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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue “Explicar la relacion entre la Motivacion y el Rendimie nto
Académico en la Area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca — 2023”. La
investigacion de enfoque cuantitativo, tuvo como, muestra a 25 estudiantes de quinto grado de
la Institucion Educativa Privada. “Bruning School” de Cajamarca, teniendo como instrume ntos
un cuestionario para determinar la motivacion vy el registro académico de notas para determinar
el Rendimiento Académico en el Area de Ciencia y Tecnologia. Se ha determinado que, el nivel
de las dimensiones de motivacion en el Area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes de
quinto grado de la Institucién Educativa Privada Bruning School es alto (84%), siendo para la
motivacidn extrinseca e intrinseca 80% Yy 88% respectivamente. Asi mismo, se ha determinado
que, el nivel de rendimiento académico de los estudiantes est4 en proceso con un nivel alto
(72%), siendo previsto para la competencia 3 (52%); y en proceso para la competencia 1 (80%)
y 2 (60%). Se ha concluido que, la relacion entre la motivacion y el Rendimiento Académico
en el Area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes de quinto grado de la Institucion
Educativa Privada Bruning School, es positiva media; con rho Spearman de 0.138, pero no es
significativa al 95% de nivel de confianza.

Palabras clave: Rendimiento académico, logro, motivacion, extrinseca, intrinseca.



ABSTRACT

The objective of the research was "To explain the relationship between motivation and
academic performance in the subject of Science and Technology of the students of the fifth
grade of secondary school of the Private Educational Institution Bruning School, Cajamarca -
2023". The research of quantitative approach, had as, sample 25 students of 5th grade of the
I.E.P. "Bruning School" of Cajamarca, having as instruments a questionnaire to determine the
motivation and the academic record of notes to determine the academic performance in the
subject of Science and Technology. It has been determined that the level of the dimensions of
motivation in the Science and Technology course of the fifth grade students of the Bruning
School is high (84%), being for extrinsic and intrinsic motivation 80% and 88% respectively.
Likewise, it has been determined that, the level of academic achievement of the students is in
process with a high level (72%), being expected for competence 3 (52%); and in process for
competence 1 (80%) and 2 (60%). It has been concluded that, the relationship between
motivation and academic performance in the Science and Technology course of fifth grade
students of the I.E.P Bruning School, is positive mean; with Spearman rho of 0.138, but it is
not significant at 95% confidence level.

Key words: Academic achievement, achievement, motivation, extrinsic,
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INTRODUCCION

La motivacion de los estudiantes se refiere a el interés, curiosidad, metas y creencias de
autoeficacia de los estudiantes al tomar sus decisiones para participar en una actividad de
aprendizaje (Bimas, 2022). La motivacién puede ser extrinseca o intrinseca; la motivacion
extrinseca es el impulso de un estudiante a participar por razones externas, y la motivacion
intrinseca es el impulso de un estudiante de participar en una actividad por estar interesado en
la actividad, sin esperar recompensas (Foong et al, 2022). El Rendimiento Académico se
calcula por logros a fin de determinar el desempefio del estudiante en el entorno académico
(Lavrijsen et al.., 2022). Por tanto, la motivacién puede verse como un factor conexo con el
Rendimiento Académico entre los estudiantes, pero se necesita mas evidencia para consolidar
y generalizar esta relacion (Foong et al., 2022). Ademas, aun no estaba claro qué procesos
motivacionales son mas esenciales para el Rendimiento Académico (Asvio, 2022). Por lo que,
el estudio actual consider6 como una serie de procesos motivacionales se correlacionan con el
Rendimiento Académico, controlando la inteligencia y la personalidad, enuna gran muestra de
estudiantes de quinto grado de secundaria de la Instituciéon Educativa Privada Bruning School
de Cajamarca. Siendo asi, la investigacion se ha dividido en capitulos concatenados para su
mayor comprension:

— Capitulo 1. Problema de investigacion, donde se presenta la contextualizacion de la
investigacion, formulacién del problema, justificacion, delimitacion y objetivos del
tema.

— Capitulo 1. Marco tedrico, donde se presentan los estudios previos, referentes tedricos
del tema de estudio, y la definicion conceptual de algunos términos.

— Capitulo 1ll. Marco metodolégico, donde se describe la Institucion Educativa en
estudio, la hipbtesis, variables e indicadores, poblacion, muestra y unidad de analisis,

métodos, tipo y disefio de investigacion, asi como las técnicas e instrumentos de



recoleccién de datos, y las técnicas para el procesamiento y analisis de datos, que, tienen

validez y confiabilidad.

— Capitulo IV. Resultados y discusion, donde se muestran sus resultados finales de la
investigacion con su respectiva discusion, y analisis estadistico.

— Conclusiones y sugerencias, donde se presenta la parte final de lo que, se ha logrado
alcanzar con el desarrollo de la investigacion.

En base a lo descrito se concluye que, es importante aumentar la motivacion de los
estudiantes en analogia con un sentido de mision para las Instituciones Educativas (Lavrijsen
et al, 2022). Pero hay pocos estudios anteriores sobre la motivacién entre estudiantes de
secundaria Y el rendimiento en el colegio (Asvio, 2022), por lo que, la investigacién aumenta

el conocimiento tedrico, cientifico y practico en educacion.



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1. Planteamiento del problema

El Rendimiento por curso en la practica docente es uno de los principales factores de
organizacion del proceso educativo, con la ayuda de la cual podemos determinar si los
estudiantes cumplen con los estdndares basicos de aprendizaje definidos en el programa
educativo (Estrada, 2018). El Rendimiento Académico esun constructo medible objetivame nte
y cuantificable, esto permite conocer los diferentes niveles en educacion (Hinojo, 2019).

Banco Mundial (2017), existe una crisis de aprendizaje en el mundo de la educacion,
con millonadas de nifios que no saben escribir ni leer incluso después de terminar la escuela
primaria, y esta crisis solo estd exacerbando los déficits en lugar de eliminarlos. Es aqui donde
los gobiernos mediante sistemas educativos tienen la responsabilidad de integrar de manera
coherente, sistematica y efectiva los factores relacionados a la politica, economia, ciencia,
cultura, tecnologia y el recurso humano eficaz para poder restablecer los estandares en todos
los niveles de educacion, debido a que actualmente es insuficiente, y méas en los paises en
desarrollo (Escribano, 2018).

La optimizacion del rendimiento de los estudiantes se da a través del empleo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como un modelo de motivacion, los
estudios han demostrado que el empleo de estas tecnologias es un activador de la motivacion
y puede aumentar el conocimiento e interés del alumnado (Amores y Casas, 2019). El uso de
las TIC en la educacion permite que, la ensefianza presencial deje ser prioritario, es decir, el
estudiante puede recibir informacion y capacitacion sin la necesidad de acudir a un centro de
estudios (Islas, 2017).

La motivacion es un factor de aprendizaje que se puede dar de maneras diferentes, una

de ellas es extrinseca que son las estimulaciones de factores externos, la persona realiza una



tarea para obtener cierta gratificacion o recompensa (Llanga, et al., 2019), e intrinseca, en
cambio, es la mas autbnoma y surge de la parte emocional interna de la persona, la recompensa
es la satisfaccidn espontanea coligada a la propia actividad, y también existe una motivacion
especifica cuando se le asigna valor o significado a un acto que el individuo puede integrar en
si misma; finalmente también estd la motivacion introyectada, la cual se refiere a actuar por
culpa, venganza o ansiedad (Arenas etal., 2022).

En Perd dentro del curriculo de educacion esta incluido la materia de ciencia y
tecnologia, orientada a promover el desarrollo cientifico y tecnologico con el objetivo de
obtener que los estudiantes alcancen la ansiada alfabetizacion cientifica. Esta permite formar
personas con capacidad para resolver problemas especificos, ambientales y productivos; es un
medio que proporciona que una parte de la poblacion logre formarse como cientificos con
capacidad para inducir el avance social y econdomico de un pais (Ministerio de Educacion
[MINEDU], 2013). La dltima evaluacion del censo estudiantil, realizada en 2019, arrojé
estadisticas insuficientes sobre los logros de los educandos de secundaria en el campo de las
ciencias naturales y la tecnologia, en las cinco escalas evaluadas, el 10% de los estudiantes se
encontraban en preparatoria; inicial 43.8%; 36.3% en curso, solo 9.7% satisfactoria. Segun el
lugar de estudio, los estudiantes de los colegios urbanos obtuvieron 10.5 % de puntaje
satisfactorio, a diferencia del 3% que obtuvieron los colegios de la zona rural (MINEDU,
2019). Ante esta situacion, se buscaron nuevas estrategias de aprendizaje para potenciar el
Rendimiento en la Area de Ciencia y Tecnologia; uno de los métodos que el docente viene
aplicando es la motivacion como parte activa del aprendizaje, para ello debe conocer la
capacidad y las caracteristicas del estudiante y a partir de eso fomentar el interés por un
aprendizaje eficaz, cuyo objetivo sea el logro personal del estudiante expresado en la

realizacion de tareas, superacion de retos y desafios (Castro y Vega, 2021).



Ante lo descrito, el objetivo de investigacion fue analizar la motivacion vy el

Rendimiento Académico de los estudiantes del quinto grado de secundaria del Area de Ciencia

y Tecnologia de la Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca - 2023, porque

segun Castro y Vega (2021), las estrategias de motivacion potencian el conocimiento de los

educandos.

2. Formulacion del problema

2.1.

2.2.

Problema general

¢COomo se relaciona la motivacion y el Rendimiento Académico en el Area de
Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria, de la Institucion
Educativa Privada Bruning School, Cajamarca —2023?
Problemas derivados

¢Cual es el nivel motivacional en el Area de Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Privada Bruning
School, Cajamarca — 2023?

¢Cual es el nivel de Rendimiento Académico en el Area de Ciencia y Tecnologia
de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Privada
Bruning School, Cajamarca — 2023?

¢Cudl es el coeficiente de correlacion entre la motivacion y rendimiento
académico en el Area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes quinto grado de

secundaria de la Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca — 2023?

3. Justificacion de la investigacion

La actual indagacion es fundamental; pues ha permitido a los docentes darse
cuenta y tener una evidencia si el Rendimiento Académico de sus estudiantes se atafie

con el nivel motivacional que se los brinden; dado a que en la actualidad muchos



docentes incluidos padres de familia dejan de lado este aspecto 0 no consideran que la
motivacién sea algo significativo para un optimo rendimiento de los estudiantes.

Teorica: Este estudio permiti6 confirmar los planteamientos tedricos
propuestos y determinar que, si existe dependencia entre motivacion y Rendimiento
Académico en los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria, por tanto, sirve
como herramienta para la gestion institucional por parte de los administradores y
docentes de la Institucion Educativa Privada ‘“Bruning School”.

Préactica: El aprendizaje del estudiante depende de la motivacion extrinseca
(recompensa, castigo e incentivo), de la motivacion intrinseca (autodeterminacidn,
efectividad y curiosidad) y motivacion de logro; en tanto estos tres tipos conllevan aun
desarrollo de aprendizaje Optimo del estudiante. Con la investigacion se pueden trazar
tacticas que ayuden a los estudiantes potenciar su escala motivacional, y ala vez logren
obtener optimas calificaciones en Ciencia y Tecnologia . Siendo de interés no solo para
el colegio privado “Bruning School”, sino para otras instituciones educativas publicas
del pais.

Metodoldgica: Las razones por las que se eligid estudiar este tema, es por
el desinterés o falta de conocimiento sobre las escalas de motivacion y de Rendimiento
Académico y como estas dos variables pueden estar relacionadas, sobre todo en las
Instituciones Educativas, donde el docente da mayor importancia asus calificativos, sin
encontrar las estrategias que ayuden a los estudiantes aplicar todas sus capacidades para
alcanzar un Optimo aprendizaje mediante la motivacion. El estudio se ha desarrollado
en la Institucion Educativa Privada Bruning School de Cajamarca, cuya metodologia
gue, se ha aplicado (métodos, tipo, nivel, disefio de investigacion, técnicas e
instrumentos) lo pueden usar en otras investigaciones, relacionadas con la que estamos

por realizar.



4. Delimitaciéon de la investigacion
4.1.Epistemoldgica
La indagacion sobre motivacion de los estudiantes, se ha desarrollado dentro
del modelo positivista (predecir) cuyo enfoque cuantitativo (proceso deductivo),
considera supuestos filoséficos, epistemoldgicos, y metodoldgicos.
4.2 .Espacial
El &mbito geografico que comprende el estudio es la Institucion Educativa
Privada Bruning School de Cajamarca.
4.3. Temporal
Ha desarrollado cuatro meses, de los cuales en un mes se han evaluado las
variables de los estudiantes de la Institucion Educativa Privada. Bruning School en el
primer bimestre académico 2023, de marzo a mayo del presente afio. Mientras que, los
meses restantes han permitido procesar los resultados.
5. Objetivos de la investigacion
5.1. Objetivo general
Explicar la relacion entre la Motivacion y el Rendimiento Académico en el Area
de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca — 2023.
5.2. Objetivos especificos
Identificar el nivel Motivacional en el Area de Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa Privada Bruning
School, Cajamarca — 2023.
Explicar el nivel de Rendimiento Académico en el Area de Ciencia y Tecnologia
de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Privada

Bruning School, Cajamarca — 2023.



Determinar la correlacion entre Motivacién y Rendimiento Académico en el
Area Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la

Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca — 2023.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
1. Antecedentes de la investigacion
1.2. Antecedentes internacionales

Barreto y Alvarez (2020), en su estudio “Dimensiones de motivacion y su
influjo en el rendimiento de estudiantes de preparatoria” tuvo como objetivo estudiar
los modelos de influencia de las dimensiones motivacion y rendimiento académico. La
muestra fueron 303 estudiantes, para establecer la motivacion utilizaron la escala
motivacional de logro desarrollada por de Manassero y Vasquez, para conocer el
rendimiento académico tomaron los promedios generales Y la calificacion autopercibida
de los estudiantes. Usando regresion lineal entre motivacion y la media, determinaron
que no habia relacion. Concluyeron que las dimensiones que exponen el rendimiento
estan relacionadas con el interés, habilidad y esfuerzo.

Caso et al. (2019), en su estudio “Inteligencia emocional, motivacion y
rendimiento académico en educacion infantil” cuyo fin fue potenciar el rendimiento a
través de la Inteligencia Emocional. Investigacion experimental con muestra de 44
estudiantes de un solo centro educativo fraccionados en grupo control y experimental
con los que se desarrolld un programa instruccional; utilizaron el cuestionario antes y
después de la intervencién. Con la aplicacién del programa obtuvieron un progreso
significativo sobre la capacidad para manejar emociones, sin embargo, ambas variables
no influyen en el aumento o disminucion del rendimiento escolar.

Trigueros y Navarro (2019), en su investigacion “La influencia del docente en
la motivacion, la estrategia de aprendizaje, el pensamiento critico y el rendimiento de
aprendizaje de los estudiantes de secundaria en el campo de la educacion fisica”

tomaron como objetivo analizar la influencia del docente (apoyo vs control) en cuanto



a motivacion, pensamiento critico y rendimiento académico. Tomaron como muestra
545 estudiantes y utilizaron un modelo de ecuacion estructural. Determinaron que el
apoyo a la autonomia tiene un efecto positivo en la satisfaccidn de las necesidades
psicoldgicas y un efecto negativo en la insatisfaccion de las necesidades psicologicas
y, por otro lado, el control psicologico se relaciona inversamente con la frustracion y
satisfaccion. Concluyen que, el rol del docente y lo importante de crear un clima que
favorezca el uso de estrategias de aprendizaje definen el rendimiento académico de los
estudiantes.

Usan y Salavera (2018), a través de su investigacion “Motivacién para el
aprendizaje, inteligencia emocional y rendimiento de los estudiantes en la educacion
secundaria obligatoria™ su fin fue analizar la dependencia de la motivacion y el éxito
académico. Estudio correlacional que tuvo como muestra 3,512 estudiantes
provenientes de 18 colegios, usaron la TMMS-24, EME-S vy el rendimiento académico
fue cuantificado por el promedio de los calificativos. Obtuvieron gue entre motivacion
intrinseca e inteligencia emocional existe relacion significativa. Concluyeron que la
regulacién de las emociones, la motivacion intrinseca y la motivacion para aprender
eran predictores clave del éxito de los estudiantes.

1.3. Antecedentes nacionales
Vega (2022), en su tesis de “Motivacion y rendimiento estudiantil de la nacional
escuela superior del folklore, Lima” se propuso encontrar un vinculo entre la
motivacion y el rendimiento. Estudio aplicado donde establecid6 como muestra a 80
estudiantes y utilizo un cuestionario cuya escala fue tipo Likert para el andlisis de la
motivacion v el registro de calificativos para el rendimiento académico. Obtuvo 85%

de nivel alto motivacional y 79% de rendimiento estudiantil; la correlacion es positiva
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donde r=0.643. Llega a concluir que la motivacion se atafie con el rendimiento de los
estudiantes.

Yana (2020), en su estudio “Motivaciéon y rendimiento estudiantil en el IES
Nuestra Sefiora de Alta Gracia” establecid por fin comprobar la analogia entre
motivacion y rendimiento estudiantil. Investigacion correlacional donde tom6 como
muestra a 270 estudiantes, utilizd la encuesta y la entrevista y encontrd el promedio de
calificaciones. Encontré que le valor de chi cuadrado fue de 15.08; por lo tanto,
concluyé que entre motivacion y rendimiento académico existe correlacion positiva
moderada.

Soto y Taipe (2019), en su tesis de grado ‘“Motivacion y rendimiento de los
estudiantes de cuarto grado de la I.E. Julio César Tello, Tacsana, Huancavelica” se
plante6 comprobar la analogia entre motivacion y rendimiento. Investigacion
correlacional, donde utilizaron una muestra de 21 estudiantes de 4to grado y aplicaron
una encuesta como herramienta de recopilacion de datos. En la variable motivacion
obtuvieron que el 0% de estudiantes representa un nivel bajo, el 38.1% alcanzd nivel
medio y el 61.9% alcanzd un alto nivel. En cuanto a rendimiento, el 28.6% esta aln en
proceso y en nivel de logro previsto 71.4% y en logro destacado no hay ningun
estudiante. Concluyen que la motivacion y el rendimiento son directamente
proporcionales.

Espinoza y Chunga (2019), en su estudio “Motivacion y desempefio académico
de estudiantes de administracion” establecieron por fin comprobar la vinculacion entre
motivacion y desempefio academico. Establecieron como muestra 26 estudiantes y
utilizaron la encuesta y el registro de notas. Encontraron que el indice de correlacion
r=0.638 determinando un nexo significativo. Concluyen que es importante impulsar

métodos de motivacion para mejorar el desempefio académico.
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Sanchez y Teran (2017), en su estudio de grado “Motivacion y rendimiento en
estudiantes del colegio secundario Maria Ulises 0031 Tarapoto” su objetivo fue
identificar la analogia entre motivacion y rendimiento estudiantil. Estudio correlacional
que tuvo como muestra a 163 estudiantes, utilizaron el instrumento EMA - 28.
Determinaron la no existencia de relacion positiva y significativa donde r = -054.
Concluyeron que la motivacion no esun factor clave del rendimiento de los estudiantes.

1.4. Antecedentes regionales

Azafiero (2022), en su tesis “Influencia de la familia en el rendimiento
académico en estudiantes de 3° grado de secundaria en la Institucion Educativa Juan
XXIII de Cajamarca” planted por fin comprobar si la familia incide en el rendimiento
académico de los estudiantes. Investigacion relacional donde la muestra fueron 64
estudiantes, utilizd la encuesta, entrevista y observacion. Determind que la familia si
atafie en el rendimiento escolar, pero solamente hasta los 10 afios en los estudiantes,
luego cada uno es responsable de su rendimiento. Concluye que los padres no influyen
constantemente y solamente se basan en atender las necesidades primarias de los hijos.

2. Marco teorico-cientifico
2.1. Teoria de la motivacion

Teoria de Maslow (1943)

Segun esta teoria, son cinco necesidades que motivan a las personas (Figura 1),
y estas son: fisioldgicas (alimentacion, agua y vestimenta); de seguridad (orden,
estabilidad y proteccion); sociales (vinculo familiar, pertenencia y amistad); autoestima
(status, autoestima y prestigio) y autorrealizacion; las cuales, tienen un orden
jerarquico, donde las necesidades basicas (Fisiologicas y de seguridad) van en primer
orden y en segundo orden las secundarias(sociales, autorrealizacion y autoestima); esto

es porque siempre las personas buscan siempre en primera estancia satisfacer sus
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necesidades bésicas y una vez que lo logran ascienden a necesidades mas complejas;
de alli la motivacion para lograr cada una de ellas y una vez que lo logran estas
necesidades dejan de ser factores motivacionales en las personas; por lo tanto, para que
las personas siempre estén motivadas es necesario satisfacer con todas sus necesidades
del nivel jerarquico de Maslow. (Araya y Pedreros, 2013)

Figura 1

Piramide de Maslow

Moralidad
Creatividad
Espontaneidad
Falta de prejucios
Aceptacion de hechos

Resolucion de problemas

Autorrealizacion

Autorreconocimiento

I Confianza, respeto, éxito
Reconocimiento e

Amistad, afecto, intimidad
sexual

Afiliacién

Seguridad fisica, de empleo, de
recursos, moral, familiar, de salud, de
i iedad privada
Seguridad propi privas

Fisiologia —

Nota: Arana et al. (2010, citado por Sergueyevnaet al., 2013)

Maslow establece que la piramide de necesidad se rige por dos tipos de
motivacion, la de motivacion de carencia que engloba las necesidades fisiologicas, de
afiliacion, seguridad y reconocimiento, y la de motivacion de crecimiento que tiene que
ver con la autorrealizacién (Castro, 2018). La motivacion de carencia viene a estar
estrechamente relacionada con la motivacién extrinseca, en cambio, la motivacion de
crecimiento se relaciona con los tipos de motivaciones intrinsecas. Esto deja evidente
que el individuo inicia a experimentar motivacion intrinseca cuando tiene satisfecho
sus necesidades basicas.

La caracteristica esencial de la teoria de Maslow es que una vez que satisfacen

las necesidades basicas, dejan de ser motivacionales. Es decir, para que una persona
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2.2.

esté motivada para trabajar, debe permitirse satisfacer necesidades insatisfechas (Araya
y Pedreros, 2013).

Sergueyevna et al. (2013), existen formas distintas de actuar de las personas,
casos que no siempre cumplen con lo que establece Maslow en su teoria. Con la
motivacién apropiada muchas de estas de tipo intrinsecas, existen personas que llegan
a satisfacer necesidades de los escalones altos sin haber satisfecho las necesidades
basicas. Amanera de ejemplo, se puede considerar a aquellos deportistas que provienen
de una clase econdmica baja, pueden haber alcanzado la autorrealizacion o de
reconocimiento social, pero sin haber satisfecho las necesidades bésicas.

Motivacion definicion tedrica y tipos

Polanco (2005), manifiesta que la motivacién con el paso de los afios ha sufrido
cambios progresivos, desde la perspectiva conductista, hasta las orientaciones
cognitivas recientes. Las variaciones que, se han ido dando giran en relacion a factores
que podrian influir y las diferencias entre los intereses que pueden presentarse a través
de un determinado trabajo. Especificamente, es evidente que las facultades del triunfo
0 pérdida son aspectos claves que definen la motivacidon en los estudiantes. Sin
embargo, estudiarlo suele tener un cierto grado de complejidad, debido a que existen
muchas teorias por revisar, analizar y discernir. Nufiez (1996), citado por Garcia y
Doménech (2014) establece que la motivacién abarca una serie de mecanismos que
ninguna de las teorias expuestas hasta hoy ha conseguido definirlo completamente, de
ahi surge uno de los complejos enigmas que aldn queda por definir y clarificar los
constructos que se engloban como parte del extenso y dificil proceso que conocemos
como motivacion.

Ospina (2006), opina que la motivacion esun componente clave delaprendizaje

aplicado a los educandos durante las labores educativas. La motivacion es una forma
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de interaccion entre los estudiantes y docente que puede tener efectos positivos o
negativos, es decir, puede ayudar o dificultar el aprendizaje si no se implementa
adecuadamente.

Farias y Pérez (2010), relacionan a las metas con los tipos de motivacion, los
cuales se describen en la Figura 2.
Figura 2

Analogia entre tipos de motivaciony factores estimulantes

METAS

Relacionadas con

TLa auto- La valoracién Las

Latarea wvaloracién social recompensas

Maotivacion Miedo al

Motivacion de de logro fracaso

competencia Motivacion

extrinseca
Motivacion

intrinseca Aprobacion de

adultos

Motivacion de Aprobacién
control de iguales

Nota: adaptado de Farias y Pérez (2010)

Segun Consolacién y Pons (2005) La motivacion se clasifica en tres grupos:

Motivacién intrinseca: directamente relacionada con el sentido del propio
trabajo y por tanto con todo lo que estimula nuestra vida.

Motivacion extrinseca: esta relacionada directamente con los estimulos
externos, es decir, se realiza las tareas esperando una recompensa o gratificacion.

Motivacion trascendental o emocional: es la motivacion mas fuerte, insta a
ser parte de algo y participar en ello hasta lograr los objetivos esperados, mayorme nte
sucede en asociaciones o formacion de grupos, es una motivacion poco egoista y lo que
cuenta es el interés grupal y no individual.

Ryan y Deci (2002, citados por Lira, 2019) establecen la autodeterminacion y

los tipos de motivacidn con sus respectivos estilos regulatorios (Figura 3).
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2.3.

Figura 3

Tipos de motivaciony sus reguladores

Motivacién Motivacion
extrinseca intrinseca
Regulacion Regulacion Regulacion Regulacion
externa introyectada identificada intrinseca
Motivacion Motivacion
controlada autonoma

Nota: adaptado de Ryan y Deci (2002, citados por Lira, 2019).

Teorias del rendimiento académico
Teoria de las perspectivas de meta (Nicholls, 1989)

Segun la teoria de Nicholls, los estudiantes estan motivados por diferentes
objetivos e intereses en el proceso de aprendizaje, lo que se manifiesta como
desigualdad en el desempefio de cada uno de ellos. Las metas dependen de como
califique su nivel de habilidad y como sobresalga en situaciones de logro. La aportacion
de los estudiantes en las acciones escolares, el interés y esfuerzo en la planificacion de
tareas, la persistencia y las respuestas efectivas y cognitivas relacionadas con los
resultados que obtienen al realizar las tareas se relacionan con el hecho de que los
estudiantes le atribuyan significado al logro. Este valor es una funcion de las metas de
logro y afecta como los estudiantes interpretan, sienten y responden a la escuela
(Castillo et al., 2003).

Garcia y Gimeno (2008), sefialaron que Nichols establecio dos creencias
orientadas a objetivos, el ego y la tarea, que son estadisticamente ortogonales. estas

direcciones difieren segun el tipo de motivacion.
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2.4.

Las combinaciones en base al Ego y la Tarea dan como resultado los perfiles
motivacionales dentro de la Teoria de Orientacién de Metas, las mas importantes se
presentan en la Tabla 1.

Tabla 1

Perfiles motivacionales de la combinacion de las orientaciones hacia la tarea.

A. Alto - Ego B. Bajo-Ego
A.B.
AA. Alto — Tarea
Alto — Tarea Bajo — Ego
A. Alto— Tarea . .
Alto — Ego Estudiantes motivados
Alta orientacion motivacional general preferentemente desde una
perspectivainterna
B.A. BB
Bajo — Tarea L
Bajo — Tarea
. Alto — Ego .
B. Bajo - Tarea . .. Bajo — Ego
Estudiantes muy competitivos. L - L
. Baja orientacion motivacional
Preferentemente motivados desde una general

perspectivainterna

Nota: adaptado Hardy et al., (1997, citado por Garcia y Gimeno, 2008).

Rendimiento académico

Estrada (2018), manifestd que el rendimiento académico de los estudiantes es
un elemento que tiene un papel prioritario en el proceso de instruccion y aprendizaje,
este importante factor permite detectar si el estudiante estd cumpliendo con los
estandares y lineamientos estipulados en el curriculo de educacion, por lo tanto, de este
depende si se promueve 0 no de nivel.

Grasso (2020), el rendimiento academico es uno de los constructos mas con
mayor importancia y por ende uno de los més estudiados actualmente, debido a que es
valioso durante la ensefianza y define el nivel del estudiante en el &mbito académico.
Asi, desde el punto de vista de esta definicion, se justifica en el estandar de desempefio,
porque se considera el final resultado de un proceso que pretende demostrar la calidad
educativa, es decir, aquellos estudiantes que se esfuercen durante las labores educativas

seran recompensadas logrando alcanzar sus metas y objetivos.
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Jimenez (2000), citado por Chong, 2017) establece que el rendimiento escolar
viene a ser un nivel de conocimiento que se demuestra durante el aprendizaje en una
determinada area o materia.

Rodriguez y Guzman (2019), mencionan que el estudio hoy en dia es visto como
el principal pilar para mejorar la calidad de vida de la gente, por lo que hablar de
rendimiento académico alto en los estudiantes es simbolo de que tendran una trayectoria
profesional exitosa y productiva. Por lo que, en el marco social actual, el hecho de que
los estudiantes obtengan un buen rendimiento y finalicen exitosamente la educaciéon
basica obligatoria (secundaria), es un aspecto indispensable para computar la calidad
educativa y el desarrollo futuro de una nacion.

Factores que influyen enel rendimiento académico
Martin et al. (2020), los estudiantes estan expuestos a diferentes estimulos internos

0 externos que favorecen o afectan su rendimiento académico, la gravedad depende de

distintos factores, los cuales se detallan a continuacion:

— Rol de los maestros: relacionado a la metodologia que utilice, a la motivacién,
entre otras actividades de interaccién que permitan al estudiante despertar las ganas
de esforzarse

— Programas de estudio: deben estar debidamente ordenados por secuencias y de
acuerdo con el nivel del estudiante, de tal manera que sean entendibles.

— Factores ambientales del saldn: los espacios educativos deben estar ubicados en
lugares adecuados, con area suficiente, ventilacion, luz, entre otras comodidades
que permitan generar un entorno adecuado para el estudiante.

— Seriacion de las materias: las materias deben estar correctamente distribuidas en

horarios adecuados a lo largo de todo el dia o semana de labores.
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— Entormo familiar: este es uno de los aspectos mas importantes, el estudiante debe
desarrollarse en un entorno sano, tranquilo y sin exceso de responsabilidades.

— Presién y oficio de los padres: las responsabilidades designadas a los hijos deben
ser considerables, teniendo en cuenta la capacidad y la disponibilidad de tiempo.

— Profesién u oficio de los padres: los padres estan en toda la obligacién de brindar
comodidad y seguridad a los hijos pese a las responsabilidades y compromisos de
ellos.

— Gastos econdmicos: factor importante y determinante, de este depende que el
estudiante tenga acceso a una alimentacion, vestimenta y otras prioridades
primarias.

— Lugar de estudio: es un factor limitante cuando el centro de estudio estd ubicado
en una zona lejana, es decir, el estudiante tiene que trasportarse por varios minutos
o0 incluso horas, esto es comun en aquellos estudiantes de zonas rurales.

— Problemas de salud: factor influyente en el rendimiento académico, de este
depende que el estudiante este en la capacidad fisica y mental.

Niveles de rendimiento académico

Per( utiliza una escala de calificacion de 0 a 20 puntos, rango que permite
determinar los logros académicos de un estudiante en las diferentes materias del
programa educativo, la descripcion detallada se muestra en la Tabla 2 (Ministerio de

Educacion, 2016)

Tabla 2
Escalas de calificacion de los aprendizajes
Logro Escala de Descripcion
g calificacién P
Logro El estudiante logra desarrollar los aprendizajes previstos,
destacado 20-18 demostrando capacidad y solvencia en las tareas designadas.
AD
Logro previsto 17-14 Un estudiante demuestra logros dentro de un periodo
A predeterminado de aprendizaje esperado.
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2.5.

En proceso El estudiante estaen camino hacia el aprendizaje previstoy necesita

13-11 . - . .
B orientacion y una cantidad razonable de tiempo para completarlo.
En inicio 10-00 El estudiante comienza a comprender y desarrollar el aprendizaje
C esperado o tiene dificultades para hacerlo.

Area de Ciencia y Tecnologia.

Rodriguez (1998), sostiene que ciencia y tecnologia son términos histéricos que
han formado parte del conocimiento social, organizado Yy sistematizado, en continua
creatividad y evolucion; es asi que, se puede examinar qué la tecnologia esta sintetizada
y la ciencia tecnologizada, sin embargo, en la construccion de estos dos aspectos
fundamentales, subyace la especializacion en conocimientos tedricos y practicos.
Finalidad de la Area. Aplicar el conocimiento cientifico-tecnoldgico para poder
comprender, apreciar y utilizar el mundo, contribuyendo a la resiliencia de los
ecosistemas, mejorando su calidad de vida, tomando las decisiones adecuadas y
ofreciendo las soluciones adecuadas a las diferentes situaciones (MINEDU, 2017).
Enfoque Area. El enfoque de Ciencia y Tecnologia se divide en dos aspectos:
(MINEDU, 2017)

— Indagacion cientifica: Los estudiantes desde la escuela deben ir fortaleciendo el
interés por conocer y comprender los diferentes fendmenos, mediante la
investigacion, de la mano con el uso de las tecnologias.

— Alfabetizacion cientifica y tecnoldgica: Consiste en que todo estudiante debe
aprender y aplicar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos para comprender el
mundo natural, realizar actividades tecnologicas de manera eficaz y adecuada.

Competencias y capacidades en el Area de Ciencia y Tecnologia

Tabla 3

Competencias y capacidades en el area de Ciencia y Tecnologia

Competencias Capacidades
Usa el método cientifico para e Problematiza situaciones
hacer preguntas e investigar una e Disefia estrategias para hacer indagacion
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Competencias Capacidades

situacion. e Analiza datos e informacion

e FEvalla y comunica

Bxplica el mundo fisico, basado e Comprende y amplia conocimientos cientificos

en el conocimiento cientifico e Argumenta cientificamente

Disefia y produce prototipos e Plantea problemas que requieren soluciones tecnoldgicas
tecnoldgicos para  resolver y selecciona alternativas de solucién

problemas de suentorno e Disefia alternativas de solucion al problema

e Implementa y valida alternativas de solucion
e Evalia y comunica la eficiencia, la confiabilidad y los

posibles impactos del prototipo

Construye una posicién critica e Evalla las implicancias del sabery del quehacer cientifico
sobre la ciencia y la tecnologia y tecnolégico
en sociedad e Toma posicidn critica frente a cuestiones socio cientificas

Nota: MINEDU, 2017.

3. Definicion de términos bésicos

Aprendizaje. Adquisicion de valores, actitudes, habilidades y conocimientos a
traves de la experiencia, la ensefianza o el aprendizaje. En este sentido, es importante
la capacidad de los estudiantes para aprender a través de habilidades como la toma de
notas, la lectura de textos y la preparacion de examenes, con especial énfasis en el
trabajo escrito. Se puede lograr un aprendizaje mas eficaz mediante el uso de
habilidades analiticas apropiadas y la aplicacion de estas habilidades académicas.
(Gonzélez, 1997)

Motivacion. Direcciona las acciones y se forma en un elemento fundamental
que induce a que el ser humano realice y logre ciertos objetivos; por lo tanto, es
indispensable en la efectuacion de tareas y acciones de los individuos ya sea a nivel
laboral o de formacién. (Naranjo, 2009)

Motivacion intrinseca. Se la define como el reconocimiento interno que tiene
un individuo y proviene del deseo que este produce en su mente. Este reconocimiento

o0 estimulo provoca en la persona el interés y el esfuerzo por aprender una materia,
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porque lo compara con ese deseo interior que viene estar representado como una meta
personal. (Alvarez y Rojas, 2021)

Motivacion extrinseca. Se lo define como el reconocimiento externo, que esta
representado por premios; es decir, este tipo de motivacién no nace por si sola si no por
otros individuos mediadores; por tanto, este tipo de motivacién induce a los estudiantes
buscar como recompensa el ser premiado por mostrar avances o buenos rendimientos
académicos en determinadas materias. (Alvarez y Rojas, 2021)

Rendimiento académico. Resultado del aprendizaje de una actividad didactica
del docente hacia el estudiante; cuyos resultados son representados a través de las

calificaciones numéricas escolares. (Lamas, 2015)
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

1. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

1.1.

Descripcion del perfil de la Institucion Educativa

La institucion educativa privada “Bruning School”, estd ubicada en el Jr. San
Andrés N° 415, en la ciudad de Cajamarca, distrito de Cajamarca, provincia de
Cajamarca, region Cajamarca, en las coordenadas geograficas latitud -7.181093 y
longitud -78.496411 (ESCALE, 2021).

Figura 4

Ubicacién Geogréfica de la Institucion Educativa “Bruning School”
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Nota: (ESCALE, 2021).
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Es una institucion de gestion privada con codigo modular 1633536, esta bajo la
supervision de la UGEL Cajamarca con codigo de DRE 060001, con turno en la
mafiana, se puede acceder a la misma por via pavimentada por el Jr. San Andrés. Tiene
como infraestructura tres pabellones, en los que se encuentran 9 aulas. La poblacién
escolar total en los cinco grados es aproximadamente de 100 estudiantes y cada grado

cuenta con una sola seccion.

Tabla 4
Namero de estudiante por grado de la Institucion Educativa privada “Bruning School
Grado lero 2do 3ro 4to0 5to Total
Hombres 7 8 12 9 18 54
Mujeres 10 7 9 12 8 46
Total 17 15 21 21 26 100

Nota: (ESCALE, 2021).

Una de las fortalezas de la Institucion Educativa es que, se realizan
reforzamientos de una hora semanal, en las distintas areas, incluidas el Area de Ciencia
y Tecnologia.

Figura 5

Vista de la infraestructura de la Institucion Educativa “Bruning School”
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1.2.

1.3.

Breve resefia histérica de la Institucion Educativa o red educativa

La Institucion Educativa Privada “Bruning School” fue creada hace 10 afios con
la mision de dar calidad en la educacion por lo que, argumenta que, brinda el espacio
para desarrollar todo el potencial de los estudiantes, canalizando las energias Unicas de
los jovenes, acercandolos a las tecnologias y desafios del nuevo siglo y preparandolos
bien para que desarrollen las habilidades necesarias para resolver problemas. Brindan
un entorno a la altura de la sociedad moderna donde los estudiantes pueden emprender
programas de desarrollo de habilidades sociales que los hacen felices, optimistas y
confiados; y programas que les permiten desplegar habilidades de comunicacion en
inglés y espafiol que les permiten competir con fuerza (Brining School, 2023).
Caracteristicas, demograficas y sociodemograficas

En el norte del Per( se sitila Cajamarca, de relieve accidentado y heterogéneo
con altitud de 400 msnm a 3,550 msnm, su clima es variado, frio en las alturas andinas,
templado en los valles y célido en las quebradas (MPCH, 2018). La poblacion residente
es (1,341,012 personas) 4.6% del censo nacional, siendo 64.6% poblacion rural y 35.4%
urbana, compuesta por 683,378 mujeres y 657,634 hombres. De 15 a 64 afios (61.8%,
de 0 a 14 afios (29.5%) y de 65 afios a mas (8.7%), lo que, hace notar que, en
comparacion con los censos de 1993y 2007, la poblacion de 14 afios se esta reduciendo,
mientras que la poblacion de 15 afios y mas estd aumentando. Asi mismo, entre la
poblacién de 15 afios a mas, la mayoria ha recibido educacion primaria, con un total de
352,476 personas, 286,976 personas con educacién secundaria, 176,489 personas con
educacién superior y 2,761 personas con educacion primaria; a su vez, 126,282
personas no tienen ningln grado, por tanto, en comparacion con 2007, la poblacion con
estudios superiores acrecentd un 45.0% y la poblacion sin estudios se redujo un 13.4%

(INEI, 2018).
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1.4. Caracteristicas culturales y ambientales.
Las tierras agropecuarias ocupan el 15.57% del territorio cajamarquino Yy se

componen de tierras aptas para el cultivo limpio (4.20%), cultivos perennes (3.81%) y

pastos (7.57%), debido a la geografia caracteristicas las diversas areas del territorio

estan interconectadas con otras asociadas con potencial. En cuanto a la biodiversidad,
es necesario destacar las reservas naturales por su importancia en el mantenimiento del
equilibrio del ecosistema y la proteccion de la biodiversidad, de la cual la region

Cajamarca es muy rica, tales como: Parque Nacional Cutervo, Area de Conservacion

Chancay Bafios, Coto Sunchubamba Reserva de Caza, Reserva Nacional Tabaconas-

Namballe, Reserva Forestal Pagaibamba. La unidad hidroldgica de la region Cajamarca

es el Marafion, compuesta principalmente por los rios Chinchipe, Chamaya, Llancano,

Lunyhuy, Llanguat y Crisnejas (MPCH, 2018).

2. Hipdtesis de investigacion
H1: Existe relacion significativa entre la motivacion y rendimiento académico en el
area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca — 2023.

H2: No Existe relacion significativa entre la motivacion y rendimiento académico en el
area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa Privada Bruning School, Cajamarca — 2023.

3. Variables de investigacion
Variablel: Motivacion

Variable2: Rendimiento Académico
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4. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 5

Matriz de operacionalizacion de variables

Definicién operacional

. Definicion . ; Definicion —
Variables conceptual Dimensiones operacional Indicadores item Tecnica/
P p Instrumento
Castigo Me preocupa lo que el Docentes piensa de mi cuando me comporto mal en clase y no estudio

M otivacion Me siento mal cuando hago bien un exameny el resultado es peor del que esperaba.

relacionada Intento ser Buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi
ES_ un factor directamente Estudio y hago las tareas porque asi el Docente se llevamejor conmigo
principal en Extrinseca con los  Elogios Me agrada mucho cuando el docente mefelicita por sacar buenas notas
el timul g Estudio y hago lastareas porque asi el Docentes se lleva mejor conmigo
rendimiento estimulos Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser un buen estudiante
académico externos Estudio y hago las tareas para que mi Docente me considere un buen estudiante(a)
de l0s (Pons, 2005) Competencia Estudio y estoy muy atentoen clase para mejorar mi nota
estudiantes p Estudio y Hago lastareas porque me gusta como el profesor(a) explica en clase.
puede  ser Si pudieras escoger entre estudiar y no estudiar ¢ estudiarias?
impulsada Curiosidad Te gustaria, ahora mismo, ¢ Estar haciendo otras cosas en lugar de estar en mi clase? Cuestionario  de

VI: por factores Cuando llego a casa, lo primero gue hago son los deberes para luego tener mas tiempo libre. preguntas
M otivacion externos. o Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos paraexplicar la clase. (encuesta)
puede surgir M otivaciér? Efg&lgﬁq'g: de Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me surjan en la vida.
ue proviene - — ,

de manera gel P deseo Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual 0 mas
voluntaria Intrinseca interno de uno Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en la vida
qud? el . Roi Estudio e intento sacar buenas notas paraaprender a tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie.
interior de %ZTO (Rojas, Desafio Estudio para tener més aciertos y cometer menos errores en la vida.
uno mismo ) Estudio porque me gustay me divierte aprender.
(Arenas e Estudio e intento sacar buenas notas parapodertener un buen futuro cuando sea mayor
al., 2022). Me gusta gue el profesor(a) me mande tareas dificiles paraaprender mas

Estudio e intento sacar buenas notas porque me gusta superar obstaculos y mejorar dia a dia

Reconocimiento

Estudio y hago lastareas porque me gusta ser responsable

Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas
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Variable

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Técnica/
Instrumento

V2:
Rendimiento
académico

Fineburg (2009) Fineburg (2009) lo define
como cualquier medida del desempefio de un
estudiante en una escuela o entorno académico.
Por lo general, el desempefio académico se
mide por los puntajes de las pruebas de los
estudiantes, que son su promedio final de
calificaciones en un curso o el ingreso a una
profesion de aprendizaje. Los autores
argumentan que el rendimiento académico ha
sido estudiado desde los albores de la
psicologia y ha dado lugar a un gran cuerpo de
investigacion en el campo que ha hecho
contribuciones significativas.

En nuestro caso la

dimensionamos de
acuerdo a la escala de
calificacion del
MNEDU

Logro destacado

Cuando el estudiante logra llegar més alla
de lo pronosticado 18-20

Logro previsto

Tiene evidencia de logro académico 14-17

Logro en proceso

El estudiante esta en ruta de logros
académicos 11-13

Logro en inicios

El estudiante esta sin logros académicos 00-
10

Revision documental
[Registro de notas
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5. Poblacion y muestra
Poblacion: Segin Herndndez (2013), poblacién se define como la suma de
personas, objetos o cantidades que comparten alguna caracteristica comin observable
en un lugar y tiempo determinado. Al respecto, la poblacion lo conforma 100
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Privada ‘“Bruning School”.
Muestra: Para efectos de este estudio, la muestra ha sido 25 estudiantes de
quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Privada ‘“Bruning School”. Dado
a que la poblacion es pequefia, esta seria una muestra probabilistica donde todos los
elementos tienen la misma posibilidad de ser seleccionados.
6. Unidad de anélisis
En cada uno de los estudiantes de quinto grado de la Institucién Educativa
Privada “Bruning School” que responda el cuestionario. Mientras que la unidad de
observacion esta formada por las variables, dimensiones y medidas que aparecen en la
tabla de operacionalizacion de variables (Hernandez, 2013).
7. Métodos
Método cientifico hipotético deductivo: Este método se ha utilizado para que
los estudiantes que participaran en esta investigacion describan los fenémenos fisicos
desde su percepcion a través de premisas que se les ha planteado a través de un
cuestionario, Yy el acta de notas, con la finalidad de obtener conclusiones objetivas. Los
datos que se han logrado recoger de forma primaria a través, con la aplicacion de la
encuesta y la verificacion del acta de notas, se han trabajado estadisticamente para
cuantificar las hipotesis formuladas, utilizando el coeficiente lineal de Pearson (R) para
analizar la fuerza de la relacion entre las variables y el coeficiente de determinacion
(R2) muestra que el grado a la que la variable depende de otra variable, y la diferencia

se explica por las otras variables, no por la relacion Y = f(x).
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8. Tipo de investigacion

El enfoque es cuantitativo, a través del estudio se han determinado datos
numeéricos segun escala Likert para medir el nivel de motivacion al aplicar el
cuestionario, mientras que, con el registro de calificaciones se han obtenido valores
numéricos del rendimiento de los estudiantes, pero también se ha determinado el nivel
de aprendizaje segun las letras A, B o C.

Por la finalidad, el tipo de investigacion es bésica y se contd con informacion
sobre el nivel de motivacién de los estudiantes de quinto grado. Los estudiantes del
colegio también contaban con calificaciones individuales en la materia de Ciencia y
Tecnologia, lo que permitié establecer relaciones entre variables.

9. Disefio de investigacion(transversal)

Este disefio se ha basado en un disefio no experimental, caracterizado por no
alterar las variables de investigacion, debido a que, se quiere conocer el nivel de
motivacion de los estudiantes, sin influir en su respuesta, asi como, se ha determinado
su rendimiento académico, segin el plan anual del &rea de Ciencia y Tecnologia

Institucion Educativa Privada “Bruning School”.

Ecuacion 1

Disefio de investigacion

%‘Yl

M STt y2
“ Y3
X2 Y4

En la ecuacion 1, se muestra M Muestra, en la que se determina la motivacion,
dado por dimensiones: X1 intrinseca y X2 extrinseca; dimensiones que, se relacionan
(R) con el rendimiento académico, el cual se expresa en tres competencias generales:

Y1 Competencia 1, Y2 Competencia 2, Y3 Competencia 3.
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10. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
10.1.Técnicas de recoleccion de datos

Analisis documental: Técnica que ayuda a obtener informacion contextual o
explorar variables presentes en diversas fuentes literarias para su recuperacion y analis is
durante la investigacion.

Encuesta: Es una técnica usada para la recoleccion y valoracién de la variable
motivacion, la cual es aplicada por el investigador de manera directa o presencial con
el estudiante/encuestado.

Evaluacion educativa: técnica que garantiza la calidad, innovacion vy
pertenencia del uso y rendimiento escolar en el Area de Ciencia Tecnologia. Cuyos
criterios de evaluacion surgen de las actitudes y competencias de cada materia
curricular.

10.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Fichas bibliograficas: Sirve de apoyo para sintetizar los aspectos mas
relevantes de un estudio a partir de la revision bibliografica.

Cuestionario: denominado también como inventario, y es un documento con
una lista de interrogantes referentes a la variable motivacién, cuyas respuestas estan
basadas segin escala Likert.

Actas y registros de notas: instrumento oficial en el cual se registran las notas
de cada bimestre, el mismo que ha permitido determinar el nivel de rendimiento escolar
de los estudiantes en el curso de Ciencia y Tecnologia, segin las competencias descritas
en la materia.

11. Técnicas para el procesamiento de analisis de los datos
Luego de la recoleccion de datos, se han realizado estadisticas descriptivas

utilizando software estadistico en Microsoft Excel, IBM SPSS Statistics 26.0 para
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determinar la aceptacion de la hip6tesis nula (Ho) o la hipétesis alternativa. (H1), se
acepta H1 si el valor p (probabilidad) es inferior a 0,05 nivel de significacion con un
nivel de confianza del 95%. Ademéas, para establecer las relaciones entre las
dimensiones de ambas variables; se ha determinado el coeficiente Rho Spearman, el
mismo que, puede variar de -1a + 1; es decir puede ser negativo 0 positivo cuyo valor

numeérico y magnitud lo detallamos a continuacién en la tabla 6.

Tabla 6
Magnitud de correlacién Spearman
Rango Correlacion
-091a-1.00 perfecta
-0.76 a-0.90 < muy fuerte
-0.51a-0.75 % considerable
-0.11a-0.50 § media
-0.01a-0.10 débil
0.00 No existe correlacion
+0.01a+0.10 débil
+0.11a+0.50 © media
+0.51 a +0.75 é considerable
+0.76 a +0.90 g muy fuerte
+0.91 a +1.00 perfecta

Nota: (Sampieri y Collado, 1998).

12. Validez y confiabilidad

Se buscaron y seleccionaron herramientas utilizadas en estudios previos,
optando por utilizar el instrumento elaborado por Quevedo et al. (2016), el mismo que
se constituye de 33 preguntas designada como una escala de Likert, rangos
subsiguientes de cinco opciones (1) “Casi nada” hasta (5) “Siempre” (Anexo 2). La
validez y confiabilidad se ha realizado por juicio de expertos.

Para la validez del instrumento, Quevedo y Montserrat (2016) utilizaron el
analisis factorial. Aplicaron la prueba la Kaiser — Meyer — Olkin donde obtuvieron un

valor de 0.97 y la prueba de esfericidad de Barlett, en donde obtuvieron un valor de X2
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(820) = 27,749 (p<01), los valores que obtuvieron indican que la matriz de los datos
permite realizar el andlisis factorial.

Tabla 7
Criterios éticos de la investigacion

Criterios

Consentimiento Todas las partes involucradas deben estar debidamente informadas y bajo su

informado consentimiento realizar el proceso.

Confidencialidad  Es fundamental mantener bajo el anonimato la identidad de la persona que
participe en la investigacion.

Observacion El investigador tiene toda la obligacion de mantener los principios éticos

participante durante la interaccién con los participantes, demostrar en todo momento la
ética como profesional y los principios y valores como la responsabilidad,
honestidad, respeto, etc.

Entrevistas El participante o entrevistado debe responder a criterio propio, sin la influencia
del entrevistador.

Grabaciones de El investigador debe ser cauteloso con la informacion digital que se obtenga,

audio o video de tal manera que, no se exponga la identidad y opinién de los participantes.

Nota: (Norefia et al., 2019).
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
Luego de seguir los procedimientos detallados de este trabajo, presento los
resultados por variable y objetivos enumerados a continuacion:
1. Resultados de las variables de estudio (tablas y figuras estadisticas)
1.1. Variable 1: Motivacion
Tabla 8
Dimensiones de la motivacion extrinseca en el Area Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucién Educativa Bruning

School, Cajamarca.

Niwel Castigo Elogios Competencia
Bajo 8% 4% 0%
Medio 16% 36% 20%
Alto 76% 60% 80%
Total 100% 100% 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 6
Nivel de motivacion extrinseca en el Area Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del

quinto grado de secundaria, de la Institucion Educativa Privada Bruning School,

Cajamarca
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En la tabla 8y figura 6, indica que hay un alto nivel de motivacidn extrinseca,
pues el 80% de los estudiantes sostienen tener un alto nivel motivacional extrinseco;
sin embargo, existe todavia algin porcentaje que afirma que el nivel de motivacion
extrinseca es el medio por cual representa a un 20%; eso quiere decir que, la mayoria
de estudiantes del colegio Bruning School buscan aprobar las competencias del &rea de
Ciencia y Tecnologia obteniendo una recompensa o gratificacion para que pueda
sobresalir en las competencias frente a sus compafieros.

Tabla 9
Dimensiones de la motivacion intrinseca en el Area de Ciencia y Tecnologia de los

estudiantes del quinto grado de secundaria de la 1. E.P. Bruning School, Cajamarca.

Niwel Curiosidad Resolucion de conflictos Desafio  Reconocimiento
Bajo 0% 4% 0% 0%
Medio 68% 44% 8% 12%

Alto 32% 52% 92% 88%

Total 100% 100% 100% 100%

Nota: Elaboracién propia.

Figura 7
Nivel de motivacion intrinseca en Area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del

quinto grado de secundaria, de la I. E. P. Bruning School, Cajamarca.
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En tabla 9 y Figura 7 el 88% de los estudiantes de Bruning califican su
motivacion intrinseca como alta en el curso de Ciencia y Tecnologia. Por el contrario,
el 12% considera que este aspecto del aprendizaje esta en un nivel medio. De acuerdo,
0% los estudiantes tienen un nivel bajo. Esto significa que la mayoria de los estudiantes
quieren aprender esta disciplina motivacional porque quieren superarse ahora y en el
futuro para poder enfrentar y resolver adecuadamente los problemas, superar las
dificultades y tomar una posicion basada en sus fortalezas.

Figura 8
Nivel de motivacion en el Area Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto

grado de secundaria, de la I. E. P. Bruning School, Cajamarca-2023.
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La figura 8, muestra que el mayor porcentaje es alto (84%) y el 16% es medio.
En tal sentido, se afirma que los estudiantes de quinto grado de secundaria poseen un

alto nivel de motivacién en el area de Ciencia Tecnologia.
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1.2.Variable 2: Rendimiento academico.
Figura 9
Nivel de logro en la competencia en el Area de Ciencia y Tecnologia, estudiantes del

quinto grado de secundaria, de la I.E.P. Bruning School.
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Nivel de logro

La figura 9 demuestra que, el nivel de logro en el bimestre | y competencia 1
del rendimiento académico esta en proceso, pues 20 estudiantes que representan 80%
del total tienen calificativos que van de 11 a 13; 4 estudiantes que representan al 16%
tienen un nivel de logro académico previsto, puesto que sus notas son entre 14al17y 1
de ellos que representa al 4% de la poblacion tiene un nivel de logro en inicios, pues
este Ultimo obtuvo una nota que oscila entre 0 a 10, demostrando que la motivacién
(intrinseca Yy extrinseca) es la variable relacionando el rendimiento académico pero no

es factor preponderante que influye directamente con este.

37



Figura 10
Nivel de logro en la competencia 2 en Ciencia y Tecnologia, estudiantes del quinto

grado de secundaria, de la I.E.P. Bruning School.
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La figura 10 indica que, el nivel de logro que alcanzaron los estudiantes es en
proceso porque 17 estudiantes que representan un 68% del total obtuvo calificaciones
que van desde 11 a 13; sin embargo, 8 estudiantes que representan a un 32% obtuvo
calificaciones comprendidas entre 14 a 17 ubicandose en el nivel previsto, demostrando
gue la motivacion (intrinseca y extrinseca) es la variable que puede relacionarse con el
rendimiento académico pero no es factor preponderante que influya directamente con

este.
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Figura 11
Nivel de logro alcanzado en la competencia 3 de Ciencia y Tecnologia, estudiantes

del quinto grado de secundaria, de la I.E.P. Bruning School.
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Nota: (Chuquipoma, 2023)

Segun la figura 11, el 52% de estudiantes que son un total de 13 tienen un nivel
de logro previsto puesto que sus calificativos oscilan entre 14 a 17; el 44% que vienen
hacer 11 estudiantes tienen un nivel de logro en proceso puesto que sus calificativos
estan dentro del rango 11 a 13y 1 de ellos que representa al 4% del total de estudiantes
aun esta en el nivel de logro en inicios, las calificaciones que lograron obtener en el

curso de Ciencia y Tecnologia esta comprendido entre 0 a 10.
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Figura 12
Nivel de logro del periodo lectivo en Ciencia y Tecnologia de los estudiantes de

quinto grado de secundaria, de la Institucion Educativa. Privada Bruning School.
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Segun la figura 12, el 72% de estudiantes que son un total de 18 tienen un nivel
de logro en proceso puesto que sus calificativos oscilan entre 11 a13; el 28% que vienen
hacer 7 estudiantes tienen un nivel de logro previsto puesto que sus notas estan en el
rango 14 a 17; consecuentemente el nivel de logro durante el periodo lectivo para las 3
competencias de Rendimiento Académico de los estudiantes del colegio Bruning
School esta en proceso, puesto que mas del 50% de estudiantes tienen calificaciones
que van de 11 a 13.

1.3.Correlaciones entre dimensiones y competencias
El coeficiente de correlacién Spearman toma valores de +1 a -1, donde un valor

de 0 indica que no hay correlacién entre dos variables o medidas. Un valor de este
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coeficiente superior a 0 indica una correlacion positiva o directa, lo que significa que a
medida que acrecienta el valor de una dimension, también acrecienta el valor de la otra
dimension. Sin embargo, si su valor es menor que 0, se trata de una correlacion negativa
o indirecta, es decir, cuando aumenta el valor de una dimensién o variable, reduce el
valor de la otra variable (Mondragon, 2014).

Tomando como referencia lo que Mondragon (2014) menciona, la tabla 8,
indica que se han obtenido correlaciones positivas y una negativa. En las correlaciones
positivas el rango maximo obtenido es de +0.11 a +0.50 (correlacion positiva media),
a este rango pertenece la correlacién entre la motivacion extrinseca e intrinseca con la
competencia 3 del area Ciencia y Tecnologia (“disefia y construye soluciones
tecnologicas para resolver problemas de su entorno™) cuyos coeficientes de correlacion
alcanzaron valores de 0.69 y 0.483 respectivamente; asi mismo, dentro de este rango
se ubica la correlacion obtenida entre la motivacion extrinseca con la competencia 2
del area Ciencia y Tecnologia (“explica el mundo fisico basandose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia Yy energia, biodiversidad, tierra y universo) cuyo
coeficiente de correlacion es de 0.134; ademas, la correlacion entre la motivacion
intrinseca con la competencia 1 del area Ciencia y Tecnologia (“indaga mediante
métodos cientificos para construir sus conocimientos™) también se ubica en este rango
dado a que el valor correlacional es de 0.118. Mientras que el coeficiente correlacional
de 0.012 pertenece a un rango de correlacién positiva débil. La correlacion entre la
motivacidn intrinseca y la competencia 3 del curso de ciencia y tecnologia es de -0.179,

eso indica que esta dentro del rango de una correlacion negativa media.
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Tabla 10
Correlacion Spearman entre dimensiones de desempefio y Rendimiento académico en

el area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria,

Institucion Educativa Privada Bruning School.

Dimensiones de Rendimiento académico por competencias

motivacion c1 2 c3
D1: Motivacion

. -0.179 0.134 0.369
extrinseca
D2: Motivacién
o 0.118 0.012 0.483
intrinseca

Nota: Elaboracion propia.

2. Analisis y discusion de resultados

En cuanto al nivel de motivacion, el 84% de los estudiantes de quinto grado
secundaria del colegio Bruning School tienen nivel alto y el 16% nivel medio y ninguno
tiene nivel bajo; dichos resultados coinciden con lo que determind Soto y Taipe (2019), para
la LE. Julio César Tello en Huancavelica, donde ningin estudiante presenta nivel bajo de
motivacion; porende, el 38.1% de ellos alcanzo un nivel medio y el 61.9% presentd un nivel
alto. Sin embargo, estos resultados discrepan con los obtenidos por Sanchez y Teran (2017)
para la 1.LE. Maria Ulises - Tarapoto, donde el nivel de motivacion en los estudiantes de
quinto grado era baja lo que, representa a un 57.1%, el 28.6% alcanzo un nivel medio y
14.3% alto; en consecuencia, determinaron nivel bajo de motivacion.

En cuanto al rendimiento académico, se determind que en el colegio Bruning School
esta variable alcanza un nivel de logro en proceso lo cual representa un 72% y un 28%
alcanzé un nivel de logro previsto; dichos resultados coinciden con lo que determinaron
Soto y Taipe (2019) para la I.E. JCT - Huancavelica donde el 28.6% de los estudiantes del
4to grado tiene un nivel de logro que esta en proceso; el 71.4 % en logro previsto y nadie

tiene logro destacado. Por consiguiente, la mayor parte de los estudiantes de Bruning
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necesitan estrategias de apoyo para optimar su rendimiento escolar en Ciencia y Tecnologia
, Ya que mas del 50% de los estudiantes de esta materia tienen calificaciones entre 11y 13,
segun el Ministerio de Educacion (2016), los estudiantes con calificativos de 11-13estan en
un nivel de rendimiento en proceso, por lo que los docentes y los padres deben dedicar un
tiempo razonable y guiar a los estudiantes alcanzar su nivel de logro de previsto o destacado,
no obstante, existe una competencia en la que, tienen un mayor nivel de desarrollo, siendo
la competencia 111 “Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de
su entorno”, donde el 52% de los estudiante alcanzan el logro previsto, lo que, a la vez se
relaciona con la alta motivacion intrinseca que, presentan los estudiantes, por lo que, se
puede usar esta pauta para incentivar la mejora en las otras competencias, sobre todo en la
competencia I “Indaga mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos” que,
es la que, genera la disminucion de los calificativos en promedio, debido a que, en dicha
competencia incluso el 4% de los estudiantes de quinto grado estan en inicios, lo que,
significa que, requieren mayor atencion en dicha competencia.

Acerca de la correlacion es positiva no significativa (r =0.138, p > 0.05) en el
area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes de quinto grado del colegio privado
Bruning School, cuyos resultados coinciden con lo que determind Vela (2022) para la
escuela nacional superior de folklore en Lima que, existe una correlacién positiva de r
=0.643. Estos hallazgos también se asemejan con lo encontrado por Espinoza y Chunga
(2019) donde el coeficiente de correlacion era r=0.638. Por otra parte, Sanchez y Teran
(2017) discrepan con los resultados obtenidos; pues estos investigadores determinaron
que no hay relacién positiva entre motivacion y desempefio, ya que el coeficiente de
correlacion resultante entre estas dos variables fue r = -0.54.

Finalmente, el grado de correlacion obtenido es positivo no significativo, lo cual

difiere con lo determinado por Vega (2022), Usan y Salavera (2018) quienes
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concluyeron que, efectivamente la motivacion para aprender era un predictor clave para
el éxito de los estudiantes, siendo la diferencia en los resultados debido al distinto
contexto en el que, se desarrollan los mismos debido a que, el analisis de Usan y
Salaverra (2018) se realizd en el extranjero donde las preocupaciones de los estudiantes
son distintas, y por ende los factores adicionales que, pueden afectar el rendimiento son
menores, asi mismo, Vega (2022) ha analizado a estudiantes de educacidén superior
donde, al tener otro pensamiento cognitivo y un mayor desarrollo emocional que, se
consigue con la edad sus metas y preocupaciones son distintas a la de los estudiantes
de secundaria. En este sentido, es seguro decir que la motivacion no es un factor clave
del rendimiento en Ciencia y Tecnologia de un estudiante de la Institucién Educativa.
Bruning School, ya que esta Ultima variable depende de otros factores adicionales
identificados, esto es apoyado por la teoria descrita por Martin et al. (2020) cuando
afirman que los estudiantes estan expuestos a diversos factores internos o externos que
aumentan o disminuyen su rendimiento académico, estos factores son: motivacidn
docente, planes de estudio con secuencias claras, factores ambientales (ventilacion, luz,
etc.), horario de la materia adecuado, entorno familiar, gastos y problemas de salud, por
tanto, la motivacion que, ellos presenten no es determinante, es decir, si se relaciona
directa y positivamente pero no significativamente, debido a la variabilidad de factores
gue, atraviesan los adolescentes en su vida diaria, tal como, determinaron Sanchez y
Teran (2017) cuyos estudiantes de educacion secundaria no tenian a la motivacion
como factor clave de su rendimiento. Asi mismo, Barreto y Alvarez (2022) también
concluyeron que, el rendimiento escolar no se relacionaba significativamente con la
motivacion, pero que, algunos indicadores si tenian una relacion de media a alta, tal
como, en la presente, donde la motivacion incide en la competencia Ill que, esta

orientada a disefiar y crear, por lo que, los elogios, el interés, la habilidad y el esfuerzo
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denotan en un mayor aprendizaje y desarrollo de dicha competencia, esto también es
validado por Caro et al. (2019), quienes a través de un analisis experimental
determinaron que, se puede obtener un progreso significativo sobre la capacidad para
manejar las emociones garantizando mayor motivacion en los estudiantes, pero que, no
siempre esto se puede relacionar con un aumento o disminucién en el rendimiento,
debido a que, interfieren gran cuantia de factores que, tienen que, ver con el
conocimiento y las inteligencias multiples, pero que, si se puede lograr mejorar el
aprendizaje en algunas competencias. Por tanto, se debe tomar en cuenta la
recomendacion de Trigueros y Navarro (2019) quienes, sugieren que, el docente debe
crear un clima de aprendizaje estratégico para incrementar el rendimiento del
estudiante.

En conclusion, si bien tradicionalmente se ha entendido que las motivaciones
son esenciales para el rendimiento escolar, existe una creciente evidencia que sugiere
que la motivacion intrinseca es mas transcendental en el largo plazo para generar
aprendizajes significativos y duraderos. La motivacion extrinseca también puede ser
efectiva en algunos casos, pero su impacto es limitado y puede incluso interferir con la
motivacion intrinseca, es importante explorar y fomentar la motivacion intrinseca a
través de la calidad de la ensefianza, la relevancia de los contenidos y la generacion de
un ambiente de aprendizaje que promueva la autonomia, la competencia y las
interacciones sociales positivas.

3. Prueba de hipotesis

La tabla 11, indica que una de las variables tiene P =0.001 < 0.005; eso indica
gue los datos de motivacién y rendimiento académico no proceden de una distribucién
normal; por lo tanto, se usé las pruebas estadisticas no paramétricas para comprobar las

correlaciones entre las dimensiones y para la comprobacién de hipétesis

45



correspondiente.
Tabla 11

Prueba de Normalidad de Shapiro Wilk

Variables Estadistico o] p
Motivacion 0.923 25 0.060
Rendimiento académico 0.843 25 0.001

Nota: Elaboracion propia

La tabla 12, indica que el valor del coeficiente de correlacion entre la variable
motivacién y rendimiento académico es 0.138; cuyo valor corresponde a una
correlacion positiva media; puesto que se ubica en la escala que va de +0.1 a +0.50.

Por otro lado; segun Dagnino (2014), el valor p permite aceptar o rechazar una
hipdtesis nula, en tanto si el valor de significancia es mayor a 0.05, se acepta Ho y se
rechaza H1. De la tabla 10, se evidencia que el valor p es mayor a 0.05, entonces se
rechaza H1 (existe relacion significativa entre la motivacion y rendimiento académico
en el area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria de
la I.E. Privada Bruning School, Cajamarca — 2023) y se aprueba la hip6tesis Ho (no
existe relacion significativa entre la motivacion y rendimiento académico en el area de
Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria de la I.E.Privada
Bruning School, Cajamarca — 2023). Es decir, evidentemente las variables motivacion

y rendimiento se relacionan entre si, pero esta relacion no es significativa.

Tabla 12.

Relacion y grado de significancia entre variables

Correlaciones y significancia

L Rendimiento
Motivacion .
académico
Rho de L C. correlacién 1.000 0.138
S Motivacion
pearman Valor p . 0.509
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Rendimiento C. correlacion 0.138 1.000

académico Valor p 0.509
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CONCLUSIONES

De acuerdo con la prueba de hip6tesis el valor p es 0.509, por tanto, la relacion
entre la motivacion y el rendimiento académico en la Area de Ciencia y Tecnologia de
los estudiantes del quinto grado de secundaria de la I.E. Privada Bruning School, no es
significativa a un nivel de confianza del 95%. Pero, segun el valor Rho de spearman
0.138, si hay una correlacién positiva media.

El nivel de motivacion en el Area Ciencia y Tecnologia en el 83% de los
estudiantes del quinto grado de secundaria de la I.E. Privada Bruning School de
Cajamarca es alto, debido a que, tanto la motivacién intrinseca como extrinseca se han
visto altamente desarrollados en los estudiantes.

El nivel de rendimiento académico en el Area Ciencia y Tecnologia el 72% de
los estudiantes del quinto grado de secundaria de la Institucion y Educativa Privada
Bruning School, Cajamarca, durante el primer bimestre del afio 2023, esta en proceso,
mientras que, el 28% tienen un logro previsto, ningun estudiante estd en inicios lo que,
representa un progreso en su aprendizaje, pero tampoco han alcanzado un logro
destacado, siendo asi, se puede seguir mejorando su desempefio en la competencia |
donde, el 4% de los estudiante estan en inicios y el 80% en proceso, mientras que, en
las competencias 1y Il respectivamente el 32% y 52% han alcanzado el logro previsto.

La correlacion entre la dimension “motivacién intrinseca” y la competencia |,
I1'y 1l del rendimiento académico es 0.118, 0.012 y 0.483 respectivamente, por tanto,
es positiva media. De la misma forma, la relacion entre la dimension “Motivacion
extrinseca” Y las competencias Il y Il es positiva con Rho Spearman de 0.134 y 0.369
respectivamente. En cambio, la correlacion entre la motivacion extrinseca y la
competencia | es negativa y baja con r=-0.179. Pero en todos los casos no es

significativa para un nivel de conflanza del 95% porque, el valor p es mayor a 0.05, a
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excepcion de la correlacion entre la motivacion intrinseca y la competencia 111 dando
el valor p es 0.015, por tanto, en dicho caso la relacion es positiva, y se comprueba
debido a que, la motivacion del estudiante es alto y el rendimiento en esta competencia

también es alto, alcanzando el logro previsto.
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SUGERENCIAS

Se sugiere desarrollar las dimensiones motivacionales intrinseca y extrinseca de
los estudiantes para aumentar su motivacion general de tal forma que, no solo influya
significativamente en una competencia del rendimiento académico sino que, también
impulse el desarrollo académico en las otras dos competencias del area Ciencia y
Tecnologia, para ello, el docente del curso puede desarrollar estrategias de aprendizaje,
que, impulsen la indagacion cientifica y el conocimiento general sobre la ciencia, a la
vez que, impulsan su desarrollo, con elogios, aumentando su curiosidad, sana

competencia, dandole desafios y retos que, desee cumplir y reconociendo sus logros.
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ANEXO 2. Cuestionario

Cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje (indice EMPA)

NOMBRE Y APELLIDOS:

EDAD: AREA:
SEXO: MASCULINO FEMENINO

NOMBRE DEL CENTRO DE ESTUDIO

LOCALIDAD PROVINCIA:

INSTRUCCIONES
A continuacion, se te van a presentar unas preguntas para evaluar tu nivel de motivacion. Sefiala con una"X"
la casilla que mejor correspondacon tu situacién y recuerda que solo debes marcar con unasola respuestaen
cada unade las preguntas. Por favor responde con sinceridad

Muchas gracias por tu colaboracion

(%2}
8 o
g o [3) Qo [5)
I S > I =Y
= =3 8 2 =
2 c S — =
(@] o [=2) @ n
< (@)
1 2 3 4 5

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi.

2. Estudio y estoy muy atento en clase para mejorar mi nota

3. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes para luego
tener mas tiempo libre

4. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual 0 mas

5. Estudio y hago las tareas porque me gustacomo el Docente explica
en clase.

6. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas

7. Estudio y hago las tareas porque asi el Docente se lleva mejor
conmigo

8. Me agrada mucho cuando el docente me felicita por sacarbuenas
notas

9. Estudio y hago las tareas porque asi el Docente tiene mas
consideraciones en clase.

10. Me gustaque el docente me felicite por ser un buen estudiante

11. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona
en la vida

12. Me preocupalo que el Docente piensa de mi cuando me comporto
mal en clase y no estudio.

13. Estudio e intento sacarbuenas notas para aprender a tomar
decisiones correctas sin ayuda de nadie

14. Estudio para tener mas aciertos y cometer menos errores en la vida.
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15. Estudio porque me gustay me divierte aprender.

16. Estudio e intento sacarbuenas notas para podertener un buen
futuro cuando sea mayor.

17. Estudio y hago las tareas porque me gustaserresponsable

18. Me gustaque el Docente me mande tareas dificiles para aprender
Mmas.

19. Estudio y hago las tareas para que mi Docente me considere un
buen estudiante.

20. Estudio mas cuando el Docente utiliza materiales variados y
divertidos para explicar la clase.

21. Estudio e intento sacarbuenas notas porque me gustasuperar
obstaculos y mejorar dia a dia.

22. Si pudieras escogerentre estudiar y no estudiar ¢estudiarias?

23. Estudio y hago las tareas para poder resolver, por mi mismo, los
problemas que me surjan en la vida.

24. Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor
del que esperaba.

25. Te gustaria, ahora mismo, ¢Estar haciendo otras cosas en lugar de
estarenmi clase?
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ANEXO 3: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTITUCIONAL

(JuICIO DE EXPERTO)
Yo Q/LXA.-C&Q\{LOQVV\E\ZQUQ&ESA Gov \Qd% identificado  con
= q Q;U{ y de:

DNI . A
\&.QCSM ...... QM. AT S ————

.............................................................
.....................................................................................................

Hago constar que he lefdo y revisado los veinticinco (25) ftems correspondientes a la tesis de
pregrado: “Motivacién y Rendimiento académico en el Area de Ciencia y Tecnologfa de los
estudiantes del quinto grado de secundaria, de la Institucion Educativa Privada Bruning school,

cajamarca - 2023",

Los ftems del cuestionario estdn distribuidos en 02 dimensiones: identificado como Motivacién
y Rendimiento Académico (25 tems).

El instrumento corresponde a la tesls: “Motivacién y Rendimiento Académico en el Area de
Ciencia y Tecnologla de los estudiantes del quinto grado de secundaria, de la Institucién
Educativa Privada Bruning school, cajamarca - 2023”

Luego de la evaluacién de cada Item y realizadas las correcciones respectivas, los resultados son
los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA
N° de tems N° de ftems validados % de items validos
2% 25 n00°00

Lugaryfecha:,....‘.eﬂqtma"'% QX ,O(-Q OJOVV( Q,OZ&

......................... A
A
Nombres y Apellidos del Evaluador:. X5, o v

.......................... g

FIRMA DEL EVALUADOR ———
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FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTITUCIONAL

(uicio KE EXPERTO)

o Nt eta Voot Zoaodda @l
Apellidos y Nombres del Evaluador:...... 4( \Laia et [(‘U““ TS s T

Titulo: Motivacion y rendimiento académico en la asignatura de ciencia y tecnologfa de los
estudiantes del quinto grado de secundaria, de la Institucién Educativa Privada Bruning
School, Cajamarca — 2023

Variable: Motivacién y Rendimiento académico

P
LD aXuw
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Autor: Chuquipoma Sénihez Marfa Elizabeth

Fecha:
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTITUCIONAL

(JUICIO DE EXPERTO)

Yo, Ramiro Salazar Salazar identificado con DNI N° 26291029, con grado Académico de: Maestro
en Ciencia de la Educacion, Universidad Nacional de Cajamarca

Hago constar que he leido y revisado los veinticinco (25) items correspondientes a la tesis de
pregrado: “Motivacién y rendimiento académico en la asignatura de ciencia y tecnologia de los
estudiantes del quinto grado de secundaria, de la Institucién Educativa Privada Bruning School,
Cajamarca —2023".

Los items del cuestionario estan distribuidos en 02 dimensiones: identificado como Motivacién
y rendimiento académico (25 items).

El instrumento corresponde a la tesis: “Motivacion y rendimiento académico en la asignatura de
ciencia y tecnologia de los estudiantes del quinto grado de secundaria, de la Institucién
Educativa privada Bruning School, Cajamarca - 2023"

Luego de la evaluacién de cada item y realizadas las correcciones respectivas, los resultados son
los siguientes:

PRUEBA DE ENTRADA

N° de ftems N° de items validados % de items validos

25 25 100/

Lugary fecha:...@&.\ g///ar@a,??Dcé%ﬁz/eéio-‘Z&
Nombres y Apellidos del EvaIuador:...[é./..c-..s......QZ[J.{ZZ./...JL.O...ﬁ&/d&a.z...ga.%a V>

62



Apellidos y Nombres del Evaluador:

FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DEL CLIMA INSTITUCIONAL

(JUICIO DE EXPERTO)
Mes., Rawwo Solawor Salaqar-
o

Titulo: Motivacién y Rendimiento académico en el Area de Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del quinto gradoe de secundaria, de la Institucion Educativa Privada Bruning
school, Cajamarca — 2023

Variable: Motivacién y Rendimiento Académico

Autor: Chuquipoma Sanchez Maria Elizabeth

Fecha: CQJ\Q.M&(‘QD\, 20 de aort! de 992‘3
N° CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con el | Pertinencia con la variable | Pertinencia con la | Pertinencia con los
problema, objetivos e |y dimensiones dimension/ indicador principios de la redaccién
hipétesis de la cientifica (propiedad vy
investigacion. coherencia)
SI No Si NO s NO SI NO
1 X X X X
2 X X X X
3 X % X X
4 X X X X
5 X S X S
6 X X X %
7 X ¥ X X
8 Y X X X
9 X X X X
10 ¥ % X X
u | x X ¥ X
12 X * % X
13 X * X IS
u | ¥ X X X
15 X X X. p&
16 £ ¥ X X
17 X X X X
18 X * K X
19 % X % a
20 X X * K
21 K K % %
22 s * X X
23 K K ¥ ¥
24 X X X ¥
25 X X * X
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Repositorio Digital Institucional

Formulario de Autorizacién

1. Datos del autor: ) )
NombreyApeHidos:JHL\\-a'C\ Q\.:Q\b«z\lh C\\wxv\pcmc: sanche ¢

DNI /Otros N°: _“8% ¢3¢ 15

Correo electronico: mcheegewpomasanches € gmail . com
e ‘

Teléfono: f‘¥/‘ EZ05 74

2. Grado, titulo o Especializacién

D Bachiller Titulo D Magister D Doctor D Segunda Especialidad

3. Tipo deinvestigacion®:

Tesis D Trabajo Académico D Trebzjo de Investigacion

D Trabzjo de Suficiencia Profesional

i i ‘ -
Titulo: HOTwiACiOr Y BCrdimienit Acape RICQ Ei €L ARER D€ CICNGA Y TRCcLeEin

DE L5 GBTUMANITES pete Quinic CrADO pe SECUrDARIA_DE LA TWsSTITUCION ED CRTIVA
BRUWNIVE 3CHCCl, (A AHRRCH —2023

Asesor: M. s, Liuus Alberic '\,argm Forfales

AfRo: 2023

Escuela Académica/ Unidad:  Eclceccciens

4.  Llicencias
a) Llicenciz Esténdar:
Bajo los siguientes términos zutorizo el depdsito de mitrzbajo de Investigacién en el
Repositorio Digital Institucional de Iz Universidad Nacionzl de Cajamarca.
Con Iz zutorizacién de depésito de mi trabajo de investigacidn, otorgo z l2 Universidad
Nacional de Cajamarca unz licenciz no exclusiva para reproducir, distribuir, comunicar

“Tipos de Investigacion:

Tesis: Parz Titulo Profesionzl, Mazestriz, Doctorado y Progremes de Segunde Especizlidad.
Trabzjo Aczdémico: Pare Progremes de Segunde Especizlidad.

Trabajo de Investigacién: Para Bachiller y Maestriz.

Trabajo de Suficienciz Profesional: Proyecto profesional, Informe de experienciz profesional.

64
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al publico, transformar (dnicamente mediante su traduccion a otros idiomas) y poner a
disposicion del publico mi trabajo de investigacién, en formato fisico o digital, en
cualquier medio, conocido por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por
la Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de la UNC,
Coleccién de Tesis, entre otros, en el Perli y en el extranjero, por el tiempo y veces que
considere necesarias, vy libre de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, Iz Universidad Nacional de Cajamarca podr reproducir mi
trabajo de investigacion en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar, sin
modificar su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.

Declaro que el trabajo de investigacién es una creacién de mi autoria y exclusiva
titularidad, o coautorfa con titularidad compartida, Yy me encuentro facultado a conceder
la presente licencia y, asimismo, garantizo que dicho trabajo de investigacién no infringe
derechos de autor de terceras personas. La Universidad Nacional de Cajamarca
consignard el nombre del/los autor/es del trabajo de investigacién, y no le harg ninguna
modificacién mas que la permitida en la presente licencia.

Autorizo el deposito (marque con una X)
X__Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha (dd/mm/aa):

No autorizo

b) Licencias Creative Commons?:

Autorizo el deposito (marque con una X)

—

X Siautorizo el uso comercial y las obras derivadas de mi trabajo de investigacion.
No autorizo el uso comercial Y tampoco las obras derivadas de mi trabajo de

investigacion.

19 02 ; 24

P [ Firmé’l Fecha

2 Licencias Creative Commons: Las licencias Creative Commons sobre sy trabajo de investigacién, mantiene Ia
titularidad de los derechos de autor de éstay, a la vez, permite que otras personas puedan reproducirla, comunicarla
al publico y distribuir ejemplares de ésta, siempre y cuando reconozcan la autoria correspondiente. Todas las licencias
Creative Commons son de émbito mundial. Emplea el lenguaje y la terminologia de los tratados internacionales. En
consecuencia, goza de una eficacia a nivel mundial, gracias a que tiene jurisdiceidn neutral,
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