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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre el desempefio docente
y el rendimiento académico del area de comunicacion de los estudiantes de 2° grado de la
Institucion Educativa “Julio Ramoén Ribeyro” La Paccha, Cajamarca, afio 2025. Se aplicd un
enfoque cuantitativo de tipo bésica con disefio no experimental, descriptivo — correlacional. La
poblacidn estuvo conformada por 456 estudiantes de 1° a 5° de secundaria se determind la muestra
por medio del muestreo no probabilistico conformado por 30 estudiantes de segundo grado seccion
“B” y 30 docentes respectivamente, aplicando la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario sometido a juicio de expertos para una variable y para la otra, la técnica de analisis
documental y el instrumento fue el registro de notas. Para la fiabilidad de los instrumentos se uso6
el procesador de datos SPSS 26 mediante el alfa de Cronbach donde se obtuvo el resultado de
0.804, obteniendo un rango alto de confiabilidad. para determinar la correlacion entre desempefio
y rendimiento académico utilizé el procesador SPSS 26 mediante la prueba del Rho de Spearman
obteniendo como resultado 0, 341 lo cual indica la existencia de una relacion directa de magnitud
baja entre el desempefio docente y el rendimiento académico con un valor de significancia
bilateral de p= 0, 065, el cual es mayor al nivel de significancia establecido (a = 0,05). Pese a que
los resultados muestren tendencia positiva entre variables esta relacién no alcanza significacion
estadistica, lo que sugiere que el rendimiento académico de los estudiantes no depende
exclusivamente del desempefio docente, sino que podria estar influenciado por otros factores, tales
como el contexto familiar, las caracteristicas individuales del estudiante, los recursos educativos

disponibles o las estrategias de apoyo pedagdgico.

Palabras clave: Desempefio docente y Rendimiento académico.



ABSTRACT
This thesis aimed to examine the relationship between teacher performance and academic
achievement in the Communication area among second-grade secondary students at the “Julio
Ramon Ribeyro” Educational Institution in La Paccha, Cajamarca, during the 2025 academic year.
The study followed a quantitative approach of basic type, with a non-experimental, descriptive—
correlational design. The total population consisted of 456 students from first to fifth grade of
secondary education. The sample was determined through non-probabilistic sampling and included
30 second-grade students from section “B” and 30 teachers. Data collection employed the survey
technique using a questionnaire that was validated through expert judgment for one variable, while
the second variable was measured through documentary analysis using students’ grade records.
Instrument reliability was verified using SPSS version 26 through Cronbach’s alpha, yielding a
coefficient of 0.804, which indicates a high level of internal consistency. To analyze the
relationship between teacher performance and academic achievement, Spearman’s Rho correlation
test was applied using SPSS 26. The results revealed a correlation coefficient of 0.341, indicating
a low but positive relationship between the variables. However, the bilateral significance value
obtained (p = 0.065) exceeded the established significance level (a = 0.05). Although the findings
suggest a positive tendency between teacher performance and students’ academic outcomes, the
relationship was not statistically significant. This indicates that academic performance may not
rely solely on teacher performance but could also be influenced by other factors, including family
background, individual student characteristics, available educational resources, and the

implementation of pedagogical support strategies.

Keywords: teacher performance, academic achievement.
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INTRODUCCION

Segun MINEDU (2022), En nuestro pais, el Ministerio de Educacion viene promoviendo una
politica publica de fortalecer la profesion docente través del Marco del Buen Desempefio Docente
velando asi por la mejora de la educacion e involucrando al docente en una busqueda de los
resultados esperados por el bien de los estudiantes y la sociedad, pero para obtenerlo no solo es

necesario la capacidad y preparacion del docente.

Por otro lado, como resultado del desempefio estratégico docente vamos a tener como
producto el rendimiento académico de los estudiantes qué se vera reflejado en las notas obtenidas
y en la aplicacion de habilidades, en este caso se evaluara el area de comunicacién. No obstante,
para muchos estudiantes se les hace dificil la comprension, concentracién y atencién en el ambito
académico; por ende, la tarea del docente es encontrar los métodos y aplicacion de técnicas para

la mejora en el rendimiento.

En este sentido el rendimiento académico es un tema que preocupa a todos, tanto como
docentes, estudiantes y padres de familia, por ello esta investigacion se enfoca en estudiar la
problemaética y tiene como objetivo establecer la relacion existente entre desempefio docente y el
rendimiento académico y de alguna manera ofrecer posibles alternativas o soluciones con el fin de

mejorar la calidad educativa.

Finalmente presento el trabajo de investigacion que ofrece indagaciones estableciendo la
relacion existente entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de
Comunicacion de los estudiantes de 2° grado “B” de la Institucién Educativa “Julio Ramo6n Ribeyro” La

paccha, Cajamarca — 2025, el presente estudio cuenta con cuatro capitulos y sus respectivas secciones. El

capitulo | comprende el problema de la investigacion, la justificacion, la delimitacion, el objetivo general



y los especificos. El capitulo 1l presenta el marco tedrico, donde se encuentran los antecedentes de la
investigacion en sus tres niveles: internacional, nacional y local; el marco teorico cientifico y la
definicion de términos basicos. El capitulo 111 despliega el marco metodoldgico, que contiene la
caracterizacion y contextualizacion de la investigacion, la hipotesis, las variables, la matriz de
operacionalizacion de variables, la poblacion y la muestra, la unidad de analisis, los métodos
utilizados, el tipo y el disefio de investigacion, técnicas de recojo y tratamiento de datos y la validez
y confiabilidad. El capitulo IV expone el anélisis y la discusién de resultados. Por ultimo, se
precisan las conclusiones, las sugerencias, lista de referencias; asimismo se adjuntan los anexos y

apéndices correspondientes al estudio.



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. Planteamiento del problema

La calidad de la educacion es un reto mundial constante. La habilidad para leer es un medidor
clave de la eficacia de los sistemas educativos. Las pruebas PISA de 2022 lo demuestran con datos
preocupantes. Hay una diferencia muy grande: el bajo rendimiento en lectura en los paises de la
OCDE es del 26%, pero en América Latina la cifra sube hasta el 55% (OCDE, 2023). Esta
diferencia no es solo un dato; muestra un serio atraso educativo en la region. Por eso, es necesario
mirar lo que pasa dentro de las escuelas, como el trabajo de los profesores, que influye

directamente en el aprendizaje.

Este problema mundial también se observa con fuerza en Per(, donde el rendimiento en
areas importantes como la lectura tiene fallas de base bien conocidas. De hecho, el informe
Education at a Glance (2024) de la OCDE es claro al mostrar que solo el 33% de los alumnos
peruanos de cuarto de primaria alcanzan un nivel bueno en lectura. Esto demuestra una crisis que
empeora en los departamentos. Como respuesta, el Ministerio de Educacion ha impulsado politicas
como el Marco del Buen Desempefio Docente, reconociendo asi el rol fundamental del profesor

para mejorar la educacién (MINEDU, 2022).

Elena et al. (2023), en el estudio titulado “El estadodela  educacion en América Latina
y el Caribe 2023” en la cual llegan a la conclusion que hay varios factores que pueden ser los
causantes de esta situacion paupérrima en educacion, dentro de ellos esta la cobertura educativa,
eficiencia educativa, aprendizajes, recursos fisicos y docentes; en dicho estudio mencionan que un
factor clave para la calidad educativa es la cantidad de estudiantes por docente, ya que al haber
exceso de estudiantes existe la posibilidad de que el docente no puede llegar de manera efectiva a

todos, y también mencionan sobre los incentivos paras los docentes en zonas desfavorecidas.



A nivel nacional no es ajeno el déficit que tenemos en rendimiento académico y son
resaltadas principalmente en las areas de matematica, segun el informe Education at a Glance
2024 de la OCDE “solo un 22.5% de los nifios de cuarto grado de primaria alcanza un nivel
satisfactorio en matematicas y 33% en lectura, la situacion es especialmente critica a nivel
departamental: el 25 de los 26 departamentos evaluados, menos del 50% de los estudiantes alcanza
niveles satisfactorios en matematicas, y en 24 departamentos ocurre 1o mismo en lectura”. En el
nivel secundario los resultados son aun mas criticos ya que solo el 11.3% de los estudiantes de
segundo grado logra un nivel satisfactorio en matematicas y el 18.4% en lectura teniendo como
resultante que ningun departamento alcanza o supera el 50% de estudiantes con rendimientos
satisfactorios en dichas areas. Esto nos hace ver que el nivel estudiantil no refleja buenos resultados
por ello debemos reflexionar y ver la raiz del problema y dar soluciones, para superar esta crisis

educativa.

Ademas del compromiso es de vital importancia contar con instituciones debidamente
equipadas y en buenas condiciones, no es nuevo que las instituciones mas alejadas o rurales
carezcan de condiciones vitales para el desarrollo de clases, como la falta de un proyector,
computadoras e internet que son de mucha importancia en la época que estamos viviendo de

constantes cambios y adaptacion digital.

A nivel local, el colegio “Julio Ramoén Ribeyro” recibe estudiantes de un entorno con
dificultades econémicas. Aunque tiene profesores con experiencia, se ha visto que el segundo
grado es un momento clave para que los nifios afiancen su comunicacién. Sin embargo, un primer
diagnostico en el aula muestra problemas frecuentes en la comprension de textos y en la
participacién de los alumnos. Esto hace que nos preguntemos qué relacion hay entre las practicas

de los docentes y los resultados de los estudiantes.



Se cree que esta situacion podria deberse a una mezcla de factores, donde destacan los
métodos de ensefianza, los pocos materiales disponibles y la forma de interactuar en clase. Si no
se atiende, este problema podria crear un circulo vicioso de bajo rendimiento que afecte no solo la
comunicacion de los estudiantes, sino también sus ganas de aprender y su futuro educativo. Por lo
tanto, esta investigacion es fundamental. Al analizar la relacion entre el desempefio del docente y
el rendimiento de los alumnos, se obtendra conocimiento especifico para este caso, que servira de

base para proponer estrategias de ensefianza que de verdad ayuden a los estudiantes.

2. Formulacién del problema

2.1.  Problema general

¢Qué relacion existe entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el Area de
Comunicacion de los estudiantes de 2° grado de la L.E. Julio Ramoén Ribeyro, La Paccha,

Cajamarca, 2025?

2.2.  Problemas derivados
e ;Cual es nivel de desempefio docente del area de Comunicacion de 2° grado de la I.E.
Julio Ramoén Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025?
e ;Cual es el nivel de rendimiento académico en el area de comunicacién de los alumnos
de 2° grado de la I.E. Julio Ramén Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025?
e ;Qué relacién existe entre el nivel de desempefio docente y el nivel de rendimiento
académico en el area de Comunicacion de los estudiantes del 2° grado de la I.E. Julio

Ramon Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025?



3. Justificacion de la investigacion
3.1.  Justificacion tedrica

Este estudio se apoya en la importancia de analizar la relacion que existe entre el desempefio de
los profesores y el rendimiento de los estudiantes. Se trata de un tema de investigacion actual que
busca entender como las formas de ensefiar afectan el aprendizaje en lugares especificos (Sanchez,
2020). Sin embargo, la mayoria de estas investigaciones se han realizado en ciudades o
universidades. Por esta razon, se sabe muy poco sobre como funciona esta misma relacion en zonas
rurales y con problemas econémicos como La Paccha, donde las condiciones del lugar podrian

influir de una manera muy particular.
3.2.  Justificacion préctica

En la practica, esta investigacion es muy util, ya que dara un diagnostico claro sobre cdmo estan
funcionando la ensefianza y el aprendizaje dentro del aula. Este conocimiento permitird que los
directivos y profesores de la L.E. “Julio Ramo6n Ribeyro” puedan ver, con pruebas concretas, los
puntos fuertes y los aspectos a mejorar en sus métodos de ensefianza. Con base en estos resultados,
podran tomar decisiones informadas para disefiar mejores estrategias a futuro. Esto ayudara
directamente a los estudiantes, pues recibirdn una educacién mas ajustada a lo que necesitan.
Ademas, los padres de familia tendran mas seguridad sobre la calidad de la ensefianza que reciben
sus hijos.

3.3.  Justificacion metodologica

En cuanto al método, este estudio es valioso porque creara y usard herramientas hechas a la medida
de este lugar. Estas serviran para medir el trabajo de los profesores y los resultados de los alumnos.
Al hacerlas, se seguiran los criterios de validez y confiabilidad para asegurar que la investigacion
sea seria (Hernandez et al., 2014). Pero esto no es solo para este estudio, sino que también deja un
modelo de trabajo que otros podran usar. A futuro, otros investigadores podran adaptar estas
herramientas para estudiar problemas parecidos en otras instituciones rurales, ayudando a que la

investigacion en esta area siga avanzando.



4, Delimitacion de la investigacion

4.1. Epistemoldgica: Este estudio es cuantitativo, lo que significa que se basa en nimeros y
mediciones. Sigue una filosofia de investigacidén que busca conocimiento a través de hechos que
se pueden observar y comprobar. Por esta razén, se medird y analizara con estadisticas la
relacion entre dos variables: el Desempefio Docente (Variable 1) y el Rendimiento Académico
(Variable 2).

4.2.  Espacial: La investigacion se realiz6 unicamente en el colegio “Julio Ramoén Ribeyro”.
Esta institucion educativa se encuentra en el centro poblado La Paccha, distrito y provincia de
Cajamarca.

4.3.  Temporal: El trabajo de campo para este estudio se realiz6 entre septiembre de 2025
hasta diciembre 2025.

5. Objetivos de la investigacion

5.1. Objetivo General

Determinar la relacién entre el desempefio docente y el rendimiento académico del area de
comunicacion de los estudiantes de 2° grado de la I.LE “Julio Ramoén Ribeyro” La Paccha,

Cajamarca.

5.2. Objetivos especificos
e Determinar el nivel de desempefio docente del &rea de Comunicacién de los estudiantes
del 2° grado de la I.E. Julio Ramén Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025.
e Determinar el nivel de rendimiento académico en el &rea de Comunicacion de los

estudiantes del 2° grado de la I.E. Julio Ramén Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025.



e Evaluar la relacion existente entre el nivel de desempefio docente y el nivel de rendimiento
académico en el area de Comunicacién de los estudiantes del 2° grado de la I.E. Julio

Ramon Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2. Antecedentes de la investigacion

2.1.  Anivel internacional

Rocha (2020), en su tesis de Maestria en Educacion en la Universidad de Brasilia — Brasil, titulada:
Los efectos de la formacion docente en rendimiento escolar en diferentes percentiles distribucion
de competencias SAEB 2017, este estudio tuvo como objetivo analizar los efectos de la formacion
docente de los profesores de matematica en el rendimiento académico de los estudiantes de
educacion bésica publica en Brasil, donde el autor consider6 datos oficiales a gran escala tomando
como referencia datos del Censo Escolar y del Sistema de Evaluacion de la Educacion Basica
(SAEB), la técnica que utilizo fue de regresion cuantilica y modelos jerarquicos multinivel para
analizar los efectos de las variables estudiadas, la metodologia que empled fue de enfoque
cuantitativo, el autor lleg6 a la conclusion que la formacion de los docentes de matematica tienen
un efecto positivo y estadisticamente significativo en el rendimiento académico de los estudiantes,
sin embargo los resultados muestran desigualdades regionales en el Noreste de Brasil donde se
registraron menores porcentajes de profesores con formacion adecuada lo cual genera un impacto

negativo en los estudiantes.

Segun Monier Llovio et al. (2023), en su articulo de investigacion titulado: Desempefio
docente: una percepcion desde la teoria, dicho estudio busca ofrecer una nueva perspectiva sobre
el rol del profesor, enfocandose en su gestion, liderazgo y competencias frente a la inclusion y
diversidad en el aula. La investigacion se baso en una revision sistematica de literatura, donde se
analizaron 25 articulos y tesis publicados entre 2016 y 2022, seleccionados con la metodologia

PRISMA. Una de las conclusiones mas utiles para la investigacion es que el docente debe asumir
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el liderazgo como un elemento fundamental de su desempefio. Los autores afirman que este
liderazgo es crucial para que el profesor pueda elaborar e implementar programas de intervencion
institucional, especialmente para aquellos estudiantes con necesidades educativas, garantizando

asi una verdadera inclusion y atencién a la diversidad.

Segun Martinez (2020), en su tesis de maestria titulada: Desempefio del docente y su
influencia en el aprendizaje de los estudiantes de la Licenciatura en Administracion Publica
Policial de la Universidad de Panama”, la investigacion analiza como la labor del profesor impacta
el proceso de aprendizaje de los futuros profesionales policiales. El estudio se basé en un enfoque
cuantitativo, aplicando una encuesta a una muestra de 50 estudiantes, la cual revel6 que el 80%
de los alumnos percibe que sus docentes "siempre" tienen un dominio total de los contenidos que
imparten y preparan adecuadamente sus clases. Una de las conclusiones més importantes es que,
si bien los docentes demuestran fortalezas en el dominio del tema y el cumplimiento
administrativo, existe una debilidad en la motivacion de los estudiantes y en el uso de estrategias
que favorezcan la creatividad. Por ello, Martinez propone la implementacion de “‘proyectos
formativos' como una metodologia activa para que los estudiantes desarrollen competencias
resolviendo problemas del contexto real, promoviendo asi un aprendizaje significativo més alla de

la ensefianza tradicional.

2.2.  Anivel nacional

Segun Azabache y Miranda (2024), en su tesis de maestria titulada: Liderazgo transformacional y
el desempefio docente en una institucion educativa de primaria en Trujillo 2024, tuvo como
objetivo analizar como este estilo de liderazgo influye en la labor de los profesores de primaria. El
estudio fue de tipo correlacional y se aplicaron cuestionarios a una muestra de 63 docentes. El

analisis reportd un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.797 , lo que demuestra una
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relacion positiva y fuerte entre el liderazgo transformacional del director y el desempefio de sus
docentes. Una de las conclusiones méas importantes del estudio es el papel crucial que juega el
liderazgo en la mejora de la calidad educativa. Por ello, las autoras recomiendan a los directores
implementar programas de formacion continua en liderazgo transformacional para fortalecer
las competencias necesarias que permitan motivar, inspirar y guiar eficazmente al personal

docente.

Por su parte Pérez-Tello et al. (2022), en su articulo original titulado: Desempefio docente
y rendimiento académico de estudiantes universitarios de contabilidad, la investigacion encontro
una conexion importante entre ambas variables en una universidad publica de Per. El estudio
reportd un nimero de 0,6245 (usando la correlacion de Pearson), lo que significa que la relacion
entre el desempefio del profesor y las notas del alumno es positiva y medio-alta. Una de las
conclusiones mas Utiles para la investigacion fue que, aunque la relacién general es fuerte, es
necesario reforzar las capacidades de los docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pérez-
Tello et al. afirman que un punto fundamental es mejorar las habilidades en el uso de herramientas
tecnoldgicas, ya que estas pueden ser factores que limitan el desempefio docente, sobre todo en

contextos de virtualidad.

Por otro lado, Ayala (2020) realiz6 un estudio para optar por el Grado Académico de
Maestro en Ciencias de la Educacion con mencion en Docencia y Gestién Educativa titulado:
desempefio docente y el rendimiento académico en el area de comunicacion en los estudiantes del
5° grado de educacion primaria de la Institucion Educativa Publica GUE-Mariscal Toribio de
Luzuriaga de Huaraz — Ancash — 2019, En este estudio aplico el enfoque de investigacion
cuantitativo, con un tipo de investigacién sustantiva o de base, aplicé el disefio de investigacion

descriptivo o correlacional con un método hipotético deductivo, dicho estudio lo llevo a cabo con
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una poblacion de 230 estudiantes y 18 docentes donde en relacion de los datos estadisticos
obtenidos concluye “que la mayoria altamente significativa de la muestra percibe a la variable
desempefio docente, a nivel total y por las dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, entre

los niveles moderado y alto”.

2.3.  Anivel regional

A nivel regional o local se carece de informacion relacionada directamente con las dos variables;
sin embargo, se encontrd con investigaciones que en alguna variable se asemejan o guardan alguna
relacion. Por su parte. En ese sentido Limay (2019) en su tesis titulada. “Liderazgo docente y
rendimiento académico en estudiantes de la Universidad Nacional de Cajamarca” desarrollé un
estudio cuantitativo, de tipo descriptiva correlacional. La investigacion contd con una poblacién
865 estudiantes y 175 docentes de la Facultad de Ingenieria de los cuales se selecciond una muestra
de 300 alumnos y 15 docentes. Tras el procesamiento de datos, concluyd que existe una relacién
significativa entre el nivel de liderazgo docente. Especificamente en dimensiones como el
comportamiento directivo, manejo de tension, habilidades intelectuales y motivacionales y el

rendimiento académico de los estudiantes durante el periodo 2017.

Por otro lado, Alaya (2025), en su tesis para optar el titulo profesional de Licenciado en
Educacion — Especialidad “Lenguaje y Literatura” titulada: Desempefio docente y su relacion con
el rendimiento académico de los estudiantes en el area de Comunicacion del cuarto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Experimental *“ Antonio Guillermo Urrelo” de Cajamarca,
afo 2023, este estudio aplicé un enfoque cuantitativo para descubrir las relaciones entre variables,

utiliz6 el método deductivo — inductivo con un tipo de investigacion béasica; donde tuvo como
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primer objetivo epecifico “determinar el nivel de desempefio docente en el area de comunicacion
en el cuarto grado de secundaria de la I.E.E. Antonio Guillermo urrelo de Cajamarca, afio 2023.
Donde lleg6 a la conclusion que la relacion entre desempefio docente y el rendimiento académico
muestra el coeficiente de correlacion de 0.913 y el valor de significancia de p=0.001, cumpliendo

que p<0.05.Por tanto hubo correlacion positiva y significativa entre ambas variables.

2.4,  Bases teorico — cientificas

2.5.  Explicacion tedrica del desempefio docente

El desempefio docente se define como el conjunto de acciones y responsabilidades que un profesor
ejerce para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Este concepto no solo abarca el dominio de
los contenidos y la planificacion de clases, sino también las actitudes, la capacidad de
comunicacion, la motivacion y la forma en que el docente se relaciona con los alumnos y el entorno
educativo. Es un proceso complejo y multidimensional que se considera uno de los pilares para
optimizar la calidad educativa. La evaluacion de este desempefio debe ser integral, considerando

la opinion de estudiantes, la autoevaluacion y la de sus pares y superiores (Martinez, 2020).

El desempefio docente es el conjunto de acciones que un educador realiza para llevar a cabo su
funcidn: esto es el proceso de formacidn de los nifios y jovenes a su cargo y esta determinado por
su intrincada red de relaciones e interrelaciones. En un intento por simplificar esta complejidad,
podrian considerarse tres tipos de factores: los asociados al mismo docente, los asociados al

estudiante, y los asociados al contexto (Montenegro, 2003).

Aldape (2008) afirma que la eficacia del docente tanto en el trato con los alumnos y con
los demas integrantes del plantel juega un gran papel, por tanto el maestro debe saber negociar
con el alumno para no perder credibilidad y no piensen que no cumple con lo inicialmente expuesto

y en consecuencia presenten actos de rebeldia como hablar con sus comparieros , distraerse, faltar
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a clase o dormirse, por tanto el docente que no posee la habilidad de negociacion tiende a afectarse
en el proceso de ensefianza-aprendizaje porque pierde tiempo al no poder ponerse de acuerdo con

los alumnos cada vez que presenta un conflicto o desacuerdo.

Tovar de Acota (2007) Estudia a las practicas pedagogicas que deben ser impulsadas por
su contribucion significativa al desarrollo de la formacion integral, “desde su ejercicio favorecen
el aprender a conocer, es decir, apropiar los instrumentos que permitan la comprension de los
fendmenos y aspectos del entorno; el aprender a hacer, como un elemento sustancial para
transformar el entorno, el aprender a convivir como base para el ejercicio de la democracia y la
cooperacion”; si bien se refiere a un enfoque universitario, también se puede aplicar y debe ser
viable dentro de los colegios ya que el docente debe ser promotor de los buenos valores y llevar al
estudiante por el camino del pensamiento y la reflexion, y de alguna u otra manera aplicar el

enfoque pedagdgico de aprendizaje basado en problemas (ABP).

La dimension de la profesion docente segin el Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD) nos dice que “las profesiones evolucionan en consecuencia con cambios que ocurren en
las sociedades, aparecen nuevas necesidades y exigencias en los distintos campos del saber, se
requieren nuevos conocimientos y habilidades en coherencia con nuevas formas de entender el
desarrollo, las relaciones entre los seres humanos, sentidos antiguos como la verdad, la libertad, la
justicia, la equidad se resignifican con el conocimiento de los derechos humanos, se genera
tecnologia para atender problemas de salud y se recuperan saberes milenarios. Asimismo, nos dice
que lograr lo que la docencia y la escuela quiere para el logro de los aprendizajes fundamentales
se requiere gue la escuela asuma la responsabilidad social de tales aprendizajes, exhiba una gestion

democratica y lidere la calidad de la ensefianza, para ello “la escuela que queremos” presenta las
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siguientes caracteristicas: gestion escolar, la convivencia, la relacion escuela, familia, comunidad

y los procesos pedagdgicos.

2.6. Teoria del modelo pedagdgico de Antonio Bolivar

El modelo pedagdgico formulado por Antonio Bolivar se fundamenta en la unidad conceptual y
practica entre curriculum y didactica, superando las visiones que los han concebido como campos
separados. Para Bolivar, el curriculum no es unicamente un plan normativo de estudios, sino un
proyecto cultural y formativo que se concreta en el aula a través de la didactica. En este sentido,
la ensefianza no es un acto meramente técnico de transmisién de informacién, sino un proceso

reflexivo y situado que transforma el conocimiento en experiencias de aprendizaje significativas.

Bolivar ( 2008) sustenta que el curriculum puede ser entendido como una cultura, como
conjunto de normas, pautas , valores , que en un determinado tiempo, dominan los discursos
politicos y las practicas docentes; desde este punto el curriculum o curriculo que es denominado

en nuestro pais es el documento que regula la ensefianza.

En su propuesta, Bolivar retoma los debates epistemoldgicos sobre la naturaleza del
conocimiento pedagogico. Sefiala que la ensefianza constituye un saber profesional con un estatuto
propio, que no se reduce a la aplicacion de teorias externas, sino que se construye desde la practica
docente mediante la reflexion critica. Asi, el docente es considerado un profesional reflexivo que
interpreta, adapta y enriquece el curriculum segun las necesidades de los estudiantes y el contexto

sociocultural.

El modelo pedagogico de Bolivar se inscribe en la tradicion de la racionalidad préactica y
critica, en contraposicion al paradigma técnico-instrumental. Desde esta perspectiva, ensefar

implica tomar decisiones fundamentadas en juicios pedagogicos, valoraciones éticas y analisis

15



contextualizados. La ensefianza, entonces, se configura como una préctica social, intencional y

valorativa que responde a la complejidad del hecho educativo.

Otro de los pilares de la teoria de Bolivar es la concepcién de la profesionalidad docente.
El desempefio del profesorado no se entiende solo desde competencias individuales, sino como
una préactica colegiada y en permanente desarrollo. En consecuencia, la escuela es vista como una
comunidad profesional de aprendizaje, donde los docentes comparten saberes, se apoyan
mutuamente y se comprometen con la mejora continua. Este aspecto conecta directamente con las
teorias contemporaneas de las organizaciones que aprenden, al situar a la institucién escolar como

un espacio colectivo de crecimiento y transformacion pedagdgica.

Asimismo, Bolivar plantea que el nicleo educativo de toda institucion no radica en sus
estructuras administrativas, sino en las concepciones que los docentes tienen sobre el
conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje. En la medida en que se transforman estas
representaciones, se produce una auténtica innovacién pedagdgica. Por ello, subraya que la mejora
educativa no se logra Unicamente mediante reformas externas, sino a través del aprendizaje

profesional docente y la cultura colaborativa en la escuela.

Finalmente, el modelo pedagdgico de Antonio Bolivar persigue como meta la formacion
integral del estudiante. La calidad educativa, en esta vision, no se mide por la mera transmision de
contenidos, sino por la capacidad de promover aprendizajes profundos, criticos y socialmente

relevantes, que preparen a los alumnos para participar activa y responsablemente en la sociedad.

En conclusion, el modelo pedagogico de Antonio Bolivar se centra a una teoria cientifico
pedagdgica de caracter practico critico, que se articula en torno a la integracion del curriculum y

didactica y nos dice que el curriculum debe adaptarse a las necesidades de cada cultura.
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2.7.  Teoria Sociocultural de Vygotsky: Aprendizaje y relacion Docente — Alumno
Vygotsky Establece que el aprendizaje es un proceso social y cognitivo que ocurre en un
entorno colaborativo. El docente acta como mediador, y la interaccién con otros (compafieros,

profesor) es clave para que el estudiante internalice habilidades (Martinez, 2020).

Es decir, el aprendizaje del estudiante dependera del entorno o contexto que se encuentre, asi
pues, si el estudiante se encuentra en un entorno donde hay confianza entre comparieros y

docentes pues la probabilidad de socializacion sera alta de lo contrario sera baja o nula.

2.8.  Dominios del desempefio docente

El desempefio docente se organiza en varios dominios o areas clave que estructuran su labor:

« Planificacion y Preparacion para el Aprendizaje: Implica la preparacion de las clases,
la planificacion curricular adecuada y el disefio de estrategias y materiales didacticos. Un
80% de los estudiantes considera que sus docentes preparan adecuadamente sus clases

(Martinez, 2020).

o Gestion y Ejecucion de la Ensefianza: Se refiere a la practica en el aula, el uso de
estrategias metodoldgicas, el dominio de los contenidos y la capacidad de hacer la materia
interesante. El 80% de los estudiantes percibe que sus docentes siempre dominan los

contenidos que imparten (Martinez, 2020).

e Responsabilidad Profesional y Compromiso: Abarca el cumplimiento de las normas, la
puntualidad, el trabajo en equipo, la relacién con la comunidad educativa y el desarrollo
profesional continuo. Un 90% de los estudiantes considera que el cumplimiento de las

obligaciones es prioritario para el docente (Martinez, 2020).
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o Liderazgo y Colaboracion: El docente debe ser un lider en el aula y colaborar con sus
colegas para mejorar la ensefianza. Se destaca la importancia de un liderazgo que elabore
programas de intervencidn para estudiantes con necesidades especiales (Monier et al.,

2023).

2.9. Logros de Aprendizaje en el Area de Comunicacion

2.9.1. Area de comunicacion

El area de comunicacién es fundamental, ya que la capacidad de comprension lectora de un
estudiante influye directamente en su rendimiento en las demas areas curriculares. Si un alumno
no comprende lo que lee, su desempefio en matematicas, ciencias y otras materias se vera afectado

negativamente (Flores, 2018).
Competencias del area

Las competencias en el area de comunicacion estan orientadas a que los estudiantes desarrollen
habilidades de analisis, comprension, pensamiento critico y creativo. El objetivo es que puedan

utilizar los conocimientos adquiridos para resolver problemas de la vida real (Flores, 2018).
Estas competencias planteadas por el MINEDU son:

e Se comunica oralmente en su lengua materna
e Lee diversos tipos de textos en su lengua materna

e Escribe diversos tipos de texto en su lengua materna

2.10. Teorias cientificas que sustentan el aprendizaje del Area de comunicacion

2.10.1. Teoria sociocultural de Vygotsky

La teoria sociocultural de Lev Vygotsky es central para entender el aprendizaje de la
comunicacion. Sostiene que el lenguaje y el entorno social son cruciales para el desarrollo de
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funciones mentales superiores como el pensamiento racional. El aprendizaje es un proceso de
transformacion que ocurre en un entorno colaborativo a través de la observacion y la
participacion. El lenguaje no solo es un medio de comunicacion, sino la herramienta principal a
través de la cual se construyen y se internalizan los conocimientos a partir de las interacciones

sociales. El docente, como mediador, juega un rol clave en este proceso (Martinez, 2020).

De acuerdo con Vytgosky (1978), el desarrollo cognitivo humano no puede entenderse sin
contexto social y cultural en el que el individuo se encuentra inmerso, el autor establece que "cada
funcidn en el desarrollo cultural del nifio aparece dos veces: primero, en el nivel social, y después,
en el nivel individual; primero entre personas (interpsicolégica) y luego dentro del nifio

(intrapsicoldgica)" (p. 94).

En el ambito educativo, el rendimiento en el area de comunicacion se ve potenciado
cuando se aplican estos principios, ya que el aprendizaje del lenguaje es intrinsecamente social y
el rendimiento no se mide solo por la gramatica, sino por la capacidad de interactuar y construir
significados. De tal manera los principios de Vytgosky se relacionan directamente con el

rendimiento académico en el Area de Comunicacion:

Zona de Desarrollo proximo y Andamiaje: El docente provee estructuras de apoyo
(organizadores gréaficos o plantillas) para que el alumno redacte textos complejos. Wood et al.
(1976) explican que el andamiaje permite al estudiante realizar tareas que superan su competencia

actual.

Interaccion Social: El uso de “circulos de lectura™ o debates grupales donde se co-construye el
significado de un texto. El aprendizaje es un proceso de co-construccion donde el didlogo mejora

la competencia comunicativa (Mercer, 2001).
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Herramientas Simbodlicas: El lenguaje no solo comunica, sino que organiza el pensamiento del
alumno durante la comprension lectora. El habla privada se convierte en habla interna, regulando

procesos cognitivos de orden superior (Luria, 1979).

En conclusion, la teoria sociocultural de Lev Vygotsky concibe al aprendizaje como un
proceso social, cultural e historico, donde el docente tiene un rol fundamental de mediacion para
que los estudiantes avancen en su desarrollo cognitivo a traves de la interaccion y el lenguaje,
ademas la Teoria Sociocultural brinda un marco fuerte para explicar el éxito o fracaso en el
rendimiento académico del &rea de comunicacion. El rendimiento no debe verse como un indicador
estatico de la capacidad del alumno, sino como el resultado de la calidad de la mediacion

pedagogica recibida.

2.10.2. Teoria comunicativa de Dell Hymes

La propuesta de Dell Hymes surge como una respuesta critica a la visién dicotdbmica de Noam
Chomsky, quien separaba la "competencia™ (conocimiento abstracto de la lengua) de la "actuacién”
(el uso real). Hymes (1972) sostiene que el dominio de un idioma trasciende la gramatica; implica

saber cuando hablar, de qué, con quién, donde y de qué manera.

Principios de la competencia comunicativa

Hymes (1972) plantea que un hablante competente debe integrar cuatro dimensiones de valor sobre

un acto comunicativo:

Sistematicidad (lo formalmente posible): el conocimiento de las reglas gramaticales y

estructuras linguisticas.
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Viabilidad (lo psicolégicamente factible): la capacidad del individuo para procesar y producir

mensajes segln sus facultades cognitivas.

Apropiacion (lo contextualmente adecuado): la relacion entre el mensaje, el contexto

sociocultural (normas de cortesia, registros, adecuacion).

Realidad (lo que efectivamente se realiza): el hecho de que una expresion no solo sea posible,

sino que se use comunmente en la comunidad de habla.

En el contexto pedagogico, el Rendimiento académico en el &rea de comunicacion no debe medirse
Unicamente por la memorizacion de reglas ortogréaficas, sino por el nivel de logro en la

competencia comunicativa integral como se indica en la siguiente relacion:

Sistematicidad: se refleja en las calificaciones obtenidas en gramatica, sintaxis y ortografia
técnica
Viabilidad: se observa en la capacidad del estudiante para organizar ideas de forma coherente

segun su desarrollo cognitivo.

Apropiacion: evalla la capacidad del alumno para redactar o exponer segun el destinatario (cartas

formales, debates, ensayos).

Realidad: se manifiesta en el uso fluido del lenguaje en situaciones comunicativas auténticas

dentro y fuera del aula.

En conclusion, para efectos de la presente investigacion, la teoria de Hymes permite
operacionalizar el rendimiento académico como el grado de eficacia con el que el estudiante

emplea el lenguaje para interactuar en su entorno. Si el rendimiento es bajo, el analisis no debe
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limitarse a la falta de estudio, sino a una posible carencia de herramientas para la interaccion

sociolinguistica en el &mbito escolar y se debe actuar inmediatamente.

2.10.3. Logros de aprendizaje area de comunicacion

Los logros de aprendizaje en esta area se refieren a los conocimientos y competencias que los
estudiantes adquieren y pueden demostrar. Se ha detectado que, en algunos contextos rurales, como
en la L.E.S. Itapalluni, el rendimiento en comunicacion es muy bajo, con estudiantes que apenas
alcanzan el nivel de comprensién inferencial, lo cual se refleja en resultados deficientes en las
evaluaciones nacionales ECE. El objetivo es revertir esta situacion para que los alumnos
desarrollen un pensamiento critico y puedan aplicar lo aprendido en su vida cotidiana (Flores

Ayunta, 2018).

En conclusion, los estudiantes de zonas rurales son los que mas tienen dificultad en el rendimiento
académico en el area de comunicacion y es en ellos en los nos debemos enfocar para revertir esa

problematica analizando cuales pueden ser las causas y proponer alguna solucion posible.

2.11. Escala de logros de aprendizaje segun el Ministerio de Educacion (MINEDU)

Para medir el avance o logros del estudiante tenemos la escala literal de calificacién aprobada por
el MINEDU, esto es con el fin de que al finalizar el afio lectivo se verasi el estudiante es promovido
0 requiere recuperacion a partir de los logros alcanzados por competencia, siendo asi cuando el
estudiante alcanza el nivel de logro (AD) significa que posee conocimientos que van mas alla de
lo esperado para su grado o edad, cuando el estudiante logre el nivel (A) quiere decir que demuestra
el nivel esperado; es decir un manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y lo realiza en el
tiempo programado, en cambio si el nivel inca (B) significa que el estudiante se encuentra cerca

del nivel esperado para lo cual requiere acompafiamiento durante el tiempo razonable para lograrlo,
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sin embargo si se encuentra en el nivel (C) quiere decir que el estudiante muestra progreso minimo

en la competencia de acuerdo al nivel esperado y requiere mayor atencion e intervencion docente.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion

3.1. Descripcion del perfil de la institucion educativa

La institucion educativa publica “Julio Ramén Ribeyro” se encuentra ubicada en el centro
poblado La Paccha Chica baja en el distrito, provincia y departamento de Cajamarca, a 20 minutos
aproximadamente del centro de la ciudad, cerca al Hospital regional de Cajamarca, fue creado el
12 — 04 — 2000 con el apoyo de la poblacion. Cuenta con tres pabellones de material noble y dos
patios, rampa para personas con discapacidad, biblioteca tipo Ill, aula de innovacion pedagdgica,
campo de futbol servicios higiénicos para estudiantes y docentes, quiosco, cafeteria, comedor, sala
de docentes y administrativos, también cuenta con modulos prefabricados en caso de contingencia,

ademas cuenta con departamento de Educacion Fisica.

El acceso principal a sus instalaciones es por la Av. San Martin o por la Av. Martires de

Uchuracay, que funciona como una entrada alternativa.

Esta institucion educativa es de nivel secundario y cuenta con 456 estudiantes distribuidos en 15

secciones y 30 docentes.

Fortalezas

Acceso vial mejorado, que facilita el transito tanto para docentes, estudiantes y padres de familia,
buena infraestructura equipada, con amplia biblioteca, aula de innovacion pedagogica, espacios
administrativos, campo de futbol y comedor, ademaés dispone de tecnologia educativa como equipo

moderno de TV, parlantes portatiles, impresora multifuncional, pantalla de proyeccion, acceso a
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internet. También cuenta con uso efectivo de metodologias innovadoras como el uso del teatro

pedagogico y area de Ciencia, Tecnologia y ambiente.

Debilidades

Bajo desempefio en comprension lectora. Segun un estudio realizado en el 2024, solo el 6,7% de
los estudiantes de segundo grado obtuvieron un rendimiento destacado en comprension lectora, un
33,3 % estaba en fase inicial. Aunque el nivel inferencial tuvo buenos resultados (60% en
destacado), por otro lado, el nivel critico mostrd debilidades (66,7% en inicio). Se encontrd
también habilidades sociales en desarrollo, a pesar de contar con buena infraestructura la gestion
educativa y liderazgo resalta la necesidad de disefiar y poner en marcha un plan de mejora de la

calidad de la gestion educativa, incluyendo capacitacion docente.

Resefa histérica de la institucién educativa

La institucion fue oficialmente creada el 12 de abril de 2000 como una Institucion Educativa
Publica de gestion directa en el nivel de secundaria, ubicada en el distrito de La Paccha, provincia
y departamento de Cajamarca. A pesar de haberse creado en 2000, el colegio fue formalmente
inaugurada varios afios después. El acto oficial de apertura se realizo el 18 de septiembre de 2014,
con la presencia del director Mg. César Idrogo Mires, autoridades de la UGEL Cajamarca y el
alcalde provincial de ese entonces, Ramiro Bardales Vigo, marcando un hito simbdlico y

comunitario en su historia.

Contexto y motivos de creacion

Su creacion respondio a la necesidad de brindar servicios de educacién secundaria en La Paccha,
una zona perimetral de la ciudad de Cajamarca, favoreciendo el acceso a la educacion en sectores

urbanos marginales.
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La inauguracion formal en 2014 sugiere una consolidacion institucional: el establecimiento
de infraestructura, reconocimiento oficial, y mejora del equipamiento necesario para ofrecer un

servicio educativo de calidad a la comunidad.

4. Hipotesis de investigacion

4.1 Hipotesis general

Existe relacion directa entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de

educacion de los estudiantes de 2° grado de la IE Julio Ramén Ribeyro la paccha — Cajamarca.

4.2 Hipotesis derivadas

e El nivel de desempefio docente del area de comunicacion de 2° grado de la IE Julio
ramén Ribeyro La Paccha —Cajamarca se encuentra es bajo.

e El rendimiento académico en el area de comunicacion de los estudiantes de 2° grado de
la IE Julio ramén Ribeyro La Paccha —Cajamarca es bajo.

e Larelacion entre los niveles de desempefio docente y el rendimiento académico en el
area de comunicacion de los alumnos de 2° grado de la IE Julio Ramon Ribeyro La
Paccha — Cajamarca son bajas.

5. Variables de investigacion

V 01: Desempefio docente

V 02: Rendimiento académico
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6. Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION | INDICADORES | TECNICAS/
CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INSTRUMENTQOS
“El desempefio docente | La variable sera Planifica sus
es el conjunto de acciones | analizada mediante | Planificacion clases teniendo en | Encuesta
que un educador realiza | una encuesta a la | de clase cuenta el curriculo | Cuestionario

Desempefio docente

para llevar a cabo su
funcién; esto es, el
proceso de formacion de
los nifios y jovenes a su

cargo”(Montenegro
2003).

docente de 2° grado
de la I.E Julio Ramon
Ribeyro — La Paccha
Chica — Cajamarca.
Dicho cuestionario
constard de un
promedio de 15
preguntas en escala

de  Likert  para
calificar su nivel de
desempefio.

Estrategias de
ensefianza

Estrategias de
aprendizaje.

Motivacion y
didactica.

nacional.

Conoce y
comprende el
entorno.

Dominio de

capacidades.

Logro de
aprendizajes
esperados
despierta el interées
por el aprendizaje.

Registro oficial
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Rendimiento
académico en el area
de comunicacion.

“el producto que da el
alumnado en los centros
de ensefianza y que
habitualmente se expresa
a través  de las
calificaciones escolares”
(Otero 2007)

La variable sera
analizada a través de
la entrevista vy
encuesta mediante la
escala de Likert lo
que permitira ver el
nivel de desempefio
académico de los
alumnos.

Logros de
aprendizaje de
la competencia
se expresa
oralmente en
su lengua
materna.

Logros de
aprendizaje de
la competencia
lee  diversos
tipos de textos
en su lengua
materna.

Logros de la
competencia
escribe
diversos tipos
de textos en su
lengua
materna.

Participa
activamente  en
interacciones

orales utilizando
su lengua
materna,
manteniendo vy
demostrando
conocimiento
adecuado  sobre

los temas tratados

Comprende e
interpreta
informacion
explicita e
implicita en

diversos tipos de
textos en  su
lengua materna y
lo relaciona con su
contexto.

Produce diversos
tipos de textos en

su lengua
materna,
manteniendo
coherencia y
cohesion.

Anélisis documental
Registro de notas

28




7. Poblaciéon y muestra
7.1. Poblacion
La poblacion pertinente de este estudio consta de 456 estudiantes matriculados en la 1.E Julio

Ramén Ribeyro, La Paccha, Cajamarca en el afio 2025 y 30 docentes de todas las areas.
7.2. Muestra

La muestra de este estudio se constituye por 30 estudiantes de segundo grado seccion “B” y los 30

docentes de educacion secundaria de la I.E Julio Ramon Ribeyro, La paccha, Cajamarca.

En esta investigacion se utilizé el método de muestreo no probabilistico por conveniencia
del investigador, ya que se trabajo con los alumnos y la docente de 2° grado de la I.E Julio Ramon
Ribeyro. Grande y Abascal (2005) nos dicen que “los métodos no probabilisticos no se basan en

un proceso de azar, sino que es el investigador el que elige la muestra”.

8. Unidad de anélisis

Cabanillas (2019) afirma la Unidad de analisis es el elemento (sujetos u objetos) a partir
del cual se recoge la informacion primaria. Las unidades de andlisis pueden ser personas, grupos
humanos, poblaciones, unidades geograficas determinadas, eventos o interacciones sociales, entre
otros. En este sentido la unidad de andlisis estuvo constituida por todos los estudiantes del 2° grado

seccion “B” y los 30 docentes de la I.E “Julio Ramon Ribeyro”.

9. Métodos de investigacion
La investigacion se guio por el método Inductivo y el método analitico — sintético;

inductivo porque se partio del registro de notas para descomponer la problematica, para
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descomponer el objeto de estudio se utilizé el método analitico y finalmente se integraron los datos

analizados con anterioridad con el método sintético.

10. Tipo de investigacion

Por su finalidad esta investigacion es basica, segun Cabanillas (2019) este tipo de investigacion
tiene como finalidad acrecentar el conocimiento en el quehacer educativo. Pues su propdsito es
generar conocimiento tedrico sobre la relacion entre las variables en un contexto particular. por su
nivel es, descriptiva — correlacional ya que primero describi6 las variables para luego analizar el

grado de asociacion estadistica entre ellas.

11. Disefio de investigacion
La investigacion tiene un disefio no experimental, de corte correlacional porque no se manipuld
ninguna variable, sino que se observo y midio las dos variables en su contexto natural para luego

determinar la relacién existente entre ellas.

El esquema utilizado es el siguiente:

7
\

M r
oo

Donde:

M= Muestra

O1: Variable 1: Desempefio docente

02: Variable 2: Rendimiento académico
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r= correlacion entre O1 y O2 variable 1 y variable 2

12. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la Variable 1 (Desempefio Docente): Se utilizd la técnica de la encuesta. El instrumento fue
un cuestionario con escala de tipo Likert, dirigido a los docentes para medir el nivel del desempefio

docente.

Para la Variable 2 (Rendimiento Académico): Se usd: Analisis documental, que es una
técnica que permite recoger y analizar datos de documentos en los cuales estd plasmado el proceso
de los trabajos realizados por el grupo estudiado. El instrumento que se uso para este fin fue el
registro el registro de notas, que son las fichas donde se encuentran plasmadas el avance de

aprendizaje y por ende las calificaciones de los estudiantes.

Instrumento 1: Cuestionario para la variable desempefio docente

Esta herramienta, fue creado y adaptado por uno mismo, mide el nivel del desempefio laboral
mediante 4 dimensiones: Planificacion en clase, estrategia de ensefianza, estrategias de

aprendizajes y motivacion didactica

Se evalula usando la escala likert pare el recojo de datos:

SIEMPRE
CASI SIEMPRE

A VECES

CASI NUNCA
NUNCA |

s WIN |-

Para esto se hizo la baremacion para el trabajo estadistico de la siguiente manera:

Inicio (28—65) @
Proceso (66—103) 2
Logrado (104—112) (3)
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Instrumento 2: Cuestionario sobre la variable Rendimiento Académico en el é&rea de

comunicacion

Esta herramienta fue adaptada por uno mismo, y mide al rendimiento académico en el area de
comunicacion mediante sus 3 dimensiones: Logro de aprendizaje de la competencia se expresa
oralmente en su lengua materna, en la competencia lee en su lengua materna y en la competencia

escribe diversos tipos de textos en su lengua materna, en una escala otorgada por el MINEDU.

AD (Logro

destacado) 4
AD (Logro

esperado) 3
B (Proceso) 2
C (Inicio) 1

Para esto se hizo la baremacién para el trabajo estadistico de la siguiente manera:

Inicio Q)
Proceso 2
Logrado 3

Las baremaciones se estandarizaron para ser trabajadas las estadisticas de manera adecuada.

13. Técnicas para el procesamiento de analisis de los datos

Como primer paso se usoé la estadistica descriptiva. Esto sirvio para organizar los resultados en
tablas de frecuencia y para calcular las medidas principales de cada variable, como los promedios

y la variabilidad de los datos, para ello se usé el software estadistico SPSS 26.

Luego, para la parte de comprobar la hipoétesis, se uso el coeficiente de correlacion de
Pearson. Se eligio esta prueba porque, como indican Hernandez et al. (2014), es la herramienta
correcta para medir el nivel de relacion que existe entre dos variables cuantitativas, es decir,

variables que se miden con numeros.
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14. Validez y confiabilidad

Se garantizo la validez de contenido de los instrumentos a través del método de juicio de expertos.
La confiabilidad del cuestionario se determind mediante una prueba piloto y el célculo del
coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach donde se obtuvo un rango de fiabilidad de
,804, siendo alta.

Estadisticas de fiabilidad

Tabla 1
Alfa de Cronbach
Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos N de

Cronbach estandarizados elementos
,804 ,905 28

Para evaluar la confiabilidad interna del instrumento aplicado a la variable desempefio docente, se
calculd el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

e Alfade Cronbach: 0.804

« Alfa de Cronbach basada en elementos estandarizados: 0.905

« NuUmero de items: 28

El coeficiente Alfa de Cronbach obtenido (o= 0.804) indica un nivel de confiabilidad alto,

lo que significa que los items del instrumento presentan una adecuada consistencia interna y miden
de manera homogénea la variable desempefio docente. De acuerdo con la literatura estadistica,
valores del alfa entre 0.80 y 0.89 se consideran de buena confiabilidad, mientras que valores
mayores a 0.90, como el observado en la version estandarizada (o = 0.905), reflejan una excelente

consistencia interna.
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La diferencia entre el alfa original (0.804) y el alfa estandarizada (0.905) sugiere que, al

considerar la estandarizacién de los items (es decir, cuando se controlan las diferencias en

varianzas), la escala muestra un comportamiento aun mas uniforme. Esto confirma que los items

del instrumento estdn adecuadamente correlacionados y que la medicion de la variable desempefio

Estadisticas de elemento de resumen

Maximo / N de
Media Minimo Maximo Rango Minimo Varianza elementos
Medias de elemento 1,589 1,100 3,200 2,100 2,909 ,253 28
Varianzas de elemento ,522 ,(100 3,067 2,967 30,667 ,461 28
Covarianzas entre ,067 -,622 1,200 1,822 -1,929 ,025 28

elementos

docente es estable, precisa y confiable para los fines de la presente investigacion. En consecuencia,

se concluye que el instrumento de 28 items es estadisticamente confiable para evaluar el

desempefio docente en los estudiantes del 2.° grado “B” de la I.E. Julio Ramon Ribeyro, La Paccha,

Cajamarca, durante el afio 2025.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados estadisticos por variables

Tabla 2

Relacion entre desempefio docente y rendimiento académico

Rendimiento Académico

Inicio Proceso Logrado Total
Desempefio  Proceso Recuento 0 1 2 3
docente % dentro de Desempefio 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
docente
% del total 0,0% 3,7% 7,4% 11,1%
Logrado Recuento 1 0 23 24
% dentro de Desempefio 4,2% 0,0% 95,8% 100,0%
docente
% del total 3,7% 0,0% 85,2% 88,9%
Total Recuento 1 1 25 27
% dentro de Desempefio 3,7% 3,7% 92,6% 100,0%
docente
% del total 3,7% 3,7% 92,6% 100,0%

Nota: Instrumento aplicado entre la fecha de 10 Al 30 de noviembre del 2025.

Analisis y discusion

La Tabla 2 presenta la distribucion conjunta entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en el area de Comunicacion de los estudiantes de segundo grado “B” de la I.LE. “Julio
Ramon Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca, considerando los niveles de Inicio, Proceso y Logrado.
En primer lugar, se observa que cuando el desempefio docente se encuentra en nivel Proceso, los
estudiantes alcanzan mayoritariamente el nivel Logrado en el rendimiento académico (66,7%),

mientras que el 33,3% se ubica en el nivel Proceso y no se registran estudiantes en el nivel Inicio.
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Estos resultados evidencian que incluso un desempefio docente en proceso tiene una
incidencia favorable en el logro de aprendizajes, aunque adn existen margenes de mejora. Por otro
lado, cuando el desempefio docente alcanza el nivel Logrado, el impacto sobre el rendimiento
académico es significativamente mayor. En este caso, el 95,8% de los estudiantes se ubica en el
nivel Logrado del rendimiento académico, y solo el 4,2% permanece en el nivel Inicio, sin
registrarse estudiantes en el nivel Proceso. Este hallazgo evidencia una clara tendencia positiva: a
medida que el desempefio docente mejora, los estudiantes alcanzan niveles més altos de logro en

el &rea de Comunicacion.

Asimismo, al analizar los porcentajes del total, se aprecia que el 88,9% de los estudiantes
pertenece a aulas donde el desempefio docente es Logrado, y dentro de este grupo, el 85,2%
alcanza un rendimiento académico Logrado, lo que refuerza la existencia de una asociacion
favorable entre ambas variables. En términos globales, el 92,6% de los estudiantes presenta un
rendimiento académico Logrado, lo que coincide con la alta proporcion de docentes con
desempefio Logrado. Finalmente, los resultados descriptivos de la tabla permiten inferir que existe
una relacion directa y positiva entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el &rea
de Comunicacion, evidenciandose que niveles méas altos de desempefio docente se asocian con

mayores niveles de logro en los aprendizajes de los estudiantes.

Estos hallazgos respaldan el objetivo de la investigacion y ponen de manifiesto la
relevancia del rol docente como factor determinante en el rendimiento académico de los
estudiantes de educacién secundaria. En relacion a lo mencionado en ElI marco del Buen
Desempefio Docente refiere que el docente tiene como un fin especifico la ensefianza; que exige
disposicidn, interés y compromiso directamente en los estudiantes para lograr en ellos aprendizaje

y formacion iddnea, en la dimension relacional es fundamental el tratamiento del vinculo entre el
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docente y los estudiantes, ya que en dicha interaccion, el docente aprende que la buena docencia
requiere de mucho mas que el dictado de una asignacion, depende de valorar las diferencias
individuales, caracteristicas socioculturales, esta construccion de vinculos amplia y enriquece el

caracter relacional del trabajo decente.

Determinar el nivel de desemperfio docente del &rea de Comunicacion de los estudiantes del

2° grado de la I.E. Julio Ramon Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025.
Tabla 3

Nivel del desempefio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Proceso 3 10,0 10,0 10,0
Logrado 27 90,0 90,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: Instrumento aplicado entre la fecha de 10 Al 30 de noviembre del 2025

Analisis y discusion

La Tabla 3 muestra la distribucién del nivel de desempefio docente en el area de Comunicacion de
los estudiantes de segundo grado “B” de la I.E. “Julio Ramén Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca,
durante el afio 2025. Los resultados evidencian que el 90,0% de los docentes evaluados se ubica
en el nivel Logrado, lo que representa a 27 docentes de un total de 30. Este porcentaje mayoritario
refleja un desempefio docente altamente favorable, caracterizado por el adecuado dominio de los
contenidos, la aplicacion de estrategias metodoldgicas pertinentes y una gestion pedagogica eficaz

orientada al logro de los aprendizajes en el area de Comunicacion.

Por otro lado, el 10,0% de los docentes se encuentra en el nivel Proceso,
correspondiente a 3 docentes, lo que indica que, si bien presentan avances en su desempefio, ain

37



requieren fortalecimiento en determinados aspectos pedagdgicos para alcanzar plenamente el nivel
esperado. Cabe destacar que no se registran docentes en el nivel Inicio, lo cual constituye un
indicador positivo respecto a la calidad del desempefio docente en la institucion educativa.
Asimismo, el porcentaje acumulado confirma que el total de docentes evaluados alcanza el 100%,
concentrandose progresivamente en el nivel Logrado, lo que permite afirmar que la institucion
cuenta, en su mayoria, con docentes que cumplen de manera satisfactoria con los estandares
establecidos para el area de Comunicacion. Los resultados permiten determinar que el nivel de
desempefio docente en el &rea de Comunicacion es predominantemente Logrado, lo que evidencia
condiciones pedagdgicas favorables para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y
contribuye de manera significativa al logro de mejores resultados acadéemicos en los estudiantes

del segundo grado “B” de la L.E. “Julio Ramoén Ribeyro”.

Lo cual coincide con el apartado del Marco Del Buen Desempefio Docente “la docencia y
la escuela que queremos” sostiene que para el logro de los aprendizajes requeridos es fundamental
que la escuela asuma la responsabilidad social de tales aprendizajes, exhiba una gestion
democratica y lidere la calidad de la ensefianza puesto que los docentes desarrollan su labor dentro
de una organizacion donde se busca que sus principales beneficiarios (los estudiantes) aprendan y
adquieran las competencias previstas. En el apartado de “nueva vision de la profesion docente”
hace hincapié a que las profesiones evolucionan por las nuevas necesidades en el campo del saber,
los horizontes de los conocimientos se amplian por ello se requiere conocimientos y habilidades
en coherencia con las nuevas formas de entender las relaciones de los seres humanos, para lo cual

se genera nuevas formas de aprender y ensefiar.

De esta manera, Aldape (2008) afirma que el docente del siglo XXI debe ser capaz de

desemperiar su trabajo efectiva y eficientemente sin importar las funciones que realice y metas que
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se le asignen ya que el proceso educativo continua siendo su principal funcién y responsabilidad
para ello debe aplicar las competencias requeridas que le facilitaran el trabajo tales como métodos,
equipos y tecnologias para la ensefianza — aprendizaje, en este sentido el docente debe estar en
constante capacitacion y debe ser capaz de detectar cualquier obstaculo que interfiera el proceso
educativo y analizar diferentes opciones para corregir y debera ser capaz de tomar decisiones para

mejorar el proceso educativo.

Determinar el nivel de rendimiento académico en el &rea de Comunicacion de los estudiantes

del 2° grado de la I.E. Julio Ramén Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025.

Tabla 4

Nivel de rendimiento Académico

Porcentaje Porcentaje
Nivel Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Inicio 1 3,3 3,3 3,3
Proceso 1 3,3 3,3 6,7
Logrado 28 93,3 93,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Analisis y discusion

En atencidn al objetivo especifico de determinar el nivel de rendimiento académico en el area de
Comunicacion de los estudiantes del segundo grado “B” de la I.E. “Julio Ramoén Ribeyro” de La
Paccha, Cajamarca, durante el afio 2025, la Tabla 4 presenta la distribucion de los estudiantes
segun los niveles de Inicio, Proceso y Logrado. Los resultados permiten determinar que el 93,3%
de los estudiantes se ubica en el nivel Logrado, lo que equivale a 28 estudiantes de un total de 30

evaluados. Este porcentaje predominante evidencia que la gran mayoria de los estudiantes ha
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alcanzado satisfactoriamente las competencias y aprendizajes esperados en el area de

Comunicacion, de acuerdo con los estandares curriculares establecidos.

Por otro lado, se identifica que un 3,3% de los estudiantes se encuentra en el nivel Inicio y
otro 3,3% en el nivel Proceso, representando en conjunto el 6,7% del total. Estos resultados indican
que una minoria de estudiantes aun presenta dificultades en el logro de los aprendizajes del area,
lo que demanda la implementacion de acciones pedagogicas de refuerzo y acompafiamiento para
favorecer su progreso académico. Sin embargo, esto no quiere decir que los estudiantes en cuestion

han fracasado, por el contrario, necesitan del mediador.

En este punto la teoria sociocultural de Vygotsky resulta fundamental para entender el
desarrollo de la comunicacion, dado que postula al lenguaje y al entorno social como ejes
transversales de las funciones mentales superiores, como menciona Martinez (2020), que el
aprendizaje ocurre en un entorno colaborativo a través de la observacion y la participacion donde
el lenguaje no solo es un medio, sino la herramienta mediante la cual se internaliza el conocimiento
a partir de interacciones sociales. En este sentido, Carrera y Mazzarella (2001) precisan que la
transmision del pensamiento requiere de este sistema mediatizador, donde el docente es quien
cumple este rol esencial de mediador. El docente debe intervenir directamente en la Zona de
Desarrollo Proximo del estudiante para activar procesos de maduracion que no ocurrirdn de manera

espontanea, sino con la guia de este profesional competente.

Asimismo, el porcentaje acumulado confirma que el total de estudiantes evaluados alcanza
el 100%, concentrandose progresivamente en el nivel Logrado, lo que permite establecer una
vision clara y objetiva del desempefio académico general del grupo. En sintesis, se determina que

el nivel de rendimiento académico en el area de Comunicacion de los estudiantes del segundo
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grado “B” es predominantemente Logrado, evidenciando un desempefio académico favorable

durante el afio 2025 en la |.E. “Julio Ramoén Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca.

Evaluar la relacion existente entre el nivel de desempefio docente y el nivel de rendimiento
académico en el area de Comunicacion de los estudiantes del 2° grado de la I.E. Julio Ramoén

Ribeyro, La Paccha, Cajamarca, 2025.
Tabla 5

Relacién entre el nivel de desempefio docente y rendimiento académico

Desempefio docente Rendimiento Académico
Porcentaje Porcentaje
F Porcentaje vélido F Porcentaje véalido
Proceso 3 10,0 10,0 Inicio 1 3,3 3,3
Logrado 27 90,0 90,0 Proceso 1 3,3 3,3
Total 30 100,0 100,0 Logrado 28 93,3 93,3
Total 30 100,0 100,0

Analisis y discusion

La Tabla 5 muestra la relacién existente entre el nivel de desempefio docente y el nivel de
rendimiento académico en el area de Comunicacion de los estudiantes de segundo grado “B” de la
I.LE. “Julio Ramon Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca, durante el afio 2025. En relacion con el
desempefio docente, se observa que el 90,0% corresponde al nivel Logrado, mientras que el 10,0%
se ubica en el nivel Proceso, lo que evidencia que la mayoria de los docentes presenta un
desempefio pedagdgico satisfactorio. Por su parte, el rendimiento académico de los estudiantes se
concentra principalmente en el nivel Logrado, con un 93,3%, seguido de un 3,3% en el nivel

Proceso y un 3,3% en el nivel Inicio.
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Al analizar de manera conjunta ambas variables, se evidencia que los niveles altos de
desempefio docente coinciden con niveles altos de rendimiento académico, ya que la gran mayoria
de estudiantes que alcanzan el nivel Logrado en el area de Comunicacion se encuentran bajo la
orientacion de docentes con desempefio Logrado. Este comportamiento refleja una tendencia
positiva, donde la mejora en el desempefio docente se asocia con mejores resultados académicos
en los estudiantes. Asimismo, la reducida proporcion de estudiantes en los niveles Inicio y Proceso
del rendimiento académico se vincula con el menor porcentaje de docentes ubicados en el nivel
Proceso, lo que refuerza la idea de que el desempefio docente constituye un factor determinante en

el logro de los aprendizajes.

La coincidencia de porcentajes elevados en el nivel Logrado en ambas variables evidencia
una correspondencia favorable entre la calidad del desempefio pedagdgico y los resultados
académicos alcanzados. Los resultados descriptivos de la Tabla 5 permiten afirmar que existe una
relacion directa y positiva entre el nivel de desempefio docente y el nivel de rendimiento académico

en el area de Comunicacion, cumpliéndose el objetivo planteado.

Estos hallazgos resaltan la importancia del rol del docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y sustentan la necesidad de fortalecer continuamente el desempefio profesional como
estrategia clave para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado “B”

de la I.E. “Julio Ramon Ribeyro”.

Esta informacion se relaciona con lo que afirma Bolivar (2008), en su obra Didactica y
curriculum, donde sostiene que el mediador principal entre el alumno y el curriculum es el docente,
por ende, su practica pedagdgica es la que determina la calidad del aprendizaje, también sostiene
que el profesor no es un simple ejecutor de programas, sino que es un profesional el cual interpreta

el curriculum y lo adapta de acuerdo a las necesidades de los estudiantes para lograr un aprendizaje
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significativo. Por tanto, esta relacion se vuelve mas critica en comunicacion ya que como sefialan
Carrera y Mazzarella (2001), basandose en Vygotsky, el aprendizaje estimula procesos mentales
que solo afloran mediante la interaccion con otras personas. Por tanto, el elevado porcentaje de
nivel logrado en los estudiantes de segundo grado “B” de la LE. “Julio Ramoén Ribeyro” valida
que el docente ha actuado como un mediador efectivo, interviniendo en la Zona de Desarrollo
Proximo de los estudiantes para transformar las funciones interpsicoldgicas en capacidades

individuales.

Tabla 6

Tabla de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Desempefio Docente 347 30 ,000
Rendimiento Académico  ,523 30 ,000

Analisis y discusion

La Tabla 6 presenta los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, aplicada a las
variables desempefio docente y rendimiento académico en el area de Comunicacion, considerando
una muestra de 30 observaciones. Los resultados evidencian que, para la variable desempefio
docente, se obtuvo un estadistico de Shapiro-Wilk de 0,347 con 30 grados de libertad y un valor

de significancia (Sig. = 0,000). De manera similar, para la variable rendimiento académico, el

estadistico fue de 0,523, con 30 grados de libertad y un nivel de significancia (Sig. = 0,000). Dado
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que en ambos casos el valor de significancia es menor al nivel critico de 0,05, se rechaza la
hipotesis nula de normalidad, lo que indica que los datos de ambas variables no siguen una
distribucion normal. Esta condicidn estadistica justifica la utilizacion de pruebas no paramétricas

para el anélisis de la relacion entre las variables en estudio.

Esta condicion estadistica justifica la utilizacion de pruebas no paramétricas para el analisis de la
relacion entre las variables en estudio. En consecuencia, para evaluar la relacion entre el
desempefio docente y el rendimiento académico, resulta pertinente la aplicacion de estadisticos no
paramétricos, como el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, el cual es adecuado cuando
las variables no cumplen con el supuesto de normalidad. En sintesis, los resultados de la prueba
de Shapiro-Wilk confirman que las variables desempefio docente y rendimiento académico
presentan una distribucién no normal, orientando correctamente la eleccion de técnicas estadisticas

acordes con la naturaleza de los datos y fortaleciendo la validez metodoldgica del estudio.
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HIPOTESIS GENERAL:

Existe relacion directa entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el rea de
comunicacion de los estudiantes de 2° grado “B” de la IE Julio Ramén Ribeyro La paccha —

Cajamarca.
Tabla7

Correlacion entre desempefio docente y rendimiento acadéemico

Correlaciones

Desempeio Rendimiento

docente Académico
Rho de Desempefio Coeficiente de correlacion 1,000 ,341
Spearman docente Sig. (bilateral) . ,065
N 30 30
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,341 1,000

Académico Sig. (bilateral) ,065

N 30 30

Analisis y discusion
Con el propésito de determinar la relacion existente entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en el &rea de Educacion de los estudiantes de segundo grado “B” de la I.LE. “Julio

Ramon Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca, se aplico el coeficiente de correlacion Rho de

Spearman, debido a que las variables no presentan una distribucion normal.

Los resultados obtenidos evidencian un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,341, lo
cual indica la existencia de una relacion directa de magnitud baja entre el desempefio docente y el
rendimiento académico. Este valor positivo sefiala que, a medida que mejora el desempefio
docente, tiende a incrementarse el rendimiento académico de los estudiantes. Sin embargo, el valor

de significancia bilateral obtenido fue de p = 0,065, el cual es mayor al nivel de significancia
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establecido (e = 0,05). En consecuencia, no se rechaza la hipdtesis nula, por lo que
estadisticamente no se evidencia una relacion significativa entre el desempefio docente y el

rendimiento académico en el area evaluada.

En términos educativos, si bien los resultados muestran una tendencia positiva entre ambas
variables, esta relacion no alcanza significacion estadistica, lo que sugiere que el rendimiento
académico de los estudiantes no depende exclusivamente del desempefio docente, sino que podria
estar influenciado por otros factores, tales como el contexto familiar, las caracteristicas
individuales del estudiante, los recursos educativos disponibles o las estrategias de apoyo
pedagdgico. Se concluye que existe una relacion directa, débil y no significativa entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes de segundo grado “B” de la I.E.
“Julio Ramoén Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca, por lo que la hipotesis de investigacion no se

confirma estadisticamente, manteniéndose la hipotesis nula.
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HIPOTESIS DERIVADAS

La relacién entre los niveles de desempefio docente y el rendimiento académico en el area de

comunicacion de los alumnos de 2° grado “B” de la IE Julio Ramon Ribeyro La Paccha —

Cajamarca son bajas

Tabla 8

Correlacidn entre los niveles de desempefio docente y el rendimiento académico

Correlaciones

Dimensién Estrategias
Planificacion de  Estrategias de Motivacién Y  Rendimiento
Clases de ensefianza  Aprendizaje didactica Académico

Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 484" 452" ,315 ,199
Spearman Planificacion de correlacion

Clases Sig. (bilateral) ,007 ,012 ,090 ,292

N 30 30 30 30 30

Estrategias de  Coeficiente de 484" 1,000 ,480" ,398" ,130
ensefanza correlacion

Sig. (bilateral) ,007 ,007 ,029 ,494

N 30 30 30 30 30

Estrategias de  Coeficiente de 452" ,480" 1,000 7377 ,082
Aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,012 ,007 ,000 ,668

N 30 30 30 30 30

Motivacion Y Coeficiente de ,315 ,398 737" 1,000 137
didactica correlacion

Sig. (bilateral) ,090 ,029 ,000 471

N 30 30 30 30 30

Rendimiento Coeficiente de ,199 ,130 ,082 ,137 1,000
Académico correlacion

Sig. (bilateral) ,292 ,494 ,668 AT1
N 30 30 30 30 30

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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La Tabla 8 muestra los resultados del andlisis de correlacion mediante el coeficiente Rho de
Spearman, aplicado a las dimensiones del desempefio docente (planificacion de clases, estrategias
de ensefianza, estrategias de aprendizaje y motivacion y didactica) y el rendimiento académico en
el area de Comunicacion de los estudiantes de segundo grado “B” de la LE. “Julio Ramon

Ribeyro” de La Paccha, Cajamarca, considerando una muestra de 30 estudiantes.

En relacion con la hipotesis derivada, que sostiene que la relacion entre los niveles de desempefio
docente y el rendimiento académico es baja, los resultados evidencian que las correlaciones entre
cada una de las dimensiones del desempefio docente y el rendimiento académico presentan
coeficientes positivos de baja magnitud. En particular, la dimension planificacion de clases
muestra un coeficiente de correlacion de p = 0,199 (p = 0,292), la dimension estrategias de
ensefianza alcanza un valor de p = 0,130 (p = 0,494), la dimension estrategias de aprendizaje
presenta un coeficiente de p = 0,082 (p = 0,668), y la dimensién motivacion y didactica obtiene un

valor de p = 0,137 (p = 0,471).

En todos los casos, los valores de significancia bilateral son mayores al nivel critico de 0,05, lo
que indica que no existe relacion estadisticamente significativa entre las dimensiones del
desempefio docente y el rendimiento académico. No obstante, los coeficientes positivos sugieren
una tendencia directa, aunque débil, entre las variables, lo que implica que mejoras en las
dimensiones del desempefio docente podrian asociarse con incrementos leves en el rendimiento
académico, sin que dicha asociacion sea estadisticamente concluyente. Por otro lado, se observa
que las dimensiones del desempefio docente presentan correlaciones moderadas y altas entre si,
siendo especialmente significativa la relacion entre estrategias de aprendizaje y motivacion y

didactica (p = 0,737; p = 0,000), asi como entre planificacion de clases y estrategias de ensefianza
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(p = 0,484; p = 0,007). Estos resultados evidencian coherencia interna entre las dimensiones del
desempefio docente, lo que sugiere que dichas dimensiones se refuerzan mutuamente en la practica
pedagogica. Los resultados confirman la hipétesis derivada, al evidenciar que la relacién entre los
niveles de desempefio docente y el rendimiento académico en el area de Comunicacion es directa,
baja y no significativa. En consecuencia, se concluye que el rendimiento académico de los
estudiantes no depende exclusivamente del desempefio docente, sino que puede estar influenciado
por otros factores pedagdgicos, personales y contextuales que no han sido considerados en el

presente analisis.

49



CONCLUSIONES

1. Se determinG que el nivel de desempefio docente en el area de Comunicacion fue
predominantemente Logrado, alcanzando al 90,0% de los docentes evaluados. Este
resultado mostré una gestion pedagogica eficaz y un dominio adecuado de estrategias

metodoldgicas, sin registrarse ningn docente en el nivel Inicio.

2. Respecto al rendimiento académico, se establecio que el 93,3% de los estudiantes de
segundo grado se ubico en el nivel Logrado. Solo una minoria representativa del 6,7%
se distribuyo equitativamente entre los niveles de Inicio y Proceso, lo que evidencid un

cumplimiento satisfactorio de las competencias curriculares previstas para el afio 2025.

3. Al evaluar la relacion entre variables, se identificd una correspondencia descriptiva
donde el 85,2% del total de la muestra coincidi6 en niveles de desempefio docente y
rendimiento académico calificados como Logrado. No obstante, el analisis estadistico
mediante el coeficiente Rho de Spearman arrojo un valor de 0,341 con una significancia
de p = 0,065. Al ser este valor superior al margen critico de 0,05, se concluy6 que la
relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico fue directa pero

estadisticamente no significativa.

4. En cuanto al objetivo general, se concluyo que la relacion entre el desempefio docente
y el rendimiento académico fue directa y de magnitud baja, con un coeficiente Rho de

Spearman de 0,341. No obstante, al obtenerse una significancia bilateral de p = 0,065
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(superior al margen de 0,05), se determind que dicha relacion no fue estadisticamente
significativa. Esto implic6 que el éxito académico de los alumnos no dependié de forma
exclusiva de la labor docente, sino que pudo estar influenciado por factores externos
no considerados en el analisis tales como contexto familiar, las caracteristicas
individuales del estudiante, los recursos educativos disponibles o las estrategias de

apoyo pedagogico.

Finalmente, se corrobor6 que las dimensiones de planificacion, estrategias de
ensefianza, aprendizaje y motivacion mantuvieron una vinculacién positiva pero débil
con el rendimiento académico, con coeficientes que oscilaron entre 0,082 y 0,199. En
todos los casos, la ausencia de significancia estadistica (p > 0,05) ratific que el
impacto de estas dimensiones, de forma aislada, no fue determinante para el nivel de

logro de los estudiantes en la institucion objeto de estudio
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SUGERENCIAS

1. Al director de la UGEL Cajamarca, se sugiere que implementen monitoreo a los
estudiantes de la Institucion Educativa “Julio Ramoén Ribeyro” La Paccha, Cajamarca
teniendo en cuenta que dicho centro de estudios se encuentra en zona rural y por ende debe

haber mayor apoyo de las autoridades educativas.

2. Al director de la Institucion Educativa “Julio Ramon Ribeyro” se sugiere implementar
programas de fortalecimiento pedagdgico dirigidos especificamente al 10,0% de los
docentes que se encuentran en el nivel de Proceso. Dado que los resultados descriptivos
mostraron que un desempefio docente en nivel Logrado coincidié con un 95,8% de
estudiantes en nivel Logrado, es necesario cerrar las brechas en dimensiones como la
planificacion de clases y las estrategias de ensefianza para consolidar el estandar

institucional.

3. A los docentes de la Institucion Educativa “Julio Ramén Ribeyro” de La Paccha,
Cajamarca que disefien planes de intervencion personalizados a los estudiantes que no
alcanzaron el nivel de éxito, ubicandose en Inicio y Proceso, las acciones deben trascender
la practica docente en el aula e incluir el diagndstico de factores externos como el contexto
familiar o caracteristicas individuales, para mejorar el rendimiento académico en dichos

estudiantes.
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ANEXO 01: Instrumento de recojo de informacién de la Variable Desempefio Docente.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA ol e S
FACULTAD DE EDUCACION zﬁ;;‘f;;;z, \
, S i\
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE UNC

EDUCACION
DATOS INFORMATIVOS
Nombre del encuestador: Pablo Leocadio Castro Diaz
UGEL: oo
Institucion EAUCAtiVA: ... ..o
Condicion 1aboral: ... ... e
Lugaryfecha: ...
INSTRUCCIONES:

Estimado(a) docente, EI motivo de la presente encuesta es conocer su apreciacion educativa. La
informacidn obtenida sera utilizada con fines académicos, esta encuesta es anénima por lo que te
pedimos contestar con seriedad y sinceridad.

Marque con una “X” la respuesta de su preferencia.
La valoracion de cada opcidn es la siguiente:

1: Siempre  2: Casi siempre 3: A veces 4: Casi nunca 5: Nunca

N° Indicadores Valoracion
1 |2 [3 |4 |5

Dimensién: planificacion de clase
1 | Planifico mi Sesion de Aprendizaje de acuerdo al
Curriculo Nacional.
2 Las Sesiones de Aprendizaje cumplen con los
estandares del MINEDU.
3 | Recibo apoyo por parte de la I.E en el proceso de la
elaboracion de las unidades didacticas.
4 | Adecuo correctamente mis Sesiones segin a la
necesidad de los alumnos.
5 | Participo efectivamente de las capacitaciones que
realiza el MINEDU.

Dimensidn: estrategias de ensefianza.
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6 Demuestro conocimiento actualizado y dominio de
mi area curricular.

7 | Conozco las caracteristicas y la realidad de mis
estudiantes.

8 | LaProgramacion curricular que elaboro esta pensada
en las caracteristicas de los estudiantes, las estrategias
y medios seleccionados.

9 Los contenidos que selecciono van de acorde con lo
que busca desarrollar en los estudiantes.

10 | En el proceso de disefiar la programacion considero
métodos para despertar la curiosidad e interés y
compromiso en sus estudiantes.

Dimensién: estrategias de aprendizaje

11 | Utilizo diversos recursos didacticos para la ejecucién
de la sesion.

12 | Utilizo un lenguaje rebuscado para llegar a mis
estudiantes.

13 | Diversifico el contenido de los textos para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes

14 | Hago uso de los espacios e instalaciones fuera del
aula(laboratorio de computo biblioteca, patio, etc.)
como soporte de ayuda al aprendizaje del estudiante.

15 | Utilizo el lenguaje no verbal en la actividad docente.

16 | Facilito la comprensién del tema mediante ejemplos.

17 | En la docencia, integro las TICs y fomento su uso en
el &mbito educativo.

18 | Organizo mi tiempo adecuadamente para cada clase

19 | Respondo a las actitudes de mis estudiantes con un
lenguaje claro y sencillo.

Dimensién: motivacion y didactica

20 | Utilizo pausas activas para despertar el interés y evitar
el cansancio en los estudiantes.

21 | Me cuesta esfuerzo que mis estudiantes entiendan el
tema.

22 | Manejo un buen clima en el aula.

23 | Identifico, reconozco y estimulo las fortalezas de mis
estudiantes.

24 | me intereso por el bienestar de cada estudiante.

25 | Fomento la participacion activa en los estudiantes.
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26

Atiendo de forma personalizada a los alumnos que
tienen dificultades para el aprendizaje.

27

Informo permanentemente a los padres sobre las
deficiencias de los estudiantes, me esfuerzo por
contrarrestarlas.

28

Muestro interés y disponibilidad para ayudar a los
estudiantes fuera del aula.
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ANEXO 02: Validacion de instrumento a cargo de expertos.

—~— -
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION
FSCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION
VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
' (JUICIO DE EXPERTOS)
Yo, M L“’.A".C.’;’. 5 ./i/t;/ﬂu. des... ﬁ%.%«é‘!?.’. Bencktze . con  DNI
NC. QL0448 .77, con grado académico de ....ARESLR . ooviicnninan Universidad

Nacional de Cajamarca.
Hago constar que he leido y revisado s vemtiocho (28) tems correspondientes a b tesis
de titulo: Desempeiio docente y rendimiento  académico en ¢l drea de comunicacion de
s estudiantes de 2° “B” de b LE “Julio Ramdn Ribeyro™ La paccha, Cajamarca - 2025,
Los iterms del cuestionario estin distribuidos en cuatro (4) dimensiones de apoyo al
Desempeio docente: planificacion de chise (5), estrategias de enseflanza (5), estrategias
de aprendizaje (9) y motivacidn diddctica (9). Para b evaluacion de los ems, se tomaron
en cuenta tres (03) indicadores: chiridad, coherencia y cohesion

El instrumento cormresponde o b tess: Desempefio docente y rendimiento académio en
el drea de comuniacion de ks estudiantes de 2° *B” grado de b LE “Julo Ramén
Ribeyro” La paccha, Cajamarca - 2025

Luego de b cvakmcion de cads flem y realzadas ks comrecciones corvectivas  os
resultados son los siguientes.

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

N° de items revisados N? de tems validados % de frems vabdados
23 18 00 7o

Lugar y fecha: Cajamarca, £.%. de noviembre del

Nombres y Apellidos del evahador: ((A/.S' ..'.’.\.‘fz.?.:’.f.‘!.’{{(?:...Q\f‘.("ﬂ.’:!!’.....u;".‘.’.l(ﬁ" /’

—t
S

it )
Ml e e, Bleran e (it olen il

........................................
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO
DOCENTE (JUICIQ DE EXPERTO)

M

Apelidos y Nombees de evatusdor: . (daretn Sakclh, Wilkes: Llejessssle

Titulo de la investigacion: Desempeiio docente y rendimiento  académico en el drea de
comumnicacion de bs estudiantes de 2° “B” grado de b LE “Julio Ramdn Ribeyro™ La
paccha, Cajamarca ~ 2025

Varnable 01 : Desempeno docente

Autor : Bach. Pabk Leocado Castro Diaz
Fecha : Cajamarca, 04 de noviembre del 2025
N° Indicadores valbracion

HERERIRE

Dimension: planificacién de clase
1 | Realzo mi planeacion de chse de acuerdo al curriculo
nacional
2 | La plncacidn de ms umidades cumplkn con bs
estdndares del MINEDU.
3 | Recbo apoyo por parte de b IE en el proceso de
elhboracién de las unidades diddcticas.
4 | Adecuo comectamentc ms  sesiones segin a R
necesidad de bs alumnos.
5 | Partcipo efectivamente de lis capacaciones que
realza el MINEDU.
Dimension: estrategias de ensefanza.

6 | Demuestro conocimiento actualizado y dominio de
mi drea curricular.
7 | Comozco ks caracteristicas y kb realidad de mis
estud@ntes.
8 | La programacidn currcular que elboro estd pensada
en las caracteristicas de bos estudiantes, las estralegias
y medios seleccionados.
9 | Los contenidos que sekecciono van de acorde con b
que busca desarrollar en bos estudiantes.
10 | En el proceso de dsefar B progmmacion conskdero
métodos para despertar la curiosidad e interés y
compromiso en sus estudiantes.

Dimension: estrategias de aprendiza je
11 | Utiizo diversos recursos diddcticos para la ejecucion
de ln sesion.
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12

Utiizo un knguaje  rebuscado para llegar a mis
estudiantes

13

Diversifico el contenido de Ios texios para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes

Hago wso de bs espacios ¢ mstabiciones fuera del
aula(laboratorio de computo biblioteca, patio, elc.)
como soporte de ayuda al aprendizaje del estudiante.

15

Utillizo ¢l kenguaje no verbal en b actividad  docente.

16

Facilto & comprension del tema medmnte ejemplos,

17

En b docencia, miegro las TICs y fomento su uso en
el dmbito educativo.

Organizo mi tempo adecuadamente para cada chise

19

Respondo a ks acttudes de mis estudiantes con un
lenguaje cliro y sencillbo.

Dimension: motivacion y diddctica

20

Utilizo pausas activas para despertar ¢l interés y evitar
el cansancio en los estudiantes.

21

Me cuesta esfierzo que mis estudiantes entiendan el
tema.

22

Manejo un buen clima en cl aula,

23

Identifico, reconozco vy estimuk las fortakzas de mis
estudiantes.

24

me infereso por el bienestar de cada estudiante.

25

Fomento kb partcipacion activa en ks estudiantes.

26

Atendo de forma personalizada a los alimnos que
tienen dificultades para el aprendizaje.

Informo  permanentemente a los padres sobre las
deficencias de los estudiantes, me esfuero  por

contrarrestarlas.

28

Mucstro micrés  y disponbilidad pam ayudar a los
estudiantes fiera del aula.

-/ .

Y %
3 — IP")/"

/?'{’y, tl)':Zm 4/?'[(”(. dre (%/'ﬂ;’ .'S(l'zm/f_'/‘

B A e
-

........................................................
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE
(JUICIO DE EXPERTOS)

Yo, Dr. Juan Francisco Garcia Seclen, con DNI N® 41369982, con grado académico de
Doctor en Educacidén, Universidad Nacional de Cajamarca.

Hago constar que he leido y revisado los veintiocho (28) items correspondientes a la tesis
de titulo: Desempeno docente y rendimiento académico en el drea de comunicacion de
los estudiantes de 2° “B” de la LE “Julio Ramén Ribeyro™ La paccha, Cajamarca - 2025,

Los items del cuestionario estin distribuidos en cuatro (4) dimensiones de apoyo al
Desempefio docente: planificacion de clasc (5), estrategias de ensefianza (5), estrategias
de aprendizaje (9) y motivacion didactica (9). Para la evaluacion de los items, se tomaron
en cuenta tres (03) indicadores: claridad. coherencia y cohesion.

El instrumento corresponde a la tesis: Desempeiio docente y rendimiento académico en
el drea de comunicacion de los estudiantes de 2° “B™ grado de Ia LE “Julio Ramédn
Ribeyro™ La paccha, Cajamarca - 2025

Luego de la evaluacion de cada item y realizadas las correcciones correctivas los
resultados son los siguientes,

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

N de items revisados N® de ftems validados % de ilc:ns validados
23 K [06 %

Lugar y fecha: Cajamarca, 04 de noviembre del 2025
Nombres y Apellidos del evaluador; Juan Francisco Garcia Seclen
Cajamarca 04 de noviembre del 2025

)
7

L \
S
Dr. Juan Francisco Garcia Seclen
DNI N® 41369982
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE DESEMPENO
DOCENTE (JUICIO DE EXPERTO)

Apellidos ¥y Nombres de evaluador: Dr. Juan Francisco Garcia Seclen

Titulo de la investigacion: Desempeiio docente y rendimiento académico en el drea de
comunicacion de los estudiantes de 2° “B™ grado de la LE “Julio Ramdn Ribeyro™ La
paccha, Cajamarca — 2025,

Variable 01 : Desempefio docente

Autor : Bach. Pablo Leccadio Castro Diaz
Fecha : Cajamarca, (4 de noviembre del 2025
N® Indicadores ‘ Valoracion

Dimension: planificacion de clase
1 | Plenifico mi Sesion de Aprendizaje de acuerdo al
Curriculo Nacional,
Las Sesiones de Aprendizaje cumplen con los
estandares del MINEDU.
3 | Recibo apoyo por parte de la LE en el proceso de la
elaboracion do las unidades didacticas.
4 | Adecuo correctamente mis Sesiones segin a la
necesidad de los alumnos.
5 | Participo efectivamente de las capacitaciones que
realiza el MINEDU,
Dimension: estrategias de ensefanza,
6 | Demucstro conocimiento actualizado y dominio de
mi drea curricular,
7 | Conozeo las caracteristicas y la realidad de mis
estudiantes.
§ | LaProgramacion curricular que elaboro esti pensada
en las caracteristicas de los estudiantes, las estrategias
y medios seleccionados.
9 | Los contenidos que selecciono van de acorde con lo
que busca desarrollar en los estudiantes.
10 | En el proceso de dischar la programacion considero
métodos para despertar la curiosidad e interés v
compromiso en sus estudiantes.
Dimension: estrategias de aprendizaje

11 | Utilizo diversos recursos diddcticos pars la ejecucion
de la sesion,

2
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12

Utilizo un lenguaje rebuscado para llegar a mis
estudiantes.

Diversifico ¢l contenido de los textos para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes

14

Hago uso de los espacios e instalaciones fuera del
aula(laboratorio de computo biblioteca, patio, etc.)
como soporte de ayuda al aprendizaje del estudiante,

135

Utilizo el lenguaje no verbal en la actividad docente.

16

Facilito la comprension del tema mediante ejemplos.

17

En la docencia, integro las TICs y fomento su uso en
el ambito educativo.

18

Organizo mi tiempo adecuadamente para cada clase

19

Respondo a las actitudes de mis estudiantes con un
lenguaje claro y sencillo.

Dimensiéon: motivacion y didéctica

20

Utilizo pausas activas para despertar el interés y evitar
el cansancio en los estudiantes,

21

Me cuesta esfuerzo que mis estudiantes entiendan el
tema,

22

Manejo un buen clima en el aula.

23

Identifico, reconozeo y estimulo las fortalezas de mis
estudiantes.

24

me intereso por el bienestar de cada estudiante.

25

Fomento la participacion activa en los estudiantes.

26

Atiendo de forma personalizada a los alumnos que
tienen dificultades para ¢l aprendizaje,

27

Informo permanentemente a los padres sobre las
deficiencias de los estudiantes, me esfuerzo por
contrarrestarlas.

28

Muestro interés y disponibilidad para ayudar a los
estudiantes fuera del aula,

—

v
Dr. Juan Francisco Garcia Seclen

DNIN® 41369982
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ANEXO 03: Instrumento de recojo de informacion de la variable Rendimiento Académico.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TECNICAS/ METODOLOGIA
INSTRUMENTOS

PROBLEMA OG: HIPOTESIS VARIABLE 01 D1: - Planifica sus | Encuesta No experimental/

GENERAL Determinar la | GENERAL: Planificacion de | clases teniendo en | Cuestionario Cuantitativo

(Qué relacion | relacion entre el | Existe relacion directa | Desempefio docente clase. cuenta el curriculo

existe entre el | desempefio docentey | entre el desempefio nacional. Método:

desempefio el rendimiento | docente y el Correlacional

docente 'y el | académico en el area | rendimiento D2: -Conoce y

rendimiento de comunicacion de | académico en el area Estrategias de | comprende el

académico en el | los estudiantes de 2° | decomunicacion de los ensefianza. entorno. Poblacion:

area de | grado “B” de la I.E | estudiantes de 2° grado 30 docentes

comunicacion de | Julio Ramén Ribeyro | “B” de la IE Julio D3 -Dominio de 456 estudiantes

los alumnos de 2° | La Paccha, | Ramon Ribeyro, La Estrategias de | capacidades Muestra:

grado “B” dela I.E | Cajamarca. paccha, Cajamarca aprendizaje. 30 docentes

Julio Ramon Motivacion y | -Logro de 30 estudiantes

Ribeyro, La HIPOTESIS didactica. aprendizajes La investigacion se

Paccha, DERIVADAS esperados realizara ~ con los

Cajamarca? El nivel de desempefio despierta el interés alumnos de 2° grado

PROBLEMAS del area de por el aprendizaje “B” en el area de

DERIVADOS comunicacion de 2° comunicacion de la L.E

- ¢Cuadl es nivel de

desempefio de la

grado “B” de la LE

Julio Ramén Ribeyro,

Julio Ramén Ribeyro,

La paccha, Cajamarca
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docente del &rea
de comunicacion
de 2° grado de la
IE Julio Ramén
Ribeyro La

Paccha,

Cajamarca

- ¢Cudl es el nivel
de rendimiento
académico en el
area de
comunicacion  de
los alumnos de 2°
grado de la IE Julio
Ramon Ribeyro?

- ¢Qué relacion
existe entre el nivel
de desempefio
docente y el nivel
de rendimiento
académico en el
area de

comunicaciéon  de

OEL1L:

Determinar el nivel
de desempefio del
area de
comunicacion de los
estudiantes de 2°
grado “B”

de la I.E Julio Ramén
Ribeyro, La Paccha,

Cajamarca.

OE 2:
Determinar el nivel
de rendimiento
académico en el area
de comunicacion de
los estudiantes de 2°
grado “B” de la IL.E

Ramon

Julio

Ribeyro, La Paccha,

Cajamarca.
OE 3
Evaluar la relacion

existente entre el

La Paccha, Cajamarca

es bajo.

El rendimiento
académico en el area
de comunicacion de los
estudiantes de 2° grado
“B” de la LE Julio
Ramén Ribeyro, La

Paccha, Cajamarca es

bajo.

La relacion entre los
niveles de desempefio
docente y el
rendimiento

académico en el area
de comunicacién de los
alumnos de 2° grado de
la IE Julio Ramén
Ribeyro, La Paccha,

Cajamarca son bajas.

VARIABLE 02

Rendimiento

académico en el area

de comunicacion.

D1:

Logros de
aprendizaje de la
competencia se
expresa oralmente en

su Iengua materna

D2:

Logros de
aprendizaje de la
competencia lee
diversos tipos de

texto en su lengua

materna.

D3:

Logros de la
competencia escribe
diversos tipos de

textos en su lengua

materna.

participa
activamente en
interacciones orales
utilizando su lengua
materna,
manteniendo y
demostrando
conocimiento
adecuado sobre los
temas tratados.
Comprende e
interpreta
informacion
implicita en diversos
tipos de textos en su
lengua materna y lo
relaciona con su
contexto.
Produce  diversos
tipos de textos en su
lengua materna,
manteniendo

coherencia y

cohesion.

Registro oficial de la 2°

unidad

Encuesta

Ficha de observacion

Disefio de investigacion
No experimental de

corte correlacional
/V X
M\ r

Donde:

M= Muestra

X: Variable 1
Desempefio docente

Y: Variable 2
Rendimiento académico
entre

r=  correlacion

variable 1y variable 2
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los estudiantes de

2° grado de la LE

Julio Ramoén
Ribeyro, La
Paccha,
Cajamarca?

desempefio docente y
el rendimiento
académico en el area
de comunicacion de
los estudiantes de 2°
grado “B” de la IE
Julio Ramoén Ribeyro
La Paccha,

Cajamarca.
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4, Licencias

Bajo los siguientes términos autorizo el depésito de mi trabajo de investigacién en el
Repositorio Digital Institucional de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Con la autorizacién de depésito de mi trabajo de investigacion, otorgo a la Universidad
Nacional de Cajamarca una licencia no exclusiva para reproducir, distribuir, comunicar al
publico, transformar (nicamente mediante su traduccién a otros idiomas) y poner a
disposicién del pablico mi trabajo de investigacion, en formato fisico o digital, en cualquier
medio, conocido por conocerse, a través de los diversos servicios provistos por la
Universidad, creados o por crearse, tales como el Repositorio Digital de la UNC, Coleccion
de Tesis, entre otros, en el Perl y en el extranjero, por el tiempo y veces que considere
necesarias, y libre de remuneraciones.

En virtud de dicha licencia, la Universidad Nacional de Cajamarca podra reproducir mi
trabajo de investigacién en cualquier tipo de soporte y en mas de un ejemplar, sin modificar
su contenido, solo con propésitos de seguridad, respaldo y preservacion.
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“Nore i ba Unitnarsiobisl Prooasia”

Declaro que el trabajo de investigacion es una creacién de mi autorfa y exclusiva titularidad,
o coautoria con titularidad compartida, y me encuentro facultado a conceder la presente
licencia y, asimismo, garantizo que dicho trabajo de investigacion no infringe derechos de
autor de terceras personas. La Universidad Nacional de Cajamarca consignara el nombre
del(los) autor(es) del trabajo de investigacion, y no le haré ninguna modificacion mas que
la permitida en la presente licencia.

Autorizo el depésito (marque con una X)
ES Si, autorizo que se deposite inmediatamente.

Si, autorizo que se deposite a partir de la fecha
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