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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo desarrollar un Sistema de Registro de Calificaciones
para mejorar el proceso de control y seguimiento de la evaluacion académica en la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Esta investigacion estd basada en las necesidades académicas de la Universidad Nacional
de Cajamarca; que, al no contar con la totalidad de mddulos de gestién académica,
presenta en muchos casos, falencias al obtener informacién necesaria para la toma de
decisiones en el ambito académico. La arquitectura no satisfacia todas las necesidades
de las areas académicas usuarias; de donde, las ejecuciones de algunos procesos se
realizaban en forma manual; por ende, sus tiempos eran calificados de inadecuados.
Para tratar esta problematica, se planted el desarrollo de un Sistema de Registro de
Calificaciones como soporte al proceso de control y seguimiento de la evaluacién
académica, el cual contempld recabar informacién (calificaciones) de criterios de
evaluacién. Dicho sistema estuvo integrado a los médulos de matricula y carga horaria
UNC, ademas de incluir otros requerimientos planteados por los diferentes involucrados
en el proceso desde el aspecto funcional, asi como el aspecto técnico (no funcional).

El desarrollo de la solucién fue ejecutado bajo la metodologia agil de desarrollo Kanban,
donde se determind los requerimientos, caracterizando los procesos control vy
seguimiento de la evaluacidon académica; ademads se realizd el andlisis y disefio de la
solucidn. Finalmente, para la implementacién del software se hizo uso de la arquitectura
Modelo Vista Controlador, mediante IDE de desarrollo Visual Studio Community (MVC4)
y el uso de tecnologias orientadas a Web (HTMLS5, Bootstrap, entre otros).

Con los resultados obtenidos se logré demostrar que le desarrollo de un Sistema de
Registro de Calificaciones mejora el proceso de Control y Seguimiento de la Evaluacion
Académica en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cajamarca,
optimizando los tiempos de procesamiento y el nivel de satisfacciéon del usuario.
Palabras Claves:

Evaluacién, Calificacién, Sistema, Software, Proceso, Mejora.
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ABSTRACT

This thesis aimed to develop a Grading Registration System to improve Process of
Control and Monitoring of academic evaluation at the Faculty of Engineering of the
National University of Cajamarca.

This research is based on academic needs. UNC does not have all academic management
modules. It presents, in many cases, failures to obtain needed information for decision-
making in academia. The architecture does not meet all the needs of users from
Academic departments. The executions of some processes were performed manually;
therefore, their qualified times were inadequate.

For covering this problematic, it was proposed the development a Grading Registration
System as support to the Process of Control and Monitoring of academic evaluation,
which is stipulated collect information about scores. This system was integrated with
modules of enrollment and teaching assignment, and it includes: requirements posed
by the different stakeholders involved in the process from the functional and technical
aspect.

In the development of the solution, it was contemplated the use of Kanban agile
development methodology. The requirements are determined, characterizing the
process of control and monitoring of academic evaluation. In addition, it was executed
the analysis and design of the solution. Finally, for implementation, it was used the
Model View Controller architecture with Visual Studio Community IDE Development
(MVCA4) and use of web technology (HTML5, Bootstrap, and others).

With the results obtained, it achievement show that development of the Grading
Registration System improved the Process of Control and Monitoring Evaluation
Academic at Faculty of Engineering of the National University of Cajamarca, optimizing
processing times and Level User Satisfaction.

Keywords:

Evaluation, Score, System, Software, Process, Improve.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Si bien todas las organizaciones siempre han contado con alguna forma de sistema para
registrar, procesar, almacenar, recuperary presentar informacién sobre sus operaciones
y actividades, hasta no hace mucho lo hacian casi exclusivamente para fines
presupuestarios o estadisticos. Durante mucho tiempo, la idea de que la informacion es
mas que solo el mantenimiento de registros, parecia extrafio para la mayoria de las
personas. Desde la década del sesenta y con mds énfasis en los ultimos 20 afios, todas
las organizaciones a nivel mundial y en todos sus niveles han advertido que la
informacidén es un activo sumamente valioso. La calidad de las instancias de decisién a
nivel directivo, de las cuales depende su éxito, estd directamente relacionada con la
calidad de la informacidn con la que se cuenta.

En el ambito educativo, se confirman estas aseveraciones. Para ser utiles, los sistemas
de informacidén en educacion deben proporcionar una amplia gama de datos. En toda la
estructura, la mayor necesidad sigue siendo la creacién, implementacion vy
funcionamiento eficaz de sistemas de informaciéon que permitan contar con datos
orientados al estudiante, a los docentes, investigadores; y a la administracién y gestién
para la solucion de diversos problemas y para evaluar el efecto de las acciones
educativas internas y sobre la sociedad. Esta idea ha venido forzando gradualmente a
las organizaciones a percibir los sistemas de informacion de manera diferente, mas
como herramienta de apoyo a las decisiones que como un simple registro de datos
historicos.

Desde el aspecto de evaluacion, es hoy quiza uno de los temas con mayor protagonismo
del ambito educativo, y no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque
instituciones, educadores, padres, estudiantes y toda la sociedad en su conjunto, son
mas conscientes que nunca de la importancia y las repercusiones del hecho de evaluar
o de ser evaluado. Existe quizd una mayor consciencia de la necesidad de alcanzar
determinadas cotas de calidad educativa, de aprovechar adecuadamente los recursos,
el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte, el nivel de competencia entre los individuos

y las instituciones también es mayor.



En lo referente a la recoleccién de informacién en el proceso de evaluacién para la
Universidad Nacional de Cajamarca, estaba limitado a contar con los calificativos finales
por asignatura en un ciclo académico (actas finales), los cuales eran registrados
mediante fichas dpticas por los docentes. El proceso de registro de calificaciones era
realizado mediante registro de notas fisico, apoyados de hojas de calculo. La forma de
trabajo antes indicada mantenia un efecto negativo a nivel de proceso, existiendo un
retraso en la publicacidn de calificativos, errores de digitacién, incumplimiento en items
de evaluacién segun syllabus académicos o el calendario de evaluaciones planteados.
Desde el aspecto econédmico, la generacion de las fichas dpticas incluia un costo para la
institucion para cada ciclo académico, ademas de que el proceso de distribucion a los
departamentos académicos en las diferentes sedes de la Universidad, no siempre era el
Optimo.

La Universidad Nacional de Cajamarca no cuenta con la totalidad de mddulos de gestidon
académica; por ende, no proporcionando informacién necesaria para la toma de
decisiones en el dmbito académico. Mostraba una arquitectura que no satisfacia todas
las necesidades de las areas usuarias como la Oficina de Desarrollo Académico,
Facultades, Direcciones de Escuela y Departamentos Académicos.

Por lo planteado anteriormente, con el propdsito de tratar las dificultades académicas
de la UNC, considerando el uso de la tecnologia, mas especificamente en el desarrollo
de software se planted la siguiente pregunta: ¢En qué medida un Sistema de Registro
de Calificaciones mejorara el proceso de control y seguimiento de la evaluacion
académica en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Cajamarca?,
trazando principalmente como alcance en la investigacidn, el trabajar bajo una
estrategia orientada a tecnologia y desarrollo, que menciona el desarrollé y evaluacién
de un sistema para mostrar la viabilidad de una determinada solucién a un problema
practico. Asi mismo, se precisé que la evaluacién, forma parte de un proceso continuo,
gue sélo es segregable desde una perspectiva metodoldgica. La evaluacién surge como
un concepto de mayor amplitud del que puede emerger la calificacién. Esta es la
transformacion de los criterios en valores cualitativos o cuantitativos, generando una
escala de medicion que signifique ordenacion jerarquica de los resultados. La calificacion

depende del marco de evaluacion en el que esté inserta. Como el marco de evaluacion



es, por su parte, una interpretacion (epistemolégica y didactica) de la realidad, la
calificacion es, por consiguiente, la traduccidon de esa interpretacién a un cédigo de
comunicacion estandarizado, presuntamente objetivo, y convencionalizado
institucionalmente. La calificacidn, por lo tanto, puede ser vinculada con los distintos
momentos de la evaluacion. El permitir obtener datos (calificaciones) tendria una
inherencia en proceso de evaluacion: “antes”, enfocado en el evaluado y sus
caracteristicas, permitiendo organizar el proceso, tanto en lo metodolégico, didactico o
pedagdgico; “durante”, enfocado en los procesos, midiendo el nivel de logro alcanzado,
asi como las deficiencias del proceso, que pueden ser reajustadas y reorientadas para
alcanzar los objetivos previamente establecidos; y “después”, referido a los productos,
que permiten promover, mantener (o retirar) a un individuo al siguiente ciclo, etapa o
periodo del proceso, ya sea en fase intermedia o final.

Dado que un sistema informatico o software de gestidon es un sistema que permite
almacenar y procesar informacidon; donde ademads las aplicaciones en esta area
reestructuran los datos existentes para facilitar las operaciones o gestionar la toma de
decisiones, se planted la siguiente hipdtesis: el Desarrollo de un Sistema de Registro de
Calificaciones mejorara la evaluacion académica en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Cajamarca.

La ejecucidon de esta tesis tuvo como objetivo general el desarrollar un Sistema de
Registro de Calificaciones para mejorar el proceso de control y seguimiento de la
evaluacién académica en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
Cajamarca, considerando recabar informacién del proceso y criterios de evaluacién
(calificaciones) planteados por la Facultad de Ingenieria (Escuela Académico Profesional
de Ingenieria de Sistemas), y en mayor escala de la Universidad Nacional de Cajamarca.
En el desarrollo del sistema se tomé en cuenta la integracidon con la base de datos
académica de la UNC, a través de sus mdédulos matricula y carga docente, ademas de
considerar otros requerimientos planteados (funcionales y no funcionales) por los
diferentes involucrados en el proceso. Dichos requerimientos fueron estructurados en
historias de usuarios, incluyendo su priorizacidn, para su desarrollo en funcién de limites
de trabajo, tal como lo estipula la metodologia de desarrollo de software Kanban. Las

pruebas de la solucidn estuvieron dirigidas a Escuelas Académicas Profesionales,



sefialadas en la muestra, enfocados al registro de calificaciones considerando la
interaccion del usuario, los beneficios que percibié con el uso del sistema y tiempo,
ademas de algunos criterios técnicos catalogados de relevancia para el estudio.

La estructura visual y caracteristicas técnicas del sistema, estuvieron delimitados a la
potencialidad de las herramientas de desarrollo, base de datos, operatividad con
sistemas, infraestructura institucional (consideraciones proporcionadas por la Unidad
Técnica de Sistemas Informaticos — Area de Desarrollo de Software).

La investigacion se basd en el desarrollo de un sistema, como solucién a una
problematica, indicando que su adopcion y la forma de trabajo esta ligado al apoyo
organizacional y a su normatividad; en tal medida, el aplicativo se centré en brindar una
mejora a la problematica, especificamente, en la recopilacién de datos de calificaciones
(como indicadores), los cuales son y seran usados oportunamente (totalmente) en el
proceso de evaluacién (toma de decisiones en el ambito académico) por los
involucrados en dicho proceso (Docentes, Directores de Escuelas Académico
Profesionales, Decanos, Vicerrectorado Académico, entre otros).

La presente Tesis estd estructurada y desarrollada en 5 capitulos que a continuacion se
detallan:

Capitulo I: En este capitulo se abarca el problema, hipdtesis, justificacidn, alcances y
objetivos de la Investigacion.

Capitulo II: Contiene el marco tedrico (antecedentes, bases tedricas y definicion de
términos bdasicos) relacionado con el proceso de control y seguimiento de la evaluacién
académica, ademas del proceso de desarrollo de software.

Capitulo lll: Corresponde a los materiales y métodos que se utilizaron en el desarrollo
del proyecto de investigacidn, donde se detalla y se explica la forma en que se realizé el
tratamiento de los datos, para la obtencion de los resultados.

Capitulo IV: Muestra la descripcidn, explicacion y discusion de los resultados obtenidos
en esta investigacion.

Capitulo V: Presenta las conclusiones de acuerdo a los objetivos planteados ademas de
las recomendaciones que se consideran necesarias para tratar aspectos que no se
incluyeron, y de estar manera seguir ampliando los conocimientos sobre el tema de la

investigacion.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES TEORICOS

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Pulido Diaz, Laura y Méndez Uribe, Luz Dary, en su Tesis de Grado “Prototipo
de Software para el Soporte de Registro Académico en Instituciones
Educativas del Nivel Basico y Media Vocacional”, en la Universidad Industrial
de Santander, bajo la premisa de automatizar procesos académicos en
instituciones educativas de nivel basico y media vocacional que cuenten con
limitaciones tecnoldgicas; se desarrollé un prototipo de software en entorno
web utilizando el estandar Java Enterprise Edition (JEE5S), aplicando normas
basicas de ergonomia y usabilidad de software. Dicho prototipo incluyd
madulos de matricula, correo, pagos, talento humano y Moodle, englobados
en cinco fases: analisis previo, especulacién, disefio y desarrollo; prueba y
documentacion. En esta tesis se concluyé en que las herramientas de software
al igual que las herramientas tangibles deben ser disefiadas en funcion de las
necesidades y expectativas del usuario, pero priorizando la usabilidad en
proceso de desarrollo de software; ya que indican que la funcionalidad no se
ve reflejada totalmente en los procesos empresariales si no existe la misma.
[1]

Delgado Vera, Juan Carlos, en la Tesis de Grado “Sistema de Registro de
Calificaciones de Estudiantes Mediante una Aplicacion Web”, en la
Universidad de Azuay abarcd el andlisis, desarrollo e implementacion del
Sistema de Ingreso de Calificaciones por medio de una aplicacién web, con el
objetivo de otorgar a los docentes la facilidad de ingreso de calificaciones de
los estudiantes, sin una limitacion temporal y espacial, generando la
liberacién de carga de trabajo. La investigacion incluyd la aplicacién practica
del modelo de la ISO/IEC en un mantenimiento perfectivo del tipo ampliacion
realizado al sistema de ingreso de notas institucional, aumentando su
funcionalidad, tomando en cuenta la seguridad mediante manejo de sesiones
y el uso de base de datos transaccionales. El proceso de desarrollo incluyé seis

fases: implementacion del proceso, analisis de problemas y modificaciones,



implementacién de la modificacién, revisidn y aceptacién del mantenimiento,

migracion y retirada. [2]

Gilbert Barzola, Lorena Priscila, en la Tesis de Grado “Rediseiio de Sistema
Académico para registro de notas y pagina web informativa para el Colegio
Nacional Mixto José Joaquin Pino Icaza”, en la Universidad de Guayaquil
planted solucionar el problema de tecnologia para el registro académico y con
una incidencia en el beneficio de padres, docentes y alumnos; mejorando la
comunicacién de los mismos. El objetivo desarrollado compone del rediseio
del sistema académico, disponible en un ambiente web y al que puedan
acceder los profesores desde cualquier ubicacidn fisica. La investigacién se
desarrolléd bajo una modalidad de investigacidn de tipo factible, ya que
consistid en la investigacién, elaboracion y desarrollo de un modelo operativo
viable para solucionar los problemas que tenia la institucion. En la
investigacion prioriza la mejora de manera favorable en la comunicacién entre
la comunidad de padres, que podran tener un mejor control de las actividades
académicas de sus representados; y en los procesos académicos desarrollados
por los profesores, en mejora de tiempos de ejecucién. [3]

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

™ Norabuena Guevara, Alexander Daniel, en la Tesis “Analisis, Disefio e
Implementacién de un Sistema de Informacion para la Gestiéon Académica de
un Instituto Superior Tecnoldgico”, en la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd, se centrd en construir un software que incremente la calidad de los
servicios que brinda a los alumnos de la institucion de estudio. El plan del
proyecto de implementacion del sistema desarrollado se distribuyd en cuatro
procesos principales: la gestion del proyecto, la concepcidn, la elaboracién y
la construccidn. Finalmente, el investigador concluye que la metodologia RUP
en las fases elegidas para el desarrollo de este proyecto, guiaron de forma
efectiva el desarrollo del software en todas sus etapas, desde el andlisis hasta
la implementacion, brindando un mecanismo fiable y eficiente que describia

cada componente considerado para la implementacion final. [4]



™ Romero Galindo, Raul Miguel, en la Tesis de Grado “Analisis, Disefo e
Implementacidn de un Sistema de Informacién Aplicado al Gestién Educativa
en Centros de Educacion Especial”, en la Pontificia Universidad Catélica del
Perd, tuvo como propdsito desarrollar una plataforma que posibilite la
administracion y atencidn de los planes curriculares especiales funcionales
(programas educativos) y terapéuticos para personas con necesidades
especiales. La administracion del proyecto desarrollado adoptd practicas
establecidas por el Project Management Institute, y a nivel de software se
considerdé la metodologia Agile Unified Process (AUP) por su afinidad y
claridad de actividades en las etapas de disefo y construccion. Finalmente se
indica que el monitoreo continuo del cronograma de proyecto y de la
estructura de descomposicién del trabajo posibilité el cumplimiento de los
tiempos estipulados, ademas de la culminacion satisfactoria las fases de
desarrollo del software junto con los entregables adecuados y establecidos
por la metodologia AUP. [5]

2.2. BASES TEORICAS

En este item se introducen conceptos relacionados con la evaluacion educativa y
desarrollo de software, con el objetivo de establecer una base tedrica como base o
fundamento de la investigacion.

2.2.1. EVALUACION EDUCATIVA

Es importante, antes de abordar cualquier contenido de evaluacion, distinguir

algunos conceptos fundamentales, tales como evaluacion, calificacién y medida.

El concepto de evaluacidn es el mas amplio de los tres, aunque no se identifica

con ellos. Se puede decir que es una actividad inherente a toda actividad humana

intencional, por lo que debe ser sistematica, y que su objetivo es determinar el
valor de algo.

El término calificacion esta referido exclusivamente a la valoracién de la

conducta de los estudiantes. Calificar, por tanto, es una actividad mds restringida

que evaluar. La calificacion serd la expresidon cualitativa (apto/no apto) o

cuantitativa (20, 19, 18, etc.) del juicio de valor que se emite sobre la actividad y

logros del estudiante. En este juicio de valor se suele querer expresar el grado de



suficiencia o insuficiencia, conocimientos, destrezas y habilidades del estudiante,
como resultado de algun tipo de prueba, actividad, examen o proceso.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger informacién
sobre los resultados del proceso educativo y emitir Unicamente un tipo de
calificacion, si no se toma alguna decisién, no existe una auténtica evaluacion.
Asi pues, la evaluacién es una actividad o proceso sistematico de identificacion,
recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el
objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracién, tomar decisiones.

La evaluacidn, por tanto, se caracteriza como: un proceso que implica recogida
de informacién con una posterior interpretaciéon en funcion del contraste con
determinadas instancias de referencia o patrones de deseabilidad, para hacer
posible la emision de un juicio de valor que permita orientar la accién o la toma
de decisiones. [6]

2.2.1.1. CONCEPTUALIZACION DE LA EVALUACION

La evaluaciéon conforme puede ser conceptualizada como [7]:

1. Un proceso sistematico de recogida de informaciéon, no de manera
improvisada, mds bien organizado y planificado en sus elementos y fases,
Desde diferentes puntos de vista con relacion a los agentes,
instrumentos, técnicas y métodos.

2. Relacionada con la emision de un juicio de valor, no es suficiente con
recolectar sistematicamente la informacion, ésta se ha de valorar. El
otorgamiento de un valor no quiere decir tomar decisiones, puesto que
los evaluadores pueden llevar a cabo esta funcidn, y otras personas
pueden adoptar las decisiones. Por ello el papel del evaluador se sitia en
la valoracién, pero la toma de decisiones pueden adoptarla los
administradores del programa educativo.

3. Orientada en direccién a la toma de decisiones. Puesto que el proceso
evaluativo ha de servir para algo, como puede ser, por ejemplo, la toma
de decisiones encaminada a la mejora de la practica educativa. Porello la

evaluacioén ha de servir de medio, pero no de fin en si misma.



Con ello la evaluacion hace referencia a un proceso planificado de recogida de
informacidn, de y desde diferentes ambitos, con la intencién de emitir un juicio
de valor para posteriormente tomar decisiones. Y cuya finalidad es la de mejorar

la practica educativa, lo que constituye un medio.

Recoleccion « Totalidad

de * Objetividad
Informacion

Juicio de « Elaborar
Valor Criterios

Toma de
Decisiones

Figura 1 Elementos en la Conceptualizacion de la Evaluacion
Fuente: J. J. Morales Artero, «La Evaluacion en el Area de Educacién Visual y Pldstica en la ESO,» Universidad
Auténoma de Barcelona, Barcelona, 2001.

2.2.1.2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Debe tener las siguientes caracteristicas [8]:

a) Sistematica: Porque establece una organizacién de acciones que responden a
un plan para lograr una evaluacion eficaz. Porque el proceso de evaluacién debe
basarse en unos objetivos previamente formulados que sirvan de criterios que
iluminen todo el proceso y permitan evaluar los resultados. Si no existen criterios
gue siguen una secuencia ldgica, la evaluacion pierde todo punto de referenciay
el proceso se sumerge en la anarquia, indefinicién y ambigtiedad.

b) Integral: Porque constituye una fase mas del desarrollo del proceso educativo

y por lo tanto nos proporciona informacién acerca de los componentes del
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sistema educativo: Gestidn, planificacién curricular, el educador, el medio socio-
cultural, los métodos didacticos, los materiales educativos, etc. De otro lado, se
considera que la informacidon que se obtiene de cada uno de los componentes
estdn relacionados con el desarrollo organico del sistema educativo.
c) Formativa: Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los
resultados de la accidon educativa. Asi el valor de la evaluacion radica en
enriquecer al evaluador, a todos los usuarios del sistema y al sistema en si gracias
a su informacién continua y sus juicios de valor ante el proceso.
d) Continua: Porque se da permanentemente a través de todo el proceso
educativo y no necesariamente en periodos fijos y predeterminados. Cubre todo
el proceso de accién del sistema educativo, desde su inicio hasta su culminacidn.
Ademas, porque sus efectos permanecen durante todo el proceso educativo, y
no sélo al final. De este modo se pueden tomar decisiones en el momento
oportuno, sin esperar el final, cuando no sea posible corregir o mejorar las cosas.
e) Flexible: Porque los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
el momento de su aplicacién pueden variar de acuerdo a las diferencias que se
presenten en un determinado espacio y tiempo educativo.
f) Recurrente: Porque reincide a través de la retroalimentaciéon sobre el
desarrollo del proceso, perfeccionandolo de acuerdo a los resultados que se van
alcanzando.
g) Decisoria: Porque los datos e informaciones debidamente tratados e
integrados facilitan la emisién de juicios de valor que, a su vez, propician y
fundamentan la toma de decisiones para mejorar el proceso y los resultados.
2.2.1.3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION
Los propdsitos que se persiguen con la evaluacion enmarcan la importancia de
saber para qué evaluar y orientan en todo su desarrollo [8]:
™ Integrar métodos y procedimientos en un sistema organizado y coherente
gue permita evaluar el rendimiento académico de los estudiantes en los
procesos de aprendizaje y de ensefianza.
™ Planificar y dirigir las experiencias de aprendizaje en armonia con los

objetivos previamente establecidos.
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Determinar el nivel de conocimiento y de otros logros del estudiante,

integralmente.

Proporcionar la informacion necesaria a los estudiantes sobre las dificultades

de aprendizajes.

Establecer una base para la asignacioén de calificaciones.

Valorar la pertinencia de los contenidos programaticos en cuanto a

extensiéon, complejidad y actualizaciéon

™ Estimular la efectividad de las estrategias y recursos de ensefanza.

2.2.1.4. TIPOS DE EVALUACION

Esta clasificacion atiende a diferentes criterios. Por tanto, se emplean uno u otro

en funcion del propdsito de la evaluacion, a los impulsores o ejecutores de la

misma, a cada situacién concreta, a los recursos con los que contemos, a los

destinatarios del informe evaluador y a otros factores.

™ SEGUN SU FINALIDAD Y FUNCION

v" Funcién formativa: la evaluacién se utiliza preferentemente como
estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos
educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas
apropiada para la evaluacién de procesos, aunque también es formativa
la evaluacién de productos educativos, siempre que sus resultados se
empleen para la mejor de los mismos. [9]
v Funcién Sumativa: suele aplicarse mas en la evaluacién de productos, es

decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables.
Con la evaluacion no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto
de la evaluacidn, sino simplemente determinar su valia, en funcién del
empleo que se desea hacer del mismo posteriormente. Se habla de
evaluacién sumativa para designar la forma mediante la cual se mide y
juzga el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones,
determinar promociones, etc. [9]

™ SEGUN SU EXTENSION

v Evaluacién global: se pretende abarcar todos los componentes o

dimensiones de los estudiantes, del centro educativo, del programa, etc.
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Se considera el objeto de la evaluacién de un modo holistico, como una
totalidad interactuante, en la que cualquier modificacidn en uno de sus
componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto. Con este
tipo de evaluacion, la comprension de la realidad evaluada aumenta,
pero no siempre es necesaria o posible. [7]

v Evaluacién parcial: pretende el estudio o valoracion de determinados
componentes o dimensiones de un centro, de un programa educativo, de
rendimiento de unos estudiantes, etc. [7]

™ SEGUN LOS AGENTES EVALUADORES

v Evaluacién interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los
propios integrantes de un centro, un programa educativo, etc. [7]

v’ Evaluacién externa: se da cuando agentes no integrantes de un centro de
educacién o de un programa evaltan su funcionamiento. Suele ser el caso
de la "evaluacién de expertos". [7]

™ SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION

v" Evaluacién inicial: se realiza al comienzo del curso académico, de la
implantacion de un programa educativo, del funcionamiento de una
institucion escolar, etc. Consiste en la recogida de datos en la situacion
de partida. Es imprescindible para iniciar cualquier cambio educativo,
para decidir los objetivos que se pueden y deben conseguir y también
para valorar si al final de un proceso, los resultados son satisfactorios o
insatisfactorios. [7]

v Evaluacién procesual: consiste en la valoracion a través de la recogida
continua y sistematica de datos, del funcionamiento de un centro, de un
programa educativo, del proceso de aprendizaje de un estudiante, de la
eficacia de un profesor, etc. a lo largo del periodo de tiempo fijado para
la consecucién de unas metas u objetivos. La evaluacién procesual es de
gran importancia dentro de una concepcién formativa de la evaluacién,
porque permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha. [7]

v’ Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracién de unos datos al

finalizar un periodo de tiempo previsto para la realizacién de un
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aprendizaje, un programa, un trabajo, un curso escolar, etc. o para la
consecucion de unos objetivos. [7]
™ SEGUN EL CRITERIO DE COMPARACION

Cualquier valoracion se hace siempre comparando el objeto de evaluacion

con un patrén o criterio. En este sentido, se pueden distinguir dos situaciones

distintas:

v" En caso de que la referencia sea el propio sujeto (sus capacidades e
intereses, las metas que se habia propuesto alcanzar, considerando el
tiempo y el esfuerzo invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta sus
aprendizajes previos) o cualquier otro objeto de la evaluacién en si mismo
(las caracteristicas de partida de un programa, los logros educativos de
un centro en el pasado, etc.), estaremos empleando la AUTOREFERENCIA
como sistema. [7]

v' En el caso de que las referencias no sean el propio sujeto, centro,
programa, etc., lo que se conoce como HETEROREFERENCIA. [7]

2.2.1.5. FINALIDAD DE LA EVALUACION
Se puede seialar como finalidades de la evaluacién, los siguientes items para

cada enfoque [8]:

Tabla 1 Finalidad de la Evaluacion

Estudiante ™ Informativa
™ Orientadora
™ Motivadora
Docente ™ Conocer el ritmo de aprendizaje del estudiante.
™ Diagnosticar su nivel de aprendizaje
™ Pronosticar
™ Calificar
™ Mantener informados a todas las partes
interesadas.
Proceso Educativo ™ Finalidad de orientacién pedagdgica del estudiante
™ Revision de forma continua de la validez en la
actuacién de cada uno de los diferentes elementos
que intervienen en la evaluacibn (meta
evaluacion).

Fuente: M. M. Rosales Mejia, «Proceso Evaluativo,» Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y
Educacion, Caguas, 2014.
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2.2.2. DESARROLLO DE SOFTWARE

lan Somerville [10] conceptualiza que el desarrollo de software es una actividad

profesional, donde el software se realiza para propdsitos de negocios especificos,

para su inclusion en otros dispositivos o como productos de software, por
ejemplo, sistemas de informacidn, sistemas de CAD, etcétera.

2.2.2.1. SOFTWARE

IEEE [11] define el software como programas, procedimientos y documentacién

y datos asociados, relacionados con la operacién de un sistema informatico.

El software se puede definir como el conjunto de tres componentes:

™ Programas (instrucciones): este componente proporciona la funcionalidad

deseaday el rendimiento cuando se ejecute.

Datos: este componente incluye los datos necesarios para manejar y probar

los programas y las estructuras requeridas para mantener y manipular estos

datos.

™ Documentos: este componente describe la operacion y uso del programa.

2.2.2.2. INGENIERIA DE SOFTWARE

La ingenieria de software es una disciplina de ingenieria que se interesa por todos

los aspectos de la produccién de software, desde las primeras etapas de la

especificacion del sistema hasta el mantenimiento del sistema después de que

se pone en operacion. En esta definicion se presentan dos frases clave [10]:

1 Disciplina de ingenieria. Los ingenieros hacen que las cosas funcionen.
Aplican teorias, métodos y herramientas donde es adecuado. Sin embargo,
los usan de manera selectiva y siempre tratan de encontrar soluciones a
problemas, incluso cuando no hay teorias ni métodos aplicables. Los
ingenieros también reconocen que deben trabajar ante restricciones
organizacionales y financieras, de modo que buscan soluciones dentro de
tales limitaciones.

™ Todos los aspectos de la produccion del software. La ingenieria de software

no soélo se interesa por los procesos técnicos del desarrollo de software, sino

también incluye actividades como la administracion del proyecto de software

14



y el desarrollo de herramientas, asi como métodos y teorias para apoyar la

produccién de software.
La ingenieria busca obtener resultados de la calidad requerida dentro de la fecha
y del presupuesto. En general, los ingenieros de software adoptan en su trabajo
un enfoque sistematico y organizado, pues usualmente ésta es la forma mas
efectiva de producir software de alta calidad. No obstante, la ingenieria busca
seleccionar el método mads adecuado para un conjunto de circunstancias vy, de
esta manera, un acercamiento al desarrollo mas creativo y menos formal seria
efectivo en ciertas situaciones. El desarrollo menos formal es particularmente
adecuado para la creacion de sistemas basados en la Web, que requieren una
mezcla de habilidades de software y disefio grafico.
El enfoque sistematico que se usa en la ingenieria de software se conoce en
ocasiones como proceso de software. Un proceso de software es una secuencia
de actividades que conducen a la elaboracién de un producto de software.
2.2.2.3. DIVERSIDAD DE LA INGENIERIA DE SOFTWARE
La ingenieria de software es un enfoque sistematico para la produccion de
software que toma en cuenta los temas practicos de costo, fecha y confiabilidad,
asi como las necesidades de clientes y fabricantes de software. Como este
enfoque sistematico realmente implementado varia de manera drastica
dependiendo de la organizacion que desarrolla el software, el tipo de software y
los individuos que intervienen en el proceso de desarrollo, no existen métodos y
técnicas universales de ingenieria de software que sean adecuados para todos
los sistemas y las compaiiias. [10]
Quizas el factor mas significativo en la determinacién de qué métodos y técnicas
de la ingenieria de software son mds importantes, es el tipo de aplicacion que
esta siendo desarrollada. Existen muchos diferentes tipos de aplicacién, incluidos
los siguientes:
™ Aplicaciones independientes. Se trata de sistemas de aplicacion que se

ejecutan en una computadora local, como una PC, e incluyen toda la

funcionalidad necesaria y no requieren conectarse a una red. [10]
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Sistemas de control embebido. Se trata de sistemas de control de software
que regulan y gestionan dispositivos de hardware. [10]

Sistemas de procesamiento en lotes. Son sistemas empresariales que se
disefan para procesar datos en grandes lotes (batch). [10]

Sistemas de entretenimiento. Son sistemas para uso sobre todo personal,
gue tienen la intencién de entretener al usuario. [10]

Sistemas para modelado y simulacién. Estos son sistemas que desarrollan
cientificos e ingenieros para modelar procesos o situaciones fisicas, que
incluyen muchos objetos separados interactuantes. [10]

Sistemas de adquisicion de datos. Son sistemas que desde su entorno
recopilan datos usando un conjunto de sensores, y envian dichos datos para
su procesamiento a otros sistemas. [10]

Sistemas de sistemas. Son sistemas compuestos de un cierto niumero de
sistemas de software. [10]

Software de Gestion. El proceso de la informacidn constituye la mayor de las
areas de aplicacion del software. Las aplicaciones en esta area reestructuran
los datos existentes para facilitar las operaciones o gestionar la toma de
decisiones. Ademas de las tareas convencionales de procesamiento de datos,
las aplicaciones de software de gestidon también realizan calculo interactivo.
[11]

Software de Inteligencia Artificial. el software de inteligencia artificial hace
uso de algoritmos no numéricos para resolver problemas complejos para los

gue no son adecuados el calculo o el analisis directo. [11]

2.2.2.4. PROCESOS DE SOFTWARE

Un proceso de software es una serie de actividades relacionadas que conduce a
la elaboracién de un producto de software. Estas actividades pueden incluir el
desarrollo de software desde cero en un lenguaje de programacién estandar. Sin
embargo, las aplicaciones de negocios no se desarrollan precisamente de esta
forma. El nuevo software empresarial con frecuencia ahora se desarrolla
extendiendo y modificando los sistemas existentes, o configurando e integrando

el software comercial o componentes del sistema. [10]
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Existen muchos diferentes procesos de software, pero todos deben incluir cuatro

actividades que son fundamentales para la ingenieria de software:

1. Especificacion del software Tienen que definirse tanto la funcionalidad del
software como las restricciones de su operacién.

2. Disefio e implementacién del software Debe desarrollarse el software para
cumplir con las especificaciones.

3. Validacién del software Hay que validar el software para asegurarse de que
cumple lo que el cliente quiere.

4. Evolucion del software El software tiene que evolucionar para satisfacer las
necesidades cambiantes del cliente.

En cierta forma, tales actividades forman parte de todos los procesos de
software. Por supuesto, en la practica éstas son actividades complejas en si
mismas e incluyen sub actividades tales como la validacion de requerimientos, el
disefio arquitectdnico, la prueba de unidad, etcétera. También existen
actividades de soporte al proceso, como la documentacién y el manejo de la
configuracion del software.

Cuando los procesos se discuten y describen, por lo general se habla de

actividades como especificar un modelo de datos, disefiar una interfaz de

usuario, etcétera, asi como del orden de dichas actividades. Sin embargo, al igual
gue las actividades, también las descripciones de los procesos deben incluir:

1. Productos, que son los resultados de una actividad del proceso. Por ejemplo,
el resultado de la actividad del disefio arquitecténico es un modelo de Ila
arquitectura de software.

2. Roles, que reflejan las responsabilidades de la gente que interviene en el
proceso.

3. Precondiciones y postcondiciones, que son declaraciones validas antes y
después de que se realice una actividad del proceso o se cree un producto.

2.2.2.5. MODELOS DE PROCESO DE SOFTWARE

Un modelo de proceso de software es una representacion simplificada de este

proceso. Cada modelo del proceso representa a otro desde una particular

17



perspectiva y, por lo tanto, ofrece sélo informacidn parcial acerca de dicho

proceso. [10]

Los modelos del proceso son:

a) MODELO EN CASCADA

Es el enfoque metodoldgico que ordena rigurosamente las etapas del ciclo de

vida del software, de forma que el inicio de cada etapa debe esperar a la

finalizacion de la inmediatamente anterior. El modelo en cascada es un proceso
de desarrollo secuencial, en el que el desarrollo se ve fluyendo hacia abajo (como

una cascada) sobre las fases que componen el ciclo de vida. [11]

Las principales etapas del modelo en cascada reflejan directamente las

actividades fundamentales del desarrollo [10]:

1. Analisis y definicion de requerimientos Los servicios, las restricciones y las
metas del sistema se establecen mediante consulta a los usuarios del sistema.
Luego, se definen con detalle y sirven como una especificacion del sistema.

2. Disefio del sistema y del software El proceso de diseiio de sistemas asigna los
requerimientos, para sistemas de hardware o de software, al establecer una
arquitectura de sistema global. El disefio del software implica identificar y
describir las abstracciones fundamentales del sistema de software y sus
relaciones.

3. Implementacion y prueba de unidad Durante esta etapa, el disefio de
software se realiza como un conjunto de programas o unidades del programa.
La prueba de unidad consiste en verificar que cada unidad cumpla con su
especificacion.

4. Integracién y prueba de sistema Las unidades del programa o los programas
individuales se integran y prueban como un sistema completo para asegurarse
de que se cumplan los requerimientos de software. Después de probarlo, se
libera el sistema de software al cliente.

5. Operacién y mantenimiento Por lo general (aunque no necesariamente), ésta
es la fase mas larga del ciclo de vida, donde el sistema se instala y se pone en
practica. El mantenimiento incluye corregir los errores que no se detectaron

en etapas anteriores del ciclo de vida, mejorar la implementacion de las
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unidades del sistema e incrementar los servicios del sistema conforme se

descubren nuevos requerimientos.

Definicion
de requerimientos

[
'

Disefio del sistema

y del software
1

Implementacién

y prueba de unidad

Integracidn y prueba
del sistema

Operacidn
y mantenimiento

Figura 2 Modelo en Cascada
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

b) MODELO EN V

El modelo en v se desarrollé para terminar con algunos de los problemas que se
vieron utilizando el enfoque de cascada tradicional. Los defectos estaban siendo
encontrados demasiado tarde en el ciclo de vida, ya que las pruebas no se
introducian hasta el final del proyecto. El modelo en v dice que las pruebas
necesitan empezarse lo mds pronto posible en el ciclo de vida. También muestra
gue las pruebas no son sdélo una actividad basada en la ejecucién. Hay una
variedad de actividades que se han de realizar antes del fin de la fase de
codificacion. Estas actividades deberian ser llevadas a cabo en paralelo con las
actividades de desarrollo, y los técnicos de pruebas necesitan trabajar con los
desarrolladores y analistas de negocio de tal forma que puedan realizar estas
actividades y tareas y producir una serie de entregables de pruebas. Los
productos de trabajo generados por los desarrolladores y analistas de negocio
durante el desarrollo son las bases de las pruebas en uno o mas niveles. El
modelo en v es un modelo que ilustra como las actividades de prueba

(verificacion y validacion) se pueden integrar en cada fase del ciclo de vida. [11]
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Figura 3 Modelo de Ciclo de Vida en V
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

¢) MODELO ITERATIVO

Es un modelo derivado del ciclo de vida en cascada. Este modelo busca reducir
el riesgo que surge entre las necesidades del usuario y el producto final por malos
entendidos durante la etapa de recogida de requisitos. [11]

Consiste en la iteracidn de varios ciclos de vida en cascada. Al final de cada
iteracion se le entrega al cliente una versién mejorada o con mayores
funcionalidades del producto. El cliente es quien después de cada iteracion
evalua el producto y lo corrige o propone mejoras. Estas iteraciones se repetiran
hasta obtener un producto que satisfaga las necesidades del cliente. [11]
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Figura 4 Modelo Iterativo
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.
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Este modelo se suele utilizar en proyectos en los que los requisitos no estdn
claros por parte del usuario, por lo que se hace necesaria la creacion de distintos
prototipos para presentarlos y conseguir la conformidad del cliente. [11]

d) DESARROLLO INCREMENTAL

El modelo incremental combina elementos del modelo en cascada con la filosofia
interactiva de construccion de prototipos. Se basa en la filosofia de construir
incrementando las funcionalidades del programa. Este modelo aplica secuencias
lineales de forma escalonada mientras progresa el tiempo en el calendario. Cada
secuencia lineal produce un incremento del software. Cuando se utiliza un
modelo incremental, el primer incremento es a menudo un producto esencial,
sélo con los requisitos basicos. Este modelo se centra en la entrega de un
producto operativo con cada incremento. Los primeros incrementos son
versiones incompletas del producto final, pero proporcionan al usuario la

funcionalidad que precisa y también una plataforma para la evaluacién. [11]
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Figura 5 Modelo Incremental
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

e) MODELO EN ESPIRAL

En este modelo el proceso de software se representa como una espiral, y no
como una secuencia de actividades con cierto retroceso de una actividad a otra.
Cada ciclo en la espiral representa una fase del proceso de software. Por ende,
el ciclo mas interno puede relacionarse con la factibilidad del sistema, el

siguiente ciclo con la definicién de requerimientos, el ciclo que sigue con el
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disefio del sistema, etcétera. El modelo en espiral combina el evitar el cambio
con la tolerancia al cambio. Lo anterior supone que los cambios son resultado de
riesgos del proyecto e incluye actividades de gestién de riesgos explicitas para
reducir tales riesgos.
Cada ciclo en la espiral se divide en cuatro sectores:
1. Establecimiento de objetivos.
2. Valoracién y reduccién del riesgo.
3. Desarrollo y validacién.
4. Planeacion.
La diferencia principal entre el modelo en espiral con otros modelos de proceso
de software es su reconocimiento explicito del riesgo. [10]
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Figura 6 Modelo en Espiral
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

f) INGENIERIA DE SOFTWARE ORIENTADA A LA REUTILIZACION

En la mayoria de los proyectos de software hay cierta reutilizaciéon de software.
Sucede con frecuencia de manera informal, cuando las personas que trabajan en
el proyecto conocen disefios o cddigos que son similares a lo que se requiere. Los
buscan, los modifican segln se necesite y los incorporan en sus sistemas. Los
enfoques orientados a la reutilizacidn se apoyan en una gran base de

componentes de software reutilizable y en la integracién de marcos para la
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composicidon de dichos componentes. Existen tres tipos de componentes de

software que pueden usarse en un proceso orientado a la reutilizacion [10]:

1. Servicios Web que se desarrollan en concordancia para atender servicios
estdndares y que estan disponibles para la invocacién remota.

2. Colecciones de objetos que se desarrollan como un paquete para su
integracion con un marco de componentes.

3. Sistemas de software independientes que se configuran para usar en un

entorno particular.

Especificacion
de
requerimientos

Analisis de Desarrollo e
componentes ' integracion

Diseno de
sisterma con
reutilizacion

Modificacion de B Validacion del
requerimientos : sistema

Figura 7 Ingenieria Orientada a la Reutilizacion
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

2.2.3. METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

El desarrollo de software no es una tarea facil. Prueba de ello es que existen
numerosas propuestas metodoldgicas que inciden en distintas dimensiones del
proceso de desarrollo. Por una parte, tenemos aquellas propuestas mas
tradicionales que se centran especialmente en el control del proceso,
estableciendo rigurosamente las actividades involucradas, los artefactos que se
deben producir, y las herramientas y notaciones que se usaran. Otra
aproximacion es centrarse en otras dimensiones, como por ejemplo el factor
humano o el producto software. Esta es la filosofia de las metodologias agiles,
las cuales dan mayor valor al individuo, a la colaboracién con el cliente y al
desarrollo incremental del software con iteraciones muy cortas. Este enfoque
estd mostrando su efectividad en proyectos con requisitos muy cambiantes y
cuando se exige reducir drasticamente los tiempos de desarrollo, pero
manteniendo una alta calidad. Las metodologias agiles estan revolucionando la

manera de producir software, y a la vez generando un amplio debate entre sus
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seguidores y quienes por escepticismo o convencimiento no las ven como
alternativa para las metodologias tradicionales. [11]
a) VENTAJAS DEL USO DE UNA METODOLOGIA
Son muchas las ventajas que puede aportar el uso de una metodologia. A
continuacion, se van a exponer algunas de ellas, clasificadas desde distintos
puntos de vista. [11]
Desde el punto de vista de gestion:
1. Facilitar la tarea de planificacién
2. Facilitar la tarea del control y seguimiento de un proyecto
3. Mejorar la relacién coste/beneficio
4. Optimizar el uso de recursos disponibles
5. Facilitar la evaluacion de resultados y cumplimiento de los objetivos
6. Facilitar la comunicacién efectiva entre usuarios y desarrolladores
Desde el punto de vista de los ingenieros del software:
1. Ayudar ala comprension del problema
2. Optimizar el conjunto y cada una de las fases del proceso de desarrollo
3. Facilitar el mantenimiento del producto final
4. Permitir la reutilizacién de partes del producto
Desde el punto de vista del cliente o usuario:
1. Garantia de un determinado nivel de calidad en el producto final
2. Confianza en los plazos de tiempo fijados en la definicién del proyecto
3. Definir el ciclo de vida que mas se adecue a las condiciones y caracteristicas
del desarrollo.
b) METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
Segun la filosofia de desarrollo se pueden clasificar las metodologias en dos
grupos. Las metodologias tradicionales, que se basan en una fuerte planificacion
durante todo el desarrollo, y las metodologias agiles, en las que el desarrollo de
software es incremental, cooperativo, sencillo y adaptado.
I METODOLOGIAS TRADICIONALES
Las metodologias tradicionales son denominadas, a veces, de forma

peyorativa, como metodologias pesadas. Centran su atencidn en llevar una
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documentacién exhaustiva de todo el proyecto y en cumplir con un plan de
proyecto, definido todo esto, en la fase inicial del desarrollo del proyecto.
Otra de las caracteristicas importantes dentro de este enfoque, son los altos
costes al implementar un cambio vy la falta de flexibilidad en proyectos donde
el entorno es volatil. Las metodologias tradicionales (formales) se focalizan en
la documentacion, planificacion y procesos (plantillas, técnicas de
administracion, revisiones, etc.) [11]

I METODOLOGIAS AGILES
Este enfoque nace como respuesta a los problemas que puedan ocasionar las
metodologias tradicionales y se basa en dos aspectos fundamentales, retrasar
las decisiones y la planificacién adaptativa. Basan su fundamento en la
adaptabilidad de los procesos de desarrollo. Estas metodologias ponen de
relevancia que la capacidad de respuesta a un cambio es mas importante que
el seguimiento estricto de un plan. [10]

™ COMPARATIVA ENTRE METODOLOGIAS AGILES Y TRADICIONALES
En la tabla que se muestra a continuacidn aparece una comparativa entre

estos dos grupos de metodologias. [11]

Tabla 2 Cuadro Comparativo Metodologias Agiles vs Tradicionales

METODOLOGIAS AGILES METODOLOGIAS TRADICIONALES

™ Basadas en heuristicas ™ Basadas en normas provenientes de
provenientes de practicas de estandares seguidos por el entorno de
produccién de cddigo desarrollo

™ Especialmente preparados para ™ Cierta resistencia a los cambios
cambios durante el proyecto

™ Impuestas internamente (por el ™ Impuestas externamente
equipo)

™ Proceso menos controlado, con ™ Proceso mucho mas controlado, con
pocos principios numerosas politicas/normas

™ No existe contrato tradicional o al ™ Existe un contrato prefijado
menos es bastante flexible

™ El cliente es parte del equipo de ™ El cliente interactua con el equipo de
desarrollo desarrollo mediante reuniones

™ Grupos pequefos (<10 ™ Grupos grandes y posiblemente
integrantes) y trabajando en el distribuidos
mismo sitio

™ Pocos artefactos ™ Ma3s artefactos

™ Pocos roles ™ Mads roles

25



™ Menos énfasis en la arquitectura ™ La arquitectura del software es esencial

del software y se expresa mediante modelos
Fuente: Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y Para la Sociedad de la Informacion, «INGENIERIA DEL
SOFTWARE: METODOLOGIAS Y CICLOS DE VIDA,» Gobierno de Espafia - Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,
Madrid, 2009.

2.2.4. DESARROLLO AGIL DE SOFTWARE

Los procesos de desarrollo del software rdpido se disefian para producir

rapidamente un software util. El software no se desarrolla como una sola unidad,

sino como una serie de incrementos, y cada uno de ellos incluye una nueva
funcionalidad del sistema. Aun cuando existen muchos enfoques para el
desarrollo de software rapido, comparten algunas caracteristicas fundamentales

[10]:

1. Los procesos de especificacion, disefio e implementacion estan
entrelazados. No existe una especificacion detallada del sistema, y la
documentacién del disefio se minimiza o es generada automaticamente por
el entorno de programacién que se usa para implementar el sistema. El
documento de requerimientos del usuario define sélo las caracteristicas mas
importantes del sistema.

2. Elsistema se desarrolla en diferentes versiones. Los usuarios finales y otros
colaboradores del sistema intervienen en la especificacién y evaluacion de
cada versién. Ellos podrian proponer cambios al software y nuevos
requerimientos que se implementen en una version posterior del sistema.

3. Las interfaces de usuario del sistema se desarrollan usando con frecuencia
un sistema de elaboracién interactivo, que permita que el disefio de la
interfaz se cree rapidamente en cuanto se dibujan y colocan iconos en la
interfaz.

2.2.4.1. EL MANIFIESTO AGIL

El Manifiesto Agil comienza enumerando los principales valores del desarrollo

agil. Segun el Manifiesto se valora: [10]

1. Alindividuo y las interacciones del equipo de desarrollo sobre el proceso y las

herramientas.

2. Desarrollar software que funciona mas que conseguir una buena

documentacion.
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4,

. propone que exista una interaccion constante entre el cliente y el equipo de

desarrollo. Esta colaboracidn entre ambos serd la que marque la marcha del
proyecto y asegure su éxito.

Responder a los cambios mas que seguir estrictamente un plan.

Los valores anteriores inspiran los doce principios del manifiesto. Son

caracteristicas que diferencian un proceso agil de uno tradicional. Los dos

primeros principios son generales y resumen gran parte del espiritu agil. El resto

tienen que ver con el proceso a seguir y con el equipo de desarrollo, en cuanto

metas a seguir y organizacién del mismo. Los principios son:

v’ La prioridad es satisfacer al cliente mediante tempranas y continuas entregas

de software que le aporte un valor.

v’ Dar la bienvenida a los cambios. Se capturan los cambios para que el cliente

tenga una ventaja competitiva.

Entregar frecuentemente software que funcione desde un par de semanas a
un par de meses, con el menor intervalo de tiempo posible entre entregas.
La gente del negocio y los desarrolladores deben trabajar juntos a lo largo del
proyecto.

Construir el proyecto en torno a individuos motivados. Darles el entorno vy el
apoyo que necesitan y confiar en ellos para conseguir finalizar el trabajo.

El didlogo cara a cara es el método mas eficiente y efectivo para comunicar
informacién dentro de un equipo de desarrollo.

El software que funciona es la medida principal de progreso.

Los procesos agiles promueven un desarrollo sostenible. Los promotores,
desarrolladores y usuarios deberian ser capaces de mantener una paz
constante.

La atencién continua a la calidad técnica y al buen disefio mejora la agilidad.
La simplicidad es esencial.

Las mejores arquitecturas, requisitos y disefios surgen de los equipos
organizados por si mismos.

En intervalos regulares, el equipo reflexiona respecto a como llegar a ser mas

efectivo, y segun esto ajusta su comportamiento.
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2.2.4.2. METODOS AGILES

Los métodos 4agiles son métodos de desarrollo incremental donde los
incrementos son minimos vy, por lo general, se crean las nuevas liberaciones del
sistema, y cada dos o tres semanas se ponen a disposicion de los clientes.
Involucran a los clientes en el proceso de desarrollo para conseguir una rapida
retroalimentacién sobre los requerimientos cambiantes. Minimizan la cantidad
de documentacion con el uso de comunicaciones informales, en vez de reuniones
formales con documentos escritos. [10]

En el siguiente item se puede apreciar las convergencias y divergencias en la

definicion de las metodologias agiles mas importantes.

Tabla 3 Convergencias y Divergencias entre las Principales Metodologias Agiles

Metodologia  Acrénimo Creacion Fundamento Caracteristica
Adaptive ASD Highsmith Practicas + ciclo de Inspirado en
Software 2000 vida sistemas

Development adaptativos

complejos
Agile AM Ambler 2002 Metodologia basada Suministra
Modeling en la practica modelado agil
a otros
métodos
Cristal CcM Cockbum Familia de Metodologia
Methods 1998 metodologias agil con
énfasis en
modelo de
ciclos
Agile RUP dXx Booch, Framework/Disciplina XP dado
Martin, vuelta con
Newkirk 1998 artefactos
RUP
Dynamic DSDM Stapleton Framework/modelo  Creado por 16
Solutions 1997 de ciclo de vida expertos en
Delivery RAD
Model
Evolutionary EVO Gilb 1976 Framework Primer
Project adaptativo método agil

Management existente
eXtreme XP Beck 1999 Disciplina en Método agil

Programming practicas de radical

ingenieria
Feature- FDD De Luca & Metodologia Método agil
Lean LD Charette Forma de pensar — Metodologia
Development 2001, Mary y modelo logistico basada en
Tom procesos
Poppendieck productivos
Rapid RAD McConnell Encuesta de técnicas  Seleccién de
Development 1996 y modelos best
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practices, no

método
Microsoft MSF Microsoft Lineamientos, Framework
Solutions 1994 disciplinas, practicas  de desarrollo
Framework de soluciones
Scrum Scrum Sutherland Proceso — framework Complemento
1994Schwaber de management de otros
1995
métodos,
agiles o no
Kanban Kanban David J. Proceso Gestion de
Anderson procesos y
2010 método de
mejora

Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

A continuacion, se describe brevemente algunas de las metodologias agiles mas

destacadas hasta el momento.

a) XP EXTREME PROGRAMMING

XP es una metodologia agil centrada en potenciar las relaciones interpersonales

como clave para el éxito en el desarrollo de software, promoviendo el trabajo en

equipo, preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando

un buen clima de trabajo. XP se basa en realimentacién continua entre el cliente

y el equipo de desarrollo, comunicacién fluida entre todos los participantes,

simplicidad en las soluciones implementadas y coraje para enfrentar los cambios.

XP se define como especialmente adecuada para proyectos con requisitos

imprecisos y muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico. [12]

™ LAS HISTORIAS DE USUARIO
Son la técnica utilizada para especificar los requisitos del software. Se trata de
tarjetas de papel en las cuales el cliente describe brevemente las
caracteristicas que el sistema debe poseer, sean requisitos funcionales o no
funcionales. El tratamiento de las historias de usuario es muy dindamico vy
flexible. Cada historia de usuario es lo suficientemente comprensible y
delimitada para que los programadores puedan implementarla en unas
semanas.

™1 ROLES XP

Los roles de acuerdo con la propuesta original de la metodologia son [12]:
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v Programador
El programador escribe las pruebas unitarias y produce el cédigo del
sistema.

v’ Cliente
Escribe las historias de usuario y las pruebas funcionales para validar su
implementacién. Ademas, asigna la prioridad a las historias de usuario y
decide cudles se implementan en cada iteracion centrandose en aportar
mayor valor al negocio.

v’ Encargado de pruebas (Tester)
Ayuda al cliente a escribir las pruebas funcionales. Ejecuta las pruebas
regularmente, difunde los resultados en el equipo y es responsable de las
herramientas de soporte para pruebas.

v Encargado de seguimiento (Tracker)
Proporciona realimentacidn al equipo. Verifica el grado de acierto entre las
estimaciones realizadas y el tiempo real dedicado, para mejorar futuras
estimaciones. Realiza el seguimiento del progreso de cada iteracion.

v’ Entrenador (Coach)
Es responsable del proceso global. Debe proveer guias al equipo de forma
que se apliquen las practicas XP y se siga el proceso correctamente.

v’ Consultor
Es un miembro externo del equipo con un conocimiento especifico en
algln tema necesario para el proyecto, en el que puedan surgir problemas.

v’ Gestor (Big Boss)
Es el vinculo entre clientes y programadores, ayuda a que el equipo trabaje
efectivamente creando las condiciones adecuadas. Su labor esencial es de
coordinacion.

PROCESO XP

El ciclo de desarrollo consiste (a grandes rasgos) en los siguientes pasos [12]:

1. El cliente define el valor de negocio a implementar.

2. El programador estima el esfuerzo necesario para su implementacion.
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3. El cliente selecciona qué construir, de acuerdo con sus prioridades y las
restricciones de tiempo.
4. El programador construye ese valor de negocio.
5. Vuelve al paso 1.
™ CICLO DE VIDA
El ciclo de vida ideal de XP consiste de seis fases: Exploracidn, Planificacién de
la Entrega (Release), Iteraciones, Produccidn, Mantenimiento y Muerte del

Proyecto. [13]

¢ Disefiosimple e Soluciones en punto
e Historias del usuario o Tarjetas CRC e Prototipos
s Valores
o Criterios de pruebas de
aceptacion Bisre

® Plan de Iteracion

Planeacion

Redisefio

[ codifcncisn

\ Programacion
‘ por parejas

® Prueba unitaria
e Integracion continua

Lanzamiento

e Incremento del software
® Velocidad calculada del proyecto

Pruebasde
aceptacién

Figura 8 Ciclo de Vida Programacion Extrema
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCACION, 2011.

™ PRACTICAS XP
La principal suposicion que se realiza en XP es la posibilidad de disminuir la
mitica curva exponencial del costo del cambio a lo largo del proyecto, lo
suficiente para que el disefio evolutivo funcione. Esto se consigue gracias a las
tecnologias disponibles para ayudar en el desarrollo de software y a la
aplicacion disciplinada de las siguientes practicas: [12]
v' Planificacion del Juego
v’ Entregas Pequefias

v' Metafora
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Diseno simple

Pruebas

Refactorizacion (Refactoring)
Programacion en Parejas.

Propiedad Colectiva del Codigo
Integracién Continua

Limite de Horas de Trabajo por Semana

Cliente in-situ

AN NI N Y N N N NN

Estdndares de programacion
El mayor beneficio de las précticas se consigue con su aplicacion conjunta y
equilibrada puesto que se apoyan unas en otras. La mayoria de las practicas
propuestas por XP no son novedosas, sino que en alguna forma ya habian sido
propuestas en ingenieria del software e incluso demostrado su valor en la
practica. El mérito de XP es integrarlas de una forma efectiva y
complementarlas con otras ideas desde la perspectiva del negocio, los valores
humanos y el trabajo en equipo.
b) SCRUM
Scrum define un proceso empirico, iterativo e incremental de desarrollo que
intenta obtener ventajas respecto a los procesos definidos (cascada, espiral,
prototipos, etc.) mediante la aceptacién de la naturaleza cadtica del desarrollo
de software, y la utilizacién de practicas tendientes a manejar la
impredictibilidad y el riesgo a niveles aceptables. [12]
™ CICLO DE VIDA DE SCRUM
El ciclo de vida de Scrum es el siguiente:
1. Pre-Juego (Planeamiento):
El propdsito es establecer la visién, definir expectativas y asegurarse la
financiacion. Las actividades son la escritura de la visidn, el presupuesto, el
registro de acumulacién o retraso (backlog) del producto inicial y los items
estimados, asi como la arquitectura de alto nivel, el disefio exploratorio y

los prototipos. El registro de acumulacion es de alto nivel de abstraccién.

32



2. Pre-Juego: Montaje (Staging):
El propdsito es identificar mas requerimientos y priorizar las tareas para la
primera iteracion. Las actividades son planificacion, disefio exploratorio y
prototipos.

3. Juego o Desarrollo.
El propdsito es implementar un sistema listo para entrega en una serie de
iteraciones de 15 o 30 dias llamados “sprints”. Las actividades son un
encuentro de planeamiento de corridas en cada iteracién, la definicion del
registro de acumulacién de corridas y los estimados, y encuentros diarios
de Scrum.

4. Post-Juego: Liberacién.
El propdsito es el despliegue operacional. Las actividades, documentacion,

entrenamiento, mercadeo y venta.

24 h Scrum

DAILY SCRUM MEETING - 15 MINUTOS
' El Equipo comenta:
) - Que se ha hecho desde la dltima reunién.

- Que hay planeado hasta el siguiente.
24 HORAS \ - Impedimentos a resolver.

o

Sprint Backlog Backlog
Historias de Tareas priorizadas
Usuarno seleccionadas

y desglosadas en Tareas

—=

Product Backlog
- Historias de Usuario prionizadas

30 DIAS

A

Nueva Funcionalidad

Figura 9 Ciclo de Carrera o de Vida (Sprint) de Scrum
Fuente: I. Sommerville, INGENIERIA DE SOFTWARE, Novena ed., México: PEARSON EDUCAC/GN, 2011.
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™1 ELEMENTOS

Se puede considerar los siguientes elementos [14]:

v" Product Backlog:
Conjunto de requisitos denominados historias descritos en un lenguaje
no técnico y priorizados por valor de negocio, o lo que es lo mismo, por
retorno de inversién considerando su beneficio y coste. Los requisitos y
prioridades se revisan y ajustan durante el curso del proyecto a intervalos
regulares.

v Sprint Planning
Reunidén durante la cual el Product Owner presenta las historias del
backlog por orden de prioridad. El equipo determina la cantidad de
historias que puede comprometerse a completar en ese sprint, para en
una segunda parte de la reunién, decidir y organizar como lo va a
conseguir.

v' Sprint
Iteracion de duracion prefijada durante la cual el equipo trabaja para
convertir las historias del Product Backlog a las que se ha comprometido,
en una nueva version del software totalmente operativo.

v" Sprint Backlog
Lista de las tareas necesarias para llevar a cabo las historias del sprint.

v Daily Sprint Meeting
Reunidn diaria con una duracién aproximada de 15 minutos en la que el
equipo se sincroniza para trabajar de forma coordinada. Cada miembro
comenta que hizo el dia anterior, que hara hoy y si existen impedimentos.

v' Demo y Retrospectiva:
Reunién que se celebra al final del sprint y en la que el equipo presenta
las historias conseguidas mediante una demonstracién del producto.
Posteriormente, en la retrospectiva, el equipo analiza qué se hizo bien,
qué procesos serian mejorables y discute acerca de cdmo

perfeccionarlos.
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™ ROLES
En Scrum, el equipo se focaliza en construir software de calidad. La
gestion de un proyecto Scrum se centra en definir cuales son las
caracteristicas que debe tener el producto a construir (qué construir, qué
no y en qué orden) y en vencer cualquier obstaculo que pudiera
entorpecer la tarea del equipo de desarrollo. [14]
El equipo Scrum esta formado por los siguientes roles:
v Scrum Master
Persona que lidera al equipo guiandolo para que cumpla las reglas y
procesos de la metodologia. Gestiona la reduccion de impedimentos
del proyecto y trabaja con el Product Owner.
v Product Owner
Representante de los accionistas y clientes que usan el software. Se
focaliza en la parte de negocio y traslada la visiéon del proyecto al
equipo, formaliza las prestaciones en historias a incorporar en el
Product Backlog y las reprioriza de forma regular.
v’ Team
Grupo de profesionales con los conocimientos técnicos necesarios y
gue desarrollan el proyecto de manera conjunta llevando a cabo las
historias a las que se comprometen al inicio de cada sprint.
¢) KANBAN
Es un método para gestionar el trabajo intelectual, con énfasis en la entrega justo
a tiempo, mientras no se sobrecargan a los miembros del equipo. En este
enfoque, el proceso, desde la definicion de una tarea hasta su entrega al cliente,
se muestra para que los participantes lo vean y los miembros del equipo tomen
el trabajo de una cola. [15]
1 METODO
En el desarrollo de software, se usa un sistema Kanban virtual para limitar el
trabajo en curso. A pesar de que el nombre se origina del idioma japonés
"Kanban", y se traduce aproximadamente como "tarjeta de sefial"; las tarjetas

utilizadas en la mayoria de las implementaciones de Kanban en desarrollo de
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software, estas no funcionan en realidad como sefiales para realizar mas
trabajo. Representan los elementos de trabajo. De ahi el término "virtual"
porque no existe una tarjeta fisica.
David J. Anderson [16] formula este método como una aproximacion al
proceso gradual, evolutivo y al cambio de sistemas para las organizaciones.
Utiliza un sistema de extraccion limitada del trabajo en curso como
mecanismo basico para exponer los problemas de funcionamiento del sistema
(o proceso) y estimular la colaboracién para la mejora continua del sistema.
™ PRACTICAS CENTRALES
Se contemplan cinco practicas basicas [16]:
1. Visualizar
Visualizar el flujo de trabajo y hacerlo visible es la base para comprender
como avanza el trabajo. Sin comprender el flujo de trabajo, realizar los
cambios adecuados es mas dificil. Una forma comun de visualizar el flujo
de trabajo es el uso de columnas. Las columnas representan los diferentes
estados o pasos en el flujo de trabajo.
2. Limitar el Trabajo en Curso
Limitar el trabajo en curso implica que un sistema de extraccién se aplica
en la totalidad o parte del flujo de trabajo. El sistema de extraccién actua
como uno de los principales estimulos para los cambios continuos,

incrementales y evolutivos en el sistema.
Limites WIP
| [ \
Cola de Andlisis 3 pesarroiic. 3 | TN S| Deploy 4

espera

En cola En curso En cola En curso En cola En curso En cola En curso

Figura 10 Tablero Kanban
Fuente: D. Anderson, Kanban Successful Evolutionary Change for Your Technology Buseness, Washington: Blue Hole
Press, 2010.
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Los limites del WIP (trabajo en curso) consisten en acordar
anticipadamente, la cantidad de items que pueden abordarse por cada
proceso (es decir, por columnas del tablero).
El principal objetivo de establecer estos limites, es el de detectar cuellos
de botella. [17]
3. Dirigir y Gestionar el Flujo
Se debe supervisar, medir y reportar el flujo de trabajo a través de cada
estado. Al gestionar activamente el flujo, los cambios continuos, graduales
y evolutivos del sistema pueden ser evaluados para tener efectos positivos
0 negativos.
4. Hacer las Politicas de Proceso Explicitas
Es importante configurar las reglas y directrices de trabajo, entender las
necesidadesy seguir las reglas. Las politicas definirdn cudndoy por qué una
tarjeta debe pasar de una columna a otra. Escribalas.
5. Utilizar Modelos para Reconocer Oportunidades de Mejora
Cuando los equipos tienen un entendimiento comun de las teorias sobre el
trabajo, el flujo de trabajo, el proceso y el riesgo, es mas probable que se
construya una comprensidn compartida de un problema y proponer
acciones de mejora que puedan ser aprobadas por consenso.
d) CRYSTAL CLEAR
Las metodologias Crystal presentan un enfoque agil, con gran énfasis en la
comunicacién, y con cierta tolerancia que la hace ideal en los casos en que sea
inaplicable la disciplina requerida por XP. Crystal maneja iteraciones cortas con
feedback frecuente por parte de los usuarios/clientes, minimizando de esta
forma la necesidad de productos intermedios. Otra de las cuestiones planteadas
es la necesidad de disponer de un usuario real, aunque sea de forma part time
para realizar validaciones sobre la Interfaz del Usuario y para participar en la
definicién de los requerimientos funcionales y no funcionales del software. [12]
El nombre de metodologias Crystal viene de que cada proyecto software puede
caracterizarse segun dos dimensiones, tamafio y criticidad, al igual que los

minerales se caracterizan por dos dimensiones, color y dureza. Y esta es una de
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las bases de las metodologias Crystal: hay una metodologia para cada proyecto,

o la escala de Cockburn. [18]

Criticalidad
del Sistemal
| 1 1
i ! i
- Le il La0 | L&D i
i ! i
| 1
EB E20
o8 20
= c20
Claro | Amarillo Tamafio del
Proyecto

Figura 11 Familia de Crystal Methods

Fuente: J. Garzds, «JavierGarzas.com,» JavierGarzas, 25 Setiembre 2012. [En linea]. Available:
http://www.javiergarzas.com/2012/09/metodologias-crystal.html. [Ultimo acceso: 25 Noviembre 2015].

BA |

BA |

PROPIEDADES
Los siete valores o propiedades de Crystal Clear son [12]:
Entrega Frecuente
Comunicacién Osmética (Reuniones en una Unica Ubicacion Fisica)

Mejora Reflexiva

1.

2.

3.

4. Seguridad Personal

5. Enfoque

6. Facil Acceso a Usuarios Expertos

7. Ambiente técnico con prueba automatizada, administracion de
configuracion e integracion frecuente.

PROCESO

El proceso de Cristal Clear se basa en una exploracién refinada de los

inconvenientes de los modelos clasicos. En lugar de una interpretacion

lineal, Cristal Clear enfatiza el proceso como un conjunto de ciclos

anidados. En la mayoria de los proyectos se perciben siete ciclos:

1. Proyecto

2. Ciclo de Entrega de una Unidad
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[teracion
Semana Laboral
Periodo de Integracién

Dia de Trabajo

N o v ~w

Episodio de Desarrollo de una Seccién de Cédigo

Proyecto

Entrega de una Unidad

Iteracion

Integracion Integracion

*Dia de Trabajo *Dia de Trabajo

*Episodio de Desarrollo de *Episodio de Desarrollo de
una Seccién de Cédigo una Seccion de Codigo

Figura 12 Ciclos Anidados de Crystal Clear
Fuente: J. Garzds, «JavierGarzas.com,» JavierGarzas, 25 Setiembre 2012. [En linea]. Available:
http://www.javiergarzas.com/2012/09/metodologias-crystal.html. [Ultimo acceso: 25 Noviembre 2015].

e) DSDM - DYNAMIC SYSTEMS DEVELOPMENT METHOD
El método de desarrollo de sistemas dindmicos (Dynamic Systems Development
Method o DSDM) es un método que provee un framework para el desarrollo agil
de software, apoyado por su continua implicacién del usuario en un desarrollo
iterativo y creciente que sea sensible a los requerimientos cambiantes, para
desarrollar un sistema que relna las necesidades de la empresa en tiempo y
presupuesto. Es uno de un nimero de métodos de desarrollo agil de software y
forma parte de la alianza agil. [19]
™ PRINCIPIOS

La estructura del método fue guiada por estos nueve principios [12]:

1. El involucramiento del usuario es imperativo.

2. Los equipos de DSDM deben tener el poder de tomar decisiones.

3. El foco esta puesto en la entrega frecuente de productos.
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4. La conformidad con los propdsitos del negocio es el criterio esencial
para la aceptacién de los entregables.

5. El desarrollo iterativo e incremental es necesario para converger hacia

una correcta solucién del negocio.

Todos los cambios durante el desarrollo son reversibles.

Los requerimientos estan especificados a un alto nivel.

El testing es integrado a través del ciclo de vida.

©° ® N o

Un enfoque colaborativo y cooperativo entre todos los interesados es
esencial.
™ FASES

DSDM consiste en 3 fases: fase del pre-proyecto, fase del ciclo de vida del

proyecto, y fase del post-proyecto. La fase del ciclo de vida del proyecto

se subdivide en 5 etapas [19]:

1. Estudio de Viabilidad

2. Estudio de la Empresa

3. Iteracién del Modelo Funcional

4. Disefo e Iteracion de la Estructura

5. Implementacion
f) FDD - FEATURE DRIVEN DEVELOPMENT
El Desarrollo Basado en Funcionalidades es un enfoque agil para el desarrollo de
sistemas. Como las otras metodologias adaptables, se enfoca en iteraciones
cortas que entregan funcionalidad tangible. Dicho enfoque no hace énfasis en la
obtencion de los requerimientos sino en cdmo se realizan las fases de disefio y
construccion. Sin embargo, fue disefiado para trabajar con otras actividades de
desarrollo de software y no requiere la utilizacién de ningin modelo de proceso
especifico. Ademas, hace énfasis en aspectos de calidad durante todo el proceso
e incluye un monitoreo permanente del avance del proyecto. Al contrario de
otras metodologias, FDD afirma ser conveniente para el desarrollo de sistemas

criticos. [20]
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™ PRINCIPIOS
Los principios de FDD son pocos y simples [12]:
1. Se requiere un sistema para construir sistemas si se pretende escalar
a proyectos grandes.
2. Un proceso simple y bien definido trabaja mejor.
3. Los pasos de un proceso deben ser légicos y su mérito inmediatamente
obvio para cada miembro del equipo.
4. Vanagloriarse del proceso puede impedir el trabajo real.
5. Los buenos procesos van hasta el fondo del asunto, de modo que los
miembros del equipo se puedan concentrar en los resultados.
6. Los ciclos cortos, iterativos, orientados por rasgos (features) son
mejores.
™ PROCESO
Dicho proceso consiste en fases secuenciales [20]:
1. Desarrollar el Modelo General
2. Construir Lista de Caracteristicas
3. Planear por Caracteristicas
4. Disefar y Construir por Caracteristicas
g) ASD — ADAPTIVE SOFTWARE DEVELOPMENT
El método agil ASD (Adaptive Software Development), traducido en espaol
significa Desarrollo Adaptable de Software, es un modelo de implementacién de
patrones agiles para desarrollo de software. Al igual que otras metodologias
agiles, su funcionamiento es ciclico y reconoce que en cada iteracion se
producirdn cambios e incluso errores. Esta metodologia hace énfasis en aplicar
las ideas que se originaron en el mundo de los sistemas complejos, adaptacion
continua del proceso al trabajo.
™ CARACTERISTICAS
Sus principales caracteristicas son [21]:

v’ Iterativo.
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v’ Orientado a los componentes de software (la funcionalidad que el
producto va a tener, caracteristicas, etc.) mds que a las tareas en las
que se va a alcanzar dicho objetivo.

v’ Tolerante a los cambios.

v’ Guiado por los riesgos

v’ La revisidn de los componentes sirve para aprender de los errores y
volver a iniciar el ciclo de desarrollo

CICLO DE VIDA

ASD utiliza un "cambio orientado hacia el ciclo de vida", que tiene tres

componentes que son [21]:

1. ESPECULAR

Una primera fase de iniciacién para establecer los principales objetivos y

metas del proyecto en su conjunto y comprender las limitaciones (zonas

de riesgo) con las que operara el proyecto.

En ASD se realizan estimaciones de tiempo sabiendo que pueden sufrir

desviaciones. Sin embargo, estas son necesarias para la correcta atencién

de los trabajadores que se mueven dentro de plazos de forma que
puedan priorizar sus tareas.

Se decide el nUmero de iteraciones para consumir el proyecto, prestando

atencidén a las caracteristicas que pueden ser utilizadas por el cliente al

final de la iteracion. Son por tanto necesarios, marcar objetivos
prioritarios dentro de las mismas iteraciones.

Este paso se puede volver a examinar varias veces antes de que el equipo

y los clientes estan satisfechos con el resultado.

2. COLABORAR

Es la fase donde se centra la mayor parte del desarrollo manteniendo una

componente ciclica. Un trabajo importante es la coordinacidon que

asegure que lo aprendido por un equipo se transmite al resto y no tenga

que volver a ser aprendido por los otros equipos.
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3. APRENDER
La ultima etapa termina con una serie de ciclos de colaboracidn, su
trabajo consiste en capturar lo que se ha aprendido, tanto positivo como
negativo. Es un elemento critico para la eficacia de los equipos.
4. REVISION DE LA CALIDAD
Calidad del producto desde un punto de vista de los desarrolladores. Se
trata de la evaluacion de la calidad de los productos desde un punto de
vista técnico. Ejemplos de esto incluyen la adhesiéon a las normas y
objetivos conforme a la arquitectura.
5. GESTION DEL RENDIMIENTO
Este es un proceso de evaluacién para ver lo que se ha aprendido
mediante el empleo de los procesos utilizados por el equipo.
6. SITUACION DEL PROYECTO
Como paso previo a la planificacién de la siguiente iteracion del proyecto,
es el punto de partida para la construccién de la siguiente serie de
caracteristicas.
2.2.5. COMPARACION METODOLOGIA SCRUM Y KANBAN
Como es conocido, la tendencia mundial a nivel de desarrollo de software, a nivel
de metodologias de desarrollo agil, Scrum y sus variaciones enfocan un
porcentaje de uso de 73%, en ese sentido son calificadas como las metodologias
mas populares. Seguido de estas se encuentra la metodologia Kanban con un 5%,
aungue viene creciendo lentamente. [29]
A continuacidn, se presenta un resumen de ambas metodologias:
2.2.5.1. SCRUM
™ Divide la organizacién en equipos pequenos, multidisciplinarios y auto-
organizados.
™ Divide el trabajo en una lista de entregables pequefios y concretos. Ordena la
lista por orden de prioridad y estima el esfuerzo relativo de cada elemento.
™ Divide el tiempo en iteraciones cortas de longitud fija (entre 1 y 4 semanas),
con cédigo potencialmente entregable y demostrado después de cada

iteracion.
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™ Optimiza el plan de entregas y actualiza las prioridades en colaboracién con
el cliente, basada en los conocimientos adquiridos mediante la inspeccion del
entregable después de cada iteracidn.

™ Optimiza el proceso teniendo una retrospectiva después de cada iteracion.

Asi en lugar de un grupo numeroso pasando mucho tiempo construyendo algo

grande, se tiene un equipo menor pasando un tiempo mas corto construyendo

algo menor. Pero integrado con regularidad para ver el conjunto.

2.2.5.2. KANBAN

™ Visualiza el flujo de trabajo.

™ Divide el trabajo en bloques, escribe cada elemento en una tarjeta y son
organizadas en un muro.

™ Utiliza columnas con nombre para ilustrar donde estd cada elemento en el
flujo de trabajo.

™ Limita el WIP (Work in Progress, Trabajo en Curso) - asigna limites concretos
a cuantos elementos pueden estar en progreso en cada estado del flujo de
trabajo.

™ Mide el lead time (tiempo medio para completar un elemento, "tiempo de
ciclo"), optimiza el proceso para que el lead time sea tan pequefio y predecible
como sea posible.

Kanban deja casi todo abierto. Las Unicas normas son Visualizar el Flujo de

trabajo y Limita el WIP (Work In Progress, Trabajo en Curso).

2.2.5.3. SIMILITUDES

Entre las similitudes entre la metodologia de SCRUM y Kanban, tenemos:

™ Ambos son Lean y Agiles.

™ Tanto Scrum como Kanban son sistemas de planificacion tipo "Pull", principio
de gestidn de inventario “Just In Time” (JIT) propio de Lean. Esto significa que
el equipo elige cuando y cuanto trabajo acometer. Ellos (los componentes del
equipo) "tiran" del trabajo cuando estan listos, en contraposicién a que desde
el exterior se "empuje" al equipo a hacerlo. Al igual que una impresora tira de
la siguiente pagina solo cuando esta lista para imprimir en ella (aunque tenga

hojas de papel en la bandeja).
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1 Scrum y Kanban se basan en procesos de optimizacién continuos y empiricos,
que se corresponden con el principio Kaizen de Lean.

1Scrum y Kanban dan mads importancia a la respuesta al cambio que al
seguimiento de un plan (aunque Kanban permite, tipicamente, una
respuesta mas rapida que Scrum). Uno de los cuatro principios del manifiesto
agil.

1 Ambos establecen limites WIP, Kanban lo limita por flujo de trabajo, Scrum
por iteracion (capacity).

1 En ambos la visibilidad del proceso es la base de su mejora.

1 Ambos tienen como objetivo la entrega temprana y frecuente de software.

1 Ambos trabajan con equipos auto-organizados.

1 Ambos necesitan la divisién del trabajo en partes.

1 Ambos revisan y mejoran de forma continua el plan del producto en base a
datos empiricos (velocidad / tiempo de entrega)

2.2.5.4. DIFERENCIAS

A continuacién, se exponen diferencias entre la metodologia de SCRUM vy

Kanban:
Tabla 4 Diferencias Scrum - Kanban
Scrum Kanban
Iteraciones de tiempo fijo. Sin iteraciones. La cadencia puede variar

en funcién del plan de negocio y la
mejora del proceso.
La métrica principal es la Velocidad (story | La métrica principal es el Lead

points "done" por sprint). Time (tiempo medio que tarda una
peticidn en salir del ciclo).
Equipos multifuncionales. Sin restricciones, pueden ser

multifuncionales o especializados.
El tamafio de las tareas no puede exceder | Sin restricciones, aunque se recomienda
la duracién del sprint. gue todas sean de la misma longitud
para tener mas previsibilidad.
Se utiliza el Burndown Chartcomo No prescribe ninguno, aunque se

diagrama de seguimiento diario recomienda el de Cumulative Flow
Chart.

Se emplea una limitacion WIP indirecta  Se emplea una limitacion WIP

(por sprint). directa (por el estado del trabajo).

Se deben realizar estimaciones Las estimaciones son opcionales.

No se pueden aiiadir tareas directamente | Siempre que haya capacidad
en medio de una iteraciéon. Hay que @ disponible, se pueden afadir tareas.
negociar con el duefio del Producto vy el
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Equipo que se quita si se aflade mas
trabajo. En general no estd recomendado.
El Backlog del sprint pertenece a un
equipo determinado.

Se prescriben 3 roles (Product Owner,
Scrum Master y Equipo).

En cada sprint se limpia el sprint backlog.

Varios equipos pueden compartir la
misma pizarra Kanban.

No hay roles. Se pueden tener todos los
roles que se considere necesario.

El tablero de Kanban es persistente.

El Product Backlog debe estar priorizado. | La priorizacion es opcional,
generalmente se priorizan los elementos

proximos a desarrollarse.
Fuente: Elaboracion propia.

2.2.6. OPCION DE USO DE METODOLOGIA

Para la eleccidon de uso de las metodologias explicadas con anterioridad, se debe

considerar el contexto de uso:

La metodologia Scrum es lo ideal si se presentan las siguientes condiciones:

™ Posibilidad de tener una persona con suficiente tiempo de dedicacion al rol
de Product Owner (que tenga tiempo de tomar los requerimientos del cliente
y escribir las historias de usuario; estar 100% disponible para el equipo de
desarrollo; tiempo para mantener un Product Backlog priorizado y con
suficientes historias de usuario detalladas para un sprint de trabajo; etc.).

™ Scrum Master con disponibilidad 100% para el equipo, facilitando el trabajo
de todos y quitando los impedimentos a tiempo.

™ Cantidad de trabajo suficiente de parte del cliente como para cubrir un sprint
y que no queden tiempos muertos entre sprint y sprint.

™ Equipo de trabajo lo mas auto-suficiente y auto-organizado posible, sin
diferencias técnicas notables.

™ Los requerimientos son cambiantes, pero el cliente esta mas dispuesto a
posponer el cambio a la siguiente iteracion.

™ Desarrollo de un nuevo producto, lo cual implica un minimo de trabajo
suficiente para 3 meses y una minima planificacién de prioridades.

En lo concerniente a Kanban es mas adecuado si se considera lo siguiente:

™ La cantidad de trabajo de parte del cliente es muy fluctuante (a veces mucho,
a veces no alcanza a la semana continua de trabajo) o la persona encargada

de tomar los requerimientos al cliente (el Product Owner en Scrum) tiene
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también otras asignaciones y su cadencia para llevar las peticiones al equipo
de desarrollo es fluctuante.

™ El equipo de trabajo es demasiado especializado o con diferencias técnicas
notables, donde se hace muy dificil la estimacidn del trabajo a realizar.

™ Los requerimientos son muy cambiantes o se encuentran en una fase de
mantenimiento, donde el cambio debe llegar lo antes posible a produccién y
no es posible esperar a que termine un sprint.

™ Se lleva multiples productos al mismo tiempo. Kanban no discrimina entre
productos, sino tareas en un flujo de trabajo.

Scrum es mas restrictivo que Kanban ya que prescribe cosas como iteraciones y

equipos interdisciplinarios. Kanban estda mas cerca del "hacer lo que se quiera",

si bien esto parece muy agil, hay que tener en cuenta que la falta de limites

también dificulta la gestion.

Si se realiza iteraciones cada vez mds cortas, esencialmente es una aproximacion

a Kanban. Una vez que se empieza a hablar de hacer durar la iteracién menos de

una semana, se deberia considerar abandonar definitivamente las iteraciones a

tiempo cerrado.

2.2.7. ARQUITECTURAS DE SOFTWARE

La arquitectura de software es en esencia el proceso de definicidn de una

solucidén estructurada que cumple con todos los requisitos técnicos y operativos,

ademas de ser la encargada de optimizar los procesos comunes de calidad tales

como el rendimiento, la seguridad y capacidad de administracidn. Esta abarca el

conjunto de decisiones significativas acerca de la organizacion de un sistema de

software, incluyendo la seleccién de los elementos estructurales y sus interfaces

con las cuales el sistema se compone; el comportamiento especifica la

colaboracién entre los elementos; la composicion de estos elementos

estructurales y de comportamiento en subsistemas mds grandes, y un estilo

arquitectdnico que guia esta organizacion.

La Arquitectura de software también incluye la funcionalidad, facilidad de uso,

flexibilidad, rendimiento, reutilizacion, comprensibilidad, las limitaciones
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econdmicas y la tecnologia, ventajas, desventajas y las preocupaciones estéticas.
[22]

2.2.7.1. MODELO VISTA CONTROLADOR

El modelo - vista - controlador (MVC) es un patrén de arquitectura de software
gue separa los datos y la légica de negocio de una aplicacién de la interfaz de
usuario y el modulo encargado de gestionar los eventos y las comunicaciones.
Para ello MVC propone la construccion de tres componentes distintos que son el
modelo, la vista y el controlador, es decir, define componentes para la
representacion de la informacidn, y para la interaccion del usuario. Este patrén
de arquitectura de software se basa en las ideas de reutilizacién de cédigo y la
separacion de conceptos, caracteristicas que buscan facilitar la tarea de
desarrollo de aplicaciones y su posterior mantenimiento. [23]

a) DESCRIPCION DEL PATRON

Modelo

Rgl modelo devuelve 4.El controlador
los datos selecciona una vista

5. Se devuelve la vista
seleccionada al
controlador

2. El Controlador solita
al modelo, los datos

Controlador

1. El usuario envia una
peticion al Controlador
via una url

6. El controlador devuelve una
vista que carga los
datos del modelo seleccionado.

Figura 13 Funcionamiento de una Aplicacién MVC
Fuente: «Desarrollo de una Arquitectura de Software para Gestion de Informacion No Estructurada,» Universidad
Militar Nueva Granada, Bogotd, 2013.

De manera genérica, los componentes de MVC se podrian definir como sigue:
™ MODELO
Es la representacion de la informacion con la cual el sistema opera, por lo

tanto, gestiona todos los accesos a dicha informacién, ademads de
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actualizaciones; implementando también los privilegios de acceso que se

hayan descrito en las especificaciones de la aplicacidn (l6gica de negocio). [23]

™I CONTROLADOR

Responde a eventos (usualmente acciones del usuario) e invoca peticiones al

modelo cuando se hace alguna solicitud sobre la informacién [24]. También

puede enviar comandos a su vista asociada si se solicita un cambio en la forma
en que se presenta de modelo, es decir, el controlador hace de intermediario
entre la vista y el modelo. [23]

™ VISTA
Presenta el modelo (informacién y légica de negocio) en un formato adecuado
para interactuar (usualmente la interfaz de usuario) por tanto requiere de
dicho modelo, la informacién que debe representar como salida. [23]

b) INTERACCION DE LOS COMPONENTES

Aunque se pueden encontrar diferentes implementaciones de MVC, el flujo de

control que se sigue generalmente es el siguiente [23]:

1. Elusuario interactua con la interfaz de usuario.

2. El controlador recibe (por parte de los objetos de la interfaz-vista) la
notificacién de la accidn solicitada por el usuario. El controlador gestiona
el evento que llega, frecuentemente a través de un gestor de eventos.

3. El controlador accede al modelo, actualizdndolo, posiblemente
modificdndolo de forma adecuada a la accidn solicitada por el usuario.

4. El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar la
interfaz de usuario. La vista obtiene sus datos del modelo para generar la
interfaz apropiada para el usuario donde se reflejan los cambios en el
modelo.

5. La interfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario,
comenzando el ciclo nuevamente.

¢) USO EN APLICACIONES WEB
Aunque originalmente MVC fue desarrollado para aplicaciones de escritorio, ha
sido ampliamente adaptado como arquitectura para disefiar e implementar

aplicaciones web en los principales lenguajes de programacién. Se han
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desarrollado multiples frameworks, comerciales y no comerciales, que
implementan este patrén; estos frameworks se diferencian bdsicamente en la
interpretacion de como las funciones MVC se dividen entre cliente y servidor.
Los primeros frameworks MVC para desarrollo web planteaban un enfoque de
cliente ligero en el que casi todas las funciones, tanto de la vista, el modelo y el
controlador recaian en el servidor. En este enfoque, el cliente manda la peticion
de cualquier hiperenlace o formulario al controlador y después recibe de la vista
una pagina completa y actualizada (u otro documento); tanto el modelo como el
controlador (y buena parte de la vista) estan completamente alojados en el
servidor. [23]

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
2.3.1. CALIFICACION
Este término estda referido exclusivamente a la valoracidon cualitativa o
cuantitativa del juicio de valor emitido sobre una actividad o logro de un
estudiante. [6]
2.3.2. EVALUACION
Es una actividad o proceso sistematico de identificacidn, recogida o tratamiento
de datos sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos
primero vy, sobre dicha valoracidn, tomar decisiones. [6]
2.3.3. PROCESO
Es un conjunto de actividades planificadas que implican la participacién de un
nimero de personas y de recursos materiales coordinados para conseguir un
objetivo previamente identificado. [25]
2.3.4. SOFTWARE
Es el soporte légico e inmaterial que permite que la computadora pueda
desempefiar tareas inteligentes, dirigiendo a los componentes fisicos o hardware
con instrucciones y datos a través de diferentes tipos de programas. [26]
2.3.5. SOFTWARE DE APLICACION
Son los programas disefiados para o por los usuarios para facilitar la realizacién

de tareas especificas en la computadora, como pueden ser las aplicaciones
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ofimaticas, de gestion, etc. u otros tipos de software especializados (software
médico, educativo, etc.) [26]

2.3.6. METODOLOGIA

Es un conjunto integrado de técnicas y métodos que permite abordar de forma
homogénea y abierta cada una de las actividades del ciclo de vida de un proyecto
de desarrollo. [11]

2.3.7. STAKEHOLDER

Termino que define a todas aquellas personas o entidades que pueden afectar o
son afectados por las actividades de una organizacién o evento. [27]

2.3.8. BACKLOG (PRODUCT BACKLOG)

Describe el listado de las funcionalidades que seran implementadas en el

proyecto de software. [28]
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CAPITULO lIl. MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion fue realizada en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Cajamarca; ubicada en la Ciudad Universitaria UNC (Av. Atahualpa N2 1050).
La Facultad de Ingenieria tiene como objetivo ser considerara formadora de académicos,
profesionales competitivos e investigadores de alta calidad con valores vy
responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo social del pais, desarrolldndose en
un ambiente moderno, con infraestructura y tecnologia de punta, y con Personal
Docente y Administrativo competente e identificado con la institucion. La Facultad
Ingenieria con su exigencia académica, ha contribuido al desarrollo del pais con
profesionales que descuellan y han descollado en el campo de la Ingenieria. [28]
En su actual organizacion tiene seis Escuelas Académico Profesionales: Ingenieria Civil,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Hidrdulica, Ingenieria de Minas
e Ingenieria Sanitaria (Celendin).
El desarrollo de la investigacion se desarroll6 en un periodo de nueve meses,
considerados a partir del mes de noviembre de 2015 hasta agosto de 2016. En este lapso
se realizd la caracterizacidén del proceso de evaluacidn académica en la Facultad de
Ingenieria (seguimiento y control), que sirvio como base para el desarrollo del Sistema
de Registro de Calificaciones, a nivel de requerimientos. Asi mismo se considerd el
analisis, disefio e implementacion de la solucion.
3.1. PROCEDIMIENTOS
3.1.1. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA KANBAN
Tomando en cuenta el contexto de desarrollo de la solucién para el Sistema de
Registro de Calificaciones para la Facultad de Ingenieria (Escuela Académico
Profesional de Ingenieria de Sistemas) de la Universidad Nacional de Cajamarca,
gue engloba principalmente la disponibilidad de los stakeholders y la carga
laboral para el desarrollo de la solucién se llegd a la conclusidn de seguir la
metodologia Kanban, que agilizaria el cumplimiento del desarrollo en funcién de
flujo de trabajo disponible.
En las siguientes secciones se describen los procesos realizados para cada fase

del proyecto que garantizan su calidad y cumplimiento.
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3.1.2. PLANIFICACION

3.1.2.1. EQUIPO DE TRABAJO

En la metodologia de desarrollo Kanban no estd propiamente definido la
asignacion de roles de trabajo, sin embargo, se tomd en cuenta un equipo de
trabajo en funcién de las contribuciones y aportes al desarrollo de la solucién,

los cuales se presentan a continuacion:

Tabla 5 Equipo de Trabajo

Ing. Jaime Meza Huaman Director de la Escuela Académico

Ing. Carlos Aparicio Arteaga Profesional de Ingenieria de
Sistemas
(Usuario)

Docentes Escuela Académico Profesional
de Ingenieria de Sistemas

(Usuario)

Ing. Edwin Valencia Castillo Director de la Unidad Técnica de

(Ing. Manuel Pérez Quiroz) Sistemas Informaticos

(Supervisor)

Walter Ronald Pérez Estrada Area de Desarrollo de la Unidad
Técnica de Sistemas Informaticos

Responsable de Proyecto

(Desarrollador)
Fuente: Elaboracion Propia.

A continuacién de se presenta la descripcion de las responsabilidades a partir

de las participaciones del equipo de trabajo en el proyecto:

Tabla 6 Responsabilidades de la Participacion del Equipo de Trabajo

Usuario 1 Define las funcionalidades requeridas del producto.
Identifica las funcionalidades con mayor importancia
para la institucién.

| Hace uso de la solucién.

Realiza observaciones del funcionamiento del producto.
Supervisor 1 Valida el producto segun las funcionalidades requeridas.
| Aprueba o desaprueba los entregables.

Responsable | Garantiza el funcionamiento de los procesos y de la
del Proyecto metodologia.

Realiza un andlisis de la situacion actual de la Institucion.
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Desarrollador

Estima el tiempo en que cada historia serd construida.

™ Realiza el desarrollo de la solucién en funcién de cada
historia.

™ Realiza las pruebas correspondientes al producto.

™ Realiza las correcciones necesarias al producto luego de

las pruebas.

Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.2.2. PRODUCT BACKLOG
A continuacidn, se presenta el Backlog (Product) del desarrollo de la solucion, el

cual sera ejecutado con el apoyo del software de gestién Visual Studio Online:

Tabla 7 Backlog Desarrollo de la Solucién

Titulo Tipo item Area Prioridad  Asignacion
Administracion Caracteristica Negocio 1 Walter Ronald
Gestionar Escuelas Académicas Historia de Negocio 3 Walter Ronald
con Acceso al Sistema Usuario
Ingresar Criterios de Evaluacidn Historia de Negocio 2 Walter Ronald
por Escuela Académico Usuario
Consolidar Estudiantes Historia de Negocio 1 Walter Ronald
Matriculados Usuario
Asignacidn de Cursos a Docentes Historia de Negocio 1 Walter Ronald
(Carga Horaria) Usuario
Cargado de Calificaciones a Actas Historia de Negocio 1 Walter Ronald
UNC Usuario
Complementar el Sistema Historia de Negocio 2 Walter Ronald
Utilitarios Académicos UNC Usuario
Caracteristicas Software Caracteristica  Arquitectura 2 Walter Ronald
Realizar la Autenticacion del Historia de Negocio Walter Ronald
Sistema mediante Correo UNC Usuario
Construir un Esquema de Datos Historia de Arquitectura 2 Walter Ronald
Calificaciones (Base de Datos Usuario
Académico)

Usar SQL Server 2008 R2 (Base de Historia de Arquitectura 2 Walter Ronald

Datos Académica) Usuario

Usar Patrén Modelo - Vista - Historia de Arquitectura 3 Walter Ronald

Controlador Usuario

Usar HTML5 Historia de Arquitectura 3 Walter Ronald
Usuario

Autorizacién (Perfil de Acceso al Historia de Negocio 1 Walter Ronald

Sistema) Usuario

Perfil Estudiante Caracteristica Negocio 2 Walter Ronald

Visualizar Notas Por Curso Historia de Negocio Walter Ronald
Usuario

Mostrar un Calendario con las Historia de Negocio 4 Walter Ronald

Fechas de Evaluacién Usuario
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Vista PDF de Record de Notas Historia de Negocio Walter Ronald
Usuario

Vista de PDF de Calificaciones por Historia de Negocio Walter Ronald

Curso Usuario

Perfil Docente Caracteristica Negocio Walter Ronald

Ingreso de Calificaciones Historia de Negocio Walter Ronald

Vigesimal (0 - 20) Usuario

Ingreso de Calificaciones en Historia de Negocio Walter Ronald

Fechas Estipuladas Usuario

No Permitir el Ingreso de Historia de Negocio Walter Ronald

Calificaciones en Blanco Usuario

Publicar Calificaciones Historia de Negocio Walter Ronald
Usuario

Registro de Porcentaje de Historia de Negocio Walter Ronald

Asistencia Usuario

Inhabilitar Estudiante segun Historia de Negocio Walter Ronald

Asistencia Usuario

Mostrar Criterios de Evaluacion Historia de Negocio Walter Ronald

por Teoria o Practica Usuario

Perfil Director Escuela Caracteristica Negocio Walter Ronald

Académico

Visualizar Cursos Calificacion Historia de Negocio Walter Ronald
Usuario

Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.2.3. TABLERO (CUADRO DE TRABAJO)

En el proceso de desarrollo de la solucion se considerd hacer uso de un tablero
Kanban (determinado metodolégicamente), el cual es soportado por la
herramienta de gestion Visual Studio Online. Este incluye las siguientes
columnas:

™ Nuevo

™ Desarrollo

™ Prueba

™ Completado
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Columns
Columns visualize the flow of work across the board.

=+ Column

Nuevo Desarrollo Prueba Completado

Column name

Name Muevo

State mapping
The first column is mapped to the initial state used when a work item is created.

User Story

Figura 14 Personalizacion de Columnas Tablero Kanban
Fuente: Elaboracion Propia.

Stories
Backlog  Board A B O
Nuevo < Desarrollo Qsa Prueba Completado {

Mew item Pl

Visualizar Notas Por Curso

‘Walter Ronald

Realizar la Autenticacion del
Sistema mediante Correo UNC

‘Walter Ronald

0/3

Mostrar un Calendario con las
Fechas de Evaluacion

Walter Ronald

Asignar Cursos segun Carga
Horaria

‘Walter Ronald

Construir un Esquema de Datos
Calificaciones (Base de Datos
Academico)

Walter Ronald

Usar SQL Server 2008 R2 (Base
de Datos Academica)

Walter Ronald

Usar Patron Modelo - Vista -
Controlador

Figura 15 Tablero Kanban Visual Studio Online
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.3. MODELO DE DOMINIO DEL PROBLEMA
El modelo de dominio planteado se generé a partir del Product Backlog, donde
se definieron las clases comunes para implementacién de la solucién de

software.
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3.1.3.1. IDENTIFICACION DE CLASES

Para identificar las clases candidatas, explicitas o implicitas, se extrajeron todos
los sustantivos de acuerdo a las siguientes consideraciones:

™ Sustantivos, los cuales posibles candidatos a clases de objetos.

Se identificaron las entidades fisicas al igual que las conceptuales.

No se realizd ningun diferenciamiento entre clases y atributos.

Dado que no todas las clases se describen de manera explicita, siendo algunas
implicitas en la aplicacion, se agregaron clases que fueron identificadas
basadas en el conocimiento del area.

Se incluyeron los pronombres descritos en las denominaciones de las historias
de usuario, con el fin de asegurar que no se haya perdido un sustantivo
(descrito de forma implicita).

A partir de estos sustantivos se obtuvo una lista inicial de clases candidatas, como
se muestra en la siguiente tabla. Se excluyeron las clases repetidas, ademas de

mantener todos los nombres en singular.

Tabla 8 Clases Candidatas
Clases Candidatas

Acceso Criterio de Evaluacién Patron
Acta Curso PDF
Administracion Dato Perfil
Asignacion Docente Porcentaje
Asistencia Direc'for‘EscueIa Practica
Académico
Autenticacion Escuela Académica Record de Notas
Autorizacion Esquema Registro
Calendario Estudiante Sistema
Calificacién Evaluacién Software
Caracteristica Fecha Teoria
Carga Horaria Gestidn UNC
Clases Candidatas HTML5 Utilitario
Controlador Ingreso Vigesimal
Correo Matriculado Vista
Criterio Notas

Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.3.2. SELECCION DE CLASES
De las clases candidatas, se seleccionaron las clases relevantes, tomando en

cuenta las siguientes consideraciones:
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Todas las clases inmersas y relevantes al drea de la aplicacién.

Se adopté nombres para las clases, evitando la ambigliedad, con formato
consistente y que mejor describan el problema.

Durante esta etapa, no se considerd la asociacién, agregacién o herencia.

Se elimind las clases redundantes e irrelevantes.

Se clarificé las clases imprecisas (denominaciones mal definidas o demasiado
generales).

Se elimind las clases con probabilidad de ser atributos, roles y operaciones.
Se elimind clases relacionadas a construcciones e implementacion, interfaces
de usuario, que engloban un sistema completo.

Se agrego clases implicitas que no aparecieron en el Product BackLog.

A partir de las clases candidatas identificadas, se procedié a elegir las que mejor

se apliquen al sistema:

Tabla 9 Clases Candidatas Seleccionadas - Eliminadas (Criterio)

Clases Candidatas Estado Modificacion
Acceso Eliminada Operacion
Acta
Administraciéon Eliminada Operacion
Asignacion
Asistencia Eliminada Atributo
Autenticacion Eliminada Operacion
Autorizacion Eliminada Operacion
Calendario Eliminada Imprecisa
Calificacién
Caracteristica Eliminada Irrelevante
Carga Horaria Renombrada Asignacion
Controlador Eliminada Arquitectura
Correo Eliminada Medio de Acceso
Criterio Eliminada Redundante a Criterio de

Evaluacion
Criterio de Evaluacién
Curso
Dato Eliminada Irrelevante
Docente
Director Escuela
Académico
Escuela Académica
Esquema Eliminada Arquitectura
Estudiante
Evaluacion Eliminada Atributo
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Fecha Eliminada : Atributo

Gestion Eliminada : Operacion
HTML5 Eliminada : Caracteristica
Ingreso Eliminada : Operacion
Matriculado Renombrada : Detalle de Matricula - Sistema
Académico
Notas Eliminada : Atributo
Patron Eliminada : Arquitectura
PDF Eliminada : Caracteristica
Perfil Renombrada : Rol
Porcentaje Eliminada : Atributo
Practica Eliminada : Imprecisa
Record de Notas Eliminada : Imprecisa
Registro Eliminada : Operacion
Sistema Eliminada : Irrelevante
Software Eliminada : Irrelevante
Teoria Eliminada : Imprecisa
UNC Eliminada : Irrelevante
Utilitario Eliminada : Irrelevante
Vigesimal Eliminada : Validacién
Vista Eliminada : Arquitectura

Fuente: Elaboracion Propia.
A continuacion, se presentan las clases identificadas a partir del Product BackLog,

y las que sirvieron de base para el desarrollo:

Tabla 10 Clases Candidatas Seleccionadas
Clases Candidatas Modificacion

Acta
Calificacién Renombrada : Calificacidn Estudiante
Asignacion
Criterio de Evaluacién
Curso
Docente
Director Escuela
Académico
Escuela Académica
Estudiante
Fuente: Elaboracion Propia.
Luego de identificar las clases pertinentes, se incluyd nuevas clases para lograr

un dominio mdas completo.
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Tabla 11 Clases Identificadas
Clases

Acta

Acta Detalle

Asignacion Docente

Criterio Evaluacion

Curso

Curso Calificacidon

Criterio Evaluacion de Curso Calificacion
Criterio Evaluacién de Especialidad
Estudiante en Curso Calificacidn
Departamento Académico
Director Escuela Académico
Docente

Escuela Académico
Especialidad

Especialidad Calificacion

Estado Calificacion

Estudiante

Facultad

Nivel Usuario

Periodo

Persona

Sede

Tipo Asignacion Calificacidn
Tipo Criterio

Usuario

Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.3.3. DIAGRAMA DE CLASES DE DOMINIO

Después de identificar y seleccionar las clases, se construyd el diagrama de clases
para el dominio del problema, donde se tomd en cuenta las asociaciones,
basadas en frases que relacionen los sustantivos de clases ya identificadas. Asi
mismo se incluyé la multiplicidad, determinada para cada asociacion. A
continuacion, se presenta los diagramas generados:

™ Acceso

Q Usuario 1 1 - "
I — Q NivelUsuario

Al
Q Persona

Figura 16 Diagrama de Clases de Dominio — Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Calificacion

é AsignacionDocente

Q CursoCalificacion |

1 [

\
E Docente

1 E CriterioEvaluacion

E EstadoCalificacion

E CursoCalificacionCriterioEvaluacdion

I e ECursuCaI'rfi:a:iunEstudiante

1

)
1 4 1

£ EstudianteCriterioEvaluacion
E Estudiante

Figura 17 Diagrama de Clases de Dominio — Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.

1 Acta Académica

E Curso

£ ActaDetalle

]
; . - h
£ MatriculaEstudiante ] Estudiante : ] Acta
1.7 !
1
1
I;| Periodo 1

Figura 18 Diagrama de Clases de Dominio — Acta Académica
Fuente: Elaboracion Propia.
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[ Criterio Evaluacion

E CriterioEvaluacion

E EspecialidadCalificacion | 1.*

1 E Periodo

g EspecialidadCriterioEvaluacion

I E] ipoCriterio

Figura 19 Diagrama de Clases de Dominio — Criterio de Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia.

I Especialidad Calificacion

E CriterioEvaluacion

E Facultad

E Periodo
1 E EspecalidadCriterioEvaluacion
‘IH*
Q EspecialidadCalificacion 1 : 1
" \\\*‘.} ] Especialidad
E'Curanalificacinn ]
1“*
N
E Curso
Figura 20 Diagrama de Clases de Dominio — Especialidad Califacion
Fuente: Elaboracion Propia.
™ Docente
E DepartamentoAcade mico
1“*
N
"
1 *
Q Persona Q Docente

Figura 21 Diagrama de Clases de Dominio — Docente
Fuente: Elaboracion Propia.
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M Escuela Académico

Q Facultad
| E Persona

1.+ —

£ EscuelaAcademico —

;‘:T“_""""_ /

——] EDile(lnlEs(uela

- 1

e

1. Q Especialidad
1.

1

Q Sede

Figura 22 Diagrama de Clases de Dominio — Escuela Académico
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Estudiante-Curso

Q Persona
E Especialidad

= 1
‘\ 1,/ ;\;\\_\ 4 Q DepartamentoAcademico

* -
He i 3.+ | Elcuso _1 A
T
1 ! 1
£5 MatriculaEstudiante

T

Q .Peliudo

Figura 23 Diagrama de Clases de Dominio — Estudiante/Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.3.4. IDENTIFICACION DE ATRIBUTOS
Para determinar los atributos de las clases, fue necesario volver a realizar una
revision del Product Backlog, ademas a partir de la interpretacién del contexto

académico y del sistema. Para lo cual se tiene:

L]
3 Acceso
Usuario
Q Q NivelUsuario
[Eg fechalta : dateTime | ! 1 :
Eg fechaBaja: dateTime — | Eﬁcod\go.. mt.
IS estado ; bool [Eg denominacion : string
\

|- Persona
[Egy codigoe : string
[Eg paterno : string
Eg materno : string
£y nembres : string
[Eg foto @ string
[Eg fechaNadimiento : dateTime
[Egy sexo : string
[E peso : string
[Egy talla : string
[Egy documento : string
[Eg email ; string

Figura 24 Diagrama de Clases con Atributos- Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Calificacion

E Docente

[Cg cargoEstructural @ string

[Eg; condicionlaboral : string
[C nivelRemunerativo : string
[Eg cargoDirectivo : string

[Eg; estado : bool

[Cg codigointerno : string

[Eg fechalnicioAdministracionPublica : dateTime

E TipoAsignacionCalificadon

I_F‘Ecodlgo rint
[Eg denominacion : string

Q CursoCalificacion
[Eg codigo @ int
[5g grupoPractica : string
7 [Eg grupoTeoria : string
1 1-‘ 1 | [Eg registroGenerado : bool
[ [Eg usuarioGeneracion : string
.." [Eg fechaGeneracion : dateTime
"' [Eg estadoCriterioDocente : bool
rJ [Eg usuarioGeneracionCriterioDocente : string
! [Eg estadoHabilitacionAplazado : bool
l,." [Eg estadoHabilitacionRecuperacion : bool
E i jonDocente 7 1
[E fechaAsignacion 1 1%
ECulsoCaI'rfi(a(iunClilelquIalua(iun
/1“* [Eg fechalniciolngreso ! dateTime

[Eg tiempolngreso : int

1
E CursoCalificacionEstudiante

[Eg usuarioRegistro : string

[Eg fechaRegistro : dateTime

[Eg usuarioModificacion : string
1. Eg fechaModificacion : dateTime

Q EstadoCalificacion

[Eg codigo @ int
[C denominacion : string
[Eg etiqueta : string

[Eg peso : double
[Eg nivel : int 1>

E CriterioEvaluacion

[Eg usuarioPublicacien : string

g codigo : string
[Eg denominacion : string
[Eg anidado : bool
g puedeAnidar : bool 1
[Eg automatico : bool

[Eg usuarioMadificacion : string
[Cg usoDocente : bool
g atributo

[Eg fechaPublicacion : dateTime
[Eg estadoPublicacion : bool
1, [Eg personalizable : bool

[Cg asistencia : double

[Eg usuarioRegistroAsistencia : string
[Eg fechaRegistroAsistencia : dateTime
[Cg usuarioGeneracion : string

[Eg fechaGeneracion : dateTime

1 | [EgregistroGenerado : bool

[C estado : bool

[Egy usuarieCambio : string

[Eg fechaCambio : dateTime

[Cg inhabilitado : bool

[Eg denominacionPersanalizable : string

[Eg abreviaturaPersonalizable : string

[Eg codigo : string

Cg denominacion : strin
& 9 [Eg usuarioRegistro : string

[Eg orden : int

[Cg terminalRegistro : string

[Eg usuarioGeneracion ; string
[Eg; FechaGeneracion : dateTime

[Eg FechaRegistro : dateTime
[Egy usuarioPublicacion : string
[Eg FechaPublicacion : dateTime

[Eg obligatorio : bool T
55 condicionEliminacion : bool 1 " & 1
[Eg fechaRegistro : dateTime -
Eg usuarioRegistro : string 1 == r!ota : string ] Estudiante
g fechaModificacion ; dateTime = Tipocriterio 5 finalizado : bool [ nivel : string

[Eg creditosAprobados : int
g creditosllevados @ int
=2} afiolngreso ! string

[Eg codigoSUNEDU : string
[Eg estado : string

g ingreso : string

g tipolngreso : string

[Eg traslado : string

Figura 25 Diagrama de Clases con Atributos — Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Acta Académica

Q Curso

[Eg codigo : string
[Eg denominacion : string
[Eg horasTeoria @ int

Q Acta

EE' codigo : string 7 1
[Eg fechaGeneracion : dateTime

[Eg horasPractica : int
[Eg creditos : int

[Eg grupoCV : string
[Eg area : string

[Eg nivel : string

[Egy semestre : string
[Eg condicion : string
[Eg estado : bool

LF'E planEstudio : string

1 [Eg usuarioRegistro : string
1
/ . E Estudiante
.r'{ [Eg nivel : string
/ [Eg creditosAprobados @ int

g planEstudio : string
[Eg contrasefiaTutor : string

E Periodo

9 [Eg grupo : string
L—F‘E observacion : string

5 ActaDetalle

[Eg nota ! string
[Eg fechaRegistro

£5 MatriculaEstudiante

[Eg creditosllevados : int

[Eg fechaMatricula
I_F‘E subGrupo

[Cg afiolngreso : string
I_FE‘ codigoSUNEDU ; string
[Eg estado : string

[Eg ingreso : string
[Eg tipolngreso : string
[Eg traslado : string
I_FE‘ planEstudio : string

=] contrasefiaTutor : string

Figura 26 Diagrama de Clases con Atributos — Acta Académica
Fuente: Elaboracion Propia.
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[Eg codigo : string

[Eg denominacion : string
[Eg fechalnicio : dateTime
[Eg fechaFinal : dateTime
[Eg estado : bool

[Eg usuarioRegistro : string
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioMaodifica : string
 [Ef fechaMadifica : dateTime




[ Criterio Evaluacion

E EspecialidadCalificacion E Periodo
[Eg estadoGeneracion : bool [Eg codigo : string
[Eg usuarioGeneracion : string [Eg denominacion : string
[Eg fechaGeneracion : dateTime [Eg fechalnicio : dateTime
[Eg estadoCierreCriterios : bool 1> 1 [Eg fechaFinal : dateTime
[Eg usuarioCierreCriterios @ string [Eg estado : bool
[Eg fechaCierreCriterios : dateTime [Eg usuarioRegistro : string
[Eg habilitarCriteriosDocente : bool [Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg fechaActualizacionCargaHoraria : dateTime [Eg usuarioModifica : string
_I_F‘ElfechaActuaIizacionMatricuIa : dateTime L_F‘ElfechaModifica : dateTime

Q CriterioEvaluacion

[Eg codigo ! string

l_Fédenominacion 1 string . o o _
= anidado : bool & EspecdalidadCriterioEvaluacion

B :
Eg puedeAnidar : bool ™. | E& fechalniciolngreso : dateTime
[ automatico : bool [Ef tiempolngreso @ int
g obligatorio : boal [Eg usuarioRegistro : string ] mipocriterio
[Eg condicionEliminacion : bool g fechaRegistro : dateTime ! ! 2 codigo : string
g fechaRegistra : dateTime [Eg usuarioModificacion : string |_F'EI denominacion : string
Eg usuarioRegistro : string [Eg fechaModificacion : dateTime I_F'EI orden : int '
[ fechaModificacion : dateTime [Eg peso : double
[Eg wsuarioModificacion : string [Eg nivel : int
[Eg usoDocente : bool  [EF personalizable : bool

g atributo’l

Figura 27 Diagrama de Clases con Atributos — Criterio de Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Especialidad Calificacién

£ EspecialidadCriterioEvaluacion
[Eg fechalniciolngreso : dateTime
Q Periodo [Eg tiempolngreso : int
[Eg codigo : string [Eg usuarioRegistro : string
[Egy denominacion ; string I_F‘ElfechaRegistro : dateTime
[Eg fechalnicio : dateTime [Eg usuarioModificacion : string
[Eg fechaFinal : dateTime [Eg fechaModificacion : dateTime
|_Féestado:bcol I_F‘Epesn:double
[Eg usuarioRegistro : string [Eg nivel © int
[Eg fechaRegistro @ dateTime [Eg personalizable : bool
[Egy usuarioModifica : string
[Eg fechaModifica : dateTime E T

1 [Eg codigo : string

[Eg denominacion : string

1.* .

E EspecialidadCalificacion EEI azl::::n:i::ro,lmm
[Eg estadoGeneracion : bool I_F‘::utomat\ca: l;ool
[Eg usuarioGeneracion : string [Eg obligatorio : bool
[Eg TechaGeneracion : dateTime 1 ! [Eg condicionEliminacion : bool
[Eg estadoCierreCriterios : bool [Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioCierreCriterios : string [Eg usuarioRegistro : string
[Eg fechaCierreCriterios : dateTime [Eg fechaModificacion : dateTime
[Eg habilitarCriteriosDocente : bool [Eg usuarioModificacion : string
LF‘EIfechaAd:ual\za(ionCargaHoraria : dateTime [Eg usoDocente : bool
[Cg fechaActualizacionMatricula @ dateTime E E P [ atributo1

[Eg codigo : string
1 [Eg denominacion : string
[E denominacionCorta : string

=
\

1.+ 1 Q Curso
— [Eg codigo : string

E CursoCalificacion 1.* | Eg denominacion : string
[Eg codigo :int [Eg horasTeoria : int
[Eg grupoPractica : string [Eg horasPractica : int
[Eg grupoTeoria : string [Eg creditos @ int
[Eg registroGenerado : boaol ):________1__ [Eg grupoCV : string
[Eg usuarioGeneracion ; string [Cg area : string
[Eg fechaGeneracion : dateTime [Eg nivel : string
[Eg estadoCriterioDocente: bool [Eg semestre : string
[Eg usuarioGeneracionCriterioDocente : string =g condicion : string
[Eg estadoHabilitacionAplazade : bool [Eg estado : bool
[Eg estadoHabilitacionRecuperacion : bool [Eg planEstudio : string

Figura 28 Diagrama de Clases con Atributos — Especialidad Califacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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™ Docente

Q DepartamentoAcademico

[Eg codigo : string
[Eg denominacion : string
FE denominacionCorta ! string

Q Facultad
[Eg codigo : string

/ [Eg, denominacion : string
1.% —e

E Persona

[Eg codigo : string

[Eg paterno : string
[Eg materno : string
[Eg nombres : string
[E foto : string

[Eg fechaNacimiento : dateTime
[Eg sexo : string

[Ef peso @ string

[Eg talla : string

[Eg documento : string
=g email : string

|

1.*

E Docente

[C cargoEstructural : string
[Eg FechalnicioAdministracienPublica : dateTime
[Eg condicionlaboral : string
[Cg nivelRemunerativo : string
[Eg cargoDirectivo : string
[Eg estado : bool
[Cg codigolnterno : string

Figura 29 Diagrama de Clases con Atributos — Docente
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Escuela Académico

E Facultad

[Eg codigo

1 string
I_F‘E denominacion : string

E EstuelaAcademico

I_F‘E codigo : string
I_F‘E denominacion : string

E Persona

]

E DirectorEscuela
1
1 | [EgfechaAlta : dateTime
1 [Eg fechaBaja @ dateTime
I_F‘E estado : bool
1“I'
Q Especialidad

[Eg codigo : string
[Eg denominacion : string
I_F‘E denominacionCorta : string

1.%

1
E Sede

I_F‘E denominacion : string

I_F‘E codigo : string

[Eg codigo : string

[Eg paterno : string
[Eg materno : string
[Eg nombres : string
[Eg foto : string

[Eg fechaNacimiento : dateTime
[Eg sexo : string

I_F‘E peso : string

[Eg talla @ string

[Eg documento : string
 [C email : string

Figura 30 Diagrama de Clases con Atributos — Escuela Académico
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Estudiante-Curso

Q Persona
[Eg codigo : string
[Eg paterno : string
[Eg materno : string
[Eg nombres : string

K Q Especialidad
[Eg foto : string

= imi . [Eg codigo : string Q Curso -
trE ::(:a:r\:rcilr:ns:ento datemime [Eg denominacion : string [Eg codigo : string Q De?allame.nloncademuo
[ peso : string [Eg denominacionCorta ! string =) denomina.ciorjl i string |_l-—|;_:| codlgol: strlmg .
[Eg talla : string 1 / . =) horasTeorl_a H |r1.t 7 IEE.‘ denom!nac!on : St”n.g .
[Eg documento : string 1 | E§ hora_sPrac!‘.lca vint 1,,*__(_!_:7 [Eg denominacionCorta : string
[Eg email : string / 1.* | [Eg creditos : int =
1.% [Eg grupoCV : string
.'l:\ [Eg area : string
Q Estudiante [Eg nivel : string

[Eg nivel : string [Eg semestre : string
[Eg creditosAprobados : int I |—"_|'E:| 50:‘:1'002 H Srl'“"lg
[Eg creditosLlevados : int r [Eg estado: ool
[Eg afiolngreso : string g planEstudio : string
[Eg codigoSUNEDU : string [Eg fechaMatricula

[E subGrupo

£ MatriculaEstudiante

[Eg; estado : string
[Eg ingreso : string
[Eg tipolngreso : string ™
[Eg; traslado : string

[Eg planEstudio : string

(5 contrasefiaTutor : string

| Q Periodo

[Eg codigo : string

[Eg denominacion : string
[Eg fechalnicio : dateTime
[Eg fechaFinal : dateTime
[Eg estado : bool

[Eg usuarioRegistro : string
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioModifica : string
[Cg fechaModifica : dateTime

Figura 31 Diagrama de Clases con Atributos — Estudiante/Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.3.5. DICCIONARIO DE CLASES

El diccionario de clases o diccionario de datos, describe las clases identificadas

durante el modelo de dominio agrupados, donde se tiene:

™ Acceso
USUARIO: clase que contiene informacién de otros usuarios que pueden
acceder al sistema bajo su nivel de usuario, ademas de su estado, fecha de
alta y fecha de baja.
PERSONA: clase que representa a un miembro de la institucion, ya sea un
usuario, docente, estudiante, director; abarca informacién de su apellido
paterno, apellido materno, nombres, documento de identidad, foto, sexo,
pese, talla.
NIVEL USUARIO: clase que define el nivel de usuario en el sistema (perfil),

incluye datos de su denominacion.
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Calificacion

PERIODO: clase que define el periodo o semestre académico desarrollado,
abarca informacion de su denominacion, estado, fecha de inicio, fecha final,
usuario de registro y modificacion, ademas las respectivas fechas de
operacion.

CURSO CALIFICACION: clase definida a partir de un curso a ser calificado en
un semestre académico, incluye informacidon del estado de calificacién,
habilitacién de examen de aplazado, habilitacién de recuperacién, fecha de
generacion, grupo de practica, grupo de teoria, usuario de generacion.
CRITERIO EVALUACION PARA CURSO CALIFICACION: clase que define un
determinado criterio de evaluacién para un curso a ser calificado, incluye
informacién de su ponderacion, fecha de inicio, tiempo de registro, tipo de
criterio, estado de publicacién, usuario de registro y modificacién, y sus
respectivas fechas, si es personalizable por el docente o puede ser
renombrado por el docente.

ESTUDIANTE DE CURSO CALIFICACION: esta clase representa la matricula de
estudiante en un curso a ser calificado, incluye informacién del porcentaje
global de asistencia, estado, fecha de generacidn, fecha de registro y usuario.
CRITERIO EVALUACION DE ESTUDIANTE: clase que representa la calificacion
de un criterio para un determinado curso en un semestre académico, incluye
informacién de la nota, fechad e registro, usuario de registro, estado de
publicacidn, fecha de publicacién y usuario de publicacion.

ASIGNACION DOCENTE: clase que abarca informacidén sobre en curso a
calificar, docente, tipo de asignacién y fecha de asignacién.

TIPO ASIGNACION CALIFICACION: clase que contiene informacién del tipo de
asignacién de un docente para un curso a ser calificado, incluye datos de su
denominacion.

ESTADO CALIFICACION: es una clase definida como un estado de calificacién
para un determinado curso, incluye informacién de su denominacién.

TIPO CRITERIO: clase que define el tipo de criterio para un item, en un curso

de calificacion.
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Acta Académica

ACTA: clase que contempla informacion del acta académico de nota final por
asignatura, incluye datos como curso, periodo, fecha generacién, grupo y
observacion.

ACTA DETALLE: clase que contempla informacién del acta, estudiante, fecha
registro y nota.

Criterio Evaluacion

CRITERIO EVALUACION: clase que contiene informacién del item a ser
evaluado, abarca datos de la denominacion del mismo, si puede contener o
ser contenido por otros criterios, su cdlculo es automatico, es obligatorio,
puede ser configurado por el docente, datos del usuario que realizd el
registro o la modificacién o si puede ser eliminado.

Especialidad Calificacion

ESPECIALIDAD CALIFICACION: clase que representa una Especialidad que
hara uso o estard habilitada para calificacién, incluye informacidn del estado
de generaciodn, estado de cierre de criterios de evaluacion.

CRITERIO EVALUACION PARA ESPECIALIDAD: clase que define un criterio de
evaluacién para una especialidad a ser calificada en un semestre académico,
incluye informacién de fecha inicio de ingreso, tiempo de ingreso, nivel, fecha
de registro, si es personalizable por el docente.

TIPO CRITERIO: clase que incluye en tipo de criterio de evaluacion, incluye
datos como su denominacion.

Docente

DOCENTE: clase que representa a un Docente adscrito a un Departamento
Académico, incluye datos de su condicidn laboral, cdédigo interno, cargo
directivo, cargo estructural, condicion laboral, estado, fecha de inicio en la
administracion publica, nivel remunerativo.

DEPARTAMENTO ACADEMICO: clase que representa un Departamento

Académico adscrito a una Facultad.
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™ Escuela Académico

ESPECIALIDAD: clase que define una Especialidad adscrita a una Escuela
Académico (en algunos casos con su misma denominacidn), incluye datos su
denominacién, denominacidén abreviada y la sede donde se desarrolla.
ESCUELA ACADEMICO: clase de define una Escuela Académico Profesional,

incluye datos de su denominacién, y su pertenencia a una Facultad.

FACULTAD: clase de define una Facultad, incluye datos de su denominacién

y una denominacion abreviada.

SEDE: clase definida como una ubicacion diferente del campus central,
incluye datos de su denominacién.
DIRECTOR ESCUELA: define al Director de una Escuela Académico
Profesional, incluye datos de su fecha de inicio y fin.

™ Estudiante Curso
CURSO: clase que define un curso a ser desarrollado en una determinada
especialidad, contiene informacion datos de horas de teoria, horas de
practica, adscripcidn a un departamento, especilidad a ser desarrollado,
nivel, semestre, areas, créditos, condicién, grupo de convalidacidn, plan de
estudios.
ESTUDIANTE: representa un estudiante de una determinada especialidad,
incluye datos de su afo de ingreso, plan de estudios, cédigo SUNEDU,
créditos aprobados y llevados, contrasefia para tutor, estado.
MATRICULA ESTUDIANTE: clase que representa la matricula en un
determinado curso en un periodo académico, incluye datos de fecha de
matricula y subgrupo.

3.1.4. DISENO

3.1.4.1. CLASES

A continuacién, se presentan las clases definidas para la solucién de software

incluyendo sus atributos y sus respectivos tipos de dato.
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™ Acceso

USUARIO
Tabla 12 Atributos Clase Usuario
. Atibuto  TipodeDatos

CcODIGO Cadena de Caracteres

CODIGO NIVEL Entero

ESTADO Bit

FECHA ALTA Fecha Hora

FECHA BAJA Fecha Hora

Fuente: Elaboracion Propia.

PERSONA

Tabla 13 Atributos Clase Persona

cODIGO Cadena de Caracteres
DOCUMENTO Cadena de Caracteres
EMAIL Cadena de Caracteres
FECHA NACIMIENTO Fecha

FOTO Cadena de Caracteres
MATERNO Cadena de Caracteres
NOMBRES Cadena de Caracteres
PATERNO Cadena de Caracteres
PESO Decimal

SEXO Caracter

TALLA Decimal

EMAIL Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
NIVEL USUARIO
Tabla 14 Atributos Clase Nivel Usuario
cODIGO Entero
DENOMINACION Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
M Calificacion

PERIODO
Tabla 15 Atributos Clase Periodo
cODIGO Cadena de Caracteres
DENOMINACION Cadena de Caracteres
ESTADO Bit
FECHA FINAL Fecha Hora
FECHA INICIO Fecha Hora

FECHA MODIFICA Fecha Hora
FECHA REGISTRO Fecha Hora
USUARIO MODIFICA Cadena de Caracteres
USUARIO REGISTRO Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

71



CURSO CALIFICACION

Tabla 16 Atributos Clase Curso Calificacion

CcODIGO Entero

CODIGO CURSO Cadena de Caracteres
CODIGO ESPECIALIDAD CALIFICACION Cadena de Caracteres
CODIGO ESTADO CALIFICACION Entero

CODIGO PERIODO Cadena de Caracteres
ESTADO CRITERIO DOCENTE Bit

ESTADO HABILITACION APLAZADO Bit

ESTADO HABILITACION RECUPERACION Bit

FECHA GENERACION Fecha Hora

GRUPO PRACTICA Cadena de Caracteres
GRUPO TEORIA Cadena de Caracteres
REGISTRO GENERADO Bit

USUARIO GENERACION Cadena de Caracteres

USUARIO GENERACION CRITERIO DOCENTE Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

CRITERIO EVALUACION PARA CURSO CALIFICACION

Tabla 17 Atributos Clase Criterio Para Curso Calificacion

ABREVIATURA PERSONALIZABLE Cadena de Caracteres
CODIGO CRITERIO EVALUACION Cadena de Caracteres
CODIGO CRITERIO EVALUACION SUPERIOR  Cadena de Caracteres
CODIGO CURSO CALIFICACION Entero

CODIGO CURSO CALIFICACION SUPERIOR  Entero
DENOMINACION PERSONALIZABLE Cadena de Caracteres
ESTADO PUBLICACION Bit

FECHA INICIO INGRESO Fecha Hora

FECHA MODIFICACION Fecha Hora

FECHA PUBLICACION Fecha Hora

FECHA REGISTRO Fecha Hora

NIVEL Entero
PERSONALIZABLE Bit

PESO Decimal

TIEMPO INGRESO Entero

USUARIO MODIFICACION Cadena de Caracteres
USUARIO PUBLICACION Cadena de Caracteres
USUARIO REGISTRO Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
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ESTUDIANTE DE CURSO CALIFICACION

Tabla 18 Atributos Clase Estudiante de Curso Calificacion

ASISTENCIA Decimal
CODIGO CURSO CALIFICACION Entero

CODIGO ESTUDIANTE Cadena de Caracteres

ESTADO Bit
FECHA CAMBIO Fecha Hora
FECHA GENERACION Fecha Hora
FECHA REGISTRO ASISTENCIA Fecha Hora
INHABILITADO Bit
REGISTRO GENERADO Bit

USUARIO CAMBIO
USUARIO GENERACION Cadena de Caracteres
USUARIO REGISTRO ASISTENCIA Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

Cadena de Caracteres

CRITERIO EVALUACION DE ESTUDIANTE

Tabla 19 Atributos Clase Criterio Evaluacion de Estudiante

CODIGO CRITERIO EVALUACION Cadena de Caracteres
CODIGO CURSO CALIFICACION  Entero

CODIGO ESTUDIANTE

Cadena de Caracteres

FECHA GENERACION Fecha Hora

FECHA PUBLICACION Fecha Hora

FECHA REGISTRO Fecha Hora
FINALIZADO Bit

NOTA Cadena de Caracteres

TERMINAL REGISTRO
USUARIO GENERACION
USUARIO PUBLICACION
USUARIO REGISTRO

Fuente: Elaboracion Propia.

Cadena de Caracteres
Cadena de Caracteres
Cadena de Caracteres
Cadena de Caracteres

ASIGNACION DOCENTE

Tabla 20 Atributos Clase Asignacion Docente

CODIGO CURSO CALIFICACION Entero

CODIGO DOCENTE Cadena de Caracteres
CODIGO TIPO ASIGNACION Entero

FECHA ASIGNACION Fecha Hora

Fuente: Elaboracion Propia.
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TIPO ASIGNACION CALIFICACION

Tabla 21 Atributos Clase Tipo Asignacion

coODIGO Entero
DENOMINACION Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

ESTADO CALIFICACION

Tabla 22 Atributos Clase Estado Calificacion

cODIGO Entero
DENOMINACION Cadena de Caracteres
ETIQUETA Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

TIPO CRITERIO

Tabla 23 Atributos Clase Tipo Criterio

coODIGO Cadena de Caracteres
DENOMINACION Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
™ Acta Académica

ACTA
Tabla 24 Atributos Clase Acta
 Awibuto  TipodeDatos
cODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO CURSO Cadena de Caracteres
CODIGO PERIODO Cadena de Caracteres
FECHA GENERACION Fecha Hora
GRUPO Cadena de Caracteres
OBSERVACION Cadena de Caracteres
Fuente: Elaboracion Propia.
ACTA DETALLE

Tabla 25 Atributos Clase Acta Detalle

CODIGO ACTA Cadena de Caracteres
CODIGO ESTUDIANTE Cadena de Caracteres
FECHA REGISTRO Fecha Hora

NOTA Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Criterio Evaluacion

CRITERIO EVALUACION

Tabla 26 Atributos Clase Criterio Evaluacion

ANIDADO Bit

AUTOMATICO Bit

cODIGO Cadena de Caracteres
CONDICION ELIMINACION  Bit

DENOMINACION Cadena de Caracteres
FECHA MODIFICACION Fecha Hora

FECHA REGISTRO Fecha Hora
OBLIGATORIO Bit

PUEDE ANIDAR Bit

USO DOCENTE Bit

USUARIO MODIFICACION  Cadena de Caracteres
USUARIO REGISTRO Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
™ Especialidad Calificacion

ESPECIALIDAD CALIFICACION

Tabla 27 Atributos Clase Especialidad Calificacion

CcODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO PERIODO Cadena de Caracteres
ESTADO CIERRE CRITERIOS Bit

ESTADO GENERACION Bit

FECHA ACTUALIZACION CARGA HORARIA Fecha Hora

FECHA ACTUALIZACION MATRICULA Fecha Hora

FECHA CIERRE CRITERIOS Fecha Hora

FECHA GENERACION Fecha Hora
HABILITAR CRITERIOS DOCENTE Bit

USUARIO CIERRE CRITERIOS Cadena de Caracteres
USUARIO GENERACION Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

CRITERIO EVALUACION PARA ESPECIALIDAD

Tabla 28 Atributos Clase Criterio Evaluacion para Especialidad

CODIGO CRITERIO EVALUACION Cadena de Caracteres
CODIGO CRITERIO EVALUACION SUPERIOR Cadena de Caracteres
CODIGO ESPECIALIDAD Cadena de Caracteres
CODIGO ESPECIALIDAD SUPERIOR Cadena de Caracteres
CODIGO PERIODO Cadena de Caracteres
CODIGO PERIODO SUPERIOR Cadena de Caracteres
CODIGO TIPO CRITERIO Cadena de Caracteres
FECHA INICIO INGRESO Fecha Hora

75



FECHA MODIFICACION Fecha Hora

FECHA REGISTRO Fecha Hora
NIVEL Entero
PERSONALIZABLE Bit
PESO Decimal
TIEMPO INGRESO Entero
USUARIO MODIFICACION Cadena de Caracteres
USUARIO REGISTRO Cadena de Caracteres
Fuente: Elaboracion Propia.
™ Docente
DOCENTE

Tabla 29 Atributos Clase Docente

CARGO DIRECTIVO Cadena de Caracteres
CARGO ESTRUCTURAL Cadena de Caracteres
cODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO DEPARTAMENTO ACADEMICO  Cadena de Caracteres
CODIGO INTERNO Cadena de Caracteres
CONDICION LABORAL Cadena de Caracteres
ESTADO Bit

FECHA INICIO ADMINISTRACION PUBLICA Fecha

NIVEL REMUNERATIVO Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

DEPARTAMENTO ACADEMICO

Tabla 30 Atributos Clase Departamento Académico

cODIGO Cadena de Caracteres
CcODIGO FACULTAD Cadena de Caracteres
DENOMINACION Cadena de Caracteres

DENOMINACION CORTA Cadena de Caracteres
Fuente: Elaboracion Propia.
™ Escuela Académico

ESPECIALIDAD

Tabla 31 Atributos Clase Especialidad

cODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO ESCUELA ACADEMICO Cadena de Caracteres
CODIGO SEDE Cadena de Caracteres
DENOMINACION Cadena de Caracteres
DENOMINACION CORTA Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.
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ESCUELA ACADEMICO

Tabla 32 Atributos Clase Escuela Académico

cODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO FACULTAD Cadena de Caracteres
DENOMINACION Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

FACULTAD
Tabla 33 Atributos Clase Facultad

CODIGO Cadena de Caracteres

DENOMINACION Cadena de Caracteres
Fuente: Elaboracion Propia.

SEDE
Tabla 34 Atributos Clase Sede

coODIGO Cadena de Caracteres
DENOMINACION Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

DIRECTOR ESCUELA

Tabla 35 Atributos Clase Director Escuela

CcODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO ESCUELA Cadena de Caracteres
ESTADO Bit

FECHA ALTA Fecha Hora

FECHA BAJA Fecha Hora

Fuente: Elaboracion Propia.

M Estudiante Curso

CURSO
. Awibwo  TipodeDatos

AREA Cadena de Caracteres
CODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO DEPARTAMENTO ACADEMICO Cadena de Caracteres
CODIGO ESPECIALIDAD Cadena de Caracteres
CONDICION Cadena de Caracteres
CREDITOS Entero
DENOMINACION Cadena de Caracteres
ESTADO Bit

GRUPO CV Cadena de Caracteres
HORAS PRACTICA Entero

HORAS TEORIA Entero

NIVEL Cadena de Caracteres
PLAN ESTUDIO Cadena de Caracteres
SEMESTRE Cadena de Caracteres

Tabla 36 Atributos Clase Estudiante Curso
Fuente: Elaboracion Propia.
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ESTUDIANTE

Tabla 37 Atributos Clase Estudiante

ANO INGRESO Cadena de Caracteres
cODIGO Cadena de Caracteres
CODIGO SUNEDU Cadena de Caracteres
CONTRASENA TUTOR Cadena de Caracteres
CREDITOS APROBADOS Entero

CREDITOS LLEVADOS Entero

ESTADO Caracter

INGRESO Cadena de Caracteres
NIVEL Cadena de Caracteres
PLAN ESTUDIO Cadena de Caracteres
TIPO INGRESO Cadena de Caracteres
TRASLADO Cadena de Caracteres

Fuente: Elaboracion Propia.

MATRICULA ESTUDIANTE

Tabla 38 Atributos Clase Matricula Estudiante

CODIGO CURSO Cadena de Caracteres
CODIGO ESTUDIANTE
CODIGO PERIODO
FECHA MATRICULA
SUBGRUPO

Cadena de Caracteres
Cadena de Caracteres
Fecha Hora

Cadena de Caracteres
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.4.2. ESTRUCTURA DEL APLICATIVO

El desarrollo de la aplicacidn se realizd bajo el modelo Modelo-Vista-Controlador
(MVC), que permitio tener disefio arquitecténico que separa los componentes
de una aplicacion web. Esta separaciéon ofrecié6 mas control sobre las partes
individuales de la aplicacidn, lo que facilita su desarrollo, modificacién y prueba.
Asi mismo se hizo uso de Entity Framework, con el fin de un modelo de aplicacion
conceptual en lugar de programar directamente con un esquema de
almacenamiento relacional, reduciendo la cantidad de cddigo y apoye la gestién
de cambio a futuro.

El objetivo fue reducir la cantidad de cddigo y el mantenimiento necesarios en la
aplicacion, ademas de funcionar en términos de un modelo conceptual mas

centrado en la aplicacién, que incluye tipos con herencia, miembros complejos y

relaciones. Ademas de indicar una separacién en el acceso a los datos con la
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l6gica del negocio, permitiendo que se defina un nivel mds que permita la
proteccion a la integridad y consistencia de los datos.

A continuacion, se presentan los diagramas de clases estructurados para la

solucidn:
|
3 Acceso
iEntld.ad.» Entidad
Usuario «Entidads
Q NivelUsuario
[Eg fechaAlta : dateTime 1 1 - - -
[ fechaBaja : dateTime =) “’d'g"_' '"t_ ) ® ho;Ll:fmtio
[ estado : bool USUBND ol _Ef denominacion : string | erfazAcceso
§2, ValidarUsuario () —
&2, ValidarhivelUsuario () 2 Autenticacion ()

42, IniciarSesion [ )
%McesoPadreﬁpoderado i)
§2, Accesolnvalido ()

42 IniciarSesionPadre ()

- interfazAcceso §2, CerrarSesion | )

42, OpcionMoPermitida ||

<l - accesoControlador 1
éEntidad» e
Persona «=Controls
accesoControtagor é AccesoControlador 1
[Eg codigo : string
[Eg paterno @ string P
L;.‘ materno : string 4§ Autenticacion | ) Q OAuth2
LP‘ b : i 43 ObtenerCliente ()
g nombres ; string
l_g.‘foto - strin §2, OtorgarAcceso () @, GetUserinfaf (]
= o g. %Accesoln\ralido [l .
I_F@.‘fechall\l:c_lmlento  dateTime %AutenticacionPadreTutor ] 1
Cgsexo:s ".ng 42, CerrarSesion ()
[Eg peso: strlng % ExpirarSesion |) - accesoControl T 1
[Eg talla : string
[Eg documento : string - sistemaControlador oo
iy email : string 6 SistemaControlador

%ﬁutorizacionUsuario )
2, RedireccionPermitida | ]

Figura 32 Diagrama de Clases- Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.

79



1 Calificacion

«=Controls
@ DirectoiEscuelaAcade micoControlador

§2 ObtenerCursoEscuelaAcademico ()

4% VisualizarCursoCalificacion ()

% Obtenerasistenciakstudiantes ()
ﬁ MastrarCalendarioCalificaciones [}

Entidads - directorEsc
@ Docente «Entidads 1 - directorEscuelaAcademicoControlador
g <argoEstructural : string @ cursoCalicacion Contra
[Eg fechalnicioAdministracionPublica : dateTime 58 codigo : int - crsoCalificacien @ DocenteControlador
[Eg condicionlaboral : string [Eg grupoPractica : string
[5g nivelRemunerativo : string [Eg grupoTeoria : string  ObtenerCursoDocente (]
g cargoDirectivo : string 1/ 1 |E@registroGenerado: bool . 1| # VisualizarCursoDocente [}
g estado : bool ! 5 usuarioGeneracion : string 7 > ActualizarCalificative () :
5§ codigolntemo : string J [ fechaGeneracion : dateTime _ cursoCalificacion 43 PublicarCaliticacion () & mu;ﬁ::\eé':":lmhdm
/ g estadoCriterioDocente : bool 4 HabilitarCalficacion ()
J [E usuarioGeneracionCriterioDocente : string &0 i .
; o estadorabiitacionApiazado : bool oCalificacion & ) {2, ObtenerCursosEstudiantesPeriodo (]
! | 8 estadoHabilitacionRecuperacion : bool = # Obtener U
) % ObtenerCursoDocente () 1 - doc ,ecuntlulidur -ﬁ’eumenerca\mca:\nncursnEsrumantePDF 1]
! St 4, ObtenerHistorialAcademico )
Entidad: i ObtenerCursoC Becentel] Califit 42, ObtenerHistorialAcad PDF ()
«Entidads - Cursof enerHistorialAcademicol
@ AsignacionDocente 1 cai B - cursoCalificacion 42 MostrarCalendarioCalificaciones [}
5 fechaAsignacion - cunotalimicacon - curso CriterioEvaluacion !
o s - estudianteContrelador
7 ! estadoCalificacion @ cursoCalificacionCriterioEvaluacion - cunsoCalifieacpnEstudiante 1
- asignacionDocente” 1, » <Entidads d
@ EstadoCalificacion g fechalniciolngreso : dateTime «Entidadt:
| o . [Eg tiempalngreso : int @ cursoCalificacionEstudiante
= :
- [5G codigo :int 55 usuarioRegistro : string [ asistencia : double
sEntidada £ denominacion : string 2 fechaRegistro : dateTime & " =
@ TinoAsignaclonCalificacion o ctiqueta s string B gistro : g, usuarioRegistroAsistencia : string
- £ usuarioModificacion : string g fechaRegistroAsistendia : dateTime
Eg codigo ; int [Eg fechaModificacion : dateTime 55 usuariaGeneracion : string
5 denominacion : string T [ peso : double [Eg fechaGeneracion : dateTime
- cursoCalificacionCritériotvaluacion | g nivel : int ; 5 regi : boal
[Eg usuarioPublicacion : string 1. } 1 [5g estado : bool
.wEl\_imndw N [Eg fechaPublicacion : dateTime 1 [Eg usuarioCambi tring
@ aiterioEvaluacion [Eg estadoPublicacion : bool | (5 fechaCambio ; dateTime
[Eg codigo : string [Eg personalizable : bool ! 55 inhabilitado : bool
[Eg denominacion : string [Eg denominacionPersonalizable : string \ @, ObtenerCursosCalificaci diante () | cursoc
i B cursof B 1 " -
Eganidada : bool P C g i string 1 4 ObtenerAsistenciaEstudiantes ()
[ puedeAnidar : boal 1 4§ ObtenerCriteriosEvaluacianCurso (] ! 2, ActualizarAsistencia (] 1
[ autematico : boal | CitericEvaluadon 42 ValidarRegistro () 1 '
[53 obligaterio : bool 2 PublicarCriterioEvaluacion [} | REieia
[Cg condicionEliminacion : bool %Habll\tar(rlte valuacion () | . !Esludianlc
[Eg fechaRegistro : dateTime | —
12 st
g usuarioRegistro : string c. L @ nvel: sting
g fechaModificacion : dateTime - cursotal G (5@ creditoshprobados : int
B : ok - .
55 ususrioMoxificaion : stiing @ EstudianteCriterioEvaluacion =) ﬂfﬂllm“ﬁ"ii“:f Hint
55 usoDocente : bool 5 nota: string Eﬂ‘ ’"g "Q;E‘;E'SU’"”Qt
. atributo tipaCiiterio | g finalizado : bool I;;(“t ‘:" N stng
4% AgregarCriterioEvaluacion (] [y usuarioGeneracion : string g::ﬂ:”?!‘;‘:ng
, EliminarCriterioEvaluacion () «Entidads 5 fechaGeneracion : dateTime = ‘ :g
. = .
9@ mipocriterio R usuarioRegistro : string e
53 codigo : string g fechaRegistro : dateTime Eét“’"‘ ":'Es"t string
53 denominacion : string 53 usuarioPublicacion : string Eé "“ EE : ‘; ”"‘: X
= .
g orden: int g fechaPublicacion : dateTime & Plankstudio : tiing
= 5 terminalRegistro : string g contrasefiaTutor : string
&5 ObtenerCalfficacionesCursoEstudiante (]
&2, ObtenerCalificativosEstudiante )
42 ActualizarCalificativo ()
Figura 33 Diagrama de Clases — Calificacién
Fuente: Elaboracion Propia.
2] démi
2 Acta Académica
=Entidad:
«Entidads Q Periodo
|7 «Entidads [Eg codige : string
[Eg codigo : string @ Acta [Eg denominacion : string
[Eg denominacion : string | curso - acta) Eg codigo : string 1 1 [Eg fechalnicio : dateTime
[Eg horasTeoria @ int Eg fechaGeneracion : dateTime [Eg fechaFinal : dateTime
I_FE‘ horasPractica : int 1 1 '—F'EI grupo : string - acta - pericdo '—F'EI estado : bool
[Eg creditos : int [, observacion : string [Eg usuarioRegistro : string
[Eg arupoCV : string «Entidads [ fechaRegistro : dateTime
[Cg area : string ] @ ActaDetalle [Eg usuarioModifica : string
[Eg nivel : string [Cg nota : string [E fechaModifica : dateTime
[Eg semestre : string =TT Tt T [Eg fechaRegistro
[Eg condicion : string 1 [Cg usuarioRegistro : string
[Eg estado : bool
[Eg planEstudio : string «Entidad»
@ Estudiante

[Eg nivel : string

[Eg creditosAprobados @ int
[Eg creditosLlevados : int

- Eg afiolngreso ! string

Eg fechaMatricula 5 codigoSUNEDU : string
g subGrupo [Eg estado : string

[Eg email : string

[Eg ingreso ! string

[Eg tipoingreso : string
[Eg traslado : string

[Eg planEstudio : string

53 contrasefiaTutor : string

«Entidacl»
! MatriculaEstudiante

Figura 34 Diagrama de Clases — Acta Académica
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Criterio Evaluacion

«Entidad»
! CriterioEvaluacion

[Eg codigo : string

[Eg denominacion : string

[Ef anidado : bool
LFE‘lpuedeAnidar: bool

[Eg automatico : bool

[Eg obligatorio : bool

[E condicionEliminacion : bool
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioRegistro : string

[Eg fechaModificacion : dateTime
[Eg usuarioModificacion : string
[Eg usoDocente : bool

g atributol

%AgregarCritericE\raluacion 1]
-ﬁ’; EliminarCriterioEvaluacion (]

«Entidad»
! EspecialidadCalificacion

[Eg estadoGeneracion : bool

[Egf usuarioGeneracion : string

[Ef fechaGeneracion : dateTime

[Ef estadoCierreCriterios : bool

[Eg usuarioCierreCriterios : string

[Eg fechaCierreCriterios : dateTime

[Eg habilitarCriteriosDocente : bool

[Eg fechaActualizacionCargaHoraria : dateTime
[Cf fechaActualizacionMatricula : dateTime

- periodoCalificacion

1.%

«Entidads
@ Periodo

[Eg codigo : string
[Eg denominacion : string
1 [Eg fechalnicio : dateTime

@ EspecialidadCriterioEvaluacion

«Entidads

[Eg fechalniciolngreso : dateTime
[Cg tiempolngreso @ int

[Eg usuarioRegistro : string

[C fechaRegistro : dateTime 1
[Eg usuarioModificacion : string
[Eg fechaModificacion : dateTime
[Egpeso:
[Eg nivel :
[Eg personalizable : bool

- especilidadCalificacion

- especialidadCriterioEvaluacion

[Eg fechaFinal : dateTime
[Eg estado : bool

[Eg usuarioRegistro : string
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioModifica : string
[E fechaModifica : dateTime

«Entidads
! TipoCriterio
1 [Eg codigo : string

double
int

%AgregarCr\tenoE\raIuacionEspecialidad 1]
-ﬁ’; EliminarCriterioEvaluacionEspecialidad ()

[Eg denominacion ! string

- tipoCriteri [Eg orden :int

Figura 35 Diagrama de Clases — Criterio de Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Especialidad Calificacion

=Entidads
Q Periodo

[Eg codigo : string

[Eg denominacion : string
[Eg Fechalnicio : dateTime
[Eg fechaFinal : dateTime
[Eg estado : bool

[E usuarioRegistro : string
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioMaodifica : string
[E FechaModifica @ dateTime

- especilidadCalificacion

- periodoCalificacion

=Entidad»
! EspecialidadCriterioEvaluacion

[Eg fechalniciolngreso : dateTime
[Eg tiempolngreso @ int

[Eg usuarioRegistro : string

[Eg fechaRegistro : dateTime

[Eg usuarioModificacion ! string
[Eg fechaModificacion : dateTime
[Cg peso : double

[Eg nivel ¢ int

[E5 personalizable : bool

%AgregarCritEriuE\raIuaciunEspec\a\idad i)
ﬁ’; EliminarCriterioEvaluacionEspecialidad [)

sEntidad»

Q EspecialidadCalificacion

[Eg estadoGeneracion ! bool

[Eg usuarioGeneracion : string

[Eg fechaGeneracion : dateTime

[Eg estadoCierreCriterios : bool

[Eg usuarioCierreCriterios : string

[Eg fechaCierreCriterios : dateTime

[Eg habilitarCriteriosDocente : bool

[Eg FechaActualizacionCargaHoraria : dateTime
=g fechaActualizacionMatricula : dateTime

espedialidadCalificacion

1%

-~

«Entidads
! Especialidad

[E3 codigo : string
[Eg denominacion : string
[Cg denominacionCorta : string

- cursoCalificacion

«Entidad»

! CursoCalificacion

[Eg codigo : int

[E5 grupoPractica : string

[Eg grupoTeoria : string

[Eg registroGenerado : bool
[Eg usuarioGeneracion : string

[Eg fechaGeneracion : dateTime

[Eg estadoCriterioDocente : bool

[Eg usuarioGeneracionCriterioDocente ! string
[Eg estadoHabilitacionAplazado : bool

[Eg estadoHabilitacionRecuperacion : bool

% ObtenerCursoDocente ()

ﬁ’; ObtenerCursoCalificacionDocente [ )

- especialidad
=Entidad»
! Curso
[Eg codigo : string
L Cg denominacion : string
1.* [Eg horasTeoria : int

- cursoCalificacion

=Entidad»
Q CriterioEvaluacion

[Eg codigo : string

[Eg denominacion : string

[E anidado ! bool

[Eg puedehnidar : bool

[Eg automatico : beol

[Eg obligatorio : bool

[Eg condicionEliminacion : bool
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioRegistro : string

[Eg fechaModificacion : dateTime
[Eg usuarioModificacion : string
[Ef usoDocente : bool

[Eg atributo1

ﬁ’; EliminarCriterioEvaluacion ()

% AgregarCriterioEvaluacion ()

[Eg horasPractica | int
[Eg creditos : int

1 [Eg grupoCV : string
[Eg area : string

[Eg nivel : string

[Cg semestre : string
[Eg condicion : string
[Cg estado : bool

[Sg planEstudio : string

Figura 36 Diagrama de Clases — Especialidad Califacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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™ Docente

«Entidads=
@ Facultad
1 [Eg codigo ! string

«Entidad»

1.%

I_F‘E denominacion : string

! DepartamentoAcade mico

[Eg codigo : string
[Eg denominacion : string
B denominacionCorta : string

«Entidads
@ Persona

[Eg codigo : string

[Eg paterno : string

[Eg materno : string

[Eg nombres : string

[Eg fota ! string

[Eg fechalacimiento | dateTime

[Eg sexo : string

[Eg; peso : string

[Eg talla ! string

[Eg documento : string
E‘E email : string

- facultad

- departamentoAcademico

departamentoAcademico

«Entidads»
! Docente

[Eg cargoEstructural : string

[Eg condicionlaboral : string
[Eg nivelRemunerativeo : string
[Eg cargoDirectivo : string
[Eg estado : bool

FE codigolnterno : string

[Eg fechalnicioAdministracionPublica : dateTime

Figura 37 Diagrama de Clases — Docente

Fuente: Elaboracion Propia.

1 Escuela Académico

=Entidad:
! EscuelaAcademico

[Eg codigo : string
I_F‘E denominacion : string

7
- escuelaAcademico

«Entidads
@ Facultad

1

[Eg codigo : string
LF‘E denominacion : string

- facultad

- escuelaAcademico

escuelaAcademico

- directorEscuela

- especialidad

1.

«Entidad=
! Especialidad

[Cg codigo : string
[Eg denominacion : string
Cf denominacionCorta : string

- especialidad

1.%

-sedg 1

«Entidads»
! Sede

[Cg codigo : string
LF‘E denominacion : string

«Entidads»
! DirectorEscuela

[Eg fechaAlta : dateTime
[Eg fechaBaja : dateTime

I_F‘E estado : bool

«Entidad=
! Persona

[Eg codigo : string

[Eg paterno : string

[Eg materna : string

[Egy nombres : string

[Eg foto : string

[Eg fechalacimiento : dateTime

[Eg sexo @ string

[Eg peso : string

[Eg talla : string

[Eg documenta : string
L—F‘E email : string

Figura 38 Diagrama de Clases — Escuela Académico
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Estudiante-Curso

=Entidads»

@ Persona «Entidads
5 codligo  string Entidads @ DepartamentoAcademico
g patemna : string @ Especialidad [Eg codigo : string
[Eg materno : string [Eg codigo : string [E denominacion : string
[Eg nombres : string [Eg denominacion : string Entidads [Eg denominacionCorta : string
5 foto : string [Eg denominacionCorta ; string Curso 1.1

—espedalidad /
A [Eg codigo : string - departamentoAcademico
1 \\“\\: (ulmfl_;‘ denominacion : string 1.
Eg horasTeoria : int
[Eg horasPractica : int
[Eg creditos :int
(55 grupoCV : string
[Eg area : string
_ estudiante Eg nivel : string
g semestre : string
[Eg condicion : string
55 estado : bool

[Eg fechaMacimiento : dateTime
g sexa : string

g peso : string

[Eg talla : string

[Eg documento : string

[Eg; email : string

- urso

especialidad .‘\,‘,\“

=Entidad»
@ Estudiante

[Eg nivel : string

[Eg creditosAprobados : int 1 «Enh‘dad» 1
[Cg planEstudio : strin:
e creditosl levados : int @ MatriculaEstudiante 2P g

Eg aftelngreso : string
[Eg codigoSUNEDU : string
[Eg estado : string

[Eg; email : string
[Eg ingreso : string - matriculaEstutliante

[Eg; fechaMatricula
Eg subGrupo

w1

£ tipolngreso : string «<Enticiads
g traslado : string @ Periodo

[Cg planEstudio : string - periodd [ codigo : string

[Eg contrasefiaTutor : string [Eg denominacion : string

[Eg Techalnicio : dateTime
[Cg fechaFinal : dateTime
[Eg estado : boal

[Egy usuarioRegistro : string
[Eg fechaRegistro : dateTime
[Eg usuarioModifica : string
[Cg fechaMadifica : dateTime

Figura 39 Diagrama de Clases — Estudiante/Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

En el médulo de administracidn se vio por conveniente realizar una actualizacion
al Sistema Académico UNC (Utilitarios) (recomendado por la Unidad Técnica de
Sistemas Informaticos), bajo la tecnologia WinForms, debido a que ésta utiliza
permisos en su implementacion de la seguridad de acceso a cédigo con el fin de
proteger los recursos del equipo y la informacién confidencial. Esto permite
exponer cuidadosamente la funcionalidad al mismo tiempo que se conserva la
seguridad.
™ Administracion

Q InterfazWinFor mCriterioEvaluacion
42 Muevo ()
2 Modificacion [)

- interfazWinF ormCriterioEvaluacion | {% Cancelar )
- interfazWinFormConsola ___—— & Limpiar ()

Q TR ; — - 1 42, Eliminar ()
erfazWinFormConsola — £ Guardar ()
1
lff) IrEspecialidadCalificaciones (] - interfazwinFormCensola
{3 Ircriteriovaluacion () ——— . intefazWinFormEspecialidadCalificacion -
42, IrEspecialidadCalificacionDetalle () 1 T Q AcademicoContexto
- interf; inFormConsola 1 Q InterfazWinFor mE: fali ificaci:

1
{?5 ObtenerHistorialAcademicoEstudiante [)

{&’} GenerarEspecialidadCalificacion () {% GenerarEspecialidadCalificacion ||
{2 GuardarCambios [}

{f{’} FinalizarEspedialidadCriterio (]
% GenerarCursosCalificacion )

42 AsignarDocentes ()

] mterfazWinFormEspedalidadCalficacionDetalle 5 Canerarhctasfingles 1

- interfazWinFormEspedalidadCalificacionDetalle

% ObtenerEspedialidades Calificacion )
Ef{’)Obtener(ntermEvaluaclon 1]

% MNuevoCriterioEvaluacion ()
Eff)Mnmflcacmn:rltermEvaIua{lon 1]
EféGuardarCr\tErquvaluacmn il

Eff) EliminarCriterioEvaluacion (]
EféF\nalizarEspeciaIiadCritenu 1]
Eff)Generarcursosca\ificacmﬂ i

2, AsignarDocentes ]

2, GenerarActasFinales )

Figura 40 Modelo Légico Base de Datos — Estudiante/Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

83



3.1.4.3. DIAGRAMA DE SECUENCIA
a) SISTEMA DE CALIFICACIONES

™ Acceso Sistema

| % usuarioAcceso:Usuario | |I-.|nIE|‘th((E!p:«lim'rlelnlE|‘th((E!u

| & accesoC trolsAccesoCi ‘ ‘ £ oAuthz:0muth2 | | @ usuarioSistema:=Entidad..,

alter nati\--JJ |

alternativo

[AccesoValido]

1: Accesolnvalido

\ |
\ | |
|Gougleﬂu1enli(1 1: IniciarSesion ‘ | |
! 2 Autenticacion 1;: 2.1: Autenticacion | |
T | | |
: er

| #ﬁ\ Cliente
| ‘ 4: GetUserinfo] J |
| | L’ 5: GetUserlnfol 'U |
- 6! ValldilUsualnn —
| ‘ ‘ 7: ValidarUsuario -U
| alternativo J ! ! | |
| [AccesoValido] ‘ ‘ | |
| ‘ I@gim[(ﬂn | |
| \ \ | |
| | | | |

[Accesolnvalido]
| ‘ olnvalide | |
| 2: Acceselnvalido | |
| H; \ | |
| \ \ | |
M(EESGPBGIETI.III#I] 1: IniciarSesionPadre ‘ ‘ | |
| -"[‘_I 2: AutenticacionPadreTutor _J l |
'[J 3: ValidarUsuario

' -
| ‘ ‘ 4 ValidarUsuﬂliu -U
| \ \ |
| | | |
| \ \ |
| | |
| \ |
| \ |
| o |
| \ |
| T |
[ \ [

|

|

|
: OtorgarAcceso |
[5 |
\ |
\ |
\ |
T |
\ [

Figura 41 Diagrama de Secuencia Acceso al Sistema Web
Fuente: Elaboracion Propia.

1 Cerrar Sesion

‘ ,% usuarioAcceso:Usuario H H@ interfazAcceso:«LimitesInterfazAcceso H ‘ accesoControlador < Control=AccesoControlador

opcional J
— 1: CerrarSesion

|
|
1.1: CerrarSesion ._J
-|-r 1.2: CerrarSesion Il_‘
q:_ ________________________________________
| |
| |
} }
| ﬁ
|
|
|

|
0 | »

|
|

—

w | 1: ExpirarSesion

| . vbmseon
|
|
I

Figura 42 Diagrama de Secuencia Cerrar Sesion
Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 43 Diagrama de Secuencia Validar Perfil
Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 44 Diagrama de Secuencia Calificaciones de Estudiantes

Fuente:

Elaboracion Propia.
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Figura 45 Diagrama de Secuencia Calificacion por Docentes
Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 46 Diagrama de Secuencia Cursos Calificaciones para Directores de Escuela Académico
Fuente: Elaboracion Propia.
b) ADMINISTRACION
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Figura 47 Diagrama de Secuencia Generar Especialidad Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 48 Diagrama de Secuencia Gestionar Criterio de Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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™ Gestionar Especialidad Calificacion
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Figura 49 Diagrama de Secuencia Gestionar Especialidad Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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3.1.4.4. DIAGRAMA DE COMPONENTES

Mavegador Web Usuario Servidor Web

HTTP

it - e
«gomponents — “componen L —,| 71 Sistema Calificaciones
= " = = | Aplicaciones Web (Sistema de Calificaciones) —)
= | interfaz de Usuario (Pagina Web) Datos HTIP + CSS _—

(+

Llamada Javascript =Sernvices

Llamada Javascript = | 0auth2.0

sutilitys
Datos HTTP + €SS (ER=S (IO < (8 =] PDFRazor
=components =component: \
= |Motor AJAX = | Motor JQuery !
icitud HTTP +
autilitys .

Datos JSON = | MextSharp \'{9 ) Librerias

HTTP

/ Wity )+
sutilitys
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Figura 50 Diagrama de Componentes Web
Fuente: Elaboracion Propia.
3.1.5. DESARROLLO
3.1.5.1. MODELO LOGICO DE BASE DE DATOS
™ Acceso
O Persona
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—)-?Foto
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_}-? FechaAlta _)? Documento
—}? FechaBaja _)'? Email
-}Jj Estado
0— CodigoNMivel [FK] posee/pertenece a

Usuario_MNivelUsuario_FK
[ NivelUsuario
o+ Codigo
—}-? Denominacion

Figura 51 Modelo Légico Base de Datos- Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 52 Modelo Légico Base de Datos — Calificacion

Fuente: Elaboracion Propia.

™ Acta Académica

[ Acta
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Figura 53 Modelo Légico Base de Datos — Acta Académica

Fuente: Elaboracion Propia.
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Figura 54 Modelo Légico Base de Datos — Criterio de Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Especialidad Calificacion
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Figura 55 Modelo Légico Base de Datos — Especialidad Califacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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D_?C-:-ndiciu:-nLaboraI
o NivelRemunerative
CargoDirectivo
o= CodigoDepartamentoAcademica [FK]

Figura 56 Modelo Base de Datos Légico — Docente

Fuente: Elaboracion Propia.
™ Escuela Académico

[ Especialidad Especialidad_Sede_FK

&= Codigo

I Denaminacion

- DenominacionCorta

0— CodigeEscuelaficademico [FK]
O— CodigoSede [FK]

se desarrolla en/posee

pertenece a/poses

Especialidad_Escuelafcademico_FK

[ EscuelafAcademico
w Codigo

H Denominacion

O— CodigoFacultad [FK]

DirectorEscuela_Escuelafcademico_FK

pertenece a/tiene

pertenece a/posee

&= Codige
I Denominacion

&= Codigo
I Denominacion

Docente_Departamentofcademico_FK

] Perscna

i Codigo

H Paterno

I Materno

I Mombres

H Foto

|_,Jn FechalMacimiento
Sexo

DR Peso
I Talla

1 Documento

1 Email

Conjunto de Generalizgcign Persona

pertenece a/poses
Escuelaficademico_Facultad_FK

[ DirectorEscuela

] Facultad & Codige [FK]
&2 Codigo D?FechaAIta
‘ 92 I FechaBaja
I Denominacion o Estado

o— CodigoEscuelaficademico [FK]

Figura 57 Modelo Légico Base de Datos — Escuela Académico
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Estudiante-Curso

[ Periodo
&+ Codigo

@ Persona

&+ Codigo

= Paterno 1 Denominacion

= Materno = Fachalnicio

=7 Nombres = FechaFinal

D?Foto D?Estado

._,JnFechaNacimiento ._,Jr'UsuarioRegistro

._,Jn Sexo ._,Jn FechaRegistro

=7 Peso =7 UsuaricModifica

=7 Talla =7 FechaModifica
D?Docgmento MatriculaEstudiante_Periodo_FK
=7 Emnail

se realiza en/tiene

[0 MatriculaEstudiante

- % CodigoEstudiante [FK]
O Estudiante %% CodigoCurso [FK]
2% Codigo [FK] &% CodigoPeriodo [FK]

Conjunto de Generalizacion Persona

O Curso

! Codigo
1 Denominacion
7 HorasTeoria
=7 HorasPractica
=7 Creditos
- GrupoCV

Area
=7 Nivel
=7 Semestre
=7 Cendicion

7 Estado

=7 PlanEstudio

O DepartamentoAcademico
&= Codigo

1 Denominacion

=7 DenominacionCorta

0— CodigoFacultad [FK]

0— CodigoDepartamentoAcademico [FK]

0— CodigoEspecialidad [FK]

Curso_DepartamentoAcademico_FK

= Nivel N .
CreditosAprobados . PEMEnece a/tiens

g;Creditosle\rados MatriculaEstudiante_Curso_FK Cursa_fspecialidad_FK

;JE éz;f;grsis:e‘ju pertenece a/tiene tiene/es asignado en pertenece a/tiene

7 Estado

=7 Ingreso —

= Tipolngreso O Especialidad

= Traslado ! Codigo

=7 PlanEstudio ] . ) 1 Denominacion

= ContrasefiaTutor MatriculaEstudiante_Estudiante_FK -+ DenominacionCorta

0— CodigoEscuelafcademico [FK]
0= CodigoSede [FK]

Figura 58 Modelo Légico Base de Datos — Estudiante/Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.5.2. MODELO FiSICO DE BASE DE DATOS

™ Acceso
-] USUARIG I PERSOMA
& CODIGO [FK] -
B FECHAALTA o CODIGO
A FECHABAJA E ;TTESF’{“NGG
f ESTADO USUARIO_PERSONA_FK
¢ CODIGONIVEL [FK] - - B MNOMBRES
| FOTO
B FECHANACIMIENTO
B SEXO
B PESO
USUARIO_NIVELUSUARIO FK
- - B TALLA
B DOCUMENTO
7] NIVELUSUARIQ B EMAIL

8 CODIGO
§ DENOMINACION

Figura 59 Modelo Base de Datos Fisico — Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Calificacion

ESTUDIANTECRITERIOEVALUACION_CURSOCALIFICACIONESTUDIANTE_FK

[T ESTUDIANTECRITERIOEVALUACION
78 CODIGOCRITERIOEVALUACION [FK]
CODIGOCURSOCALIFICACION [FK]
CODIGOESTUDIANTE [FK]

B USUARIOGENERACION
[ FECHAGEMERACION
B USUARIOREGISTRO

B FECHAREGISTRO

B USUARIOPUBLICACION
B FECHAPUBLICACION
F TERMIMALREGISTRO

CURSOCALIFICACIONESTUDIANTE_ESTUDIANTE_FK

[ CURSOCALIFICACIONESTUDIANTE

CODIGACURSOCALIFICACION [FK]
CODIGOESTUDLANTE [FK]

g ASISTENCIA

§ USUARIOREGISTROASISTENCIA
§ FECHAREGISTROASISTENCIA
g USUARIOGENERACION

{ FECHAGENERACION

§ REGISTROGENERADO

g ESTADO

g USUARIOCAMEIO

§ FECHACAMEIO

g INHABILITADO

#
£

ESTUDLANTECRITERIOEVALUACION_CURSOCALIFICACIONCRITERIOEVALUACION_FK

[ CRITERIOEVALUACION
# CODIGO

£ DENOMINACION

E ANIDADO

£ PUEDEANIDAR

E AUTOMATICO

£ OBLIGATORIO

f CONDICIONELIMINACION
E FECHAREGISTRO

£ USUARIOREGISTRO

£ FECHAMODIFICACION
E USUARIOMODIFICACION
£ USODOCENTE

CURSOCALIFICACIONCRITERIOEVALUACION_CRITERIOEVALUACION_FK

CURSOCALIFICACIONCRITERIOEVALUACION_CURSOCALIFICACIONCRITERIOEVALUACION_FK

CURSOCALIFICACIONE3 TUDIANTE_CURSOCALTFICACION_FK

[ CURSOCALIFICACIONCRITERIOEVALUACION

CODIGOCRITERIOEVALUACION [FK]
CODIGOCURSOCALIFICACION [FK]

B FECHAINICIONINGRESO

B TIEMPOINGRESO

B USUARIOREGISTRO

B FECHAREGISTRO

B USUARIOMODIFICACION

B FECHAMODIFICACION

B PESO

B NIVEL

B USUARIOPUBLICACION

B FECHAPUBLICACION

B ESTADOPUBLICACION

B PERSONALIZABLE

B DENOMINACIONPERSOMALIZABLE

B ABREVIATURAPERSONALIZABLE

# CODIGOCRITERIOEVALUACIONSUPERIOR [FK]
2 CODIGOCURSOCALIFICACIONSUPERIOR [FK]

&
&

3 CODIGO

E GRUPOPRACTICA

B GRUPOTEQRIA

E REGISTROGEMERADO

B USUARIOGEMERACION

F FECHAGENERACION

E ESTADOCRITERIODOCENTE
 USUARIOGEMERACIOMCRITERIODOCENTE
B ESTADOHABILITADOAPLAZADO

E ESTADOHABILITADORECUPERACION

& CODIGOCURSO [FK]

%2 CODIGOESPECIALIDADCALIFICACION [FK]

£ ESTUDIANTE
& CODIGO [FK]
B NIVEL
B CREDITOSAPROBADOS
B CREDITOSLLEVADOS

B ARIOINGRESO [ ESTADOCALIFICATNVG
[l CODIGOSUNEDU # CODIGO

[ ESTADO B DENOMINACION

B INGRESO B ETIQUETA

B TIPOINGRESO

B TRASLADO CURSOCALIFICACION_ESTADOCALIFICATIVO_FK

B PLANESTUDIO

F CONTRASERIATUTOR 5] DOCENTE

& CODIGO [FK]

B CODIGOINTERNO

[ CARGOESTRUCTURAL

B FECHAINICIOADMINISTRACIONPUBLICA
f CONDICIONLABORAL

[ NIVELREMUNERATIVO

f CARGODIRECTIVO

1 CODIGODEPARTAMENTOACADEMICO [FK]

[ CURSOCALIFICACION

DOCENTE_CURSOCALIFICACION_FK
_ CURSOCALIFICACION_FKL

[] DOCEMTEASIGNACION
CODIGODOCENTE [FK]
CODIGOCURSOCALIFICACION [FK]
f FECHAASIGNACION

e
B

%2 CODIGOPERIODO [FK]
%2 CODIGOESTADO [FK]

CURSOCALIFICACIONCRITERIOEVALUACION_CURSOCALIFICACION_FK

Figura 60 Modelo Base de Datos Fisico — Calificacion

1 Acta Académica

B ACTA

CODIGO
FECHAGENERACION
GRUPO
OBSERVACION
CODIGOCURSO [FK]
CODIGOPERIODO [FK]

T3 73 oo oo o

ESTUDIANTE_ACTA_FK1

[ ESTUDIAMTEACTA

CODIGO [FK]

&
& CODIGOL [FK]

ESTUDIANTE_ACTA_FK

[ ESTUDIANTE

CODIGO [FK]

MIVEL
CREDITOSAPROBADOS
CREDITOSLLEVADOS
AROINGRESQ
CODIGOSUMED
ESTADO

INGRESO
TIPOINGRESO
TRASLADO
PLAMESTUDIO
CONTRASENATUTOR

mmmm:ﬂmmmmmm&n

Fuente: Elaboracion Propia.

ACTA_CURSO_FK

ACTA _PERIODO_FK

F o oo o o o o o o e e |

B CURSO

CoDIGo
DENOMINACION
HORASTEORIA
HORASPRACTICA
CREDITOS
GRUPOCY

AREA

MNIVEL

SEMESTRE
CONDICION
ESTADO
PLAMESTUDIO
CODIGODEPARTAMENTOACADEMICO [FK]

2 CODIGOESPECIALIDAD [FK]

] PERIODO

CODIGO

ESTADO

DENOMIMACION
FACHAINICIO
FECHAFINAL

USUARIOREGISTRO
FECHAREGISTRO
USUARIOMODIFICA
FECHAMODIFICA

Figura 61 Modelo Base de Datos Fisico — Acta Académica

Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Criterio Evaluacion

= PERIODO

CODIGO
DENOMINACION
FACHAINICIO
FECHAFINAL
ESTADO
USUARIOREGISTRO
FECHAREGISTRO
USUARIOMODIFICA
FECHAMODIFICA

ESPECIALIDADCALIFICACION_PERIODO_FK

[ ESPECIALIDADCALIFICACION

= CRITERIOEVALUACION

#8 CODIGO

§ DENOMINACION

g ANIDADO

g PUEDEANIDAR
AUTOMATICO
OBLIGATORIO
CONDICIONELIMINACION
FECHAREGISTRO
USUARIOREGISTRO
FECHAMODIFICACION
USUARIOMODIFICACION
USODOCENTE

feoe s Maes Wans Woes ews e s

ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_CRITERIOEVALUACION_FK

ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_ESPECIALIDADCALIFICACION_FK

[ ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION

& CODIGO [FK] =
. 8 CODIGOESPECIALIDAD [FK]
3 coosononor  Soarmoeor
E USUARIOGENERACION % CODIGOCRITERIOEVALUACION [FK]
B FECHAGENERACION B FECHAINICIOINGRESO
B ESTADOCIERRECRITERIOS E Fgﬂ%ﬁgg&ﬁo
B USUARIOCIERRECRITERIOS £ FECHAREGISTRO
I FECHACIERRECRITERIOS B USUARIOMODIFICACION
B HABILITARCRITERIOSDOCENTE B FECHAMODIFICACION
B FECHAACTUALIZACIONCARGAHORARIA B PESO
B FECHAACTUALIZACIONMATRICULA 8 NIVEL
B PERSOMALIZABLE
¢ CODIGOTIPOCRITERIO [FK]
& CODIGOESPECIALIDADSUPERIOR [FK]
el
ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_TIPOCRITERIO_FK 22 CODIGOPERIODOSUPERIOR [FK]
I TIPOCRITERIO & CODIGOCRITERIOEVALUACIONSUPERIOR [FK]
i CODIGO
§ DENOMINACION
ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_FK
Figura 62 Modelo Base de Datos Fisico — Criterio Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia.
- . e . . s
A Especialidad Calificacion
[T PERIODO
= curso - (DDIG? ESPECIALIDAD & Conico
#1 CODIGO L= E DENOMINACION
B DENOMINACION g gé:gmimﬁgg:ﬂmﬂ& E FACHAINICIO
B HORASTEORIA CURSO_ESPECIALIDAD_FK 2 CODIGOESCUELAACADEMICO [FK] B FECHAFINAL
8 catbros £ CODIGOSEDE [ 8 URUARIOREGISTRO
8 GRuPoCY ESPECIALIDADCALIFICACION_ESPECIALIDAD_FK B FECHAREGISTRO
g Q?VEE"L - N ESPECIALIDADCALIFICACION_PERIODO_FK E Eé[“ﬁiﬁgﬁg{‘gf"
B SEMESTRE
H CONDICION [ ESPECIALIDADCALIFICACION
B ESTADO CODIGO [FK]

B PLAMESTUDIO
22 CODIGODEPARTAMENTOACADEMICO [FK]
28 CODIGOESPECIALIDAD [FK]

CURSOCALIFICACION_CURSO_FK

[ CURSOCALIFICACION
# CODIGO
GRUPOPRACTICA
GRUPOTEORIA
REGISTROGENERADO
USUARIOGENERACION
FECHAGENERACION
ESTADOCRITERIODOCENTE
USUARIOGENERACIONCRITERIODOCENTE
ESTADOHABILITADOAPLAZADO
ESTADOHABILITADORECUPERACION
CODIGOCURSO [FK]
% CODIGOESPECIALIDADCALIFICACION [FK]
42 CODIGOPERIODO [FK]
% CODIGOESTADO [FK]

75 2 oma o o o o o e o

CODIGOPERIODO [FK]
ESTADOGENERACION
USUARIOGENERACION
FECHAGENERACION
ESTADOCIERRECRITERIOS
USUARIOCIERRECRITERIOS
FECHACIERRECRITERIOS
HABILITARCRITERIOSDOCENTE
FECHAACTUALIZACIONCARGAHORARLA
FECHAACTUALIZACIONMATRICULA

o com o o m o e ol b

pertenece a/tiens

ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_ESPECIALIDADCALIFICACION_FK
CURSQCALIFICACION_ESPECIALIDAD CALIFICACION_FK
[ CRITERIOEVALUACION

tiene/posee

# CODIGO

E DENOMINACION

E ANIDADO ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_CRITERIOEVALUACION_FH

E PUEDEANIDAR

E AUTOMATICO
OBLIGATORIO
CONDICIONELIMINACION
FECHAREGISTRO
USUARIOREGISTRO
FECHAMODIFICACION
USUARIOMODIFICACION

B
B
B
B
B
B
E USODOCENTE

[ ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION

CODIGOESPECIALIDAD [FK]
CODIGOPERIODO [FK]

# CODIGOCRITERIOEVALUACION [FK]
7 FECHAINICIOINGRESO

§ TEMPOINGRESO

7 USUARIOREGISTRO

f FECHAREGISTRO

H USUARIOMODIFICACION

g FECHAMODIFICACION

g PESO

I NIVEL

g PERSONALIZABLE

% CODIGOTIPOCRITERIO [FK]

3 CODIGOESPECIALIDADSUPERIOR [FK]
# CODIGOPERIODOSUPERIOR [FK]

3 CODIGOCRITERIOEVALUACIONSURERIOR [FK]

&
El

ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_ESPECIALIDADCRITERIOEVALUACION_FK

Figura 63 Modelo Base de Datos Fisico — Especialidad Calificacion

Fuente: Elaboracion Propia.
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™ Docentes

5] PERSONA
7 CODIGO
PATERMNO
g MATERNO ] FACULTAD
B NOMEBRES i COoDIGO
g FOTO E DENOMINACION
I FECHAMACIMIENTOQ
B SEXO
B PESO
B TALLA
§ DOCUMENTO
f EMAIL _BCENTE |PERSONA EK DEPARTAMENTOACADEMICO_FACULTAD_FK
DOCEMTE_DEPARTAMENTOACADEMICO_FK
T DEPARTAMENTOACADEMICO
DOCENTE
_ B 7 CODIGO
= CODIGO [FK] E DENOMINACION
E CODIGOINTERNO B DENOMIMACIONCORTA
B CARGOESTRUCTURAL 2 CODIGOFACULTAD [FK]
B FECHAINICIOADMIMISTRACIONPUBLICA
E COMDICIOMNLABORAL
B MNIVELREMUNERATIVO
I CARGODIRECTIVO
¢ CODIGODEPARTAMEMTOACADEMICO [FK]
Figura 64 Modelo Base de Datos Fisico — Docentes
Fuente: Elaboracion Propia.
™ Escuela Académico
[T ESPECIALIDAD
#8 CODIGO
& DENOMINACION ESPECIALIDAD_SEDE_FK I SEDE
E DENOMINACIONCORTA 8 CODIGO
¢8 CODIGOESCUELAACADEMICO [FK] § DENOMINACION
28 CODIGOSEDE [FK]
= PERSONA
7 CODIGO
ESPECIALIDAD_ESCUELAACADEMICO_FK 5 PATERNO
B MATERNO
E NOMERES
E FOTO
FH ESCUELAACADEMICO f FECHAMACIMIENTO
B SEXO
@é Esr\?éGr\?INACION E PESO
TALLA
48 CODIGOFACULTAD [FK] DIRECTORESCUELA ESCUELAACADEMICO_FK E T o
B EMAIL
7 DIRECTORESCUELA DIRECTORESCUELA_PERSONA_FK
& CODIGO [FK]
ESCUELAACADEMICO_FACULTAD FK E FECHAALTA
B FECHABAJA
E ESTADO
= FACULTAD ¢f CODIGOESCUELAACADEMICO [FK]
8 CODIGO

g DEMOMINACION

Figura 65 Modelo Base de Datos Fisico — Escuela Académica
Fuente: Elaboracion Propia.
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- .
A Estudiante-Curso
CURSO_DEPARTAMENTOACADEMICO_FK
[ CURSD
[T PERSONA £ PERIODO 8 CODIGO
CODIGO ¥ CODIGO F DENOMINACION
PATERNO ESTUDIANTE_PERSONA_FK |~ ¢ DENOMINACION H HORASTEORIA
MATERNO & FACHAINICIO B HORASPRACTICA
NOMBRES E FECHAFIMAL £ CREDITOS
FOTO £ ESTADO I GRUPOCV
FECHAMACIMIENTO B USUARIOREGISTRO B AREA
;E’gg E FECHAREGISTRO B NIVEL
E USUARIOMODIFICA B SEMESTRE
TALLA & FECHAMODIFICA B CONDICION
DOCUMENTO B ESTADO
EMAIL B PLANESTUDIO
8 CODIGODEPARTAMENTOACADEMICO [FK]
8 CODIGOESPECIALIDAD [FK]
[T ESTUDIANTE
& CODIGO [FK] MATRICULAESTUDIANTE_PERIODO FK
B NIVEL 7 DEPARTAMENTOACADEMICO
f CREDITOSAPROBADOS | MATRICULAESTUDIANTE_ESTUDIAMTE_FK i CODIGO
B CREDITOSLLEVADOS MATRICULAESTUDIANTE_CURSO_FK § DENOMINACION
B AROINGRESO 8 DENOMINACIONCORTA
B CODIGOSUNEDU 5 MATRICULAESTUDIANTE 43 CODIGOFACULTAD [FK]
B ESTADO -
B INGRESO C'__‘; ESSESEET#;%L??&E[FK] CURSO_ESPECIALIDAD_FK
B TIPOINGRESO =
§ TRASLADO £ CODIGOPERIODO [FK]

B PLAMESTUDIO

[ ESPECIALIDAD

f COMTRASEFATUTOR

4fl CODIGO

B DENOMINACIOM

B DENOMINACIOMCORTA

%5 CODIGOESCUELAACADEMICO [FK]
25 CODIGOSEDE [FK]

Figura 66 Modelo Base de Datos Fisico — Estudiante/Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.5.3. DIAGRAMA DE BASE DE DATOS

Se presentan los diagramas de base de datos del manejador Microsoft SQL Server
2008, donde se considerd la construccion de un esquema de datos llamado
“calificacién”, que fue integrado a al esquema de datos “dbo”, que contiene las
tablas restantes (y relacionadas a la soluciéon propuesta) de la Base de Datos

Académica de la UNC.

L]
d Acceso
PERSONA
Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...
@ COoDIGO varchar(10) m
USUARIO PATERNO varchar(50) ]
Nombre de columna Tipode datos  Permitir v... MATERNG varchar(50) O
# cobico varchar(10) o MOMBRES varchar(80) m
FECHA_ALTA datetime O Foro e (20)
varchar|
FECHA BAIA datetime = - FECHA_NACIMIENTO date
ESTADO bit ] 0 = ahar(t)
CODIGO_NIVEL int O peso decmal(3, 2
o TALLA dedmal(3, 2)
DOCUMENTO varchar(8)
{ EMAIL varchar({100)
O
NIVEL_USUARIO
Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...
f CODIGO int ]
DENOMINACION varchar(20) ]
O

Figura 67 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Calificacion

‘CURSO_CALIFICACION_ESTUDIANTE (Cal ESTUDIANTE
Nombre de columna Tpodedatos  Permiti v... Nombre de columna Tpodedatos  Permiti v...
§ CODIGO_ESTUDIANTE  varchar(10) [} ¢ CODIGO varchar(10) O
¢ CODIGO_CURSO_CAL... bigint O NIVEL varchar(3) |}
ASISTENCIA decimal(s, 2) O CREDITOS_APROBADOS  int
ESTUDIANTE_CRITERIO_EVALUACION (Calil USUARIO_REGISTRO...  varchar(100) =] CREDITOS_LLEVADGS  int ESTADO_CALIFICACION (Calificacion)
Nombre de columna Tpodedatos  Permir v FECHA_REGISTRO_A...  datetime Aflo_INGRESO varchar(20) Nombre de columna Tpodedatos  Pemiti v...
% CODIGO_ESTUDIANTE  varchar{10) ] oot USUARIO_GENERACION  varchar(100) oG CODIGO_SUNEDU varchar{12) % cooico int O
§ CODIGO_CURSO_CAL bigint [m} FECHA_GENERACION datetime ESTADO char(1) DENOMINACION wvarchar(10) O
§ CODIGO_CRITERIO_...  varchar(s) [m] REGISTRO_GENERADO  bit INGRESO varchar(4) ETIQUETA varchar(10) [}
NOTA varchar(10) ESTADO bit TIPO_INGRESO varchar(4) O
FINALIZADO bit [m} USUARIO_CAMBIO varchar(100) TRASLADO varchar(2)
USUARIO_GENERACION  varchar(100) FECHA_CAMBIO datetime PLAN_ESTUDIO varchar(10) O g
FECHA_GENERACION datetime INHABILITADO bit CONTRASEFIA_TUTOR  varchar(20)
USUARIO_REGISTRO  varchar(100) O
FECHA_REGISTRO datetime TIPO_ASIGNACION_CALIFICACION (Calific:
USUARIO_PUBLICACL...  varchar(100) Nombre de columna Tpodedatss  Permitr v...
FECHA PUBLICACION  datetime 2 % ¥ conco int O
TERMINAL REGISTRO  varchar(100) DENOMINACION varchar(10)
CURSO_CALIFICACION (Calificacion) O
“* CURSO_CALIFICACION_CRITERIO_EVALUA( Nombre de columna Tipo de datos Permitr ...
Nombre de columna Tipo de datos Permitir v... § copico bigint O
¥ CODIGO_CLRSO_CAL... bigint m] fooegal GRUPO_PRACTICA varchar(5) O
§ CODIGO_CRITERIO_...  varchar(s) O GRUPO_TEORIA varchar(2) O
CRITERIO_EVALUACION (Calificacion) FECHA_INICIO_INGR...  datetime [m] REGISTRO_GENERADO  bit O
Nombre de columna Tpodedatos  Permir v TIEMPO_INGRESO int O USUARIO_GENERACION  varchar(100) O [ TON_DOCENTE (Calificacion)
¢ coprco varchar() O USUARIO REGISTRO  varchar(100) a FECHA_GENERACION  datetme [m] Nombre de columna Tpodedatos  Permiti v...
DENOMINACION varchar(20) [m} FECHA_REGISTRO datetime [} ESTADO_CRITERIO_, bit O § CODIGO_CURSO_CAL... bigint
ANIDADO bit [m] USUARIO_MODIFICA. varchar(100) USUARIO_GEMERACL... varchar(100) O % CODIGO_DOCENTE varchar(10) [m]
PUEDE_ANIDAR bit [m] FECHA_MODIFICACICN  datetime ESTADO_HABILITACL. bit O FECHA_ASIGNACION datetime
ALTOMATICO bit O FESO decmal(s, 2) ESTADO_HABILITACL..  bit ] CODIGO_TIPO_ASIG...  int
OBLIGATORIO bit [m] [FO=s0 NIVEL int CODIGO_ESPECIALID...  varchar(3) [m]
CONDICION_ELIMINA...  bit [m} USUARIO_PUBLICACL..  varchar(100) CODIGO_PERIODO varchar(10) O
FECHA_REGISTRO datetime ] FECHA PUBLICACION  datetime CODIGO_CLRSO varchar(6) O
USUARIO_REGISTRO  varchar(100) m] ESTADG_PUBLICACION  bit CODIGO_ESTADO_CA...  int
FECHA_MODIFICACION  datetime [m] PERSONALIZABLE bit [m]
USUARIO_MODIFICA...  varchar(100) [m] DENOMINACION_PER...  varchar (50}
USQ_DOCENTE bit [m] ABREVIATURA_PERS...  varchar(6)
0 CODIGO_CLRSO_CAL... bigint
CODIGO_CRITERIO_..  varchar(6)
Figura 68 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.
Kl 7 .
A Acta Académica
ACTA
Nombre de columna Tipo de datos Permitir v...
§ COoDIGO wvarchar(20)
FECHA_GENERACION datetime
GRUPO wvarchar(5)
OBSERVACION warchar(250)
CODIGO_PERIODO varchar(10)
CODIGO_CURSO varchar(s)
ACTA_DETALLE 0
Nombre de columna Toodedatos  Permitr v... PERIODO
@ CODIGO_ACTA varchar(20) O Nombre de columna Tipo de datos Permitir v... CURSO
@ CODIGO_ESTUDIANTE varchar(10) ] ¥ CODIGO varchar(10) O Nombre de columna Tipo de datos Fermitir v...
NOTA varchar(10) O DENCMINACION varchar(50) O ® CODIGO varchar(6) [l
FECHA_REGISTRO datetime 0 FECHA_INICIO datetime 0 DENOMINACION varchar(150) O
O FECHA_FINAL datetime O HORAS _TEORIA int ]
ESTADO hit 0 HORAS_PRACTICA int O
USLIARIO_REGISTRO varchar(100) CREDITOS int ]
% FECHA_REGISTRO datetime GRUPO_CV varchar(10) O
USUARIO_MODIFICA varchar(100; AREA varchar(50) O
ESTUDIANTE . (10}
FECHA_MODIFICA datetime NIVEL varchar(3) O
Nombre de columna Tpodedatos  Permitir v...
SEMESTRE warchar(3) m
% conico varchar{10)
CONDICION warchar(20) O
NIVEL varchar(3)
ESTADO bit ]
CREDITOS_APROBADOS  int
PLAN_ESTUDIO wvarchar(10) O
CREDITOS_LLEVADOS int
= CODIGO_DEPARTAME...  varchar(3) ]
ARO_INGRESO varchar{20)
CODIGO_ESPECIALIDAD  varchar(3) O
CODIGO_SUNEDL varchar(12) O
ESTADO char(1)
INGRESO varchar({4)
TIPO_INGRESO varchar(4)
TRASLADO varchar(Z)
PLAMN_ESTUDIO varchar{10)
CONTRASERIA_TUTOR  varchar(20)

Figura 69 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Acta Académica
Fuente: Elaboracion Propia.
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1 Criterio Evaluacion

CRITERIO_EVALUACION (Calificacion)

¥ CODIGO

PERIODO

¥ CODIGO
DENOMINACION
FECHA_INICIO
FECHA_FINAL
ESTADO
USUARIO_REGISTRO
FECHA_REGISTRO
USUARIO_MODIFICA
FECHA_MODIFICA

DENGMINACION
ANIDADO

PUEDE_ANIDAR.
AUTOMATICO
OBLIGATORIO
COMNDICION_ELIMINACION
FECHA_REGISTRO
USUARIO_REGISTRO
FECHA_MODIFICACION
USUARIO_MODIFICACION
USO_DOCENTE

I

ESPECIALIDAD_CALIFICACION (Calificacion)

¢ CODIGO

¢ CODIGO_PERICDO
ESTADO_GENERACION
USUARIO_GENERACICN
FECHA_GENERACION
ESTADO_CIERRE_CRITERIOS
USUARIO_CIERRE_CRITERIOS
FECHA_CIERRE_CRITERIOS
HABILITAR_CRITERIOS_DOCENTE

FECHA_ACTUALIZACION_MATRICULA

FECHA_ACTUALIZACION_CARGA_HORARIA

ESPECIALIDAD_CRITERIO_EVALUACION (Calificacion)

§ CODIGO_CRITERIO_EVALUACION

7 CODIGO_ESPECIALIDAD

§ CODIGO_PERIODO
FECHA_INICIO_INGRESO
TIEMPO_INGRESO
USUARIO_REGISTRO
FECHA_REGISTRO
USUARIO_MODIFICACION
FECHA_MODIFICACION
PESO
NIVEL

TIPO_CRITERIO (Calificacion)

PERSONALTZABLE

¥ CoDIGO
DENOMINACION

CODIGO_ESPECIALIDAD_SUPERIOR.
CODIGO_PERIODO_SUPERIOR
CODIGO_TIPO_CRITERIO

CODIGO_CRITERIO_EVALUACION_SUPERIOR.

Figura 70 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Criterio Evaluacion

Fuente: Elaboracion Propia.

™ Especialidad Calificacién

PERIODO
Mombre de columna Tipodedatos  Permitir v...
¢ conIco varchar(10) O
DENOMINACION varchar(50) )
FECHA_INICIO datetime )
FECHA_FINAL datetime O
ESTADO bit O

USUARIO_REGISTRO  varchar(100)
FECHA_REGISTRO datetime
USUARIO_MODIFICA  varchar(100)
FECHA_MODIFICA datetime

4

CURSO
MNombre de calumna Tipodedatos  Permitr v... ESPECIALIDAD
§ CODIGO varchar(s) O Nombre de columna Tpodedatos  Permiti v...
DENOMINACION varchar(150) O f CODIGO varchar(3) O
HORAS_TEORIA int O == DENOMINACION varchar (50) O
HORAS_PRACTICA int O DENOMINACION_CO...  varchar (20)
CREDITOS int O CODIGO_ESCUELA_A...  varchar(2) O
GRUPO_CV varchar(10) ] CODIGO_SEDE varchar(2) O
AREA varchar(50) O O
MIVEL varchar(3) O
SEMESTRE varchar(3) O g
CONDICION varchar(20) = ESPECIALIDAD_CALIFICACION (Calificacion)
ESTADD bt g Nambre de columna Tipodedatos  Pemmitr v...
PLAN_ESTUDIO varchar(10) O 9 copico varchar(3) =]
CODIGO_DEPARTAME... ~varchar(3) [} @ CODIGA PERIODG varchar(10) =]
CODIGO_ESPECIALIDAD  varchar(3) [} ESTADO GENERACION  bit
] USUARIO_GENERACION  varchar(100)
FECHA_GENERACION datetime
ESTADO_CIERRE_CRL.. bit
g USUARIO_CIERRE_C...  varchar(100)
FECHA_CIERRE_CRIT...  datetime
CURSO_CALIFICACION (Calificacion) o] HABILITAR CRITERL...  bit
Nombre de columna Tpodedatos  Permitrv... FECA ACTUALIZACL. .. | datetime
§ conico bigint O FECHA_ACTUALIZACL... datetime
GRUPO_PRACTICA varchar(5) O
GRUPO_TEORIA varchar(2) O
REGISTRO_GENERADO bit ]
USUARIO_GENERACION varchar(100) ] CRITERIO_EVALUACION (Calificacion)
FECHA_GENERACION datetime o Nombre de columna Tpodedatos  Permitv.
ESTADG_CRITERIC_DOCENTE bit ] 7 conico —— 0
USUARIO_GENERACION_CRITERIO_DOCENTE varchar(100) [m] DENOMINACION varchar (20) 0o
ESTADG_HABILITACION bit O ANIDADO bit O
ESTADO_HABILITACION_RECUPERACION bit O PUEDE ANIDAR bit O
CODIGO_ESPECIALIDAD_CALIFICACION varchar(3) [} AUTOMATICO bit O
CODIGO_PERICDO varchar(10) [} OBLIGATORIO bit O
CODIGO_CURSO varchar(€) o CONDICION_ELIMINA... ~ bit O
CODIGO_ESTADC_CALIFICACION int FECHA_REGISTRO datetme 0
O USUARIO_REGISTRO  varchar(100) ]
FECHA_MCDIFICACION  datetime ]
USUARIO_MODIFICA...  varchar(100) ]
USO_DOCENTE bit O
O

ESPECIALIDAD_CRITERIO_EVALUACION (Cz

Nambre de columna Tpodsdatos  Permitr v...
§ CODIGO_CRITERIO_...  varchar(6) O
? CODIGO_ESPECIALIDAD  varchar(3) [}
% CODIGO_PERIODO varchar(10) )
FECHA_INICIO_INGR...  datetime O
TIEMPO_INGRESO int O
USUARIO_REGISTRO varchar(100) O
FECHA_REGISTRO datetime O
USUARIO_MODIFICA...  varchar(100)
FECHA_MODIFICACION  datetime
PESO decimal(s, 2) O
NIVEL int O
PERSONALTZABLE bit O
CODIGO_CRITERIO_...  varchar(s)
CODIGO_ESPECIALID...  varchar(3)
CODIGO_PERIODO_S...  varchar(10)
CODIGO_TIPO_CRITE...  varchar(2)

Figura 71 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Especialidad Calificacion

Fuente: Elaboracion Propia.
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™ Docente

S

DOCENTE

?

CODIGO
CODIGO_INTERNO
CARGO_ESTRUCTURAL

FECHA_INICIO_ADMINISTR...

CONDICION_LABORAL
NIVEL_REMUMERATIVO
CARGO_DIRECTIVO
ESTADO

CODIGO_DEPARTAMENTO_...

PE

RSONA

?

CODIGO
PATERNO
MATERNO
MNOMBRES
FOTO
FECHA_MACIMIENTO
SEXO

PESO

TALLA
DOCUMENTO
EMAIL

DEPARTAMENTO_ACADEMICO

7 CODIGO
DENOMINACION
DENOMINACION_CORTA
CODIGO_FACULTAD

FACULTAD

% CODIGO
DENOMINACION

Figura 72 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Docentes
Fuente: Elaboracion Propia.

1 Escuela Académico

SEDE
MNombre de columna Tipo de datos Permitir v...
F CODIGO varchar(2) O
W DENOMINACION varchar(10) ]
ESPECIALIDAD O
Nombre de columna Tipo de datos Permitir v...
% CODIGO varchar(3) O
DENOMINACION varchar (50
DENOMIMACION_CO... \«'archarEZO; BERSONA
- Mombre de columna Tipo de datos Permitir v...
CODIGO_ESCUELA_A...  varchar(2) O 2 copigo varchar(10) 0
CODIGO_SEDE varchar(2) O PATERNO varchar(s0) 0O
| MATERNO wvarchar(50) I
NOMBRES varchar(30) O
FOTO varchar(20)
ﬁ FECHA_MACIMIENTO date
i’ SEXO char(1) O
ESCUELA_ACADEMICO PESO decimal(3, 2)
Nombre de columna Tipo de datos Permitir v... TALLA deamal(3, 2)
 CODIGO varchar(2) O DOCUMENTO wvarchar(g)
DENOMINACION varchar(50) |:| EMAIL varchar(100)
CODIGO_FACULTAD varchar(2) O O
O =on
]
4
DIRECTOR_ESCUELA
FACULTAD Mombre de columna Tipo de datos Permitir v, ..
MNombre de columna Tipo de datos Permitir v... ¢ CODIGO varchar(10) O
§ copIGo varchar(2) O FECHA_ALTA datetime (]
DENOMINACION varchar(30) D FECHA_BAJA datetime
O ESTADO bit 0
CODIGO_ESCUELA varchar(2) O
O

Figura 73 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Escuela Académico

Fuente: Elaboracion Propia.
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o

1 Estudiante-Curso

ESTUDIANTE MATRICULA_ESTUDIANTE PERIODO
Mombre de columna Tpodedatos  Permiti v... Nombre de columna Tpodedatos  Permitr v... Nombre de columna Tipodedates  Permitir v...
® copbico varchar(10) ¥ CODIGO_ESTUDIANTE  varchar(10) m} % copico varchar(10) O
MNIVEL varchar(3) ¢ CODIGO_CURSO varchar(&) O DENOMINACION varchar(50) m}
CREDITOS_APROBADOS  int % CODIGO_PERIODO varchar(10) ) FECHA_INICIO datetime ]
CREDITOS_HLEVADOS  int FECHA_MATRICULA datetime O FECHA_FINAL datetime ]
ANO_INGRESQ wvarchar(20) SUBGRUPO varchar(5) O ESTADO bit O
CODIGO_SUNEDU varchar(12) O USUARIO_REGISTRO warchar(100)
ESTADO char(1) FECHA_REGISTRO datetime
INGRESO varchar(4) USUARIO_MODIFICA varchar(100)
TIPO_INGRESO varchar(4) i FECHA_MODIFICA datetime
TRASLADO varchar(2) T
PLAN_ESTUDIO varchar(10) O CURSO
CONTRASENA_TUTOR  varchar(20) Nombre de columna Tpodedatss  Permitr v...
O g copico varchar(6) m}
DENOMINACION varchar(150) O DEEARTAMENTORACADEMICE
HORAS TEGRIA nt O Nombre de columna Tpodedatss  Permitirv...
HORAS_PRACTICA int O i) conto verehar(s) o
ES creomos at O DENOMINACION varchar(50) O
@ PO O — O DENOMINACION_CO...  varchar(20)
PERSONA et varchar(s) O CODIGO_FACULTAD varchar(2) ]
Nembre de columna Tipo de datos Permitir v... NIVEL varchar(3) O m]
@ coDlGo varchar(10) SEMESTRE varchar(3) m}
PATERNG varchar(50) CONDICION varchar(20) [}
MATERNO varchar(50) ESTADO bit O ESPECIALIDAD
NOMBRES varchar(30) PLAN_ESTUDIO varchar(10) a Nombre de columna Tpodedatos  Permiti v...
FoTO varchar(20) CODIGO_DEPARTAME... varchar(3) O ? cobieo varchar(3) ]
FECHA_NACIMIENTO date CODIGO_ESPECIALIDAD  varchar(3) O DENOMINACION varchar(50) O
SEXO char(1) O O DENOMINACION_CO...  varchar(20)
PESO dedmal(3, 2) CODIGO_ESCUELA_A...  varchar(2) O
TALLA dedmal(3, 2) CODIGO_SEDE warchar(Z) [}
DOCUMENTO varchar(8) O
EMAIL varchar(100)

O

Figura 74 Diagrama de Base de Datos SQL Server — Estudiante/Curso

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.1.5.4. ESTRUCTURA MODULAR DEL SISTEMA

Sistema de
Calificaciones -
Web

Sistema de
Calificaciones -
Administracion

Panel Estudiante

Panel Docente

Director Escuela

Acceso Padre de
Familia

Periodo

Docentes

Sincronizacion
Carga Horaria

Criterios
Evaluacion

Escuela
Academico

Mis Cursos

Por Curso

Calificaciones

Historial
Académico
Calendario
Calificaciones

Syllabus Curso

Curso Especialidad

Calificaciones

Asistencia

Calendario
Calificaciones

Cursos Periodo

Cursos Estudiante

Por Curso

Calificaciones
Estudiante
Historial
Académico
Calendario
Calificaciones

General

Especifico

Fechas

Generacion
Crietrios

Generacion Actas

Figura 75 Estructura Modular del Sistema

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.1.5.5. DESARROLLO DE LA SOLUCION

™ PROYECTO DE EQUIPO
La herramienta de desarrollo selecciona fue Visual Studio Community con
soporte para MVCA4. El proyecto planteado fue del tipo proyecto de equipo,
para ser sincronizado con Visual Studio Online, y ejecutar el seguimiento del
proyecto bajo la metodologia Kanban.

w Pagina principal - Microsoft Visual Studio

Archive | Editar Ver  Telerik Depurar Equipe  Herramientas  Arquitectura  Pruebas  Analizar  DevExpress  Ventana  Ayu

Muevo * i3 Proyecto.. Ctrl+Maytis.+N

Adbrir Y| %@ Sitio web.., Maytis.+ Alt+ N

Cerrar T Proyecto de equipo...

Cerrar solucién *ﬂ Archivo... Ctri+MN C

Guardar elementos seleccionados Ctrl+S Proyecto a partir de codigo existente... |
Torer TrereT e oy e sti

Guardar elementos seleccionados como.., Conozca las novedades de MET Framework

¥ Guardartodo Ctrl+Mayis.+5 Descubra las novedades de Visual Studic Online

Exportar plantilla...

Control de cédigo fuente 3

S 2 ¢Estd preparado para llevar su experiencia a la nub
Cenfigurar pagina...

T Ctrl+P " Conectarse a Azure @
6digo fuente...
Configuracion de la cuenta...

Archivos recientes 3
Proyectos y soluciones recientes > Noticias
B salir Alt+F4 . )
- Microsoft Connectl: // 2015 NDevelone

Figura 76 Crear Nuevo Proyecto de Equipo
Fuente: Elaboracion Propia.

L.__ £t

e

it
Seleccionar Team Foundation Server:
wronald.visualstudio.com w Servidores... it
Colecciones de proyectos de equipo: F
" | %= DefaultCollection
1
o
E|
il |
L]
3
9 -
a 1
Iz |
m E
il :

" wrpereze@unc.edu.pe (Cambiar usuaric) Cancelar
|

R e eeoeor8onenrnronrononon0ononononononoo e o

Figura 77 Conexion a Team Foundation Server Online
Fuente: Elaboracion Propia.
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> Visual Studio

Cuenta Microsoft ;Qué es esto?

wrpereze@unc.edu.pe

[T Y]

Mantener |a sesién iniciada

Iniciar sesion

;Mo puedes acceder a tu cuenta?

Inicie sesion en Visual Studio

Visual Studio/MSDN subscribers, sign in with the identity
associated with your subscription

;Mo dispones de una cuenta Microsoft? Registrate
ahora

Figura 78 Acceso a Visual Studio Online
Fuente: Elaboracion Propia.

Team Explorer - Pagina principal * 0 x
fat ¥ | (] Buscar elementos de trabajo (Cti O -

Pagina principal | wronald.visualstudie.com -
4 Configurar drea de trabajo
8/
C:\Users\WaIterF‘.onaId\Source\Wﬂrkspaces\ﬁrea de
trabajo
Asignary obtener Cancelar | Avanzadas...
4 Proyecto
Configurar drea de trabajo | Portal web | Panel detareas|
Sala de reuniones del equipo
Cambios Explorador de control
pendientes - de cadigo fuente

| {a- Configuracién

4 Soluciones
Debe configurar |as asignaciones del drea de trabajo para
abrir soluciones para este proyecto.

Figura 79 Explorador de Equipo de Visual Studio
Fuente: Elaboracion Propia.
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Dd Wisual Studio Online wrpereze@unc.edupe | ﬂ- 9 9

i x
About Vi CREATE NEW TEAM PROJECT
€ [es)
ST Praject name SistemaCalificaciones
What does
Online hawy
Description Sistema de Registro de Calificaciones

Facultad de Ingenieria
Universidad Nacional de Cajamarca

Recent p ]
Process template  Agile T
New  Brow
| This template is flexible and will work great for most teams using Agile planning methods, including th
Sist ose practicing Scrum.
08/1
Version control Team Foundation Version Control -
Team Foundation Version Control (TFWC) uses a single, centralized server repository to track and versio
- - n files. Local changes are always checked in to the central server where other developers can get the lat
Visualize yi—

Moniter, a
your V50 |

Create project Cancel

A

Figura 80 Asignacion de Plantilla Metodoldgica
Fuente: Elaboracion Propia.

uevo proyecto ? X
P Reciente NET Framework 4 ~ Ordenar por:  Predeterminado - Buscar en Plantillas instalado(s)/a(s) (C1 P ~
4 |nstalado r . .

‘ DevExpress v15.1 Template Gallery Visual C2 Tipo: Visual C#
-
4 Plantillas Proyecto vacio para crear una aplicacién
. c# - .
4 Visual C# 5_" Aplicacién web vacia de ASP.NET Visual C# con una interfaz de usuario web.
4 Windows . @ Application Insights
- # . ) -
Universal E_l Telerik Web Forms Application Visual C# [] Agregar Application Insights al
b Windows 8 proyecto
Escritorio clasico Ei’l Telerik ASP.NET MVC Application Visual C# Le ayuda a conocer y a optimizar su
Web ' aplicacian.
b Office/SharePoint .I\:'13'5 mfo_rma_cwén
Android Declaracién de privacidad
ndroi
Cloud |r wrpereze@unc.edu.pe (Cuenta.. ™
DWEXW_E?SKAF | Mo hay ninguna suscripcidn de Azure
Extensibility asociada con esta cuenta,
P i0S Registrarse para una suscripcidn.
LightSwitch Enviar telemetria a:
Mabile Apps MNuevo recurso de Application Insights ~
Prueba Definir la cenfiguracian...
Reporting
Silverlight
WCF
e -
b Enlinea Haga clic aqui para buscar plantillas en linea.
Nombre: AplicacionEstandarWeb
Ubicacidn: chusersiwalterronald\documentsivisual studic 2015\Projects =
Solucidn: Crear nueva solucién -
Nombre de la solucién: AplicacionEstandarWeb Crear directorio para la solucion
Agregar a control de cédigo fuente
Aceptar | | Cancelar

Figura 81 Solucion ASP.NET MVC4
Fuente: Elaboracion Propia.
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I CONFIGURACION DE CONSOLA DEVELOPER GOOGLE
Para el uso de la autenticacion mediante correo institucional de la UNC, fue

necesario hacer uso de las APIS de Google y las librerias NUGET OAuth 2.0.

= Google APls sistemas UNC + Q i D 0 a o
API Administrador de... Credenciales

& Panel decontrol
- Descargar JSON Restablecer el secreto Eliminar

Biblicteca
" 1D de cliente para Web

o Credenciales
D de cliente apps googleusercontent.com
Secretodecliente  apps googleusercontent.com

Fecha de creacion 27 abr. 2016 12:46:58

Nombre

Academico Plus UNC|

Restricciones
Introduce

ener un

0. No puede dblica

hitp://academico.unc.edu.pe/Acceso/Auth X

[ETEILEIE  Cancelar

Figura 82 Asignacion de Credenciales APl Google
Fuente: Elaboracion Propia.

Credenciales

Credenciales Pantalla de autorizacidn de QAuth Verificacion de dominio

Direccidn de correo electronico

wrpereze@unc.edu.pe - —
— -
Mombre de producto mestrado a los usuarios — -
Sisternas UNC

URL de pagina principal |*
La pantalla de autarizacion se
muestra a los usuarios cuando
sclicitas acceso a sus datos

URL de logotipe de producto (Cpcions pri

http:/fwww.unc.edu pe

vados mediante tu ID de cliente

Se muestra para todas las
aplicaciones registradas en este
proyecto.

http: /imatriculaweb.unc.edu.pe/sistemahorarios/logo120.pn

Debes proporcicnar una direccion
de correo electrénico y un nombre
de preducte para que OAuth
funcicne.

Asi es como veran los usuarios finales tu logotipo

Tamafo méximo: 120 x 120 pixeles

URL de la Politica de Privacidad
Es opcional hasta que despliegues tu aplicacidn

URL de las Condiciones de Servicio

[CNETLETl  Cancelar

Figura 83 Pantalla de Autorizacién OAuth
Fuente: Elaboracion Propia.
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™ ESTRUCTURACION DE LA SOLUCION

El proyecto generado en la herramienta de desarrollo se ajusté al patrén

MVC4, donde se definen controladores, modelos y vistas. A continuacion, se

presenta el explorador de soluciones de Visual Studio con la estructuracién

indicada:

Explorador de soluciones
@D o-5 F=58

Buscar en Explorador de solucienes (Ctrl+7)

b

=B Referencias

A VT T Y v

A

App_Data
App_Start
Content
Controllers
o AccesoController.cs
c# DirectorEscuelaController.cs
c# DocenteController.cs
c# EstudianteController.cs
c# SistemaController.cs
Imagen
Library
Models
c# LaogininfoModel.cs
«¥ MedelCalificacion.edm
c# ValidacionUsuario.cs
= VistaModel.cs
Scripts
Software
Views
Acceso
DirectorEscuela
Docente
Estudiante
Shared
L@ _ViewStart.cshtml
¢1 Web.config

favicon.ico
g

St leh g LRSSy Teamn Explorer Vista de clases  Explorador de modelos

-

Figura 84 Explorador de Soluciones del Proyecto

Fuente: Elaboracion Propia.

™ USO DE TECNOLOGIA HTML5

Se planted el requerimiento no funcional en las historias de usuario, del uso

de HTML5. Adicionalmente a ello, se vio por conveniente hacer uso del

framework para el disefio de sitios web o aplicaciones Bootstrap:
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vfll_x

Consola del Administrador de paquetes

Origen del paquete:  Microsoft and .NET i ﬁ|

La licencia de cada paquete la concede su propietario. NuGet no se hace responsable de los paquetes de -~
terceros ni concede ninguna licencia sobre ellos. Algunos paquetes pueden incluir dependencias que se
rigen por licencias adicionales. Siga la URL de origen del paquete (fuente) para determinar cualquier

dependencia.
Wersidén del host de la consola del Administrador de paguetes 3.4.4.1321

Escriba 'get-help NuGet' para ver todos los comandos de NuGet disponibles.

PM> Install-Package bootstrap -Version 3.3.4-|
100% -

Consola del Administrador de paguetes

Figura 85 Instalacion de Paquete NUGET Bootstrap
Fuente: Elaboracion Propia.

bootstrapjs & X EstudianteCon er.cs oller.cs — < = | Bxplorador de soluciones
& <global> - @ function (5) - @ o-sGIB@| F =
=751 =
+ sootstrap vs.3.4 (htp://getbootstrap.con) "} Buscar en Explorador de soluciones (Ctrl+)
= Copyright 2811-2015 Twitter, Inc. = 4 Controllers
* Licensed under MIT (https://github.com/twbs/bootstrap/blob/master/LICENSE) b € AccesoController.cs
o b o DirectorEscuelaCentroller.cs
(<] g
- if (typect fauary o ‘undefined’) ¢ 3 . DacenteContraller.cs
throw new Error('Bootstrap\'s JavaScript requires jQuery') b c* EstudianteController.cs
3 b cv SistemaControllercs
b1 Imagen
S+function (8) { 4 Library
‘use strict'; 4 ] bootstrap
var version = $.fn.jquery.split(’ '}[e].split('.") b M css
B if ((version[8] < 2 && version[1] < 9) || (version[8] == 1 && version[1] == 9 && version[2] < 1)) P
throw new Error('Beotstrap\'s Javascript requires jQuery version 1.9.1 or higher') =
}Gauery)s IT bootstrap.js
1T bootstrap.min js
. T npmis
* Bootstrap: transition.js v3.3.4 b 1 bootstrapswitch
* http://getbootstrap. com/{avascript/#transitions b dist
* 3 Image
* Copyright 2811-2015 Twitter, Inc. > M kartik
* Licensed under MIT (https://github.com/twbs/bootstrap/blob/master/LICENSE)
. L, b 1 plugins
b system
b 1 systemespecial
=+function () { b1 systemteacher
‘use strict'; 4 ©] Models
5 // (S5 TRANSITION SUPPORT (Shoutout: http://www.modernizr.com/) EERL L TELU Y Team Explorer Vista de clases Explorador de modelos

Figura 86 Estructura JS y CSS Bootstrap
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.5.6. INTERFACES DEL SISTEMA
Las interfaces de acceso fueron elaboradas haciendo uso del motor de vistas

Razor de MVC(C4, las cuales fueron estructuradas de la siguiente forma:

™ Acceso

El acceso al sistema se realizé6 mediante la URL:
£ Universidad Nacional de © X

€& = C' [] academico.unc.edu.pe

Figura 87 URL de Acceso
Fuente: Elaboracion Propia.

El medio de autenticacién por defecto fue el correo institucional

“@unc.edu.pe”
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IniciarSesion

g+ Usar Cuenta Google Institucional

Figura 88 Vista Iniciar Sesion
Fuente: Elaboracion Propia.

Google

Una cuenta. Todo Google.

Inicia sesién con tu cuenta de Google

System UNC
system@unc.edu.pe

Iniciar sesion

v/ No cerrar sesion
¢Has olvidado la contrasefia?

Figura 89 Autenticacion Google (Gmail)
Fuente: Elaboracion Propia.

~ Sistemas UNC quiere hacer lo siguiente:

; Consulta tu direccidn de correo electrdnico. ®
; Ver tu informacion basica de perfil @®

Al hacer clic en Permitir, autorizas a esta aplicacion y a Goegle a utilzar tu informacian
segun lo establecido en sus respectivas condicienes de servicio y politicas de
privacidad. Puedes cambiar este y otros permisos de la cuenta en cualquier memento.

peneqar m

Figura 90 Solicitud de Autorizacion de Uso de Cuenta
Fuente: Elaboracion Propia.
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™ Docente

Calificacion

@ Su Sesion Expirara en 58 segs ’j‘ System UNC ﬂﬂpciones Dacente

S,

Ciclo Perfil Doce Datos del Docente ) ]
Académico Indicador de Tiempo de

Vigente Mis Cursos Sesidn Sin Actividad

Codigo  Curso Grupo  Especialidad

110162 BASE DE DATOS | Bl INGENIERIA DE
(Docente Practica) SISTEMAS

VALENCIA CASTILLO EDWIN ALBERTO

SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA

110202 GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD INGENIERIA DE
DE LA INFORMACION SISTEMAS

(Docente Teoria)
Codigo: 001636
110202 GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD INGENIERIA DE
, . dicion Laboral: DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA INFORMACION SISTEMAS
Menu de OPCIoneS (Docente Teoria)
argo: PRINCIPAL DED EXCL
INGENIERIA DE SOFTWARE | INGENIERIA DE

Departamento: SISTEMAS, ESTADISTICA E INFORMATICA (Docente Teoria) SISTEMAS
Facultad: INGENIERIA 11Q205  TESIS INGENIERIA DE
(Docente Especial) SISTEMAS

Email: @unc.edu.pe

m Listado de Cursos a
Calificar

Copyright © 2016 Unidad Tecnica de Sistemas Informaticos. Derechos Reservados. Version 2.0.0

Figura 91 Interfaz Calificacion para Docente
Fuente: Elaboracion Propia.

Cursos a Calificar, en esta funcionalidad el usuario tuvo la posibilidad de

acceder a los Cursos a Calificar en un periodo académico vigente.

Perfil Docente Listado de Cursos a Calificar
Datos del Docente  ——— Se le presentaré el Tipo de Docente:
< —_— Cursos .
— e Docente Teoria
e Docente Practica
e Docente Especial: Consejeria, etc.

Codigo  Curso

11Q168 BASE DI

o (Docente‘PrW[ SISTEMAS
. . ERTO |
Para Poder Visualizar el 110202 GESTION DE RIESGO! RIDAD Bl  INGENIERIADE

Curso Debe Hacer Clicenel |* DE LA INFORMACION cerenae
Cédigo {Docente Teoria)
001636

110202 GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD Al INGEMNIERIA DE

" cond’ & DOCENTE UNIVERSITARIO NE LA INENDMAC IO SISTEMAS
C/ i

110202 GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD = Estado de Cursos
Deperen il DE LA INFORMACION Pendiente: Curso en
Facultad: (Docente Teoria) Proceso de Calificacion
. - Completado: Curso

Figura 92 Vista Cursos a Calificar
Fuente: Elaboracion Propia.
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Vistas de Calificacion

Al acceder a Curso Calificacion, el usuario tuvo la posibilidad visualizar el

listado de estudiantes matriculados y los respectivos criterios de

calificacion definidos por la Escuela Académico (Vista General):

s Menu de Acceso a Otros Cursos

I

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION (Calificaciones)
Tipo: Docente Teoria Especialidad: INGENIERIADE —~ "~~~ ~~ ~priodo: CICLO 2016 -1

gt
Opciones Curso ¥ BUSQUEDA DE ESTUDIANT .
~ Busqueda

ante TR1

Menu de Vistas de

Criterios de
Evaluacion

TR2 NF APL

Curso: [TARA ARANGO, ANTONIO FERNANDO

- Vista General

iocuapaiia, Datos del Estudiante

- Vista Especifica

Asi . Matriculado
- Asistencia RA ZAMORA, §
g UUETIUU0Y T CALUA DIAZ, L : -
( '\ BECERRA
|
5 2010110002 CASTILLO HU/ s ZAMORA, SILVIA -
¥ ROCIO
5 2009110009 CORONADO LI INGENIERIA DE SISTEMAS I:l
7 2010110005 COTRINA MUR I:I
Codigo Estudiante
8 2010110006 DILAS CORDO|
-
g 2009110016 GIL ESPINOZA | |
10 2009110017 GONZALES MELENDEZ, JORGE ALFREDO

Figura 93 Vista General de Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.

Menu de Acceso a Otros Cursos, mediante esta opcion el usuario accedio

a la vista general de Otros Cursos a Calificar.

| Mis Otros Cursos -

BASE DE DATOS I{Docente Practica) Grupo: B1 Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION(Docente Teoria) Grupo: B1 Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION(Docente Teoria) Grupo: Al Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS

TESIS(Docente Especial) Grupo: A3 Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS
N°® Codigo Estudiante

1 AA1N1 1 AANA ALIA/A ~AILT ARAS PISTIARR AL RERTIE

Figura 94 Menu Acceso a Otros Cursos
Fuente: Elaboracion Propia.
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Estd funcionalidad también esta disponible en “Opciones de Docente” de

la parte superior derecha:

58 segs "'j System UN( €opciones Docente

ERIA DE SISTEMAS

Figura 95 Enlace "Opciones Docente"
Fuente: Elaboracion Propia.

Al hacer clic en dicha opciodn, era factible mostrar un menu lateral con el

listado de curso disponibles:

“:’T System UNC o 0opciones Docente

Mis Cursos a Calificar

BASE DE DATOS |

ocente Practica

d: INGENIERIA DE
SISTEMAS

GESTION DE RIESGOS Y
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

ocente Teoria

d: INGENIERIA DE

Fuente: Elaboracion Propia.

Figura 96 Menu Lateral de Cursos Disponibles

Panel de Busqueda, con esta funcionalidad el usuario esta posibilitado de

buscar por nombre a un determinado estudiante:

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Tipo: Docente Teoria Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS Grupo: Al Periodo: CICLO 2016 - |

. , Presione Enter Para Realizar la
e Caja de Texto Para Busqueda Busquedal TRI

1 2007110021 ALCANTARA ARANGO, ANTONIO FERNANDO
Figura 97 Panel de Busqueda

Fuente: Elaboracion Propia.
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Criterios de Evaluacion, los criterios para realizar la evaluacidon
estuvieron divididos principales en criterios a ser ingresados o a ser
calculados previa ponderacién definida por la Escuela Académico
Profesional. Los criterios a ser ingresados se encontraban habilitados

segln cronograma de fechas:

TR1
Denominacion del Criterio

TRABAJO 1

(TR1)

Inicioz 27/04/2016 12:00AM

Rango de Fechas de Habilitacion [ =S R TR RER ) 1111 Estado
Estado:HABILITADO —— ———
-Tipo:Teoria

Figura 98 Criterio de Evaluacion Habilitado
Fuente: Elaboracion Propia.

[
Denominacién del Criterio

(TR2)

Inicio: 30/04/2016 12:00AM

Rango de Fechas de Habilitacion Final:03/05/2016 12:004M Estado
' EstadozINHABILITADD —— S

R - Tipo:Teoria
Tipo

T T T T
Figura 99 Criterio de Evaluacion Inhabilitado

Fuente: Elaboracion Propia.

En los criterios de cdlculo, englobaban los criterios a ser calculados segin
ponderacion de otros criterios, como lo fue la Nota(Calificacién) Final de
Curso. Ademas, la Nota Final se planteé que sea de cdlculo automatico,
luego de haberse completado todos los criterios de evaluacion de los que

depende.

NOTA FINAL
(NF)

Denominacion del Criterio

Estado: CALCULO AUTOMATICO
Formula: TR1 * 050 + TR2 * 050

-Tipo:General

Figura 100 Criterio de Evaluacién Calculado
Fuente: Elaboracion Propia.
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La férmula de la Nota(Calificacidn) Final se encontraba relacionada con

la Formula General del Curso:

Mis Otros Cursos -

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMAC

Tipo: L upo:
GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA

INFORMACION
(11Q202)
Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS

Grupo: Al Férmula Nota Final
) Estado: PENDIENTE -

Formula: NF=TR1 * 0.50 + TR2 * 0.50

RMAN

ELIT

Informacion Curso €

3 ZUTI LIS EELERRA ZAMURA, SILVIA RULIU

Figura 101 Férmula Nota Final
Fuente: Elaboracion Propia.

El registro de Aplazado (habilitacién), estuvo validado a partir de la Nota

Final obtenida (minimo 05) ademas de una asistencia minima de 70%.

APLAZADO

(APL)
Rango de Fechas de Habilitacion, e ———
siempre que se cumpla: _ Inicio: 29/05/2016 T:25AM
- Minimo 05 como Nota Final " Final:01/06/2016 T:25AM
- 70% Minimo de Asistencia Estado:INHABILITADO
Tipo:General

Figura 102 Criterio de Evaluacién — Aplazado
Fuente: Elaboracion Propia.

Los criterios de evaluacion estuvieron disponibles seguin su asignacion
de carga horaria, donde los docentes de teoria podrian visualizar y
registrar todos los criterios; y los docentes de practicas, visualizar los
criterios de evaluacion a nivel practico.

Menu de Vistas de Curso, el usuario estuvo habilitado de visualizar el

curso y sus respectivos criterios de evaluacién uno a uno:
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GESTION DE RIESGOS Y S

Tipo: Docente Teoria Especialid:

Vista Especifica

y E  Asistencia Est

~

Vista de Estudiante por Criterio

GESTIO Criterios de Evaluacién tACION (Calificaciones) de Evaluacion (Individual)
Tipo: Doc__ - po: Al Periodo: CICLO 2016 -1 —
) Criterios de Evaluacio - TRABAJO 1 (Teoria BUSCAR Q
Haga clic para ( )
visualizar el benominaci
) ) enominacion Estado Formula ALCANTARA ARANGO, ANTONIO FERNANDO
Criterio en el Codigo: 2007110021
Panel TRABAJO 1 - : afalcantaraa@unc.edupe
Toori
Derecho (Teoria) ASENCIO GUADARNA, ROXANA MARDELIT
B ruao: @ ="
(Teoria)
a NOTA FINAL [ cavcuio | TRL* 0.50+TR2 " BECER':‘;T:’;’:SRA’S'MA RoCIO ;
(General) 0.50 T ; ;@_,.c_ec_ pe I
| Listado de Estudiantes
a APLAZADO CALUA DIAZ, LUIS MIGUEL |
(General) Codigo: 2008110009
Email: Imcaluad@unc.2du_pe
1
Opcion Vista General T CASTILLO HUAMAN, VICK EDUARDO
Ei -:‘Elszllllc‘l*o’;:r:.ec..pe
Figura 103 Vista Especifica de calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.
Tanto en la Vista General como en la Vista Especifica el usuario podria
ingresar sus calificativos, en un rango de 0.00 a 20.00, ademas de la
posibilidad de ingresar “NP” para los estudiantes que no se encontraron
presentes al momento de rendirla (equivalente a 0.00). Segun el ingreso
realizado el sistema podria enviar un mensaje de Ok!, o mostrar un
mensaje de confirmacidn, caso contrario uno de error.
N® Codigo Estudiante TR1
1 2007110021 ALCANTARA ARANGO, ANTONIO FERNANDO
2 2009110003 ASEMCIO GUADAMA, ROXANA MARDELIT
i
3 2009110004 BECERRA ZAMORA, SILVIA ROCIO Casilla de Ingreso de Nota r‘l 2q)

Figura 104 Casilla de Ingreso de Notas
Fuente: Elaboracion Propia.
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Nota Registrada

19.00

m La Nota Ha Sido Registrada Correctamente.

Figura 105 Mensaje de Confirmacion
Fuente: Elaboracion Propia.

Ingreso Dato Valido

La Nota Ingresada Es Invalida. Puede Ingresar Un Valor Entre 0 y 20, ademas NP (No Se Presentd).

Figura 106 Mensaje de Invalidacién o Error
Fuente: Elaboracion Propia.

Cuando el usuario haya terminado de realizar el ingreso, este
automaticamente se vera reflejado en los datos, pero los estudiantes no
podran visualizarlo aun; ya que serd necesario que el usuario haya
completado todos los calificativos del criterio y haya accionado el botén

Publicar.

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION (Calificaciones)
Tipo: Docente Teoria Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS Grupo: Al Periodo: CICLO 2016 - 1

BUSQUEDA DE ESTUDIANTE...

N® Codigo Estudiante TR1
1 2007110021 ALCANTARA ARANGO, ANTONIO FERNANDO 11.00

2 2009110003 ASEMCIO GUADANA, ROXANA MARDELIT 12.00

3 2009110004 BEECERRA ZAMORA, SILVIA ROCIO 20.00

Figura 107 Opcion Publicar
Fuente: Elaboracion Propia.

Antes de realizar la publicacion, el usuario debera confirmar la
operacion; cuando haya realizado este paso los estudiantes podran

visualizar su calificativo.
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Confirmar Publicacion

Estas a Punto de Publicar las Motas de Este Criterio: TRABAJO 1, Este Procedimiento Es
Irreversible.

Esta Seguro de Proceder?

Confirmar Cancelar

Figura 108 Dialogo de Confirmacién Publicar
Fuente: Elaboracion Propia.

Asistencia

Vista Asistencia, en esta vista el usuario podria ingresar los valores de
asistencia de sus estudiantes para cada curso. Un valor menor a 70%
inhabilitara al estudiante automaticamente en el proceso de generacion
de notas en las actas finales, asi mismo inhabilitara al alumno del registro

de una nota en aplazado.

E vista Especifica

y B asistencia

-

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION (Asistencias)
Tipo: Docente Teoria Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS Grupo: Al Periodo: CICLO 2016 -1

BUSQUEDA DE ESTUDIANTE...

1

Codigo

2007110021

2009110003

2009110004

2008110009

2010110002

2009110009

Estudiante Porcentaje

ALCANTARA ARANG A |
Casilla de Ingreso de ~

ASENCIO GUADARA, Asistencia

BECERRA ZAMORA, SILVIA ROCIO 100

CALUA DIAZ, LUIS MIGUEL 0

CASTILLO HUAMAN, VICK EDUARDO

D EEE
lll II
ol
1Y

COROMNADO LLATAS, JOSE MIGUEL 0

Figura 109 Vista Asistencia
Fuente: Elaboracion Propia.
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Calendario

Opcion de Calendario, en esta funcionalidad el usuario podria visualizar

el rango de fechas disponible para el ingreso de calificaciones(notas) en

el sistema.

Calendario cizluzcicne:
Mis Cursos a Calificar -

BASE DE DATOS |
Codigo:11Q158 Grupo:B1

< > abril 2016 Mes
GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD
DE LA INFORMACION lun. mar. mié. jue. vie. sab. dom,
Codigo:11Q202 Grupo:al (D
1 2 3
GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD
DE LA INFORMACION
Codigo:11Q202 Grupo:B1 [ ver ]
= [ i pa Q ]
INGENIERIA DE SOFTWARE | 4 o] 2 f © B 10
Codigo:11Q179 Grupo:Al
TESIS
Codigo:11Q205 Grupo:A3 [ ver ] 11 12 13 14 15 16 17
Listado de Cursos 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
- . - 1
Figura 110 Vista Calendario Docente
Fuente: Elaboracion Propia.
. .
3 Estudiante
epe .
Calificaciones
= e -~
= . @ Su Sesion Expirara en 59 segs :\ System UNC
Datos del Estudiante
Ciclo Académico  [fil Estudia . . ' ' ; ;
- Indicador de Tiempo de
Vigente . - -
8 Mi Historial de Notas Sesion Sin Actividad
Codigo  Curso Nota Nivel Semestre Creditos Acta Fecha
BECERRA ZAMORA 110145 LENGUAJE Y COMUNICACION 17 1 1 E] 2010111028 27/08/10
SILVIA ROCIO
110146  LOGICA % 1 1 3 2010111030 27/08/10
INGENIERIA DE SISTEMAS
110147 MATEMATICA BASICA 12 1 1 3 2010111032 27/08/10
Codigo: 2009110004
Menu de 110148 INTRODUCCION A LA COMPUTACION 51 1 3 2010111025  27/08/10
. Email: srbecerraz@unc.edu.pe INFORMATICA
Opciones P
110148 FISICA| 1w 1 1 3 2010111017  27/08/10
110150 METODOS ¥ TECNICAS DE ESTUDIO 6 1 1 3 2010111035  27/08/10
Mis Cursos (Activos) -
110151  FILOSOFIA DE LA CIENCIAY LA 131 1 3 2010111014  27/08/10
GERENCIAENTI TECNOLOGIA
Codigo:11Q201 Grupo:Al
. ITMOS ¥ ESTRUCTURADEDATOS | 11 1 2 4 2010411004 31/12/10
GESTION DE RIESGOS Y SEG LIStado de
DE LA INFORMACION 1S MATEMATICO | u o1 2 4 2010411007  31/12/10
Codigo:110202 Grupa:Al CurSOS
R BILIDAD Y FINANZAS 1w 1 2 3 2010411016 31/12/10

LEGISLACION INFORMATI

| MANUAL ACAD ESTUDIANTE.docx - Word |

Figura 111 Vista Calificaciones Estudiante

Fuente: Elaboracion Propia.
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Historial Académico

Mi Historial de Notas

OFICINA GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO

' UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

HISTORIAL DE NOTAS

Mota: Este Historial do Motas “NO™ Tione Valor Oficial.

Codigo Estudiants: 2009110004
Apellidos y Nombres: BECERRA ZAMORA SILVIA ROCID

Espacialidad: INGEMIERLIA DE SISTEMAS

Codiga Cursa Nata Nivel Semestre Creditos Acta

110145 LENGUAJE Y COMUNICACION 1 2010111028
110148 LOGICA i 2010111030
1
1

110147 MATEMATICA BASICA 2010111032
AAMAAE  INTEON BCTEOR A | & CORID]ITACINK AN A ANTE

Cerrar

Figura 112 Historial Académico (Record de Notas)
Fuente: Elaboracion Propia.

Calificaciones Por Curso En Ciclo Vigente

Mi Historial de Notas Mis Califica

Detalle de Calificaciones del Curso

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFO

l o Grupo: Al Vista PDF i JuloEopIis{E
BECERRA ZAMORA
SILVIA ROCIO @ TRABAJO 1 (TR1): - @ 28/04/2016 4:43PM
INGENIERIA DE SISTEMAS
@ TRABAJO 2 (TR2): - 0-4
Codigo: 2009110004
Email:  srbecerraz@unc.edu.pe @ NOTA FINAL (NF): - ©-4$TR17050+TR20.50
@ APLAZADO (APL): - 0-¢
Mis Cursos (Activos) - o
GERENCIAENTI )
Codigo:11Q201 Grupo:AL Listado Curso

GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD
DE LA INFORMACION
Codigo: 110202 Grupo:AL (" ver ]

Figura 113 Calificaciones por Curso en Ciclo Vigente
Fuente: Elaboracion Propia.
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Calendario

Calendario =

Mis Cursos (Activos) - GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION (11Q202) Grupo: Al Ciclo: CICLO 2016 - |

GERENCIAENTI

GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION
Codigo:110202 Grupe:Al (2D

< > | Ho abril 2016

lun. mar. mié, jue. vie,

LEGISLACION INFORMATICA
Codigo:11Q203 Grupo:Al

LIDERAZGO ; ~ - -

REDES CORPORATIVAS
Codigo:110209 Grupe:al (2D
- 12 13 14 15
[ ver )
Listado de Cursos 18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

TRABAJO 1

Figura 114 Vista Calendario Estudiantes
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Director de Escuela

Cursos con Calificacion

Ciclo
Académico

(INGENIERIA DE SISTEMAS)

sab.

(=]

[Us]

(€8]
o

Mes
dom.
3
10
17
24

las Especialidades)

Vigente

Listado de Cursos

Curso /{pn

Docente Practica

Codigo

Buscar:

Especialidad

Figura 115 Vista Curso Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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110152 ALGORITMOS ¥ ESTRUCTURA DE AL MANUEL ENRIQUE MALPICA MANUEL ENRIQUEMALPICARODRIGUEZ ~ INGENIERIA DE
DATOS | RODRIGUEZ SISTEMAS
110152 ALGORITMOS ¥ ESTRUCTURA DE B1 JAIME AMADOR MEZA HUAMAN JAIME AMADOR MEZA HUAMAN NGENIERIA DE Visualizar
DATCS| SISTEMAS
P ALGORITMOS ¥ ESTRUCTURA DE c JORGE LUIS CUENCA CABRERA JORGE LUIS CUENCA CABRERA INGENIERIA DE
S TR DATOS | SISTEMAS
110153 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE AL MANUEL ENRIGUE MALPICA AMALIA DELICIA DEL SAGRARIO HGENIERIA DE
DATOS I RCDRIGUEZ FERNANDEZ VARGAS SISTEMAS
110159 ALGORITMOS ¥ ESTRUCTURA DE c JORGE LUIS CUENCA CABRERA JORGE LUIS CUENCA CABRERA INGENIERIA DE
DATOS I
110153 ANALISIS MATEMATICO | AL JORGE EDISON MOSQUEIRA JORGE EDISON MOSQUE LIStadO de Cursos a
RAMIREZ califi
110153 ANALISIS MATEMATICO | B1 JORGE EDISON MOSQUEIRA TITO MANRIQUE CHILON|
RAMIREZ SISTEMAS
110160 ANALISIS MATEMATICO I AL JORGE EDISON MOSQUEIRA JORGE EDISON MOSQUEIRA RAMIREZ NGENIERIA DE
RAMIREZ SISTEMAS
110166 ANALISIS MATEMATICO Il Al CESAR AUGUSTO GARRIDO CESAR AUGUSTO GARRIDO JAEGER INGENIERIA DE Visualizar
JAEGER SISTEMAS
110191 ARQUITECTURA DE PROCESOS DE AL ROGER MANUEL SANCHEZ ROGER MANUEL SANCHEZ CHAVEZ NGENIERIA DE
NEGOCID CHAVEZ SISTEMAS
110191 ARQUITECTURA DE PROCESOS DE 81 ROGER MANUEL SANCHEZ ROGER MANUEL SANCHEZ CHAVEZ INGENIERIA DE
NEGOCIO CHAVEZ SISTEMAS
110167 ARDUITECTURADFI COMPUTADOR A1 VTER ANTONIO VA | FI0S DIA7 VTFR ANTONIO VAl | FI0S DIAT MGFNIFRIA DF e



Cursos (INGENIERIA DE SISTEMAS)

REDES CORPORATIVAS
Especialidad: INGENIERIA DE SISTEMAS Periodo: CICLO 2016 11
DGrupo a1
# Codigo Estudiante Grupoe EV1 EV2 EVZ EVA NF APL
1 2012110001  ALIAGA GALLARDO, RICHARD Al Listado de 13.40 13.30
Estudiantes
2 2012110005  ARISTA SANCHEZ, ESDRAS LEVI 12.00 15.4
Listado de Notas
3 2011110001  BRAVO SANCHEZ, HENRY YERRY Al 17.00 13.9( .
Publicadas por el
4 2011110030  CALUAFLORES, FRANK RICHARD AL 13.70 14.01 Docente
5 2012110012  CHAVEZ HUACCHA, LUIS MIGUEL A1 16.00 16.10 /
5] 2008110012 CHOLAN CARUAJULCA, JIMMY NOE Al 13.40 13.30
T 2009110011  CRUZADO ROJAS, WILSON ABEL Al 14.50 13.40
2 2011110031  GAONARODRIGUEZ, ALMER EDUAR Al 12.40 13.00
9 2012110018  GARAY SEGUNDO, CRISTIAN ENRIQUE Al 16.00 15.30
10 2011110007  GUERRACABRERA, JOSE LUIS A1 16.50 15.40
11 2011110033  HUAMAN TUNANTE, JHOVANA YANETH AL 16.10 16.70
12 2012110026 LOZANO SANTANA, KATTYA ESTEFANYA Al 16.00 13.30
13 2012110028 MARIN HORNA, LUIS EDUARDO Al 12.40 14.40
14 2012110032  MENDOZA HUAMAN, LEIDA GLADISBEL Al 14.00 15.00

Figura 116 Vista Curso
Fuente: Elaboracion Propia.

W Informacién
CUEVA ARAUJO PAUL
Departamento: SISTEM., ESTAD. E INFORM.

Figura 117 Datos de Docente Asignado
Fuente: Elaboracion Propia.

™ Cerrar Sesién
Monitor de Actividad, el sistema podria verificar la actividad en el
sistema para evitar posibles modificaciones no autorizadas por otras
personas cuando el usuario no se encuentre en frente a su computador
en un lapso determinado, en un tiempo de 120 segundos, si no existe

actividad la sesidn se cerraria automaticamente.
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@ Su Sesion Expirara en 58 segs “T System UNC

ante

"AMORA
Ocln

/

Mensaje de Inactividad
Mi Historial de Notas

Vista PDF BUSQUEDA Q

Codigo Curso Mota Nivel Semestre Creditos Acta Fecha

110145 LENGUAJEY COMUNICACION 17 1 1 3 2010111028 27/08/10

Figura 118 Monitor de Actividad

Sesion Expirada

A Alto! Sesion Expirada.

Posiblemente Su Sesidn Ha Caducado. Inicie Sesion nuevamente, O
4 O ‘ Consulte con el Administrador.
Acceda Con Su Cuenta

Figura 119 Sesién Expirada
Fuente: Elaboracion Propia.

El usuario luego de haber terminado su trabajo, debe cerrar su sesion:

Dt
€
I

@ Su Sesion Expirara en 59 segs #] System UNC

System UNC
Miembro UNC desde '09

- ==

2 N1N111N2AN 27/ngl1n
Figura 120 Dialogo Cerrar Sesién

Fuente: Elaboracion Propia.

Haga clic para Cerrar su
Sesion de Trabajo

[~ 1 1
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I Acceso Padre de Familia

Perfil Estudiante

BECERRA ZAMORA
SILVIAROCIO

INGENIERIA DE SISTEMAS
Codigo: 2009110004

Email: srbecerraz@unc.edu.pe

Mis Cursos (Activos) -

GERENCIAENTI
Codigo:11Q201 Grupo:Al \

GESTION DE RIESGOS Y S|
DE LA INFORMACION
Codigo:11Q202 Grupo:Al

-0-

f Acceso a Padres de Familia

Figura 121 Enlace Inicio de Sesién Padres de Familia

Fuente: Elaboracion Propia.

Inicio de Sesion Padres o

Apoderados

Ingrese sus datos para iniciar...

2009110004

 §

Si no tuviese el Codigo de Estudiante y/o Contrasefia,
consulte con la Oficina General de Sistemas

Informaticos y Plataformas Virtuales.

Figura 122 Dialogo de Inicio de Sesion a Padres de Familia

. D

rmlﬂmv/

Codigo
110145
11Q146
110147

11Q148

11Q149
11Q150

110151

Listado de
Cursos

LIQLos

Fuente: Elaboracion Propia.

atos del Estudiante

Curso

LENGUAJE Y COMUNICACION

LOGICA

MATEMATICA BASICA

INTRODUCCION A LA COMPUTACION
INFORMATICA

FISICAI

METODOS Y TECNICAS DE ESTUDIO

FILOSOFIA DE LA CIEMCIAY LA
TECMOLOGIA

ALGORITMOS ¥ ESTRUCTURA DE DATOS |

ANALISIS MATEMATICO |

CONTABILIDAD Y FINANZAS

Nota

17

16

12

15

14

16

13

11

11

14

Nivel

1

Figura 123 Calificaciones de Estudiante(Hijo)

Fuente: Elaboracion Propia.
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BUSQUEDA

Semestre  Creditos

1 3
1 E
1 E
1 3
1 E
1 3
1 E
2 4
2 a
2 E

Acta

2010111028

2010111030

2010111032

2010111025

2010111017

2010111035

2010111014

2010411004

2010411007

2010411016

Q

Fecha

27/08/10

27/08/10

27/08/10

27/08/10

27/08/10
27/08/10

27/08/10

31/12/10
31/12/10

31/12/10



™ Administrador
La solucidn a desarrollar contempld la actualizacién de Sistema Utilitarios
Académicos de la Unidad Técnica de Sistemas Informaticos, bajo

WinForms:

B sistemas UNC ~[a[x]
Sistemas Academico Utilitarios

Unidad de Tecnica de Sistemas Informaticos
2015@

Figura 124 Dialogo Acerca De - Sistema Académico Utilitarios
Fuente: Elaboracion Propia.

Sistema Academico UNC

[GR sesonusuaric | Funconslidades | Heaming | Calificscones | Usuarios | » @00
@ re
H & & le & & 2]
Criterio Periodo Docent=  Docentes Criterios Generacion Registros  Especialidad ~ Habiitar | CargaDocent=  Reporte  Reporte Carga
Calificacion Nota UNC  UNC Activos | General (Base) Espedialidad Criterio Prorrogas | Imegular  CasosCarga  Sin Grupos
Registros Maestros @ Procesos @ Otros 3

Figura 125 Consola Sistema Académico Utilitarios
Fuente: Elaboracion Propia.
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. Criterio - Nota

Cancelar D Limpiar @ Imprimir
o %

45 Actualizar
Opeiones
i 7y Modificar Guardar ﬁ Eliminar
B
Arrastre una columna aqui para agrupar por @ columna
Codigo | Denominacion | Auto Calculo ‘ Obligatorio | Anidado ‘
? O] -
» |APL APLAZADO d v
NP4 CUARTA NOTA DE PRACTICA O O
T4 CUARTA NOTA DE TECRIA O O
EV1 EVALUACION 01 O O
EV2 EVALUACION 02 O O
EV3 EVALUACION 03 O O
EV4 EVALUACION 04 O O
EVS EVALUACICN 05 O O
EV6 EVALUACION 06 O O
EF EVALUACION FINAL O
EVF1 EVALUACION FORMATIVA 1 O O
EVF2 EVALUACION FORMATIVA 2 O O
EVF3 EVALUACION FORMATIVA 3 O O N
Editar filtro

Criterio - Nota

. Generacion Registros Escuela

5 Actualizar

Figura 126 Formulario Criterio Nota
Fuente: Elaboracion Propia.

Opcicnes

Imprimir % Generar

Datos
Codigo: l:l [[] obligatorio  [] Anidado [ Puede Anidar
Denominadian: |

Arrastre una columna agui para agrupar por dicha columna
CODIGO | ESPECIALIDAD [
¥ N
kB4 ADMIT RACIO
04 AGRONOMIA
47 BIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA
93 CC. NN. QUIM, ¥ BIOLOGIA
o8 CONTAEILIDAD
95 CONTABILIDAD({Chota)
13 DERECHO
09 ECOMOMIA
94 EDUCACION PRIMARIA
01 ENFERMERIA
27 ENFERMERIA (CHOTA)
28 EMFERMERIA (JAEN)
22 ESTUDIOS GEMERALES .
Editar filtro

Generacion Registros Escuela

Datos

Codigo: I:l

Denominacion: ‘

% Actualizar Carga UNC @ Actualizar Matricula UNC

Figura 127 Formulario Escuela Académica — Calificacion
Fuente: Elaboracion Propia.
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© criteria - Nota
& Actualizar

Listado Especialidad (Generadas) - Periodo 20164

ADMINISTRACION INGENIERLA
AGRONOMIA INGENIERLA
BIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA INGENIERIA
CC. NN, QUIM. Y BIOLOGIA INGENIERIA
CONTABILIDAD INGLES
CONTABILIDAD{Chota) LENGUAJE
DERECHO LENGUAIE Y
ECONOMIA MATEMATIC
EDUCACION PRIMARIA MEDICINA H
ENFERMERIA MEDICINA |
ENFERMERIA (CHOTA) OBSTETRIC
ENFERMERIA (JAEN) SOCIOLOGI]
ESTUDIOS GENERALES TURISMO ¥
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS(Cajabamba)
INGENIERIA AMBIENTAL (Celendin)
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL(Jzen)

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA FORESTAL (Jacn)

(=} AB

Criterio - Mota

Opciones

Cadigo Criterio

@[] nF
Oeva
[ ev2
Olevs
O|eva

APL

Criterio

NOTA FINAL
EVALUACION D1
EVALUACION 02
EVALUACION 03
EVALUACION D4
APLAZADO

Tipa
General
General
General
General
General

General

1= Imprimic
Fecha Inido Ing... | Tiempo HorasR... | Peso Nivel Estado
1.00 1| valido
26/09/2016 336 0.25 2| valido
17/10/2016 3% 0.25 2| valido
17/11/2016 3% 0.25 2| valido
12/12/2016 264 0.25 2| Valido
19/12/2016 956 0.00 1| Valido

"1l Actualizar Docentes
a9

Figura 128 Formulario Criterio de Evaluacién — Especialidad
Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.6. PRUEBAS

En la ejecucion de pruebas, se disefiaron casos que tengan la mayor probabilidad

de encontrar el mayor nimero de errores con la minima cantidad de esfuerzo y

de tiempo. Desde la perspectiva del producto de ingenieria se puede probar de

dos formas:

3.1.6.1. PRUEBAS DE CAJA NEGRA

Las pruebas de caja negra se ejecutaron sobre la interfaz del software, para lo

cual no se tomé en cuenta el comportamiento interno ni la estructura del cédigo.

Los casos de prueba de la caja negra pretendieron demostrar:

™ Que las funciones del software son operativas.

M La entrada se acepta de forma correcta.

™ Se produce una salida correcta.

M Laintegridad de la informaciéon externa se mantiene.

Las pruebas presentadas estan basadas en las historias de usuario de mayor

importancia:

1 Realizar la Autenticacion del Sistema mediante Correo UNC

Tabla 39 Prueba de Caja Nagra Autenticacion Sistema

Correo Electrénico =evalencia@unc.edu.pe

=srbecerraz@unc.edu.pe

=wrpereze@unc.edu.pe
=usuario@unc.edu.pe

=usuario@unc.edu.pe@gmail.com
Fuente: Elaboracion Propia.
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Vilido (Acceso Estudiante)
Valido (Acceso Egresado)
Valido (Acceso No Autorizado)
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™ Ingreso de Calificaciones

Tabla 40 Prueba de Caja Negra Ingreso de Calificaciones

Calificacion (Nota) =10.99 Valido
=NP (np) Valido
=-5 Invalido
=25 Invalido
= Caracteres ASCII Invalido
=Vacio Invélido

Calificacidon (Nota) = | = Cualquier Dato Invalido

Fuera de Fecha Solo Lectura

Calificacion (Nota) — | = Cualquier Dato Invélido

Calculable Solo Lectura

Calificacién (Nota) - =Vacio Valido

Aplazado -

Recuperacion

Calificacién (Nota)— =20 Valido (Cambio Nota Final

Aplazado Maximo 11)

Fuente: Elaboracion Propia.

™ Registro Asistencia

Tabla 41 Prueba de Caja Negra Registro de Asistencia

Asistencia =75 Vilido
(Porcentaje)
=50 Valido (Deshabilita Aplazado)
=-5 Invélido
= Caracteres ASCII Invalido
=Vacio Invalido

Fuente: Elaboracion Propia.

3.1.6.2. PRUEBAS DE CAJA BLANCA

Las pruebas de la caja blanca se disefiaron como casos, haciendo uso de la
estructuracion de control del disefio procedimental (funciones internas).

Los casos de prueba de la caja blanca pretendieron garantizar que:

™ Se ejecutan al menos una vez todos los caminos independientes de cada
modulo.

Se utilizan las decisiones en su parte verdadera y en su parte falsa.

Se ejecuten todos los bucles en sus limites.

Se utilizan todas las estructuras de datos internas.
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Las pruebas se realizaron sobre toda la

presenta:

estructu

a) COBERTURA DE SEGMENTOS

racion de cddigo, donde se

Las pruebas se aplicaron a secuencias de sentencias sin puntos de decisién, el

propdsito fue que el servidor web ejecute una tras otras, cada una de ellas.

[AutherizeUser(AccessLevel = "Docente”)] 1 s s 1:0Umin
4
= public JsonResult ObtenerCriteriosAlumnos(int codigo, string criterio, string busq E‘;enm;
1
string codigoDocente = Session["codige _docente”].ToString(); Py
string codigoDocenteEspecial = Session["codigo docente_especial™].ToString(); -
DateTime fechaActual = db.Calificacion_ObtensrFechaServidor().First().FECHASER 4 Memoria de proceso (MB)
bool estadoPeriodolarge = (from el in db.PERIODO_CALIFICACION 99
where el.ESTADD == true
select (System.Data.Entity.DbFunctions.DiffSeconds(
var resultado = new 0
{ 4 CPU (% de todos los procesadores)
notas = (from el in db.ALUMNO_CRITERIO 100
where €1.C0D_CAB — codigo 8& ((el.COD_CAB —= codigo && busqueda
orderby el.CURSOS_MATRICULA.ESTUDIANTE.PERSONA.PATERNO, el.CURSOS
select new
[¢]
CodigoAlumno = el.COD_ALUMNO,
CodigoCriterio = el.COD CRIT EVALUACION, .
CodigoEstudiante = el.CURS0S_MATRICULA.ESTUDTANTE . CODIGOANR, B Vo dememenia Usod= CPU
ApellidoPaternc = el.CURSOS_MATRICULA.ESTUDIANTE.PERSONA. PATE
ApellidoMaterne = el.CURSOS_MATRICULA.ESTUDIANTE.PERSONA.MATE
Nombres = el.CURS0S_MATRICULA.ESTUDIANTE.PERSONA.NOMBRES, Evento
Especialidad = el.CURSOS_MATRICULA.ESTUDIANTE.ESPECIALIDADL.N ASPNET: GET */Library/plugins/fullcalendar/fullcalendar. min.css"
Email = el.CURSOS_MATRICULA.ESTUDIANTE.EMAIL == null ? " : e GET */Librany/bootstrap/js/bootst .
Sexo = e1.CURSOS_MATRICULA.ESTUDIANTE.PERSONA.sexo == null ? FHBranybeotstiap/jsrboststap. min.s
= oy + GET "/Library/plugins/fastclick/fastclick.min.js"
Nota null 2 : el.NOTA, ry/plugl g
Color = el.COLOR_CAMPO, ASPNET: GET "/Library/dist/js/moment.min.js"
Estadolectura = (el.CURSOS_CABECERA_CRITERIO.INFERIORES > @ | ASPNET: GET */Library/dist/js/3pp.min.js"
EstadoInferiores = el.CURS0S_CABECERA_CRITERIO.INFERIORES > @ ASPNET: GET */Librang/plugin fullcalendar/] s
HabilitadoAplazado = el.HABILITADO_APLAZADO il Hbrary/plugins/tulicalendar/iang-allys
1) .Toarray() ASENET: GET */Library/plugins/fullcalendar/fullcalendar.js*
i ASPNET: GET "/bundles/system"
return Json(resultado, JsonRequestBehavior.AllowGet); ASPNET: GET */Library/plugins/fullcalendar/fullcalendar.print.css"
! ASPNET: GET */Librarv/dist/ima/bexed-bang"
Figura 129 Prueba de Cobertura de Segmentos Obtener Criterio de Evaluacion
Fuente: Elaboracion Propia
= e J- —c : T =
Eubllc JsonResult CursosEstudiantePeriodo() -: Sesion de diagnéstico: 154 minutos
string codigoEstudiante = Session["codigo_estudiante"].ToString(); 1:20min 1:30min
string especialidad = (from el in db.ESTUDIANTE 4 Eventos
where el.COD_PER == codigoEstudiante
. n
select el.ESPECIALIDAD).FirstOrDefault();
string periodo = (from el in db.PERTODO_CALTFICACTON ¢
where el.ESTADO == true
4 X
select el).First().PERIODO; Memoria de proceso (ME)
var resultado = new °
{
curso = (from el in db.CURSOS_MATRICULA 0
where el.COD_ALUMNO == codigoEstudiante && el.CURSOS_CABECERA. 4 CPU (% de todes los procesadores)
orderby el.CURSOS_CABECERA.CURSO.NOMBRE 100
select new
{
Codige = el.COD_CAE,
IdCurso = el.CURSOS_CABECERA.CUR_COD, 0
Denominacion = el.CURS0S_CABECERA.CURSO.NOMERE,
Grupe = el.CURSOS_CABECERA.GRUP_NRO Eventos Uso de memoria  Uso de CPU
). ToArray(),
numerc = (from el in db.CURSOS_MATRICULA Event
where el.COD_ALUMNO == codigoEstudiante &% el.CURSOS_CABECERA vento
select el).Count(), ASPNET: GET "/Library/plugins/fullcalendar/fullcalendar.min.css"
habilitacion = (from el in db.ESPECIALIDAD_CALIFICACION ASPNET: GET "/Library/bootstrap/js/bootstrap.min.js"
where el.COD_ESPECIALIDAD == especialidad &% e1.PERIODO ASPNET: GET */Lib N ’ i "_ fastelick.minis"
select el).Count() 'NET: {Library/plugins/fastclick/fastclick.min js'
¥ ASPENET: GET "/Library/dist{js/moment.min.js"
feturn Json(resultado, JsonRequestBehavior.AllowGet); ASP.NET: GET "/Library/dist/js/app.min.js"
; . ) ASPNET: GET "/Library/plugins/fullcalendar/lang-all js"
[Authorizelser(Accesslevel = *Estudiante”)] ) )
ASPNET: GET "/ il ol ol alen e el o

Figura 130 Prueba de Cobertura de Segmentos Cursos Estudiante

Fuente: Elaboracion Propia

En las pruebas de segmento se ejecutaron y evaluaron cada linea de cddigo que

permiten la presentacién de datos, almacenamiento de datos como una entidad

(objeto); las pruebas (para las diversas funcionalidades) se realizaron de modo

exitoso.
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b) COBERTURA DE RAMAS

A diferencia del item anterior esta prueba fue aplicada a sentencias con

elementos de decision, es decir, desde el punto de vista de la l6gica del software

(IF condicion THEN ejecuta esto; END;).

public string AccesslLevel { get; set; }
lidacionUsuario validaracceso = new ValidacionUsuario();
= protected override bool AuthorizeCore(HttpContextBase httpContext)
{
if (httpContext.Session["acceso™] == null)
return false;
¥
else
{
L icacion_LlistadoUsuariosReoles Result> lista = validaracceso.UsuaricRoles(h
List«string> rolesUsuario = (from el in lista
select el.ROL).Tolist();
List«<string> roles = AccessLevel.Trim().TrimEnd().TrimStart().5plit(", ).ToList();
int cuenta = (from el in rolesUsuario
where roles.Contains(el)
select el).Count();
if (cuentz > @)
{
return true;
}
else
{
return false;
¥
}
¥

| »

Sesion de diagnostico: 912:32 minutos
I 911:50min
4 Eventos

n
*

4 Memoria de proceso (ME)
103

912:00min

o
4 CPU (% de todos los procesadores)
100

Eventos Uso de memoria  Uso de CPU

Evento

Resultados del programa: El subproceso 0x2bb4 se ha ¢
Resultados del programa: El subproceso 0xd38c se ha ¢
Resultados del programa: El subproceso Oxd3dc se ha ¢

Figura 131 Prueba de Cobertura de Ramas Nucleo de Autorizacion

Fuente: Elaboracidn Propia

=cionUsuaric validaracceso — new ValidacionUsuario();

Session["accese”] = user.Email;
Session["fotousuaricemail™] = user.Photolrij
Session["usuarionombre”] = user.FirstHame +
Session["cicla_show"] = "OK";

+ user.LlastName;

var usuarioEstudiante wvalidaracceso.UsuaricPorRel(user.Email, "Estudiante™);
if (usuaricEstudiante != null)

SESSiDn["(Ddign_EStudiaﬂtE"] = uSuar‘iDEstudiantE.[OD_LISUARID;
}
var usuarioDocente = validaracceso.UsuarioPorRol(user.Email, "Docente”, 2);
var usuarioDocenteEspecial = validaracceso.UsuarioPorRol(user.Email, "Docente”, 3);
if (usuarioDocente = null)

Session["coedige_docente™] = usuarioDecente.COD USUARIO;
if (usuarioDocenteEspecial = null)

{
}

Session["codigo_docente_especial”] = usuarioDocenteEspecial.COD_USUARIO;

>

— I 912:30min 912:40min 912:50min
= public ActionResult Auth()
{ A Eventos
System.Collections.Specialized.NameValueCollection ne = Request.QueryString; n
0QAuth2.Models.UserInfo user = GetClient().GetUserInfo(ne); *
if (validaracceso.AccesoUsuarioCorreoUNC(user.Email) == true) 4 Memoria de proceso (MB)
{ 105
string ip = Request.ServerVariables["REMOTE_ADDR"];
string hostname = "";
try 0
4 CPU (% de todos los procesadores)
hostname = Request.UserHostName; 100
ip = ip + " (" + hostname + ")";
}
catch (Exception)
i1 0
validaracceso.logAcceso(user.Email, "Acceso al Sistema”, ip); e e de merroris Uns de CPU

Evento

Resultados del programa: El subproceso 0x2bb4 se ha cerrado con el cadig

Resultados del programa: El subproceso 0x438¢ se ha cerrado con el cédig
Resultados del programa: El subprocese 0xd3dc se ha cerrado con el codig
Resultados del programa: El subproceso 0x2784 se ha cerrado con el cadig)
Resultados del programa: El subproceso OxSbe se ha cerrade con el cédig
Resultados del programa: El subproceso 0x3084 se ha cerrado con el cédig
Resultados del programa: El subproceso (xbcl se ha cerrado con el codig
Resultados del programa: El subproceso (x3e30 se ha cerrado con el cédig)
Resultados del programa: El subproceso 0x3024 se ha cerrado con el cédig
Resultados del programa: El subprocese 0x32b4 se ha cerrado con el codig
Resultados del programa: El subproceso Oxd5c se ha cerrado con el codig
Resultados del programa: El subproceso 0x4230 se ha cerrado con el cédig)

Resultados del programa; El subproceso 0x234¢ se ha cerrado con el cédig

Figura 132 Prueba de Cobertura de Ramas Autenticacion Google

Fuente: Elaboracion Propia

Esta prueba se ejecutd y evaludé cada linea de cddigo ante las estructuras

condicionales en donde se establece principalmente

usuarios; donde las pruebas fueron exitosas.
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¢) COBERTURA DE CONDICION/DECISION
A la par con las pruebas ejecutadas en item anterior, se realizaron pruebas de

condicién y decisién con mayor complejidad.

= <global> ~ @ mostrarCuadroCurso 0 ¥ Seleccid
= function NotaAlumnoFoco(item) { = .
var lectura = §(item).attr( data-alumno-lectura’); - Sesion de
= if (lectura != “readonly"} { [ I
var alumno = %(item).attr( data-alumnoc-codige’); 4 Eventos
var criterio = $(item).attr('data-criterio-codigo');
var posicion = $(item).attr( data-posicien-num'); i
var nota = $(item).val(); &
T if (nota = ") { 4 Memoria
S("#warning_" + alumno + '_' + criterie).fadeIn(288).delay(2088);
return; 103
= if (!EsNumero(nota) && (nota != 'NP' && nota != 'np' && criterio != 'APL")) {
S("#warning_" + alumno + '_' + criterie).fadeIn(2@e).delay(20@); 0
return; 4 CPU (% d
100
= if (EsNumerc(nota) &% (nota != 'NP' && nota != 'np' &R criteric != "APL")) {
= if (!Rangovalido(nota, @, 28)) {
S("#warning_" + alumno + '_' + criteric).fadeIn(2688).delay(2088);
return; 0
}
} Eventos U
] var notafAlum = {
COD_ALUMNO: alumno,
COD_CAB: codigoCabecera,
COD_CRIT_EVALUACION: criterio, Esnty
NOTA: nota Results
¥ Results
7 §.ajax({ Resultz
url: "ActualizarMota’,
type: 'POST', Resultg
data: JSON.stringify(notaAlum), Results
contentType: "application/json;charst=utf-8", Result3
= success: function (data) { Resultz
§('#ok_" + alumno + '_' + criterio).show().delay(l@8a).fadeOut();
$( '#error_" + alumno + '_' + criterio).hide(); Resultg
&('#warning_' + alumno + '_' + criterie).hide(); Results
= §.each(data.notas, function (k, nota) { Resultd
S("#nota_" + alumnce + '_" + nota.CodigeCriteric + '_' + posicion).val(nota.l Resultz
§("#nota_" + alumnc + '_' + nota.CedigoCriteric + '_' + posicion).css('color
1) Results
= if (data.cabeceracriteric == 1) { Resulty
var html_pub = '<a href="#" class="btn btn-warning btn-xs" onclick="Publica: Resultd
$( '#botonGeneralPublicar_' + criterio).empty(); Resultz
$( '#botonGeneralPublicar_' + criterio).append(html_pub);
} Resultd
b, Resulta
= error: function () { Result3
§('#error_" + alumno + '_' + criterioc).fadeIn(2e®).delay(208); Resultz
&('#warning_' + alumno + '_' + criterie).hide();
} Results
s Results
¥ = Results

Figura 133 Prueba de Cobertura de Condicién-Decision de Ingreso de Nota
Fuente: Elaboracion Propia

Se evalué si los datos a ser procesados son validos, en funcién de pardmetros, de
lo contrario no procesara los datos.

d) COBERTURA DE BUCLES

Las pruebas se aplicaron a secuencias de segmentos controlados por decisidn. La

ejecucion de las pruebas evalud las sentencias WHILE y FOR (EACH), con las
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premisas de cero ejecuciones, una ejecucion y mas de una ejecucion,

contemplando que estos sean finitos.

BEGIN
IF (ISNUMERIC (@NOTA_INGRESADA) = 1)
BEGIN
IF (CONVERT (DECIMAL (10, 3), @NOTA_ INGRESADA) <= 20 AND CONVERT (DECIMAL (10, 3),@NOTA_INGRESADA
BEGIN
DECLARE @item 2 VARCHAR (50)
DECLERE items 2 CURSOR FOR
SELECT
COD CRIT EVALUACION
FROM Calificacion.CURS0S CABECERE CRITERIC CCC INNWER JOIN
Calificacion.CRITERTO EVALUACION CE ON CCC.COD CRIT EVALUACION = CE.COD CRIT EVAL
WHERE COD CAB = ECOD _CAB AND CE.AUTOC CRIT EVAL = 0
CRDER BY NIVEL DESC
OPEN items_2
FETCH NEXT FROM items 2 INTO @item 2
WHILE EE@FETCH STATUS = 0
BEGIN
EXEC Calificacion.Calificacion RctualizarNotas @CCOD CAB, ECOD ALUMNO, @item 2
FETCH WEXT FRCM items 2 INTO @item 2
END
CLOSE items_z;
DELLLOCATE items_z;
IF| :JCC-D_CRIT_E'\-'I;:TJI;C ION = "APL')
BEGIN
IF (CONVERT (DECIMAL (10, 3) , @NOTA INGRESADA) >= 11)
BEGIN
EXEC Calificacion.Calificacion RActualizarNotas_Criterio @COD_CAB, @CCOD_ALUMNO
END
END
END
ELSE
BEGIN
ROLLBACEK;
END
END
ELSE
BEGIN
ROLLBACEK:
END

Figura 134 Prueba de Cobertura de Bucles Calculo de Calificacion (Nota)
Fuente: Elaboracion Propia
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= if (data.numerocabeceracriterio > @) { 4 Memoria d

= $.each(data.cabeceracriterio, function (j, criterio) {

= $.each(data.notas, function (k, nota) { 105

= if (nota.CedigoCriterioc == criterio.CodigoCriteric &% nota.CodigoAlumno == item

var html_toocl = '';
= if (nota.EstadoInferiores == @) { 0
= if (nota.Estadolectura == "readonly™) { 4 CPU (% de
| html_tool = ' data-toggle="tooltip” title="Registro Inhabilitado! F 100
}
}
= else {
html_tool = ' data-toeggle="tooltip” title="Registro Inhabilitade! Calcu 0
b
var lectura = "'} Eventos  Us
lectura = nota.Estadolectura;

= if (nota.CodigoCriterio == "APL") {

= if (nota.Estadolectura != "readonly™) {

- if (nota.HabilitadoAplazado == @) { Eento
lectura = 'readonly’; Resultad
html_tool = ' data-toggle="tooltip"” title="Registro Inhabilitad Resultad

} Resultad
1 3 Resultad
html += '<td align="center”>'; Resultad
html += '<input type="text" id="nota_' + nota.CodigoAlumnoc + '_' + nota.Ceod Resultad
html += '<br/:<span class="label label-success™ id="ok_' + nota.CodigoAlumn Resultad

html += '<span class="label label-danger” id="error_' + nota.CodigoAlumno +
html += '<span class="label label-warning” id="warning_' + nota.CodigoAlumn Resultad
himl += '</td>"; Resultad
} Resultad
) hi Resultad
} s Resultad
else Resultad
= { Resultad
html += '<td><small class="label label-warning”»<i class="fa fa-comment"></i> 5in Crite Resultad

¥

noalum = noalum + 1; Resultad
html += '</tr>'; Resultad
hE Resultad

Figura 135 Prueba de Cobertura de Bucles Presentacion de Registro de Notas
En la prueba se ejecutaron y evaluaron las lineas de cédigo que recuperan los
datos JSON desde MVC, y presentan la informacién. Ademads de las sentencias
gue realizan los cdlculos de una calificacion (nota), en funcidon de un ingreso

nuevo en cualquier nivel.
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3.1.7. DESPLIEGUE

3.1.7.1. DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

Zona Puiblica

«node»
EstacionDeTrabajo
=) j

Zona Segura Empresarial

Zona Inter-Plblica

Internet

Zona

Desmilitarizada
Empresarial

«nodes

[F] EstaciénDeTrabajo

«nodes
5] Protocolo Firewall

.

+nodes
(=] Conector

«entaorno de ejecuciéne
[=] SOL Server 2008
«nodes
Zona Segura de Aplicacion (=] Firewall
«entorno de ejecucians
[E]HTTP Server
n
o «nodes
\® & S;:;di: Web [F]ServidorBaseDeDatos

«nodes»

(=] Dominio de Firewall

«Service Provider, Service Consumers
[F]Servidor de Aplicacion

«gntorno de ejecucion:

[] Internet Information Server 7.0

P

Figura 136 Diagrama de Despliegue - Configuracion de Produccion Web
Fuente: Elaboracion Propia

Zona Segura Empresarial

«nodes
[F] EstaciénDeTrabajo

zentorno de gjecucions
NET 40 Framework

Intranet

[Z] Firewall

«entorno de ejecucions
[:] SQL Server 2008

«nodes

i+ )

#nodes

[Z]ServidorBaseDeDatos

Zona Segura de Aplicacion

Figura 137 Diagrama de Despliegue - Configuracion de Produccion Administracion
Fuente: Elaboracion Propia
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3.1.7.2. DIAGRAMA DE ARQUITECTURA

Base de Sistema de
Calificaciones

,-’ Autoservicio::Integrada \-I E Pr‘;nsoe:: acién

!

Usuario

S

EquipoEscritoriolsuario

*._Directamente de un Solo Canal

«node=
Sistema
[Z] calificaciones
Aplicacion

«nodes
=] Google

Figura 138 Diagrama de Arquitectura Web
Fuente: Elaboracion Propia

Usuario

— h By «node»
e -
{ - \ Sistema
) " ]
A, Autoservicio [=] calificaciones

EquipoEscritorioUsuario

Administracion

Base de Sistema de
Calificaciones

Figura 139 Diagrama de Arquitectura Administracion
Fuente: Elaboracion Propia
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3.1.7.3. DESPLIEGUE DE LA SOLUCION
El despliegue de la solucidn se realiz6 mediante Web Deploy en el Data Center

de la UNC, bajo un servidor de aplicaciones Internet Informacion Server 7.

Publicacion web 7 *

@ Publicacién web

m web* “ || Manage Profiles...

eneden Seleccionar un destino de publicacién

Configuracidn
2] Aplicaciones web de Microsoft Azure

Vista previa
131 Aplicaciones de API de Microsoft Azure (vista
previa)

| Bl Importar

| D Personalizado

(~) Mas opciones

| =] Maquinas virtuales de Microsoft Azure

Find other hosting options at our web hosting gallery

< Ant Siguiente > | | Publicar | | Cerrar
Figura 140 Configuracion del Perfil de Publicacion
Fuente: Elaboracion Propia

Publicacién web ? *

@ Publicacién web

Perfil web *

Conexid
Publish method: | Web Deploy V

Configuracién

Vista previa
Server: academico
Site name: academico/academico
User name: wperez
Password: sassnssas

[] Save password

Destination URL: | hitp://academico.unc.edu.pe

Validate Connection

| < Ant | | Siguiente > | | Publicar | | Cerrar

Figura 141 Configuracion de Conexion de Publicacion
Fuente: Elaboracion Propia
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Publicacion web

?
@ Publicacion web
Peril web *
Conexion
Configuration: | Release “

() File Publish Options
Vista previa

(%) BD_ACADEMICO_NOTASEntities
Cadena de conexidén remota ¥ Izl

Utilice esta cadena de conexidén en tiempo de gjecucién (actualizar el destino
web.config)

Ejecutar Migraciones de Code First (se ejecuta al iniciarse la aplicacion)

o Para publicar un modelo de Code First, se debe usar Code First Migrations.
Obtener mas informacién

() bdabaEntities

< Ant | | Siguiente > | | Publicar | | Cerrar

Figura 142 Configuracion de Publicacién
Fuente: Elaboracion Propia

Publicacigén web

?
@ Publicacién web
. £
Perfil web N
Conexion i i i
academice: academico/academico buscar
Configuracian R . -
g o MNombre Accien  Fecha de modificacion  Tamario

P Comenzar previsualizacién

D b

) Mo se han seleccionado bases de datos para la publicacién

Siguiente > Publicar || Cerrar

Figura Vista Previa de Publicacién
Fuente: Elaboracion Propia
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Asi mismo el despliegue de la base de datos del entorno de desarrollo al entorno
de produccion se realizd con el apoyo de la herramienta de comparacién de
esquemas Visual Studio Community 2015, para realizar la actualizaciéon de
esquemas, campos, desencadenadores,

procedimientos almacenados,

funciones, entre otros.

SqiSchemaComparel* + X QIR ERES

DocenteController.cs Calificaciones,cshtml

[Q Comparar * Actualizar OT ] o E-y Yg] ¥
| BDACADEMICO N S|

Web.config system_teacher_score_1.0.js

BDACADEMICO_TEST v

‘ Tipo Nombre de origen Accién  Nombre de destino

v

Calificacion

M Calificacion. ALUMNO_CRITERIO

Procedimiento
Procedimiento
Procedimiento
£ Funcién

Academico.Academico_CargaHoraria_Eliminar /] ¢
Academico.Academico_CargaHoraria_EliminarD [1] #
Calificacion.Calificacion_ListadoNotas_Cabecera[/] #*
Calificacion.Calificacion_ltemAfectadoRecuperai[/] #*

Academico.Academico_CargaHoraria_Eliminar
Academico.Academico_CargaHoraria_EliminarDescarga
Calificacion.Calificacion_ListadoNotas_CabeceraEstudiantes
Calificacion.Calificacion_ltemAfectadoRecuperacion

s2I0pIAIRS p Jopeiojdxg  JaAIRS DS 2p 5032/qo ap Jopeiojdxg

o
c
E_ 7[3;7Resultados TJ’ S5 Definiciones de objeto JIIHEI
™ N z w 1 &)
2
e
3
=
=
&
v v
100% ~ 100% ~

| Comparacién completada. Se detectaron diferencias.

Figura 143 Comparacion de Esquemas de Base de Datos
Fuente: Elaboracion Propia
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3.1.8. ANALISIS KANBAN

EL proceso de desarrollo bajo la metodologia Kanban permitié visualizar el flujo
de trabajo en la implementacion de la solucién. Esto fue apoyado mediante la
division de bloques de trabajo y estados (columnas nuevo, desarrollo, prueba y
completado) para organizar los diferentes requerimientos a ser cubiertos,
considerando el limite de trabajo, y su clasificacién (negocio o arquitectura).
Para cada una de las historias de usuarios, se esquematizaron tareas a ser
ejecutadas para concretizada las etapas de implementacidn: nuevo, inicio de
implementacidn, cédigo completado e inicio de prueba, correccién y cierre.

A continuacién, se muestra las historias generadas y su secuencialidad de flujo

en la herramienta Visual Studio Online:

3.1.8.1. Administracion

1 Gestionar Escuelas Académicas con Acceso al Sistema

X
18 Gestionar Escuelas Académicas con Acceso al Sistema 1Y
H Walter Ronald w0 Add tag o Save & Close  ~ NGRS
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 02/12/2015
Reason Acceptance tes... Iteration  SistemaCalificaciones
Details D) &2
Description oA Planning ~ Development oA
Story Points + Add link
Se debe seleccionar que Escuelas Académicas harén uso del sistema, para lo cual se Development hasn't started on this item.
debe importar todos los cursos registrados en matricula (incluye nivelacian- Priority
consejeria), tomando en cuenta las especialidades adscritas a estas. :
Related Work A
Risk
+ Add link ~
Parent
Classification - n 3 Administracion
Updated 29/11/2015, @ New
Value area Child
Business B 71 Complementar Perfiles d...
o Updated 02/12/2015, @ Closed
Acceptance Criteria oA
Discussion Tl A
Fa

Figura 144 Historia de Usuario “Gestionar Escuela Académica con Acceso al Sistema”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph ~

New mplementation started Code complete and unit tests pass_ Acceptance tests pass
—— New o) @ Active D @ Resolved W) @ Closed
. Walter Ronald . Walter Ronald . ‘Walter Ronald . Walter Ronald
19/11/2015 02/12/2015 02/12/2015 0211272015
History ~
~ Older - Walter Ronald mi. 02/12 -

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved .. @

02/12/2015
Board Column Completado  Prueba

Walter Ronald changed Stack Rank to 1934640...

02/12/2015 Closed By Walter Ronald

) Reason Acceptance tests pass  Codecompletesnd-unittestspass

Walter Ronald changed state from Activeto .. @

02/12/2015 State Closed Resstved
Walter Ronald added Child link & State Change Date  miércoles, 2 de diciembre de 2015 17:57:55

02/12/2015

miereotes 2 de-dierembre-de2015-8:68:64

‘Walter Ronald changed Stack Rank to 4444365... -

0241272015 « | 4 »

Figura 145 Grafica de Estado “Gestionar Escuela Académica con Acceso al Sistema”
Fuente: Elaboracion Propia

™ Ingresar Criterios de Evaluacion por Escuela Académico

0 X
20 Ingresar Criterios de Evaluacion por Escuela Académico
B walter Ronald =0 Add tag Save 8 3 Follow
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 07/04/2016
Reason Acceptance tes. lteration  SistemaCalificaciones
Details 0] &) ]
Description A Planning ~ Development Tloa
Story Points + Add link
Contruir Esquema de Evaluacion (Ponderaciones) - Development hasn't started on this item.
Priarity
Escuela de Ingenieria de Sistemas: 2
Related Work A

+ Promedio de Notas 1 Risk
* Promedio de Notas 2 ) + Add link ~
« Examen Parcial Parent
* Promedio de Notas 3
* Promedio de Notas 4 ificati I . 13 Administracion
« Examen Final Classification ~ Updated 28/11/2015, ® New
= Examen de Aplazados Value area Child (3)
Business . 83 Completar Criterios de Ev...
A " Criteri Updated 07/04/2016, @ Closed
cceptance Criteria TlaA
. 23 Crear Niveles de Criterios.
Updated 07/04/2016, @ Closed
. 84 Enlazar Criterios de Evalu...
Updated 07/04/2016, @ Closed
Discussion oA

Figura 146 Historia de Usuario “Ingresar Criterios de Evaluacion por Escuela Académico”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New Implementation started

Code complete and unit tests pass

Acceptance tests pass

: ® Resclved ® Closed

New @ Active
. Walter Ronald

07/04/2016

. Walter Ronald
19/11/2015

History

-

~ Older

Walter Ronald changed state from Resolved.. @
07/04/2016

Board Column

Walter Ronald changed Stack Rank to 4444098...

. Walter Ronald
07/04/2016

. Walter Ronald
07/04/2016

Walter Ronald ju. 07/04/2016 8:00 =
Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes

Completado  Prueba

07/04/2016 Closed By Walter Ronald
R Reason Acceptance tests pass  Codecomplete-and-unit-tests pass
Walter Ronald changed state from Active to.. @
07/04/2016 State Closed Resotred
Walter Ronald changed Stack Rank to 5555476... State Change Date  jueves, 7 de abril de 2016 8:00:36 —F-cle-abritde26816-8:0
07/04/2016
Walter Ronald changed state from New to A.. @ -
07/04/2016 | o »
Figura 147 Grafica de Estado “Ingresar Criterios de Evaluacion por Escuela Académico”
Fuente: Elaboracion Propia
™ Consolidar Estudiantes Matriculados
D
26 Consolidar Estudiantes Matriculados Iy

B walter Ronald o

Add tag

State @ Closed Area SistemaCalificaciones
Reason Acceptance tes. lteration  SistemaCalificaciones
Description T

B/ ULSPIZEET:N
En cada generacién de especialidad (Escuela Académice), se debe importar todos lo
estudiantes matriculados en los cursos, tomando en cuenta su grupo de teoria o

Acceptance Criteria -
Discussion ol

¥ Save & Close ~ ‘& Follow

Updated 22/02/2016

Details ) & (5) ]
~ Planning - Development S
Story Points + Add link
3 Development hasn't started on this item.
Pricrity
1 Related Work T
Risk
+ Add link ~
Parent
Prg I . 13 Administracion
Classification ~ Updated 29/11/2015, ® New
Value area Child ()
Business 85 Clasificar Cursos - Grupes...
Updated 22/02/2016, @ Closed
B 26 Consolidar Tabla Detalle ...
Updated 22/02/2016, @ Closed
B 103 validar Datos Cansalida..
Updated 22/02/2016, @ Closed
E 99 Verificar Estudiantes Matr...
Updated 22/02/2016, @ Closed
4

Figura 148 Historia de Usuario “Consolidar Estudiantes Matriculados”
Fuente: Elaboracion Propia

141



State Graph ~

New F === =1 Acceptance tests pass Clesed in error Acceptance t pass
— New Hp ! Showall | ) @ Closed MO @ Resolyed | M) @ Clossd

.Waltfl Ronald bmmmm .Waltfl Ronald . Walter Ronald

Walter Ronald

19/11/2015 2/02/2016 22/02/2016 22/02/2016
History ~
v Older - Walter Ronald lu. 22/02/2016 17:08 =

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved ... @

22/02/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald added Child link &
2/02/2016 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  Elosedirrerror
. Walter Ronald changed Stack Rank to 1869315..
22/02/2016 State Closed Resotred
Walter Ronald changed state from Closed to.. @ State Change Date  lunes, 22 de febrero de 2016 17:08:03  tunes—22 defebrerode 2t
22/02/2016
Walter Ronald changed state from Resolved ... @ -
22/02/2016 | 4 s

Figura 149 Grafica de Estado “Consolidar Estudiantes Matriculados”
Fuente: Elaboracion Propia

™ Asignacion de Cursos a Docentes (Carga Horaria)

oo
27 Asignacion de Cursos a Docentes (Carga Horaria)
B walter Ronald =0 Add tag B Follow v
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated just now
Reason Acceptance tes... lteration  SistemaCalificaciones
Details ) & 5) "]
a
Description 1A Planning ~ Development A
Story Points + Add link
Se debe sincronizar y asignar los cursos a calificar, tomando en cuenta la informacién Development hasn't started on this item.
registrada por los Jefes de Departamento en el Sistema de Carga Heraria, segin Priarity
grupo de teonia y practica. Ademas se debe tomar en cuenta la descarga horaria, y la 1
asignacidn de cursos por consejeria-nivelacion. Related Work PN
Risk
+ Add link
Parent
T I . 13 Administracion
Classification ~ Updated 29/11/2015, ® New
Val uTe area Child ()
Business E 104 Validar Curso - Carga H..
L Updated 23/02/2016, @ Closed
Acceptance Criteria 1A
. 89 Consolidar Carga Hoeraria..
Updated 23/02/2016, @ Closed
. 88 Consolidar Carga Horaria...
Updated 23/02/2016, @ Closed
. 87 |dentificar Tablas Relacion..
. . Updated 22/02/2016, @ Closed
Discussion PN
F

Figura 150 Historia de Usuario “Asignacion de Cursos a Docentes (Carga Horaria)”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New r = === 7 Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
New * : Show all : ¥ @ Resolved @ Closed
. Walter Ronald bmmmm . Walter Ronald . Walter Ronald
19/11/2015 23/02/2016 23/02/2016
History ~
v Today - Walter Ronald

Walter Ronald changed Description
20:23

Changed Description

Description

v Older

Walter Ronald changed state from Resolved .. @
23/02/2016

Walter Ronald added Child link g
23/02/2016

Walter Ronald changed state from Activeto.. @
22N INTR

Se debe sincronizar y asignar los cursos a calificar, tomando en cuenta la informacién registrada por
los Jefes de Departamente en el Sistema de Carga Horaria, segun grupo de teona y practica.
Ademas se debe tomar en cuenta la descarga horaria, y la asignacion de cursos por consejeria-
nivelacion.

Figura 151 Grafica de Estado “Asignacion de Cursos a Docentes (Carga Horaria)”
Fuente: Elaboracion Propia

™ Cargado de Calificaciones a Actas UNC

33 Cargado de Calificaciones a Actas UNC

B walter Ronald =0 Add tag ¥ Save & Close v [NV

State ® Closed Area SistemaCalificaciones

Reason Acceptance tes..  lteration  SistemaCalificaciones

Description

B/ UL PiZEETW

Los registros generados en la calificacién, se deben integrar a las actas finales

anteriormente generada segun su condicion, tomande en cuenta los estudiante

Updated lunes

Details ) & (5) ]
HEHN Planning ~ Development N
Stary Points + Add link

Development hasn't started cn this item.

Priority

inhabilitades y los registro de docente. Tomar en cuenta que este registro son de

notas finales y en Entemsl

Acceptance Criteria

Discussion

Related Work T

Risk
+ Add link v
Parent

PP I . 13 Administracion

Classification ~ Updated 29/11/2015, ® New
v’auTe area Child (4)
Business . 65 Considerar Validacion de ...

Updated 29/04/2016, @ Closed

_‘
n

. 63 Consolidar Cabeceras de ..
Updated 29/04/2016, @ Closed

. 84 Consclidar Motas Finales(...
Updated 29/04/2016, @ Closed

. 92 Formular Procedimiento ..
Updated lunes, ® Closed

_‘
n

Figura 152 Historia de Usuario "Cargado de Calificaciones a Actas UNC"
Fuente: Elaboracion Propia
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33 Cargado de Calificaciones a Actas UNC

. Walter Ronald =0 Add tag
State ® Closed Area SistemaCalificaciones
Reason Acceptance tes... lteration  SistemaCalificaciones

State Graph

New F === =1 Acceptance tests pass Reintroduced in Scope,
New B! oy o | EE——) @ Closed ® Active

.Waltel Ronald i .Wa\tel Ronald .Walter Ronald

5 Follow o

Updated lunes

Details I 0 & (5) ]

Acceptance tests pass

® Closed
. Walter Ronald

19/11/2015 09/01/2017 09/01/2017 09/01/2017
History -
v Last seven days - Walter Ronald lu. 09/07 -
Changed state from @ Active to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Active to.. @
lu. 09/01/2017
Board Column Completado Besarrolte
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444522,
lu. 09/01/2017 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  Reintreducedin-Scope
Walter Ronald changed state from Closed to.. @
u. 09/01/2017 Resolved By Walter Ronald
Walter Ronald changed state from Resolved .. @ State Closed  Astive
lu. 09/01/2017 -
Stata Chamaa Nate  linee O da sners da 2017 166213 & QA SRLT.EE ET
|4
Y
Figura 153 Grafica de Estado "Cargado de Calificaciones a Actas UNC"
Fuente: Elaboracion Propia
. ofe . s .
M Complementar el Sistema Utilitarios Académicos UNC
r 10X
38 Complementar el Sistema Ultilitarios Académicos UNC
B watter Ronald =0 Add tag ¥ Save & Close  ~ RGNV
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 22/02/2016
Reason Acceptance tes..  lteration  SistemaCalificaciones
Details h) &P 4) 7]
Description S Planning - Development S
B/ UL yiZ=25d Story Points + Add link
Se debe realizar actualizaciones e integraciones en el Sistema Académico Utilitario, Development hasn't started on this item.
desarrollade por la Unidad Técnica de Sistemas Informaticos, de tal forma que Priarity
permita realizar una administracion de los procesos, Este debe complementar la
administracion de periodos a calificar, criterios de evaluacion, generacion de escuelas 2 Related Work A
académicas que haran uso de la solucidn| Risk
+ Add link
Parent
P I . 13 Administracion
Classification ~ Updated 29/11/2015, ® New
Val u.e area Child (3)
Business B 73 Constrituir Pracedimiento...
L. Updated 22/02/2016, @ Closed
Acceptance Criteria A
E 96 Construir Funcionalidad d...
Updated 22/02/2016, @ Closed
E 70 Gestionar Escuelas Acadé..
Updated 02/12/2015, @ Closed
Discussion A
4

Figura 154 Historia de Usuario "Complementar el Sistema Utilitarios Académicos UNC"

Fuente: Elaboracion Propia
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38 Complementar el Sistema Utilitarios Académicos UNC

. Walter Ronald

M o Add tag

State ® Closed Area SistemaCalificaciones
Reason Acceptance tes..  lteration  SistemaCalificaciones
State Graph
New Code complete and unit tests pass
—  § New D @ Resolved

. Walter Ronald

. Walter Ronald

Acceptance tests pass

. Walter Ronald

29/11/2015 02/12/2015 22/02/2016
History
~ Older - Walter Ronald

® Closed

¥ Save & Cose  ~ [EGEZISTIENETE

Updated 22/02/2016

Details I hO) & (4) ']

lu.

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes

Walter Ronald changed state from Resolved .. @

. Walter Ronald added Child link

. Walter Ronald added Child link

Walter Ronald changed Stack Rank to 1869281...

Acceptance tests pass

22/02/2016
Board Column
&
22/02/2016 Closed By
Reason
&
2/12/2015 State Closed

02/12/2015

State Change Date

Completado

Walter Ronald

Reselved

lunes, 22 de febrero de 2016 17:02:21

Praeba

Eode-complete-and-unit testspass

Figura 155 Grafica de Estado "Complementar el Sistema Utilitarios Académicos UNC"

3.1.8.2. Caracte

Fuente: Elaboracion Propia

risticas Software

[ Realizar la Autenticacion del Sistema mediante Correo UNC

4 Realizar la Autenticacion del Sistema mediante Correo UNC

. Walter Ronald

State ® Closed Area

Reason Acceptance tes..  Heration

Description

B/ UL piZiz-csu

0 Add tag

SistemaCalificaciones

SistemaCalificaciones

Se hara uso de una integracién con el correo electrénico de la UNC, tomando en

cuenta QAuth y la consola de administracion de

de uso de la denominacién de la cuents, nombre

Acceptance Criteria

Discussion

gle, dond

I otorgara permisos
Dthrah'a.l

Planning

Story Points

Priority
1

Risk

Classification

Value area

Business

 Save & Close ~ G

Updated 22/02/2016

Details D) & (10) 1]
- Development Tloa
+ Add link

Development hasn't started on this item.

Related Work PN

+ Add link ~

Parent

I . 8 Caracte

Updated 19/1

ticas Software
/2015, ® New

Child (9)
E 101 Validar "Cerrar Sesion” ...
Updated 22/02/2016, @ Closed
E 100 Validar Autenticacion po..
Updated 22/02/2016, @ Closed
. 29 Activar Google Sing In - ...
Updated 30/11/2015, @ Closed
. 55 Agregar Atributos a Tabla.
Updated 30/11/2015, @ Closed

. 56 Agrupar Tablas Persona, E..
Updated 02/12/2015, @ Closed

4

Figura 156 Historia de Usuario "Realizar la Autenticacion del Sistema mediante Correo UNC"

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph ~

MNew r = = = == Acceptance tests pass Closed in error Acceptance tests pass
— New Hp ! Showall | e @ Closed MEEEEEE) @ Resolved IEEEESS————) @ Closed
. ‘Walter Ronald Lmmmm . Walter Ronald . Walter Ronald . ‘Walter Ronald
18/1172015 2/02/2016 22/02/2016 22/02/2016
History ~
v Older - Walter Ronald lu. 2, -

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved ... @

22/02/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald changed Stack Rank to 1836601...
22/02/2016 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  Elesed-rerref
Walter Ronald changed state from Closed to... @
22/02/2016 State Closed Reseived
Walter Ronald changed state from Resolved .. @ State Change Date  lunes, 22 de febrero de 2016 17:01:26  tunes 22 de-febrere-de 24
22/02/2016 -
MK »
P
Figura 157 Grafica de Estado "Realizar la Autenticacion del Sistema mediante Correo UNC"
Fuente: Elaboracion Propia
. .ge . )
™ Construir un Esquema de Datos Calificaciones (Base de Datos Académico)
STORY 3 Tlox
9 Construir un Esquema de Datos Calificaciones (Base de Datos Academico) Ny
B walter Ronald (¥ 0 Addtag Save & Close B Follow
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated just now
Reason Acceptance tes..  Iteration  SistemaCalificaciones
Details D &0 ']
Description A Planning - Development Tla
Story Points + Add link
Se debe construir un esquema de base de datos que diversifique las nuevas tablas Development hasn't started on this item,
generadas a partir de las clases, respecto de las tablas antes creadas para el Sistema Priarity
Académico Desktop.
2 Related Work T
Risk
+ Add link v
Parent
-y I . 8 Caracteristicas Software
Classification - Updated 19/11/2015, @ New
Val ue.area Child (5)
Architectural E 105 Verficar Esquema de Da...
L. Updated lunes, @ Closed
Acceptance Criteria Tloa
. 49 Agregar Elemento de Dat..
Updated 30/11/2015, @ Closed
. 45 Asignar Propietario de Es..
Updated 30/11/2015, @ Closed
. 50 Configurar Conexién de ..
Updated 30/11/2015, @ Closed
Discussion A ) i
. 46 Construir Esquema Basic...
. P U Updated 23/02/2016, @ Closed
&

Figura 158 Historia de Usuario "Construir un Esquema de Datos Calificaciones (Base de Datos Académico)"
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph ~

New r === =7 Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
Mew * : Show all : V@ Resalved ® Closed
. Walter Ronald Lmmm . Walter Ronald . Walter Ronald
18/11/2015 23/02/2016 09/01,/2017
History ~
~ Today . Walter Ronald mi. 11/01/2017 20:32

Changed Description

Walter Ronald changed Description
20:32

Description
~ Last seven days

Se debe construir un esquema de base de datos que diversifique las nuevas tablas generadas a

Walter Ronald changed state from Resolved .. @ partir de las clases, respecto de las tablas antes creadas para el Sistema Académico Desktop.

lu. 09/01/2017

~ Older
Walter Ronald added Child link &
23/02/2016
A
Figura 159 Grafica de Estado "Construir un Esquema de Datos Calificaciones (Base de Datos Académico)"
Fuente: Elaboracion Propia
7.
™ Usar SQL Server 2008 R2 (Base de Datos Académica)
USER 5 o oo
10 Usar SQL Server 2008 R2 (Base de Datos Academica) Ny
B watter Ronald =0 Add tag o Save & Close ~ ECHESNISWHEIEES
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated lunes
Reason Acceptance tes..  Iteration  SistemaCalificaciones
Details ) & (5) 7]
Description Tla Planning - Development Tl oA
Bl UkSLyizEE3u Story Points + add link
El disefio de las base de datos fisica, y la puesta en marcha se debe realizar en el Development hasn't started on this item.
DataC de la UNC, para lo cual se debe trabajar en un manejador de Base de Pricrity
r 2008 (para va’t% inconvenientes en posibles restauraciones de 5
Related Work oA
Risk
' + Add link ~
Parent
Pr I . 8 Caracteristicas Software
Classification - Updated 19/11/2015, ® New
Val LIE.EFEG Child (4)
Architectural B 72 Complementar Tablas en ...
L. Updated 22/02/2016, @ Closed
Acceptance Criteria Tla
. 51 Generar Tablas Basicas en...
Updated 30/11/2015, @ Closed
. 43 Plasmar Cambios de Copi.
Updated lunes, @ Closed
. 47 Restaurar Una Copia Back..
Updated 30/11/2015, @ Closed
Discussion A
P

Figura 160 Historia de Usuario "Usar SQL Server 2008 R2 (Base de Datos Académica)"
Fuente: Elaboracion Propia
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State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated lunes

Reason Acceptance tes. lteration  SistemaCalificaciones
Details I O] & (5) ]
State Graph -
New F = = === Acceptance tests pass, Reintroduced in Scope Acceptance tests pass
—— New =P ' Showall | —— @ Closed  Pe—— @ Active ) @ Closed
. Walter Ronald == . ‘Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald
18/11/2015 09/01/2017 09/01/2017 09/01/20017
History ~
v Last seven days - Walter Ronald lu. 09/07/ -

Changed state from @ Active to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Activeto.. @
lu. 09/01/2017

Board Column Completado  Besarrotie
Walter Ronald changed state from Closed to.. @
lu. 09/01/2017 Closed By Walter Ronald
R Reason Acceptance tests pass  Reintreducedin-Scope
Walter Ronald changed state from Active to.. @
u. 09/01/2017 Resolved By Walter Ronald
~ Older State Closed  Aetive
Walter Ronald changed Board Column to Desar... ; Ctata Chanas Nata linae O da snara Ada 2017 168240 & QA A= 201 :x T
n2naoms T

Figura 161 Grafica de Estado "Usar SQL Server 2008 R2 (Base de Datos Académica)"
Fuente: Elaboracion Propia

[ Usar Patréon Modelo - Vista — Controlador

u oo
11 Usar Patron Modelo - Vista - Controlador Iy
B walter Ronald P 0  Addtag Save & C B Follow e
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated just now
Reason Acceptance tes... lteration  SistemaCalificaciones
Details ) & (6) "]
Description 1A Planning ~ Development A
Story Points + Add link
Se debera tomar en cuenta el patrén de disefic del Area de Desarrollo para Development hasn't started on this item.
aplicacicnes Web, MVC4 es cual sera desplegado en 1IS7. Priarity
3 Related Work Tl
Risk
+ Add link v
Parent
TS I . 8 Caracteristicas Software
Classification ~ Updated 19/11/2015, ® New
Val UE.BI'EE Child (5)
Architectural E 40 Configurar Rutas de Acce..

N Updated 30/11/2015, ® Closed
Acceptance Criteria Tla
E 39 Cenfigurar Web Config
Updated 30/11/2015, @ Closed

41 Eliminar Controladores - ..
Updated 30/11/2015, @ Closed

E 42 Probar Ejecucion Plantilla...
Updated 30/11/2015, ® Closed

Discussion 1A ~ .
. 17 Crear Solucion MVC4

Updated 30/11/2015, @ Closed

Figura 162 Historia de Usuario "Usar Patron Modelo - Vista — Controlador"
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph -

New Implementation started Code complete and unit tests pass, Acceptance tests pass
New @ Active Y @ Resolved @ Closed
. Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald . ‘Walter Ronald
18/11/2015 30/11/2015 30/11/2015 30/11/2013
History -
v Today - Walter Ronald mi. 11/01/2017

Changed Description

Walter Ronald changed Description
20:54

Description
v Older

Se deberd tomar en cuenta el patrén de disefio del Area de Desarrollo para aplicaciones Web, MVC4

Walter Ronald changed state from Resolved ... @ es cual serd desplegado en IIS7.

30/11/2015

Walter Ronald changed state from Activeto.. @
30/11/2015

. Walter Ronald added Child link &

NS

Figura 163 Grafica de Estado "Usar Patron Modelo - Vista — Controlador"
Fuente: Elaboracion Propia

M Usar HTML5

STORY 12* TLox
12 Usar HTML5

. ‘Walter Ronald - =0 Add tag & Follow

State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated lunes
Reason Acceptance tes... lteration  SistemaCalificaciones
Details O] & 8) ]
Description Tl Planning ~ Development A
o Story Peints =+ Add link
5,y he 1] rara el desarrollo de la aplicacion. Asi Development hasn't started on this item.
misma se recomienda el uso de web adaptable Priarity
3 Related Work A
Risk
+ Add link v
Parent
Prg I . 8 Caracteristicas Software
Classification ~ Updated 19/11/2015, ® New
Value area

Child (T}

& 111 Disefio de Validacian
Updated 07/04/2016, @ Closed

Architectural

Acceptance Criteria Tla
. 81 Cenfigurar Parametros p..
Updated 24/02/2016, @ Closed

. 80 Crear Dialogos
Updated 24/02/2016, @ Closed

. 82 Disefiar Imagenes Necesa..

Updated 24/02/2016, @ Closed
Discussion S

. 61 Personalizar Hoja de Estil...
Updated 23/02/2016, @ Closed

Figura 164 Historia de Usuario "Usar HTML5"
Fuente: Elaboracion Propia
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12 Usar HTMLS

B walter Ronald =}

Add tag

State ® Closed Area SistemaCalificaciones
Reason Acceptance tes... lteration  SistemacCalificaciones
State Graph
New m = = = =1 Acceptance tests pass Reintroduced in Scope,
—— New Hp ' Showall ! @ Closed
.Wa\tsr Ronald == .Waltfl Ronald .Wa\ter Ronald
18/11/2015 29/04/2016 09/01/2017
History
~ Last seven days - Walter Ronald

Walter Ronald changed state from Activeto... @
lu. 09/01/2017

Walter Ronald changed state from Closed to.. @
lu, 09/01/2017

~ Older

Walter Ronald changed state from Resolved .. @
29/04/2016

Walter Ronald changed Stack Rank to 4444701...
20/04/201R

Figura 1

@ Active

$ Save&Close ™ 2 Follow e

Updated lunes

Details I 0 & (8) ]

Acceptance tests pass
@ Closed
. Walter Ronald
09/01/2017

~

lu. 09/01/2017 1702 =

Changed state from @ Active to @ Closed, made other changes

Board Column Completado

™ Autorizacion (Perfil de Acceso al Sistema)

30 Autorizacién (Perfil de Acceso al Sistema)

B walter Ronald o

State ® Closed Area

Reason Acceptance tes..  Iteration

Description
Bl UkSLyizEE3u
Se definiran los siguiente perfiles de usuar\o:‘

« Docente

¢ Estudiants

» Director de Escuela Académice Profesional
* Padre de Familia

Acceptance Criteria

Discussion

on @ pers

Besarrofie

Closed By ‘Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  RetmtroducedimrSeops
Resolved By ‘Walter Ronald
State Closed  Active
Stata Chamaa Nate  linac O da snars As 2017 1702-67 QA FET.CE R
4 3
y
65 Grafica de Estado "Usar HTML5"
Fuente: Elaboracion Propia
oo X

Add tag

SistemaCalificaciones

SistemaCalificaciones

A Planning

Story Points

Priority
1
Risk

Classification

Value area

Business

¥ Save B Close ™ ‘& Follow e

Updated 3 hours ago

Details 0| & 3) ]
Development oA
+ Add link

Development hasn't started cn this item.

Related Work oA
+ Add link v
Parent

I . 8 Caracteristicas Software

Updated 19/11/2015, @ New
Child (4)

B 78 Modificar Contral de Rale...
Updated 02/12/2015, @ Closed
. 52 Agregar Clases Roles - Us...
Updated 02/12/2015, @ Closed
. 54 Agregar Controlador Para..
Updated 02/12/2015, @ Closed

. 53 Agregar Niveles de Autor...
Updated 02/12/2015, @ Closed

Figura 166 Historia de Usuario “Autorizacion (Perfil de Acceso al Sistema)”

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New mplementation started Code complete and unit tests pass
New @ Active >
. ‘Walter Ronald . Walter Ronald ‘Walter Ronald
19/11/2015 30/11/2015 02/12/2015
History
v Today - Walter Ronald

Changed Description

. Walter Ronald changed Description

18:07
Description
~ Older
Walter Ronald changed state from Resolved .. @ * Docente
22/02/2016 * Estudiante

Walter Ronald changed Stack Rank to 1869292...
02/12/2015

Walter Ronald changed state from Activeto.. @
n2/13/9M8

Padre de Familia

Decente
Estudhante

® Resolved

Figura 167 Grafica de Estado “Autorizacion (Perfil de Acceso al Sistema)”

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.8.3. Perfil Estudiante

™ Visualizar Notas Por Curso

5 Visualizar Notas Por Curso

. Walter Ronald =0 Add tag
State ® Closed Area SistemaCalificaciones

Reason Acceptance tes..  Iteration  SistemaCalificaciones
Description o

B I UkGPiZiZ-<>0l

Los estudiantes tendran la posibilidad de visualizar las notas registradas para curso a
ser calificado, segun las publicaciones que realicen sus docente. Asi mismo deberd
poder visualizar la formula de célculc.‘

Acceptance Criteria i

Discussion o

Planning

Story Points

Priority
1
Risk

Classification

Value area

Business

Acceptance tests pass
® Closed
ter Ronald
22/02/2016
mi. 11/01/2017 1807 =
3
Fy

o Save & Close ™ @ Follow e

Updated 07/04/2016

Details D & 3) ']
- Development Tla
+ Add link

Development hasn't started on this item,

Related Work A
+ Add link v
Parent

I . 1 Perfil Estudiante
Updated 29/11/2015, ® New
Child (2)
106 Construir Interfaz de Vis...
Updated 07/04/2016, @ Closed

E 113 Validar Interfaz Visualiza...
Updated 07/04/2016, @ Closed

Figura 168 Historia de Usuario “Visualizar Notas Por Curso”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph -

New r = = = = =2 Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
—— New B! chown | ) @ Resoled DN @ Closed
1 1
. Walter Ronald bmmm= . Walter Ronald . Walter Ronald
18/11/2015 07/04/2016 07/04/2016
History P
v Older - Walter Ronald ju. 43 =

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved ... @

07/04/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444101...
07/04/2016 Closed By Walter Ronald
. Reason Acceptance tests pass Codecomplete-andunittestspass
Walter Ronald changed state from Active to.. @
07/04/2016 State Closed  Resetved
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444207... State Change Date  jueves, 7 de abril de 2016 8:43:51  j= —Fdle-abritde2016-8:42
07/04/2016 =
v | 4 3
P
Figura 169 Grafica de Estado “Visualizar Notas Por Curso”
Fuente: Elaboracion Propia
. .z
™1 Mostrar un Calendario con las Fechas de Evaluacion
USER STORY € Tlox
6 Mostrar un Calendario con las Fechas de Evaluacion
B walter Ronald ] Add tag ¥ Save 8Close  ~ [JEECINZEVENENEES
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 20/04/2016
Reason Acceptance tes.. lteration  SistemaCalificaciones
Details 0| & (4) ]
Description M Planning - Development Tl
B/ UALSpiziz-x3u Story Peints + Add link
Se debera visualizar las fechas de ingreso de evaluaciones, para los diferentes Development hasn't started on this item,
donde se plasme del inicio y la fecha de EIEFV’E.‘ Priarity
4 Related Work T
Risk
+ Add link ~
Parent
Fr— I . 71 Perfil Estudiante
Classification - Updated 29/11/2015, ® New
Value area Child (3)
Business 115 Configurar Grid de Cale...
L. Updated 25/04/2016, @ Closed
Acceptance Criteria S
E 120 Construir Interfaz de Vis...
Updated 29/04/2016, @ Closed
E 116 Construir Procedimiento..,
Updated 25/04/2016, @ Closed
Discussion A
. Add @ c Use & to link a or @ 0N @ perso -
A

Figura 170 Historia de Usuario “Mostrar un Calendario con las Fechas de Evaluaciéon”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New Implementation started

New

B vatter Ronald B vatter Ronaid

18/11/2015 25/04/2016
History
~ Older
Walter Ronald changed state from Resolved.. @
20/04/2016

Walter Ronald changed Stack Rank to 4444101..,

. Walter Ronald added Child link

® Active »

Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass

@ Resolved @ Closed
. Valter Ronald

28/04/2016

. Walter Ronald
28/04/2016

-~

- -

Walter Ronald vi. 20/04/2016 11:49
Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes

Board Column Completado  Proeba

29/04/2016 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass h miptete-ahd-uhit-tests pas
Walter Ronald changed state from Activeto ... @
20/04/2016 State Closed Resetved
& State Change Date  viernes, 29 de abril de 2016 11:49:56  viernes20-deabritde26H
25/04/2016 -
|4 3
Vi
Figura 171 Grafica de Estado “Mostrar un Calendario con las Fechas de Evaluacion”
Fuente: Elaboracion Propia
1 Vista PDF de Record de Notas
D¢

34 Vista PDF de Record de Notas

. ‘Walter Ronald 0

Add tag

Save & Close ™ [EEGHNZILTY

State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 25/04/2016
Reason Acceptance tes... Iteration  SistemaCalificaciones

Details D & (6) ]
Description . Planning - Development oA
B/ UL yiZi=25: Story Points + Add link

Acceptance Criteria

Discussion

. A

Development hasn't started on this item.

Priority
2 Related Work ~
Risk

+ Add link v

Parent

I . 1 Perfil Estudiante

Classification Updated 29/11/2015,

New

Value area Child (5)

114 Generar Interfaz de Visw..
Updated 25/04/2016, @ Closed

Business

. 37 Cargar PDFRazor
Updated 20/04/2016, @ Closed

. 67 Coedificar VistaPDFRazor
Updated 20/04/2016, @ Closed

. 66 Complementar ActionRes...
Updated 20/04/2016, @ Closed

. 93 |dentificar Procedimiento...
Updated 20/04/2016, @ Closed

Figura 172 Historia de Usuario “Vista PDF de Record de Notas”

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph -

New r = = = =1 Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
"

—— New ™ ! Showall | D @ Resolved  mmmmm——— @ Clos=d
. Walter Ronald Eem--= . Walter Ronald . Walter Ronald
19/11/2015 25/04/2016 25/04/2016
History ~
~ Older - Walter Ronald lu. 25/04/2016 17:00 =

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved ... @

25/04/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444101...
25/04/2016 Closed By ‘Walter Ronald
. Reason Acceptance tests pass h mptete-and-uhittestspas
Walter Ronald changed state from Activeto.. @
25/04/2016 State Closed  Resefved
Walter Ronald added Child link & State Change Date  lunes, 25 de abril de 2016 17:09:05  i{unes25-desbritde 204617
20/04/2016 -
|4 »
Y
Figura 173 Grafica de Estado “Vista PDF de Record de Notas”
Fuente: Elaboracion Propia
™ Vista de PDF de Calificaciones por Curso
USER STORY 35° Tlox

35 Vista de PDF de Calificaciones por Curso

B waiter Ronald =0 Add tag ¥ Save 81 Close = [IEEGHECSRNETY

State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 25/04/2016

Reason Acceptance tes... lteration  SistemaCalificaciones
Details ) & (B) ]

Description HS Planning ~ Development o

B UhSriZiZiEid Story Points + Add link
Los estudiantes deben tener la posibilidad de visualizar sus calificativos en PDF, para Development hasn't started on this item.
facil impresién o almacemamiemo.l Priority
2 Related Work oA
Risk

+ Add link v

Parent

e I B 1 perfil Estudiante
Classification ~ Updated 20/11/2015, ® New
Value area Child (5)

. 58 CargarPDFRazor
Updated 20/04/2016, @ Closed

Business

Acceptance Criteria Tl
. 69 Codificar VistaPDFRazor
Updated 25/04/2016, @ Closed

. 68 Complementar ActionRes...
Updated 20/04/2016, @ Closed

. 94 Consclidar Notas per Crit.
Updated 25/04/2016, @ Closed
Discussion M
. 59 Descargar [TextSharpCom...
Updated 20/04/2016, @ Closed

Figura 174 Historia de Usuario “Vista de PDF de Calificaciones por Curso”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New mplementation started Code complete and unit tests pass
New ® Active
. Walter Ronald Nalter Ronald . ‘Walter Ronald
18/11/2015 20/04/2016 25/04/2016
History
« Today - Walter Ronald

Changed Description
. Walter Ronald changed Description
21:04

Description
~ Older

Acceptance tests pass

® Closed
ter Ronald
25/04/2016

Los estudiantes deben tener la posibilidad de visualizar sus calificativos en PDF, para facil impresion

Walter Ronald changed state from Resolved ... @
25/04/2016

o almacenamiento.

Walter Ronald changed Stack Rank to 4444101...
25/04/2016

Walter Ronald changed state from Activeto.. @
ISMAINTR

Figura 175 Grafica de Estado “Vista de PDF de Calificaciones por Curso”

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.8.4. Perfil Docente

™ Ingreso de Calificaciones Vigesimal (0 - 20)

14 Ingreso de Calificaciones Vigesimal (0 - 20)

. Walter Ronald =0 Add tag

State ® Closed Area SistemaCalificaciones

Reason Acceptance tes..  lteration  SistemaCalificaciones

Description M Planning

Story Points

Los decentes solo deberan poder ingresar notas de 0 a 20, tomande en cuenta 2

decimales. Asi mismo, para efectos de redondeo se tomara en cuenta en la nota final. Priarity

1
Risk

Classification

Value area

Business

Acceptance Criteria T

Discussion A

A
DX
o Save & Close ™ @ Follow e
Updated 07/04/2016
I Details 0 &) ]
Development Tloa
+ Add link
Development hasn't started on this item.
Related Work T
+ add link ~
Parent
1 B : Perfil Docente
Updated 19/11/2015, ® New
Child (3)
. 24 Validar Ingreso de Datos ...
Updated 07/04/2016, ® Closed
. TT Validar Ingreso de Datos ..
Updated 07/04/2016, @ Closed
. 62 Validar Ingreso de NP
Updated 07/04/2016, ® Closed
A

Figura 176 Historia de Usuario “Ingreso de Calificaciones Vigesimal (0 - 20)”

Fuente: Elaboracion Propia
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. Walter Ronald

State ® Closed

Reason

State Graph

New

—— New
. Walter Ronald

18/11/2015

History

~ Older

Acceptance tes...

14 Ingreso de Calificaciones Vigesimal (0 - 20)

=2} Add tag

Area SistemaCalificaciones

lteration  SistemaCalificaciones

mplementation started
® Active

. Walter Ronald
07/04/2016

Walter Ronald changed state from Resolved .. @

07/04/2016

Walter Ronald changed Stack Rank to 4444101..,

07/04/2016

Walter Ronald changed state from Activeto.. @

07/04/2016

Walter Ronald changed Stack Rank to 4444147,

07/04/2016

Walter Ronald changed state from New to A.. @

07/04/2016

Code complete and unit tests pass

1.4

ter Ronald

Walter Ronald

@ Resolved

¥ SaveBiClose ™ 2" Follow e

Updated 07/04/2016

: 7
Details I hO)

Acceptance tests pass

@ Closed

‘Walter Ronald
07/04/2016

~

ju. 07/04/2016 1102 =

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes

Board Column
Closed By
Reason

State Closed

State Change Date

Completado

Walter Ronald
Acceptance tests pass
Resetved

Jueves, 7 de abril de 2016 11:02:21

Prueba

Eode-comptete-and-unit tests pass

Figura 177 Grafica de Estado “Ingreso de Calificaciones Vigesimal (0 - 20)”

Fuente: Elaboracion Propia

™ Ingreso de Calificaciones en Fechas Estipuladas

19 Ingreso de Calificaciones en Fechas Estipuladas

. Walter Ronald

State ® Closed

Reason Acceptance tes...

Description

=2} Add tag

Area SistemaCalificaciones

lteration  SistemaCalificaciones

Se debe tomar en cuenta los siguientes datos para registro:

Fecha Inicio

Acceptance Criteria

Discussion

. Add a col

s Planning

Story Points

Priority
’

Risk

Classification

Value area

Business

¥ SaveBiClose ™ 2" Follow e

Updated 24/02/2016

Details 0] & 3) ]

Development

+ Add link

Development hasn't started on this item.

Related Work A

+ Add link v
Parent
1 B 2 Perfil Docente
Updated 19/11/2015, ® New
Child (2)
B 107 Validar Tiempo de Ingre...

Updated 24/02/2016, @ Closed

. 76 Considerar Atributos{Pro...
Updated 24/02/2016, @ Closed

4

Figura 178 Historia de Usuario “Ingreso de Calificaciones en Fechas Estipuladas”

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New mplementation started Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
—— New S @ Active D @ Resoled W) @ Closed
. ‘Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald . ‘Walter Ronald

19/11/2015 24/0 16 24/02/2016 24/02/2016

History ~
~ Older - Walter Ronald mi. 24/0 809 =
Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved .. @
24/02/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald added Child link G
24/02/2016 Closed By ‘Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  Codecompletesndunittestspass
. Walter Ronald changed Stack Rank to 4444088...
24/02/2016 State Closed Resotved
. Walter Ronald changed state from Activeto.. @ State Change Date  miércoles, 24 de febrero de 2016 18:09:58
24/02/2016
miereotes—24-defebrerode 264H6-18:65:55
Walter Ronald changed Stack Rank to 5555476.. -
24/02/2016 4| o »
Figura 179 Grafica de Estado “Ingreso de Calificaciones en Fechas Estipuladas”
Fuente: Elaboracion Propia
™ No Permitir el Ingreso de Calificaciones en Blanco
3 4

21 No Permitir el Ingreso de Calificaciones en Blanco

B Walter Ronald =0 Add tag  Save 8iClose  ~ [IEECINCEENENEEY

State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 20/04/2016
Reason Acceptance tes.. Iteration  SistemaCalificaciones
Details D &) ]
Description A Planning ~ Development 1A
Story Points + Add link
Considerar el Ingreso de "MP", diferenciado de la nota "0.00", salve en el aplazado, Development hasn't started on this item.
que si debera permitir el registro de una neta en blance. Priarity
1 Related Work oA
Risk
+ Add link ~
Parent
e 1 B : Perfil Docente
Classification ~ Updated 19/11/2015, ® New
Value area Child
Business

. T4 Validar Ingreso de Notas ...

N Updated 20/04/2016, @ Closed
Acceptance Criteria H—

Discussion 1A

. Add a comment, Use # to

Figura 180 Historia de Usuario “No Permitir el Ingreso de Calificaciones en Blanco”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph ~

New Implementation started Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
MNew @ Active Y @ Resolved ® Closed
. Walter Ronald . Valter Ronald . Walter Renald . Walter Ronald
19/11/2015 07/04/2016 20/04/2016 20/04/2016
History ~
w Older - Walter Ronald mi. 20/04/2016 20 -

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved .. @

20/04/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444101...
20/04/2016 Closed By Walter Ronald
. Reason Acceptance tests pass Codecompleteand-unittestspass
Walter Ronald changed state from Active to... @
20/04/2016 State Closed Resetved
Walter Ronald changed Stack Rank to 5555417... State Change Date  miércoles, 20 de abril de 2016 20:07:37  siereetes20-deabritde
07/04/2016
Walter Ronald changed state from New to A.. @ -
07/04/2016 & | 4 s
A
Figura 181 Grafica de Estado “No Permitir el Ingreso de Calificaciones en Blanco”
Fuente: Elaboracion Propia
1 Publicar Calificaciones
a2 Tlox
22 Publicar Calificaciones Ny
B walter Ronald =0 Add tag $ save 8 Close  ~ [IEEGICSVENNETY
State ® Closed Area SistemaCalificaciones Updated 29/04/2016
Reason Acceptance tes..  Iteration  SistemaCalificaciones
Details ) & 5) ]
Description HS Planning - Development N
Story Points + Add link
Finalizado el Ingresa de Notas por Criterio, permitir al docente publicar sus Development hasn't started on this item,
calificaciones (sean visualizadas por los Estudiantes). Tomar en cuenta una eventual Priarity
habilitacion posterior en el periodo de registro. ]
Related Work A
Risk
+ Add link v
Parent
-y I . 2 Perfil Docente
Classification - Updated 19/11/2015, @ New
\u’a\u.e area Child (4)
Business B 117 Canstruir Criterios de Pu..
o Updated 25/04/2016, @ Closed
Acceptance Criteria Tloa
E 119 Validar Impedimento de...
Updated 29/04/2016, @ Closed
E 118 Validar Publicacion
Updated 25/04/2016, @ Closed
. 75 Validar Ingreso de Motas ...
. . Updated 25/04/2016, @ Closed
Discussion S
A4

Figura 182 Historia de Usuario “Publicar Calificaciones”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

~

New mplementation started Code complete and unit tests pass, Acceptance tests pass
Mew @ Active Y @ Resolved @ Closed
. Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald
19/11/2015 25/04/2016 25/04/2016 28/04/2016
History
~ Older - Walter Ronald vi. 29/04/2016 11:49
Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved .. @
20/04/2016
Board Column Completado  Praeba
Walter Ronald added Child link &
25/04/2016 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass < mpteteand-unittestspas
Walter Ronald added Child link & i L . "
25/04/2016 State Closed Resstved

Walter Ronald changed Stack Rank to 4443864...
25/04/2016

Walter Ronald changed state from Activeto.. @
25/04/2016

State Change Date  viernes, 29 de abril de 2016 11:49:44  {unes25-deabritde 2896~

|4 3

Figura 183 Grafica de Estado “Publicar Calificaciones”

Fuente: Elaboracion Propia

™ Registro de Porcentaje de Asistencia

31 Registro de Porcentaje de Asistencia

. Walter Ronald =0

State ® Closed Area

Reason Acceptance tes... Iteration

Description

Debe existir la posibilidad de registrar el porcentaje final de asistencia, desde un valor
de 0 a 100. Asi mismo, esta debe estar validada para efectos del aplazade.

Acceptance Criteria

Discussion

SistemaCalificaciones

Add tag

™ Save & Close ~ G

Updated 24/02/2016

SistemaCalificaciones

Details O] & 14) ]
A Planning ~ Development 1A
Story Points + Add link

Development hasn't started on this item.

Pricrity
3 Related Work T
Risk

+ Add link v

Parent

1 B 2 Perfil Docente

Classification Updated 19/11/2015,

New

Value area

Child (3)

E 109 Disefio de Interfaz de In...
Updated 24/02/2016, @ Closed

Business

E 110 Validacién de Registro d..
Updated 24/02/2016, @ Closed

. 90 Agregar Atributo en Matr...
Updated 24/02/2016, @ Closed

Figura 184 Historia de Usuario “Registro de Porcentaje de Asistencia”

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New r = = == 7 Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
— New » : Show all : » @ Resolved — ® Closed
. Walter Ronald e . Walter Ronald . Walter Ronald
194112015 24/02/2016 24/02/2016
History
~ Older - Walter Ronald mi. 24,0, 16 18:09
Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved .. @
24/02/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald added Child link &
24/02/2016 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass e fptete-and-unittestspa
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444098...
24/02/2016 State Closed Resotred
Walter Ronald changed state from Active to.. @ State Change Date  miércoles, 24 de febrero de 2016 18:09:43
24/02/2016
mitreetes24-defebrero-de 2616-18:08:35
Walter Ronald changed Stack Rank to 5555476...
24/02/2016 & | o b
Figura 185 Grafica de Estado “Registro de Porcentaje de Asistencia”
Fuente: Elaboracion Propia
o . . . .
™ Inhabilitar Estudiante segun Asistencia
SER STORY 32 ¢
32 Inhabilitar Estudiante segun Asistencia Iy
B walter Ronald =0 Add tag  save & Close = [ SURENEEY
State @ Closed Area SistemaCalificaciones Updated lunes
Reason Acceptance tes... lteration  SistemaCalificaciones
Details ) & B3) "]
Description TToa Planning - Development oA
Story Points + Add link
Segun el registro de asistencia, y al tener una valor menor a 70 por ciento se deberd Development hasn't started on this item.
indicar que el estudiante esta inhabilitado. Este representara un item a ser tomado en Priarity
cuenta en la migracion a actas académicas. 5
Related Work oA
Risk
+ Add link ~
Parent
T I . 2 Perfil Docente
Classification ~ Updated 19/11/2015, ® New
Value area Child (2)
Business

E 108 Establecer Procedimient..

. Updated 24/02/2016, @ Closed
Acceptance Criteria A

. 91 Validacién de Inhabilitaci...
Updated lunes, ® Closed

Discussion PN

Figura 186 Historia de Usuario “Inhabilitar Estudiante segun Asistencia”
Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New

——

r = == =1 Code complete and unit tests pass,

New =P ! Showall |

[ S

. Walter Ronald

19/11/2015 09/01/2017 08/01/2017
History -
w Last seven days - Walter Ronald lu. 09/071 -
Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved ... @
lu. 9/01/2017
Board Column Completado  Prusbs
Walter Ronald changed state from Activeto.. @
lu. 08/01/2017 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  Codecomplete-and-unit testspass
Walter Ronald changed state from Closed to.. @
lu. 09/01/2017 State Closed  Reselved
~ Older State Change Date  lunes, 9 de enero de 2017 17:03:27  luresOdeenersde 28471

Walter Ronald changed state from Resolved ... @
07/04/2016

Winltmr Damald chmmead Chacle Danl +m AAAANGT

. Walter Ronald

" @ Resolved

- A

Acceptance tests pass

. Walter Ronald

® Closed

Figura 187 Gréfica de Estado “Inhabilitar Estudiante seguin Asistencia”

Fuente: Elaboracion Propia

™ Mostrar Criterios de Evaluacion por Teoria o Prdctica

36 Mostrar Criterios de Evaluacion por Teoria o Practica

. Walter Ronald o]

Add tag

State ® Closed Area SistemaCalificaciones
Reason Acceptance tes... lteration  SistemacCalificaciones
Description

~  Planning

Story Points

Esto se definira segun los cursos desarrollados, y estara relacionado a la asignacian

docente. Se considera un item adicional de "general”.

Acceptance Criteria

Discussion

Priority
2
Risk

Classification

Value area

Business

= Follows

Updated 07/04/2016

Details D & (4) "}
Development A
+ Add link

Development hasn't started on this item.

Related Work 1A
+ Add link v
Parent

1 B 2 Perfil Docente

Updated 19/11/2015, @ New

Child (3)
E 112 Validar Accesos por Crit..
Updated 07/04/2016, @ Closed
. 60 Agrupar Criterios de Eval...
Updated 24/02/2016, @ Closed

. 95 Brindar Permisos de Acce..
Updated 07/04/2016, @ Closed

Figura 188 Historia de Usuario “Mostrar Criterios de Evaluacién por Teoria o Practica”

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New r === =1 Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
New * : Show all : @ Resolved
. Walter Ronald L= . Walter Ronald . Walter Ronald
19/11/2015 07/04/2016 07/04/2016
History
~ Older - Walter Ronald

@ Closed

-~

ju. 07/04/2016 8:01  ~

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes

Walter Ronald changed state from Resolved ... @

07/04/2016
Board Column Completado  Prueba
Walter Ronald changed Stack Rank to 4444088...
07/04/2016 Closed By Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass ek fptete-and-unit-testspa
. Walter Ronald changed state from Active to.. @
07/04/2016 State Closed Reseived
Walter Ronald changed Stack Rank to 4999881.. State Change Date  jueves, 7 de abril de 2016 8:01:08  jueves7-deabrl-de2616-8:04
07/04/2016
Walter Ronald changed state from Resolved .. @ -
07/04/2016 | 4 s

Figura 189 Grafica de Estado “Mostrar Criterios de Evaluacion por Teoria o Practica”

Fuente: Elaboracion Propia

3.1.8.5. Perfil Director Escuela Académico

M Visualizar Cursos a Calificar

122 Visualizar Cursos Calificacion Director Escuela

B Walter Ronald =2} Add tag

State ® Closed Area SisternaCalificaciones

Reason Acceptance tes.. lteration  SistemaCalificaciones

Description Tl Planning

Story Points

Se disefiara en funcion del perfil de usuario del Director de Escuela, una vista de los
.............. Priority
2

Risk

Classification

Value area

Business

Acceptance Criteria T

Discussion P

i Save & Close ~ = Follow e

Updated 3 hours ago

Details B0 &4 ]
Development A
+ Add link

Development hasn't started on this item.

Related Work Tl
+ Add link v
Parent

1 B 121 Perfil Director Escuela A,
Updated lunes, ® New

Child (3)
E 123 Construir Interfaz
Updated 3 hours ago, @ Closed

E 125 Realizar Pruebas
Updated 2 hours ago, ® Closed

E 124 Sincronizar Cursos Califi...

Updated 2 hours ago, @ Closed

Figura 190 Historia de Usuario “Visualizar Cursos a Calificar”

Fuente: Elaboracion Propia
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State Graph

New Implementation started Code complete and unit tests pass Acceptance tests pass
— ) Ney ——) @ Active D @ Resohved T———— @ Closed
. Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald . Walter Ronald
09/01/2017 11/01/2017 11/01/2017 11/01/2017
History -
v Today - Walter Ronald mi. 11/01/2017 17:58 =

Changed state from @ Resolved to @ Closed, made other changes
Walter Ronald changed state from Resolved .. @

17:59
Board Column Completade  Prueba
Walter Ronald changed Title to Visualizar Curs...
17:50 Closed By ‘Walter Ronald
Reason Acceptance tests pass  Codecomplete-and-unit testspass
Walter Ronald changed state from Active to.. @
17:58 State Closed Resetved
Walter Ronald changed state from New to A.. @ State Change Date  miércoles, 11 de enero de 2017 17:59:28  miereates—H-deenere
17:04
‘Walter Ronald added Child link & -
1704 & | 4 v

Figura 191 Grafica de Estado “Visualizar Cursos a Calificar”
Fuente: Elaboracion Propia

3.1.8.6. Flujo Acumulado de Trabajo

La Grafica de Flujo Acumulado (Cumulative Flow) generada por Visual Studio

online permitié obtener una representacion adecuada para observar el avance

realizado segun las columnas del cuadro Kanban planteado (fases). El grafico

mostrado, exterioriza que los items a ser desarrollados, eran probados

manejando adecuadamente los tiempos de trabajo. Este item también tuvo

inherencia en las historias de usuario completadas.

Cumulative flow

Work kem Count

30

25

20

15

10

o
15/11/2015 15/12/2015 15/01/2016 15/02/2016 15/03/2016 15/04/2016 15/05/2016 15/06/2016

Grafico 1 Grafica de Flujo Acumulado Kanban
Fuente: Elaboracion Propia
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3.2. TRATAMIENTO, ANALISIS DE DATOS Y PRESENTACION DE RESULTADOS
3.2.1. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIO
Para la captura de datos se realizé una encuesta (Anexo 4) a los docentes que
desarrollan una asignatura en la Escuelas Académico de Profesional de Ingenieria
de Sistemas (adscritos al Departamento Académico de Sistemas, Estadistica e
Informatica). El cuestionario aplicado permitié medir el nivel de satisfaccion del
usuario en el registro de calificaciones para el control y seguimiento de

evaluaciones. Para ello se usd una escala de Likert, como se presenta:

Tabla 42 Escala de Likert Nivel de Satisfaccién del Usuario en el Registro de Calificaciones para el Control y
Seguimiento de Evaluaciones

RANGO NIVEL DE APROBACION = PESO |

MB Muy bueno 5
B Bueno 4
R Regular 3
M Malo 2
MM Muy malo 1

Fuente: Elaboracion Propia.

Se tomé una muestra total de 17 docentes que imparten catedra en la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas (adscritos al Departamento

Académico de Sistemas, Estadistica e Informatica).

Los valores se calcularon en base a las respuestas proporcionadas por los
usuarios, ya que ellos se encuentran involucrados en el proceso de evaluacion

académica.

Para realizar la ponderacién correspondiente de las preguntas aplicadas en los

cuestionarios se tomd como base la escala de Likert (rango de ponderacion: [1-

5]).

Para cada pregunta se contabilizé la frecuencia de ocurrencia para cada una de
los posibles tipos de respuestas (05) por cada entrevistado (17), luego se calculd
el puntaje total y puntaje promedio, como se detalla:

Dado:

5
PTi = Z(Fij « P))
=1
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Donde:

K/

% PTi: Puntaje Total de la Pregunta i-ésima

% Fij: Frecuencia j-ésima de la Pregunta i-ésima
% Pj: Peso j-ésima
El cdlculo del promedio ponderado por cada pregunta estuvo definido por:

- PTi
PPi = —
n

Dénde:

s PPi: Promedio de Puntaje Total de la Pregunta i-ésima
** n: 17 usuarios

Tabla 43 Método de Ponderacion y Calculo de Puntaje Total - Nivel de Satisfaccion del Usuario

Peso . Puntaje
Puntaje Total .
Promedio
N2 Pregunta VTV VYV T T

PTi PP
5 4 3 2 1 5
T —Z(Fl'*P') PT1
P1,1 P1,2 P1,3 P14 P1,5 L= J J n
j=1
PT = (P1,1+5) + (P1,2+4) + (P1,3+3) Z TOTAL
+ (P1,4+2)+ (P1,5+1) = PTi
PT1 ____
—=PP1
n
Donde
< n: 17 usuarios
< PT: Puntaje Total
< PT: Puntaje Promedio

Fuente: Elaboracion Propia.

3.2.1.1. PRE-PRUEBA

Se muestran los resultados obtenidos luego de aplicar la encuesta, para ello, se
analizd los datos agrupando las preguntas, destinadas al indicador Nivel de
Satisfaccion del Usuario en el registro de calificaciones para el control y
seguimiento de evaluaciones. Los datos obtenidos fueron recabados en un

semestre académico antes de la puesta en marcha del Sistema de Calificaciones.

Tabla 44 Nivel de Satisfaccion de Usuario - Pre Prueba

Nivel de Satisfaccion de Frecuencia (Fa) Porcentaje (%)
Usuario
Muy Bueno (MB) 5 0 0.00%
Bueno(B) 4 2 1.96%
Regular(R) 3 44 43.14%
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Malo (M) 2 39 38.24%

Muy Malo (MM) | 1 17 16.67%

TOTAL 102 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

PRE-PRUEBA NIVEL DE SATISFACCION DEL
USUARIO

H Muy Bueno (MB) HEBueno(B) & Regular(R) ®Malo(M) & Muy Malo (MM)

0% 2%

17%

Grafico 2 Nivel de Satisfaccion de Usuario - Pre Prueba
Fuente: Elaboracion Propia.

38%, como malo; un 17%, como regular y un 2% como bueno.

Tabla 45 Tabulacién de Nivel de Satisfaccién de Usuario Pre Prueba
MB B ‘ R M| MM Puntaje

De los resultados obtenidos en el grafico anterior, con respecto al nivel de
satisfaccién, 17% de los usuarios distinguieron como muy malo el procedimiento

de registro de calificaciones para el control y seguimiento de evaluaciones; un

En la tabla siguiente se presenta la tabulacion de usuarios respecto al nivel de
satisfaccién en el registro para el control y seguimiento de evaluaciones

(calificaciones) sin la propuesta de una solucién de software (Pre Prueba).

Pregunta s
5 (43| 2 1 Total Promedio

¢Cémo evalla el tiempo de procesamiento | 0 |1 |9 | 4 3 42 2.47
de calificaciones(notas) de sus estudiantes?
éCémo evalua el tiempo de difusion de | 0 |0 |9 | 5 3 40 2.35
calificaciones(notas) a sus estudiantes?
éDe qué manera distingue el medio de | 0 |0 |4 | 9 4 34 2.00
difusion de calificaciones(notas) a sus
estudiantes?
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¢Cémo conceptla la interaccion con su| 0 |0 |9 | 5 3 40 2.35

actual registro de calificaciones(notas)?

¢Cémo conceptia el medio acceso al| 0O |0 |8 | 6 3 39 2.29

registro de calificaciones(notas)?

¢Cémo considera el procedimiento de| 0 |1 |5 10 1 40 2.35
registro de calificaciones utilizado para el
seguimiento y control de la evaluacion
académica en la UNC?

TOTAL 13.82

Fuente: Elaboracion Propia.

3.2.1.2. POST-PRUEBA
Luego de haber puesto en marcha el Sistema de Calificaciones, se planted aplicar

el mismo cuestionario a los usuarios (docentes), obteniendo los siguientes

resultados:

Tabla 46 Nivel de Satisfaccion de Usuario - Post Prueba

Nivel de Satisfaccion de Frecuencia (Fa) Porcentaje(%)
Usuario

Muy Bueno (MB) 5 37 36.27%

Bueno(B) 4 57 55.88%

Regular(R) 3 8 7.84%

Malo (M) 2 0 0.00%

Muy Malo (MM) 1 0 0.00%
TOTAL 102 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia.

POST-PRUEBA NIVEL DE SATISFACCION
DEL USUARIO

H Muy Bueno (MB) HBueno(B) & Regular(R) ® Malo (M) & Muy Malo (MM)

0% 0%

\ 8%

Grafico 3 Nivel de Satisfaccion de Usuario - Post Prueba
Fuente: Elaboracion Propia.
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De los resultados obtenidos en el grafico anterior, con respecto al nivel de
satisfacciéon, 36% de los usuarios distinguieron como muy bueno el
procedimiento de registro de calificaciones para el control y seguimiento de

evaluaciones; un 56%, como bueno y un 8% como regular.

A continuacién, se presenta la tabulacién de usuarios respecto al nivel de
satisfaccién en el registro de calificaciones(notas) para el control y seguimiento
de evaluaciones con la propuesta de una solucidn de software (Post Prueba).

Tabla 47 Tabulacion de Nivel de Satisfaccion de Usuario Post Prueba

MB | B | R| M| MM | puntaje Puntaje

‘ N® Pregunta ’TT 3|2 1 ‘ Total Promedio ‘
1 é¢Cémo evalua el tiempo de procesamiento | 6 9 /2|0 0 72 4.24
de calificaciones(notas) de sus estudiantes?
2 | iComo evalua el tiempo de difusion de | 6 |10 | 1| O 0 73 4.29
calificaciones(notas) a sus estudiantes?
3 | ¢De qué manera distingue el medio de | 7 |10 | 0| O 0 75 4.41

difusion de calificaciones(notas) a sus
estudiantes?

4 | iCOomo conceptua la interaccidon con su | 6 9 /2|0 0 72 4.24
actual registro de calificaciones(notas)?

5 | éComo conceptia el medio acceso al | 6 |10 | 1| O 0 73 4.29
registro de calificaciones(notas)?
6 | {Como considera el procedimiento de | 6 9 /2|0 0 72 4.24

registro de calificaciones utilizado para el
seguimiento y control de la evaluacidn
académica en la UNC?

TOTAL 25.71

Fuente: Elaboracion Propia.

3.2.2. TIEMPO DE REGISTRO — PUBLICACION DE CALIFICATIVO

Para la obtener los datos acerca tiempo desde el registro hasta la publicacién
oficial de un calificativo en la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de
Sistemas, se realizé una consulta transaccional a la base de datos académica de
la UNC, sobre un numero de 33 cursos como muestra para los semestres

académicos 2015-11 y 2016-Il.

DECLARE (@FECHA ENTREGA FICHA OPT DATETIME
SELECT TOP 1 @FECHA ENTREGA FICHA OPT = fin
FROM BDACADEMICO.dbo.PERIODO

WHERE codigo = '20154"

DECLARE (@FICHAS OPT 2015 TABLE (
CodigoCurso VARCHAR(10),

Curso VARCHAR (150),
Especialidad VARCHAR (150),
TiempoRegistroPublicacion float

)
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INSERT INTO @FICHAS OPT 2015

SELECT

ACTAS_AUD.IDCURSO,

CURSO.NOMBRE,

ESPECIALIDAD.NOMBRE,

(AVG (cast (DATEDIFF (second, @FECHA ENTREGA FICHA OPT,ACTAS AUD.fecha m) as
float))/60) /60

FROM ACTAS AUD INNER JOTN

CURSO ON ACTAS AUD.IDCURSO = CURSO.IDCURSO INNER JOTN
ESPECIALIDAD ON CURSO.ESPECI = ESPECIALIDAD.idespecialidad
WHERE ACTAS AUD.IDACTA like '20154%' AND

CURSO.ESPECI = '11'

GROUP BY ACTAS AUD.IDCURSO,

CURSO.NOMBRE,

ESPECIALIDAD.NOMBRE

ORDER BY CURSO.NOMBRE,

ESPECIALIDAD.NOMBRE

DECLARE (@FICHAS OPT 2016 TABLE (
CodigoCurso VARCHAR(10),

Curso VARCHAR (150),
Especialidad VARCHAR(150),
TiempoRegistroPublicacion float

)

INSERT INTO @FICHAS OPT 2016

SELECT

CURSO. IDCURSO,

CURSO.NOMRBRE,

ESPECIALIDAD.NOMBRE,

(AVG (cast (DATEDIFF (second,Calificacion.ALUMNO CRITERIO.FEC REGISTRO,Califica
Cion.ALUMNO_CRITERIO.FEC_PUBLICACION) as float))/60)/60

FROM Calificacion.ALUMN07CRITERIO INNER JOIN
Calificacion.CURSOS_CABECERA ON Calificacion.ALUMNO_CRITERIO.COD_CAB =
Calificacion.CUR5057CABECERA.COD7CAB INNER JOIN

CURSO ON Calificacion.CURSOS_CABECERA.CUR_COD = CURSO.IDCURSO INNER JOIN
ESPECIALIDAD ON CURSO.ESPECI = ESPECIALIDAD.idespecialidad

WHERE ESPECIALIDAD.idespecialidad = '11'
AND Calificacion.CURSOS CABECERA.PERIODO = '20164"'
AND COD CRIT EVALUACION = 'EV1'

AND Calificacion.ALUMNO CRITERIO.FEC REGISTRO IS NOT NULL
AND Calificacion.ALUMNO CRITERIO.FEC PUBLICACION IS NOT NULL
GROUP BY CURSO.IDCURSO,

CURSO.NOMBRE,

ESPECIALIDAD.NOMBRE

SELECT *

FROM @FICHAS_OPT_2015

WHERE CodigoCurso IN (SELECT CodigoCurso
FROM @FICHASioPT72Ol6)

SELECT *

FROM Q@FICHAS OPT 2016

WHERE CodigoCurso IN (SELECT CodigoCurso
FROM @FICHAS OPT 2015)

Figura 192 Transact SQL - Consulta Tiempo Registro Publicacién Calificativos
Fuente: Elaboracion Propia.
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(3 Resuttados  [3 Mensajes

CodigoCurso

Curso

Especialidad

TiempoRegistroPublicacion

1 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS | INGENIERIA DE SISTEMAS ~ 155.786573166667
2 © ANALISIS MATEMATICO | INGEMNIERIA DE SISTEMAS  178.527450580352
3 11Q166 ANALISIS MATEMATICO 11l INGENIERIA DE SISTEMAS ~ 178.486363636364
4 11Q151 ARQUITECTURA DE PROCESOS DENEGOCIO  INGENIERIA DE SISTEMAS  155. 766666666667
B 11Q167 ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR INGEMNIERIA DE SISTEMAS ~ 155.85
& 11Q206 BASE DE DATOS AVANZADAS INGENIERIA DE SISTEMAS ~ 155.75

Curso Especialidad Tiempo RegistroPublicacion

ALGORITMOS ¥ ESTRUCTURA DEDATOS | INGENIERIA DE SISTEMAS  51.5350746268657

“.1 13153 © ANALISIS MATEMATICO | INGENIERIA DE SISTEMAS 142 407808641375

113156 ETICA INGENIERIA DE SISTEMAS  0.110245098035216

113157 FISICA Il INGENIERIA DE SISTEMAS  0.169537037037037 v

1
2
3
4

@ Consulta ejecutada correctamente, 10.1.3.69 (10.0 RTM) | WRPEREZE (166) | BD_ACAD_T | 00:00:00 | 66 filas

Figura 193 Resultados Obtenidos SQL Server 2008
Fuente: Elaboracion Propia.

3.2.2.1. PRE-PRUEBA

Los datos obtenidos para la pre-prueba, se generaron a partir de una consulta a
la base de datos académica en los cursos desarrollados en el semestre académico
2015 — Il de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas. Estos
datos se construyeron a partir de la fecha de entrega y la lectura de la ficha éptica
de registro de notas finales para un niumero de 33 cursos impartidos. Los datos
obtenidos fueron recabados en un semestre académico antes de la puesta en

marcha del Sistema de Calificaciones.

Tabla 48 Resumen de Tiempo desde Registro hasta la Publicacion de un Calificativo Semestre 2015 - Il

Tiempo
Codigo Promedio
Especialidad Registro y Periodo
Curso .,
Publicacion
(Horas)
1 11Q152 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE DATOS INGENIERIA DE 155.79 2015 -1
| SISTEMAS
2 | 11Q153 ANALISIS MATEMATICO | INGENIERIA DE 178.53 2015- 1
SISTEMAS
3 | 11Q166 ANALISIS MATEMATICO 11l INGENIERIA DE 178.49 20151l
SISTEMAS
4 | 11Q191 ARQUITECTURA DE PROCESOS DE INGENIERIA DE 155.77 2015-11
NEGOCIO SISTEMAS
5 11Q167 ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR INGENIERIA DE 155.85 2015-11
SISTEMAS
6 | 11Q206 BASE DE DATOS AVANZADAS INGENIERIA DE 155.75 2015- 1
SISTEMAS
7 | 11Q168 BASE DE DATOS | INGENIERIA DE 155.75 20151
SISTEMAS
g | 11Q154 CONTABILIDAD Y FINANZAS INGENIERIA DE 181.92 2015-11
SISTEMAS
9 11Q169 DEFENSA NACIONAL Y DERECHOS INGENIERIA DE 258.63 2015-11
HUMANOS SISTEMAS
10 | 11Q155 DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA INGENIERIA DE 157.88 20151
SISTEMAS
11 | 11Q185 DINAMICA DE SISTEMAS INGENIERIA DE 2491.26 2015 -1l
SISTEMAS
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Tiempo

Codigo Promedio
Especialidad Registro y Periodo
Curso S
Publicacion
(Horas)

12 | 11Q180 E- MARKETING INGENIERIA DE 155.87 2015 -1l
SISTEMAS

13 | 11Q170 ECONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL INGENIERIA DE 177.97 2015 -1l
SISTEMAS

14 | 11Q171 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES INGENIERIA DE 155.74 2015 - 11
SISTEMAS

15 | 11Q156 ETICA INGENIERIA DE 176.74 2015 -1l
SISTEMAS

16 | 11Q157 FiSICA Il INGENIERIA DE 712.11 2015 -1l
SISTEMAS

17 | 11Q201 GERENCIAENTI INGENIERIA DE 155.75 2015 -1l
SISTEMAS

18 | 11Q172 GESTION DE PROCESOS INGENIERIA DE 155.80 2015-11
ORGANIZACIONALES SISTEMAS

19 | 11Q202 GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE INGENIERIA DE 155.73 2015 -1
LA INFORMACION SISTEMAS

20 | 11Q192 INGENIERIA DE PROCESOS INGENIERIA DE 155.73 2015 -1l
SISTEMAS

21 | 11Q179 INGENIERIA DE SOFTWARE | INGENIERIA DE 163.78 2015 -1l
SISTEMAS

22 | 11Q204 LIDERAZGO INGENIERIA DE 181.92 2015 - 11
SISTEMAS

23 | 11Q158 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION INGENIERIA DE 182.26 2015 - 11
CIENTIFICA SISTEMAS

24 | 11Q181 OPTIMIZACION EN INGENIERIA 11 INGENIERIA DE 155.72 2015 -1l
SISTEMAS

25 | 11Q193 PLANEAMIENTO DE SISTEMAS DE INGENIERIA DE 155.87 2015 -1l
INFORMACION | SISTEMAS

26 | 11Q182 PROGRAMACION APLICADA | INGENIERIA DE 155.72 2015 -1l
SISTEMAS

27 | 11Q207 PROGRAMACION AVANZADA INGENIERIA DE 155.72 2015 -1l
SISTEMAS

28 | 11Q209 REDES CORPORATIVAS INGENIERIA DE 155.88 2015 -1l
SISTEMAS

29 | 11Q194 REDES Y CONECTIVIDAD INGENIERIA DE 155.72 2015 -11
SISTEMAS

30 | 11Q195 SISTEMAS DE INFORMACION INGENIERIA DE 155.84 2015-11
INTEGRADOS SISTEMAS

31 | 11Q183 SISTEMAS OPERATIVOS INGENIERIA DE 155.88 2015 -1l
SISTEMAS

32 | 11Q184 TEORIA DE SISTEMAS INGENIERIA DE 155.80 2015 -1l
SISTEMAS

33 | 11Q205 | TESIS INGENIERIA DE 287.00 2015 - Il
SISTEMAS

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.2.2.2. POST-PRUEBA

Los datos obtenidos para la post-prueba, se generaron a partir de una consulta a
la base de datos académica en los cursos desarrollados en el semestre académico
2016 — Il de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas. Estos
datos se construyeron a partir de la fecha de registro y la publicacién de la
primera evaluaciéon para un numero de 33 cursos impartidos. Los datos
obtenidos representan el tiempo transcurrido desde el registro hasta publicacidon
oficial de un calificativo, luego de la puesta en marcha del Sistema de

Calificaciones, para conocer el impacto del mismo sobre el indicador.

Tabla 49 Resumen de Tiempo desde Registro hasta la Publicacién de un Calificativo Semestre 2016 — Il
Tiempo

Promedio
Especialidad Registro y Periodo
Publicacion
(Horas)

, | 11Q152 | ALGORITMOSY ESTRUCTURA DE INGENIERIA DE 51.94 2016 - 11
DATOS | SISTEMAS

2 | 11Q153 | ANALISIS MATEMATICO | INGENIERIA DE 142.41 2016 - 11
SISTEMAS

3 | 11Q154 | CONTABILIDAD Y FINANZAS INGENIERIA DE 20.21 2016 - 11
SISTEMAS

4 | 11Q155 | DIBUJOY GEOMETRIA DESCRIPTIVA | INGENIERIA DE 0.12 2016 - 11
SISTEMAS

5 | 11Q156 | ETICA INGENIERIA DE 0.05 2016 - 11
SISTEMAS

6 | 11Q157 | FiSICAI INGENIERIA DE 0.05 2016 - Il
SISTEMAS

7 | 11Q158 | METODOLOGIA DE LA INGENIERIA DE 0.07 2016 - 1
INVESTIGACION CIENTIFICA SISTEMAS

g8 | 11Q166 | ANALISIS MATEMATICO IlI INGENIERIA DE 0.39 2016 - 1
SISTEMAS

9 | 11Q167 | ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR | INGENIERIA DE 0.12 2016 - Il
SISTEMAS

10 | 11Q168 | BASE DE DATOS | INGENIERIA DE 168.63 2016 - Il
SISTEMAS

11 | 11Q169 | DEFENSA NACIONAL Y DERECHOS INGENIERIA DE 0.00 2016 - 11
HUMANOS SISTEMAS

12 | 11Q170 | ECONOMIA Y GESTION INGENIERIA DE 0.03 2016 - 11
EMPRESARIAL SISTEMAS

13 | 11Q171 | ESTADISTICA Y PROBABILIDADES INGENIERIA DE 0.06 2016 - Il
SISTEMAS

14 | 11Q172 | GESTION DE PROCESOS INGENIERIA DE 173.32 2016 - Il
ORGANIZACIONALES SISTEMAS

15 | 11Q179 | INGENIERIA DE SOFTWARE | INGENIERIA DE 0.11 2016 - 11
SISTEMAS

16 | 11Q180 | E- MARKETING INGENIERIA DE 0.17 2016 - 11
SISTEMAS
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Tiempo
Promedio

Especialidad Registro y Periodo
Publicacion

(Horas)

17 | 11Q181 | OPTIMIZACION EN INGENIERIA Il INGENIERIA DE 2016 - II
SISTEMAS

18 | 11Q182 | PROGRAMACION APLICADA | INGENIERIA DE 22.68 2016 - II
SISTEMAS

19 | 11Q183 | SISTEMAS OPERATIVOS INGENIERIA DE 0.56 2016 - II
SISTEMAS

20 | 11Q184 | TEORIA DE SISTEMAS INGENIERIA DE 5.90 2016 - 1i
SISTEMAS

21 | 11Q185 | DINAMICA DE SISTEMAS INGENIERIA DE 0.15 2016 - II
SISTEMAS

22 | 11Q191 | ARQUITECTURA DE PROCESOS DE | INGENIERIADE |  130.00 2016 - II
NEGOCIO SISTEMAS

23 | 11Q192 | INGENIERIA DE PROCESOS INGENIERIA DE 0.10 2016 - I
SISTEMAS

24 | 110193 | PLANEAMIENTO DE SISTEMAS DE | INGENIERIA DE 11.56 2016 - II
INFORMACION | SISTEMAS

25 | 11Q194 | REDESY CONECTIVIDAD INGENIERIA DE 10.55 2016 - II
SISTEMAS

26 | 11Q195 | SISTEMAS DE INFORMACION INGENIERIADE | 151.36 2016 - II
INTEGRADOS SISTEMAS

27 | 110201 | GERENCIAENTI INGENIERIA DE 0.07 2016 - II
SISTEMAS

28 | 110202 | GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD | INGENIERIA DE 22.05 2016 - 1I
DE LA INFORMACION SISTEMAS

29 | 110204 | LIDERAZGO INGENIERIA DE 64.77 2016 - II
SISTEMAS

30 | 110205 | TESIS INGENIERIA DE 6.53 2016 - II
SISTEMAS

31 | 110206 | BASE DE DATOS AVANZADAS INGENIERIA DE 0.05 2016 - 1I
SISTEMAS

32 | 110207 | PROGRAMACION AVANZADA INGENIERIA DE 0.09 2016 - II
SISTEMAS

33 | 110209 | REDES CORPORATIVAS INGENIERIA DE 0.07 2016 - II
SISTEMAS

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULO IV.ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Con los resultados obtenidos de las encuestas y las consultas transaccionales realizadas
a la base de datos académica, mostrados en el capitulo anterior, se procedié a realizar
la contrastacién de hipdtesis(resultados) de acuerdo al Método Propuesto Pre Prueba -
Post Prueba, para poder aceptar o rechazar la hipétesis. Asi mismo, para la realizacién
de este disefio se identificaron indicadores cuantitativos y cualitativos, los cuales se
describen a continuacién:

Tabla 50 Indicadores por Tipo
N2 Indicador Tipo

1 | Nivel de satisfaccién de usuario en el registro de calificaciones | Cualitativo
para el control y seguimiento de evaluaciones.

2 | Tiempo promedio desde el registro hasta la publicacidn oficial de | Cuantitativo
un calificativo.

Fuente: Elaboracion Propia.

4.1. ANALISIS DE RESULTADOS
4.1.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS: NIVEL DE SATISFACCION DEL
USUARIO
A continuacidn, se presentan la contrastacion de los resultados obtenidos luego
de aplicar la encuesta en la Pre Prueba y Post Prueba, para evaluar el Nivel de
satisfaccion de usuario en el registro de calificaciones para el control vy

seguimiento de evaluaciones.

Tabla 51 Contrastacion de los Resultados de las Pruebas Realizadas Pre y Post Prueba

Pregunta P::;a PFr,S:Ea Diferencia?

P1 2.47 4.24 -1.76 3.11
P2 2.35 4.29 -1.94 3.77
P3 2.00 441 -2.41 5.82
P4 2.35 4.24 -1.88 3.54
P5 2.29 4.29 -2.00 4.00
P6 2.35 4.24 -1.88 3.54
TOTAL 13.82 25.71 -11.88 23.79
PROMEDIO 2.30 4.28 -1.98

Fuente: Elaboracion Propia.
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4.1.1.1. CONTRASTACION PRE & POST PRUEBA
Calculamos los niveles de satisfaccion de los usuarios respecto al procedimiento
de registro de calificaciones para el control y seguimiento de evaluaciones

considerando un estado anterior a la implementacién de solucién propuesta:

m PPi 1382

NSUg = == — =230
m pp; 2571
NSUg = =5 ——="——=4.28

Dénde:
s+ PPi: Promedio de Puntaje Total de la Pregunta i-ésima
s n: Numero de items (preguntas)
< NSUq.: Nivel de satisfaccion de los usuarios en el registro de calificaciones
para el control y seguimiento de evaluaciones, antes de la solucion
propuesta.
s NSUq: Nivel de satisfaccion de los usuarios en el registro de calificaciones
para el control y sequimiento de evaluaciones, después de la solucion
propuesta.
4.1.2. PRUEBA DE HIPOTESIS: NIVEL DE SATISFACCION DEL USUARIO
4.1.2.1. FORMULACION DE LAS HIPOTESIS
™ Hipétesis Nula
Ho: El nivel de satisfaccién de los usuarios en el registro de calificaciones para

el control y seguimiento de evaluaciones actualmente es mayor o igual que el

nivel de satisfaccion de los usuarios con la solucién propuesta.
Hy=NSU, —NSU; =0

™ Hipdtesis Alterna
Ha: El nivel de satisfaccion de los usuarios en el registro de calificaciones para
el control y seguimiento de evaluaciones actualmente es menor que el nivel
de satisfaccion de los usuarios con la solucién propuesta.

H, = NSU, — NSU; < 0
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4.1.2.2. NIVEL DE SIGNIFICANCIA
El nivel de significancia o margen de error (a) escogido para la prueba de la
hipdtesis es del 5%. Siendo a = 0.05. Por lo tanto, el nivel de confianza (1 - a =

0.95) es del 95%.

4.1.2.3. ESTADISTICO DE PRUEBA
Dado que al tener una muestra igual a la cantidad de la poblaciéon (17
encuestados) y al ser esta, una muestra n < 30, se aplicé la prueba estadistica t-

student.

4.1.2.4. RESULTADOS DE LA HIPOTESIS ESTADISTICA
™1 Diferencia Promedio
A continuacidn, se presenta el calculo de la diferencia promedio:

¢ _ZiaDi_ -1188

= = —1.98
a n 6

™1 Desviacion Estandar

Se presenta el cdlculo de desviacién estandar:

_nYL,DF—(XL,D)?  (6*23.79) — (—11.882)
T am-n 66— 1)

s = 0.050749712

™1 Estadistica Descriptiva

Tabla 52 Analisis de Datos - Estadistica Descriptiva Nivel de Satisfaccion de Usuario

item Valor

Media -1.98039216
Error tipico 0.09196894
Mediana -1.91176471
Moda -1.88235294
Desviacion estandar 0.22527697
Varianza de la muestra 0.05074971
Curtosis 3.80020661
Coeficiente de asimetria -1.79220859
Rango 0.64705882
Minimo -2.41176471
Maximo -1.76470588
Suma -11.8823529
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Cuenta 6
0.87970378

Nivel de confianza
(95.0%)

Fuente: Elaboracion Propia.

™ Calculo T

Se obtuvo el estadistico de prueba, a través de la siguiente formula.

Xq — Ho __
&

™ Prueba T para dos Muestras Emparejadas

t= 21.53327

Tabla 53 Prueba T para dos Muestras Emparejadas — Nivel de Satisfaccion del Usuario

‘ Antes ‘ Después

Media 2.30392157 | 4.28431373
Varianza 0.0254902 0.00472895
Observaciones 6 6
Coeficiente de correlacion de -0.93497918

Pearson

Diferencia hipotética de las medias 0

Grados de libertad 5

Estadistico t -21.5332724

P(T<=t) una cola 2.0033E-06

Valor critico de t (una cola) 2.01504837

P(T<=t) dos colas 4.0065E-06

Valor critico de t (dos colas) 2.57058184

Fuente: Elaboracion Propia.
1 Valor Critico (Regidn Critica)

De acuerdo a los datos obtenidos, luego de aplicar la prueba t para dos
medidas de muestras emparejadas; y dado que el valor de a = 0.05, y n-1 = 6-
1 = 4 grados de libertad, la regién de rechazo consiste en aquellos valores de

t menores o iguales que —top05 = -2.570, y mayores o iguales a —to.05 = 2.570.

oc={). Regidn de :
0.05 g e 1 1—oc=0.95
. Aceptacion 1
Region de RechazP S . Region de Rechazo
&, ] *
0 ‘1 .\\ ¢

b
e -
4

Valor Critico:
t. = 2.5705

Valor Critico:
t.=-2.5705

Figura 194 Region de Aceptacion y Rechazo - Nivel de Satisfaccion de Usuario
Fuente: Elaboracion Propia.
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4.1.2.5. REGLA DE DECISION

Tabla 54 Regla de Decision

Hipétesis Hy: = po

Ho:p # po
Estadistico de prueba . Xa— Uo

)
Vn

Regla de rechazo: Rechazar Hy, si p - valor £ a
Método p — valor
Regla de rechazo: Rechazar Hysit <-2.57058184 o
(SO ERYEI e {ilss 8 Rechazar Ho si t > 2.57058184

Fuente: Elaboracion Propia.

4.1.2.6. CONCLUSION

Dado que, p - valor =4.0065E-06 es menor que el nivel de significancia a = 0.05,
y puesto que: t = -21.5332724 (t calculado) es menor que ta = -2.57058184
(critico o tabulado), y éste se encuentra dentro de la regiéon de rechazo, se
concluye que NSU, — NSU,; es menor que 0, se rechaza Hy y H, es aceptada,
por lo tanto se prueba la validez de la hipétesis con un nivel de error de 5%
(=0.05), consecuentemente se observa que se mejoraria el nivel de satisfaccién

de los usuarios con la propuesta de solucién.
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4.1.3. CONTRASTACION DE RESULTADOS: TIEMPO DESDE EL REGISTRO
HASTA LA PUBLICACION DE UN CALIFICATIVO

A continuacidn, se presentan la contrastacion de los resultados obtenidos luego

de realizar una consulta transaccional a la base de datos académica en la Pre

Prueba y Post Prueba, para evaluar el tiempo promedio desde el registro hasta

la publicacidn oficial de un calificativo se ha estimado un universo de 33 cursos,

considerando los coincidentes entre los semestres 2015 - [l Y 2016 - II.

Tabla 55 Contrastacion de los Resultados de las Pruebas Realizadas Pre y Post Prueba
Tiempo Promedio Tiempo Promedio

Registro- Registro-
Publicacion (Horas) | Publicacion (Horas)
— Semestre 2015 - — Semestre 2016 -
1l 1l
1| 11Q152 ALGORITMOS Y ESTRUCTURA DE 155.79 51.94
DATOS |
11Q153 ANALISIS MATEMATICO | 178.53 142.41
11Q166 ANALISIS MATEMATICO Il 178.49 20.21
11Q191 ARQUITECTURA DE PROCESOS DE 155.77 0.12
NEGOCIO
5 11Q167 ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR 155.85 0.05
6 | 11Q206 BASE DE DATOS AVANZADAS 155.75 0.05
7  11Q168 BASE DE DATOS | 155.75 0.07
8 | 11Q154 CONTABILIDAD Y FINANZAS 181.92 0.39
9  11Q169 DEFENSA NACIONAL Y DERECHOS 258.63 0.12
HUMANOS
10 | 11Q155 DIBUJO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA 157.88 168.63
11 | 11Q185 DINAMICA DE SISTEMAS 2491.26 0.00
12 | 11Q180 E- MARKETING 155.87 0.03
13 | 11Q170 ECONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL 177.97 0.06
14 | 11Q171 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES 155.74 173.32
15 | 11Q156 ETICA 176.74 0.11
16 | 11Q157 FiSICA Il 712.11 0.17
17 | 11Q201 GERENCIAENTI 155.75 90.10
18 | 11Q172 GESTION DE PROCESOS 155.80 22.68
ORGANIZACIONALES
19 | 11Q202 GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD 155.73 0.56
DE LA INFORMACION
20 | 11Q192 INGENIERIA DE PROCESOS 155.73 5.90
21 | 11Q179 INGENIERIA DE SOFTWARE | 163.78 0.15
22 | 11Q204 LIDERAZGO 181.92 130.00
23 | 11Q158 METODOLOGIA DE LA 182.26 0.10
INVESTIGACION CIENTIFICA
24 | 11Q181 OPTIMIZACION EN INGENIERIA 11 155.72 11.56
25 | 11Q193 PLANEAMIENTO DE SISTEMAS DE 155.87 10.55
INFORMACION |
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Tiempo Promedio
Registro-

Publicacion (Horas)
— Semestre 2015 -

Tiempo Promedio
Registro-
Publicacién (Horas)
— Semestre 2016 -

26 | 11Q182 PROGRAMACION APLICADA | 155.72 151.36
27 | 11Q207 PROGRAMACION AVANZADA 155.72 0.07
28 | 11Q209 REDES CORPORATIVAS 155.88 22.05
29 | 11Q194 REDES Y CONECTIVIDAD 155.72 64.77
30 | 11Q195 SISTEMAS DE INFORMACION 155.84 6.53
INTEGRADOS

31  11Q183 SISTEMAS OPERATIVOS 155.88 0.05
32 | 11Q184 TEORIA DE SISTEMAS 155.80 0.09
33 | 11Q205 TESIS 287.00 0.07
TOTAL 8444.13 1074.24

PROMEDIO 255.88 32.55

VARIANZA 165611.436 3040.46759

Fuente: Elaboracion Propia.

4.1.3.1. DEFINICION

Se tiene:

un calificativo, método tradicional.

% TRPC,: Tiempo promedio desde el registro hasta la publicacion oficial de

s TRPCp: Tiempo promedio desde el registro hasta la publicacion oficial de

un calificativo, haciendo uso del Sistema de Calificaciones.

4.1.4. PRUEBA DE HIPOTESIS: TIEMPO DESDE EL REGISTRO HASTA LA

PUBLICACION DE UN CALIFICATIVO
4.1.4.1. FORMULACION DE LAS HIPOTESIS

™ Hipotesis Nula

Ho: El tiempo promedio desde el registro hasta la publicacién oficial de un
calificativo, método tradicional es menor o igual que el tiempo promedio
desde el registro hasta la publicacidn oficial de un calificativo, haciendo uso

del Sistema de Calificaciones (Horas).
Hy =TRPC, —TRPC, <0

™ Hipétesis Alterna
Ha: El tiempo promedio desde el registro hasta la publicacién oficial de un

calificativo, método tradicional es mayor que el tiempo promedio desde el

180



registro hasta la publicacion oficial de un calificativo, haciendo uso de un

Sistema de Calificaciones (Horas).

4.1.4.2. NIVEL DE SIGNIFICANCIA

H, = TRPC, — TRPC; > 0

El nivel de significancia o margen de error (a) escogido para la prueba de la

hipdtesis es del 5%. Siendo a = 0.05. Por lo tanto, el nivel de confianza (1 - a =

0.95) es del 95%.

4.1.4.3. ESTADISTICO DE PRUEBA

Siendo una muestra mayor 30 elementos (33 cursos), se hizo uso de una

distribucién normal (2).

4.1.4.4. RESULTADOS DE LA HIPOTESIS ESTADISTICA

Tabla 56 Tiempo Promedio de Registro - Publicacién de un Calificativo

Después Antes Después Después
TRPC, | TRPC, (TRPCy
(horas) (horas) ; A - W)Z
1 155.79 51.94 -100.10 19.38 10019.145 375.673054
2 178.53 142.41 -77.36 109.86 5983.82812 12068.1257
3 178.49 20.21 -77.40 -12.35 5990.18645 152.436346
4 155.77 0.12 -100.12 -32.44 10023.2118 1052.15952
5 155.85 0.05 -100.03 -32.50 10006.5328 1056.23878
6 155.75 0.05 -100.13 -32.51 10026.5493 1056.60338
7 155.75 0.07 -100.13 -32.48 10026.5493 1054.99891
8 181.92 0.39 -73.97 -32.17 5470.96794 1034.71511
9 258.63 0.12 2.74 -32.43 7.52174314 1051.65449
10 157.88 168.63 -98.00 136.08 9603.86772 18516.4366
11 2491.26 0.00 2235.37 -32.55 4996900.27 1059.5393
12 155.87 0.03 -100.02 -32.52 10003.1986 1057.73048
13 177.97 0.06 -77.91 -32.49 6070.73421 1055.70689
14 155.74 173.32 -100.15 140.76 10029.0528 19814.2239
15 176.74 0.11 -79.14 -32.44 6263.3908 1052.51856
16 712.11 0.17 456.23 -32.38 208145.073 1048.67491
17 155.75 90.10 -100.13 57.54 10026.5493 3311.15417
18 155.80 22.68 -100.08 -9.88 10016.5385 97.5564188
19 155.73 0.56 -100.15 -31.99 10029.8873 1023.26796
20 155.73 5.90 -100.15 -26.65 10029.8873 710.338667
21 163.78 0.15 -92.10 -32.40 8482.07541 1049.63913
22 181.92 130.00 -73.97 97.45 5470.96794 9495.95922
23 182.26 0.10 -73.62 -32.46 5420.29584 1053.34241
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24 155.72 11.56 -100.17 -21.00 10033.2259 440.801384
25 155.87 10.55 -100.02 -22.01 10003.1986 484.272337
26 155.72 | 151.36 -100.17 118.81 10033.2259 14115.5608
27 155.72 0.07 -100.17 -32.48 10033.2259 1055.15795
28 155.88 22.05 -100.01 -10.50 10001.3889 110.335477
29 155.72 64.77 -100.17 32.22 10033.4346 1037.85824
30 155.84 6.53 -100.05 -26.02 10009.0337 677.14181
31 155.88 0.05 -100.00 -32.51 9999.86502 1056.58435
32 155.80 0.09 -100.08 -32.46 10016.4756 1053.67864
33 287.00 0.07 31.11 -32.49 968.029652 1055.34559
Total | 8444.13 | 1074.24 Total 5465177.38 100335.43
Promedio 255.88 32.55 Promedio 165611.44 3040.47
Fuente: Elaboracion Propia.
™ Promedio
A continuacién, se presenta el calculo de la diferencia promedio, donde se
tiene:
n
g = 2=t X;
n
Por ende:
— Xi=1TRPC;; 844413
TRPC, = = = 255.88
ng 33
___ X1 TRPC,; 1074.24
TRPC), = L= = 32.55
ng 33
M Varianza
A continuacidn, se presenta el calculo de la varianza, donde se tiene:
V2
2 ln=1(Xi - X)
O' o ——
n
Por ende:
n 2
, ,(TRPC,, —TRPC,)" 5465177.38
0% = = = 165611.44
ng 33
n —_\2
n (TRPC,, —TRPC,)" 100335.43
2 i
g%y = = = 3040.47
ng 33
M Calculo 2

Se obtuvo el estadistico de prueba, a través de la siguiente férmula:
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Por lo tanto:

Cc

_ 255.88-32.55

‘ \/(165611.44 n 3040.47)
33 33

22333
¢ \J5110.663741

22333
€ 71.48890642

Z, = 3.123979399

™ Prueba Z para medias de dos muestras

Tabla 57 Prueba Z para medias de dos muestras — Tiempo promedio desde el registro hasta la publicacidn oficial
de un Calificativo

Antes Después

Media 255.882658 | 32.552787
Varianza (conocida) 165611.436 | 3040.46759
Observaciones 32 32
Diferencia hipotética de las medias 0
z 3.12397939
P(Z<=z) una cola 0.00088086
Valor critico de z (una cola) 1.64485363
Valor critico de z (dos colas) 0.00176173
Valor critico de z (dos colas) 1.95996398

Fuente: Elaboracion Propia.

™ Valor Critico (Region Critica)

De acuerdo a los datos obtenidos, luego de aplicar la prueba z para dos medias

de muestras; y dado que el valor de o = 0.05, la region de rechazo consiste en

aquellos valores mayores que Za= 1.64485363.
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Region de
Aceptacion

] —oc=0.95

Valor Critico:
Z.= 1.64485

Figura 195 Region de Aceptacion y Rechazo - Tiempo Promedio desde el Registro hasta la Publicacion Oficial de
un Calificativo.
Fuente: Elaboracion Propia.

4.1.4.5. REGLA DE DECISION

Tabla 58 Regla de Decision

Ho:pp = pyo
Hg:p # po
Estadistico de prueba , X, — X, + X, — X,
e
n n
Regla de rechazo: Rechazar H si z > 1.64485363
Método de valor critico

Fuente: Elaboracion Propia.

4.1.4.6. CONCLUSION

Puesto que Zc = 3.12397939 calculado, es mayor que Za = 1.64485363 y estando
este valor dentro de la regidn de rechazo <1.64485363>, entonces se rechaza H,
y por consiguiente se acepta H,. Se concluye entonces que el tiempo promedio
desde el registro hasta la publicacién oficial de un calificativo, método tradicional
es mayor que el tiempo promedio desde el registro hasta la publicacion oficial
de un calificativo, haciendo uso de un Sistema de Calificaciones (Horas);

considerando un nivel de error del 5% y un nivel de confianza del 95%.

4.2. DISCUSION DE RESULTADOS
En la comparacion realizada del indicador nivel de satisfaccion de los usuarios en
el registro de calificaciones para el control y seguimiento de evaluaciones, antes

de la solucién propuesta NSU, con un valor de 2.30 puntos; y el mismo, luego de
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la solucién propuesta NSU;, con un valor de 4.28 puntos; se evidencié un

incremento de 1.98 puntos representando un 39.61%.

Tabla 59 Comparacién del Indicador NSUa y NSUd

NSU, NSU, Incremento

(15 % |(1-5) %  (1-5) %
2.30 | 46.08 | 4.28 8569 1.98  39.61

Fuente: Elaboracion Propia.

Nivel de Satisfaccion de Usuario

4.50
4.00
3.50
3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00

O NSUa ENSUd M Incremento

Grafico 4 Niveles de Satisfaccion de los Usuarios
Fuente: Elaboracion Propia.

En la comparacion realizada del indicador tiempo promedio desde el registro
hasta la publicacién oficial de un calificativo, método tradicional TRPC, con un
valor de 355.88 horas; y el mismo, haciendo uso del Sistema de Calificaciones
TRPCp, con un valor de 32.55 horas; se evidencié un decremento de 223.33 horas

representando un 87.28%.

Tabla 60 Comparacion de Indicador TRPCa y TRPCb
horas | % | horas| % horas %
255.88 | 100 | 32.55 | 12.72 | 223.33 | 87.28

Fuente: Elaboracion Propia.
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TIEMPO PROMEDIO DESDE EL
REGISTRO HASTA LA PUBLICACION
OFICIAL DE UN CALIFICATIVO

100.00
80.00
60.00
40.00

20.00

0.00

W TRPCa MWTRPCb M Decremento

Grafico 5 Tiempo Promedio desde el Registro hasta la Publicacion Oficial de un Calificativo
Fuente: Elaboracion Propia.

A partir de los resultados obtenidos de las encuestas (Anexo 4) y las consultas
transaccionales a la base de datos académica, es posible precisar que el método
tradicional en el proceso de control y seguimiento de evaluaciones, a partir del
registro de calificaciones presentaba limitantes.

En lo que concierne al indicador de nivel de satisfaccién de usuario en el registro
de calificaciones para el control y seguimiento de evaluaciones (previo a la
puesta en marcha de solucién propuesta), el 17% de los usuarios distinguieron
como muy malo el procedimiento; un 38%, como malo; un 17%, como regulary
un 2% como bueno, asi mismo el valor del indicador en mencién fue de 2.30
puntos; reflejando que la forma tradicional de trabajo, presentaba deficiencias.
Del mismo modo, el indicador de tiempo promedio desde el registro hasta la
publicacidon oficial de un calificativo (previo a la puesta en marcha de solucién
propuesta) reportd un valor de 255.88 horas, el tiempo que un calificativo era
publicado como oficial para un estudiante era elevado.

Frente a lo descrito con anterioridad, se sefiala que no se contaba con
mecanismos suficientes que permitiesen realizar un éptimo seguimiento y
control de las evaluaciones, es por ello que se desarrollé un Sistema de Registro
de Calificaciones como un software de aplicacién que brinde soporte al
desarrollo de los procesos de control y seguimiento de la evaluacién académica
universitaria, apoyando la operatividad institucional; para ello se definieron los
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requerimientos caracterizando los procesos control y seguimiento de la
evaluacién académica, ademads de priorizar altamente al usuario respecto a la
usabilidad definida como la cualidad que tiene un sistema por la que permite a
sus usuarios alcanzar sus objetivos especificos con efectividad, eficiencia y
satisfaccién, tal como lo hicieron Pulido y Méndez Uribe [1] quienes delimitaron
sus requerimientos en funcion de las necesidades y expectativas del usuario,
priorizando la usabilidad en proceso de desarrollo de software. Obteniendo
como resultado una solucién de software orientada a cumplir los requerimientos
en funcion de los usuarios. Como complemento a la premisa anteriormente
planteada, se vio por conveniente desarrollar una solucién de software web
adaptable (también relacionado al item anterior), que permitiese a los diferentes
usuarios acceder al sistema desde cualquier medio o dispositivo, validando su
perfil; tal como lo hizo Delgado [2] en su tesis, que mediante el desarrollo web
otorgd a los docentes la facilidad de ingreso de calificaciones de los estudiantes,
superando una limitacién temporal y espacial, generando liberacién de carga de
trabajo; donde ademas tomd en cuenta la seguridad mediante manejo de
sesiones. El desarrollo de la solucion, ademads de incluir los perfiles de usuario,
inmersos en la Universidad Nacional de Cajamarca, contemplé ademas un perfil
de padres de familia(tutores), con el propdsito de mejorar la comunicacién y
supervisiéon de sus hijos, al igual que hizo Gilbert [3] en su investigacidn, quién
planted solucionar el problema de tecnologia para el registro académico con una
incidencia en el beneficio de padres, docentes y estudiantes; mejorando la
comunicacion de los mismos.

Para el desarrollo de software, fue necesario seleccionar una metodologia de
software como marco de trabajo usado para estructurar, planificar y controlar el
proceso de desarrollo en sistemas de informacidn, al igual que lo planted
Norabuena [4] en su investigacion, donde concluye que la metodologia que hizo
uso, en las fases elegidas, guiaron de forma efectiva el desarrollo del software en
todas sus etapas, desde el andlisis hasta la implementacién, brindando un
mecanismo fiable y eficiente que describia cada componente considerado para

la implementacion final. Se consideré emplear la metodologia de desarrollo de
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software Kanban, que permitié visualizar el flujo de trabajo, dividir el trabajo en
bloques, limitar el trabajo en curso y considerar una priorizacion opcional,
principalmente en funciéon a las historias proximas a desarrollarse; tal como lo
hizo Romero [5] en su tesis que consideré la metodologia Agile Unified Process
(AUP) por su afinidad y claridad de actividades en las etapas de disefio y
construccion. Esto le permitid realizar un monitoreo continuo del cronograma de
proyecto y de la estructura de descomposicién del trabajo posibilitando el
cumplimiento de los tiempos estipulados, ademas de la culminacidn satisfactoria
las fases de desarrollo del software junto con los entregables adecuados.
Realizado el analisis de los resultados obtenidos en la encuesta de Post Prueba,
36% de los usuarios distinguieron como muy bueno el procedimiento de registro
de calificaciones para el control y seguimiento de evaluaciones; un 56%, como
bueno y un 8% como regular; ademas, se obtuvo un valor para el indicador de
nivel de satisfaccidon de usuario en el registro de calificaciones para el control y
seguimiento de evaluaciones de 4.28 puntos, evidenciando un incremento de
1.98 puntos (39.61%), luego de implementar el Sistema de Registro de
Calificaciones. Por expuesto anteriormente, se puede concluir que se mejord
significativamente el nivel de satisfaccion de usuario, en comparacién a la Pre
Prueba. En lo referido al indicador de tiempo promedio desde el registro hasta la
publicacion oficial de un calificativo, con la post prueba, se obtuvo un valor 32.55
horas, evidenciando un decremento de 223.33 (87.28%) respecto de la Pre
Prueba. El decremento sefalado, significé una mejora en el tiempo de difusién
oficial de calificativos a los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria de Sistemas.

Con las evidencias presentadas con anterioridad, se valida que la solucidn
propuesta ha mejorado el proceso de control y seguimiento de evaluaciones en
la Facultad de Ingenieria (Escuela Académico Profesional de Ingenieria de
Sistemas), tanto a nivel de satisfaccion de usuarios, como en tiempo de
procesamiento y difusién. Asi mismo se mejord el flujo de datos acerca de las

evaluaciones académicas de la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de
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Sistemas, el medio de difusién de calificativos y la interaccion con el instrumento

de registro de calificativos.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

™ Se cumplid el objetivo general de la investigacidn, desarrollar un Sistema de
Registro de Calificaciones para mejorar el proceso de control y seguimiento de
la evaluacion académica en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional
de Cajamarca, cumpliendo con los requerimientos establecidos; donde se
demostrd su incidencia en el proceso de control y seguimiento de la evaluacion
académica, lo cual fue probado estadisticamente analizando los indicadores de
la variable dependiente (proceso de control y seguimiento de la evaluacién
académica), y donde se evidencia una diferencia significativa en los contextos
antes(pre prueba) y después(post prueba) de hacer uso de la solucion propuesta.
Se determinaron los requerimientos, caracterizando los procesos control y
seguimiento de la evaluacidn académica, al priorizar altamente al usuario
respecto a la usabilidad definida como la cualidad que tiene un sistema por la
gue permite a sus usuarios alcanzar sus objetivos especificos con efectividad,
eficiencia y satisfaccién.

Se desarrollé una solucién de software web adaptable, que permitiese a los
diferentes usuarios acceder al sistema desde cualquier medio o dispositivo,
superando una limitacién temporal y espacial, generando liberacién de carga de
trabajo; donde ademas se tomd en cuenta la seguridad para los diferentes
perfiles de usuario.

La metodologia de desarrollo de software Kanban brindé un marco de trabajo
que permitié estructurar, planificar y controlar el proceso de desarrollo. Esta
metodologia permitiod visualizar el flujo de trabajo, dividir el trabajo en bloques,
limitar el trabajo en curso y considerar una priorizacidon opcional, principalmente
en funcion a las historias proximas a desarrollarse; posibilitando la culminacién
satisfactoria las fases de desarrollo del software junto con los entregables
adecuados.

Se mejord significativamente el nivel de satisfaccion de usuario, luego de
implementar el Sistema de Calificaciones, donde 36% de los usuarios

distinguieron como muy bueno el procedimiento de registro de calificaciones
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para el control y seguimiento de evaluaciones; un 56%, como bueno y un 8%
como regular; ademas de existir un incremento de dicho indicador en 39.61%;
esto fue demostrado en el analisis de datos obtenidos al aplicar la encuesta
antes(pre prueba) y después(post prueba) de la puesta en marcha de la solucién
propuesta.

La implementacion del Sistema de Calificaciones mejord significativamente el
tiempo promedio desde el registro hasta la publicacién oficial de un calificativo,
siendo este un 87.28% mas rapido que con el proceso tradicional (fichas pticas);
esto fue demostrado en el analisis de los datos obtenidos por las consultas

transaccionales a la base de datos académica.

5.2. RECOMENDACIONES

Ty
|

Determinar los requerimientos, caracterizando al detalle los procesos a
implementar, priorizando altamente al usuario respecto a la usabilidad.
Realizar un plan de capacitacion a los usuarios del Sistema de Registro de
Calificaciones, para tener un mejor entendimiento del mismo.

Implementar nuevos mdédulos, los cuales complementen la iniciativa de contar
con un Sistema Académico Integrado para la Universidad Nacional de Cajamarca,
expandiéndose a todas las Facultades.

Se debe realizar un analisis de nuevos requerimientos, para realizar un proceso
de mejora continua, adicionar nuevas funcionalidades, o mejorar las existentes.
Se debe realizar un analisis detallado de procesos a ser implementados, en
donde se debe considerar la normatividad organizacional.

Se debe analizar de forma objetiva la informacidn del disefio de la base de datos,
lo que garantizard un desarrollo adecuado de futuros mddulos.

Se debe realizar un constante seguimiento desempefio de la solucién de
software, para continuar evaluando su usabilidad.

Se recomienda evaluar la implementacion de nuevos reportes, en concordancia
a las necesidades de las instancias académicas de la Universidad Nacional de
Cajamarca.

Utilizar herramientas colaborativas en el desarrollo de software, como Visual

Studio Online, ya que es una solucién basada en la nube para desarrolladores
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que cuenta con repositorios de cédigo hospedados y herramientas de

seguimiento para proyectos de software.
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ANEXOS
ANEXO 1 MANUAL DE USUARIO
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ANEXO 2

ENCUESTA PARA EVALUAR: “EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
USUARIOS DEL PROCESO DE REGISTRO DE CALIFICACIONES PARA EL
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION EN LA UNC”

B Encuesta X

C | & https://docs.google.com/a/unc.edu.pe/forms/d/e/1FAIpQLSfg7IZEgoABMyoyiSsD12JAqku29nuRkKtGfTImANTw7fViw/viewfc Y

Encuesta

La presente encuesta tiene por objetivo determinar el Nivel de satisfaccion de los Usuarios del
proceso de registro de calificaciones para control y seguimiento de evaluaciones de la UNC. Lea
cuidadosamente cada una de |as interrogantes presentadas, revise todas las alternativas;
seleccione la opcién que crea conveniente

*Obligatorio

¢Como evalua el tiempo de procesamiento de
calificaciones(notas) de sus estudiantes? *

1 2 3 4 5

Muy Malo O O O O O Muy Bueno

¢Coémo evalla el tiempo de difusién de calificaciones(notas) a
sus estudiantes? *

1 2 3 = 5

Muy Malo O O O O O Muy Bueno

¢De qué manera distingue el medio de difusion de
calificaciones(notas) a sus estudiantes? *

1 2 3 B 5

Muy Malo O O O O O Muy Bueno
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Encuesta b4
= \mm

« > C I & https://docs.google.com/a/unc.edu.pe/forms/d/e/1 FAlpQLSfg7IZEgoABMyoylSsD12J Aqku2 InuRkKtGHTImAN w7 iV Iw/ viewfc Y

¢ Como conceptua la interaccidn con su actual registro de
calificaciones(notas)? *

1 2 4 5

Muy Malo O O O O O Muy Bueno

¢ Como conceptua el medio acceso al registro de
calificaciones(notas)? *

1 2 4 5

Muy Malo O O O O O Muy Bueno

¢ Como considera el procedimiento de registro de calificaciones
utilizado para el seguimiento y control de la evaluacion
académica en la UNC? *

1 2 4 5

Muy Malo O O O O O Muy Bueno

Comentarios...

Tu respuesta

ENVIAR

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
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ANEXO 3

“PRUEBA DEL ALFA DE CRONBACH PARA VALIDAR LA CONFIABILIDAD DE
UN INSTRUMENTO DE MEDICION DE SATISFACCION DEL USUARIO”

DATOS RECABADOS

Pregunta
Docente
P6
D1 3 2 2 3 2 3 15
D2 3 3 2 3 2 3 16
D3 3 3 3 3 3 2 17
D4 3 3 2 3 2 2 15
D5 1 1 1 1 1 2 7
D6 2 1 1 1 1 1 7
D7 3 3 2 3 2 2 15
D8 3 3 2 3 3 3 17
D9 3 3 2 3 3 4 18
D10 2 3 2 2 2 2 13
D11 3 3 2 3 3 3 17
D12 3 2 3 3 3 2 16
D13 2 2 2 2 3 2 13
D14 1 1 1 1 1 2 7
D15 4 3 3 2 3 3 18
D16 2 2 3 2 3 2 14
D17 1 2 1 2 2 2 10
TOTAL 42 40 34 40 39 40
VARIANZA | 0.76 | 0.62 | 0.50 | 0.62 | 0.60 | 0.49 3.59

Foérmula de Cdlculo de Alfa de Cronbach
k zgl

= 1-—
“TRko1| sz

Donde:

< S? es la varianza del item i

% SZ es la varianza de los valores totales observados
7/ 4 7.
% k es el numero de preguntas o items

Luego de realizar el calculo se obtiene:

a = 0906171601
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DATOS EN SPSS:

t,-\ AlfaCronbach.sav [ConjuntoDatos(] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Yer  Datos

Transformar

Analizar  Marketing directe  Graficos  Utilidades

Ampliaciones

Ventana  Ayuda

SEe M e~ BLFAT K EE BLE 1 0%

48

Nombre

1 Docente
2

3 ltem02
4 ltem03
4] ltem04
6 ltem05
[ ltem06
]

9

10

RESULTADOS:

Tipo
Cadena

ltem01 Numérico

Numérico
Numérica
Numérico
Numérico

Numérico

7
8
8
8
g
8
8

Anchura | Decimales Etiqueta Valores

Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno
Ninguno

MR N R R o

Ninguno

Perdidos

Ninguno
Ningunao
Ninguno
Ninguno
Ninguna
Ninguna

Ninguno

Columnas

7
8
8
8
8
8
8

Alineacidn

zquierda
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha
Derecha

= Derecha

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
%
Casos  Malido 17 100,0
Excluido® 0 0
Total 17 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en

todas las variables del

procedimianto.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [ de
elementos

Cronbach

906
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Medida
&5 Nominal
&5 Mominal
&5 Mominal
&5 Nominal
&5 Mominal
&5 Mominal
&5 Mominal

Rol
“w Entrada
“w Entrada
“ Entrada
" Entrada
“w Entrada
“w Entrada
“ Entrada



ANEXO 4

“SOLICITUD DE VALIDACION DIRIGIDA A EXPERTOS EN DESARROLLO DE
SOFTWARE"

Cajamarca, mayo de 2016

Sefar:

Ing. Manuel Augusto Pérez [uiroz
Director Unidad Técnica de Sistemas Informaticos

Presente
Reciba un cordial saludo

Motivado por su reconocida formacidn y experiencia en el desarrollo de software. me complace
dirigirme a usted para solicitar su valiosa colaboracitn en la validacion de los instrumentos que
anexo, el mismo que servird para recolectar informacidn relativa a la investigacidn denominada:

“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE REGISTRO DE CALIFICACIONES PARA MEJORAR EL
PROCESO DE CONTROL Y SEGLIMIENTD DE LA EVALUACION ACADEMICA EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA”, la cual estoy realizando.

Asimismo, anexo el Instrumento para la validaci6n de los instrumentos y el cuadro de variables e
indicadaras para una rapida comprensitn y validacion de estos.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa colaboracidn en el desarrollo & impulso de la
investigacidn.

Muy cordialmente,

Walter Ronald Pérez Estrada
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INSTRUMENTO PARA LA
VALIDACION Fecha: may-2016

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS Excelente  Bueno Regular Deficiente

Presentacién del instrumento [ X

Claridad en la redaccion de los items X

Pertinencia de la variable con los indicadores [ X

Relevancia del contenido ; 5(

Factibilidad de la aplicacién X

Observaciones:

Plalidado por: MANUEL AUGUSTO PEREZ QUIROZ | DNI: 26718591

Profesion: INGENIERO DE SISTEMAS ]
| Lugar de Trabajo: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA — UNIDAD TECNICA DE
SISTEMAS INFORMATICOS
Cargo: DIRECTOR

| Firma: /
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Cajamarca, mayo de 2016

Sefior:;

Ing. Gilmer Cayotopa Jara
lInidad Técnica de Sistemas Informéticos

Presente
Reciba un cordial saludo

Motivado por su reconocida formacitn y experiencia en el desarrollo de software, me complace
dirigirme a usted para solicitar su valiosa colaboracian en la validacion de los instrumentos que
anexo, el mismo que servira para recolectar informacidn relativa a la investigacion denominada:
“DESARROLLO DE UN SISTEMA DE REGISTRO DE CALIFICACIONES PARA MEJORAR EL
PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACIGN ACADEMICA EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA”, |a cual estoy realizando.

Asimismo, anexa el Instrumento para la validacidn de los instrumentos y el cuadro de variables e
indicadoras para una rapida comprensidn y validacion de estos.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa colaboracion en el desarrollo e impulso de la
investigacian.

Muy cordialmente,

Walter Ronald Pérez Estrada
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INSTRUMENTO PARA LA
VALIDACION

APRECIACION CUALITATIVA

Excelente Bueno Regular Deficiente

CRITERIOS

| Presentacion del instrumento ><
Claridad en la redaccion de los items >< ‘
Pertinencia de la variable con los indicadores ‘ 7(
Relevancia del contenido ~ ‘
o |
Factibilidad de la aplicacién e |
Observaciones:
[ i
AL s
|
\
|
validado por: GILMER CAYOTOPAJARA | bni: 27749291

Profesién: INGENIERO DE SISTEMAS
Lugar de Trabajo: UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA — UNIDAD TECNICADE |
SISTEMAS INFORMATICOS ‘
Cargo: ANALISTA DESARROLLADOR
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ANEXO 5
“INFORME DE PUESTA EN MARCHA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
SISTEMAS INFORMATICOS

http://www.unc.edu.pe

“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

Cajamarca, 29 de abril del 2016

Sefior:

Ing. Jaime Meza Huaman
DIRECTOR DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PRESENTE

ASUNTO: SISTEMA DE NOTAS

De mi consideracion:

Mediante el presente expreso a usted mi cordial saludo y a la vez informarle acerca
de la implementacién del Sistema de Notas solicitado por su Escuela Académico
Profesional en el Oficio N°260-2015-EAPIS-FI-UNC, el cual ya se encuentra
desplegado en los servidores de Nuestra Universidad y listo para su uso. Asi mismo,
se adjunta copia del informe del Area de Desarrollo, y 02 manuales de usuario.

Sin otro particular me despido sin antes reiterarle las muestras de mi mayor consideracién
y estima.

Atentamente,

[ V5 C’—'.“?-":"'!‘"!A\.‘\
e URaCIONAL pF {.a‘.,!,*)',bmm
UUF TR WOrYg .

|
!
{
-
]
!
|

3 or
LA 6

~d
<

n 29 A .

[y

- Anchire
Patricial Secretaria

Av. Atahualpa N° 1050 — Cajamarca Peru Telf.+51 76 599240- Anexo UNC.1213

Oficina 18 - 201

sistemas.informaticos@unc.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS

INFORME N° 011-2016-WRPE

AL: DIRECTOR DE LA UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
Ing. MANUEL PEREZ QUIROZ

DE: WALTER RONALD PEREZ ESTRADA
AREA DE DESARROLLO

ASUNTO:  SISTEMA DE NOTAS

REFERENCIA: OFICIO N° 260-2015-EAPIS-FI-UNC

FECHA: Cajamarca, 28 de abril de 2016

Me complace saludarlo muy cordialmente y al mismo tiempo informarle a Ud., que en
cumplimiento de nuestro plan de trabajo para el afio 2016, se consider¢ la implementacién de
un nuevo sistema de calificaciones para la Facultad de Ingenieria — Escuela Académico
Profesional de Ingenieria de Sistemas. El cual se encuentra en el enlace:

http://académico.unc.edu.pe, en donde se considero lo siguiente:

v Elacceso del docente al sistema de “Registro de Calificaciones” sera haciendo uso de su
cuenta de correo institucional (@unc.edu.pe).

v’ El sistema proporcionara un listado con los cursos que desarrolla en el ciclo académico,
los cuales estaran en funcion de los datos cargados en el Sistema de Carga Horaria UNC.

v Para cada curso desarrollado por el docente se cargaran automéaticamente los alumnos
matriculados (Sistema de Matricula UNC) por grupos.

v’ Los criterios de evaluacidn para el ciclo académico son los estipulados por la Escuela

Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas al inicio del ciclo, con sus respectivas
ponderaciones:

* Promedio de Notas 1 (Ponderacién de 0.10)
¢ Promedio de Notas 2 (Ponderacién de 0.10)
e Examen Parcial (Ponderacién de 0.25)

* Promedio de Notas 3 (Ponderacién de 0.15)
* Promedio de Notas 4 (Ponderacién de 0.15)
e Examen Final (Ponderacién de 0.25)

¢ Aplazados

v" Eldocente debera ingresar los calificativos para cada criterio de evaluacion, en las fechas
estipuladas (por la Escuela Académico Profesional), caso contrario se debera solicitar la
autorizacién formal para realizar la apertura del criterio en un nuevo periodo de ingreso.

v" El docente solo podré ingresar calificaciones con valores numéricos (2 decimales), los
cuales serdn considerados para el calculo del promedio final.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS

El docente no podré dejar casilleros en blanco donde se ingresen calificaciones, por
defecto el sistema cargara con “-” todos los casilleros correspondientes a las
evaluaciones, el docente las reemplazara por las calificaciones obtenidas por los
alumnos.

En el caso que un alumno no registre la evaluacion, el docente deberd ingresar la
calificacién correspondiente a “NP” (No Se Presentd), registro que serd equivalente a
CERO.

Una vez completado todas las calificaciones para cada criterio de evaluacion, el docente
debera habilitar la publicacién, y de esta manera los estudiantes puedan visualizar sus
calificaciones.

El alumno podréa consultar sus calificaciones desde el momento en que el docente
habilite la publicacion de notas. El alumno solo tendra acceso para realizar consultas, no
pudiendo realizar cambios en dichas calificaciones.

Las calificaciones de una evaluacién estaran habilitadas un cierto periodo de tiempo
desde la fecha de la evaluacién. En este periodo el docente podra atender algin reclamo
de los estudiantes y de esta manera poder modificar alguna calificacion si se requiriese,
culminado dicho periodo el sistema ya no permitira al docente modificar calificaciones.

El docente debera registrar el porcentaje final de asistencia para cada estudiante (0 a
100 por ciento). La asistencia a las actividades tedricas, practicas de aula, gabinete o
laboratorio y visitas de campo programadas en una asignatura, son obligatorias. El
alumno que registre treinta por ciento (30%) o mas de inasistencias del nimero total de
las actividades programadas en cualquier asignatura en que estuviere matriculado, sera
inhabilitado.

Los docentes que tengan responsabilidad de “docente de teoria” tendran acceso a todos
los criterios de evaluacion.

Los docentes que tengan responsabilidad de “docente de practica” tendran acceso a los
criterios de evaluacién de préctica.

Los docentes que tengan responsabilidad de “docente de practica” tendran acceso a los
criterios de evaluacion de practica.

Culminado los periodos de ingreso de calificativos, el sistema cargara los calificativos
finales a las actas (Sistema Académico UNC), previa validacién de los datos ingresados
(completos y correctos).
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
NORTE DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
UNIDAD TECNICA DE SISTEMAS INFORMATICOS
Asi mismo, indico que, mediante coordinaciones con el Director de Escuela se estipulo un

calendario de Evaluaciones, que se detalla a continuacion:

FECHA FECHA
SEMANA |  INICIO FINAL CONDICION
1| 18/04/2016| 24/04/2016
2| 25/04/2016| 1/05/2016
3| 2/05/2016| 8/05/2016 | PROMEDIO DE PRACTICAS O TRABAJOS 1
4| 9/05/2016| 15/05/2016
5| 16/05/2016| 22/05/2016 | PROMEDIO DE PRACTICAS O TRABAJOS 2
6| 23/05/2016| 29/05/2016
7| 30/05/2016| 5/06/2016
8| 6/06/2016| 12/06/2016 | EXAMEN PARCIAL
9| 13/06/2016| 19/06/2016
10| 20/06/2016| 26/06/2016 | PROMEDIO DE PRACTICAS O TRABAIOS 3
11| 27/06/2016| 3/07/2016
12| 4/07/2016| 10/07/2016
13| 11/07/2016| 17/07/2016 | PROMEDIO DE PRACTICAS O TRABAIOS 4
14| 18/07/2016| 24/07/2016
15| 25/07/2016| 31/07/2016
16| 1/08/2016| 7/08/2016 | EXAMEN FINAL
17| 8/08/2016| 14/08/2016 | APLAZADOS

Finalmente, adjunto 2 manuales de usuario (nivel docente y nivel de estudiante).

=P
7~

w/a'lterZonald Pérez Estrada
Area de Desarrollo
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