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RESUMEN

La presente Investigacién tiene como objetivo determinar la Relacion del Clima
Socia Familiar y € Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 82101 de Succhapampa — Caquis - San Miguel. Se delined una
investigacion descriptiva, con un disefio no experimental descriptivoy correlaciona. La
poblacion y muestra estuvieron conformadas por los 20 estudiantes de la institucion
Educativa N° 82101 de Succhapampa. La técnica aplicada para recopilar lainformacion
fue € cuestionario de la Escala del Clima Socia Familiar de Moos, cuyas preguntas
fueron cerradas y de alternativas de seleccién multiple. Parala vaidez del contenido, se
tomaron en cuenta las validaciones realizadas; como técnica de procesamiento y andisis
de datos se aplicd la estadistica descriptiva construyéndose tablas para € andlisis y
presentacion de lainformacion. Sedetermind larelacion directay significativadel Clima
Social Familiar y e Rendimiento Académico de los estudiantes. Los resultados
demuestran que con un adecuado Clima Socia Familiar: tienen rendimiento académico
alto, los que proceden de un hogar con clima socia familiar inadecuado tiene un
rendimiento académico medio y un rendimiento académico bgjo. Lo queindica que la
mayor parte de la muestra procede de hogares con un inadecuado Clima Socia Familiar.
Finamente se concluye que existe relacion directa y significativa entre las variables

anteriormente mencionadas, tal como se demuestra en la prueba de hipétesis.

Palabras clave: Climasocial familiar, rendimiento académico, familia, estudiantes
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ABSTRACT

This research has the objective to determine the relationship of family social
climate and academic performance of students of School No. 82101 of Succhapampa-
Caquis-San Miguel. A descriptive research with a non-experimental descriptive and
correlational design was outlined. The population and the sample were formed by 20
students of School No. 82101 of Succhapampa. The technique used to collect information
was the questionnaire scale socia climate Moos Family, whose questions were closed
and multiple-choice aternatives. For content validity, they were taken into account
validations carried out; as a technique for data processing and analysis was applied
descriptive statistics tables constructed for the analysis and presentation of information.
Direct and significant relationship of family socia climate and academic performance of
students was determined. Theresults show that with inappropriate familiar socia climate:
they have low and poor academic performance, and a fraction come from a home with
social climate, those with a suitable medium academic performance and an equal number
have a high performance. It isindicating that most of the sample comes from households
with inadequate family social climate. Finaly it is concluded that there is a direct and

significant relationship between the above variables, as shown in hypothesis testing.

Keywords. Family socia climate, academic achievement, family, students.
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INTRODUCCION

El proceso educativo no tiene lugar solamente en la clase, sino literalmente en
cada metro cuadrado de nuestro entorno. No solo seredliza en la escuela, sino en € seno
mismo de lafamilia, en el proceso del contacto general del nifio con el medio ambiente,
lo que significague en ningun caso puede concebirse lalabor educativay formativacomo
limitada a la clase, dada la gran funcion que posee la familia. En € afio de 1999 la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) revel 6 que es mas probable que quienes han
contado con laseguridad, €l apoyo y las oportunidades paradesarrollar su potencial fisico,
psicoldgico, social, moral, espiritual, artistico o profesional posean la autoestima, los
conocimientos y las competencias requeridas para desarrollarse de manera sana 'y que se
comporten de manera que eviten los problemas que son una amenaza para laviday la
salud. Asimismo en 1996 el Fondo de Poblacion para América Latinay e Caribe delas
Naciones Unidas (UNFPA) afirma que la familia desempefia un papel decisivo en la
formacion del nifio y el adolescente y que una de las funciones de la familia es la
vigilancia por parte de los padres, esta funcién se refiere al conocimiento, la toma de
concienciay la supervision de la conducta y de los acontecimientos que tienen lugar en

lavidade los hijos.

Por otro lado se tiene que los resultados escolares de los alumnos son producto
de lainteraccion entre los recursos gque aporta lafamilia a la educacién de los hijos y los
aportados por la escuela (Coleman, 1966), es importante tener en cuenta que la
contribucion de ambas esferas es diferente; mientras que el ambiente social del hogar
contribuye a la formacién de determinadas actitudes, promueve €l auto concepto y

fomenta las atribuciones de esfuerzo, la escuelalo que hace bésicamente es proporcionar
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oportunidades, formular demandas y reforzar comportamientos (Garcia, 1998). A esto,

evidentemente, hay que afadir |as caracteristicas personales de los alumnos.

Seguin esto, es preciso considerar que € proceso de ensefianzalaprendizajeno tiene
lugar en un ambiente aséptico y aislado, sino que en é influyen todos los aspectos
emocionales que afectan a individuo, por |o que desde la perspectiva holistica en la que
la persona y su entorno se influyen mutuamente, es necesario tener en cuenta todos los
ambientes que rodean a individuo alahorade explicar su rendimiento escolar, en e que

lafamiliatiene un peso muy importante sobre todo en las primeras etapas educativas.

Durante la etapa escolar del alumno, familia y escuela comparten la funcién
socializadora, funcién entendida como € desarrollo en cada individuo de aquellas
habilidades y actitudes que constituyen los requisitos esenciades para su futuro
desenvolvimiento en la vida (Parsons, 1990). Considerando que todos los factores que
guian y dirigen la conducta académica del alumno reciben la influencia de variables
contextuales de indiscutible relevancia dentro del proceso de ensefianza aprendizaje
(Valle, 1999), se hace necesario detenerse en e estudio pormenorizado de cada una de
ellas. A continuaciéon se comentan algunas circunstancias familiares que parecen estar

provocando interferencias con el normal progreso escolar del alumno.

El bajo rendimiento en la escuela se ha convertido en un problema preocupante
por su alto indice deincidenciaen los Ultimos afios. Al buscar las causas de que € alumno
no consiga lo que se esperade él, no podemos limitarnos a la consideracion de factores
escolares, sino que es preciso hacer un andlisis de otros factores que afectan directamente
al alumno como pueden ser factores personales - inteligencia y aptitudes, personalidad,

ansiedad, motivacion, auto concepto -, factores sociales - caracteristicas del entornoen el
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gue vive € alumno - y factores familiares - nivel socioecondémico familiar, estructura,

clima, etc.- (Ladrén, 2000).

En concordancia con lo expuesto anteriormente, este trabajo tiene como objetivo
fundamental: determinar la relacion que existe entre € clima socia familiar y €
rendimiento académico de los alumnos de la institucion educativa N° 82101 de
Succhapampa. De acuerdo a ese objetivo, €l trabao se estructurd en cinco capitulos. En
el Capitulo Primero: Problema de Investigacion: se presenta la tematica del problema,
formulando claramente | os objetivos de lainvestigacion y determinando e contexto en €l

cual sedesarrollara d estudio.

En e capitulo segundo: Marco Tedrico, desarrolla la investigacion en base a la
recopilacién de resultados de otras investigaciones y al cimulo de teorias consideradas

como fundamento y guia del presente estudio.

El Tercer Capitulo: Marco Metodol 6gico formula lahipotesis aser comprobaday
esboza la metodol ogia aplicada, siguiendo |os lineamientos epistemol dgicos concebidos
para la investigacion, por lo cual, se definen en & mismo, € tipo y disefio de la
investigacion, lapoblacion y muestra abordada, latécnicay e instrumento de recoleccion

de datos; asi como, latécnica paraanalizar y plasmar |os mismos.

El cuarto capitulo: Resultados y Discusion, muestralos datos obtenidos por parte
de los sujetos informantes de las unidades de estudios seleccionadas como poblacion,
muestra procesada mediante |a técnica de estadistica descriptiva. En esta parte se presenta

resultados y discusion de los mismos.

El quinto capitulo se anota la propuesta como estrategia para mejorar € clima

socia familiar de los estudiantes.
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Por Ultimo, se exponen las conclusiones alcanzadas y se formulan las
recomendaciones necesarias, producto del andlisis readlizado sobre la relaciéon que se
pueden determinar entre e clima socia familiar y € rendimiento académico de los

estudiantes de lal.E. N° 82101 de Succhapampa.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Planteamiento del Problema

Ser nifio es sinbnimo de inocencia, de ternura pero también de
vulnerabilidad; s echamos un vistazo atrés veremos como € nifio a través de la
historia de una u otra forma es e resultado de frustraciones del adulto. Con
seguridad uno de los problemas que més esta llamando |a atencidn Ultimamente es
el drama del ato indice de nifios con multiples problemas de afectividad y que
ademas son de zonas vulnerables, muchos padres acuden a las instituciones porque
creen que la situacion de los nifios mejorara a tener asegurada comida, vivienda,
sdud y educacion. ¢Es necesario aprender a amar? jClaro que si! Para comprender
caba mente esta afirmacion es necesario describir € desarrollo del nifio durante los
primeros afios de su vida. Actua mente sabemos que |os recién nacidos saben mucho
mas que lo que siempre habia supuesto la mayoria de la gente; ellos ven, oyen y
comprenden més delo que imaginamos. Un contexto de relevanciaincuestionable en
el desarrollo del estudiante es lafamilia, dentro del cua podemos subrayar € clima
Socid familiar como uno de los factores de mayor importancia en e guste

psicosocia dd nifio.

Estévez, Moreno y Herrero, (2005) Martinez, (1996); Stevensy Van, (2002),
consideran que € clima socia familiar esta congtituido por € ambiente percibido e
interpretado por los miembros que integran la familia, y ha mostrado gercer una
influenciasignificativatanto en laconducta, como el desarrollo socid, fisico, afectivo

eintelectual delosintegrantes. Schwarth y Pollishuke (1995), afirman que un clima
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familiar positivo hace referenciaa un ambiente fundamentado en la cohesion afectiva
entre padres e hijos, € apoyo, la confianza e intimidad y la comunicacién familiar
abierta y empética; se ha constatado que estas dimensiones potencian € guste
conductual y psicolégico deloshijos; Lilay Buelga, (2003); Musituy Garcia, (2004).
Por lotanto, laprimeratareaque enfrentael nifio al nacer esdesarrollar laconsciencia
desu propiaexistencia, "yo", y laconscienciadelaexistenciade un mundo diferente
y externo. A la posbilidad de representar mentalmente las cosas que no vemos y
saber que existe & famoso psicdlogo suizo Jean Piaget lallama: "lanocion de objeto
permanente”. Comprender dicha nocién es fundamental para explicar agunas
conductas y procesos de desarrollo que son de la mayor importancia. ¢Cémo
construyen 1os nifios pequefios la nocién de objeto permanente?; ¢cémo serelaciona
dichanocion con € amor? El factor fundamental que capacitaa nifio para construir
unaimagen de si mismo y su mundo procede de las relaciones entre madre e hijo. A
estarelacion privilegiada René Spitz lallamad "didogo”, y ladefine como € ciclo
de la secuencia accion — reaccion - accién, dentro del marco de las relaciones madre
e hijo. Estaforma muy especial de interaccién crea para e bebé un mundo singular

muy propio.

Guiar e comportamiento del  nifio es un trabgo desafiante, pero también es
el trabgo mas importante de lafamilia. Los nifios necesitan su ayuda para aprender
a comportarse. La disciplina'y supervision cambian con la edad de los nifios. Aun
pequefios demandan mas tiempo para guiarles en la manera de comportarse. Los
nifios mayores también necesitan de una guia, pero € tiempo y nimero de veces son

menores cada dia
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No se puede negar y merece reconocer que la escuela o ingtitucién educativa
si educa y algunos estudiosos afirman que la escuela — en su acepcion de sistema
educativo - es e agente formativo més eficiente que existe (afirmacion muy
discutible). Fuera de la escuela, en la familia, @ trabgjo, en la comunidad, etc., €
hombre aprende ahablar, acomuni carse con los demaés, aproducir, acaminar, ajugar,
a amar, a superar los problemas que se pone la vida. También aprende a nadar, a

bailar, aadimentarse, abuscar amigosy aelegir asu pargadetodalavida.

Laingtitucion educativaN° 82101 Succhapampa- Calquis- San Miguel: 2014
como agente educativo, requiere un andisis previo. Puede ser una fuerza educativa
extraordinaria pero también puede constituirse en e mejor agente de alienacion del

pueblo como ha sucedido en € Pera.

Lainstitucion educativaN°® 82101 Succhapampa- Calquis- San Miguel: 2014
tiene como findidad fundamental la formacion integral de sus estudiantes en sus
proyecciones inmanentes y trascendentes. Su accion se orientard  hacia €
surgimiento de un nuevo hombre plenamente identificado y participante en su
sociedad, que garantice la formacion de un ser libre, justo, solidario y desarrollado
por e trabgo escolar y comunitario de todos sus miembros e imbuido de valores

nacionalistas que se vean reflgados en un sentimiento de identidad y patriotismo.

En nuestra institucion  educativa, centro de estudio, en términos globales,

encontramos las siguientes insuficiencias:

Atencion generdizada a todos como s tendrian las mismas posibilidades o los
misSmos problemeas.

Laeducacion estaorientadaa tratamiento del alumno promedio.
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Ausencia de un sistema de recuperacion de los que presentan rendimiento bajo.
Desatencién del grupo poblacién que tienen un rendimiento alto

Desconexion con la realidad, no hay una educacion auténtica: Naciona -
comunal.

Intel ectualismo, memorismo, tendencia academicista.

Rigidez, burocracia, rutina; y en especial.

Divorcio o reducida relacion entre @ clima social familiar y € rendimiento

académico delos aumnos, etc.

De esta problemética general se ha sdleccionado la Ultima situacion —
problema para su andlisis, estudio y superacion en nuestra institucion educativa N°

82101 de Succhapampa: 2014.

2. Formulacion del Problema

a) El Problema Central

¢Queérelacion existe entre el climasocia familiar y € rendimiento academico
de los dumnos de la Institucion Educativa N° 82101 Succhapampa, distrito de

Calquis, San Migudl: afio 2014?

b) Problemas Derivados

1. ¢Qué reacion existe entre la dimension Relaciones del Clima Sociad
Familiar y e Rendimiento Académico de los aumnos de la Institucién
Educativa N° 82101 de Succhapampa, distrito de Calquis, San Miguel: afo

20142.
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¢Quéreacion existe entreladimension Desarrollo del Clima Social Familiar
y € Rendimiento Académico de los alumnos de la Institucion Educativa N°©

82101 de Succhapampa, distrito de Calquis, San Miguel: afio 20147?.

¢Qué relacion existe entre la dimension Estabilidad del Clima Social
Familiar y € rendimiento académico de los aumnos de la Institucion
Educativa N° 82101 de Succhapampa, distrito de Calquis, San Miguel: afio

201472

3. Justificacion dela I nvestigacion

El presente trabgjo de investigacion se justifica porque su contenido se centra

en |as siguientes razones:

3.1. Justificacion Tedrica, para conocer € compromiso que asume la comunidad

3.2.

3.3.

educativa, a través del comportamiento responsable de su agente en € aula, la

escuelay comunidad de Succhapampa — Calquis — San Miguel: 2014.

Justificacion Metodologica, nos permitirA aplicar una perspectiva
metodol 6gica orientadaamejorar €l/losnivel/es de rendimiento académico, con
relacion asu adecuado climasocia familiar, demostrando que esto se conseguira
a través de un adecuado relacion personal, sociad o comuna del docente,

estudiantes, padres de familia, autoridades 'y comunidad.

Justificacion Préctica, nos permitira hacer una reflexion permanentemente
sobre nuestro quehacer docente, aplicando métodos y estrategias que permitan
exteriorizar los paradigmas reales que orientan nuestro quehacer en €l aulay la

institucion, indicando que en lacomunidad, no solo se gjerce lafuncion docente,
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sino que a menudo se desarrollan otras funciones sociales que suelen ser

relevantes en € contexto.

El estudio plantea € conocimiento de los resultados obtenidos entre la

dimension estabilidad del clima social familiar, y € rendimiento académico de

los estudiantes dela Institucion EducativaN° 82101 de Succhapampa—Calquis-

San Miguel: afio 2014.

El presente estudio, adicionamente responde a otros principios que

presentan las siguientes implicancias, que complementan la percepcion del rol

delafamilia

a)

b)

Ampliar lo educativo més ala del aparato escolar, reconociendo a otros
ambitos y actores relevantes en e proceso de aprendizaje como son la
familiay la comunidad.

Incorporar como estrategia la participacion ciudadana para potenciar,
mejorar y controlar la calidad de los procesos y resultados educativos
Fortalecer el principio de los establecimientos educacionales para construir
larelacion familia- escuela, en base a las particularidades de cada una,
considerando que €l grupo familiar es el primer nlcleo de sociaizacion del
individuo, que requiere de especial apoyo para potenciar un grado de
comunicacion fluida que gerza un efecto protector de sus miembros.
Entendemos que los padres de familia son los primeros de la labor
consagrada por estos en los hogares. Ademas las actividades desarrolladas
en d seno familiar tienen gran importancia en la formacion de la

personalidad y el éxito de los adolescentes, remarcando que si la estructura
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y € ambiente familiar no son adecuados y sanos, entonces |os estudiantes

recibiran una formacién negativa.

L as razones gue justifican laimportancia de la eleccion del problema
de investigacion se la puede resumir en las siguientes:
Conocer cud es la funcion de la familia en el rendimiento de los
estudiantes.
Explicar los problemas y posibilidades de un buen rendimiento en los
aprendizajes de | os estudiantes.
Cud es el ambiente afectivo y cultura de la familia con relacion a

sistema educativo de lainstitucion educativa

En cuanto a la solucion del problema de investigacion planteado se
puede afirmar que e presente trabajo esta orientado a conocer la relacion
entre el climasocia familiar y el rendimiento académico de los estudiantes
de la Instituciéon Educativa N° 82101 de Succhapampa. Los resultados de
la investigacion nos permitiran fortalecer las aianzas o vinculos de la
institucion educativa con lafamiliay la comunidad con €l fin de fortalecer
y mejorar 1os procesos pedagdgicos, tal como o establece la DIGEDIE del

Ministerio de Educacion.

Los resultados de la investigacion  en e ambito académico y
cientifico nos permitirdn construir mecanismos y canales de participacion
entre la escuela- familia- comunidad frente alos bajos rendimientos de los

estudiantes.
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Los resultados de la investigacion beneficiaran tanto a personal
directivo y docente delalE N° 82101 de Suchapampa-Calquis- San Miguel,
asi como alas familias, autoridades y miembros de la comunidad con €l fin
de megorar las relaciones, desarrollo y estabilidad; por generar cambios

actitudinales de los familiares, en su interrelacion con sus pares.

La ONU (2013) sostiene que una de las ventajas de una mejor
educacion es que los padres educados van a tener a su vez probablemente

hijos mas educados.

Laincorporacion de lafamiliad proceso educativo se convirtié en un
tema relevante a partir del afio 1990, afio en que e gobierno de Pert se
adhiere a los planteamientos internacionaes, en la decision de abordar
desarrollo del pais desde |a perspectiva de la equidad. Uno de dlos son los
acuerdos de la Conferencia Mundia de Educacion para Todos, celebrada en
Jomtien en 1990, donde se establecié como estrategiaen € Plan de Mg orar
la Educacion, la concertacion de acciones entre la escuela, la familia, la

comunidad y el Estado.

Estas son las razones, que justifican laimportancia de prestar especial
atencion a la familia como contexto de desarrollo, pues es sabido que un
bajo rendimiento es una sefial que no solo nos indica que algo pasa con €l
proceso de aprendizaje, también nos avisa que €l nifio esta atravesando
alguna situacion problematica en otros espacios de su vida. No ir bien en los
estudios, no lo podemos reducir exclusivamente a una cuestion de
inteligencia o interés personal del nifio, problemas de carécter auditivo o

visual, e ambiente afectivo y cultural delafamilia, €l sistema educativo del
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colegio, la relacion profesor-alumno, la valoracion persona, etc. son
factores que pueden estar afectando y causando un bago rendimiento. La
realizacion de la presente Investigacion nos permite conocer la relacion
entre @ climasocial familiar y € rendimiento académico en los alumnos, €l
cual posibilitara regjustar y plantear politicas de acciones concretas,
orientadas a mejorar e rendimiento intelectual de los aumnos de esta

Institucién Educativay otras con caracteristicas similares.

Tedricamente, la investigacion contribuye a ampliar los
conocimientos que sobre e clima social familiar existen, pues como
producto de los resultados obtenidos las conclusiones conformaran un
cuerpo tedrico que permita tener mayores luces sobre e problema, por
consiguiente se ampliaria €l horizonte cultura  sobre e desarrollo de las

relaciones familiares y su influenciaen e desarrollo de personal.

Desde €l punto de vista practico, los hallazgos de este estudio nos
permitiran conocer s e clima socia familiar se relaciona con €
rendimiento académico de los estudiantes pues € estudio delas dimensiones
del climasocia familiar como la de relaciones, desarrollo y estabilidad es
fundamental para generar e cambio de actitudes de las familias, la

interrelacion con sus pares.

Didéctico porque permitiraalos Docentes, conocer con objetividad la
relacion entre las Variables. Clima Socia Familiar y Rendimiento
Académico de los alumnos de la Institucion Educativa N° 82101

Succhapampa- Caquis - San Miguel: afio 2014.
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El Ministerio de Educacion através de la DIGEDIE, establece como
uno de sus tres grandes ges € vinculo escuela-familia=comunidad (la |.E.
abre sus puertas a la comunidad y establece alianzas con las familias y

demas actores locales afavor del cambio de |os procesos pedagdgi cos).

El nuevo sistema curricular considera a la educacion como una tarea
gue demanda de la escuela una sensibilidad por reconocer € rol formativo
de las familias en € proceso educativo. Por €ello, es necesario pensar en
construir mecanismos y canales de participacion entre la escuela y la

familia

Los docentes por funcion propia nos encontramos monitoreando y
revisando en forma permanente y continua los aprendizajes de nuestros
alumnos. De estamanera, al analizar cada periodo académico los niveles de
desempefio y rendimiento académico de los aumnos y aumnas de la
Institucion Educativa N° 82101 Succhapampa— Calquis - San Miguel estos
son cada més vez bajos, los resultados de la ECE demuestran que la
mayoria de los estudiantes no alcanzan los logros esperados, ubicandose
entre @ nivel 1y por debgjo de éste; situacion que nos llevo en una primera
instanciaalareflexion y posteriormente ainvestigar las causas que pueden
estar incidiendo en este bajo rendimiento. Ante esta problemética se planted

larealizacion del presente trabgjo afin de contribuir amejorarla

La presente investigacion, se desarroll6 por la necesidad de establecer
el vinculo entre el clima social familiar y € rendimiento académico de los
estudiantes de la I.E N° 82101 de Succhapampa, distrito de Calquis, San

Miguel: afio 2014; por considerar alafamiliacomo actor principal en favor



29

de los aprendizajes, considerando las dimensiones del climasocial familiar,
abordandolos desde la perspectiva de participacion e incorporacion del

aporte familiar en e quehacer educativo.

4. Delimitacion dela lnvestigacion

El presente estudio se circunscribe a los estudiantes de la institucion educativa
N° 82101 de Succhapampa, localizada en el Distrito de Calquis, Provincia de San
Miguel, ubicadaen zonarural, con unaaltitud de 2750 metros sobre €l nivel del mar,

detipo multigrado.

El ambito de accion de lainvestigacion esta centrada en determinar larelacion
entre el climasocial familiar de los estudiantes de la Institucion Educativa citaday el
rendimiento académico, se llevd a cabo desde febrero del afio 2014 hasta diciembre

del mismo afo.

La presente investigacion se encuentra inmersa en la linea de investigacion
GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL. Y tiene como €e tematico
estrategias participativas de la familia 'y la comunidad para el fortalecimiento de la

préactica pedagogica.

5. Limitaciones

El alcance de los resultados del estudio se ha visto limitado por 1o siguiente:

a) Dificultad de acceso a las fuentes de informacion, ya que la institucion se
encuentra ubicada en la zona rural, donde no se cuenta con linea de internet.
Dificultad que hasido superadaal recurrir alaciudad de Cajamarca paradisponer

de bibliografiay elaborar el marco tedrico.
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b) El baonivel decomprension lectorapor parte delosaumnos dificultalalectura
y respuesta al Cuestionario del Test de Moos. Siendo superada al brindar las
orientaciones precisas alos estudiantes, afin de que las respuestas sean reales.

c) Escasos trabgjos de investigacion referidos a tema de estudio, a nivel loca y

regional, superandose con fuentes de informacion naciona e internacional.

6. Objetivos

a) Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre € clima socia familiar y €
rendimiento académico de los aumnos de la Institucion Educativa N° 82101 de

Succhapampa, distrito Calquis, San Miguel: afio 2014.

b) Objetivos Especificos

1. Establecer la relacion que existe entre la dimension Relaciones del Clima
Socia Familiar y e Rendimiento Académico de los alumnos de laInstitucion
Educativa Nro. 82101 de Succhapampa, distrito Calquis, San Miguel: afo
2014.

2. Establecer larelacion que existe entre la dimension  Desarrollo del Clima
Socia Familiar y e Rendimiento Académico de los alumnos de laInstitucion
Educativa Nro. 82101 de Succhapampa, distrito Calquis, San Miguel: afo
2014.

3. Establecer la relacion que existe entre la dimensiéon Estabilidad del Clima
Socia Familiar y el Rendimiento Académico delosaumnosdelalnstitucion
Educativa Nro. 82101 de Succhapampa, distrito Calquis, San Miguel: afo

2014.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

1. Antecedentesdelalnvestigacion

En las siguientes|ineas se exponen un cimul o de trabaj os previos que conforman
los antecedentes de la presente investigacion, 10s mismos que han sido consultados en
bibliotecas de universidades y virtuales; a nivel internacional, nacional, regiona y
local y a relacionarse con € tema o con una variable de estudio, se estimo pertinente

describir los siguientes:

1.1. A Nivd Internacional

Rojas, L (2005) “Influencia del entorno familiar en el rendimiento académico
de nifios y nifias con diagndstico de maltrato de la escuela Calarca de Ibague”, Tesis
de la Pontificia Universidad Javeriana IBAGUE - Tolima. Austral. Concluye
cuando la familia demuestra interés por la educacion de los hijos e hijas, se
preocupa por su marchaen el colegio, estan en sintonia con € maestro 0 maestra,
el rendimiento es més positivo pues hay una conexién casa-escuela que el nifio
percibe y que llega a repercutir en su trabgjo, de hecho un nifio que no sienta la
atencion y € interés de sus padres por darle un hogar tranquilo, libre de gritos,
peleas, agresiones verbalesy fisicas y que no sientala atencion necesaria respecto
alas actividades escolares; si disminuiraen su rendimiento escolar. Finamente es
necesario reconocer gque la escuela como entidad social y cultural es lainstancia
dénde familias y educadores pueden revertir carencias afectivo- sociales e

intelectuales que pueden marcar indeleblemente la personalidad de nifios y
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adolescentes, que sin esta colaboracion, podrian causar dificultades en la

integracion plena en la nuestra sociedad.

Cohen, (1997) Educacion, eficiencia 'y equidad: una dificil convivencia;
afirmaque el 60 % del rendimiento escolar se explicapor factores extraescolares
tales como: e climaeducacional del hogar es el factor de mayor incidenciaen los
logros educacionales, y explicaque entre 40 % y 50 % del impacto que ofrecen
las caracteristicas del contexto socioecondémico y familiar. La capacidad
econdémica explica que entre el 25 % y 30 %; incidiendo en tercer lugar la
infraestructurafisicadelavivienday, por tltimo, el nivel de organizacion familiar
(cuyos extremos son los hogares con jefatura femenina sin conyuge y aquellos

integrados por ambos conyuges casados).

UNESCO, (2000) Foro Consultivo Internacional sobre Educacién para
Todos, sostiene que todo nifio debe ser criado en un ambiente seguro y atento para
gue pueda ser sano, despierto, seguro y capaz de aprender. En el Ultimo decenio
se aportaron nuevas pruebas de que la buena calidad de la atencion y educacion
de la primerainfancia, tanto en la familia como en programas mas estructurados,
tenia consecuencias positivas en la supervivencia, € crecimiento, €l desarrollo y
el potencia de aprendizaje. Los Factores Contextuales o Extraescolares que
influyen en e aprovechamiento escolar estdn vinculados a entorno donde

funcionan las escuelas y las viviendas de |os alumnos.

Covadonga, (2001), en su Tesis: Factores Familiares vinculados a bajo
rendimiento, presenta como conclusion: El rendimiento académico del alumno no
se debe exclusivamente a la labor desempefiada en €l centro educativo, sino que

sobre €l gerce unapoderosainfluenciael entorno familiar. Hemos visto que todas
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las variables que integran la realidad familiar del alumno operan como un todo

(GOmez, 1992).

En primer lugar seria preciso crear un clima afectivo que favorezca el
equilibrio emociona del alumno, haciéndole que se sienta seguro de si mismo;
basando |as rel aciones padres-hijos en €l respeto y la forma democratica de hacer

las cosas con €l fin de fomentar en os hijos una autonomia responsable.

Sotelo, Mirsha, Ramos, (2011) en su Tesis. Clima Familiar y su relacion

con € rendimiento académico en estudiantes universitarios, concluye que:

En cuanto a las tres dimensiones que conforman la escala socia familiar
(Relaciones, Desarrollo 'y Estabilidad) se encuentran relacionadas
significativamente, por 1o tanto se puede inferir que mientras exista ayuda, apoyo
entre los miembros y expresion libre de sus sentimientos y emociones va a influir
directamente con las otras dos dimensiones estudiadas, puesto que se necesita de
todo lo anterior para que € estudiante se desarrolle de manera personal y exitosa

y logre asi poder pertenecer a un hogar con un climafamiliar estable.

Ivaldi, (2009) en su Tesis Organizacion familiar y Rendimiento Escolar

presenta como conclusiones:

* Lasfamiliasreconocen que tener unaorganizacion y pautas dadas, ayuda al

orden y por ende repercute en e rendimiento de los chicos.

* El accionar de los padres, muchas veces inconsciente en |0s primeros anos,

sirven de indicadores para marcar cual va a ser la actitud de sus hijos por
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giemplo frente a estudio o alavida escolar en |os afios superiores; y hasta

su propio desempefio en lavidadiaria

* Silos padres no plantean una determinada organizacion familiar, los chicos
por necesidad pueden generarla ellos, sempre en relacion a su

responsabilidad de estudio, pero es notorio que no es suficiente.

* No se observa por parte de los padres la relacion que, establecer pautas, no
solo hace referenciaalo académico, sino atodas|as actividades de sus hijos,

incluso la convivencia familiar, la que se observa que es dgada a azar.

* Las familias en su mayoria muestran disociada la idea de que para educar,

hay gque poner intencion, tiene gue haber una planificacion.

El trabajo de investigacion realizado por Pichardo, Fernandez (2002), tuvo
como objetivo conocer los elementos del clima social familiar que inciden
directamente en el adecuado desarrollo personal y socia delos hijos adolescentes.
Los resultados indicaron gue los adolescentes cuyo clima familiar es percibido
como elevado en cohesion y poco conflictivo presentan niveles atos de

adaptacion personal.

A Nivel Nacional

Efoki y Mostacero (2006) citado en Gonzales y Pereda (2009), realizaron
una investigacion para determinar la relacion que existe entre e clima social
familiar y € rendimiento académico en aumnos de 4° y 5° afio de secundaria;
encontré como una conclusion que € 53 % de estudiantes se ubica en un nivel

medio, el mayor porcentaje estd en las dimensiones relaciones (1.67 %) tendencia
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buenay (16,67 %) en tendenciamala. En ladimensién estabilidad encontraron un
preocupante 0 % en tendencia buena y un 20 % en tendencia malay en la
dimensién desarrollo encontraron un preocupante 3 % en tendenciabuenay un 10

% en tendenciamala.

Una segunda conclusion determinada es que existe unarelacion inversapero
significativa en la sub escala de cohesion y rendimiento académico. También
concluye que existe una relacion significativa entre la sub escala control y €l

rendimiento académico de | os estudiantes como una relacion directa

Guerra, (1993), tuvo como finalidad determinar e clima familiar y su
influenciaen & rendimiento escolar; |os resultados de lainvesti gaci 6n sefial an que
los adol escentes de hogares cohesionados al canzan mejor rendimiento académico
gue agquellos provenientes de hogares de bagja cohesion. Concluye que los
adol escentes que provienen de hogares bien organi zados muestran unadisposicion

derendir en e colegio.

Zavala (2001), investigo e clima familiar y su relacion con los intereses
vocacionales y los Tipos Caracterologicos de los aumnos del 5to afio de
secundaria de los colegios nacionales del Distrito de Rimac. Se concluye que hay
relacion significativa entre la estabilidad intrafamiliar y la eleccion vocacional.
Respecto a la estructura familiar 39.2 % de los evaluados vivencian inadecuados
niveles de comunicacion, interaccion y libre expresion al interior del seno
familiar, en contraposicion aun 6.9 % que presenta buenas relaciones. El 47.6 %
delamuestracomunicaque no se sienten apoyados por |os miembrosde su familia

a momento de tomar decisiones o0 de actuar, ademads de no encontrar
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oportunidades para€l desarrollo de sus potencialidades, adiferenciade un 15.8 %

gue refiere tener buenas condiciones para desarrol larse.

Zegarra, Rodas, Cortez (1999), Tesis Influencia de los Factores
Extraescolares relacionados con la familia en € rendimiento escolar de los
alumnos del Primero, Segundo y Tercer grado de Educacion Secundariadel C.E.
88034 Pedro Ruiz Gallo de Chimbote concluye que las condiciones de vida no
adecuadas de la familia posibilitan que un gran porcentaje de alumnos trabajan
para poder ayudarse en sus estudios lo cua afecta su Rendimiento Escolar.
Asimismo, mientras mas grande es el tamarfio del hogar, mayor es €l porcentaje de

alumnos con rendimiento deficiente.

A Nivel Regional

Sanchez (2000) en su Tesis Andlisis socioecondmico del Rendimiento
Escolar de los alumnos de educacion Secundaria de menores en e cercado de
Caamarca 1994-1998, concluye que: El rendimiento escolar en € nivel de
educacion secundaria tiene relacion con las variables socioecondmicas de las
familias con lo que queda aprobado esta aseveracion ya que los estudiantes de
hogares con mejor condicién socioecondmica como son del colegio Cristo Rey y
Juan XXIII, tienen mejores resultados que estudiantes del colegio La Merced,

cuyo padres son de condicion mas humilde.

Pérez (1972) investigo las medidas tendientes a solucionar problemas de la
familia rura cgjamarquina. Se llega a sustentar las siguientes conclusiones. La
personalidad de toda persona se forma en €l hogar con el testimonio del buen

giemplo. La comprension, la amistad, |a rectitud, la religion y en sintesis en la
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moralidad, que sus progenitores le ofrecen. En cuanto a desarrollo integral del

nifio serespalda en la estabilidad y dignificacion de lafamilia.

2. Bases Tedrico-Cientificas

2.1. Enfoque Constructivista en € Proceso Pedagégico

El Constructivismo es una propuesta pedagdgica que sostiene que la
realidad que creemos conocer no es registro, ni reflejo de lo existente (como lo
plantea & positivismo [6gico y e empirismo), sino una construccion de nuestro
propio pensamiento por € que organizamos nuestro mundo experiencia y
conforme a ello percibimos la realidad y actuamos sobre ella. Concibe los
procesos cognitivos como construcciones eminentemente activas del sujeto que

conoce, en interaccion con su ambiente fisico y social.

El Constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias
de lainvestigacion psicol 6gicay educativa. Entre ellas se encuentran las teorias
de Jean Piaget (1952), Lev Vygotsky (1978), David Ausubel (1963), Jerome
Bruner (1960), y aun cuando ninguno de ellos se denomind como constructivista

sus ideas orientan esta corriente.

El Constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.
Una persona que aprende algo nuevo, |0 incorpora a sus experiencias previas y
a sus propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es asimilada y
depositada en unared de conocimientos y experiencias que existen previamente
en € sujeto, como resultado podemos decir que el aprendizaje no es ni positivo
ni objetivo, por € contrario es un proceso subjetivo que cada persona va

modificando constantemente alaluz de sus experiencias .
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2.2. Constructivismo Social

Lev Semionovich Vygotsky, considera a individuo como €l resultado
del proceso histérico y social donde el lenguaje desempefia un papel esencial. El
conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y € medio, pero €

medio entendido como agente social y culturalmente y no solamente fisico.

Holmes (1944), llamado también “Constructivismo Comunal”, en este
model o, los estudiantes no solamente pasan a través de un curso, como € agua
a través de una tuberia; sino que dejan su propia huella en € proceso de

aprendizaje.

Paul Ernest (1991), defensor del “Constructivismo Participativo”,
resumia los principios que rigen e aprendizaje desde la Optica dd

Constructivismo Socidl:

El conocimiento no se recibe pasivamente sino que es construido
activamente por €l sujeto cognitivo. La funcion de la cognicion es adaptable y
sirve la organizacion del mundo de la experiencia, no € descubrimiento de una

realidad ontol 6gica que se adquiere dentro del fenédmeno y/o hecho.

L as teorias personales que resultan de la organizacion experimental del

mundo deben alcanzar |as restricciones impuestas por laredidad fisicay social.

Esto se logra a través de un ciclo que atraviesa estos pasos. Teoria -
Prediccion - Prueba - Error - Rectificacion - Teoria. Y ello da paso alas teorias
sociamente aceptadas del mundo y 1os patrones sociales asi como las reglas de

uso del lenguaje.
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De las consideraciones gque dan los autores anteriormente mencionados
puede decirse que en €l proceso de aprendizgje |os estudiantes dgjan su propia
huella, gque e ambiente de aprendizaje mas éptimo es aquel donde existe una
interaccion dindmica entre los maestros, |os estudiantes, enfatiza laimportancia
delaculturay € contexto para el entendimiento de lo que esta sucediendo en la

sociedad paraconstruir conocimiento basado en este entendimiento.

2.3. LaTeoriadelaPsicologia Ambiental

La Psicologia Ambiental (Holahan, 1991) cuyo foco de investigacion es
lainterrelacion del ambiente fisico con la conducta y la experiencia humana,
desde @ caracter holistico e interdisciplinar estudia las relaciones reciprocas
entre la conducta de las personas y e ambiente socio fisico tanto natural como
construido. Esta teoria se caracteriza por la importancia que atribuyen a los
procesos de adaptacion, procesos psi col 6gicos mediante | os cual eslas personas
se adaptan a las complgias exigencias del ambiente fisico, este enfoque

adaptativo pone énfasis en:

Los procesos mediante los cuales los seres vivos interactian en €
ambiente.
Una perspectiva holistica del organismo y su ambiente.

El rol activo de los organismos vivos en relacion con su ambiente.

Holahan (1991) sostiene que la Psicologia Ambiental estudia la
interrelacion del ambiente fisico con la conducta y la experiencia humana; es
decir estudia las relaciones reciprocas entre conducta de las personas y €

ambiente socio fisico tanto natural como construido (Aragonez, 2000). Proceso
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cognitivo en la interaccion de la poblacién con su medio ambiente, de este
modo el conocimiento que una persona tiene hacia un objeto o situacion vaa

influir sobre sus actitudes y sobre todo su conducta posterior.

Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky en el Ambito Educativo

La Teoria Sociocultural o Socio Histérico, como otros prefieren [lamarlo
(Huertas, Rosa 'y Montero, 1991) proviene de las investigaciones realizadas
por Lev Vygotsky y sus colaboradores més cercanos (Luria y Leontiev),
quienes basandose en las premisas fundamentales de la filosofia materialista
dialéctica prevaleciente en la Unién Soviética de |os afios veinte, propusieron
una nueva forma de concebir |os procesos psi col 6gicos postul andol os como €
resultado de la interaccion del individuo con su medio socia y cultural en un

momento histérico determinado.

Nuestra practica docente en e ambito de la educacion se sitla clara 'y
decididamente en una perspectiva sociocultural. Esta teoria se caracteriza

basi camente por |0s siguientes supuestos:

a) El uso dd andlisis genético que implica ir ala génesis, a origen del
fendmeno en cuestion y estudiarlo en su desarrollo y no solamente
como un producto final; énfasis en € origen socia de los fendmenos
psicol dgicos.

b) La propuesta de que las funciones mentales superiores y la accion
humana estdn mediadas por herramientasy por signos (Wertsch, 1991),

entre las que destacan principalmente & lenguge.
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c) Un postulado de caracter metodol 6gico que tiene que ver con la unidad

de andlisis de los fendmenos psicol 6gicos. la accion mediada.

Con este enfoque de los procesos psicol6gicos se busca explicar las
complegjasrelaciones entre e aprendizajey e desarrollo extendiendo lanocion
de mediaci6n semi6tica hacia una mayor comprension del pensamiento y de su
relacion con € habla, asi como de otros fendmenosimplicados en lavidasocial
del lenguge tales como "voces', modos de discurso, lenguge socia y
dialogicidad. Coll (1990) en esta linea de reflexion tedrica construimos
nuestras nociones y desarrollamos las acciones que guian las aproximaciones

empiricas que hacemos en el campo de la educacion.

El Constructivismo, es una linea de accion pedagdgica reciente en
educacion, que ha encontrado un fuerte respaldo en los fundamentos tedricos y
metodol 6gicos de este enfogue por su énfasis en la nocién de apropiacion y €
caracter social, activo y comunicativo de los sujetos implicados en la
construccion de conocimientos que ocurren a interior del salon de clases (Coll,

1990).

Para nuestro proposito, y dentro de esta linea de argumentacion, es
conveniente sefidlar que si bien &l desarrollo psicoldgico habia sido concebido
tradicionalmente como un proceso individual que ocurriaal interior del sujeto
con una casi total independencia de la influencia de factores externos, esta
nocion ha sido desechada casi en su totalidad, por fortuna, y en laactuaidad es
dificil que alin haya escuel as de psicologia que nieguen la poderosa influencia
que gerce e ambiente social y cultural en la formacion de los procesos

psicologicos. En este sentido, la educacion como una poderosa influencia
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socia no puede ser descartada del andlisis de influencias externas, las mismas
gue deben ser contempladas cuando se aproxima uno a estudio del desarrollo
psi col 6gico.

Desde e punto de vista de enfoque sociocultural los procesos
psi col 6gi cos son concebidos como € resultado de lainteraccién mutuaentre e
individuo y la cultura. En este proceso de desarrollo la clave del
funcionamiento psicolégico estd en la construccion de significados,
concretamente, en los significados que le atribuimos a los objetos, a las
palabrasy alas acciones delos demas. También se consideraquelaelaboracion
individual de los significados es parte de una construccion activay socia del
conocimiento que compartimos con los deméas miembros de nuestro contexto

social y cultural en e que nos desenvolvemos.

Este proceso de llegar aconocer €l significado de |as cosas se generaen
las relaciones que establecemos con otros agentes sociales, como en la
intervencion deliberada de los adultos en €l aprendizaje de los nifios, y ocurre
através de una mediacion que es eminentemente semiética. En otras palabras,
es en los procesos de instruccion donde se ponen en juego interacciones —
principamente linguisticas - entre adultos, nifios y sus compaferos, y se
generan funciones psicoldgicas de orden superior; de ahi su carécter social e

interactivo.

Teoria del Aprendizaje Significativo

Fue creada por David Ausubel y sus colaboradores Joseph Novak vy
Helen Hanesian, sus raices se encuentra en €l pensamiento de Piaget, sus

principales ideas son:
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Distingue dostipos de aprendizaje: significativo y repetitivo y dosformas

de aprendizaje: por descubrimiento y receptivo.

Por laforma de procesar informacion distingue dos tipos de aprendizaje:
significativo y repetitivo. Las formas de aprendizaje significativo son tres:

inclusivo, supra ordenado y combinatorio.

Las condiciones para &l aprendizaje significativo son tres:
a) El temade aprendizaje debe ser importante;
b) El estudiante debe poseer conceptos bésicos;

c) El estudiante debe mostrar una actitud favorable para el aprendizaje.

2.6. LaFamilia

La Real Academia de la Lengua Espafiola define a la familia como la
célulafundamental de la sociedad. Lafamiliaeslacélulabésicaen lacual los
seres humanos adquieren los primeros rasgos para € desarrollo del carécter y
de laidentidad personal, asi como los habitos y los valores que determinaran,
en un inicio, su pensamiento y su desarrollo social. De esta manera, se le
considera como una ingtitucion de gran relevancia para la sociedad y su
perpetuidad, al ser sefialada por varios autores como el primer contacto del

hombre con la sociedad.

Otero (1990) citado en Carrillo (2009) manifiesta que la familia es la
primera escuela de las virtudes humanas y sociales que todas las sociedades
necesitan. La familia por sus lazos naturales, favorece e desarrollo de lo

irrepetible de la persona, de su intimidad, de las virtudes humanas. La familia
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es unared de influencias silenciosas, profundas de un gran acance en lavida

de una persona humana.

Por tanto los padres son de suma importancia para € desarrollo fisico,
emocional delos hijos dentro del contexto familiar, pero la madre juegaun rol
muy importante, ya que ésta es la principal educadora de los hijos, por estar
mas cerca de ellos y ocuparse de |os detall es, también por su instinto maternal,
por su sensibilidad y proximidad a sus necesidades. Se considera como
principal misién del padre la dedicacion a trabgjo para sacar adelante a la
familia. Pero sobre todo en e seno familiar se aprende la socializacion. La

familiacomo sistema se compone de | os subsistemas:. padres, hijosy hermanos.

(Gonzales & Pereda, 2009) afirmaquelafamiliaesunaentidad universal
y tal vez € concepto més basico de lavida social; sin embargo, las familias se
manifiestan de muy diversas maneras y con distintas funciones. El concepto
del papel de lafamilia varia segin las sociedades y las culturas. No existe una
imagen Unica ni puede existir una definicion universalmente aplicable, es asi
gue en lugar de referirnos a una familia, parece mas adecuado hablar de
“familias’ ya que sus formas varian de una region a otra y a través de los
tiempos, con arreglo a los cambios sociales, politicos y econdmicos

permanentes que la sociedad ha venido experimentando.

Romero, Sarquis y Zegers (1997) refiere a la familia como lugar de
aprendizaje, de pertenencia, de amor y de seguridad, nos ofrece las mayores
oportunidades paradesarrollar nuestras capacidades personales, por lo tanto, es
un lugar de crecimiento que nos permite explorar el mundo desde que somos

pequefios, para luego ser capaces de actuar en €. Cuando un nifio vive
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situaciones que le provocan rabia, miedo o tristeza, la familia puede ayudar a
gue esas vivencias dificiles se integren en su proceso de desarrollo y se
fortalezca su persondidad. Ellos dan seguridad interior a sus hijos d

entregarles calor afectivo y la sensacion de que son Utiles y valiosos.

Se considera que la familia como contexto mas importante e inmediato
del desarrollo Brofenbrenner, (1979); Parke, (2004), mantiene su influencia
en el bienestar de su hijo también en e periodo adolescente (Branje, Van
Lieshout y Van Aken, 2002); (Carter y McGoldrick, 1989); (Musitu, Buelga,
Lilay Cava, 2001). Lafamilia es un entorno de intimidad donde ideas, afectos
y sentimientos se aprenden eintercambian. En ellala comprension, € afecto, la
serenidad, € amor, son gratificadas (Musitu, 2002). Lafamiliasignificaparala
mayoria de personas € ambito més valorado, ya que actta como una red de
relaciones y fuentes de apoyo, ademas de que contribuye al gjuste psicosocial
del individuo (Musitu y Garcia, 2000). Lafamiliabusca, asi, llegar aconvertirse
en un espacio idoneo para la comunicacion, la relacion, la estabilidad y el

desarrollo deidentidad individual .

Ley General de Educacion N° 28044, en su articulo 54° sefida que la
familia es & nacleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar
delaeducacion integral deloshijos. A los padresdefamilia, o aquieneshacen
sus veces, les corresponde: Educar a sus hijosy proporcionarles en el hogar un
trato respetuoso de sus derechos como personas, adecuado para €l desarrollo
de sus capacidades, y asegurarles la culminacion de su educacion. Informarse

sobre la calidad del servicio educativo y velar por ellay por e rendimiento
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académico y € comportamiento de sus hijos. Participar y colaborar en €

proceso educativo de sus hijos.

Por su parte Robles (2004), afirmaque lafamiliaes unainstitucién social
en lacual através de las interacciones, se facilita el desarrollo de habilidades,
valores, actitudes y comportamientos que, en un ambito de carifio, apoyo,
reconocimiento y compromiso permite la integracion de los individuos a la
sociedad. Para su funcionamiento, a su vez, la familia debe satisfacer las
siguientes actividades: lo predecible de la vida de sus miembros, la
coordinacion de las actividades familiares; la creacion de niveles de exigencia;

la presencia de un clima de comunicacion y apoyo reciproco.

Bolivar (2006) afirma que la familia desempefia un papel critico en los
niveles de consecucion de los aumnos y los esfuerzos por meorar los
resultados de los alumnos son mucho mas efectivos si se ven acompafiados y
apoyados por las respectivas familias. Si es muy importante e apoyo en casa,
éste se ve reforzado cuando hay una implicaciéon en las tareas educativas
desarrolladas por la escuela. Como efecto final, dicha implicacion contribuye,

alalarga, amegorar € propio centro educativo.

Por su parte, (Sloninsky, 1962) se refiere a la familia diciendo: Es un
organismo quetiene su unidad funcional; todafamiliacomotal, estden relacion
de parentesco, de vecindad y de sociabilidad, creando entre ellas influencias e
interacciones mutuas. La estructura interna de la familia determina la
formacion y grado de madurez de sus miembros.

Asimismo, Freixa (1998) define la familia como La Unica institucion

socia que existe en cualquier tipo de civilizacion. Es un fendmeno socia de
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primer orden por las funciones que desempefia, no solo de forma individual
para cada uno de sus miembros sino también para la sociedad de la que forma
parte. Desde el punto de vista de la sociedad, la familia se presenta como una
institucion mediadoraentre el individuo y la colectividad, como un puente para

gue el individuo seincorpore alavidasocia.

Tomando como referencia € conjunto de definiciones abordadas,
conceptualizaremos alafamiliacomo e conjunto de personas que viven unidas,
en un ambiente de interrelacion, en los que comparten sentimientos,
responsabilidades, informaciones, costumbres, valores, mitos y creencias. En
donde cada miembro asume roles que permiten el mantenimiento del equilibrio
familiar. Es una unidad bésica activa, flexible y creadora, es una institucion
que resiste y actia cuando lo considera necesario. Lafamiliacomo institucion
socia es un sistema de fuerzas que constituyen un nucleo de apoyo para sus

miembros y la comunidad.

Lafamiliaes el primer lugar donde se perpettan los roles que la sociedad
ha establecido para hombres y mujeres. Numerosos estudios nos demuestran
las diferentes actitudes, comportamientos, etc. La educacion comienza desde
gue nacemos y esta marcada por la forma en que nos relacionamos, nos

comunicamos Yy los model os que nos presentan en todos |os ambitos.

Tiposde Familia

La familia es una institucién histéricamente cambiante, en los Ultimos

anos han ido sufriendo grandes transformaciones sociales, demogréficas y
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culturales que han ido afectando a su configuracién. Pues presentamos los

tipos basicos de familia

Historicamente podemos hablar de la existencia de dos modelos

tradicionales de familia

- Familianuclear, la que se describe como un agrupamiento compuesto por
el padre, lamadrey los hijostenidos en comun, todos bajo € mismo techo,

no considera alos familiares que estén fuera de este entorno.

- Lafamiliaextensaqueincluye al resto de parientes y varias generaciones

en estrecha relacion afectivay de convivencia.

- Las familias actuales hoy en dia debemos incluir en la definicién de
familia los nuevos elementos que la conforman y sobre todo la
diversifican, como por g emplo se establecen nuevas familias cuando uno
de los progenitores puede faltar, quedédndose entonces el otro solo con los
hijos, tal es €l caso de las familias monoparentales, en las que por muy
diversas razones uno de los progenitores se hace cargo en solitario del

cuidado de los hijos (Duran, Tébar, y Ochando, 2002, p. 25).

Por otro lado las Naciones Unidas (1994) establece como familias
poligamas en las que un hombre vive con varias mujeres, 0 con menos
frecuencia, una mujer se casa con varios hombres. Familias compuestas que
habitualmente incluye tres generaciones; abuelos, padres e hijos que viven

juntos.
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2.8. Funcionesdela Familia

Se asigna alafamilialas siguientes funciones:

a)

b)

El Desarrollo Emocional y de la Autoestima. Lafamiliaes e escenario
donde € sujeto se construye como persona adulta con una determinada
autoestimay un sentido de si mismo, que le proporciona un cierto nivel de
bienestar psicoldgico para enfrentarse ala vida cotidiana, a los conflictos
y situaciones estresantes. Dicho bienestar esta relacionado con la calidad
de las relaciones de apego que las personas adultas han tenido en su nifiez.
Es, por tanto, a través de la familia desde donde se empieza a formar la
idea que el individuo tiene de si mismo (autoconcepto) y lavaloracién de

uno mismo que resulta de dicha idea (autoestima).

La Maduracion Psicolégica y € Desarrollo de la Personalidad.
Elementos considerados como herramientas basicas para la vida futura
donde se debera afrontar retos, asi como asumir responsabilidades y
compromisos que orientan alos adultos hacia unavida fructifera, plenade

realizaciones y proyectos e integrada en el medio social.

La Transmision de Valores y de la Cultura. Aspectos que hace de
puente entre el pasado (la generacion de los abuelos y anteriores) y hacia
el futuro (la nueva generacion: los hijos). Los principales elementos de
enlace entre las tres generaciones (abuelos, padres e hijos) son, por una
parte, e afecto y, por otra, los valores que rigen la vida de los miembros

delafamiliay sirven deinspiracion y guia para sus acciones.
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d) El Apoyo Emocional. Elemento vital para enfrentar diversas vicisitudes
por las que pasa el ser humano. La familia puede ser un “seguro
existencial” que permanece siempre a mano y un elemento de apoyo ante
las dificultades surgidas tanto fuera de la familia como dentro de ella

(Duran, Tébar, y Ochando, 2002, p. 26).

Lafamiliaes el primer lugar en donde el nifio aprende a satisfacer esas
necesidades que, en €l futuro, le serviran de apoyo para integrarse a un medio
y a su comunidad. Una de las funciones méas importantes de la familia es, en

este sentido, satisfacer |as necesidades de sus miembros.

Caracterizacion delafamilia

Las relaciones familiares como factores de educacion se generan en un
espacio vital que indiscutiblemente es el seno familiar, tal como lo sefidara
Quintana (1993) lafamilia en efecto es un espacio vital dinamico porquelared
de fuerzas, en € actuantes, son multiplesy ellos condicionan € desarrollo, que
siempre serd traducible en proceso de personalizacion, socidizacion y
moralizacion, y por consiguiente la familia proporciona también criterios de
selectividad y de valores que van configurando pautas de relacion con los
demés y de comportamiento, incluida la estructuracion de la conciencia ética.
De manera gque €l tipo de organizacion familiar que se establezca repercutira
en |las relaciones entre sus miembros, quienes trasladaran a otros contextos de

convivencialas pautas educativas interiorizadas en el hogar (Aguilar 2001).

En este caso educar y socializar son acciones dificilmente separables en

la redlidad, ambas se dan simultdneamente y conjuntamente en la educacion
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familiar; entonces la familia tiene como ge la sociaizacion de las nuevas
generaciones, transmite oportunidades y expectativas de vida, de normas,
valores e identidad, caracteristicas que tipifican alas familias y las hacen unas
diferentes de otras, las que estén en relacion a la zona donde est4 asentada, a

que pais o continente pertenecen.

Influencia delafamiliaen € desarrollo de la personalidad

Para Romero, Sarquis y Zeger (1997) refiere ala familia. Como lugar
de aprendizaje, de pertenencia, de amor y de seguridad, nos ofrece las mayores
oportunidades para desarrollar nuestras capacidades personales, por |o tanto, es
un lugar de crecimiento que nos permite explorar el mundo desde que somos
pequefios, para luego ser capaces de actuar en é. Cuando un nifio vive
situaciones que le provocan rabia, miedo o tristeza, la familia puede ayudar a
gue esas vivencias dificiles se integren en su proceso de desarrollo y se
fortalezca su personaidad. Ellos dan seguridad interior a sus hijos d

entregarles calor afectivo y la sensacion de que son Utiles y valiosos.

Clima Social Familiar

Hablar de climafamiliar no esfécil, pero todos algunavez hemostenido
la oportunidad de captar como es e clima de una familia. Hemos vivido la
propiay hemos compartido algunos ratos con otras familias. El ser humano es
unaunidad biopsicosocial, se desarrolla en diferentes contextos: plano laboral,
académico, familiar, socia, etc. Los estudiantes se mueven en tres grandes

medios: familiar, escolar y social (Santos, 2012, p. 12).
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Guerra(1993) y kemper, (2000), toman el mismo concepto paradefinir
el climasocial familiar haciendo referencia alas caracteristicas psicosociales
eingtitucionales de un determinado grupo asentado sobre un ambiente, o que
establece un paralelismo entre |a personalidad del individuo y € ambiente.
Definen a climasocial familiar por las relaciones interpersonales gue se
establecen, los intereses de las familias 1o que involucra aspectos de
desarrollo de comunicacion, interaccién y crecimiento persona , lo cual puede
ser fomentado por la vida en coman. También consideran la estructura y
organizacion de la familia, asi como & grado de control que regularmente

€jercen unos miembros sobre otros.

Dimensionesy Areasdel Clima Social Familiar

Seguin Kemper (2000) sostiene que €l clima socia que es un concepto
y cuyaoperacionalizacion resultadificil de universalizar, pretende describir las
caracteristicas psicosociales e ingtitucionales de un determinado grupo
asentado sobre un ambiente. En cuanto al Clima Social Familiar, son tres las
dimensiones o atributos afectivos que hay que tener en cuenta para evaluarlo.
La dimensién de relaciones, de desarrollo persona y una dimensiéon de
estabilidad y cambio de sistemas, |as cual es se dividen a su vez en sub-escalas.
Para estudiar estas dimensiones Moos (1994) ha elaborado diversas escalas de
Clima Social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el caso de la

escalade climasocia familiar (FES).

En d Clima Familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la

familia donde se dan aspectos de comunicacion, interaccion, etc.  El desarrollo
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personal puede ser fomentado por la vida en comun, asi como la organizacion

y €l grado de control gue se gjercen unos miembros sobre otros.

Es necesario contar con un indicador que nos permita determinar €

valor delas variables, paraello se utilizala siguiente escala valorativa:

Escala valorativa del clima social familiar

55 amas Adecuado

0-54 | nadecuado
Dimensiones

Relaciones 19-30 Adecuado
0-18 | nadecuado

Desarrollo 25-40 Adecuado
0-24 | nadecuado

Estabilidad 13-20 Adecuado
0-12 | nadecuado

Fuente: Moos.R. Escalade Clima Socia Familiar. Madrid 1995

2.13. Rendimiento Académico

Natade (1999), mencionado por N. Blanco (2004), manifiesta que €

rendimiento académico es un conjunto de habilidades, destrezas, habitos de

estudio einterés que utilizael estudiante para aprender. Agregad autor que en

el rendimiento académico intervienen muchas variables externas a sujeto,

como la calidad del maestro, € ambiente de clase, la familia, e programa

educativo y variables psicolégicas o internas, como la actitud hacia la

asignatura, la personalidad el auto-concepto del estudiante, la motivacion; es
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oportuno sefialar que en & rendimiento académico intervienen una serie de
factores que se encuentran en el entorno del discente, en éste caso, l0s que se
estan investigando en el presente trabajo son los factores socioeconémicos y

pedagdgicos.

Si partimos de la definicion de Jiménez (2000) la cual postula que €
rendimiento escolar es un “nivel de conocimientos demostrado en un area o
materia comparado con la norma de edad y nivel académico”, encontramos que
el rendimiento del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de
evauacion, sin embargo. La simple medicion y/o evaluacion de los
rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por si misma todas las
pautas necesarias para la accion destinada al mejoramiento de la calidad

educativa.

Kaczynska, M. (1986) afirma que e Rendimiento Escolar es € fin de
todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres 'y
de los mismos alumnos; € vaor de la escuela y & maestro se juzga por los

conocimientos adquiridos por los aumnos.

Novaez (1986) sostiene que € Rendimiento Escolar es @ quantum
obtenido por € individuo en determinada actividad académica. ElI concepto de
rendimiento esta ligado a de aptitud, y seria € resultado de ésta, los factores

volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la g ercitacion.

Ademas d rendimiento académico es, segun Pizarro (1985) citado por
Reyes (2003) una medida de las capacidades respondientes o indicativas que

manifiestan en forma estimativa, 10 que una persona ha aprendido como
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consecuencia de un proceso de instruccion o formacion. El mismo autor, desde
una perspectiva propia del alumno, define e rendimiento como una capacidad
respondiente de éste frente a estimulos educativos, susceptible de ser
interpretado segun objetivos o propdsitos educativos pre-establecidos. Este
tipo de rendimiento académico puede ser entendido en relacion con un grupo
socia que fijalos niveles minimos de aprobacion ante un determinado cumulo

de conocimientos o aptitudes.

Chadwick (1979), citado por Reyes, define e Rendimiento Escolar
como la expresion de capacidades y de caracteristicas psicologicas del
estudiante desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros
académicos a lo largo de un periodo 0 semestre, que se sintetiza en un
calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos) que determina

objetivamente el evaluador del nivel alcanzado por €l estudiante.

Desde nuestro punto de vista, afirmamos que € Rendimiento
Académico es un indicador del nivel de aprendizaje acanzado por e aumno,
razén por la cual, € sistema educativo brinda tanta importancia a dicho
indicador. En tal sentido, el Rendimiento Académico se convierte en una "tabla
imaginariade medida’ para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el
objetivo central de la educacion. Sin embargo, en € rendimiento académico,
intervienen muchas otras variables externas a sujeto, como la calidad del
maestro, el ambiente de clase, la familia, €l programa educativo, €tc., y

variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la asignatura, la
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inteligencia, la personalidad, € auto concepto del alumno, la motivacion, etc.
(Reyes, 2003, pp. 37-38)

Miljanovich (2000). En relacion a Rendimiento Escolar, manifiesta
gue éste es un sistema en € cua € puntge obtenido se traduce a la
categorizacion del logro de aprendizaje, €l cua puede variar desde aprendizaje
bien logrado hasta aprendizage deficiente, pasando por las diferentes escalas

comprendidas.

Reyes (1988), elabord una tabla para la valoracion del aprendizaje de
los estudiantes en base a las calificaciones obtenidas después de un proceso
obtenidos con la aplicacién de un instrumento que se muestran en la siguiente

tabla

Tabla de categorizacion del rendimiento académico

NOTAS VALORACION
20-15 Alto
14.99- 13 Medio
12.99-11 Bajo
10-0 Deficiente

Fuente: Reyes Murillo Edith. Tesis Influenciadel Programacurricular y del
trabgo docente escolar en el tercer grado de Secundaria. Lima 1998.

El ministerio de Educacion ha establecido laescalade calificaciones
de los aprendizajes en la Educacion Bésica Regular, establecido en el sistema
curricular. Que representa € nivel de logro, es decir, € grado de desarrollo
de adquisicion alcanzado por € estudiante en relacion con los aprendizajes

previstos o esperados. Aqui se observael nivel deexigenciaparalavaloracion
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del aprendizaje logrado, a catalogar un aprendizaje bien logrado en un

intervalo mas breve dentro delas calificaciones obtenidas, |0 cual permiteuna

mayor seguridad de que el objetivo central delaeducacion, € aprendizaje del

alumno, se haya alcanzado.

Por tanto se muestra la escala de calificaciones en un enfoque

criterial y literal y se muestran los rangos y especificaciones para cada nivel

de logro alcanzado.

Escala

Significado

Rango para cada nivel

AD

L ogro

Destacado

Cuando € estudiante evidencia € logro de los
aprendizajes previstos, demostrando, ademés, un
manejo solvente y satisfactorio en todas las tareas

propuestas

L ogro

Previsto

Cuando € estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cua requiere
acompaiamiento  durante un tiempo razonable

paralograrlo.

En proceso

Cuando € estudiante esta empezando adesarrollar

los aprendizajes  previstos 0 evidencig

dificultades para su desarrollo, necesitando

mayor tiempo de  acompafiamiento €

intervencion del docente dado.

Eninicio

Cuando € estudiante estd empezando a
desarrollarlosaprendizajes previstos o evidencia
dificultades para su desarrollo, necesitando mayor|
tiempo de acompafiamiento e intervencion del
docente dado.

Fuente: Ministerio de Educacion. Direccion Regional de Educacion Bésica

Regular: Guia de evaluacion del educando. Lima.1980.
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2.14. Factoresy Caracteristicas del Rendimiento Escolar

Para Garcia y Palacios (1991), citado por Reyes (2003) establece que

después de redizar un andlisis comparativo de diversas definiciones del

rendimiento escolar, concluyen que hay un doble punto de vista, estético y

dinamico, que atafien al sujeto de la educacion como ser socia. En generdl, €

rendimiento académico es caracterizado del siguiente modo:

a)

b)

El Rendimiento en su aspecto dinamico que responde a proceso de
aprendizaje y tiene una relacion directa a la capacidad y esfuerzo del

alumno.

El Rendimiento en su aspecto estdtico comprende a producto del
aprendizaje generado por e aumno y expresa una conducta de

aprovechamiento.

El Rendimiento est4 ligado a medidas de calidad y a juicios de

valoracion.

El Rendimiento es un medio y no un fin en si mismo.

El Rendimiento estarelacionado apropdsitos de carécter ético queincluye

expectativas rendimiento en funcion al modelo socia vigente.

Asi mismo, Castillo y Novoa (1996), sostienen gue los factores que

influyen en e rendimiento escolar son: El académico, familiar, individual y

social.



59

2.15. El Rendimiento Académico en €l Peru

En concordancia con esta caracterizacion 'y en directa relacion con los
propositos de lainvestigacion, es necesario conceptuar e rendimiento académico.
Paradllo serequiere previamente considerar dos aspectos basi cos del rendimiento:
el proceso de gprendizge y la evduacion de dicho aprendizge. El proceso de
gprendizge no serd abordado en este estudio. Sobre; sobre la evaluacion
academica, segin Fernandez (1994); citado por Aliaga, J. (1998); sostiene que
las calificaciones escolares son € resultado de los examenes o de la evaluacion
continua a que se ven sometidos |os estudiantes. Medir o evaluar |os rendimientos
escolares es una tarea complgja que exige del docente obrar con la maxima

objetividad y precision.

2.16. Ambiente Familiar

2.17.

El ambiente familiar es e conjunto de relaciones que se establecen entre
los miembros de la familia que comparten € mismo espacio. Cadafamiliavivey
participa en estas relaciones de una manera particular, de ahi que cada una
desarrolle unas peculiaridades propias que le diferencian de otras familias. Pero
el ambiente familiar, sea como sealafamilia, tiene unas funciones educativas y

afectivas muy importantes.

Organizacion Familiar y Rendimiento Académico

Nos encontramos con distintas elaboraciones tedricas centradas en la
influencia directa o indirecta que tienen diversos factores, como la nutricion;
la situacion socioecondmica de una familia; la educacion brindada por los

padres, o los vinculos familiares, sobre €l rendimiento escolar. El rendimiento
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escolar es la resultante del compleggjo mundo que envuelve a estudiante:
cualidadesindividual es, su medio socio-familiar, su realidad escolar y por tanto
su andlisis resulta complegjo y con multiples interacciones Morales, A. M. y
otros (2000): Si bien estamos de acuerdo en un todo con lo que, como resultante
es el R.A paraMorales Serrano, veamaos en qué concepcion basaremos nuestro
trabgjo. S bien la mayoria de los documentos o publicaciones hablan de
influencia, fue posible encontrar tres definiciones que se focalizan en €
rendimiento escolar: Nivel de conocimiento expresado en una nota numérica
que obtiene un alumno como resultado de una eval uacion que mide el producto

del proceso ensefianza aprendizge en e que participa.

Teoriasde Clima Organizacional

Para efectos del presente estudio comience saber que entiendes por
clima organizaciona sin pretender de caer en un andlisis improductivo segiin

las opiniones de diferentes autores.

El clima organizacional es unadimension de lacalidad de vidalaboral,
tiene gran influenciaen la productividad, el desarrollo del talento humano de

unaorganizacion o institucion educativa.

A fin de comprender mejor e concepto de clima organizaciona es
necesario resaltar los siguientes el ementos:
* El clima, Se refiere a las caracteristicas dd medio ambiente de trabajo

(escué g, o ingtitucion educativa).
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» Estas caracteristicas son percibidas directa o indirectamente por los
trabgjadores que desempefian funciones educativas en ese medio
ambiente.

* El clima, tiene repercusiones en el comportamiento laboral.

* El clima, es una variable interviniente que media entre los factores del
sistema organizacional (estructura) y e comportamiento individual.

* Estas caracteristicas, son relativamente permanentes en e tiempo, se
diferencian de una organizacion a otra y de una seccion a otra dentro de
una misma empresa.

* El clima, junto a las estructuras y caracteristicas organizacionaes y los
individuos que lo componen, forman parte de un sistemainterdependiente

atamente dindmico.

Por otro lado debo afirmar que existen muchas teorias sobre € clima
organizacional, pero para efectos del presente trabajo seleccionamos las que
mMas se acercan a su contenido, siendo ellas las que corresponden a Maslow,

Herzberg y Meelelland.

2.18.1 Teoriadelajerarquia de necesidades de Abraham Maslow.

Esta teoria postula gue la motivacion de las personas depende de
la satisfaccion de cinco tipos de necesidades: fisioldgicas, de seguridad,

de afecto, de estimay de autorrealizacion.

Maslow, postula que paralograr la motivacién del personal para
necesi dades que la organi zacion (institucién educativa), proporcionelas

condiciones para satisfacer estas necesidades a través de su trabgjo.
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La jerarquia de necesidades incluye cuatro (4) necesidades

basicas y una de crecimiento que debera satisfacerse en € siguiente

orden:

1. Necesidades Basicas.

a)

b)

d)

Fisiologicas, surgen delanaturalezafisicadel ser humanoy son
imprescindibles para sobrevivir, como la necesidad de:
alimento, de techo, vestido, que se satisfacen mediante los

sueldosy prestaciones.

Seguridad, se refieren ala necesidad de no sentirse amenazada
por las circunstancias del miedo, incluye estabilidad en e
empleo, ambiente de trabgo agradable, pensiones, salud,

seguros de vida, higiene y seguridad entre otros.

Afecto, Amor, pertenencia. Se evidencian por la necesidad de
mantener relaciones afectivas con otras personas. se satisfacen
mediante el establecimiento de condiciones que faciliten le
interaccion 'y cooperacion entre los grupos por eemplo:
desarrollo de equipos, actividades culturales, deportivas y

recreativas.

Estima o reconocimiento. Implica € hecho de ser respetado
por los demés y por uno mismo. Es la necesidad de
reconocimiento al esfuerzo y a trabajo. Se obtiene mediante el

disefio de sistemas de recompensa y premios que proporcionan
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reconocimiento, orgullo y dignidad a las personas que

desempefian un trabajo.

2. Necesidades de Crecimiento.

€) Autorrealizacion: aparece una vez que se han satisfecho las
necesidades bésicas.
Serefiere a deseo detodo ser humano de redlizarse através del
desarrollo de sus potencialidades, esta necesidad es permanente
y Nno se satisface nunca por compl eto, yaque cuando eslamayor
satisfacciéon que obtienen las personas, més aumenta la
necesidad de seguir autorrealizdndose, se obtiene cuando se

encuentraun sentido de vidaen € trabgo.

2.18.2 TeoriadelaMotivacion e Higiene de Her zberg.

Herzberg en un trabajo de encuestas determind que existen dos
factores que inciden en la satisfaccion en e trabgjo: Los motivadores
internos o intrinsecos a trabajo tales como € logro, € reconocimiento,
el trabgjo en si, laresponsabilidad, asi como e progreso y desarrollo;
y los factores externos o de higiene, que comprende las politicas de la
empresa o ingtitucion, sueldo, relaciones en los comparieros, posicion,

seguridad, relacion con |os superiores y subordinados.

Los motivadores internos contribuyen a la satisfaccion de las
necesidades de alto nivel: autorrealizacion y estima, mientras que los
de higiene satisfacen las necesidades fisiol 0gicas de seguridad y afecto.

Los factores de higiene, ayudan a mantener un buen ambiente de
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trabgjo, mientras que los motivadores mejoran notablemente el

desempefio en el trabgjo.

Friedrich Herzberg (aleman) postula que los factores que

intervienen en lamotivacion y conducta en el trabajo son:

a)

b)

Factor es de higiene o mantenimiento, son aquellos que evitan la
falta de satisfaccion, pero no motivan, es decir, son [os mismos
gue deben existir en toda ingtitucion tales como: € sueldo,

prestaciones, politicas y estilos de superacion.

Motivadores. Como su nombre lo indica, promueven la
motivacion incluyen la autorrealizacion, reconocimiento,

responsabilidad y el trabajo mismo.

Factores dela motivacion de Herzberg

| aciuies de
mediviacion
oropuasta
oor | lerzkerg

Sodbmustracion
Supanisian

Horzbhorg tfactores ;
i Salario
de manionimicnte o
i Helounss

higiene
intorcersonakes
Condictas na trabajo

—, mr

Realizacién
Rooomocimcnto

Fartoras

. i —  Trabajo af i mismo
motivacionales
[ {esponsetyhdud

Frogroso

Fuente: Tomado de Manch, Pag 87.
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Partiendo delainvestigacién hecha por € autor, los factores que
favorecen la satisfaccion laboral son distintos a los que llevan a la
insatisfaccion, por tanto los administradores que se proponen eliminar

factores de insatisfaccion traerén la paz pero no por fuerza.

El autor denoming factores de higiene, a las condiciones de
trabgjo, como calidad de supervision, saario, politica de compariia,
condiciones como calidad de supervision, salario, politica de compariia
condiciones fisicas del trabgjo, relaciones con los demés y seguridad

laboral.

Cuando son adecuadas, | as personas no se sentiran insatisfechas.
Si gueremos motivar alas personas en su puesto, debemos asegurar 10s
factores relacionados en € trabajo en si 0 con sub resultados directos,
como oportunidades de ascender, oportunidades, de crecer como
personas, reconocimiento, responsabilidad y logros, que son
caracteristicas que ofrecen una remuneracion intrinseca para las

personas.

2.19. Teoriasdelas Necesidadesde Mc Cldland.

David Mc Cldland postula que la motivacion en € trabgjo esta en
relacion con las necesidades de cada persona 'y € predominio de algunos de
estas. es @ factor que habra de satisfacerse a través del puente. Dicha

necesi dades son:
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Poder, esta constituida por la necesidad que existe en ciertas personas por
el poder o de difundir sobre otros y en e gercicio de la autoridad esta
necesidad puede ser considerada como variedad de la necesidad de estima.
Afiliacién, esta necesidad esimpul sada por la satisfaccion de tener buenas
relaciones con los demasy disfrutar de la compafiia de otros. La afiliacion
representa en gran medidalo que Maslow denomind necesidad de efecto.
L ogr 0. Cuando esta necesidad predomina se manifiesta por la satisfaccion
gue obtiene por el logro realiza grandes esfuerzos para conseguir siempre
sus obj etivos y experimenta una gran satisfaccion cuando los obtiene. Una
fuerte necesidad de logro va acompafiada de una gran insatisfaccion

cuando € trabajo carece de desafios.

Para que el personal este motivado deberia ubicarse en los puestos en

donde se satisfaga su necesidad predominante de acuerdo con su perfil

psicologico, yasead logro, €l poder o la satisfaccion.

Opiniones distintas de satisfaccién o insatisfaccion

Postura tradicional

Satisfaccion insatisfaccion
Teorias de Herzberg

Satisfaccion motivadores no satisfaccion
Factores de higiene

No satisfaccion insatisfaccion



Teoriasdela Motivacion

2. De crecimiento

Autorrealizacion

Realizacion
Reconocimiento
Trabgoens
Progreso

Maslow Herzberg Mc Clelland
Jerarquia de | Factores de mantenimiento
necesidades 1. De mantenimiento o higiene:
1. Basicas:
Condiciones de trabajo

Fisiol6gicas Salario

Seguridad Superposicion

Pertenencia Relaciones interpersonales | Poder

Estima Administracion . Afiliacion

2. De motivacion -Logro

Fuente: Tomado de Munch, pég. 88.

2.20. Calidad dela Educacién

Lacalidad educativa segun la ley general de educacion

67

El capitulo 11l de la ley general de educacion, ley N° 28044, del

28.07.2003, sefidla:

Art.13°. Calidad de educacién: es @ nivel 6ptimo de formacion gque

deben acanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano,

gjercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante todala vida.

Los factores que interactiian para el logro de dicha calidad con:

a) Lineamientos generales del proceso educativo en concordancia con los

principiosy fines de la educacion peruana establecido en la presente ley.



b)

d)

f)

9)
h)
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Curricul os béasicos comunes atodo €l pais, articulados entre |os diferentes
niveles y modalidades educativas que deben ser diversificado en las
instancias regionales y locales y en los centros educativos para atender a
las particul aridades de cada ambito.

Inversiéon minima por alumno que comprenden la atencién de salud,
alimentacién y provision de materiales educativos.

Formacion inicial y permanente que garantizaidoneidad de los docentes y
autoridades educativos.

Carrerapublicadocentesy administrativos en todoslos niveles del sistema
educativo, que incentiva e desarrollo profesional y el buen desempefio
laboral.

Infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos
adecuados a las exigencias técnicos —pedagdgico de cadalugar y alas que
plantea el mundo contemporaneo.

Investigacion e innovaci 0n educativas.

Organizacion institucional y relaciones humanan armoniosas que
favorecen e proceso educativo. Comprende a estado garantizar los
factores de calidad en las ingtituciones publicas. En las instituciones

privadas las regulas y supervisa.

Art.14°. Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy

Certificacion dela Calidad Educativa

El estado garantiza € funcionamiento de un sistema naciona de

evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa que barca todo
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el territorio nacional y responde en la flexibilidad a las caracteristicas y

especificaciones de cadaregion del pais.

El sistema opera a través de organismos autonomos, dotadores de un

régimen legal y administrativo que garantiza su independencia.

Art 15° Organismos del Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacion y Certificacion dela Calidad Educativa

L os organismos encargados de operar el sistema nacional de evaluacion,

acreditacion y certificacion de la calidad educativa, son:

- Enlaeducacion basica, € instituto peruano de evaluacion y certificacion
educativa.

- Enlaeducacion superior, un organismo que sea creado y normado por la

ley especifica.

Art.16° - Funciones de los Organos del Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacion y Certificacion Educativa

En el ambito de sus competencias, |os organismos del sistema nacional

de evaluacion, acreditacion y certificacion:

a) Promueve una cultura de calidad entre los docentes y las instituciones
educativas.

b) Evauan, en los ambitos nacionales y regionaes, la calidad del
aprendizaje y de los procesos pedagdgicos y de gestion.

c) Acreditan, periddicamente, la calidad de las instituciones educativas

publicasy privadas.
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d) Certificany recertifican las competencias profesionales.

e) Difunden los resultados de las acciones evaluaciones y acreditadores de
las ingtituciones educativas, haciendo uso de los medios de
comunicacion.

f) Desarrollan programas articulados aformar profesional es especializados
en evaluar logrosy procesos educativos.

g) Compatibilizan los certificados, grados, diplomas y titulos nacionales y
establecen su correspondencia con similares certificaciones expedidas en
el extranjero.

h) Elaboran, con participacion de las instancias descentraizadas, los
indicadores de la medicion de la calidad que centrifugan a orientar la

toma de decisiones.

2.21. Breves Referencias Acerca del Desarrollo dela Calidad Educativa

A partir ddl afio 1960, aparen los primeros indicios de la preocupacion
por la calidad educativa. En esta década se destaca la “Inversion” en “Capital
Humano” y la reduccion de las politicas educativas alaformacion de lamano
de obra. La sociedad en su conjunto deberia tomar parte en su desarrollo y
garantizar atodo un cierto nivel de ensefianza, lareconocidaimportanciadela

educacion de masas, |la alfabetizacion y la educacién de adultos.

Por este tiempo surge en los EE.UU. € movimiento de escuelas
eficaces, este movimiento relaciono: el liderazgo del director de la escuela; a
clima escolar seguro ordenado y disciplinado, a desarrollo de habilidades

interactivas bésicas delaescuel g, al rendimiento delosaumnos, alos objetivos
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institucionales de la escuela y a los resultados tales como los meores
puntuaciones en |os examenes.

A partir deladécadadd 70, comienzaaresurgir un interés marcado por
la calidad.

A partir de los 80, en el mundo occidental aparece con fuerza las
propuestas y experiencias de control de calidad total, derivadas de las
experiencias japonesas que implicaron: la calidad de las actividades de toda
organizacion, la prevenciéon de errores, la clasificacion de los factores de
calidad, la necesidad de centrarse en € cliente, y e desarrollo de diversas
técnicas agrupadas bajo la denominacion de “Sistema de mejora continua” lo

que se ha venido en llamar “Gestion de calidad total”.

Estas experiencias comienzan a ser consideradas desde dos preceptivas:
Desde & ambito de la gestion administrativa e instituciona de centros o
instituciones educativas, y

Desde el ambito de la gestién pedagogica.

En estos Ultimos afios, se observa que la evaluacion de lacalidad delas
instituciones educativas es cadavez més rel evante como unade las formas para
elevar la calidad de estas. Asimismo estos procesos de evaluacion que buscan
el mejoramiento continuo de la calidad, se plantean como conducentes ala

acreditacion de las instituci ones educativas.

2.22. Algunas Definiciones Acerca dela Calidad

La calidad educativa, estaria dada por la coherencia de cada

componente con todos los demés 'y se caracterizan por lainterrelacion entre
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tres elementos: la funcionalidad, |a eficiencia y la eficiencia; que dicho de

otramanerasignifica:

Sedefinelacaidad de laeducacion en términos de funcionalidad cuando

existe coherencia entre los procesos, productos y metas, con las

expectativas y necesidades y necesidades sociales.

Se definen la cdidad de la educacion en términos de eficacia o

efectividad, cuando existe coherencia entre €l producto en las metas y

con las metas y objetivos.

Se define como calidad de la educaci 6n en términos de eficiencia, cuando

existe coherencia entre |0s procesos en |os productos.

Teniendo en cuenta la visién estratégica que permite plantear

estrategias de sostenibilidad de la calidad de las organizaciones, se plantean

model 0s que pasan por establecer mecanismos para, €l aseguramiento de la

calidad, lamejoracontinua, enlaperspectivadelograr unaculturade calidad

y aprendizaje, con innovacion coherente y permanente.

ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

MEJORA
CONTINUA

CULTURA DE
CALIDADY
APRENDIZAJE

Identificacion del
marco axiol 6gico
Identificacion de
procesos criticos
Determinacion de

indicadores y
pardmetros
Elaboracion de

procedimientos para
medir indicadores de
la organizacién

Determinacion  de
mejora continua

Integracion y
operacion de los
grupos

Generacion de
propuestas de mejora
Implementacion  de
acciones de mejora

Evaluacion del
impacto de las
mejoras.

Determinacion de
filosofia y politicas de
calidad de aprendizaje
Adecuacion del
modelo de gestion a
las politicas de calidad
y aprendizaje
Realizacion de
evaluacion y acciones
de reforzamiento de la
cultura

Evaluacion de la
cultura.
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La calidad vista desde un marco de equidad, supone asegurar las
condiciones que permiten disminuir |as brechas que existe en relacién con los
estudiantes de contexto menos favorables, de modo que sean posible lograr
los resultados esperados por €l sistema, con un sentido de equidad einclusién

gue garantice laigualdad de oportunidades para todos.

La calidad en educacién esta relacionada en general, con la igualdad
de oportunidades y en € respeto y atencion aladiversidad, se asocia con una
asignacion y distribucion justa de recursos a los sectores menos favorables y
marginados de la sociedad o comunidad, e implica una rectificacion del
termino igualdad, no en cuanto adarle lo mismo a todos, sino ofrecerle todo,

segun sus necesidades, dentro de una perspectiva de justicia social.

Factores queinciden en € logro de la calidad educativa

a) Factores que inciden en una educacién educativa inversion en €

capital humano.

Durante los ultimos 40 afios los investigadores educacionales en €
mundo han buscado desentraiiar |os factores que explican los resultados

escolares, medidos por € logro de aprendizaje de sus alumnos.

Para ellos los factores son dos: € entorno socio-familiar de los
alumnos y la afectividad de la escuela. En €l caso de los paises
desarrollados los estudios atribuyen un peso del 80 % y de 20 %
respectivamente, alaafamiliay alaescuelay en AméricalLatinalos pesos

son asignadosen €l 60 % y 40 % respectivamente.
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Efecto Familia.

Suele pensarse que este factor esta determinado principal o
exclusivamente por € nivel de ingreso del hogar. En verdad, como
muestran los estudios, este factor es mucho méas complgo que eso.
Tiene que ver con “el mundo de la vida” en que nace y se desarrolla

el/anifio/a

El status socioecondmico delos padres esimportante. Pero aln
mas decisivo parece ser, en € caso delos nifios proveniente de escasos
recursos economicos, la organizacion de lafamilia, su clima efectivo,
la sociaizacion, lalinguistica y la adquisicion temprana de actitudes

y motivaciones.

Lasvariablesdel entorno familiar queinciden enloslogros del
aprendizaje son:
e Ocupacion, ingreso y nivel educacional de los padres
* Infraestructurafisicadel hogar y grado de hacinamiento
* Recursosdel hogar (libros, diccionarios, escritorio, computadora,
etc.)
*  Organizacion familiar y clima afectivo del hogar.
* Capital socia delafamilia, vecindario, comunidad y padres.
* Alimentacion y salud durante los primeros afios de la } /a nifio/a
*  Précticas de socializacion temprana.
* Desarrallo linguistico y régimen de conversaciones en e hogar.
* Rutinasdiarias, desarrollo de actitudes y motivacion

* Acceso y Calidad de ensefianza preescolar
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* Eleccion delaescuela

* Armoniaentre codigos culturales de lafamiliay laescuela

» Edtrategias de aprendizajey conocimiento previos adquiridos.
e Comunicacion familia- escuela.

* Involucramiento familiar en las tareas escol ares.

* Usodel tiempo en & hogar y durante las vacaciones.

Efecto Escuda

Un estudio realizado por Fuller y Clarke (1994) sobre la base
de maés de 300 estudios realizados sobre sistemas escolares de pais en
desarrollo permite apreciar que porcentaj e de dicho estudios muestran
una asociacion positiva entre € respectivo insumo y los resultados
obtenidos por los alumnos, una vez gue se controla por su nivel

soci oecondmico.

Otra perspectiva metodologia més restringida y exigente la
efectividad de la escuela estd determinada, por efectividad del
proponer lasale de clase. En general se estima que el afecto escuela,
depende su alrededor de las 2/3 partes, de la calidad de la docencia
impartida. El resto (1/3) estaria determinada por las siguientes
variables: las préacticas de ensefianza del docente en la sala de clases,
el desarrollo profesional docente (dominio de la materia o asignatura
0 éreas y capacidad de ensefiar del docente a los alumnos de diverso
origen familiar y los insumos (tamafio del curso, educacion inicial y

experienciadel docente).



76

» Gastosy Resultados.

Todos los paises pertenecientes al area de la ética confuciana
(Corea, Maasia, Singapur, Taiwan, y Hong Kong), a los paises de
Europa central y del Este que previamente estuvieran en e blogue
comunista (Eslovaguia, Republica checa, perteneciente a este mismo
grupo, ademés de Rusiay Eslovenia, obtienen altos porcentajes. Los
demés paises de bagjo gasto obtienen en general, bajos porcentges
aunque algunas lo hacen mejor que otros. Por ultimo, los padres de
alto gasto obtienen resultados disimiles. Altos porcentgjes en unos
casos, como Japon y Bélgica y resultados bajos en relacion a gasto

como ltalia

» Condicionesde Origen

L os paises con mayor desigualdad tienen mayor dificultad por
producir buenos resultados escolares, justamente porgque deben
compensar con mayor dificultad de origen socio-familiar. Por €l
contrario solo obtiene buenos resultados paises con un nivel bajo de
desigualdad de los paises de la muestra Chile tiene € més alto nivel

de desigualdad de | os paises.

En realidad no existe naci6n al guna que poseaun grado similar
de desigualdad a de Chile (Sudéfrica, Brasil, Colombia, Guatemala,

Paraguay, Zambia,) cuyos resultados educacional es sean satisfactorio.
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> Efectividad Escolar

En los paises que los hogares son desiguales, latarea educativa
enfrenta también mayores problemas y desafios. En estos casos la
cultura nacional es muy importante como parece asumir en algunos

paises (Malasiay lostigres del Sudeste asiatico).

En este rubro se tendran en cuenta:
Nivel escuela
Liderazgo y cooperacion
Climade aprendizaje focalizado en resultados.
Monitoreo continuo del proceso de los alumnos.
Evaluacion frecuente del desemperio de |os profesores.
Profesores son reconocidos por su desempefio en un marco de
incentivos.
Gestion autdnoma con real poder de decision sobre € personal
docente.
Nivel salade clase.
Focalizacion en aprendizaje de destrezas basicas.
Altas expectativas respecto atodos |os alumnos.
Aprovechamiento 6ptimo del tiempo de ensefianzay aprendizaje.
Profesores poseen una solida formacion inicial.
Profesores reciben capacitacion orientada ala practica.
Profesores planifican sus actividades y tienen tiempo para
prepararlos.

Se asignan tareas para el hogar.
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Hay diversidad de escuel as, posibilidad de elegirse einformacion
parafamilias.

Escuel as decidan que métodos de ensefianza ampliar.

Curriculo con propiedades y metas bien definidas.

Evaluacién externa de las escuelas mide valor agregado

Provee de insumos necesarios.

Gasto por aumno contempla desigualdades de origen entre los
alumnos.

Apoya la investigacion educacional y basta las politicas en

evidencia

b) Desempefio del docente como factor de meoramiento de la calidad

educativa

Laprécticaeducativanace como unaformaintenciona y mediana
de promover aprendizaje mediante acciones de ensefianza. Pero la
practica educativa en su antagonismo surge en funcion a desarrollo
humano. Por |0 tanto, sus procesos bési cos de ensefianzay de aprendizaje
solamente tienen razén de ser si apuntan hacia el desarrollo humano. Las
tareas de ensefiar del docente y |las tareas de aprender de los estudiantes,

encuentran lamismatecnologia: € desarrollo humano.
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En la calidad educativa, no solamente buscamos mejores

aprendizgjes de los alumnos, sino también mejores ensefianzas que se

orientan a mejorar la condicién de vida de los sujetos. El desarrollo

humano esta determinado por multiples factores siendo uno de €llos la

calidad educativa, asu vez esta., esta determinada por multiplos factores

enddgenos y exdgenos a sistema educativo.
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2.24. Tablasdevaloracion

2.25.

Todo trabajo de investigacion conlleva e uso de instrumentos de
trabajo, €l uso de escalas, tablas de valoracion y otras que son adecuadamente
seleccionadas seguin € temade investigacion y 1os temas que sean motivo de

demostracion segun los resultados alcanzados en la aplicacion préctica

Para los efectos de nuestro estudio entendemos como tablas de
valoracion a /los instrumento(s) que reflgian los resultados de la aplicacion

de pruebas relacionadas con los rendimientos de | os adecuados.

En nuestro caso estas tablas de val oracion nosindican claramente su
seleccion, su aplicacion y los resultados alcanzados en la investigacion que
no siempre puedan positivos, ya que |os resultados negativos a que se llegue

no quita el mérito al trabajo realizado.

Calidad dela Educacion

La calidad de la educativa seguin la Ley Genera de Educacion. El
capitulo 111 delaLey General de Educacion, Ley N° 28044, del 28.07.2003,

sefida:

Art. 13°.-Lacalidad de educacion es € nivel éptimo de formacion
que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo
humano, gercer sus ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la
vida

Los factores que interactlan para el logro de dicha calidad son:
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Lineamientos generales del proceso educativo en concordancia con

losprincipiosy finesdelaeducacién peruanaestablecido enlapresente Ley.

Curriculos basicos comunes a todo € pais, articulados entre los
diferentes niveles y modalidades educativas que deben ser diversificados en
lasinstancias regionales y locales y en los centros educativos para atender a

las particularidades de cada ambito.

3. Definicién de Términos Basicos

3.1

3.2.

L a Familia como Agente Educativo

La familia es € grupo humano primario mas importante en la vida del
hombre, la institucion mas estable de la historia de la humanidad. EI hombre

vive en familia, aquellaen laque nace, y, posteriormente, laque € mismo crea.

Lafamilia: Primera Escuela

La funcion educativa de lafamilia ha sido objeto de mucho interés para
la psicologiay la pedagogia general y, especialmente, para los que se ocupan
de la educacion y el desarrollo del nifio en los seis primeros afios de vida, el
papel que la familia asume como mediador, facilitador de esa apropiacion y
su funcién educativa esla gue mas profunda huella dejara preci samente porque

esta permeada de amor, de intima comunicacion emocional.

La especificidad de la influencia familiar en la educacion infantil esta
dada porque la familia influye, desde muy temprano en €l desarrollo socid,
fisico, intelectual y moral de su descendencia, todo lo cual se produce sobre

una base emocional muy fuerte, expresada en € tipo de relacion que se
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establezca entre los miembros, relacion que genera una serie de estimulos

sensoriales.

La Participacion dela Familia en la Tarea Educadora de las Escuelas

Para que los alumnos consigan superar con éxito su etapa madurativa -
fisica, afectiva, intelectual y social - es muy importante el papel de lafamilia.
En este sentido, (Castells, 1999) afirma que hay una serie de puntos de accion
familiar que lo favorecen: armonia familiar, implicacion de los padres en la
educacién, disponibilidad real delos padres, estabilidad residencial, favorecer
la responsabilidad-autonomia del hijo, supervisién de la marcha escolar,
estrecha colaboracion padres-escuela, tiempo libre enriquecedor, justas

expectativas parentales y confianza en el éxito escolar del hijo.

Merece la pena destacar la necesidad de que los padres estén
disponibles, es decir, que € nifio pueda tener acceso a sus padres para
asesorarse, aclarar dudas o inquietudes siempre que lo precise. Es la meor
manera de que |os padres se interesen y conozcan el rendimiento escolar y €
estado madurativo en €l que se encuentra su hijo, a fin de que se constituyan
en un verdadero soporte, sobre el cual se tenga la informacién de como va

logrando sus aprendizajes.

Rendimiento Académico

Considerando que e Rendimiento Escolar es parte esencial en los
objetivos de nuestra investigacion, no es posible abordarlos sin tener claro 1o
que significa este término. El Rendimiento Escolar segun Cortez Bohigaes €

nivel de conocimiento de un alumno medido en una prueba de evaluacion.” Y
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considera también que “en el Rendimiento Escolar intervienen ademas del
nivel intelectual, variables de personalidad (extroversion, introversion,
ansiedad...) y motivacionales, cuya relacion con € Rendimiento escolar no
siempre es lineal, sino que esta modulada por factores como nivel de

escolaridad, sexo, aptitud.

Trabajo Articulado en las Familias

El MED (2014) en las rutas de aprendizaje a respecto sostiene que
sensibilizar a las familias y a la comunidad sobre la importancia de una “buena
ensefianza”, y asi generar una corriente de opinioén favorable y acciones
concretas de cooperacion paramejorar el aprendizaje. Los espacios educativos
de calidad son aquellos que responden a las distintas necesidades educativas
de los nifios y adolescentes de diversa procedencia sociocultural y que abren
oportunidades de convivencia donde se relacionan tanto los educadores con
los estudiantes asi como con la familiay la comunidad. La educacién es una
tarea que demanda de la escuela una sensibilidad por reconocer € rol
formativo delasfamilias en el proceso educativo. Por €llo, es necesario pensar
en construir los mecanismos y canales de participacion entre la escuelay la
familia. Para fortalecer el trabajo entre institucién educativa 'y comunidad se
requiere: Un didlogo educativo, en donde se comparte saberes, conoci mientos
y habilidades de |os padres de familiay los docentes como promotores de los
aprendizgjes de los estudiantes. Una gestion escolar, que involucre desde la
planificacion las expectativas, demandas e intereses de las familias. Una
relacion democratica entre la escuela y las familias, se ve reflgada en la

medida que participan realmente en latoma de decisiones.



CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

1. Hipétesisde I nvestigacion

Existe relacion directa y significativa entre el clima socia — familiar y €
rendimiento académico de los alumnos de la institucion educativa N° 82101 de

Succhapampa, Distrito de Calquis, San Miguel 2014.

Hipdtesis Nula

No existe relacion directa y significativa entre el clima social familiar y €l
rendimiento académico de los alumnos de la Institucion Educativa N° 82101 de

Succhapampa, distrito de Calquis, San Miguel 2014.

2. Variables

2.1. Definicion Conceptual

Variable1

El clima socia familiar se define como e grado de interrelacion que se
dan entre los miembros de las familias, cuyo estado se reflga en e grado de
comunicacion, cohesion, interaccion y describe las caracteristicas psicosociaes e
institucionales de un determinado grupo de personas, asentado sobre un ambiente
lo que establece un paraelismo entre la personalidad del individuo y € ambiente
dondevive, lo queinvolucraaspectos de desarrollo, de comunicacion , interaccion

y crecimiento personal.
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Variable 2

Definimos el rendimiento académico como el producto quedael alumnado
en e centro de enseflanza y que habitualmente se espera a través de las

calificaciones escol ares.

2.2. Definicion Operacional

Variable 1

Se gjecuta a través de dimensiones. Relaciones, Desarrollo y estabilidad,

cada una de ella con sus respectivos indicadores.

Variable 2

Se gecuta a través de evaluacion y monitoreo de los estudiantes para

conocer su rendimiento académico.



3. Matriz de Operacionalizaciéon de Variables.
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como integrante de una
comunidad especifica

VARIABLE | DIMENSIONES INDICADOR INSTRUMENTO
Relaciones  del | - Cohesion
Clima Socia | - Expresividad
Familiar - Conflictos
Desarrollo del - Autonomia
VARIABLE 1 | Clima Socidl - Actuacion
Clima Socia | Familiar - Intelectual- cultural
Familiar ~ Moralidad - Religiosa Escaladel Clima
Estabilidad del | - Organizacion Social Familiar
Clima Social - Control
Familiar
- Expresa con sus propias
palabras |o que entendid
Comunicacion del texto
- Deduce & temacentral,
ideas principales de un
texto
- Usaestrategias para Actas de
VARIABLE 2: estimar cantidades Evaluacion
Rendimiento - Resuelve situaciones
Escolar Matematica probleméticas de
contexto redl
- Se reconoce cOmMo una
persona con derechos
Personal Social | - Serefiereasi mismo
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4. Poblaciéon

Es e conjunto de todos los casos que emplean en las especificaciones. Es
necesario delimitar |as caracteristicas de la poblacion, paraluego estar en condiciones

derelacionar la muestra.

Nuestro estudio materia de investigacion estuvo dirigido a una poblacion de
alumnos de ambos sexos del 2° a 6° grado de educacion primaria de menores de la
institucion educativa N° 82101 de Succhapampa, del Distrito de Calquis - San
Miguel, ubicado en la zonarural de laregién andina de Cajamarca, con caracteristica

propias.

Laeleccion y/o seleccion delainstitucion educativa, se sustentd en lafacilidad
de contar con €l tiempo necesario para € estudio y sobre todo porque la autora del

presente trabgjo labora en dichainstitucion educativa.

5. Muestra

Lamuestra en la presente investigacion fue los 20 alumnos de ambos sexos de
2° a 6° grados de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 82101
Succhapampa en € afio 2014. Dicha muestra ha sido elegida mediante una seleccién
directano Probabilistica debido a que, tanto |os elementos de la Poblacion como dela

muestra en estudio son los mismos por ser una Institucion Educativa multigrado.

6. Unidad de Analisis

Cada uno de los dumnos de la Institucion Educativa N° 82101 del Caserio de

Succhapampa, Distrito de Calquis, Provincia de San Miguel han proporcionado la
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informacion através del cuestionario de laescalade Moos, en un total de 90 items con

respuesta verdadero o falso.

L os resultados obtenidos han permitido diferenciar claramente los niveles de
rendimiento de los 20 alumnos seleccionados respectivamente en todo momento los
resultados que a su vez vaa permitir enriquecer la propuestareal y practica, posible de

gjecutar.

. Tipo delnvestigacion

El tipo de investigacion realizada comprende al descriptivo - correlacional. Es
descriptiva porque ha permitido describir y medir las variables de estudio y sus

componentes:

a.  Climafamiliar en sus dimensiones (Relaciones, desarrollo, estabilidad), y
b. Rendimiento académico en las areas de matematica, comunicacion y personal

socia) en basea tiempo disponible del afio académico 2014.

El desarrollo del presente trabagjo ha permitido analizar con naturalidad los
sucesos acaecidos, sin haber gercido ninguna manipulacion, ni estimacion con

respecto alarealidad.

Es convencional, porque me ha permitido conocer las relaciones existentes

entre las dimensiones del clima socia familiar en e rendimiento académico.

Los resultados a los que se han llegado, me han permitido un mejor
conocimiento del ambiente, &l climasocia familiar en sus dimensiones sel eccionadas
y sobre todo andizar el rendimiento estudiantil alcanzado sin tener que forzar

resultados a favor de la responsable del presente estudio. Por € contrario el
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conocimiento real en & cua me encuentro trabgando me permite superar causss,

procesos, planificando mejor mi labor académica posterior.

. Diseflo dela Investigacion

El tipo de estrategia corresponde a la investigacion No Experimental, porque
en esta no haremos variar intenciona mente ninguno de los componentes de lavariable
interviniente. Seglin este enfoque no experimental, €l disefio apropiado para nuestra
investigacion es de tipo Transversal Correlacional porque |os datos se recol ectaron en
un solo espacio y tiempo, con el propodsito de describir y analizar las variables en €

momento dado. Las variables intervinientes se interrelacionan bgo € siguiente

esguema:
O\l
M r
2
Donde;
M : muestra

01: Observacion 1
02: Observacion 2

r :indicederelacion
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9. Técnicas e lnstrumentos de Recoleccion y Procesamiento de Datos

9.1. Técnicas

Se utilizé la encuesta, denominada Cuestionario del Test de Moos, que
sirvié para medir @ clima socia familiar de los dumnos de la institucion
educativa N° 82101 de Succhapampa, luego se tabularon los resultados para ser

sometidos al tratamiento estadistico.

Deigual manera se reaizo € andlisis de los registros de evaluacion; esta
técnica permitio obtener datos acerca de los calificativos del Rendimiento
Académicos de los aumnos que constituyen la muestra del presente estudio,

correspondiente a afio 2014.

9.2. Instrumentos

Se utilizé un cuestionario que constade 90 preguntas cerradas, con respuesta
de verdadero o falso para obtener informacion referidaal climasocia familiar de

los aumnos que conforman la poblacion del presente estudio (ver anexo).

10. Validez y Confiabilidad delos | nstrumentos de I nvestigacion

Abner Pereda Infantes y Olimpiades Gonzales Pajuelo, estandariza €
presente instrumento usando el coeficiente de “Alfa de Cron Bach” cuya consistencia
interna de los coeficientes de confiabilidad van de 0 a 1, donde: O significa
confiabilidad nula y 1 representa confiabilidad total. En nuestro caso la

estandarizacion resultd con Alfa= 0,9977 que significa confiabilidad alta.
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11. Métodosde Andlisisdelalnformacion

Unavez recolectado |os datos de nuestra investigacion, procedimos a realizar
el andlisis correspondiente, mediante la aplicacion de los fundamentos de la
Estadistica Descriptiva; en la que utilizamos la Chi cuadrada ( X?) con la finalidad

de establecer si existe o no larelacion o correlacion entre las variables en estudio.

Se expresa mediante la siguiente formula:

2 :é(O_E)Z
E

C

Donde; “&*“ significa sumatoria

O Eslafrecuenciaobservada en cada celda

E Eslafrecuenciaesperadaen cadacelda

La interpretacién de esta prueba, proviene de la distribucion muestral
denominada X2, donde | os resultados obtenidos en la muestra estan identificados por

los grados de libertad, €l cua se halla mediante la siguiente formula:

Gl=(r-21)(c-1

Gl=@4-1)2-1)
Gl=3

Donde:
R Numero derenglones ddl cuadro de contingencia

C  Numero de columnas del cuadro de contingencia
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CAPITULO IV

RESULTADO Y DISCUSION

1. Resultadosdela Variablel: Clima Social Familiar

TABLA 01: ClimaSocia Familiar de los Alumnos de la Institucion Educativa N°82101
de Succhapampaen € afio 2014.

Climasocial familiar Fi hi %
Adecuado 02 10.00
Inadecuado 18 90.00
Total 20 100.00
Fuente: Test de Moos aplicada a los alumnos de Institucion Educativa N° 82101-
Succhapampa 2014
Andlisis

De los datos de la tabla 1, se desprende gque de la poblacion encuestada, un 10 %
pertenece o0 presenta un clima socia adecuado que muestran dimensiones favorables a
los educandos, mientras el 90 % de |a poblacion muestran dimension desfavorable, hecho
que tiene relacion directa con € rendimiento académico de los estudiantes que no es

positivo.

Discusion

El climasocial familiar esta constituido por el ambiente percibido e interpretado por
los miembros que integran lafamiliay por tanto consideran que el climasocial familiar
de su hogar es inadecuado, porque no se evidencia las condiciones ideal es que deben de
darse en el seno familiar tales como comunicacion fluida, cohesion entre sus miembros,

manifestaciones de independencia, de autonomia, sSituaciones que garanticen el
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desarrollo, laautoestima; expresion concordante con lo expuesto por Musitu (2000) en su

tesis Consecuencias de la socializacion familiar en la cultura.

2. Resaultadosdela Variable 2: Rendimiento Escolar.

TABLA 02: Rendimiento Académico de los Alumnos de la Institucion Educativa N°
82101 de Succhapampaen € afio 2014.

Rendimiento Escolar Fi hi%
Alto 01 5.00
Medio 01 5.00
Bao 11 55.00
Deficiente 07 35.00
TOTAL 20 100.00

Fuente: Registro de Evaluacion del Educado 2014

Andlisis
De los datos, consignados En latabla 02 se desprende que |os 20 alumnos eval uados

presentan |os siguientes rendimientos:

Un (01) aumno muestra un rendimiento alto en 5 % del total evaluado.

- Un (01) alumno muestra un rendimiento medio con 5 % del total evaluado.

- Once (11) aumnos que constituye e grupo mayoritario de |os evaluados presentan
un rendimiento académico bagjo, representado el 55 % del grupo poblacional.

- Siete (07) alumnos presentan un rendimiento deficiente, representado el 35 % del

grupo poblacional.

Discusion
L os estudiantes que obtienen | os puntajes més atos son aquell os que han desarrollado

competencias y capacidades que |le permiten tener més éxito y por lo tanto sereflgjan en
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los calificativos obtenidos en |as respectivas areas, segun |os resultados estadisticos del
rendimiento académico; esta percepciéon concuerda con la afirmacion de Pizarro, R.
(1985) en su tesis Rasgos y actitudes del profesor efectivo. También es concordante con

la afirmacién de Chadwick, C. (1979) en su investigacion Teoriadel aprendizgje.

El rendimiento académico de cada estudiante esta en relacion a su forma particular
de actuar en sumedio, y cuanto motivado esté; concordante con lo expresado por Natale,

(1999) en su tesis Rendimiento Escolar.

3. Resultados dela Relacion Clima Social Familiar y Rendimiento Académico

TABLA 03: Relacion entre Clima Social Familiar y Rendimiento Académico de los

Alumnos delai.e. N° 82101 de Succhapampa en € afio 2014

CLIMA RENDIMIENTO ACADEMICO
SOCIAL
FAMILIAR

DEFICIENTE BAJO MEDIO ALTO TOTAL

fi hi% fi. hio fi hi% F hi% F hi%
ADECUADO 00 00,00 00 00,00 01 0500 01 0500 02 10,00

IADECUADO 07 35,00 11 55,00 00 00,00 OO0 00,00 18 90,00

TOTAL 07 35,00 11 55,00 01 0500 01 0500 20 100,00

Fuente: Test de Moos aplicada a los alumnos de Institucion Educativa N° 82101-
Succhapampa 2014
Registro de evaluacion del educando 2014

Andlisis
Del andlisis de la tabla N° 04 se determina que €l 55% de los aumnos de la I.E.
82101 con climasocial familiar inadecuado tiene aprendizaje bgjo, €l 35% un aprendizaje

deficiente, porque los hogares presentan dificultades en su estructuracion y no se



95

constituyen en un soporte socioemocional seguro, en contraposicion aun 5% con clima
social familiar adecuado presenta un aprendizaje medio y la misma cantidad de
estudiantes presentan un aprendizaje alto, en concordancia con el climasocial familiar de

su hogar.

Discusion

Cabe precisar que se aprecialacorrelacion significativa del aprendizaje bajo y del
climasocial familiar inadecuado encontrando que larelacion es considerablemente valida
para comprobar de que existe una relacion entre € clima social familiar con €
rendimiento académico de los estudiantes: esto concuerda con Garcia (1990) en su

investigacion sobre e climasocial y e rendimiento escolar.

Parece que un aumno procedente de un entorno familiar carencia tiene mas
posibilidades de obtener un bgo rendimiento: por lo que e papel de la familia es del
rendimiento en cualquiera de sus etapas, tal como Cohen, E. (1997) en su investigacion

Educacién, eficienciay equidad: unadificil convivencia.
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4. Resultados de la Dimension “Relaciones” del Clima Social Familiar y
Rendimiento Escolar.
TABLA 04: Relacion entre la Dimension “Relaciones” del Clima Social Familiar y el

Rendimiento Académico de los Alumnos de la Institucion Educativa N° 82101 de

Succhapampa en € afio 2014.

CLIMA SOCIAL RENDIMIENTO ACADEMICO

FAMILIAR DEFICIENTE BAJO MEDIO ALTO TOTAL

“RELACIONES” Fi Hi% Fi Hi% Fi Hi% Fi Hi% Fi Hi%
ADECUADO 00 00,00 00 0000 01 0500 01 0500 02 10,00

IADECUADO 07 35,00 11 5500 00 00,00 OO0 0000 18 90,00

TOTAL 07 35,00 11 5500 01 0500 01 0500 20 100,00

Fuente: Test de Moos aplicada a los alumnos de Institucion Educativa N° 82101-
Succhapampa 2014

Registro de evaluacion del educando 2014

Andlisis

Del andlisisdelatablaN°® 4 se determinaque el 55 % de losalumnosdelal.E. 82101
con clima socia familiar inadecuado en relacion a la dimension “Relaciones” tiene
aprendizaje bajo, e 35 % un aprendizae deficiente, porque no hay condiciones
adecuadas en su hogar, en contraposicion aun 5 % con un climasocia familiar adecuado

presenta un aprendizaje medio y lamisma cantidad un aprendizaje alto
Discusion
Indudablemente ciertas caracteristicas del medio familiar dan lugar a un clima

educativo y afectivo més o menos estimulante y motivador que repercute en las
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gjecuciones escolares de los nifios, concordante con Sotelo (2011) en su Tesis Clima

familiar y su relacion con e rendimiento académico en estudiantes universitarios.

5. Resultados de la Dimension *“desarrollo” del Clima Social Familiar y el

Rendimiento Escolar .

TABLA 05: Relacion entre la Dimension “Desarrollo” del Clima Social Familiar y el
Rendimiento Académico de los alumnos de la Institucion Educativa N°82101 de

Succhapampa en € ano 2014.

CLIMA SOCIAL RENDIMIENTO ACADEMICO

FAMILIAR DEFICIENTE  BAJO MEDIO ALTO TOTAL

“DESARROLLO” Fi hi% F hi% F h% F h% F hi%
ADECUADO 00 00,00 OO0 00,00 OO 00,00 00 00,00 00 00,00

IADECUADO 07 35,00 11 55,00 01 0500 01 0500 20 100,00

TOTAL 07 35,00 11 55,00 01 0500 01 0500 20 100,00

Fuente: Test de Moos aplicada a los alumnos de Institucion Educativa N° 82101-
Succhapampa 2014Registro de evaluacion del educando 2014
Andlisis
Del andlisisdela tabla se determinaque el 55% delosalumnosdelal.E. 82101 con
clima social familiar inadecuado en relacion a la dimension “Desarrollo” tiene
aprendizaje bgo, el 35% un aprendizaje deficiente, porque no hay condiciones adecuadas
en su hogar, asi como un 5% con un clima socia familiar inadecuado presenta un

aprendizaje medio y lamisma cantidad un aprendizaje ato.
Discusion
El desarrollo de un individuo esta relacionado con € tipo de interrelaciones que se

genere en e seno familiar, la implicancia de la comunicacion y e entorno familiar
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concordante con Sotelo (2011) en su TesisClimafamiliar y su relaciéon con el rendimiento
académico en estudiantes universitarios. Los resultados encontrados con los datos
obtenidos nos conduce en términos general es a establ ecer que existe una correlacion entre

la dimensidn “Desarrollo” del ClimaSocia Familiar y lavariable rendimiento académico.

6. Resultados de la Dimension “Estabilidad” del Clima Social Familiar y el

Rendimiento Escolar .

TABLA 06: Relaciéon entre la Dimension Estabilidad del Clima Social Familiar y €
Rendimiento Académico de los alumnos de la Institucion Educativa n°82101 de

Succhapampa en € afio 2014.

CLIMA RENDIMIENTO ACADEMICO

SOCIAL
DEFICIENTE BAJO MEDIO  ALTO TOTAL
FAMILIAR

ESTABILIDAD Fi hi% Fi hi% FH hi% F h% F h%
ADECUADO 00 0000 00 00,00 01 0500 01 0500 02 10,00

IADECUADO 07 3500 11 5500 00 00,00 00 00,00 18 90,00

TOTAL 07 3500 11 5500 01 0500 01 0500 20 100,00

Fuente: Test de Moos aplicada a los alumnos de Institucion Educativa N° 82101-
Succhapampa 2014

Registro de evaluacion del educando 2014

Andalisis
Del andlisisdela tablase determinaque e 55 % delosalumnosdelal.E. 82101 con
clima social familiar inadecuado en relacién a la dimension “Estabilidad” tiene

aprendizaje bgo, € 35 % un aprendizge deficiente, porque no hay condiciones
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adecuadas en su hogar, en contraposicion aun 5 % con un climasocia familiar adecuado

presenta un aprendizaje medio y la misma cantidad un aprendizaje alto.

Discusion

La importancia de las actitudes, expectativas y valores que los padres otorgan a la
funcion escolar y al trabajo académico, se concreta en determinadas actuacionesy formas
devidafamiliar; condicionan e progreso académico de nifios. Tal como afirmaMartinez
Gonzdlez, (1992) en su investigacion Factores familiares que intervienen en e progreso
académico de los alumnos. También concuerda con o manifestado por Sotelo (2011); en
su Tesis Clima familiar y su relacion con € rendimiento académico en estudiantes

universitarios

Finalmente es importante indicar que de acuerdo con € presente estudio €l clima
socia en familia y @ rendimiento académico en estudiantes forma un binomio
fundamental para el desarrollo de una persona saludable, madura y responsable. Siendo

esto un objetivo actitudinal valioso en la educacion basica.
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CUADRO 1: Pruebade hipotesisdelarelacion significativaentreel climasocial familiar

y e Rendimiento Académico

Clima familiar Total Total
Rendimiento Adecuado | nadecuado Frecuencia | Frecuencia
académico Observada | Esperada
F.O F.E F.O F.E
Deficiente 0 0,7 7 6,3 7 7
Bajo 0 11 11 9,9 11 11
Medio 1 01 0 0,9 1 1
Alto 1 01 0 0,9 1 1
TOTAL 2 2 18 18 20 20
Hipotesis:

H: El climasocia familiar se relacionasignificativamente con €l rendimiento académico
de los alumnos de lainstitucion educativa N° 82101 de Succhapampa.

Ho: El clima socia familiar no se relaciona significativamente con e rendimiento
académico de los alumnos de lainstitucion educativa N° 82101 de Succhapampa

Vaor Chi cuadrado Vaor Chi cuadrado P Decision
calculado tabular
20 5,99 P<0,05 Rechazo Ho
Conclusion

Existe relacion significativaentre d climasocia familiar y € rendimiento académico.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA: a =0,05
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Estadistica de prueba: Chi Cuadrado

o
O-E)?
xZ = M =20
E
REGIONES:
RRHo
xZ =599

Inter pretacion

En e Cuadro N° 01, se presenta la prueba de hipotesis para probar la relacion
significativa entre el Clima Socia Familiar y e Rendimiento Escolar. La prueba resultd
ser significativa con un valor de p<0.05 lo que implica Rechazar la Hipotesis Nula Ho.

Por lo que se sostiene que hay Relacion entre dichas variables.
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CAPITULOV

PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL MEJORAMIENTO DEL CLIMA
SOCIAL FAMILIAR A PARTIR DEL ESTABLECIMIENTO DE NORMAS

CONSENSUADAS DE CONVIVENCIA.

. Presentacion

Las interrelaciones que se dan dentro del seno familiar son determinantes en la
formacion de los seres humanos y con mayor incidencia en los primeros afios de vida
y por consiguiente unainfluencia directa en el desarrollo de aprendizajes de las nifas
y los nifios; los docentes no estamos solos. Tanto los docentes como las familias
tenemos que aunar esfuerzos en posde constituir nuestros hogares como espacios que
garanticen la vivenciacion de valores, dentro de un marco de respeto, democracia,
amor y principios establecidos; Sin embargo, esta relacion necesita ser construida
sobre la base de una alianza en la cual todos |os miembros asumamos nuestras mutuas
responsabilidades, asi como nuestro roles complementarios.
¢QUEé necesitamos para construir esta alianza? Necesitamos que, desde nuestra labor
docente, apostemos por megorar e clima socia familiar de nuestros estudiantes con
el apoyo de sus familia, asi mostrando una actitud de apertura y acogida a los padres
y madres de familia lograremos que ellos nos expresen sus dudas en relaciéon a la
funcion que cumple el hogar en el desarrollo integral de sus hijos para orientarles en

el acompafiamiento que necesita cada nifiay nifio en casa.

En concordancia con esta apuesta es que le alcanzamos esta propuesta
metodol 6gica, la guia que deben aplicar maestros y padres: los mejores aliados para
el aprendizaje, la cual pretendo ofrecer a docente de aula orientaciones y estrategias

paratrabgar con los padres y madres de familia
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Este material aborda los tipos de modalidades. la primera es la jornada con
madres y padres de familia, en la cua se brindard a madres, padresy otros familiares
estrategias sobre como acompaiar y apoyar los aprendizajes de sus hijos en €
establecimiento de normas de convivencia partiendo de actividades de la vida
cotidiana, la segunda modalidad es el encuentro familiar para el aprendizaje, que esun
espacio en €l cual lasfamilias fortalecen sus vinculos y logran un mayor acercamiento
al mismo tiempo que consolidan el establecimiento de las normas de convivencia

consensuadas que les permitan el cumplimiento de sus deberes con més eficiencia.

Fomenta respetuosamente e trabajo colaborativo con las familias a fin de
generar una actitud de cooperacion, participacion para el establecimiento de metas y
compromisos porque consideramos que tanto madres y padres de familia son los

primeros educadores.

2. Participantes: Directora, docentes, Padres de familiay alumnos.

3. Duracion: 25 dias.

4. Justificacion:

La mayoria de estudiantes de la IE N° 82101 del caserio de Succhapampa
presentan un clima social familiar inadecuado. Una conducta y accién negativa
frente alatolerancia. Esta situacién es sumamente preocupante pues la nifiez esta
sufriendo las consecuencias de la intolerancia que se esta presentando en los
hogares. Por eso € reto o meta de esta estrategia, es sensibilizar a los padres y
madres de familia de toda la comunidad para que tomen conciencia de la

importancia que tiene que vivir en armoniay respeto, Llevando a cabo unafeliz
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y sana convivencia dentro de la comunidad y por consiguiente teniendo buenas

relaciones interpersonal es vamos a tener una sociedad més amenay agradable.

El uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) es de
gran importancia para €l desempefio del docente en € aula de clases porgque a
través de esta herramienta se puede innovar permitiendo que los educandos

obtengan una mejor formacion.

Pregunta de investigacion:
Teniendo en cuenta la propuesta que se pretende aplicar, la pregunta que

se ha establecido se expresa en |os siguientes términos:

¢Como mejorar e climasocia familiar de los alumnos, conservando las

relaciones interpersonal es?

Objetivos

a) Concientizar alos padres de familia laimportancia de mantener unabuenay
sana convivencia ciudadana dentro del seno familiar.

b) Incentivar en los educandos la importancia de megjorar la convivencia en la
familia.

c) Rescatar el vaor del respeto hacialos demés

d) Vadorar la importancia que tiene € respeto para mejorar las relaciones

interpersonales dentro del seno familiar.
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7. Competencias:

a) Comprender laimportancia de valores béasicos de la convivencia ciudadana
como la solidaridad, el cuidado, €l buen trato y el respeto por si mismo y por
los demas, y practicarlos en € contexto cercano.

b) Identificar y respetar las diferencias y semejanzas entre los demés y rechazar

situaciones de exclusién o discriminacion en lafamiliay el entorno familiar.

8. Tematica a estudiar:

Los valores, Climasocial familiar y convivenciafamiliar.

9. Referentes conceptuales:

Autores como Durkheimy Dewey consideran que € hogar tienelamision
fundamenta de proporcionar € marco de referencia o encuadre para e primer
ingreso formal del nifio ala sociedad en general. La escuela representa para los
nifos y nifas del ciclo deinicia y primaria, la sociedad, |0 que supone que la
ingtitucion educativa se convierta para estos en @ lugar de iniciacion a las
tradiciones morales vigentes y €l espacio donde aprenden con sus maestros como
se construyen las normas de la familia en que viven, y dicha cultura se transmite
de una persona a otra, de un grupo a otro, por la interaccion socia directa o

indirectade los individuos, de los grupos.

Lafamilia es un medio para transmitir de manera sistematica y critica la
cultura, ya que se inserta a estudiante en la vida familiar y en la cultura
circundante. Laverdadera educacion ayuda alas personas a crecer en humanidad,
a obrar éicamente, a participar en € proceso histérico comin de crecimiento

personal y social, avivir unaexistencialibre y responsable.
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Esta propuesta realiza una clasificacién de los valores para € estudio
Optimo de esto en € aula, la cua es primordia y de gran utilidad para mejorar la

convivenciaen el seno familiar.

VALORESFINALES
Objetivos existenciales

Valores personales La vida, la sdud, felicidad, familia,
Lo verdaderamente importante | realizacion, personal, bienestar material,
paralavida sabiduria, amor, etc.
Valores sociales Paz, supervivencia, desarrollo social,
Lo que queremos parala justicia social, etc.
sociedad

VALORESINSTRUMENTALES

Medios para alcanzar losvaloresfinales

Valores morales Honestidad, veracidad, respeto, integridad,

Conductas que debo apropiar | alegria, orden, laboriosidad, entusiasmo,

para conseguir finalidades responsabilidad, mesura, valentia,
paciencia, humildad, etc.

Cabe resaltar €l papel que juegan los valores para llevar una convivencia
familiar armoniosa, entendiéndose por convivencia la forma de relacionarnos
entre nosotros, que debemos escoger desde muy jovenes. Para la convivencia
positiva es necesario €l respeto, € amor, € perddn, entre otros, debemos tolerar

las costumbres de otras personas.

El ser humano tiene dos necesidades sociales basicas. Lanecesidad deuna
relacion intimay estrecha con un padre 0 un conyuge y la necesidad de sentirse

parte de una familia cercana e interesada por é. Los seres humanos son
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fundamentalmente animales grupales y su bienestar es mucho mayor cuando éste

se encuentra en un ambiente armonico, en € cual se vive en trecha comunion.

Paralaconvivenciaesindispensable laindependenciay laautonomia, pero
en el discurrir de lavida no puede rescindirse del apoyo y de la compafia de los

otros.

Vemos que estos conceptos abordados estan conectados entre si, puesto
gue es imperioso tener unas bases de valoresy principios bien cimentadas, para
asi poder mangjar unas relaciones interpersonales cordiales y lograr a fin €
objetivo de este trabgo que es aportar a mejoramiento de la convivencia

ciudadana en nuestra comunidad.

Recur sos didéacticos

Para la realizacion de las actividades propuestas para este estrategia se
necesita los siguientes recursos. Libretas de apuntes, |apices de colores, cAmaras
fotogréficas, papel sabana, laminas, vasos desechables, bolsas ente otros. Debido

aque serealizan, talleres, jornadas de sensibilizacion y obra de teatro.

Recursosdigitales

Procesador de texto, presentador de ideas, video, computadores, software,

portal de perueduca.

M etodologia

Para €l desarrollo de esta propuesta se utiliza una metodologia formativa
por que se prepara el proceso de formacion para lograr que los padres, madres 'y
educandos alcancen €l nivel de conocimiento, habilidades y actitudes facilitando

asi una retroalimentaciéon entre alumno-padres, de esta forma € estudiante y
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padres son quienes con laayudaded docente se dé cuentaque € comportamiento
es la base de la construccion de la sociedad, esta propuesta participativa lo que
busca es cambiar la realidad en los educandos para que afronten los problemas
gue en la actualidad se esta viviendo en € seno familiar.

Actividades propuestas

Actividad 1:

Presentacion de una obra teatral donde los estudiantes promuevan € valor del

respeto.

Actividad 2:

Taller pedagdgico de sensibilizacion donde se dé énfasis al vivir en comunidad.

Actividad 3:

Actividades donde se utilice € aplicativo Paint y juegos virtuales para generar

un debate y lluvia de ideas.

Actividad 4:

Actividades de Reflexion sobre |as relaciones interpersonales, la vivenciacion de

valores en nuestros hogares y registro de conclusiones.

Actividad 5:

Actividades para el establecimiento de metas y la firma de compromisos.
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Actividades para €l establecimiento consensuado de nuestras normas de

convivencias anivel del hogar y la determinacion de instrumentos de evaluacion

de su cumplimiento.

REALIZACION Y SEGUIMIIENTO DE ASACTIVIDADES
a. Plan de actividades
ACTIVIDAD RESPONSABLE | MATERIAL DURACION
Actividad 1:
Obra de teatro Director, docentes | Papel, vasos, | 4 horas
desechables,
camaras
fotograficas
Actividad 2:

» Jornadas Grabadores, 2horas
pedagdgicas camaras
de Docentes, fotogréficas, lapiz, | 2 horas
sensibilizacié | estudiantes y | hojas de papd,

n sobre padres de familia | colores, cartuling, | 1 hora
relaciones colores, revistas,
interpersonae marcadores,

S. carteleras,

» Sdidaa marcadores, libros,
campo para papelote, lamina,
hacer etc. videos,
integracion diapositivas,
familiar

» Elaboracién
de carteles
alusivos a
respeto

Actividad 3:

» Descubrelos Computadoras, 4 horas
valores Docentes, recursos digitales
ocultosenla | estudiantes y
sopadeletra. | padresdefamilia

» Redizaun
dibujo sobre
el valor que
maste
identifique
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Actividad 4:
» Lluviade Docentes, Grabadores, 4 horas
ideas sobrela | estudiantes y | camaras
vivenciacion | padresdefamilia | fotogréficas, 1apiz,
devalores. hojas de pape,
» Escenificacion colores, cartulina,
sobre una revistas,
convivencia marcadores,
familiar carteleras,  libros,
papelotey lamina.
Actividad 5:
> Docentes, Grabadores, 4 horas
Establecimien | estudiantes y | camaras
to de metas. padres de familia | fotogréficas, |4piz,
» Firmade hojas de papd,
COMpPromisos colores, cartulina,
colores, revistas,
marcadores,
carteleras,
marcadores, libros,
papelote, lamina,
etc.
Actividad 6:
> Elaboracion Docentes, Grabadores, 4 horas
participativa | estudiantes y | camaras
delasnormas | padresdefamilia | fotogréficas, [4piz,
de hojas de pape,
convivencia. colores, cartulina,
» Disefio de colores, revistas,
instrumento marcadores,
de evaluacion carteleras,
de marcadores, libros,
cumplimiento papelote, lamina,
etc
DESARROLLO DE LASACTIVIDADES
Para e desarrollo de las actividades de la siguiente propuesta pedagogica se
tendra en cuenta a la comunidad educativa como ente primordia para que
ayuden en laformacion integrar de los educandos para que se encaminen en la
construccion de unamejor relacion interpersonal
EVALUACION
La estrategia seleccionada para evaluar este proceso es la observacion ya que
esta nos ayuda a percibir las habilidades conceptuales, procedimentales y
actitudinales del estudiante, en forma detalada y permanente, y brindarle
orientacion y realimentacion oportuna.
Evidencias de aprendizagje: Fotografias, videos, carteles, documentos escritos
Instrumentos de eval uacién: Entrevista no estructurada
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CONCLUSIONES

Existe relacion entre e clima socia familiar y € rendimiento académico de los
alumnos de la Institucion Educativa N° 82101 Succhapampa, distrito de Calquis,
San Miguel, segun lo demuestran |as tablas de valoracion aplicadas en el estudio,
aun cuando los resultados no son satisfactorios, pero que demuestran la realidad

existente.

Ladimension RELACIONESde climasocia familiar y € rendimiento académico
de los alumnos de la Institucion Educativa N° 82101 Succhapampa en € afio 2014
estan relacionados significativamente; los estudiantes muestran un rendimiento
académico deficiente y bajo con un clima social familiar inadecuado, segun lo

demuestran |as tablas de valoracién aplicadas en el estudio.

L os resultados obtenidos en |as tabl as de val oracion evidencian larel acion que existe
entre la dimenson DESARROLLO del clima socia familiar y € rendimiento
académico de los aumnos de la Institucion Educativa N° 82101 Succhapampa; pues
los estudiantes muestran un rendimiento académico eninicio 0 en proceso por tener

un climasocial familiar inadecuado

Ladimension ESTABILIDAD dd climasocia familiar y € rendimiento académico
de los alumnos de la Institucion Educativa N° 82101 Succhapampa en € afio 2014
estén relacionadas; los estudiantes muestran un aprendizaje deficiente o bajo por
tener un clima socia familiar inadecuado ala luz de los resultados de las tablas de

valoracion.



112

SUGERENCIAS

1. A la Directora, personal docente de la Institucion Educativa del caserio de
Succhapampa, se le sugiere disefiar e implementar nuevas estrategias de aprendizaje
gue involucren la participacion de los padres de familia en la educacion de sus hijos
através de circulos de estudio, jornadas de reflexion, intercambio de experiencias y
otras para reforzar y nivelar a los estudiantes que no han logrado € nivel de

aprendizaje deseado.

2. A la Directora, persona docente de la Institucion Educativa del caserio de
Succhapampa, se le sugiere implementar y desarrollar programas de “Escuela de
Padres”, a través de talleres, jornadas y encuentros, con el proposito de sensibilizar
y concientizar a los padres de familia acerca de su rol como educadores dentro del
hogar y reconozcan que tener una organizacion y pautas dadas ayudan al ordeny a

rendimiento académicos de sus hijos.

3. A laDirectorade lainstitucion Educativa N° 82101 de Succhapampa, se le sugiere
establecer alianzas estratégicas con otras instituciones de la comunidad con €l fin de
lograr la participacion e integracion de los miembros de la familia con € fin de

mejorar la participacion de las familias en la educacion de sus hijos.

4. A lacomunidad educativadelalnstitucién sele sugiere disefiar y aplicar estrategias
interactivas para lograr un climasocia familiar que garantice un desarrollo integral
y equilibrado de los miembros de la familia dentro de un marco de respeto,

comunicacion, autoestima, justiciay paz.
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APENDICE/ANEXQOS



TABLA 01 Consolidado de datos estadisticos; Clima Social Familiar

Cuadros Estadisticos de Resultados de I nvestigacion

APENDICE 01:

ALUMNOS CLIMA SOCIAL FAMILIAR

N° SEXO RR DS EST SUMAT CONDIC
1 M 15 20 9 44 INADEC
2 M 18 21 9 48 INADEC
3 F 17 22 12 51 INADEC
4 F 15 12 10 37 INADEC
5 M 18 10 6 34 INADEC
6 F 15 14 9 37 INADEC
7 F 26 24 19 69 ADEC

8 F 18 22 8 48 INADEC
9 F 17 23 12 52 INADEC
10 F 17 15 12 44 INADEC
11 M 13 12 9 34 INADEC
12 M 18 20 11 49 INADEC
13 M 17 24 8 49 INADEC
14 F 18 20 7 45 INADEC
15 F 17 19 11 47 INADEC
16 F 16 21 12 49 INADEC
17 M 23 24 18 65 ADEC

18 M 16 19 11 46 INADEC
19 F 15 23 11 49 INADEC
20 M 18 22 10 50 INADEC

Fuente: - Encuesta aplicada a los alumnos de la I.E. 82101- Succhapampa.
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Consolidado de Datos Estadisticos; Rendimiento Académico

TABLA 02
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ALUMNOS RENDIMIENTO ACADEMICO
N° SEXO COM MAT PS VALORAC. CONDIC
1 M B B B 11-12 BAJO
2 M B B B 11-12 BAJO
3 F B B B 11-12 BAJO
4 = B B B 11-12 BAJO
5 M B B B 11-12 BAJO
6 F C C C 0-10 DEFIC.
7 F AD AD A 17-20 ALTO
8 = c c B 0-10 DEFIC.
9 F B B B 11-12 BAJO
10 F B B B 11-12 BAJO
1 M B B B 11-12 BAJO
12 M c c c 0-10 DEFIC.
13 M B B B 11-12 BAJO
14 F c c c 0-10 DEFIC.
15 = c c c 0-10 DEFIC.
16 = c c c 0-10 DEFIC.
17 M A A A 13-16 MEDIO
18 M B B B 11-12 BAJO
19 F c c c 0-10 DEFIC.
20 M B B B 11-12 BAJO
Fuente: - Registro de Evaluacion de los Estudiantes 2014



APENDICE 02: Matriz de Consistencia del Proyecto de Investigacion
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LINEA DE INVESTIGACION

Gestién y desarrollo institucional

EJE TEMATICO

Estrategias participativas de lafamiliay lacomunidad para €l fortalecimiento de la practica pedagdgica.

TITULO DEL PROBLEMA

El climasocial familiar en € rendimiento académico de los alumnos de la Institucién educativaN° 82101 Succhapampa- Calquis- San Miguel;

2014.
METODOLOGIA,
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES TECNICASE
INSTRUMENTOS

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESISCENTRAL VARIABLE 1 TIPO DE INVESTIGACION
CENTRAL. ¢Quérelacion | Determinar la relacién que | Existe relacién directay significativa | CLIMA  SOCIAL Esta investigacion es
existe entre el clima social | existe entre € clima socia | entre e clima social familiar y e | FAMILIAR Descriptivo-correlacional.
familiar y el rendimiento | familiar y € rendimiento | rendimiento académico de los
académico de los alumnos | académico delosalumnosde | aumnosdelainstitucion educativaN® | Sub Variables: METODO:
de la Institucién Educativa | la Institucion Educativa N° | 82101 de Succhapampa, 2014. Descriptivo-correlacional.
N° 82101 Succhapampa, | 82101 de Succhapampa, | HIPOTESISNULA(HO) .Cohesidn
distrito de Calquis, 2014? | 2014. No existe relacion directa vy | .Relaciones .Expresividad. DISENO DE

significativa entre e clima socia .Conflictos INVESTIGACION

familiar y el rendimiento académico El disefio de la investigacion

de los alumnos de la institucién _Autonomia. que se utilizaaa serd

educativa N° 82101 de Succhapampa, ., descriptivo correlaciona

2014, . Desarrollo Actuacion

Intelectual —
PROBLEMAS OBJETIVOS SISTEMA DE HIPOTESIS Cultural (o)1
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS. ESPECIFICAS .Moralidad - /
. Estabilidad Religiosa M r

P1. ¢Qué relacion existe | OEL. Establecer la relacion | H1.Existe  relacion  directa vy .Organizacion
entre la dimension | que existe entreladimensién | significativa entre la dimension .Control. \AOZT
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Relaciones del Clima
Social Familiar y €
rendimiento escolar de los
alumnos de la Institucion
Educativa N° 82101 de
Succhapampa, distrito de
Calquis, 2014?

P2. ¢(Qué relacion existe

entre la dimensién
Desarrollo del Clima
Social Familiar vy €

rendimiento escolar de los
alumnos de la Institucion
Educativa N° 82101 de
Succhapampa, distrito de
Calquis, 2014?

P3.;:Qué relacién existe
entre la dimensién
Estabilidad del Clima
Social Familiar y €
rendimiento escolar de los
alumnos de la Institucién
Educativa N° 82101 de
Succhapampa, distrito de
Calquis, 2014?

Relaciones del clima social
familiar y e rendimiento
escolar de los alumnos de la
ingtitucion educativa Nro.
82101 de Succhapampa,
2014.

OE2. Establecer la relacion
gue existe entre ladimension
Desarrollo del clima social
familiar y e rendimiento
escolar de los alumnos de la
ingtitucién educativa Nro.
82101 de Succhapampa,
2014.

OES. Establecer la relacion
gue existe entre ladimensién
Estabilidad del clima social
familiar y e rendimiento
escolar de los alumnos de la
institucion educativa Nro.
82101 de Succhapampa,
2014.

Relaciones ddl climasocia familiar y
e rendimiento académico de los
alumnos de lainstituci6n educativa N°©
82101 de Succhapampa, 2014.

H2. Existe

significativa entre

relacién directa y
la dimension
Desarrollo del climasocia familiar y
el rendimiento académico de los
alumnos de lainstitucion educativa N°

82101 de Succhapampa, 2014.

H3. Existe relacion directa y
significativa entre la dimensién
Estabilidad del clima social familiar
y e rendimiento académico de los
alumnos de lainstitucion educativa N°
82101 de Succhapampa, 2014.

VARIABLE 2
Rendimiento
Académico
Sub Variables:

Comunicacion.

Matemética.

Personal Socid

.Expresion y
comprension ora
.Comprension
lectora.

.Razonamiento
.Resolucién de
problemas

.Construccién dela

autonomia

.Relaciones
interpersonales

Donde:
O1: Observacion de la

variable clima socia familiar

02 : Observacion de la
variable Rendimiento
Académico

M : Muestra

POBLACION Y MUESTRA:
20 aumnos de la |.E. 82101

Succhapampa
TECNICAS
INVESTIGACION:

DE

1.- Observacién directa no

participante

2.- Cuestionario

3.- Entrevista

4.- Andlisis documental

INSTRUMENTOS
INVESTIGACION:
2.-Cédula de cuestionario
3.-Registro de evaluacién

DE
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ANEXO 01

Ficha Técnica de los Instrumentos
Fichatécnica
Nombre del Instrumento : Escaladel Clima Socia en laFamilia
Autores : R.H. Moos. y E.J. Trickett
Estandarizacion : Abner Pereda Infantes — Olimpiades Gonzales P.

Pamparomas — 2007

Administracion > Individual.
Tiempo Aplicacion : En promedio de 30 minutos.
Significacion : EvalUalas caracteristicas socio ambientales y las

relaciones personales en lafamilia.

Tipificacion : Baremado en base a Piloteo realizado en 70 alumnos
de laInstitucion Educativa N° 86504 Andrés Pascual

de Chaclancayo — Pamparomas. .
Dimensiones que Evalla:

a) Relaciones mide el grado de comunicaciony libre expresion a interior de lafamilia
y € grado de interaccion conflictiva que la caracteriza, integrada por las siguientes

areas:

- Cohesién (CO): Mide @ grado en € gque los miembros del grupo familiar estén
compenetrados y se apoyan entre si.

- Expresividad (EX): Explorael grado en e que se permite y anima alos miembros
de lafamiliaaactuar librementey aexpresar directamente sus sentimientos

- Conflictos (CT): Grado en € que se expresan libre y abiertamente la colera,

agresividad y conflicto entre los miembros de lafamilia.
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b) Desarrollo; evallalaimportancia que tiene dentro de lafamilia, ciertos procesos de

desarrollo personal, que pueden ser fomentados o no, por lavidaen coman.

- Autonomia (AU): Grado en e que los miembros de lafamilia estan seguros de si
mismos, son independientes y toman sus propias decisiones.

- Actuacion (AC): Grado en e que las actividades (talescomo e Colegio o €
Trabgj0) se enmarcan en una estructura orientada a la accién-competencia.

- Intelectual - cultura: Grado de interés en las actividades de tipo Palitico,
Intelectual, Cultural y Social.

- Moralidad - religiosidad: Importancia que sele daalas practicas y valores de tipo

ético y religioso.

Estabilidad, proporcionainformacion sobre la estructuray organizacion delafamilia
y sobre el grado de control que normalmente gercen unos miembros de la familia

sobre otros, integrada por las éreas:

- Organizacion (OR): Importancia que sele daen el hogar a una clara organizacion
y estructura a planificar las actividades y responsabilidades de la familia.

- Control (CN): Grado en € gue la direccién de la vida familiar se atiene areglas
y procedimientos establecidos.

Escala valorativa

Escala valorativa del clima social familiar

55 amas Adecuado

0-54 Inadecuado
Dimensiones

Relaciones 19-30 Adecuado
0-18 Inadecuado

Desarrollo 25-40 Adecuado
0-24 Inadecuado

Estabilidad 13-20 Adecuado
0-12 Inadecuado
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Confiabilidad

Para la estandarizacion del presente instrumento se usé el coeficiente de “Alfa
de Cronbach” cuya Consistencia Interna de los coeficientes de confiabilidad van de
0 a1, donde: O significa confiabilidad nula y 1 representa confiabilidad total. En
nuestro caso la estandarizacion resultd con Alfa =0,9977 que significa confiabilidad

ata

FICHA TECNICA

Nombre ddl Instrumento . Escalavalorativa de Rendimiento Escolar en

Educacién Basica Regular.

Autor : Ministerio de Educacion del Pert
Estandarizacion : Ministerio de Educacion - 2005
Administracion :Individual.

Areas queEvallia

a) Comunicacion: comprende las capacidades
Expresion y comprension oral
Comprension lectora
Produccion de textos

b) Matematica: Comprende las siguientes capacidades.

Razonamiento y demostracion

Resolucién de problemas
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c) Personal social: Comprende |as siguientes capaci dades
Construccion de la autonomia personal
Relaciones interpersonales

A todoslos estudiantesdelainstitucion, aplicar los criterios de eval uacion
(puede ser individual o colectiva) calificandose de acuerdo a sistema, lo cual
brindara la informacion pertinente que servira para € andlisis fina de los
resultados.

El sistema de evaluacion de los estudiantes de Educacion Primaria de la
Educacion Basica Regular es literal y descriptivaa la Directiva N° 004-VMGP-
2005 DINEST/UDCREES-2005, basado en laR.M N° 0234-2005-ED.

AD Logro destacado Cuando € estudiante evidencia € logro de los
aprendizajes previstos, demostrando incluso un maneo solvente y muy
satisfactorio en todas | as tareas propuestas.

A Logro previsto Cuando € estudiante evidencia e logro de los
aprendizajes previstos en e tiempo programado.

B En proceso Cuando € estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos, paralo cua requiere acompafiamiento durante un
tiempo razonable paralograrlo

C En inicio Cuando e estudiante estd empezando a desarrollar los

aprendizajes previstos o evidenciadificultades parael desarrollo de éstos,
necesitando 11 mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del

docente de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje.




ANEXO 02

CUESTIONARIO DEL TEST DE MOOS

Instrucciones:

sl te parecen verdaderos o falsos en relacion con tu familia.
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A continuacion te presentamos una serie de frases que TU, tienes que leer y decidir

Si crees que respecto atu familia, lafrase es VERDADERA o cass VERDADERA

marca una X en el espacio correspondiente alaV (verdadero); pero, si crees que lafrase

es FALSA o cass FALSA marcauna X en e espacio correspondiente ala F (Falso). Si

consideras que la frase es cierta para algunos miembros de la familia y para otros falsa

marque |a respuesta que corresponde ala mayoria.

Te recordamos que la presente nos ayudara a conocer 10 que TU piensas y conoces

sobre tu familia, no intentes reflgjar la opinion de los deméas miembros de la familia en

que vives.
01 En mi familia, nos ayudamos y apoyamos real mente unos a otros. V | F
02 En mi familia, guardamos siempre nuestros sentimientos sin comentar a otro V | F
03 En nuestra familia, peleamos mucho V | F
04 En mi familia por lo general, ninglin miembro decide por su cuenta. V | F
05 Creemos que es importante ser |os mejores en cualquier cosa que hagamos. V | F
06 En mi familia, hablamos siempre de temas politicos y sociales. V | F
07 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre. V | F
08 Los miembros de mi familia asistimos con bastante frecuenciaalasactividadesde |V | F
09 L as actividades de nuestra familia se planifican con cuidado. V | F
10 En mi familia, tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces V | F
11 En mi familia, muchas veces da la impresidn que solo estamos “pasando el rato” V | F
12 En mi casa, hablamos abiertamente de lo que queremos o nos parece. V | F
13 En mi familia, cas hunca mostramos abiertamente nuestros enojos. V | F
14 En mi familia, nos esforzamos mucho para mantener laindependenciadecadauno. |V | F
15 Parami familia es muy importante triunfar en lavida. V | F
16 En mi familia, cas nuncaasisimosareuniones culturaesy deportivas. V | F
17 Frecuentemente vienen mis amistades a visitarnos a casa. V | F
18 En mi casa, no rezamos en familia. V | F
19 En mi casa, somos muy ordenadosy limpios. V | F
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20 En mi familia, hay muy pocas normas de convivencia que cumplir V | F
21 Todos nos esforzamos mucho en |o que hacemos en casa. V | F
22 En mi familiaes dificil “solucionar los problemas” sin molestar a todos. V | F
23 En mi familia a veces nos molestamos de lo que algunas veces golpeamos o |V | F
24 En mi familia, cada uno decide por sus propias cosas. V | F
25 Para nosotros, no es muy importante el dinero gue gana cada uno de lafamilia. V | F
26 En mi familia, es muy importante aprender algo nuevo o diferente. V | F
27 Alguno de mi familia practica siempre algiin deporte. V | F
28 En mi familia, siempre hablamos de la navidad, Semana Santa, fiestas patronales |V | F
29 En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las |V | F
30 En mi familia, una sola personatomala mayoria de las decisiones. V | F
31 En mi familia, estamos fuertemente unidos. V | F
32 En mi casa, comentamos nuestros problemas personal mente. V | F
33 Los miembros de mi familia, casi nunca expresamos nuestra colera. V | F
34 Cada uno entray sale de la casa cuando quiere. V | F
35 En mi familia, nosotros aceptamos que haya competencia y “que gane el mejor” V | F
36 En mi familia, nos interesan poco las actividades culturales. V | F
37 En mi familia, siempre vamos a excursiones y paseos. V | F
38 No creemosen €l cielo o en € infierno. vV |F
39 En mi familia, la puntualidad es muy importante. V | F
40 En mi casa, |as cosas se hacen de una forma establecida vV |F
41 Cuando hay algo que hacer en la casa, esraro que se ofrezca algun voluntariode |V | F
42 En mi casa, s aalguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hacesinpensarlo |V | F
43 L as personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a otras. V | F
44 En mi familia, |as personas tienen poca vida privada o independiente. V | F
45 Nos esforzamos por hacer las cosas cada vez un poco mejor. V | F
46 En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intel ectuales. vV |F
47 En mi casa, casi todos tenemos una o dos aficiones. V | F
48 Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que estabieno |V | F
49 En mi familia, cambiamos de opinion frecuentemente. V | F
50 Enmi casa, s damuchaimportanciad cumplimiento delasnormas. V | F
51 Los miembros de mi familia nos ayudamos unos a otros. V | F
52 En mi familia cuando uno se queja, siempre hay otro que se siente afectado V | F
53 En mi familia, cuando nos pel eamos nos vamos a las manos V | F
54 Generalmente en mi familia cada persona solo confiaensi mismacuandosurgeun |V | F
55 En mi casa nos preocupamos poco por 1os ascensos en el trabgjo o lasnotasenel |V | F
56 Alguno de nosotros toca algun instrumento musical. V | F
57 Ninguno de mi familia participa en actividades recreativas, fueradel trabgoode |V | F
58 En mi familia, creemos en algunas cosas en las que hay que tener Fe. V | F
59 En mi casa, nos aseguramos que nuestros dormitorios queden limpios y ordenados. |V | F
60 En las decisiones familiares de mi casa, todaslas opinionestienenel mismovalor. |V | F
61 En mi familia, hay poco espiritu de trabajo en grupo. V | F
62 En mi familia, los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente. V | F
63 Cuando hay desacuerdos en mi familia, todos nos esforzamos para suavizarlas |V | F
64 Los miembros de mi familia reaccionan firmemente unos a otros, para defender |V | F
65 En mi familia, apenas nos esforzamos para tener éxito. V | F
66 Los miembros de mi familia, practicamos siempre lalectura. V | F
67 En mi familia, asistimos a veces a cursos de capacitacion por aficiono por interés. |V | F
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68 Enmi familia, cadapersonatieneidessdistintas sobrelo que esbueno o meo. V | F
69 En mi familia, estén claramente definidas las tareas de cada persona. V | F
70 En mi familia, cada uno tiene libertad paralo que quiere. V | F
71 En mi familia, realmente nos llevamos bien unos a otros. V | F
72 En mi familia, generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos. V | F
73 Los miembros de mi familia, estamos enfrentados unos con otros. V | F
74 En mi casa, esdificil ser independientes sin herir los sentimientos de |os demés. V | F
75 “Primero es el trabajo, luego es la diversidn “es una norma en mi familia. V | F
76 En mi casa, ver la televisién es més importante que leer. V | F
77 Los miembros de mi familia, salimos mucho a divertirnos. V | F
78 En mi familia, leer 1a Biblia es algo importante. V | F
79 En mi familia, &l dinero no se administra con mucho cuidado. V | F
80 En mi casa, las normas son muy rigidas y “tienen” que cumplirse. V | F
81 En mi familia, se da mucha atencién y tiempo a cada uno. V | F
82 En mi familia, expresamos nuestras opiniones en cualquier momento. V | F
83 En mi familia, creemos que no se consigue mucho elevando la voz. V | F
84 En mi familia, no hay libertad para expresar claramente |o que uno piensa. V | F
85 En mi familia, hacemos comparaciones sobre nuestro rendimiento en el trabgjoo |V | F
86 A los miembrosde mi familia, nosgustarealmented arte, lamuisicaolaliteratura. |V | F
87 Nuestra principal formade diversion es ver latelevision o escuchar laradio. V | F
88 En mi familia, creemos que el que comete una falta tendra su castigo. V | F
89 En mi casa, general mente después de comer serecogeinmediatamentelosservicios |V | F
90 En mi familia, uno no puede salirse con su capricho. V | F
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ANEXO 03

TABLA DE VALORACION DE LASALTERNATIVASY/O CLAVES DEL

CUESTIONARIO DEL TEST DE MOOS.
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