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RESUMEN

El objetivo de la presente investigaciéon fue obtener los ratios de produccion para
empresas subcontratistas de la empresa GyM S.A., con un adecuado proceso de
gestion y control de las mismas, aplicado a la obra: “Reticulacion del Campamento
Km. 52 — Yanacocha”. Para poder realizar el presente estudio, se recolect6 los
datos directamente de campo, a través de los tareadores de la obra; quienes
apoyaron en corroborar los partes diarios de cada subcontratista, visados por el
ingeniero de campo y validado por el responsable de la gestién de subcontratos.
Demostrando que podemos obtener ratios para cualquier actividad, apoyandonos
en un sistema de administracion de informacién como lo es el sistema ORACLE.
Para el presente estudio se selecciond a 20 subcontratistas de las 134 contratadas
para toda la obra; por ser los mas representativos por tiempo y tipo de servicio, y
dentro de las cuales tenemos subcontratistas de produccion, alquileres,

administrativos y logisticos.

Palabras Clave: Subcontratos, Gestion, Oracle, Ratios, Produccion.



ABSTRACT

The aim of this investigation was to obtain production ratios subcontractors GyM SA
company, with proper management and control process thereof, applied to the
work: "Crosslinking of Camp Km 52 - Yanacocha". To carry out this study was
collected field data directly through men of the work, who relied on the daily reports
corroborate each subcontractor, countersigned by the field engineer and validated
by the management of subcontracts. Proving that we can get ratios for any activity
relying on information management system such as ORACLE system, for this study
we selected 20 of the 134 subcontractors hired for the work, to be the most
representative for time and type service, and within which we have production

subcontractors, rent, administration and logistics.

Keywords: Subcontracts, Management, Oracle, Ratios, Production.



INTRODUCCION

Muchas obras de ingenieria comprenden la ejecucion de trabajos especializados,
para los que se hace necesario contratar empresas también especializadas que
ofertan la realizacion de dichos trabajos. Esta es una modalidad de trabajo con
mucho auge en nuestro pais y en el mundo, a través de las llamadas empresas de
servicios; lo que da lugar a que la empresa principal tenga que realizar la gestién
de subcontratos,; gestién que tiene mucha implicancia en la ejecucion de las obras;

en lo referente a plazo, costo, calidad y seguridad de las mismas.

En un mundo globalizado la subcontrataciéon y las tecnologias de la informacién
adquieren gran importancia para ser competitivos. Por ejemplo cuando se desarma
una computadora Marca COMPAQ, vemos que una pieza es hecha en Tailandia,
otra en Singapur, el disefio es hecho en Canada, se fabrica en México y la
compramos en Peru; este ejemplo ilustra que en este nuevo milenio uno no piensa
en hacer todo sino que se busca al especialista para cada area de la organizacion,
para asi mejorar el producto o servicio final. De tal manera que la forma de plantear
una empresa esta cambiando rapidamente empujado por la alta competitividad

global que exige altos niveles de calidad a bajos costos.

Esta misma competitividad hace que las tecnologias de la informacion se tengan
que replantear hacia nuevas estrategias y procesos de acuerdo a nuestros
tiempos. Parte de estas estrategias actuales es la subcontratacion que se da
cuando una organizacion transfiere un proceso de su produccion a un suplidor 6

tercero.



Se basa en el desprendimiento de alguna actividad, que no forme parte de las
habilidades principales de una organizaciéon, a un tercero especializado. Por
habilidades principales o centrales se entiende todas aquellas actividades que
forman el negocio central de la empresa y en las que se tienen ventajas

competitivas con respecto a la competencia.

OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

¢ Determinar los ratios de produccion en la gestién de subcontratos, utilizando

el sistema QRACLE.

Objetivos especificos

¢ Analizar las restricciones que generan los sobrecostos, en los proyectos de
construccion.

o Implementar un cuadro maestro, de control de subcontratos, en base a las
6rdenes de servicio y sus recepciones en ORACLE.

o Implementar una guia metodologica y proceso para la gestibn de
subcontratos de construccion, utilizando el sistema ORACLE, que permita
aumentar los ratios de produccién, minimizando los costos por tiempo

perdido.

vi



CAPITULO 1: MARCO TEORICO

1.1 ANTECEDENTES
1.1.1. Internacionales
La vision actual de la subcontratacién, es la de un mundo globalizado; en el cual
los subcontratos y las tecnologias de la informacion han adquirido gran

importancia, para que las empresas sean competitivas.

En la presente tesis se brindan definiciones de subcontratacion, tipos, razones por
las cuales llevarlo a cabo, ventajas y desventajas, asi como las estrategias y
riesgos, involucrados en dicho proceso. Finalmente se destacan algunas notas,
preguntas e ideas finales sobre el tema, todo ello en el marco internacional de la

subcontratacion.

La subcontratacion es un tema sumamente interesante que si es bien aplicado

puede reducir efectivamente los costos directos de una empresa.

¢ ;Qué es la subcontratacion?
La subcontratacion es transferir actividades internas y toma de decisiones a
proveedores externos, porque resulta mas conveniente en el largo plazo que asi

sea.

 Historia de la subcontratacion
El uso de recursos de terceros especializados, ha sido una opcién de toda

organizaciéon social y empresarial humana, desde los primeros tiempos de la

1



civilizacion. Algunas personas mas estratégicas que otras, aprovecharon mejor su
uso. Puede citarse el caso de los guerreros mercenarios, que eran especializados
en luchas y peleas, que eran contratados a sueldo para las guerras en lejanos

tiempos.

En el ambito empresarial, las franquicias son el primer modelo precursor de la
subcontratacion. Significa el uso de marcas, procesos, recursos y estrategias de
terceros franquiciantes. La franquicia o franchising, tal como la conocemos en la
actualidad nacié en Estados Unidos con la empresa Singer (de maquinas de
coser). Singer Sewing Machine Company, empresa que entre 1850 y 1860
establecié una red de concesionarios; que debian abonar un pago, a cambio de
obtener el derecho de distribuir las maquinas de coser, producidas por Singer, en
una determinada regién. En realidad, la empresa se vio obligada a funcionar asi
debido a la dificultad financiera que implicaba el distribuir sus productos, en todas
las regiones del pais; por lo que se hizo necesario realizar un cambio en su
sistema de distribucion comercial, con recursos de terceros especializados en la
zona, y cred lo que hoy podriamos denominar como el primer esquema de

concesionario en Estados Unidos.

Sin embargo, el desarrollo de las mismas no comenzaria hasta la segunda mitad
del siglo XX, con especial fuerza en la ultima década de dicho siglo. Su crecimiento
es enorme y asi, en concordancia con el desarrollo de la economia global, el

sistema de franquicias conforma una parte central de la economia mundial.



Debido a la misma globalizacién, la competencia al extremo hace que todas las
empresas busquen, para sobrevivir, nuevas formas de aumentar la calidad y bajar
los costos y ser de esta manera mas competitivos. El Internet a partir de la década
de los 90 mejoré sustancialmente las comunicaciones entre empresas; lo que
impulsé a que las empresas hagan v_inculos, mas estrechos, de colaboracion;
trabajando en varias formas de subcontratacion, haciendo que cada vez existan
empresas mas especializadas, en nichos significativos de mercado. Es entonces

como aparece, formalmente, la subcontratacion.

« Motivos para hacer subcontratos
El motivo principal de la subcontratacion, es el resultado de algunas de las
siguientes ventajas, que hacen que realmente sea conveniente utilizar la

subcontratacion.

Motivos Organizacionales

» Obtener experiencias, habilidades y tecnologia, que de otra manera no es
posible conseguir, porque solo nos especializamos en determinadas
actividades. Por ejemplo podemos desarrollar nuestro propio sistema
(Software integrado) o encargarlo a un tercero especialista, que lo hace y lo
implementa para mas de 100 empresas.

= |ncrementar la flexibilidad, al encontrar cambios en las condiciones del
negocio; como incremento inesperado de la demanda o necesidad de
tecnologias especificas. Por ejemplo cuando hay demanda estacionaria
(servicio de gran demanda que es siempre fijo para las empresas) de

servicios podemos apoyarnos en terceros.



= Mejora el manejo y control: Puedo comparar mis costos por actividades, con
el que ofrece el mercado de la subcontratacion. Si mi costo es mucho mayor
que el de subcontratar, en el sector y en la industria en que me ubico; debo
considerar este motivo para implementar una estrategia, mediante la
subcontratacion.

» Transformacion y reingenieria de la organizacion: Adaptarla a nuestros
tiempos. Podemos tener una organizacion muy sobredimensionada y por lo
tanto lenta para los cambios.

s Reducir los riesgos del negocio, al trasladar actividades con sus riesgos a
terceros, la subcontratacion asume sus errores y riesgos. En empresas
grandes se debe especificar correctamente en los contratos estas
responsabilidades. Puede suceder hasta la desaparicion de una

subcontratista, por asumir los riesgos de su trabajo.

Motivos de mejora de valor final para el cliente

= Mejorar la performance operativa en una actividad, en la que no somos
competitivos y existen en el mercado otros que son competitivos, en dicha
actividad. Por ejemplo estudios especializados de proteccién atmosférica.

= |ncrementar el valor del producto o servicio, buscando la satisfaccién del
cliente e incrementar el valor y ganancia de los accionistas.

= Mejorar la credibilidad e imagen, asociandonos con reconocidos proveedores.
Compartimos marcas (Consorcios).

= Adquirir ideas innovadoras, que se aplican en otros lados. Incorporamos
procesos de clase mundial, que ya estan probados y resultan en varias

organizaciones, similares a la nuestra.



Motivos de Costo

* Reducir costos haciendo un Consorcio, es decir compartiendo costos con
otras marcas. Por ejemplo el super mercado comparte costos de seguridad,
aire acondicionado, estacionamiento, etc.

» Convertir los costos fijos en costos variables para mejorar el fiujo de caja de
la empresa u proyecto especifico. Por ejemplo no necesito un almacén,
comprar maquinas, estantes, etc. Solo pago aimacenaje a una tarifa variable
de acuerdo al volumen.

= Facilidad para identificar los costos por actividad. A la vez reducir los costos
escondidos, ya que se maneja por lo general una sola factura.

= Reducimos los costos financieros porque no tenemos que financiar la compra

de activos.

Motivos financieros
= Reduccién de Inversidén en activos, liberando recursos para otros propositos.
Por ejemplo no tengo que invertir en un almacén o en una oficina, teniendo
como alternativa alquilarfo a un tercero.

= Generar caja, al transferir activos al proveedor.

Motivos humanos
» Se desarrolla mejor labor, porque el personal de toda la empresa se
especializa en 1o que mejor sabe hacer.
= En grandes multinacionales las labores directivas se centralizan para varios
paises, lo cual incrementa la responsabilidad y enriquecimiento del puesto.

Por ejemplo desde Venezuela veo las finanzas de cinco paises mas de la
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regién, con lo cual comparto costos de gerenciamiento y hago un puesto de
trabajo de mayor responsabilidad y especializacion.

= Requerir menores niveles de inversién, para iniciar un negocio. Esto permite
que los proyectos de inversion tengan un costo inicial menor y alienten mas

las inversiones, en personas que tienen las ideas mas no los recursos.

¢ Ventajas de la subcontratacion
La compafia contratante, o comprador, se beneficiara de una relacion de
subcontratacion; ya que logrard, en términos generales, una "funcionalidad mayor";
a la que tenia internamente con "costos inferiores", en la mayoria de los casos; en

_virtud de la economia de escala, que obtienen las compafiias contratadas.

En estos casos la empresa se preocupa, exclusivamente, por definir la
funcionalidad de las diferentes areas de su organizacién; dejando que las
empresas subcontratistas se ocupen de decisiones de tipo tecnolégico, manejo de
proyecto, implementacion, administracion, logistica y operacibn de la

infraestructura.

Se pueden mencionar los siguientes beneficios o ventajas del proceso de
subcontratacion:
» Los costos de manufactura declinan y la inversion en planta y equipo se
reduce.
= Permite a la empresa responder con rapidez, a los cambios del entorno.
» Incremento en los puntos fuertes de la empresa.

= Ayuda a construir un valor compartido.



» Ayuda a redefinir la empresa.

» Construye una larga ventaja competitiva, sostenida mediante un cambio de
reglas y un mayor alcance de la organizacién.

= |ncrementa el compromiso hacia un tipo especifico de tecnologia, que permite
mejorar el tiempo de entrega y la calidad de la informacion para las
decisiones criticas.

= Permite a la empresa poseer o mejor de la tecnologia, sin la necesidad de
entrenar personal de la organizacion, para manejaria.

= Permite disponer de servicios de informacion en forma rapida, considerando
las presiones competitivas.

= Aplicacion de talento y los recursos de la organizacion, a las areas claves.

= Ayuda a enfrentar cambios, en las condiciones de los negocios.

= Aumento de la flexibilidad de la organizacién y disminucion de sus costos

fijos.

+ Desventajas de la subcontratacion
Como en todo proceso existen aspectos negativos que forman parte integral del

mismo. L.a subcontratacién no queda exenta de esta realidad.

Se pueden mencionar las siguientes desventajas de la subcontratacion:
» Estancamiento, en lo referente a la innovacion, por parte de un tercero.
» La empresa pierde contacto con las nuevas tecnologias, que ofrecen

oportunidades para innovar los productos y procesos.



= Al suplidor externo, al aprender y tener conocimiento del producto en
cuestion, existe la posibilidad que los use para empezar una industria propia y
se convierta de suplidor en competidor.

= El costo ahorrado, con el uso de la subcontratacion, puede que no sea el
esperado.

= Las tarifas incrementan la dificultad de volver a implementar las actividades,
que vuelvan a representar una ventaja competitiva para la empresa.

= Alto costo en el cambio de suplidor, en caso que el seleccionado no resulte
satisfactorio.

» Reduccién de beneficios.

= Pérdida de control sobre la produccién.

¢ Descripcion de procedimiento para incorporar un subcontratista
El siguiente es un esquema tentativo de procedimientos, para incorporar un
subcontratista en una organizacién, de manera que se incremente el valor de Io

obra.

i. ldentificar la mision del negocio.
ii. ldentificar la definicion de los negocios de la organizacion.
iii. ldentificar los principales procesos.
iv. ldentificar los costos y el valor que aportan cada uno de los procesos.
v. Comparar esos costos con la Industria, el sector y los servicios que
ofrecen subcontrataciones. Hacer a la vez un analisis cualitativo y

estratégico, de la conveniencia de realizar un subcontrato.



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

Evaluar los errores y magnitudes de éstos, en los que pueda afectar el
valor de una empresa. Una empresa subcontratista se incorpora,
muchas veces, a la cadena de valor de nuestro negocio. EI
subcontratista puede aportar mucho valor, pero puede cometer errores y
debe estar especificado en los contratos, como se asumen ellos.
Generar un requerimiento de propuesta de subcontratistas, con todas
las especificaciones del servicio a subcontratar, expectativas de
performance y solicitar la documentacion adecuada, de cada proveedor;
donde mencione sus fortalezas y la fecha en la que deben ser enviadas
todas Ias propuestas. Lo mas importante es que en este documento
quede claro, que es lo que el proveedor debe hacer y los alcances de lo
que debe hacer.

Las caracteristicas especificas del servicio.

La situacion actual: Volumenes actuales de transacciones y otros
parametros.

Analizar las repercusiones de los cambios en el entorno y de los
parametros actuales.

Informacion financiera de los proveedores y lista de referencias.
Identificar, en el mercado, los principales subcontratistas en dicha
actividad.

Agilizar el requerimiento de propuesta de subcontratistas.

Evaluar los puntos a favor, de cada subcontratista.

Evaluar los riesgos, de cada subcontratista:



XVi.

XVi.

Xviii.

XiX.

Que cambie la situacion del proveedor del subcontrato, causando
problemas a la relacion. Por ejemplo que el proveedor tenga dificultades
financieras.

Que la informacion disponible sobre |a trayectoria del subcontratista este
sesgada, en favor de solamente las experiencias exitosas.

Que la empresa subcontrate actividades, que son criticas para su
funcionamiento. El riesgo puede ser mitigado con una cuidadosa
seleccion del proveedor adecuado y el continuo monitoreo de las
actividades del subcontratista.

Que informacion confidencial, de nuestra empresa, trascienda

indebidamente.

1.1.2. Nacionales

Para el caso nacional se utilizé la guia de gestién de subcontratos, que forma parte

del Manual de Gestidn de Proyectos desarrollada por la Empresa GyM S.A,

empresa peruana que forma parte del grupo Grafia y Montero, en la cual describe

el Proceso para subcontratar; sin embargo tiene algunos vacios, que se necesitan

complementar (Ver Anexo Nro. 01: GyM.SGP.PG.28 - Gestion de Subcontratas).

1.1.3. Locales

En la revisidbn de antecedentes en la localidad no existié al cierre de la tesis

informacioén sobre procedimientos conocidos, para la gestibn de subcontratos de

construccion.
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1.2 BASES TEORICAS

Definicién de subcontratista

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista,
empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o

instalaciones de la obra, con sujecion al proyecto por el que se rige su ejecucion.

Como ejemplos de determinadas partes o instalaciones de una obra, que pueden
ser subcontratadas, se citan: movimiento de tierras, estructuras, albadileria,

instalaciones de aire acondicionado, fontaneria, pavimentacion, jardineria, etc.

Para que una empresa, que realiza partes o instalaciones de una obra, adquiera la
condicion de subcontratista; tal y como se expresa en el propio enunciado de este
apartado, debe ser contratada por el contratista. En caso que el contrato emane
directamente del promotor; la empresa en cuestién; adquirira la condicién de

contratista.

Aplicacién de la Subcontratacion

A todas las subcontrataciones de trabajos en obras de construccién que se refieran
a. excavacion, movimiento de tierras, construccion, montaje y desmontaje de
elementos prefabricados, acondicionamientos o instalaciones, transformacion,
rehabilitacién, reparacion, desmantelamiento, derribo, mantenimiento,

conservacion y trabajos de pintura y limpieza, saneamiento, etc.
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Requisitos para Subcontratar 6 ser Subcontratado

La tercerizacion es una forma de organizacibn empresarial, por la que una
empresa principal encarga o delega el desarrollo de una 0 mas partes de su
actividad principal, a una 0 mas empresas tercerizadoras; que le proveen de obras
o0 servicios vinculados o integrados a la misma (articulo 1° del Decreto Supremo N°

006-2008-TR — Ver Anexo Nro. 02).

Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen
actividades especializadas u obras; siempre que aquellas asuman los servicios
prestados, por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y

sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion.

Constituyen elementos caracteristicos de tales actividades, entre otros, la
pluralidad de clientes; que cuente con equipamiento, la inversion de capital y la
retribucion por obra o servicio (primer y segundo parrafos del articulo 2° de la Ley

N° 29245 — Ver Anexo Nro. 03).

Los cuatro requisitos sefialados, en el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N°
29245 (ver anexo Nro. 03) son copulativos. La inexistencia de uno, cualquiera de
ellos, desvirtua la tercerizacion (articulo 3° del Decreto Supremo N° 006-2008-TR —

Ver Anexo Nro. 02).
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La cadepa de Subcontratacién

El promotor (duefio de la obra) puede contratar todos los contratistas que quiera y
estos contratistas (primer eslabén) pueden subcontratar sin limitacion; siempre que

asi lo estipule su contrato.

El primer y segundo subcontratistas pueden subcontratar a quien quieran, siempre

gue cumplan con las condiciones establecidas en el item anterior de “Requisitos

para contratar o ser subcontratado”.

Control de la cadena de Subcontratacion

Todas las empresas que intervienen, deben controlar que las demas cumplan los
requisitos, para estar en la cadena. Si no lo hacen, responden solidariamente de
las obligaciones laborales y de seguridad social del incumplidor, al que no han
controlado. Aparte de esta responsabilidad solidaria, se multard a los que
incumplan los requisitos para subcontratar o ser subcontratado (Ley N° 29245 —

Ver Anexo N° 03).

El Libro de Subcontratacién

Ademas todas las empresas, que quieran ser subcontratadas, deben inscribirse en
el Registro de Empresas Acreditadas: el libro de subcontratacion. En este libro
hemos de apuntar por orden cronolégico las subcontrataciones, su nivel de
subcontratacion, el objeto de su contrato, el director y representantes de los
trabajadores de cada subcontratista, la fecha en que se le ha entregado la parte del
plan de seguridad y salud que afecte a cada uno, las instrucciones dvel coordinador

de seguridad y salud y la aprobacién de la direccién facultativa, cuando sea
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necesaria una subcontratacién excepcional, mas alld del tercer eslabon de la

cadena.

Este libro puede ser consultado en cualquier momento, por las empresas y
auténomos que intervienen en la obra, por el coordinador de seguridad, la direccion
facultativa, el coordinador de seguridad y los representantes de los trabajadores

(Ley N° 29245 — Ver Anexo Nro. 03).

Como informacién adicional se anexan las nomas que rigen la subcontratacion en
nuestro pais, ver Anexo Nro. 04 - Leyes y Decretos que norman la

subcontratacion).

El Sistema ORACLE

Oraclees unsistema de gestion de base de datos objeto-relacional
(0 ORDBMS por el acronimo en inglés de Object-Relational Data Base

Management System), desarrollado por Oracle Corporation.

Se considera a Oracle como uno de los sistemas de bases de datos mas
completos, destacando:

v'Soporte de transacciones.

v Estabilidad.

v Escalabilidad.

v'Soporte multiplataforma.
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Su dominio, en el mercado de servidores empresariales, ha sido casi total hasta
hace poco; recientemente sufre la competencia del Microsoft SQL
Server de Microsoft y de la oferta de otros RDBMS con licencia libre como Postgre
SQL, MySQL o Firebird. Las ultimas versiones de Oracle han sido certificadas para

poder trabajar bajo GNU/Linux.

Oracle surge en 1977 bajo el nombre de SDL (Software Development
Laboratories), luego en 1979 SDL cambia su nombre por Relational Software, Inc.
(RSI). La fundacién de Software Development Laboratories (SDL) fue motivada
principalmente a partir de un estudio sobre los SGBD (Sistemas Gestores de Base
de Datos) de George Koch. Computer World defini6 este estudio como uno de los
mas completos jamas escritos, sobre bases de datos. Este articulo incluia una
comparativa de productos que erigia a Relational Software como el mas completo.
Desde el punto de vista técnico, esto se debia a que usaba la filosofia de las bases

de datos relacionales, algo que por aquella época era todavia desconocido.

En la actualidad, Oracle (Nasdaq: ORCL) todavia encabeza la lista. La tecnologia
Oracle se encuentra practicamente en todas las industrias alrededor del mundo y
en las oficinas de 98 de las 100 empresas Fortune 100. Oracle es la primera
compafiia de software que desarrolia e implementa software para empresas, 100
por ciento activado por Internet, a través de toda su linea de productos: base de
datos, aplicaciones comerciales y herramientas de desarrollo de aplicaciones y
soporte de decisiones. Oracle es el proveedor mundial lider de software para

administracion de informacion, y la segunda empresa de software.
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Oracle a partir de la version 10g Release 2, cuenta con 6 ediciones:
v'Oracle Database Enterprise Edition (EE).
v'Oracle Database Standard Edition (SE).
v'Oracle Database Standard Edition One (SE1).
v'Oracle Database Express Edition (XE).
v'Oracle Database Personal Edition (PE).

v'Oracle Database Lite Edition (LE).

La unica edicion gratuita es la Express Edition, que es compatible con las demas

ediciones de Oracle Database 10gR2 y Oracle Database 11g.

Recientemente, Oracle adquirié a Sun Microsystemsy con ella la empresa

encargada comercial de MySQL.

El Planeamiento

Es el andlisis a través del cual se determinan de manera integral las estrategias de

gestion y ejecucion del proyecto.

El planeamiento incluye tanto el disefio del sistema de produccién como el analisis
de los aspectos organizativos. El primero de ellos es clave y representa las
estrategias de ejecucion, sin embargo el segundo es también muy importante para

cumplir satisfactoriamente con los alcances definidos por el contrato.
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Tabla 1. Aspectos del Proyecto que debe cubrir el Planeamiento

Planeamiento

Disefio del Sistema de Produccién Aspectos Organizativos y Estratégicos

Etapas y frentes del proyecto. Estructuras de control.
Secuencia de ejecucion. Organizacion y facilidades.
Duracién de las etapas. PdR/GA, QA/QC, Gestidn Contractual.

Recursos Necesarios. Recursos humanos
Actividades criticas. Temas administrativos y financieros.
Efc. Logistica, Responsabilidad social, Etc.

La Programacion

Es el proceso del proyecto a través del cual se identifican y realizan las acciones
necesarias para lograr la ejecucion del plan de trabajo disefiado durante el
planeamiento, con base a su desarrollo a un mayor detalle. Es decir, la
programacion es el proceso mediante el cual se protege el plan, asegurando su

cumplimiento de acuerdo a lo previsto y a las metas establecidas de plazo y costo.

Figura 1. La programaciéon como proteccion del plan

PROTECCION
AL PLAN

PLANEAMIENTO | PROGRAMACION EJECUCION

; La Programacion s {2
1 proteccion del

1 Planeamiento de modo
i gue lo Ejecutado sea

i igual a lo Previsto.

LO QUE
| SE PENSO
\ HACER

f LO QUE
\  sEHIZO

bavvmmmm -

Fuente: Manual de Gestidon de Proyectos de la empresa GyM S A.
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Control y mejora de Productividad

La productividad se define como la eficienci.a en el uso de los recursos. Es el
resultado de un flujo productivo continuo, una buena programacioén, una alta
confiabilidad y la optimizacion de los recursos utilizados en los procesos
constructivos. El control de productividad es el proceso a través del cual se mide la
eficiencia de la ejecucion lograda, se analiza la informacion y se identifican las

acciones posibles para mejorarla, dentro de un proceso de mejora continua.

El proceso de control de productividad se inicia junto con el proceso de
programacion, con la evaluacion de las primeras actividades de construccidn
ejecutadas, y se extiende a lo largo de todo el proyecto. Los resultados del control
de productividad son presentados y analizados por el proyecto a través de las
reuniones de produccidn previstas, ya que representan la medicidén de la eficiencia
obtenida en la ejecucién del plan a través del proceso de programacion. Los
resultados del control de productividad son fuente de informacion para la
identificacién de oportunidades de mejora en la ejecucién y para la toma de

acciones orientadas a su implementacion.
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CAPITULO 2: MATERIALES Y METODOS

2.1 TIPOS DE INVESTIGACION Y DE ANALISIS
21.1 Tipo de investigacion
La investigacion fue de caracter Descriptiva — Explicativa, ya que consistio,
fundamentalmente, en caracterizar el fendbmeno o situacion concreta indicando sus
rasgos mas peculiares o diferenciadores y se encarga de buscar el porqué de los
hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto, lo que orientara a
las empresas subcontratistas a una eficiente comprensién de la metodologia de
gestidn necesaria, para que el proyecto no genere sobrecosto por actividades

subcontratadas.

2.1.2 Tipo de analisis
El disefio fue descriptivo — explicativo, de acuerdo al tipo de disefio que tiene la
investigacién, ya que no se manipulara las variables independientes y estas seran

recolectadas de manera natural, tal y como se viene ejecutando el proyecto.

Para ello se evalu6 las restricciones antes del ingreso y durante la ejecucion del
servicio subcontratado, lo que nos permitirda medir su productividad, verificar los
trabajos improductivos y con tiempo perdido. Esta evaluaciéon también nos permitira
verificar 10s recursos suministrados a las empresas subcontratistas, los cuales
deben ser deducidos en cada valorizacion. Esto nos permitira experimentar el flujo

de control y gestion, para plasmarlo en nuestra investigacion.
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2.2 DISENO DE LA EJECUCION DEL PLAN COMO DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION
2.2.1 El universo de la investigacion
Este universo estuvo conformado por todas las empresas subcontratistas de GyM
S.A., para la obra “Reticulacion del Campamento Km. 527, las cuales estaban
conformadas por servicios fijos y servicios temporales; de los fijos se ha dividido en

cuatro grupos, los que son:

a) Subcontratistas de produccién directa: son aquellas contratistas que realizan
trabajos especializados en la obra, ya sean trabajos ambientales,
instalaciones especiales, efc., y estas empresas ayudan a la consecucion
final de'la obra ya que su productividad en dicha actividad es elevada.

b) Subcontratistas de equipos: son aquellas contratistas que alquilan equipos a
la obra, ya sean estos para la producciéon directa como equipos de linea
amarilla, 6 equipos de apoyo como camionetas, buses para transporte de
personal, etc., estas contratistas ayudan a ejecucion directa de la obra.

¢) Subcontratistas administrativos: son aquellos contratistas que indirectamente
sirven de soporte a la obra y al personal que realiza los trabajos, en este
grupo se encuentran los contratistas de hoteles, alimentacién, alquiler de
oficinas, etc.

d) Subcontratistas logisticos: son aquellos que sirven de apoyo para la
produccién directa, como alquiler de equipo menor, fabricaciones y

suministros, etc.
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Las subcontratistas que tienen servicios temporales son aquellos que brindan
servicios especificos, como por ejemplo servicios de calibracién de equipos,
reparaciones, ensayos mecanicos a materiales, pruebas eléctricas, etc.; para
efectos de la presente tesis no se tomaran en cuenta estas empresas
subcontratistas, pero es necesario saber que se encuentran dentro del universo del

proyecto.

2.2.2 Técnicas, instrumentos e informantes o fuentes para obtener los
datos

Se realiz6 mediante la observacién directa en campo, de las labores de los

servicios subcontratados; complementando dicha informacién con datos cargados

en el sistema ORACLE, el cual nos dara el control global del costo de cada

subcontrato y de ahi se elaboraran formatos adecuados para el control en campo

como en oficina.

2.2.3 Poblacion de informantes
Se consider6 como pobilacién a las Empresas Subcontratistas contratadas por GyM

S.A., para la ejecucion del Proyecto Plataforma Km. 52.

La poblacion de informantes esta dada por subcontratos que tengan un impacto

econdémico permanente en el proyecto, en el periodo de Setiembre 2011 a

Diciembre 2012, los mismos que se menciona a continuacion:
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A. Subcontratos de produccién directa:

1.

2.

Mallas Ingenieros Contratistas Generales S.A.C.

Técnicos Gemin S.R.L.

. Inversiones Rohuay S.R.L.

Schenk Geosat Topografia S.A.C.

X-diez Ingenieros Sociedad Anénima Cerrada.

B. Subcontratos de equipos:

1.

2.

Cerro Dorado Mineria y Construccion S.R.L.
Consorcio A& AS.R.L.

Ferreyros Sociedad An6nima

SKC Rental S.A.C.

Unimag S.A.

C. Subcontratos administrativos:

1.

Aramark Peru S.A.C.

Bacon de Lopez Manuela

Hidmor Servicios Generales S.R.L.
Hostal San Carlos S.R.L.

Securitas S.A.C.

D. Subcontratos logisticos:

1.

2.

3.

Box Sport Corporacién Textil S.R.L.
Geoproject Consultores E.I.R.L.

Gonzales de la Cruz Olga Elsa
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4. Industrias Metalicas Inmaculada Virgen de la Puerta S.R.L.

5. Veértiz Ruiz de Viteri Consuelo del Pilar

2.2.4 Forma de tratamiento de los datos
Los datos se agruparon en costos por mes, para ello se brind6 al asesor de la tesis
y a los asesores metodologicos los datos originales a partir de los cuales se
obtuvieron los costos en mencidon, ademas de la informacion almacenada en el
sistema ORACLE, la cual servira de guia general para el analisis de la informacion.
Ademas los datos obtenidos también seran cotejados con las firmas del Gerente de
Proyecto y el Jefe de Oficina Tecnica 6 Administrador de Proyecto segun sea el
caso, en confirmacion de los montos y por ende datos obtenidos en campo, esto

aplica a las subcontratistas de produccion directa.

Para el caso de las subcontratistas de equipos se manejaron los reportes diarios
de operador, los cuales son cargados en un sistema integral de mantenimiento de
equipos llamado SISME. No entraremos a tallar en este sistema pero si
explicaremos cual es el manejo de la informacion para obtener el monto final, asi
mismo detallaremos cuando se han reportado horas maquinas con tiempo perdido,

para el andlisis de restricciones.
En el caso de las subcontratistas administrativos se tomé la informacién

directamente del area de administracién, para identificar en qué medida, si no se

tiene tiempo perdido, podriamos cuidar mejor el costo.

23



Y en el caso de los subcontratistas logisticos se presentaron los datos para sefialar
los ciclos de la cadena de suministro e indicar si se gener6 tiempo perdido por

suministros tardios.

2.2.5 Forma de analisis de las informaciones
Para el analisis de los datos se utilizo el sistema ORACLE y ademas formularemos
cuadros master de control de costos, mediante 6rdenes de servicio y sus
recepciones; utilizando la estadistica descriptiva, para definir diagramas de avance

y comparacion de costos normales con sobrecostos, por cada subcontratista.
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CAPITULO 3: RESULTADOS Y DISCUSIONES

3.1 Descripcion de la Metodologia de Gestion
Como hemos observado a lo largo del desarrollo de la tesis, la gestion de
subcontratos apoyada en un sistema de almacenamiento de datos y control de los
costos del proyecto como lo es el sistema ORACLE, ayuda a gestionar el costo y
alcances de manera eficiente, dejando tiempo para el planeamiento de las
actividades a subcontratar, esto nos permite definir un proceso para la gestion de
las actividades a subcontratar en base a las lecciones aprendidas, la secuencia
que definiré a continuacién es la planeada en base a la experiencia, la cual es la

siguiente:

a.Como primer paso para una eficiente contratacién se debe tener claras las
actividades a subcontratar, para ello analizaremos el contrato principal
firmado con el cliente y el expediente técnico de la obra, donde podremos
definir qué actividades requieren cierto grado de especializacién y por ende
una empresa subcontratista para realizar dich.a actividad, por ejemplo en
este caso para la soldadura de tuberia HDPE vy Geon;embrana con

maquinas extrusoras, se necesito la incursion de una empresa especializada

en el rubro de los materiales geosintéticos.

Como anotacion adicional cabe mencionar que no siempre desde el inicio de
una obra se define estos puntos, sino que con el pasar de la obra pueden
surgir actividades que requerirdan de una empresa especialista 6 de un

profesional para alguna actividad puntual, la base para gestionar de manera
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correcta la incursion de una empresa subcontratista dentro de un proyecto es
hacer seguimiento continuo en campo de la ruta critica del proyecto y verificar
que actividades requieren de empresas especialistas y que no se
consideraron en su momento 6 definir si es posible aumentar la productividad
de las actividades realizadas con la incursién de una empresa subcontratista,

cuidando siempre el costo que esto implique para el proyecto.

b.Una vez definida la actividad a subcontratar, ya sea desde el inicio de obra o
por actualizacion en el planteamiento de la misma, se procede a realizar los
contactos con las empresas especializadas en dicha actividad a
subcontratar, se recomienda tener un minimo de tres propuestas con la
finalidad de comparar propuestas técnico-econémicas y elegir entre ellas
cuatro aspectos importantes, a continuacion se mencionan los aspectos a
tener en cuenta por orden de importancia:

v'Propuesta técnica.
v'Propuesta econémica.
v'Curriculum vitae empresarial (brochure).

v'Record de participacion en antiguos proyectos con nuestra empresa.

Una vez que las empresas que han sido invitadas a participar de la seleccién
presenten sus propuestas, en conjunto con la gerencia de proyecto 6 jefe de
oficina técnica se define a la subcontratista que laborara en el proyecto,

haciendo énfasis en los cuatro puntos ya descritos con anterioridad.

26



c.Una vez seleccionada la empresa subcontratista que realizara las actividades,

se procede a la reunion de transferencia, en donde se brinda la informacién
de la obra a la subcontrata, los frentes de trabajo donde realizara su
actividad, las restricciones que existen en sus frentes de trabajo,
penalidades por incumplimiento, etc.; cabe sefialar que la subcontratista
debe alcanzar previamente a la ejecucion de obra sus planes, tales como:

v'Plan de calidad.

v'Plan de seguridad y salud ocupacional.

v'Plan de respuesta a emergencias.

v"Procedimientos escritos de trabajo.

d.Ya definidos los alcances de la subcontratacién, se plasrha en un contrato por
prestacion de servicios, alquiler de equipos, suministros de materiales,
transporte, etc., el cual sera firmado por duplicado y visado en todas sus
hojas por los representantes de ambas empresas, notarialmente si el
contrato asi lo amerita, con esta documentaciébn queda formalizada la
relacion contractual entre empresas y con ello se procede a la ejecucion del

servicio a brindarse. (Ver Anexo Nro. 05 — Contrato Modelo).

e.Una vez firmado el contrato e iniciadas las actividades de la subcontratista en
la obra, al presentar la subcontratista su valorizacién del mes, se revisa la
misma con los partes diarios firmados por los ingenieros de campo 6 se
compara con los datos de la topografia y se da la conformidad de la
valorizacion 6 en su defecto se emiten las observaciones correspondientes,

una vez determinado el monto a valorizar se genera la orden de servicio en
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ORACLE, indicando las partidas consideradas en el contrato con su

correspondiente metrado y costo correspondiente.

f. La orden de servicio en ORACLE debe ser aprobada en el sistema en una
primera instancia por el Jefe de Oficina Técnica, luego pasara la aprobacion
a manos del Gerente de Proyecto, si el monto asi lo amerita la aprobacion
pasara al Gerente de Division y Gerente General segun el caso. Una vez
aprobada la orden de servicio en el sistema ORACLE esta se vuelve un
documento preliminar pero aun no forma parte del costo del proyecto, esta
orden pasara a ser parte del costo una vez que se recepciond la orden en el
sistema ORACLE, con esta recepciéon se da conformidad a los metrados y
costo valorizados por la subcontratista y a la vez se confirma que dicho
monto global forma parte del costo del proyecto, la recepcidén de la orden de

servicio es primordial para registrar la factura emitida por el subcontratista.

g.Para hacer el seguimiento de los recursos brindados a la subcontratista y que
segun contrato deben ser debitados de sus valorizaciones mensuales, se
genera en una partida intermedia del ORACLE un codigo de partida por
subcontratista, la cual debemos actualizar cada vez que se le brinde un
servicio a dicha subcontratista, ya sea a través de las areas de soporte con
informes de campo, 6 con el reporte diario de obra en el cual se anotara
todas las incidencias del dia. Este descuento se generara como un costo
mas al proyecto, y al acumularse un trimestre se descontara el monto

acumulado en la valorizacion del subcontratista.
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h.Se revisé y hablé de un item muy importante como es la provisiéon de costo,
esta provision significa los costos no ingresados al sistema ORACLE, ya sea
por la no conciliacion de la valorizacion 6 por el cierre del sistema que ya no
permite recepcionar ninguna orden de servicio hasta la apertura del nuevo
mes contable, y por ello dicho monto no forma parte del costo del proyecto,
la provisién tiene como finalidad registrar dichos montos no declarados a
SUNAT mediante factura, para regularizar en el mes siguiente sin multas de

por medio.

i. La secuencia de control y gestidbn de subcontratos se debe actualizar mes a
mes y se debe controlar la administracién contractual, ya que los plazos o
alcances de las subcontrataciones iniciales pueden vencer ¢ cambiar
correspondientemente y es necesario mantener actualizado los contratos y
su alcance correspondiente ya que en una eventual auditoria de obra es lo
primero que se revisa para comprobar que el costo se ha manejado
eficientemente. Este item tiene que ver con la administracion contractual del

subcontrato.

j. Para finalizar con el contrato se debe pagar a la empresa subcontratista hasta
la dltima factura emitida, y se le debe aplicar los débitos correspondiente
para que la empresa subcontratista emita sus Notas de Crédito y finalizar
con el contrato con la firma de una carta de libre adeudo, en la cual se
especifica que la entidad contratante no adeuda ningun pendiente en costo
ni materiales 6 equipos, por lo cual la firma de esta carta significa el final del

subcontrato.
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A manera de resumen, podemos anotar las bondades de este proceso, el cual

seria como se detalla a continuacion:

a.Nos permite definir las actividades que requieren especializacion para realizar
cierta labor, manejando una cartera de proveedores en el rubro,
aprendiendo a maximizar la calidad del servicio y minimizar el costo que
implicaria la capacitacion de personal 6 alquiler de equipos especificos para
dicha labor.

b.Adiestramiento en la administraciébn contractual al manejar contratos
importantes tanto en monto como en importancia para la obra central,
coordinando con las distintas areas de trabajo, potenciando asi la eficiencia
del subcontrato.

c.Aprender a manejar sistemas integrados de base de datos que en la
actualidad son el soporte de las obras de ingenieria que se desarrollan en el
pais.

d.La guia como tal minimiza el proceso de gestién de un subcontrato desde la
concepcion hasta el cierre, siguiendo cada paso del subcontratista y
anotando los detalles que nos permitiran sustentar costos y/o informacion
ante una auditoria interna 6 externa, teniendo la documentacién al dia y
sobre todo manejando un orden estricto en los procedimientos descritos.

e.Con el cierre y firma de un documento formal y legal como es la carta de libre
adeudo, exoneramos de responsabilidad alguna a la compafiia contratante

ante cualquier accioén posterior de la subcontratista por reclamos legales.
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3.2 Descripcion del funcionamiento de ORACLE
El sistema ORACLE funciona como almacenamiento y procesamiento de bases de
datos, en donde se registran los servicios generados en Obra, ya sean estos
seNicios por-valorizacién de una subcontratista en obra 6 por el alquiler de un hotel
para el hospedaje del personal directo e indirecto de la obra. Para conocer su
funcionamiento describiremos la secuencia l6gica para cargar los datos en el
sistema y posteriormente daremos una explicacién detallada del proceso, asi no
tendremos dificultades en los analisis que realizaremos; para obtener los ratios, las

recepciones, la interfaz SISME-ORACLE, efc.
Proceso de carga de datos en ORACLE:

o Creacion de Ordenes de Servicio en ORACLE.

o Integracién SISME — ORACLE.

o Recepcion de Ordenes de Servicio en ORACLE.

o Cancelar una Orden de Servicio en ORACLE.

o Modificacion / Devolucion de Ordenes de Servicio en ORACLE.
o Consulta de Control de Ordenes de Servicio en ORACLE.

o Reporte de Emisién de Ordenes de Servicio en ORACLE.

o Analisis de Anticipos por Subcontrata en ORACLE.

Adicional a lo mencionado lineas arriba se incluira la explicacién y definiciéon de
tres conceptos claves para el desarrollo de la metodologia ORACLE, los cuales

son:
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o Partidas Intermedias en Cero.
o Partidas Bolsa en Cero.

o Reclasificacion de Costo.

Ahora describiremos la generacion en ORACLE, de acuerdo al proceso

mencionado:

3.2.1. Creacion de Ordenes de Servicio en ORACLE
Para generar la orden de servicio en ORACLE, se debe haber definido el contrato
por el servicio a brindarse; definiendo las condiciones de trabajo, los estandares a
seguir, los procedimientos de trabajo, etc.; ademas seguir las condiciones
generales de contratacion que tiene cada empresa; en este caso tendremos como
anexo un modelo estandar de contrato y las condiciones generales de contratacion
de la empresa GyM S.A. Teniendo definido el contrato se procede con la
generacion en ORACLE de la orden de servicio. (Anexo Nro. 06 — Condiciones

generales de contratacion utilizadas en la Obra).

Para generar la orden de servicio en ORACLE debemos tener en cuenta el tipo de
orden a generar, ya que en ORACLE existen dos tipos de érdenes de servicio, la
primera es la denominada Estandar y es la mas recomendada, esta orden de
Servicio se crea una vez y se puede recepcionar por servicios parciales (recepciéon
por valorizacion), se utiliza para subcontratos a suma alzada 6 a precios unitarios
con montos finales conocidos. El segundo tipo de orden de servicio es la orden

Abierta, la cual es un acuerdo de precios con el subcontratista, se utiliza para

32



subcontratos en los que se necesita la emision fisica de un documento para cada

despacho que se genere en la orden de servicio.

Ahora iniciaremos la generacion de [a orden de servicio del tipo Estandar, primero
iniciamos la sesion en ORACLE con nuestro usuario y clave asignadas en el
proyecto, seleccionamos el proyecto 1740, que es el proyecto que estudiaremos en
la presente tesis, en el lado derecho de la pantalla en el item Ordenes de Compra,

seleccionamos la opcién Registro de Ordenes de Compra/Servicio:

Figura 2. Pantalla de inicio de ORACLE

Navegador

CEditar Navatado: ]
L3 1702 - Qficina Tecnica - Campamento Congas 1740 - Oficina Técenica - Conga - Reticutation Ki2
{2 1733 - Oficina Técnica - Conga - Construction Visualizar Reportes

Ordenes de Compra : Ordenes de Compra

egistro d nes de CompralS: wicius@m
ot

Ordenes de Compra : Consultas

2 Consuita de Requerimientos

|3 Historial ge Cambigs de OC

fie} Consulta de Ordenes de Compra
Cansulta de Controf de OS

[ Emisién ge Orgden de Compra - Despachn
& Gyld Consumo pot Partida

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se mostrara una ventana, la cual se divide en dos partes, la superior se denomina
cabecera y es donde se coloca la informacién del subcontratista, el tipo de orden
de servicio, la descripcion del servicio, etc.; y la parte inferior llamada lineas, donde

se ingresa la informacion a valorizar:
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Figura 3. Partes para generar la orden de servicio

= Orwcte Ao - -
AEnvo E¢ein VD G 4 Homamentes Commsi(§) Actiones Yentana Saxe ORACLE

9 P PRSP - Creags 15022013 042048
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Erin 1/43.Unnga-Ketictiistion (& Foctuatun /40 Canga: Hticufation Ca Brea SO .
Cwrpietn VIGO0 ALVRRADOD, Sr. SN Bvisds Weomplen Toaul 480 i1
Trenipen

CABECERA
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- _._ — - ~—HINEAS - Lol
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se selecciona la opcion en Tipo: Orden de Compra Standard, en la casilla de
proveedor se selecciona al proveedor a generar su orden de servicio, dicho

proveedor debe estar previamente cargado en el sistema.

Figura 4. Seleccién del subcontratista a generar la orden de servicio

Proveedares

Buscam® e
Proveedor o o . Nomero  Relenid=
MADERAS REMASA EL PINO SAC 20102259905
MADERERA NUEVA ERA SAC. 20504838863
MALAVER SALAZAR ASOCIADOS SAC 20495843182
MALLAS INGENIEROS CONT.GENERALES SAC 20422239481
MALVEX DEL PERU S A 20100776562 i
MANNUCCI DIESEL CAJAMARCA SAC 20495647324 i
MANUEL TORRES ROQUE S.AC- MTRSAC 20517978681 !

| MANUFACTURAS INDUSTRIALES MENDOZA SA. 20101400880 i
MAPFRE PERU VIDA CtA DE SEGUROS Y REASEGUROS 20418896015 :
MAQSOR SRL 20495675683 ;
MAGUINARIA AGREGADOS TRANSPORTES Y SERVICL... 20495635237 :
MAQUINARIAS ANDINAS SRL 20495761968 '
MAGUINARIASU:UILSA . ... ... . . _._ . 20308970 .~

A N T BPIPI

(‘—-—»\ ’Qancelar

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Una vez seleccionado el proveedor elegimos el tipo de sucursal, 6 documento de

pago hacia la subcontratista, para todos los casos estudiados el tipo de sucursal es

la factura.

Figura 5. Seleccion de sucursal de subcontratista

— rm—————
[‘_’_ - SR T T e SR
— - e
Buscar{%
jsuwsal T Tpemietio T T T
, | PROVISION LIMA i
t
14 . : N
I Buscar ‘l : Cancelar |

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Ahora se cargaran automaticamente en la cabecera el envio y la facturacién, las

cuales seran con cargo al proyecto 1740.

Figura 6. Envio y facturaciéon cargados

[ h E)‘CEVL ’ o o {0 T 1:i;)-uAO|den de Compra Standard '-—147}5;‘9—:; 77:16.‘02/2717]'13 08:4248 J
Bm!’ee.dar,,l‘lQLlA#S'_iVMGENTERQ'757727 ONT.C _ __,Sm:uxaal_fEAC]. DIBA._______ﬂW R Contacto l___ ’_ T —-i
[ Enen 1740 - Conga- Reticulation Ca ;j [F“_atunr(ﬁn _!740 - Conga- Reticulation Ca { Divisa ;SOL _ »
Comprador VIGO ALVARADO, Sr.ai Estado lIncompleto Toal o0
Descripcién ' -

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Ahora seleccionaremos el tipo de divisa, para lo cual cargamos la opcién divisa, y

seleccionamos el tipo de divisa con la que facturara el subcontratista.

Figura 7. Seleccién de tipo de divisa (moneda)

CE—— — ey
0, R e Tpo Orden do Compra Standard | Creado f6M22013004240
Proveedor MALLAS INGEHIEROS CONT.C Sucursal  FACTURA Contatto

Envio 1740 '.Conga- atior Ca ; in 1740 - Conga- Reticulation Ca Diviss  SOL
Comprador -VIGO ALVARADO, St. JiM | S I R B _
Dascripeitn o i e
: Buscar®
o owes T Nemee T TTTTTTTTT

atar ;i 3 103 Ref
L __ | Refareriiy Proco Ducamentas Refarem | o\ Unidadas de fomento
e Peso Chile

COP Paso Colombls

Nro Tipo Astleulo Rev €z [pop Peso Dominicano F Ent Prov &
D B . . . L EUR Euro - |
C - ~ {PAB Balboa ;
T T e N SEXK Corona Susce '
= |
Clase TC ,
Fecha TC 16412/2013 .
. Tipo Cambie 1 !
| - . i
. e, . ) ~ ¥
Listo Cancelar : . Busear | Gancetar | ) . t
; bkl ¥
. !

Adticulo

Términos Envios

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se procede a colocar la descripcion del servicio como Ultimo paso en la cabecera.

Figura 8. Se completa la informacidén en la cabecera

T L R S Lt R S VI FL R STV at) el el R I AN Dol e e _j
oC. Rev | "B Tipo Orden de Compra Standard Creado |1612/2013 08:42:48
Proveedor {MALLAS INGENIEROS CONT.( Sucwisal 'FACTURA comacto {
Envio {1740 - Conga- Reticulation Ca Facturacion |‘r1740 - Conga- Reticulation Ca Divisa [EgD—
Compradaer [VIGO AIVARZD(_)TEr J—l-r Estado ‘incompleto Total mﬂ
Descripcion EERWCIO DE INSTALACION_ DE CERCO PﬁRIMETRICO -AGOSTO 2012

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Ahora procedemos a llenar las lineas, iniciando con Tipo, en donde se selecciona

el tipo de servicio al que pertenece, en la figura se muestran las opciones.
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Figura 9. Seleccion del tipo de linea

Tigos Linea
Buscar(® ) L . ;
Tipo Linea . BaseVvalor © BaseCompra Descrij
Activo Fijo Cantidad wercaderias Activo F
Gasto General Cantidad Mercaderfas Gasto (-
Mano de Obra Cantidad Mercaderfas Mano ¢
Material Cantidad Mercaderias Materiz
Repuesto Cantidad Mercaderias Repue’
Sub Contrato Cantidad Mercadenas Sub C
.
;-
i
oy ab ke S
(guscar ) ‘ Aceptar l {Qancelar )

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Posteriormente ingresamos a la columna Categoria, donde se despliega una

ventana con tres opciones las cuales analizaremos una a una.

Figura 10. Ventana desplegada en la columna categoria

& ol A o e

Tipo ra :

Clase

SubClase ! T
4 -

TS

( Aceptar J 1' Cancelar ) @binaéiones] L ijpiﬁr ) ( Ayuda _;l

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Para el item Tipo, se refiere a si vamos a seleccionar un servicio, compra de

material, etc.
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Figura 11. Seleccion del tipo de linea

R

dE AR A e,

Buscaf% e e e e e
Tpo , Qeseflpelér - .
AF Activo Fijo :
co Consumitie v
MT Material .
RP Repuesta '

ey 1

. { auscar.) 1 Aceptar ”gancelag.

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

rubro a donde se direcciona la orden de servicio.

Figura 12. Seleccion de la clase de linea

EE e SRR s U - P"‘ié‘n'B?H“AF,Q#-F‘.&.iIii}%Pmﬂ
meeefe
Clase  Desedpeién . A
55 ACCESORIOS PARA INSTRUMENTACION ]

60 TUBERIAS Y ACCESORIOS METALICOS [

61 TUBERIAS Y ACCESORIOS NO METALICOS

82 VALVULAS Y SIMILARES

65 SISTEMA CONTRA INCENDIO

67 EQUIPAMIENTO MECANICC -

75 EQUIPOS Y ACCESORIOS DE LABORATORIO l

78 EQUIPOS Y ACCESORIOS DE TOPOGRAFIA '
377 EQUIPOS Y ACCESORIO DE COMUNICACION '

79 ARTICULOS DE SEQURIDAD Y PROTECCION !

80 HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS .

84 CAMPAMENTOS E INSTALACIONES '

Bs MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA

88 CLASE 83 .

NG -1
95 BUBCONTRATAS _):‘
(Buscar) @ep‘lar J[Qancelar}

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Dentro del item Subclase seleccionamos el rubro macro del servicio.

Para el item Clase se toma en cuenta que se cargara a la linea, especificando el
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Figura 13. Seleccion de la subclase de linea

Sruatase

' - :
pBuseard® L

11 BubClase __Descripgigh
tjon No Aplica
: ALQUILERES

J ERETERR { puscar T { aceptar ‘Qanmar )i b_ S

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Luego vamos a la columna descripcion, en donde se coloca la informacion
especifica de la partida productiva a valorizar, ingresamos el mismo manualmente,

y a continuacion en la columna UDM seleccionamos la unidad de medida.

Figura 14. Seleccion de la Unidad de Medida

A e R A L

. Buscarl% .
H - . - .
1 Unigsd 0 -, Clase. . -7 Destipuih, n. A
. | Talonario Csntidad Talonario i
. 3 Tarro Cantidag Tana
] Cantidad Tira
- Tonetada Peso Tonelada
i 1 Varilla Cantidag varilia
1 Varlila 1 378" AL Paso Varilla 1 3/8" A4
i Varilia 1 AA Peso Vanlia 1 AA
" { Watllla 172 24 Peso Varllla 112 A4
j Varilla 174 A8 Peso Vanlla 174 AL
. J vatila 12mm AA Peso Varilla 12mm A&
17 Varllla 374 A4 Peso varilla 314 A& .
1anna3/am L. . .Peso.. . . .Vaita3@AA . e
o R (Eus_tar e '!Eantelar 2o

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Luego las columnas cantidad y precio se ingresan manualmente, en cantidad lo
valorizado en el mes y en precio el valor acordado en contrato para esa partida
(precio sin IGV); las columnas “F Ent Prov” y “F Ent Obra”, hacen referencia a las
fechas en que el servicio sera entregado por el proveedor (subcontratista) y la
fecha en que este servicio se dard en obra, para esto se utiliza la ventana

mostrada a continuacion:
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Figura 15. Fechas de entrega por subcontratista y en obra

O Catendaro e
sl» t  Agosto 2012 4 ¥

L MM J VvV S
W31 2 3 4
6 7 8 9 10 1.
15 16 17 18
20 21 22 23 4 25
2728 29 30 3 1.
3 4 5 6 7 8

f 16/02/2013

{1_2:vmlv @ Opm .

et it bt s D
PEBR YO
-
w

J; ‘ Aceptar Cancelar

J

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Una vez completa la informacién de la primera linea, colocamos informacion

relevante general de la linea, haciendo clic en el cuadrado final de la linea.

Figura 16. Informacion final de la linea llenada

O Linpas Qg (30 11T L Dl e L e T L T LT

Nro. Referencia
Certificados de Calidad {No

Hojas Técnicos {No
MSDS ’Nn

Prioridad [NORMAL  * Prioridad Normal

Informacién Adicional {Valorizacién correspondiente al mes de Ago.12

 Informacitn Técnica Adicional [Fecha: 31 Ago.12
Cargo 100% a Obra? |SI Si

“Obra [1740 © CONGA- RETICULATION K12
T T e iepeenees, T T T - .

(Aceptar] f&sncelaﬂ (Limpiar) (AyudaJ

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Ahora verificamos la condicién de pago pactado entre el contratante y la empresa
subcontratista, es decir la factura se pagara a condicion, para ello abrimos la

pestafia Términos en la parte inferior del documento.
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Figura 17. Seleccién de los términos de pago de la factura

| S R B . IFX
.

© ¢ Términos .
’ [gerfrrac.on Pad 4

Luscars : o i
L TemissdsPegn | Desoaton RPS

105 DA% PAGDA 105 OIAS

112008 PAGOA120DAS
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15000 PAGDA 150 D46
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L 270040 . PAGOA 2T O'AG
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320DU8 o PAGDAICIDME

330028 PAGOAIIIDIS
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F0088 PAIDAITIDAS VT

= et

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Ahora ingresamos a Envios y posteriormente Distribuciones donde Illenaremos la
informacién del responsable de aprobar la orden de servicio, el nimero de cuenta
de la empresa que pagara la factura, el frente y partida del proyecto a donde se

cargara el costo.

Figura 18. Ventada de envios de la orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Cargamos los datos de la cuenta contable, proyecto, frente y partida. Como
referencia anexamos el listado de frentes y partidas del proyecto (Anexo Nro. 07 —

Listado de Frentes y Partidas del Proyecto).

Figura 19. Cuenta a cargo de la linea
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Luego guardamos el documento y cerramos las ventanas abiertas hasta llegar a la
ventana principal, donde observaremos que en la cabecera se ha insertado el Nro.
De Orden de Compra / Servicio, el que nos servird de guia para tener el costo

mensual de la subcontratista.

Figura 20. Generacion del Nro. De orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Si existen mas lineas por valorizar, se llena cada una de ellas hasta completar el
total de la valorizacion del mes y se completa el monto final, el cual sera aprobado
en primera instancia por el jefe directo (Jefe de Oficina Técnica), el cual podra
aprobar en el sistema hasta un monto de 3,000.00 nuevos soles, pasado dicho
monto la aprobacioén esta a cargo del Gerente de Proyecto, el cual puede aprobar
hasta 30,000.00 nuevos soles, pasado este monto el Gerente de Division es el
responsable de la aprobacion, hasta 999,999.00 Nuevos soles para finalmente las

aprobaciones mayores a este monto pasaran al Gerente General de la empresa.

3.2.2. Integracion SISME — ORACLE
Antes de iniciar con la explicacion indicaremos que esta integracidén se da para las
subcontratistas de alquiler de equipos, el control sobre estas subcontratas esta a
cargo del area de Equipos del proyecto, los cuales se encargan de valorizar las
horas maquina (HM) laboradas por los equipos, el consumo del combustible por
equipo y el frente y partida donde cada equipo labora, toda esta informacién es
almacenada en un sistema llamado SISME (valorizaciéon de equipos de terceros),
este sistema no permite almacenar informacion de costo, por lo cual se requiere
generar una interfaz con la informacion de control del SISME y el almacenamiento
global de ORACLE. En pocas palabras esta informacién permite importar la
informacion proporcionada por el sistema SISME, para generar de forma

automatica en el sistema ORACLE ias ordenes de servicio.

Para ingresar a la aplicacion, lo hacemos accediendo por la responsabilidad de

Oficina Técnica, opcidn “Importacion SISME”.
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Figura 21. Pantalla de ingreso a Importaciéon SISME
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se debe tener en cuenta que el sistema SISME proporcionara tres archivos, los
cuales contienen informacién referente a la cabecera, detalle y distribucion que

generan las 6rdenes de servicio, mostrandose la siguiente pantalla:

Figura 22. Lineas de importacion SISME
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.



La pantalla mostrada en la Figura 22 se divide en tres secciones: Cabecera OC,
Lineas de OC y Distribucion de OC, en cada opcioén se tendré el boton Importar, el
cual nos permitira cargar los archivos al sistema ORACLE. También se contara con
el botén Visualizar, el cual nos mostrara en cada seccién la informacién que ha

sido importada al ORACLE.

La importacion de los archivos en cada seccion, asi como su visualizacion no
implican que se hayan generado en el sistema ORACLE las 6rdenes de servicio.
Para generar la orden de servicio en base a la informacién que se ha importado al
ORACLE, se tiene que hacer clic en el boton “Cargar Ordenes de Compra”, el cual
se habilitara cuando las tres secciones contengan la informacion correspondiente y
validada sin ningun error o inconsistencia; en cada seccién se cuenta con

validaciones que permitiran dar consistencia la informacién importada.

Hay que considerar que no esta restringida las veces en que se pueda realizar el
ciclo completo de generaciébn de las Ordenes de servicio a través de esta
aplicacion, esto quiere decir que los mismos archivos (Cabecera, Lineas y
Distribucién) pueden ser cargadas “n” veces, generando érdenes de servicio

duplicadas en el ORACLE.

La carga de la informacion de cada seccion esta condicionada a la informacion
consistente y libre de errores que se cargue en la seccion anterior, asi para poder
proceder con la carga de las “Lineas de OC”, en la seccion de “Cabecera OC” no

debe de presentarse ningun error é inconsistencia. Lo mismo ocurre para la
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secciéon de “Distribucién de OC”, para proceder no debe haber error o

inconsistencia en la seccién “Lineas de QC”.

Al hacer clic en el botdén importar se mostrara la ventana para cargar el archivo,
luego hacer clic en el botdbn examinar para poder ubicar el archivo y proceder a la
carga. Hay que tener presente que debe existir un orden en la importacion de los
archivos, primero se carga el archivo que contiene la informacién de la Cabecera

de la OC, luego cargar las Lineas de [a OC y finalmente la Distribucién de 1a OC.

Ahora seguiremos paso a paso el proceso, iniciando con la carga de la Cabecera
de la OC, hacemos clic en el botén importar, después de lo cual aparecera una

ventana para seleccionar el archivo.

Figura 23. Cabecera de OC
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Hacemos clic en el botén “Examinar” y ubicamos el archivo con la informacién de la

cabecera de OC que se va a importar.

Figura 24. Carga de archivo de Cabecera de OC
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Una vez ubicado el archivo hacemos clic en el botdn “Abrir”, y se mostrara la ruta y

el nombre del archivo que se va a importar, posteriormente hacer clic en el boton

“Aceptar”.

Figura 25. Seleccion del archivo Cabecera
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Figura 26. Aceptar datos cargados
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se mostrara el siguiente mensaje, luego cerramos esta ventana y regresamos a la

pantalla de importacion.

Figura 27. Finalizacién de datos cargados
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

En la pantalla de importacion hacer clic en el boton “Visualizar”. Se mostrara en
breve la informacién que ha sido importada al ORACLE. Es en este momento que

el sistema realiza la validacion de la informacion importada.
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Figura 28. Validacion de importacion de datos en Cabecera de OC
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

En caso no exista error ¢ inconsistencia en los datos se activara automaticamente
la seccién de Lineas de OC. Se sigue el mismo proceso para las secciones de

Lineas de OC y Distribucién de OC.

Figura 29. Validacion de importacion de datos en Lineas de OC
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Figura 30. Validacion de importacion de datos en Distribucion de OC
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Cuando la importacién haya sido satisfactoria y no se muestre ningin error 6

inconsistencia, se activar4 automaticamente el botdn “Cargar Ordenes de Compra”.

Figura 31. Carga final de 6rdenes de servicio en ORACLE
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Al hacer clic en el botén “Cargar Ordenes de Compra®, se mostrara un mensaje
solicitando la confirmacion para importar al sistema ORACLE las odrdenes de

servicio, al hacer clic en el botén “Aceptar”’ se ejecutaran un concurrente (solicitud).

Figura 32. Aceptacion final para carga de érdenes de servicio en ORACLE
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Para confirmar la carga de las érdenes de servicio vamos a la pestafia “VER” y la
ventana de “Solicitudes” y verificamos la culminacion de la solicitud siguiendo la

secuencia grafica descrita a continuacién:

Figura 33. Verificamos en la pestaiia “VER”, las Ordenes cargadas
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Figura 34. Ventana de visualizacion de la interfaz SISME-ORACLE
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Figura 35. Informe final a mostrarse
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

3.2.3. Recepcion de Ordenes de Servicio en ORACLE
La recepcion de una orden de servicio en ORACLE significa registrar el servicio
brindado como aceptado para el sistema y que pase a ser parte del costo de la
obra hasta la fecha de recepcion, es decir se recibe una cantidad en el sistema tan

igual como la cantidad aceptada en la valorizacién de la subcontratista, en términos
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monetarios. Una vez que el usuario reciba en el sistema una cierta cantidad 6 la
totalidad de la orden de servicio estd se cargara en la cuenta contable, frente y

partida en donde esta cargada la orden de servicio.

Si un servicio por motivos de tiempo & por no conciliar valorizacion con la
subcontratista no pudiera generarse en ORACLE 6 no pudiera recepcionarse, este
monto debe ser cargado manualmente para que sea parte del costo mensual de la
obra, con la finalidad de que contablemente se considere como provision de costo
y sea reportado ante las autoridades correspondientes como un servicio brindado
en el mes contable descrito. La secuencia de recepciéon de una orden de servicio

en ORACLE es la siguiente:

En nuestra pantalla inicial de ORACLE ingresamos a la opcion “Recepciones” y

“Aceptar” para abrir la ventana de recepcion.

Figura 36. Pantalla inicial para recepcionar una orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Se inicia la pantalla de recepcién donde se debe colocar el numero de la orden de

servicio y aparecera automaticamente el nombre de la subcontratista, luego

encontrar para dar pase a la recepcion.

Figura 37. Datos de la orden de servicio a recepcionar
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se abriran dos ventanas, en la primera de ellas se copiara de “Fecha Recepcién”

los mismos datos a “Fecha Envio”, en los items “N. Embq/G. Aérea” y

“Conocimiento Embarque” se colocara el mes contable en que el servicio es

recepcionado; mientras en el item comentarios pueden anotarse observaciones

sobre la orden recepcionada.
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Figura 38. Pantaila N° 01 al encontrar la orden a recepcionar
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

En la siguiente pantalla se debe sefialar la cantidad a recepcionar de la orden de

servicio en mencion y se guarda la informacién, con lo cual en la ventana N° 01

aparecera el nimero de recepcion para esa orden de servicio en ese mes contable.

Figura 39. Pantalla N° 02 metrados a recepcionar
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Figura 40. Numero de recepcion generado
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

3.2.4. Cancelar una Orden de Servicio en ORACLE
No siempre las érdenes de servicio generadas pasan a ser parte del costo de la
obra, en algunas ocasiones estas érdenes quedan sin validez por varios motivos y
hay que cancelarlas en el sistema para evitar que se contabilice como un costo
para el proyecto, para elio ingresamos en la pantaila principal de ORACLE

cargamos la opcién “Resumen de Orden de Compra” y “Abrir” para acceder.

Figura 41. Acceso inicial para cancelar una orden de servicio

A biaenador - 1730 Tfina Terna - Dunga- Renqwatian 12 . 0 o L
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[::I + Inventarios i‘)} 3. Recepciones

+ Contabllidad ! 4. Requests :POGYM_ORDEN

. Hesumen dn Orden de Compra

+ Notas de Traslado 5. GyM interfaz de Carga SISME

@ Visualizar Reportes ‘:_l 6. Visualizar Resumen de Facturas

E‘_ﬂ Importacion SISME 7. Visualizar Resumen de Facturas
- 8. Visualizar Resumen de Facturas
!_‘ZJ 9. Devoluciones

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Se gbre una ventana en donde debemos colocar e| nimero de la orden de servicio

a cancelar y luego “Encontrar”.

Figura 42. Numero de orden de servicio a eliminar
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Aparecera una ventana con la informacién preliminar de la orden de servicio, a la

cual abrimos para ingresar a la informacién completa de la orden.

Figura 43. Informacion preliminar de orden de servicio a eliminar
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i i
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N i —— ¢ —— . - .
< 1 4
[ ————————

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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En la ventana principal de la orden de servicio damos clic en “Herramientas” y

luego vamos a “Cancelar”.

Figura 44. Proceso de cancelacion de una orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Ahora aparece la siguiente ventana, en donde se coloca el motivo de la

cancelacién y se acepta para terminar el proceso.

Figura 45. Cancelacién de la orden de servicio

O Gecuments dé Contrs: (2740 - £ anga Ratusater Gamy - 17406000078 0 & o L, e X

1
(
Acc.onne
. .
§ Cancelar Gol intema
l Wativs Duplividad du Custus ]

Nota 8 Provesder

Impnprvy
Eax Nameru FAX
E-Mai Draccisn E-patt
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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3.2.5. Modificacion / Devolucion de Ordenes de Servicio en ORACLE
Todo depende del estado de la orden de servicio, se puede modificar en los

siguientes estados:

¢ Durante la Creacién de la orden de servicio - Se puede modificar todo.

e Cuando esta pendiente de aprobacién - En ese estado, no se puede
modificar nada hasta que se apruebe o se rechace. Si se aprueba, es una
Rev.01. Si fue rechazada, es la misma revision. En los dos casos se vuelve
a enviar a aprobacion.

¢ Si es que ya se ha realizado una recepcién - Se debe devolver al proveedor

(en el sistema) lo que se recepciond y luego puedes hacer la modificacion.
Explicaremos el proceso de devolucion de una orden de servicio, iniciando por la
pantalla principal de ORACLE haciendo clic en “Devoluciones” y posteriormente

“Abrir”.

Figura 46. Iniciando la devolucion de una orden de servicio
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E { Visualizar Reportes 1" 6. Visualizar Resumen de Facturas |
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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En la ventana que se apertura se coloca el numero de la orden de servicio a

devolver en el sistema y “Encontrar”.

Figura 47. Encontrar la orden de servicio a devolver
e L L L e e L D e L L L L L BT R
: Cliente
Tipo Origen {Proveednr ‘N:] Recepcion
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Proveedor {BACON DE LOPE: Sucursal de Proveedor
Direccitn Actual { L
. ey ¢ Rangos Fechas Detalles de Transaccién Envios Destino
Ao Rev [ ]
Categoria 1| B ) -
Descripcién { ) R
Articulo Proveedor R o

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

el ()

el

Ahora sefialamos la cantidad de metrado a devolver y a quien devolver, una vez

completos estos datos clic en guardar y finaliza la operacion.
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Figura 48. Cantidad a devolver en el sistema
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

3.2.6. Consulta de Control de Ordenes de Servicio en ORACLE
Para ello iniciamos por la pantalla del sistema en la opcién “Consulta de Control de

0s”.

Figura 49. Acceso al control de 6rdenes de servicio

T PO qc t&f\rmw ‘ Ordraes de Serviels s Canopitas

Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Al abrirse la pantalla indicamos en ella el nimero de |la orden de servicio a requerir

un control.
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Figura 50. Seleccion de la orden de servicio a evaluar
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Se muestra una ventana con el control que realiza el sistema sobre dicha orden de
servicio.

Figura 51. Control de la orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Para exportar el archivo a un formato en Excel, vamos a la pestafia “Archivo” y
luego “Exportar’, nos aparecerd un cuadro para indicar donde se guardara y

archivo exportado y listo.

Figura 52. Exportando el control de OS
B o ovy cveme v
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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Figura 53. Guardando en control de la orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

3.2.7. Reporte de Emision de Ordenes de Servicio en ORACLE.
La emision de una orden de servicio se refiere a la impresién de la misma ¢ a
guardarla en formato pdf. Para iniciar con la emisién entramos a la ventana

ORACLE en la opcion “Requests: POGYM_ORDEN” y “Abrir”.

Figura 54. Impresion de una orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

El siguiente paso es indicar el nimero de la orden de servicio e indicar que se trata

de un servicio y no de una compra, luego “Aceptar”.
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Figura 55. Datos de la orden de servicio a imprimir
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Posteriormente clic en “Ejecutar” y si deseamos imprimir una orden mas clic en

“Si”, de lo contrario clic en “No”.

Figura 56. Ejecucion para cargar la impresion
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Al ejecutar se cerraran las ventanas e iremos a la ventana principal donde veremos

las solicitudes cargadas.
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Figura 57. Iniciando la solicitud de visualizar la orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Figura 58. Encontrando la solicitud a visualizar
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.



Figura 59. Visualizacién de la hoja resumen de la orden de servicio
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Una vez completado el proceso se cargara una nueva ventana donde en la parte

inferior podremos definir si imprimimos el archivo ¢ lo guardamos en formato pdf.

Figura 60. Visualizacion de la orden de servicio
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Fuente; Sistema ORACLE de base de datos.
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3.2.8. Analisis de Anticipos por Subcontrata en ORACLE
Los anticipos aplican para aquellos subcontratistas que recibieron un adelanto para
el inicio de sus labores en la obra. Para realizar este andlisis desde la pantalla
principal de ORACLE en el item “Cuentas por Pagar. Reportes de Cuentas por

Pagar: Reportes Financieros”, elegimos la opcion “Analisis de Anticipos”.

Figura 61. Acceso al analisis de anticipos
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Al acceder se abrira una ventana, en la cual debemos colocar los datos de la

subcontrata, el tipo de reporte, el detalle del documento y el orden, luego aceptar.

Figura 62. Datos necesarios para generar el reporte

430 1os pendientes por aplicar

Fuente: Sistema ORACILE de base de datos.
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Una vez aceptados los datos ejecutamos la solicitud.

Figura 63. Ejecucion de la solicitud
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.

Finalmente tendremos el reporte de los anticipos de la subcontratista seleccionada.

Figura 64. Reporte de anticipos del subcontratista
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Fuente: Sistema ORACLE de base de datos.
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3.2.9. Partidas Intermedias en Cero

Este item trata netamente sobre las partidas productivas asignadas a las
subcontratas de produccién directa, en estas partidas intermedias se cargaran los
siguientes items.

o Materiales suministrados.

o Combustible suministrado.

¢ Apoyo con Mano de Obra.

e ApOyo con equipo menor.

¢ Apoyo con Maquinaria pesada.

Cada item debe estar bien identificado y anotado en los partes diarios de
produccion, haciendo mencién a la partida asignada a la contratista. Esta anotaciéon
se realiza con el fin de descontar en la valorizacion mensual este monto al

subcontratista.

3.2.10. Partidas Bolsa en Cero.
Este item aplica sobre todas las partidas asignadas a las subcontratas, en estas
partidas bolsa se cargaran los siguientes items.
» Apoyo con hospedaje.
e Apoyo con alimentacion.
* Apoyo con transporte de personal a obra.
e Apoyo con lavanderia.

¢ Apoyo con transporte de materiales a obra.
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Cada item debe estar bien identificado y el control sobre estos puntos los debe
solicitar el responsable de la gestién de subcontratos y el seguimiento el area
administrativa. Esta anotacion se realiza con el fin de descontar en la valorizacién

mensual este monto al subcontratista.

3.2.11. Reclasificacion de Costo
La reclasificacibn de costo es direccionar los costos a los frentes y partidas

correspondientes, modificando si son necesarios los partes diarios.

3.3 Analisis de Ratios por Contratista
Antes de iniciar con el andlisis de ratios, se proporciona informacién basica de
cada subcontratista a analizar para tener conocimiento de las actividades que
estas empresas realizan, con el propésito de brindar al lector mayor conocimiento

de las empresas analizadas en la tesis.

Mallas Ingenieros Contratistas Generales S.A.C.

o RUC: 20422239481

o Procedencia: Lima

o Domicilio Legal: Cal. EI Alamo No. 228 Dpto. 302 Centro Comercial
Monterrico Lima - Lima - Santiago de Surco.

o Representante Legal: Ing. Yolvi Senno Salazar (Gerente General).

o Actividad Econémica: Especialistas en montaje y fabricacion de
estructuras metalicas.

o Tipo de Contrato: Construccion del Cerco Perimétrico del Campamento

de Avanzada para 4,500 personas.
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Técnicos Gemin S.R.L.

o RUC: 20495954928

o Procedencia: Cajamarca

o Domicilio Legal: Jr. Chanchamayo Nro. 1287 Barrio S'an José Cajamarca
- Cajamarca - Cajamarca. |

o Representante Legal: Sr. Gilberto De La Cruz Valencia (Gerente
General).

o Actividad Econdmica: Especialistas en Geosintéticos (geomembranas,
Geoceldas, geotextil, etc.) y tuberias HDPE.

o Tipo de Contrato: Colocacion de Tuberia HDPE de distintos diametros,

con pegas en Termo-fusién y Extrusion.

Inversiones Rohuay S.R.L.

o RUC: 20529531541

o Procedencia: Cajamarca

o Domicilio Legal: Av. Via de Evitamiento Norte Nro. 1167 Urbanizacién el
Bosque (Segundo Piso) Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca.

o Representante Legal: Sr. Rodolfo Huayhua Ruiton (Gerente General).

o Actividad Econ6mica: Contratistas civiles especializados en trabajos
ambientales.

o Tipo de Contrato: Instalacion de Geotextil, preparacion de sub-rasante e
instalacion de Geoceldas asi como Relleno de Geoceldas con concreto
— grouted, Instalacién de Biomanta en Taludes (Incluye Apertura de
Zanja, Desquinche de Roca en Taludes y Sembrado de Semilla) y la

Remediacién de los Taludes consistente en la limpieza de terreno,
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colocacion de Geoceldas, tendones, atraclips y colocacion final de Top

Soil.

Schenk Geosat Topografia S.A.C.
o RUC: 20492987655
o Procedencia: Lima
o Domicilio Legal: Calle Paz Y Perfecta Union N° 595 - Urb. Corpac - San
Isidro.
o Representante Legal: Sr. Senk Zdenko (Gerente General).
o Actividad Econdmica: Servicios de topografia y geodesia especializada.
oTipo de Contrato: Topografia integral de acompafiamiento para el

proyecto Reticulacion del campamento Km. 52.

X-diez Ingenieros Sociedad Anénima Cerrada.

o RUC: 20521627698

o Procedencia: Lima

o Domicilio Legal: Av. Esteban Campodénico Nro. 369 Urb. Santa Catalina
(Altura Cuadra 4 de Av. Canada) Lima - Lima - La Victoria.

o Representante Legal: Sr. Percy Elder Mufiaqui de la Cruz (Gerente
General).

o Actividad Economica: Montaje y armado de estructuras preliminares
para campamentos, contenedores, carpas y todo tipo de estructuras
escenciales preliminares.

o Tipo de Contrato: Montaje y Armado de Carpas.
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Cerro Dorado Mineria y Construcciéon S.R.L.

o RUC: 20496104324

o Procedencia: Cajamarca

o Domicilio Legal: Jr. Jequetepeque Nro. 205 Barrio San José Cajamarca -
Cajamarca - Cajamarca.

o Representante Legal: Sr. Osias Huayhua Ruiton (Gerente General).

o Actividad Economica: Empresa especializada en movimiento de tierras y
alquiler de maquinaria pesada. |

o Tipo de Contrato: Alquiler de Equipos.

Consorcio A & A S.R.L.
o RUC: 20495617689
o Procedencia: Cajamarca
o Domicilio Legal: Jr. Sor Manuela Gil Nro. 576 LT La Alameda Cajamarca
- Cajamarca - Cajamarca.
o Representante Legal: Sr. Juan Afazco Camus (Gerente General).
o Actividad Economica: Alquiler de equipos para obras de construccion.

o Tipo de Contrato: Alquiler de Equipos.

Ferreyros Sociedad Anénima
o RUC: 20100028698
o Procedencia: Lima
o Domicilio Legal: Jr. Cristébal de Peralta Norte N° 820, Urb. San
Idelfonso, Distrito de Santiago de Surco, Provincia y Departamento de
Lima

73



o Representante Legal: Sra. Mariela Garcia Figari de Fabbri (Gerente
General).

o Actividad Econdmica: Alquiler y venta de equipos para mineria, obras de
construccién, edificaciones y equipos industriales.

o Tipo de Contrato: Alquiler de Equipos.

SKC Rental S.A.C.

o RUC: 20511977712

o Procedencia: Lima

o Domicilio Legal: Av. Los Faisanes Lote 15-16 Mza. k Lote. 16 Urb. La
Campifia Distrito Chorrillos Departamento Lima

o Representante Legal: Sr. Rodrigo Arturo Barrientos Peirano (Gerente
General).

o Actividad Economica: Alquiler y venta de equipos para mineria, obras de
construccién, edificaciones y equipos industriales.

o Tipo de Contrato: Alquiler de Equipos.

Unimagq S.A.
o RUC: 20100027021
o Procedencia: Lima
o Domicilio Legal: calle Santa Inés Nro. 270 Z.I. Santa Rosa, Distrito de
Ate, Provincia y Departamento de Lima
o Representante Legal: Sr. Oscar Enrique Rubio Rodriguez (Gerente

General).
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o Actividad Econdémica: Alquiler y venta de equipos para mineria, obras de
construccion, edificaciones y equipos industriales.

o Tipo de Contrato: Alquiler de Equipos.

Aramark Peru S.A.C.

o RUC: 20458746720

o Procedencia: Lima

o Domicilio Legal: Av. Santa Cruz Nro. 300 Lima - Lima - San Isidro

o Representante Legal: Sr. Giancarlo Renzo Jesus Solimano Freyre
(Gerente General).

o Actividad Economica: Servicio de administraciéon de campamentos.

o Tipo de Contrato: Alojamiento, Alimentacion y Lavanderia en Obra para

personal Staff y Personal Obrero.

Bacoén de Lépez Manuela
o RUC: 10266757501
o Procedencia: Cajamarca
o Domicilio Legal: Jr. Arréspide de Loyola Nro. 476, Barrio Chontapaccha,
Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.
o Representante Legal: Sra. Manuela Bacén de Lopez (Propietaria).
o Actividad Economica: Servicio de hospedaje y alimentacion.
o Tipo de Contrato: Alojamiento, Alimentacion y Lavanderia en Cajamarca

para personal obrero.
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Hidmor Servicios Generales S.R.L.

o RUC: 20516748983

o Procedencia: Lima

o Domicilio Legal: Calle Gerona Nro. 114 Urbanizacion Javier Prado Etapa
V (Altura cuadra 14 Av. San Luis, frente a la Videna) Lima - Lima — San
Luis.

o Representante Legal: Sra. Dina Montesinos de Hidalgo (Gerente).

o Actividad Econdémica: Clinica especializada en examenes médicos pre y
pos ocupacionales, asi como tratamientos en general.

o Tipo de Contrato: Servicio de examenes médicos.

Hostal San Carlos S.R.L.
o RUC: 20453720650
o Procedencia: Cajamarca
o Domicilio Legal: Jr. Chepén N° 333 - Cajamarca.
o Representante Legal: Sr. Pedro Rojas Terrones (Gerente General).
o Actividad Economica: Servicio de hospedaje y alimentacion.
o Tipo de Contrato: Alojamiento, Alimentacion y Lavanderia en Cajamarca

" para personal staff.

Securitas S.A.C.
o RUC: 20117920144
o Procedencia: Lima
o Domicilio Legal: Jr. Wiracocha 265 Urbanizacién Ferreyros — Bafios del

Inca, Sede Cajamarca.
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o Representante Legal: Sr. Cesar Enrique Cuya Barzola (Representante
Legal).
o Actividad Economica: Servicio de seguridad y vigilancia integral.

o Tipo de Contrato: Servicio de seguridad en obra y oficinas Cajamarca.

Box Sport Corporacion Textil S.R.L.

o RUC: 20495864422

o Procedencia: Cajamarca

o Domicilio Legal: Pasaje los Eucaliptos Nro. 178 Urbanizacién Santa
Rosa (Fonavi 1, cerca a la iglesia Misericordia) Cajamarca - Cajamarca
- Cajamarca.

o Representante Legal: Sr. Dianire Yovanny Goicochea Medina (Gerente
General).

o Actividad Econdmica: Corporaciéon industrial, fabricacién de letreros
metalicos, de madera, efc.

oTipo de Contrato: Servicio. de fabricacion de sefalizacion para el

campamento Km. 52.

Geoproject Consultores E.l.LR.L.
| o RUC: 20518217772
o Procedencia: Lima
o Domicilio Legal: Av. 13 de enero Nro. 1498 Urbanizacién Inca Manco
Capac Lima - Lima - San Juan de Lurigancho.
o Representante Legal: Sr. Peter Johnny Perez Vasquez (Gerente

General).
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o Actividad Econdmica: Servicio de laboratorio de mecéanica de materiales,
suelos, analisis en general en geotecnia y dosimetria.
o Tipo de Contrato: Servicio de alquiler de equipos para laboratorio

QA/QC y alquiler de Densimetro Nuclear.

Gonzales de la Cruz Olga Elsa
6 RUC: 10199465525

o Procedencia: Junin

o Domicilio Legal: Calle Huancayo Nro. 1009; Distrito Huancayo, Provincia
Huancayo — Departamento Junin.

o Representante Legal: Sra. Gonzales de la Cruz Olga Elsa (Gerente
General).

o Actividad Econdmica: Servicio de topografia integral, alquiler de equipos
topograficos.

o Tipo de Contrato: Servicio de alquiler de equipos topograficos.

Industrias Metalicas Inmaculada Virgen de la Puerta S.R.L.

o RUC: 20495604943

o Procedencia: Cajamarca

o Domicilio Legal: Av. Via de Evitamiento Sur Nro. 1668 (Frente a deposito
Celis) Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca.

o Representante Legal: Sr. Luis Alberto Miranda Salas (Gerente General).

o Actividad Econdmica: Servicio de fabricacion y suministro de elementos
metalicos en general.

o Tipo de Contrato: Servicio de fabricacion de estructuras metalicas.
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Vértiz Ruiz de Viteri Consuelo del Pilar

o RUC: 10178780455

o Procedencia: Cajamarca

o Domicilio Legal: Jr. Chabuca Granda Manzana B Lote 9 Bérrio La
Alameda Cajamarca - Cajamarca - Cajamarca.

o Representante Legal: Sra. Consuelo del Pilar Vértiz Ruiz de Viteri
(Gerente General).

o Actividad Econdmica: Servicio de alquiler y suministro de equipos
menores y accesorios.

o Tipo de Contrato: Servicio de alquiler de equipos menores.

Ya conocimos los datos basicos de las empresas subcontratistas que analizamos,

se inicio con el analisis de ratios.
3.3.1. Gestion del costo de subcontratos de Produccion

1. Mallas Ingenieros Contratistas Generales S.A.C.
4 Hacemos mencién que para la subcontratista Mallas Ingenieros describiremos
el proceso completo de la gestion de subcontratos para analizar cada punto

descrito en el item 3.1 de la tesis.

a) En la revision de los alcances del proyecto se encontré que la construccion
del cerco perimétrico del campamento Km. 52 forma parte de la obra a
gjecutar, esto incluye el suministro total de los materiales para la

construccién y la mano de obra calificada en el montaje estructural del cerco

79



perimétrico; en base a ello se tomé la decisién de subcontratar el servicio a
una empresa especializada en el rubro, de las empresas contactadas fueron
las siguientes:

¢ Corsati Contratistas Generales S.R.L.

» Calpesa Servicios Generales S.R.L.

» Mallas Ingenieros Contratistas Generales S.A.C.

De las empresas participantes se seleccion6 a la subcontratista Mallas Ingenieros
Contratistas Generales S.A.C., por poseer la mejor propuesta técnica y mejor
experiencia organizacional en el montaje y construccion de cercos perimétricos,
cumpliendo con los estandar solicitados por el cliente, su propuesta econémica fue

muy competitiva a pesar de ser una empresa foranea.

b) Anticipandose a la firma del contrato se realizé la reunién de transferencia,
en la cual se inspeccion6 en obra las condiciones del terreno para verificar
que el frente de trabajo sera continuo y en otros frentes que aun no estan
liberados comprometerse con plazos para la liberacién del mismo. En la
reunion de transferencia se solicitdé a la subcontratista la entrega de la
documentaciéon necesaria para el inicio de sus actividades, dichos
documentos fueron:

o Plan de calidad.

o Plan de seguridad e higiene industrial.

o Plan de respuesta a emergencias.

o Dossier de fabricacion de las estructuras metalicas y accesorios.

o Seguros SCTR del personal directo e indirecto.
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c)Posterior a la seleccion de la empresa subcontratista y a la reunion de
transferencia, se procedi®6 a generar el contrato por el servicio de
“Construcciéon del Cerco Perimétrico del Campamento de Avanzada para
4,500 personas”, en el contrato se incluy6é las condiciones comerciales,
técnicas y econdmicas del servicio, definiendo el plazo de duracién del

contrato y la modalidad de valorizacién.

d) Con la firma del contrato y definidas las condiciones para el inicio de las
actividades, se debe monitorear el avance de la subcontratista en constante
coordinacion con el ingeniero de campo responsable de dicho frente de
trabajo; para poder brindar el mayor soporte posible al servicio
subcontratado y asi implementar la administracién contractual, definiendo si
hay cambios en la ingenieria, ampliacién de plazo 6 de alcance y generar
las adendas correspondientes al contrato principal. Implementado el
seguimiento y control de la subcontratista sera mas facil y rapido definir el
monto valorizado del mes contable correspondiente, para asi generar la
orden de servicio correspondiente; para este caso se generara una orden de
servicio por el total del mismo y se recepcionara en el sistema ORACLE el
metrado correspondiente al avance del mes, dicho avance debe ser medido
por la brigada topografica, la cual emitird sus reportes al cierre de mes

solicitado por oficina técnica.

Asi tenemos la orden de servicio generada con Nro. 17400001618, por un monto
total de USD 334,576.11 la cual fue recepcionada en tres valorizaciones

correspondientes a los meses de mayo, junio y julio de 2012; como recordamos el
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contrato principal indicaba 2 meses de plazo contractual es por ello que se genero

una adenda por ampliacién de plazo.

Al tener un nuevo alcance para ejecutar cerco perimétrico en la poza de agua
potable, se gener6 una adenda adicional por ampliacién de alcance, previa
aprobacion del monto por dicho adicional, generandose la orden de servicio
17400002903 y 17400002904 por concepto de suministro de materiales
adicionales por los montos de USD 3,773.00 y USD 4,498.56
correspondientemente y la orden de servicio 17400002969 por el montaje e

instalacion del cerco perimétrico adicional, por un monto de USD 47,017.70.

Cabe recalcar que cada valorizacion para ser efectiva en su totalidad debe lievar
las firmas del jefe de oficina técnica y del gerente de proyecto, las ¢rdenes de
servicio y adendas antes mencionadas con sus correspondientes valorizaciones las

encontramos en el anexo Nro. 08 - valorizaciones y adendas Mallas Ingenieros.

Con el control de la gestién de subcontratos y finalizado los pagos pendientes de
todas las valorizaciones y sus facturas asociadas, se procede a la firma de la carta
de libre adeudo, documento que emite la empresa subcontratista para liberar a la
empresa que contratd el servicio de responsabilidades por pagos pendientes para

la obra en la que labord.

#: De la evaluacion realizada a los trabajos de cada mes y verificando su

implicancia econdémica, se procedid al calculo de los ratios por contratista.
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Tabla 2. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Mallas Ingenieros

Contratistas Generales

Orden de
. Total
L o . Servicio .
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (UsD)
Asociada
Servicio de Construccion de Cerco
] ) 17400001618 MAYO.2012 94,700.63
Perimétrico
Servicio de Construccién de Cerco
o 17400001618 JUNIQ.2012 137,092.62
Perimétrico
Servicio de Construccién de Cerco

. ) 17400001618 JULIO.2012 33,029.13
Perimétrico .

Servicio de Suministro de Materiales

» 17400002903 AGOSTO.2012 3,773.00
Adicionales (Tuberia 2 1/2") v

Servicio de Suministro de Materiales

Adicionales (Mallas, Platinas, Accesorios) 17400002904 AGOSTO. 2012 4498.56
Setrvicio de Colocacion de Cerco
Perimétrico en PTAP, PEAS y Acceso 17400002969 AGOSTO.2012 27,329.84
Principal
Servicio de Colocacioén de Cerco
Perimétrico en PTAP, PEAS y Acceso 17400002969 SETIEMBRE.2012 16,773.26
Principal

Total Valorizado por MALLAS INGENIEROS en la Obra (USD) 3 7,197.04

#: De la contratacién principal observamos que el monto total para el servicio de
colocacion de cerco perimétrico del campamento Km. 52 es de USD
389,865.37, de la Tabla 2 observamos que el costo total valorizado por la
empresa subcontratista fue de USD 317,197.04, con lo cual el presente

contrato tuvo un ahorro efectivo de USD 72,668.33.

#: Para lograr obtener el ratio por metro lineal de cerco perimétrico instalado,
necesitamos conocer de cada orden de compra descrita en la Tabla 2 la

cantidad de metrado recepcionado, para ello analizamos cada Orden de
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Servicio ORACLE y su correspondiente valorizacion del mes, de las Ordenes

de Servicio analizadas obtenemos los metrados listos para procesar.

# De cada Orden de Servicio que contenga monto registrado en Partidas
Productivas, evaluamos su presupuesto inicial, de donde hallaremos los ratios
en base a los metrados recepcionados y valorizados en la Obra. Para el caso
de la contratista MALLAS INGENIEROS la partida representativa es: “Servicio

de Trazo y Replanteo para Cerco Perimétrico”.

- OS 17400001618 si existe costo en la partida productiva, analizamos el
metrado para la presente orden de servicio, de acuerdo a la partida.
Materiales: USD 201,235.10

Partidas Productivas: USD 63,587.28

Tabla 3. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400001618

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD

1.00 Servicio de Trazo y Replanteo para Cerco Perimétrico julio-12 Metro  2,175.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400000650, el cual es de 2,175.00 m.

- OS 17400002903: solo costo por materiales.

Materiales: UsD 3,773.00

Partidas Productivas: usD 0.00
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- OS 17400002904 solo costo por materiales.
Materiales: USD 4,498.56

Partidas Productivas: uUsSD 0.00

- OS 17400002969: si existe costo en la partida productiva, analizamos el
metrado para la presente orden de servicio, de acuerdo a la partida.
Materiales: USD 13,854.24

Partidas Productivas: USD 30,314.86

Tabla 4. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400002969

ITEM ' SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD

1.00 Servicio de Trazo y Replanteo para Cerco Perimétrico septiembre-12 Metro 19.71

d: Ya tenemos el metrado correspondiente para la orden de servicio
17400002969, el cual es de 19.71 m., con lo cual tenemos un acumulado final
de 2,194.71, dividimos el monto valorizado entre el metrado total y obtenemos

el ratio por metro lineal de cerco perimétrico instalado.

Costo Total (en USD)

Ratio (cerco perimétrico) = Metrado Total (m.l.)

317,197.04 dblares
2,19471m. L

Ratio (cerco perimétrico) =

dolares

Ratio (cerco perimétrico) = 144.53 ——
metro lineal
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4 Andlisis de Restricciones: para este caso no se reportaron costos por Tiempo
Perdido, ya que el tipo de contrato con MALLAS INGENIEROS fue a Precios
Unitarios y no se reportaron paralizaciones prolongadas atribuibles a GyM S A,

sin embargo las principales restricciones fueron las siguientes:

a) Demora en el inicio de las actividades por la emision tardia del fotocheck -
debido al retraso en los examenes médicos, observaciones y falta de

gestion de firmas para el pase definitivo en la emision.

b) Durante la ejecucién y especificamente en la ampliacién del alcance para la
construccion del cerco perimétrico en la Planta de agua potable, se tuvo una
paralizacion de aproximadamente una semana, debido al suministro tardio
de los materiales. Se averigué que el retraso fue debido a que la empresa
Mallas por tener demanda laborar en otras obras del pais, subcontraté el
suministro a la empresa SIACONS por lo cual la cadena de suministro se

alargo y retras¢ la liegada de los materiales.

2. Técnicos Gemin S.R.L.

4 Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 5. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista TECNICOS GEMIN

S.R.L
Orden de
. Total
. . . . Servicio .
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (USD)
Asociada
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Servicio de Instalacién de Tuberias HDPE - .

SETIEMBRE.2011 17400000700 628.51
Set11.
Servicio de Instalaciéon de Tuberias HDPE -
SETIEMBRE.2011 17400000702 1,494.94
Set11.
SERVICIO DE PEGAS DE TUBERIAS HDPE -
SETIEMBRE.2011 17400001056 26,750.54
Val.Set11.
Servicio de Pegas de Tuberias HDPE por
) OCTUBRE.2011 17400001323 34,569.10
Termofusion
Servicio de Soldadura de Tuberia HPDE por
NOVIEMBRE.2011 17400001298 19,878.22
Termofusion
Servicio de Stand By por Soldadura de
) DICIEMBRE.2011 17400001309 11,647.15
Tuberia HPDE por Termofusion
Servicio de Stand By por Soldadura de
i ENERO.2012 17400001310 11,215.78
Tuberia HPDE por Termofusion - Val. Ene12.
Servicio de Pegas por Termofusién en Tuberfa
FEBRERO.2012 17400001530 11,5678.95
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusion en Tuberia
HDPE, Suministro de Materiales y HH Stand MARZO.2012 17400001804 49,134.29
By
Servicio de Pegas por Termofusion en Tuberia
ABRIL.2012 17400002013 46,879.46
HDPE y Suministro de Materiales :
Servicio de Pegas por Termofusién en Tuberia
MAYO.2012 17400002290 69,730.37
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusién en Tuberia
JUNIO.2012 17400002496 41,607.89
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusion en Tuberia
JUL10.2012 17400002909 34,053.53
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusién en Tuberia
AGOSTO0.2012 17400002960 24,462.10
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusion en Tuberia
SETIEMBRE.2012 17400003000 10,919.16
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusién en Tuberia
OCTUBRE.2012 17400003209 26,055.01
HDPE
Servicio de Pegas por Termofusion en Tuberia
NOVIEMBRE.2012 17400003428 5,693.84
HDPE
Total Valorizado por TECNICOS GEMIN en la Obra 426,298.84
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4 Para el caso de la subcontrata TECNICOS GEMIN tenemos dentro de la Tabla
5 costos por tiempo perdido (Stand By), por lo cual debemos separar estos
costos ya que no entran al calculo del ratio que se calcul6é y se debe generar
un cuadro de énélisis de sus restricciones.

o Costos por Tiempo Perdido: USD 39,687.57 (OS 17400001323,
17400001309, 17400001310 y 17400001804)

o Costos por Produccién: USD 386,611.27

d:Para los costos por tiempo perdido aplicamos el andlisis de restricciones, o
que nos permitié identificar por que se produjeron estos tiempos perdidos y
el por qué GyM S.A. ha decidido pagar dichos montos, encontraremos las
restricciones en el anexo Nro. 09 — Analisis de Restricciones Técnicos

Gemin.

#:Para lograr obtener el ratio por metro lineal de pegas por termofusion,
necesitamos conocer de cada orden de compra descrita en la Tabla 5 ia
cantidad de metrado recepcionado, para ello analizamos cada Orden de
Servicio ORACLE y su correspondiente valorizacibn del mes, de las
Ordenes de Servicio analizadas obtenemos los metrados listos para

procesar.

4:De cada Orden de Servicio que contenga monto registrado en Partidas
Productivas, evaluamos su presupuesto inicial, de donde hallaremos los
ratios en base a los metrados recepcionados y valorizados en la Obra. Para

el caso de la contratista TECNICOS GEMIN la partida representativa es:

88



“Servicio de soldadura en tuberia HDPE de 3”, 47, 6”, 8", 10”, 12” por pega y

soldadura de geotextil por metro lineal,

- OS 17400000700: tenemos metrado por pega de 4”.

Tabla 6. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400000700

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD

1.00 Servicio de pega de tuberia de 4" septiembre-11 Pega 7.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400000700, el cual es de 7 pegas de 4”.

- OS 17400000702: tenemos metrado por pega de 4”.

Tabla 7. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400000702

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD

1.00 Servicio de pega de tub. de 4” septiembre-11 Pega 20.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden
de servicio 17400000702, el cual es de 20 pegas de 4”, teniendo un acumulado de

27 pegas en tuberia de 4”.

- OS 17400001056: tenemos metrado por pega de 4°, 6”, 87, 10°, 12" y

soldadura de geotextil.
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Tabla 8. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400001056

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ septiembre-11 Pega 282.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 6" septiembre-11 Pega 78.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 8" septiembre-11 Pega 48.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 10” septiembre-11 Pega 28.00
5.00 Servicio de pega de tuberia de 12" septiembre-11 Pega 4.00
6.00 Servicio por soldadura de geotextil septiembre-11 m 1,500.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400001056, el cual es:

Tuberia de 4” tenemos 282 pegas, teniendo un acumulado de 306 pegas de 4”.

Tuberia de 6” tenemos 78 pegas.

Tuberia de 8” tenemos 48 pegas.

Tuberia de 10” tenemos 28 pegas.

Tuberia de 12” tenemos 4 pegas.

Soldadura de geotextil tenemos 1,500.00 m.

- OS 17400001323: tenemos metrado por pega de 47, 6”, 8"y 10"

Tabla 9. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400001323

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ septiembre-11 Pega 822.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 6" septiembre-11 Pega 16.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 8" septiembre-11 Pega 20.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 10" septiembre-11 Pega 22,00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400001323, el cual es:
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Tuberia de 4” tenemos 822 pegas, teniendo un acumulado de 1,128 pegas de

Tuberia de 6” tenemos 16 pegas, teniendo un acumulado de 94 pegas de 6.
Tuberia de 8” tenemos 20 pegas, teniendo un acumulado de 68 pegas de 8.
Tuberia de 10” tenemos 22 pegas, teniendo un acumulado de 50 pegas de 10”.
Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12°.

Soldadura de geotextil tenemos 0 m, teniendo un acumulado de 1,500.00 m.

- OS 17400001298: tenemos metrado por pega de 4”7, 8"y 10”.

Tabla 10. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400001298

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ septiembre-11 Pega ' 25.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 8" septiembre-11 Pega 4.00
3.00 Servicio de pega de tub. de 10" septiembre-11 Pega 3.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

" de servicio 17400001298, el cual es:

4.

Tuberia de 4” tenemos 25 pegas, teniendo un acumulado de 1,153 pegas de

Tuberia de 6” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 94 pegas de 6.
Tuberia de 8” tenemos 4 pegas, teniendo un acumulado de 72 pegas de 8”.
Tuberia de 10” tenemos 3 pegas, teniendo un acumulado de 53 pegas de 10”.
Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12”.

Soldadura de geotextil tenemos 0 m, teniendo un acumulado de 1,500.00 m.
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- OS 17400001530: tenemos metrado por pega de 47, 6”, 8" y 10”.

Tabla 11. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400001530

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ septiembre-11 Pega 797.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 6’ septiembre-11 Pega 17.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 8" septiembre-11 Pega 19.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 10” septiembre-11 Pega 22.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400001530, el cual es:

Tuberia de 4” tenemos 797 pegas, teniendo un acumulado de 1,950 pegas de
4,

Tuberia de 6” tenemos 17 pegas, teniendo un acumulado de 111 pegas de 6”.

Tuberia de 8” tenemos 19 pegas, teniendo un acumulado de 91 pegas de 8.

Tuberia de 10” tenemos 22 pegas, teniendo un acumulado de 75 pegas de 10”.

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12”.

Soldadura de geotextil tenemos 0 m, teniendo un acumulado de 1,500.00 m.

- OS 17400001804: tenemos metrado por pega de 4”, 6”, 8" y 10",

Tabla 12. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400001804

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ septiembre-11 Pega 822.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 6’ septiembre-11 Pega 17.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 8” septiembre-11 Pega 20.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 10" septiembre-11 Pega 22.00
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Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400001804, el cual es:

Tuberia de 4” tenemos 822 pegas, teniendo un acumulado de 2,772 pegas de

4

Tuberia de 6” tenemos 17 pegas, teniendo un acumulado de 128 pegas de 6.

Tuberia de 8” tenemos 20 pegas, teniendo un acumulado de 111 pegas de 8”.

Tuberia de 10” tenemos 22 pegas, teniendo un acumulado de 97 pegas de 10”.

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12”.

Soldadura de geotextil tenemos 0 m, teniendo un acumulado de 1,500.00 m.

- OS 17400002013: tenemos metrado por pega de 37, 4”, 67, 8", 10” y Geotextil.

Tabla 13. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400002013

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 3" Abril.12 Pega 8.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 4" Abril.12 Pega 36.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 6" Abril.12 Pega 75.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 8 Abril.12 Pega 51.00
5.00 Servicio de pega de tuberia de 10” Abril.12 Pega 3.00
6.00 Servicio de instalacién de Geotextil Abril.12 m 50.30

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400002013, el cual es:

Tuberia de 3" tenemos 8 pegas, teniendo un acumulado de 8 pegas de 3”.
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Tuberia de 4” tenemos 36 pegas, teniendo un acumulado de 2,808 pegas de

4.

Tuberia de 6” tenemos 75 pegas, teniendo un acumulado de 203 pegas de 6°.

Tuberia de 8” tenemos 51 pegas, teniendo un acumulado de 162 pegas de 8”.

Tuberia de 10” tenemos 3 pegas, teniendo un acumulado de 100 pegas de 10".

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12”.

Soldadura de geotextil tenemos 50.30 m, teniendo un acumulado de 1,550.30

- OS 17400002290: tenemos metrado por pega de 37, 47, 6", 8"y 10”.

Tabla 14. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400002290

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 3" Abril. 12 Pega 71.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ Abril. 12 Pega 88.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 6" Abril .12 Pega 37.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 8’ Abril.12 Pega 52.00
5.00 Servicio de pega de tuberia de 10" Abril.12 Pega 23.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400002290, el cual es:

Tuberia de 3” tenemos 71 pegas, teniendo un acumulado de 79 pegas de 3”.

Tuberia de 4” tenemos 88 pegas, teniendo un acumulado de 2,896 pegas de

4’

Tuberia de 6” tenemos 37 pegas, teniendo un acumulado de 240 pegas de 6"

Tuberia de 8” tenemos 52 pegas, teniendo un acumulado de 214 pegas de 8.
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Tuberia de 10” tenemos 23 pegas, teniendo un acumulado de 123 pegas de

107

Tuberia de 12" tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12"

Soldadura de geotextil tenemos 0.00 m, teniendo un acumulado de 1,550.30 m.

- OS 17400002496 tenemos metrado por pega de 37, 4°, 67, 8”, 10” y geotextil.

Tabla 15. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400002496

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 3 Junio.12 Pega 4.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 4" Junio.12 Pega 43.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 6” Junio. 12 Pega 38.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 8" Junio.12 Pega 19.00
5.00 Servicio de pega de tuberia de 10” Junio.12 Pega 5.00
6.00 Servicio de instalacién de Geotextil Junio.12 m 156.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400002496, el cual es:

Tuberia de 3” tenemos 4 pegas, teniendo un acumulado de 83 pegas de 3”.

Tuberia de 4” tenemos 43 pegas, teniendo un acumulado de 2,939 pegas de

4",

Tuberia de 6” tenemos 38 pegas, teniendo un acumulado de 278 pegas de 6.

Tuberia de 8” tenemos 19 pegas, teniendo un acumulado de 233 pegas de 8.

Tuberia de 10” tenemos 5 pegas, teniendo un acumulado de 128 pegas de 10”.

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12".

95



Soldadura de geotextil tenemos 156.00 m, teniendo un acumulado de 1,706.30

- OS 17400002909: tenemos metrado por pega de 37, 47, 6°, 8”, 10” y geotextil.

Tabla 16. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400002909

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 3" Julio.12 Pega 12.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 4 Julio.12 Pega 10.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 6’ Julio.12 Pega 7.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 8" Julio.12 Pega 6.00
5.00 Servicio de pega de tuberia de 10" Julio.12 Pega 1.00
6.00 Servicio de instalacion de Geotextil Julio.12 m 6.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400002909, el cual es:

Tuberia de 3" tenemos 12 pegas, teniendo un acumulado de 95 pegas de 3”.

Tuberia de 4” tenemos 10 pegas, teniendo un acumulado de 2,949 pegas de

4",

Tuberia de 6” tenemos 7 pegas, teniendo un acumulado de 285 pegas de 6.

Tuberia de 8” tenemos 6 pegas, teniendo un acumulado de 239 pegas de 8”.

Tuberia de 10” tenemos 1 pegas, teniendo un acumulado de 129 pegas de 10”.

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12”.

Soldadura de geotextil tenemos 6.00 m, teniendo un acumulado de 1,712.30 m.
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- OS 17400002960: tenemos metrado por pega de 3”, 4’ y 6.

Tabla 17. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400002960

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 3" Agosto.12 Pega 11.00 '
2.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ Agosto.12 Pega 27.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 6” Agosto.12 Pega 2.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400002960, el cual es:

Tuberia de 3” tenemos 11 pegas, teniendo un acumulado de 106 pegas de 3”.

Tuberia de 4" tenemos 27 pegas, teniendo un acumulado de 2,976 pegas de

4",

Tuberia de 6” tenemos 2 pegas, teniendo un acumulado de 287 pegas de 6.

Tuberia de 8” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 239 pegas de 8.

Tuberia de 10” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 129 pegas de 10”.

Tuberia de 12" tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12",

Soldadura de geotextil tenemos 0.00 m, teniendo un acumulado de 1,712.30 m.

- OS 17400003000: tenemos metrado por pega de 47, 67, 8"y 10"

Tabla 18. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400003000

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 4 Setiembre.12 Pega 2.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 6 Setiembre.12 Pega 4.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 8’ Setiembre. 12 Pega 17.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 10" Setiembre.12 Pega 33.00
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Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400003000, el cual es:

Tuberia de 3” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 106 pegas de 3.

Tuberia de 4” tenemos 2 pegas, teniendo un acumulado de 2,978 pegas de 4.

~ Tuberia de 6” tenemos 4 pegas, teniendo un acumulado de 291 pegas de 6”.

Tuberia de 8” tenemos 17 pegas, teniendo un acumuiado de 256 pegas de 8”.

Tuberia de 10” tenemos 33 pegas, teniendo un acumulado de 162 pegas de

10”.

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12”.

Soldadura de geotextil tenemos 0.00 m, teniendo un acumulado de 1,712.30 m.

- OS 17400003209: tenemos metrado por pega de 3”, 47, 67, 8"y 10"

Tabla 19. Metrado correspondiente a la orden de servicio 17400003209

ITEM SERVICIOS PRESTADOS MES UND CANTIDAD
1.00 Servicio de pega de tuberia de 3" Octubre.12 Pega 59.00
2.00 Servicio de pega de tuberia de 4’ Octubre.12 Pega 13.00
3.00 Servicio de pega de tuberia de 6’ Octubre.12 Pega 1.00
4.00 Servicio de pega de tuberia de 8" Octubre.12 Pega 3.00
5.00 Servicio de pega de tuberia de 10” Octubre.12 Pega 68.00

Ya tenemos el metrado de la partida representativa correspondiente para la orden

de servicio 17400003209, el cual es:

Tuberia de 3" tenemos 59 pegas, teniendo un acumulado de 165 pegas de 3”.
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Tuberia de 4” tenemos 13 pegas, teniendo un acumulado de 2,991 pegas de

4"
Tuberia de 6” tenemos 1 pegas, teniendo un acumulado de 292 pegas de 6.
Tuberia de 8” tenemos 3 pegas, teniendo un acumulado de 259 pegas de 8.
Tuberia de 10" tenemos 68 pegas, teniendo un acumulado de 230 pegas de
10”.

Tuberia de 12” tenemos 0 pegas, teniendo un acumulado de 4 pegas de 12"

Soldadura de geotextil tenemos 0.00 m, teniendo un acumulado de 1,712.30 m.

- OS 17400003428 tenemos que esta orden de servicio corresponde a los dias
adicionales que el supervisor de prevencién de riesgos continudé en el
proyecto a solicitud de GyM S.A., para completar el ratio de supervisores de
Pdr/GA para el proyecto, por lo cual este monto ingresa al costo y calculo

del ratio de produccién, mas no tiene metrado en pegas.

& Ahora uniformizaremos la medida y hallaremos el ratio por metro lineal de
soldadura en HDPE, convirtiendo cada diametro a metro lineal y multiplicando

el mismo por su metrado acumulado correspondiente.

o Tuberia de 3”: equivale a 0.0762 m / Metrado: 165 pegas / Total: 12.57 mts.

o Tuberia de 4”. equivale a 0.1016 m / Metrado: 2,991 pegas / Total: 303.89
mts.

o Tuberia de 6”: equivale a 0.1524 m / Metrado: 292 pegas / Total: 44.50 mts.

o Tuberia de 8”: equivale a 0.2032 m / Metrado: 259 pegés / Total: 52.63 mts.

o Tuberia de 10”: equivale a 0.2540 m / Metrado: 230 pegas / Total: 58.42 mts.
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o Tuberia de 12”: equivale a 0.3048 m / Metrado: 4 pegas / Total: 1.22 mts.

o Para la soldadura de geotextil colocamos el metrado total: 1,712.30 mts.

Con estos datos obtenemos el metrado total, el cual es de 2,185.53 metros
lineales, con lo cual obtenemos el ratio de produccidén por metro lineal de soldadura

por termofusion.

Costo Total (en USD)

Ratio (ml de soldadura HDPE) = Metrado Total (ml)

386,611.27 dblares

Ratio (ml de soldadura HDPE) = 218553 m.1

délares

Ratio (ml de soldadura HDPE) = 176.90 -~

3. Inversiones Rohuay S.R.L.
d: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica, separando

los costos por suministro de materiales y mano de obra.

Tabla 20. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Inversiones Rohuay

S.R.L.
Orden de
Total
. Servicio .
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
(USD)
Asociada
Servicio de Instalacidén de Geoceldas DICIEMBRE.2011 17400000897  13,335.18
Servicio de Instalacion de Geoceldas FEBRERO.2012 17400000897  6,261.44
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Servicio de Instalacién de Geoceldas MARZO.2012 17400000897  14,149.15
Servicio de Instalacién de Geoceldas - Stand By
NOVIEMBRE.2011 17400001164 3,276.50
HH - Suministro de Accesorios
Servicio de Instalacién de Geoceldas - Stand By
MARZO.2012 17400001796 8,917.00
HH - Suministro de Materiales
Servicio de instalacion de Biomanta MARZO.2012 17400001969  14,745.42
Servicio de instalacién de Biomanta ABRIL.2012 17400002212 7,084.34
Servicio de Instalacion de Biomanta y
ABRIL.2012 17400002320 11,327.35
Geoceldas
Servicio de Instalacién de Biomanta MAYO.2012 17400002321  16,909.14
Servicio de Instalacion de Geotextil, Biomanta y
] JUNIO.2012 17400002451  15,824.07
Remediacién de Taludes
Servicio de Instalacién de Geotextil, Biomanta y
o JULIO.2012 17400002630 48,584.25
Remediaciéon de Taludes
Servicio de Instalacion de Geotextil, Biomanta y
o AGOSTO0.2012 17400002884  24,832.47
Remediacion de Taludes
Total Valorizado por INVERSIONES ROHUAY en la Obra 185,246.31

Ratio (biomanta) =

Ratio (biomanta) =

Ratio (biomanta) = 18.52

Costo Total (en USD)

Metrado Total (m?)

185,246.31 dblares

10,000.00 m?

4. Schenk Geosat Topografia S.A.C.

délares

#: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia economica, separando

los costos por suministro de materiales y mano de obra.

Tabla 21. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Schenk Geosat
Topografia S.A.C.
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Orden de

Total
Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
4 ORACLE
. (USD)
Asociada
Servicio de Geodesia y Topografia Integral para
. SETIEMBRE.2011 17400000731  9,462.20
Ejecucidn - Val.Set11.
Servicio de Geodesia y Topografia Integral para
) _ OCTUBRE.2011 17400000906 9,623.20
Ejecucién - Val.Oct11.
Servicio de Geodesia y Topografia Integral para
) NOVIEMBRE.2011 17400001158 9,737.63
Ejecucion - Val.Nov11.
Servicio de Geodesia y Topografia Integral para
) ) ) DICIEMBRE.2011 17400001221  9,719.80
Ejecucion - Val. Dic11.
Servicio de Geodesia y Topografia Integral para
. . ENERO.2012 17400001244  4,199.19
Ejecucion - Val. Ene12.
Servicio de Geodesia y Topografia integral para
) ] FEBRERO.2012 17400001471 15,721.11
Ejecucion - Val. Feb12.
Servicio de Topografia Digital y Geodesia MARZO.2012 17400001663  9,209.78
Servicio de Topografia Digital y Geodesia ABRIL.2012 17400002244 11,784.05
Servicio de Topografia Digital y Geodesia MAYO.2012 17400002245 11,262.53
Servicio de Topografia Digital y Geodesia JUNIO.2012 17400002635 14,420.43
Servicio de Topografia de Acompafiamiento en
JUNIO.2012 17400003238  9,499.00
Plataforma Km. 52
Servicio de Topografia Especializada, Nueva
. JULIO.2012 17400003242 6,582.03
Razén Social
Servicio de Topografia de Acompariamiento en
JULIO.2012 17400003243 10,439.14
Plataforma Km. 52
Servicio de Topografia Especializada, Nueva
AGOST0.2012 17400003245 3,917.49
Razén Social
Servicio de Topografia de Acompafiamiento en
AGOSTO0.2012 17400003247 8,080.48
Plataforma Km. 52
Servicio de Topografia Especializada, Nueva
) SETIEMBRE.2012 17400003258  3,422.41
Razdn Social
Servicio de Topografia de Acompafiamiento en
SETIEMBRE.2012 17400003259 2,547.83
Plataforma Km. 52
Servicio de Topografia Especializada, Nueva
OCTUBRE.2012 17400003260 907.35
Razén Social
Total Valorizado por SCHENK GEOSAT TOPOGRAFIA en la Obra 150,535.65
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Costo Total (en USD)
Metrado Total (brigada)

Ratio (topografia) =

150,535.65 dblares
10,000.00 brigada

Ratio (topografia) =

délares

Ratio (topografia) = 15.05 W

5. X-Diez Ingenieros Sociedad Anénima Cerrada.

s Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica, separando

los costos por suministro de materiales y mano de obra.

Tabla 22. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista X-Diez Ingenieros

S.A.C.
Orden de
Total
i . . . Servicio .
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
(USD)
Asociada
Servicio de Montaje y Armado de Carpas MARZO.2012 17400001610 1,422.00
Servicio de Montaje y Armado de Carpas MAYO.2012 17400002231 25,252.00
Servicio de Montaje y Armado de Carpas JUNIO.2012 17400002495 1,560.00
Servicio de Visita Técnica Trunca por
OCTUBRE.2012 17400003203 366.00
Desmontaje de Carpa
Total Valorizado por X-DIEZ INGENIEROS en la Obra 28,600.00

Ratio (montaje) =

Costo Total (en USD)

Metrado Total (brigada)
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Ratio (montaje) =

Ratio (montaje) = 14.30

28,600.00 ddlares

2,000.00 brigada

dolares

brigada

3.3.2. Gestion del costo de subcontratos de Equipos

1. Cerro Dorado Mineria y Construccion S.R.L.

#h Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 23. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Cerro Dorado

Mineria y Construccién S.R.L.

Orden de
Total
Servicio
Descripcidn del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (USD)
Asociada
importacion SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2011 17400000126 2,290.87
Importacion SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2011 17400000262 6,514.55
Importacién SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2011 17400000485 21,942.74
Importacién SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2011 17400000743 32,579.56
Importacién SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2011 17400000952 5,921.82
Importacion SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE .2011 17400001155 992.46
Importacién SISME - Alquiler de Equipos FEBRERO.2012 17400001453  304,509.38
Importacion SISME - Alquiler de Equipos MARZOQ.2012 17400001706  353,037.66
Importacién SISME - Alquiler de Equipos ABRIL.2012 17400001911 352,583.29
Importacién SISME - Alquiler de Equipos MAY0.2012 17400002165  284,805.75
Servicio de Mantenimiento de Equipos JUNIO.2012 17400002343 26,988.69
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2012 17400002383  281,597.20
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2012 17400002580  269,416.94
Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2012 17400002640 567.39
Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2012 17400002647 9,970.15
Servicio de Mantenimiento de Equipos AGOSTO.2012 17400002668 1,026.14
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Importacion SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2012 17400002791  220,674.42

Importacién SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2012 17400002989  152,451.06

Servicio de mantenimiento por
) . SETIEMBRE.2012 17400003005 10,458.30
Desmovilizacion de Equipos

Servicio de Mantenimiento de Equipos OCTUBRE.2012 17400003047 1,750.85

Importacién SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2012 17400003165 78,558.86

Importacion SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE.2012 71,837.10
17400003287

Servicio de mantenimiento por
) ) DICIEMBRE.2012 17400003374 3,587.79
Desmovilizacién de Equipos

Servicio de mantenimiento de Equipos
o DICIEMBRE.2012 17400003378 3,935.00
por Desmovilizacion

Importacién SISME - Alquiler de Equipos DICIEMBRE.2012 17400003422 29,296.39

Total Valorizado por CERRO DORADO en la Obra 2,527,294.36

Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los niumeros de meses de alquiler de equipos.

Costo Total (en USD)
Metrado Total (mes)

Ratio (alquiler) =

2,527,294.36 doblares
17 mes

Ratio (alquiler) =

délares
Ratio (alquiler) = 148,664.37 ——
mes

2. Consorcio A&A S.R.L.

4 Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.
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Tabla 24. Cuadro Resumen de Costo de la Shbcontratista Consorcio A&A

S.R.L.
Orden de
Total
Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (USD)
Asociada
Importaciéon SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2011 17400000259 20,000.00
Importaciéon SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2011 17400000482 2,467.14
Importacién SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2011 17400000740 1,750.24
Importacidén SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2011 17400000950 2,787.97
Importacién SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE.2011 17400001154 8,826.94
Importacién SISME - Alquiler de Equipos MARZ0.2012 17400001702 32,455.92
Importacién SISME - Alquiler de Equipos ABRIL.2012 17400001907 32,138.10
Importacion SISME - Alquiler de Equipos MAYO.2012 17400002161 38,000.00
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2012 17400002380 20,210.80
Importacion SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2012 17400002577 27,964.20
Importacion SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO0.2012 17400002788 34,406.40
Importaciéon SISME - Alquiler de Equipos  SETIEMBRE.2012 17400002986 20,658.00
Importacion SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2012 17400003162 11,655.00
Importacién SISME - Alquiler de Equipos  NOVIEMBRE.2012 17400003284 11,955.00
Importacién SISME - Alquiler de Equipos DICIEMBRE 2012 17400003419 12,000.00
Total Valorizado por CONSORCIO A&A en la Obra 277,275.71

Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de equipos.

Ratio (alquiler) =

Ratio (alquiler) =

Costo Total (en USD)

Metrado Total (mes)

277,275.71 d6lares

15 mes
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Ratio (alquiler) = 18,485.05

3. Ferreyros Sociedad Anénima.

f: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

dllares

mes

Tabla 25. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Ferreyros S.A.

Orden de
. Total
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valorizado Servicio Valorizado

ORACLE

Asociada (Usb)
Importacién SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2011 17400000478 436.57
Importacion SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE.2011 17400001150 791.34
Servicio de Mantenimiento de Equipos DICIEMBRE.2011 17400001159 1,083.59
Importacién SISME - Alquiler de Equipos FEBRERO.2012 17400001448 63,114.51
Servicio de Mantenimiento de Equipos FEBRERO.2012 17400001532 1,187.36
Servicio de Mantenimiento de Equipos MARZO.2012 17400001633 523.00
Importacién SISME - Aliquiler de Equipos MARZO.2012 17400001692 77,734.05
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400001816 653.97
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400001835 150.00
Importacidn SISME - Alquiter de Equipos ABRIL.2012 17400001897 63,976.79
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400001972 8,360.57
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400001996 1,200.00
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400002082 11,103.58
Servicio de Mantenimiento de Equipos MAYO.2012 17400002143 5,958.61
Importacién SISME - Alquiler de Equipos MAYO.2012 17400002152 45,256.49
Servicio de Mantenimiento de Equipos MAYQ.2012 17400002210 35,904.28
Servicio de Mantenimiento de Equipos MAYO.2012 17400002217 4,479.96
Servicio de Mantenimiento de Equipos MAYO.2012 17400002228 3,736.08
Servicio de Alquiler de Equipos
(Reemplaza Integracién OS JUNIO.2012 17400003220 36,337.73
17400002372)
Servicio de Mantenimiento de Equipos JUNIO.2012 17400002348 6,145.42
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2012 17400002372 -
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Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2012 17400002430 31,424.32
Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2012 17400002463 12,078.09
Importaciéon SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2012 17400002569 21,729.99
Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2012 17400002644 175.00
Servicio de Mantenimiento de Equipos AGOSTO.2012 17400002760 2,845.73
Importacion SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO0.2012 17400002780 8,900.00
Servicio de Mantenimiento y
AGOSTO.2012 17400002837 6,319.00
Desmovilizacion de Equipos
- Servicio de Mantenimiento y
o ) SEPTIEMBRE.2012 17400002851 24,674.43
Desmovilizacion de Equipos
Servicio de Mantenimiento de Equipos SEPTIEMBRE.2012 17400002950 26.00
Importacion SISME - Alquiler de Equipos ~ SEPTIEMBRE.2012 17400002978 6,890.38
Servicio de Mantenimiento y
L SEPTIEMBRE.2012 17400003004 17,082.13
Desmovilizacion de Equipos
Servicio de Mantenimiento de Equipos SEPTIEMBRE.2012 17400003007 104.00
Servicio de Mantenimiento por
) NOVIEMBRE.2012 17400003207 7,637.63
Desmovilizacién de Equipos
Total Valorizado por FERREYROS en la Obra 626,937.15

Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de equipos.

Costo Total (en USD)
Metrado Total (mes)

Ratio (alquiler) =

626,937.15 dblares
12 mes

Ratio (alquiler) =

délares

Ratio (alquiler) = 52,244.76
mes

4. SKC Rental S.A.C.

#: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.
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Tabla 26. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista SKC Rental S.A.C.

Orden de
. Total
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Servicio Valorizado
ORACLE
Asociada (USD)
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2011 17400000127 2,400.85
Importacion SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2011 17400000263 8,048.53
Importacion SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2011 17400000486 12,108.40
Importacion SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2011 17400000745 10,833.74
Importacion SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2011 17400000953 11,559.31
Importacién SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE.2011 17400001156 15,151.15
Importacion SISME - Alquiler de Equipos DICIEMBRE.2011 17400001209 8,177.42
Importacién SISME - Alquiler de Equipos ENERO.2012 17400001247 10,905.00
Importacion SISME - Alquiler de Equipos FEBRERO.2012 17400001455 8,017.16
Servicio de Mantenimiento de Equipos FEBRERO.2012 17400001531 86.00
Servicio de Mantenimiento de Equipos FEBRERO.2012 17400001538 2,116.00
importacién SISME - Alquiler de Equipos MARZO.2012 17400001710 17,882.53
Importacién SISME - Alquiler de Equipos ABRIL.2012 17400001915 17,908.12
Importacion SISME - Alquiler de Equipos MAYO.2012 17400002169 20,696.40
Servicio de Mantenimiento de Equipos JUNIO.2012 17400002346 583.90
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2012 17400002386 18,449.90
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2012 17400002583 20,007.72
Servicio de Desmovilizacién de Equipos AGOSTO.2012 17400002690 353.00
Importacion SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO0.2012 17400002794 15,860.86
Servicio de Mantenimiento de Equipos
por Desmovilizacién SETIEMBRE.2012 17400002948 4,342.00
Importacién SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2012 17400002991 11,454.48
Importacion SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2012 17400003167 11,780.00
Servicio de Mantenimiento de Equipos NOVIEMBRE 2012 17400003176 256.00
Importacién SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE.2012 17400003289 11,503.40
Importacién SISME - Alquiler de Equipos DICIEMBRE.2012 17400003424 13,779.94
Total Valorizado por SKC RENTAL en la Obra 254,261.81

Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los nimeros de meses de alquiler de equipos.
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Ratio (alquiler) =

Ratio (alquiler) =

Ratio (alquiler) = 13,382.20

5. Unimaq S.A.

& Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Costo Total (en USD)

Metrado Total (mes)

254,261.81 doblares

19 mes

dolares
mes

Tabla 27. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Unimaq S.A.

Orden de
. Total
. . Servicio
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (USD)
Asociada
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2011 17400000122 954.55
Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2011 17400000227 635.39
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2011 17400000254 5,397.69
Importacién SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2011 17400000477 8,757.00
Servicio de Mantenimiento de Equipos SETIEMBRE.2011 17400000669 438.76
Importacion SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2011 17400000732 10,332.29
importacién SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE. 2011 17400000947 15,899.21
Importacidén SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE.2011 17400001149 11,360.31
Importacién SISME - Alquiler de Equipos DICIEMBRE.2011 17400001206 6,214.20
Importacién SISME - Alquiler de Equipos ENERO.2012 17400001245 6,214.20
Servicio de Mantenimiento de Equipos ENERO.2012 17400001324 5,590.29
Servicio de Mantenimiento de Equipos FEBRERO.2012 17400001337 14,021.36
Servicio de Alquiler de Equipos FEBRERQ.2012 17400001536 592.73
Importacién SISME - Alquiler de Equipos FEBRERO.2012 17400001447 8,913.36
Servicio de Alquiler de Equipos
MARZO.2012 17400001685 2,455.60
(Lambayeque)
Importacién SISME - Alquiler de Equipos MARZO.2012 17400001691 15,793.56
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Importaciéon SISME - Alquiler de Equipos ABRIL.2012 17400001896 15,700.35
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400001970 5,395.05
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400001980 3,730.03
Servicio de Mantenimiento de Equipos ABRIL.2012 17400002098 5,395.05
Servicio de Alquiler de Equipos
(Lambayeque) ABRIL.2012 17400002531 2,625.00
Servicio de Alquiler de Equipos
(Lambayeque) MAYO.2012 17400002139 1,662.50
Importacion SISME - Alquiler de Equipos MAYO.2012 17400002151 16,841.97
Servicio de Mantenimiento de Equipos MAYO.2012 17400002227 13,449.73
Servicio de Mantenimiento de Equipos MAYO.2012 17400002532 364.00
Servicio de Mantenimiento de Equipos JUNIO.2012 17400002302 4,831.75
Servicio de Mantenimiento de Equipos JUNIO.2012 17400002353 658.19
Importacion SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2012 17400002371 16,227.66
Servicio de Mantenimiento de Equipos JULIO.2012 17400002494 4,097.50
Importacién SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2012 17400002568 14,697.21
Importacién SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2012 17400002779 13,807.73
Importacién SISME - Alguiler de Equipos SETIEMBRE.2012 17400002977 11,229.62
Servicio de Mantenimiento de Equipos
oor Desmovilizacion (LAMBAYEQUE) SETIEMBRE.2012 17400003014 3,235.22
Importacién SISME - Alquiler de Equipos OCTUBRE.2012 17400003154 6,412.16
Importacién SISME - Alquiler de Equipos NOVIEMBRE 2012 17400003275 6,405.81
Importacién SISME - Alquiler de Equipos DICIEMBRE.2012 17400003411 6,255.08
Total Valorizado por UNIMAQ en la Obra 266,592.11

Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de equipos.

Costo Total (en USD)
Metrado Total (mes)

Ratio (alquiler) =

266,592.11 ddlares
19 mes

Ratio (alquiler) =

dolares
Ratio (alquiler) = 14,031.16 ———
mes
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3.3.3. Gestion del costo de subcontratos Administrativos

1. Aramark Peru S.A.C.

& Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia economica.

Tabla 28. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Aramark Peru

Obra de Personal Staff

Orden de
Total
. Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
) (SOLES)
Asociada
Valorizacién de servicio de alimentacion de
JULIO.2011 17400000706 1,318.13
personal obrero del 26/06/11 al 25/07/11
Valorizacién 2 - Ago 11 - alimentacién
AGOSTO.2011 17400000707 7,259.16
personal obrero
Alimentacién personal obrero - Set11. SETIEMBRE.2011 17400000938 3,583.13
Alimentacién personal obrero - Val. Oct11. OCTUBRE.2011 17400001199 28,185.81
Alimentacion personal Staff - Val. Oct11. OCTUBRE.2011 17400001200 8,168.07
Alimentacién personal obrero - Val. Nov11, NOVIEMBRE.2011 17400001201 52,445.25
Alimentacién personal Staff - Val. Nov11. NOVIEMBRE.2011 17400001202 15,177.75
Alimentacién personal obrero - Val. Dic11. DICIEMBRE.2011 17400001213 636.26
Alimentacién personal Staff - Val. Dic11. DICIEMBRE.2011 17400001214 182.60
Servicio de Alimentacion y Alojamiento en
ENERO.2012 17400001342 5,979.72
-Obra Personal Staff
Servicio de Alimentacion y Alojamiento en
FEBRERO.2012 17400001467 22,556.80
Obra Personal Staff
Servicio de Alimentacién y Alojamiento en
: FEBRERO.2012 17400001468 89,043.46
Obra Personal Staff
Servicio de Lavanderia en Obra de Personal
FEBRERO.2012 17400001559 2,470.98
Staff
Servicio de Lavanderia en Obra de Personal
FEBRERO.2012 17400001560 9,754.25
Obrero
Servicio de Alimentacidén en Obra de
FEBRERO.2012 17400001561 439.38
Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacién en
MARZO.2012 17400001668  239,778.83
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
MARZO.2012 17400001669 46,259.14
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Servicio de Alojamiento y Alimentacién en

ABRIL.2012 17400001929  222,244.26
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
ABRIL.2012 17400001930 34,068.26
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
MAYQ.2012 17400002147 50,740.56
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
MAYQ.2012 17400002148  278,749.33
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
JUNIO.2012 17400002410 28,370.46
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en :
JUNIO.2012 17400002411 78,411.98
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
JULIO.2012 17400002590 29,446.49
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacién en
JULIO.2012 17400002591  153,678.55
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacidn en
AGOSTO.2012 17400002776 22,375.18
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
AGOSTO.2012 17400002777  123,880.53
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacién en
SETIEMBRE.2012 17400002963 15,767.54
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacién en
SETIEMBRE.2012 17400002964 77,486.61
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
OCTUBRE.2012 17400003141 55,095.70
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacién en
OCTUBRE.2012 17400003142 11,917.63
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
NOVIEMBRE.2012 17400003318 51,291.90
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacién en
NOVIEMBRE.2012 17400003319 10,5683.70
Obra de Personal Staff
Servicio de Alojamiento y Alimentacion en
DICIEMBRE.2012 17400003394 40,290.32
Obra de Personal Obrero
Servicio de Alojamiento y Alimentacidn en
DICIEMBRE.2012 17400003395 8,321.27
Obra de Personal Staff
Total Valorizado por ARAMARK PERU en la Obra 1,825,958.99
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Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de Alimentacién y Alojamiento.

Ratio (ali.,alo.) =

Ratio (ali.,alo.) =

Ratio (ali.,alo.) = 101,442.17

Costo Total (en soles)

Metrado Total (mes)

1,825,958.99 soles

2. Bac6n de Lopez Manuela.

18 mes

soles

4: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia economica.

Tabla 29. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Bacén de Lopez

Manuela
Orden de
. Total
Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (SOLES)
Asociada
Alojamiento Personal Obrero - Sol Naciente
JUNIO.2011 17400000272 8,914.50
-Junt1.
Lavanderia Personal Obrero - Juni1. JUNIO.2011 17400000290 301.40
Alojamiento Personal Obrero - Sol Naciente
JULIO.2011 17400000271 7,024 .50
- Ju11.
Lavanderia Personal Obrero - Val. Jul11. JULIO.2011 17400000933 33.00
Alojamiento Personal Obrero - Sol Naciente
AGOSTO0.2011 17400000577 6,184.50
- Agot1.
Lavanderia Personal Obrero - Val. Ago11. AGOSTO.2011 17400000935 143.00
Lavanderia Personal Obrero - Val. Set11. SETIEMBRE.2011 17400000936 209.00
Alojamiento Personal Obrero - Sol Naciente
SETIEMBRE.2011 17400000937 4,945 .50

- Set11.
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Lavanderia Personal Obrero - Sol Naciente

OCTUBRE.2011 17400000920 297.00
- Oct11.
Alojamiento Personal Obrero - Sol Naciente

OCTUBRE.2011 17400000991 6,132.00
- Val, Oct11.
Alojamiento Personal Obrero - Sol Naciente

NOVIEMBRE.2011 17400001117 6,919.50

- Val. Nov11.
Lavanderia Personal Obrero - Sol Naciente NOVIEMBRE.2011 17400001118 264.00
Alojamiento - Personal Qbrero - Val. Dic11.  DICIEMBRE.2011 17400001180 2,247.00
Lavanderia - Personal Obrero - Val. Dic11. DICIEMBRE.2011 17400001181 66.00
Servicio de Alojamiento de Personal Obrero ENERO.2012 17400001407 4,315.50
Servicio de Alojamiento de Personal Obrero MARZ0.2012 17400001723 6,205.50
Servicio de Alojamiento de Personal Obrero ABRIL.2012 17400001934 6,489.00
Servicio de Alojamiento de Personal Obrero MAYO.2012 17400002149 6,268.50
Servicio de Alojamiento de Personal Obrero JUNIO.2012 17400002401 31,752.00
Servicio de Alojamiento de Personal Obrero JULIO.2012 17400002554 33,285.00

Servicio de Alojamiento de Personal Obrero AGOSTO.2012 17400002769 25,347.00

Servicio de Alojamiento de Personal Obrero  SETIEMBRE.2012 17400002942 14,731.50

Servicio de Alojamiento de Personal Obrero OCTUBRE.2012 17400003132 11,088.00

Servicio de Alojamiento de Personal Obrero NOVIEMBRE.2012 17400003299 11,413.50

Servicio de Alojamiento de Personal Obrero  DICIEMBRE.2012 17400003400 8,641.50

Total Valorizado por BACON DE LOPEZ en la Obra 203,217.90

Para este caso el ratio de utilizaciéon es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de Alojamiento.

Costo Total (en soles)

Ratio (ali.) = Metrado Total (mes)

203,21790 soles

Ratio (ali.) = 18 mes

soles

Ratio (ali.) = 11,289.88
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3. Hidmor Servicios Generales S.R.L.

# Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 30. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Hidmor Servicios

Generales S.R.L.

Orden de
. Total
Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
(SOLES)
Asociada
Examenes Médicos Preocupacionales -
NOVIEMBRE.2011 17400001210 27,665.00
Personal Obrero - Val. Abr11-Nov11.
Examenes Médicos Preocupacionales -
NOVIEMBRE.2011 17400001211 620.00
Personal Staff - Val. Oct11-Nov11.
Servicio de Exdmenes Médicos de
FEBRERO.2012 17400001462 9,378.00
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
- MARZQ.2012 17400001725 19,107.00
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
ABRIL.2012 17400001945 11,235.00
Personal Obrero
Servicio de Atencidon Médica a Personal
ABRIL.2012 17400002090 5,665.50
Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
MAYQ.2012 17400002200 8,215.00
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
JUNIO.2012 17400002402 9,253.22
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
JULIO.2012 17400002564 6,060.00
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
AGOSTO0.2012 17400002806 5,350.00
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
SETIEMBRE.2012 17400003046 13,108.13
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
OCTUBRE.2012 17400003137 1,172.80
Personal Obrero
Servicio de Examenes Médicos de
NOVIEMBRE.2012 17400003300 1,607.37
Personal Obrero
Total Valorizado por HIDMOR en la Obra 118,437.02
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Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de Alimentacion y Alojamiento.

Costo Total (en soles)
Metrado Total (mes)

Ratio (clinica) =

118,437.02 soles
11 mes

Ratio (clinica) =

soles

Ratio (clinica) = 10,767.00

4. Hostal San Carlos S.R.L.

&= Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 31. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Hostal San Carlos

S.R.L.
Orden de
. Total
Servicio
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (SOLES)
Asociada
Servicio de Hospedaje de Personal Obrero JUNIO.2012 17400002432 3,168.00
Servicio de Hospedaje de Personal Obrero JULIO.2012 17400002549 6,132.00
Servicio de Hospedaje de Personal Staff JULIO.2012 17400002550 1,740.00
Servicio de Hospedaje de Personal Obrero AGOSTO.2012 17400002770 5,328.00
Servicio de Hospedaje de Personal Staff AGOSTO.2012 17400002771 3,810.00

Servicio de Hospedaje de Personal Obrero  SETIEMBRE.2012 17400002940 4,116.00

Servicio de Hospedaje de Personal Staff SETIEMBRE.2012 17400002941 6,690.00

Servicio de Hospedaje de Personal Staff OCTUBRE.2012 17400003133 6,420.00

Servicio de Hospedaje de Personal Obrero OCTUBRE.2012 17400003134 3,312.00

Servicio de Hospedaje de Personal Staff NOVIEMBRE 2012 17400003297 6,270.00

117



Servicio de Hospedaje de Personal Obrero NOVIEMBRE 2012 17400003298 4,788.00
Servicio de Hospedaje de Personal Staff
NOVIEMBRE.2012 17400003345 2,250.00
(Proyecto LA QUINUA 8A)
Servicio de Hospedaje de Personal Staff
DICIEMBRE.2012 17400003397 2,010.00
{Proyecto LA QUINUA 8A)
Servicio de Hospedaje de Personal Staff DICIEMBRE.2012 17400003398 5,760.00
Servicio de Hospedaje de Personal Obrero  DICIEMBRE.2012 17400003399 3,816.00
Total Valorizado por HOSTAL SAN CARLOS en la Obra 65,610.00

Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los niumeros de meses de alquiler de Alimentacién y Alojamiento.

Ratio (alo.) =

Costo Total (en soles)

65,610.00 soles

Ratio (alo.) = T

Metrado Total (mes)

soles

Ratio (alo.) = 9,372.86

5. Securitas S.A.C.

4 Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 32. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Securitas S.A.C.

Orden de

Total
. . . Setrvicio .
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (SOLES)
Asociada
Servicio de Vigilancia Privada en Obra - Val.
AGOSTO.2011 17400001166 21,358.49
Ago11.
Servicio de Vigilancia Privada en Cajamarca
AGOSTO.2011 17400001167 3,360.00

- Val Ago11.
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Servicio de Vigilancia Privada en Obra - Val.

SETIEMBRE.2011 17400001168 32,339.36
Set11.
Servicio de Vigilancia Privada en Cajamarca
SETIEMBRE.2011 17400001170 3,360.00
- Val. Set11.
Servicio de Vigilancia Privada en Cajamarca
OCTUBRE.2011 17400001169 5,900.00
- Val. Oct11.
Servicio de Vigilancia Privada en Obra - Val.
OCTUBRE.2011 17400001171 31,581.32
Oct11.
Servicio de Vigilancia Privada en Obra - Val.
NOVIEMBRE.2011 17400001172 31,488.02
Nov11.
Servicio de Vigilancia Privada en Cajamarca
NOVIEMBRE.2011 17400001173 5,900.00
- Val. Nov11.
Servicio de Vigilancia Privada en Obra - Val.
DICIEMBRE.2011 17400001174 31,453.03
Dic11.
Servicio de Vigilancia Privada en Cajamarca
) DICIEMBRE.2011 17400001175 5,800.00
- Val. Dic11.
Servicio de Vigilancia Privada en Obra - Val.
ENERO.2012 17400001243 31,383.06
Ene12.
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra ENERO.2012 17400001675 22,835.15
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
) ENERO.2012 17400001678 5,900.00
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra FEBRERO.2012 17400001676 12,468.10
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
. : FEBRERO.2012 17400001679 5,900.00
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra MARZO.2012 17400001677 18,872.93
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
. MARZ0.2012 17400001680 5,900.00
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
) ABRIL.2012 17400001941 5,900.00
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra ABRIL.2012 17400001950 59,298.37
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra MAYO.2012 17400002182 54,742.60
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
] MAYO.2012 17400002183 5,800.00
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra JUNIO.2012 17400002394 50,187.58
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
) JUNIO.2012 17400002395 6,594.78
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra JULIO.2012 17400002600 49,398.41
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina
JULIO.2012 17400002601 6,594.78

Cajamarca
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Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra AGOSTO.2012 17400002798 49,041.40
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina

. AGOSTO.2012 17400002800 6,594.78
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra SETIEMBRE.2012 17400002946 48,815.93
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina

) SETIEMBRE.2012 17400002947 6,594.78
Cajamarca
Servicio de Seguridad vy Vigilancia en Obra OCTUBRE.2012 17400003126 48,703.19
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina

) OCTUBRE.2012 17400003138 6,594.78
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra NOVIEMBRE.2012 17400003309 48,458.92
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina

) NOVIEMBRE.2012 17400003311 6,594.78
Cajamarca
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Obra DICIEMBRE.2012 17400003368 41,476.12
Servicio de Seguridad y Vigilancia en Oficina

] DICIEMBRE.2012 17400003369 6,594.78
Cajamarca

Total Valorizado por SECURITAS en la Obra 783,985.45

Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler de Seguridad.

Ratio (seguridad) =

Ratio (seguridad) =

Costo Total (en USD)

Metrado Total (mes)

783,985.45 ddlares

Ratio (seguridad) = 46,116.79

17 mes

dblares
mes
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3.3.4. Gestion del costo de subcontratos Logisticos
1. Box Sport Corporacion Textil S.R.L.

d: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 33. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Box Sport

Corporacién Textil S.R.L.

_ Orden de
. Total
L . ) . Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (SOLES)
Asociada
Servicio de Fabricacion de Letreros JUNIO.2012 17400002077 11,910.00
Servicio de Fabricacion de Letreros JUNIO.2012 17400002091 25,415.00
Servicio de Fabricacién de Letreros para
Bad AGOSTO.2012 17400002682 3,920.00
aden :

Servicio de Fabricacion de Letreros
) AGOSTO.2012 17400002683 5,620.00
(Eléctrica)

Servicio de Fabricacién de Letreros
_ SETIEMBRE.2012 17400002883 730.00
(Eléctrica)

Servicio por Fabricacidén de Letreros para
OCTUBRE.2012 17400003043 11,920.00
Linea Aérea

Servicio por Fabricacion de Letreros de
OCTUBRE.2012 17400003044 1,400.00
Sefializacion

Servicio por Fabricacién de Letreros de
OCTUBRE.2012 17400003119 13,420.00
Sefializacién Definitiva

Servicio por Fabricacion de Letreros de
o NOVIEMBRE.2012 17400003152 4 630.00
Sefializacién Definitiva

Servicio por Fabricacion de Letreros de
_ DICIEMBRE.2012 17400003336 1,065.00
Sefalizacién Definitiva

Total Valorizado por BOX SPORT en la Obra 80,030.00

Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de fabricaciones.
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Costo Total (en soles)
Metrado Total (mes)

Ratio (fabricacién) =

80,030.00 soles
6 mes

Ratio (fabricacioén) =

i soles
Ratio (fabricacion) = 13,338.33

mes

2. Geoproject Consultores E.l.R.L.

& Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 34. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Geoproject

Consultores E.I.LR.L.

Orden de
Total
Servicio
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (SOLES)
Asociada
Servicio de Alguiler de Equipos para
FEBRERO.2012 17400001539 2,263.70
Laboratorio de Calidad
Servicio de movilizacion de Densimetro
) MARZO.2012 17400001534 3,601.80
Nuclear a Obra .
Servicio de Alquiler de Equipos para
_ . MARZO.2012 17400001727 10,976.31
Laboratorio de Calidad
Importacién SISME - Alquiler de Equipos ABRIL.2012 17400001917 2,070.20
Servicio de Alquiler de Equipos para
ABRIL.2012 17400001927 12,317.00
Laboratorio de Calidad
Importacién SISME - Alquiler de Equipos MAY0.2012 17400002170 6,910.50
Servicio de Alquiler de Equipos para
MAYO.2012 17400002224 12,507.00
|.aboratorio de Calidad
Servicio de Alquiler de Equipo Caudalimetro JUNIO.2012 17400002331 2,680.00
Servicio de Alquiler de Equipos para
JUNIO.2012 17400002357 12,647.00
Laboratorio de Calidad
Importacion SISME - Alquiler de Equipos JUNIO.2012 17400002387 7,444.34
Servicio de Alguiler de Equipo Dinamémetro JULIO.2012 17400002458 1,012.17
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Importacién SISME - Alquiler de Equipos JULIO.2012 17400002584 7,098.30
Servicio de Alquiler de Equipos para
JULIO.2012 17400002593 11,867.00
Laboratorio de Calidad
Servicio de Alquiler de Equipo Caudalimetro JULIO. 2012 17400002594 5,400.00
Servicio de Alquiler de Equipo Dinamémetros JULIO.2012 17400002595 7,229.75
Servicio de Desmovilizacion de Densimetro
' AGOSTO.2012 17400002606 3,393.00
Nuclear a Lima
Importacion SISME - Alquiler de Equipos AGOSTO.2012 17400002795 7,047.00
Servicio de Alquiler de Equipos para
AGOSTO.2012 17400002809 11,957.00
Laboratorio de Calidad
Servicio de Alquiler de Equipo Caudalimetro AGOSTO.2012 17400002810 6,000.00
Servicio de Alquiler de Equipo Dinamoémetros  AGOSTO.2012 17400002811 14,094.00
Servicio de Desmovilizacion trunca AGOSTO.2012 17400002919 3,880.00
Servicio de Alquiler de Equipos para
) ) SETIEMBRE.2012 17400002955 10,927.87
Laboratorio de Calidad
Servicio de Alquiler de Equipo Caudalimetro SETIEMBRE.2012 17400002956 6,000.00
Servicio de Alquiler de Equipo Dinamémetros SETIEMBRE.2012 17400002957 14,025.20
Importacién SISME - Alquiler de Equipos SETIEMBRE.2012 17400002992 5,430.65
Servicio de Alquiler de Equipo Dinamémetros OCTUBRE.2012 17400003143 1,866.24
Servicio de Alquiler de Equipo Caudalimetro  OCTUBRE.2012 17400003144 1,600.00
Servicio de Alquiler de Equipos para
OCTUBRE.2012 17400003145 8,000.30
Laboratorio de Calidad
Servicio de Alquiler de Equipos para
NOVIEMBRE.2012 17400003347 6,686.48
Laboratorio de Calidad
Total Valorizado por GEOPROJECT en la Obra 206,936.81

Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler.

Costo Total (en soles)

Ratio (alquiler) =

Metrado Total (mes)

80,030.00 soles

Ratio (alquiler) = T0mes

soles

Ratio (alquiler) = 8,003.00

mes
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3. Gonzales de la Cruz Olga Elsa.

& Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 35. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Gonzales de Cruz

Olga Elsa
Orden de
L Total
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Servicio Valorizado
ORACLE
Asociada (UsD)
Alquiler de Equipos Topograficos - Val.Set11. SETIEMBRE.2011 17400000727 1,440.00
Alquiler de Equipos Topograficos - Val.Oct11.  OCTUBRE.2011 17400000925 1,440.00
Alquiler de Equipos Topograficos - Val.Nov11. NOVIEMBRE.2011 17400001136 1,440.00
Alguiler de Equipos Topograficos - Val. Dict1. DICIEMBRE.2011 17400001223 1,080.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos ENERO.2012 17400001241 1,080.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos = FEBRERO.2012 17400001484 3,431.40
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos MARZO.2012 17400002132 9,023.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos ABRIL.2012 17400002133 5,160.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos MAY0O.2012 17400002229 4,300.00
Servicio de Alguiler de Equipos Topograficos JUNIO.2012 17400002418 5,332.00
Servicio de Alquiter de Equipos Topograficos JUL!O.2012 17400002617 5,160.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos AGOSTO.2012 17400002841 5,332.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos SETIEMBRE.2012 17400003049 4,916.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos  OCTUBRE.2012 17400003189 3,600.00
Servicio de Alquiler de Equipos Topograficos NOVIEMBRE.2012 17400003364 4,743.00
Servicio de Alquiler de Equipcs Topograficos DICIEMBRE.2012 17400003433 4,590.00
Total Valorizado por GONZALES DE LA CRUZ en la Obra 62,067.40

Para este caso el ratio de utilizacién es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler.

Costo Total (en USD)
Metrado Total (mes)

Ratio (alquiler) =
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62,067.40 USD
16 mes

Ratio (alquiler) =

Uusb
Ratio (alquiler) = 3,879.21 ——
mes

4. Industrias Metalicas Inmaculada Virgen de la Puerta S.R.L.

#: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 36. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Industrias Metalicas

Inmaculada Virgen de la Puerta S.R.L.

Orden de
. Total
L . . . Servicio .
Descripcion del Servicio Brindado Mes Valorizado Valorizado
ORACLE
. (USD)
Asociada

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

AGOSTO.2011 17400000607  4,973.00
- USO ESTRUCTURAL - Ago11.

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

SETIEMBRE.2011 17400000686 1,560.00
- USO ESTRUCTURAL - Set11.

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

SETIEMBRE.2011 17400000687  4,120.00
- USO ESTRUCTURAL - Set11.

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

SETIEMBRE.2011 17400000690  25,080.00
- USO ESTRUCTURAL - Set11.

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS
- USO ESTRUCTURAL - Val.Oct11.

OCTUBRE.2011 17400000837 324.00

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS

OCTUBRE.2011 17400000840  3,210.00
- USO ESTRUCTURAL - Val.Oct11.

FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS
- USO ESTRUCTURAL - Val.Oct11

OCTUBRE.2011 17400000841

Fabricacion de Porticos - Sefial de Linea de Alta
Tensic NOVIEMBRE.2011 17400000901 1,475.70
ension

Servicio de Fabricacién y Suministro de
FEBRERO.2012 17400001045  8,451.08
Marcos/Tapas metalicos

Servicio de Fabricacidon y Suministro de Marcos
i FEBRERO.2012 17400001046  2,222.00
metélicos
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Servicio de Fabricacion de Productos Metalicos

FEBRERO.2012 17400001336 1,800.00
de Uso Estructural
Servicio de Fabricacion de Productos Metalicos
FEBRERO.2012 17400001336 5,400.00
de Uso Estructural
Servicio de Fabricacion de Productos Metalicos
MARZO.2012 17400001567 2,011.16
de Uso Estructural
Servicio de Fabricacion de Productos Metélicos
MARZQO.2012 17400001568 1,796.00
de Uso Estructural
Servicio de Fabricacién de Productos Metalicos
MARZO.2012 17400001665 3,492.40
de Uso Estructural
’ MARZO.2012 15,395.40
Servicio de Fabricacion de Productos Metalicos -
ABRIL.2012 17400001664 69,137.70
de Uso Estructural S —
MAYO0.2012 73,266.90
Servicio de Fabricacion de Productos Metélicos
MAYOQ.2012 17400002097 996.00
de Uso Estructural
Servicio de Fabricacion de Tapa Metalica para
JUNIO.2012 17400002316 1,483.00
Camara de Valvulas
Servicio de Fabricacion de Tapa Metdlica para
) JUNIO.2012 17400002419 452.00
Buzén Eléctrico
Servicio de Fabricacion de Tapa Metalica Tipo
y JULIO.2012 17400002469 1,948.60
Rejilla
Servicio de Fabricacion de Rejillas Metélicas
AGOSTO.2012 17400002763  10,475.00
segun Estandar
Servicio de Fabricacién de Parrillas de Piso
. OCTUBRE.2012 17400003059 5,430.00
solicitadas por Iban Troncos
Servicio de Fabricacion de Tapa con Plancha
NOVIEMBRE.2012 17400003222 1,265.60
Estriada
Servicio de Fabricacion de Tapa con Plancha
) ] o DICIEMBRE.2012 17400003351 851.00
Estriada (Eléctricos), Solicita H. Yupanqui
Total Valorizado por IVP en la Obra 246,616.54

Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los nimeros de meses de Fabricacién.

Costo Total (en USD)
Metrado Total (mes)

Ratio (fabricacién) =
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246,616.54 USD
14 mes

Ratio (fabricacién) =

, USsD
Ratio (fabricacién) = 17,615.47 ——
mes

5. Vértiz Ruiz de Viteri Consuelo del Pilar.

#: Evaluamos los trabajos de cada mes y su implicancia econémica.

Tabla 37. Cuadro Resumen de Costo de la Subcontratista Vértiz Ruiz de Viteri

Consuelo del Pilar

Orden de

Total
L . . . Servicio
Descripcién del Servicio Brindado Mes Valotizado Valorizado
ORACLE
. (SOLES)
Asociada
Servicio de Alquiler de Sierra Circular y
AGOSTO.2012 17400002758 2,010.00
Amoladoras
Servicio de Alquiler de Andamios
AGOSTO.2012 17400002905 5,400.00

LAYHER, sistema ALLROUND

Servicio de Alguiler de Sierra Circular y
SETIEMBRE.2012 17400002906 2,550.00

Amoladoras
Servicio de Alquiler de Sierra Circular,
OCTUBRE.2012 17400003085 6,650.00
Amoladoras y Martillo Demoledor
Servicio de Alquiler de Sierra Circular,
NOVIEMBRE.2012 17400003197 6,560.00
Amoladoras y Martillo Demoledor
Servicio de Alquiler de Compresora de
A NOVIEMBRE.2012 17400003208 615.00
ire
Servicio de Alquiler de Sierra Circuiar,
) DICIEMBRE.2012 17400003352 6,050.00
Amoladoras y Martillo Demoledor
Total Valorizado por VERTIZ RUIZ en la Obra 29,835.00

Para este caso el ratio de utilizacion es mensual, por lo que dividimos el monto

entre los numeros de meses de alquiler.
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Costo Total (en soles)

Ratio (alquiler) =

Metrado Total (mes)

29,835.00 soles

Ratio (alquiler) =

Ratio (alquiler) = 5,967.00

3.3.5. Resumen de Analisis de Ratios

5 mes

soles

Los resultados Generales los presentamos a continuacion

Tabla 38. Cuadro Resumen de Ratios Obtenidos para las subcontratistas

analizadas
UNIDAD DE RATIO
SUBCONTRATISTA PARTIDA ASIGNADA
MEDIDA OBTENIDO
Mallas Ingenieros Contratistas i
Cerco Perimétrico UsD/m
Generales S A.C. 144.53
Técnicos Gemin S.R.L. Soldadura por Extrusion USD/m
176.90
Inversiones Rohuay S.R.L. Instalacién de Biomanta USD / m? 18.52
Schenk Geosat Topografia S.A.C. Brigada Topografica USD / brigada 15.05
X-Diez Ingenieros Sociedad _
) Brigada Montajista USD / brigada
Anénima Cerrada 14.30
Cerro Dorado Mineria 'y
Alquiler Mensual USD / mes
Construccion S.R.L. 148,664.37
Consorcio A& AS.RL. Alquiler Mensual USD / mes
18,485.05
Ferreyros Sociedad Anénima Alquiler Mensual USD / mes
52,244.76
SKC Rental S.A.C. Alquiler Mensual USD / mes
13,382.20
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Unimag S.A. Alquiler Mensual USD / mes

14,031.16
. Alojamiento y
Aramark Perd S.A.C. SOL / mes
Alimentacién Mensual 101,442.17
Bacon de Lopez Manuela Alojamiento Mensual SOL / mes
11,289.88
Hidmor Servicios Generales Examen Médico
SOL / mes
SRL Mensual 10,767.00
Hostal San Carlos S.R.L. Alojamiento Mensual SOL / mes
9,372.86
Securitas S.A.C. Seguridad Mensual USD / mes
46,116.79
Box Sport Corporacién Textil Fabricaciéon de Letreros
SOL / mes
SRL Mensual 13,338.33
) Alquiler de Equipo
Geoproject Consultores E.1.R.L. SOL / mes
QA/QC Mensual 8,003.00
Alquiler de Equipo
Gonzales de la Cruz Olga Elsa i USD / mes
Topografico Mensual 3,879.21
Industrias Metalicas Inmaculada Fabricaciones Metalicas
) USD / mes
Virgen de la Puerta SR L. Mensuales 17,615.47
Vértiz Ruiz de Viteri Consuelo del Alquiler de Equipo
SOL / mes
Pilar Menor Mensual 5,967.00

3.4 Analisis de Restricciones Generales
En el andlisis realizado se encontré problemas en comun para las empresas
subcontratistas, los cuales forman parte de nuestro analisis de restricciones,

enumeramos los mismos para poder discutir el por qué se consideran restricciones.

1) Tiempo de obtencion del fotocheck: se considera restriccion ya que su
emision es variable, el proceso normal de obtencién del fotocheck es el

siguiente:
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¢ Habilitacion de ficha amarilla (Formato de Yanacocha para validar el proceso
de emisién del fotocheck)

e Examen médico pre ocupacional (la emision del resultado tarda entre 2 a 5
dias).

¢ Charlas de Induccién al personal nuevo 0 re ingresante (la charla es de 2 dias
y un dia adicional para validar ia misma).

¢ Para trabajadores de piso se necesitan charlas como: trabajos en altura,
trabajos en caliente, cuadradores y vigias, espacios confinados, etc. Por
cada curso se necesita un dia adicional (el tiempo varia dependiendo de
cuantos cursos necesita el trabajador de acuerdo a su labor).

¢ Firma del area correspondiente de Yanacocha validando el examen médico,
las charlas de induccion y charlas especificas tarda entre 3 y 5 dias.

o Emisién del fotocheck esta lista después de este periodo.

e Si el trabajador es un operador de equipo (linea amarilla, volquete,
camioneta, couster, combi, etc.), después de emitido su fotocheck necesita
un examen practico de manejo de equipo, aprobado este se emite un
estiquer el cual indica que equipo esta autorizado a conducir, el promedio de

obtencién de dicho estiquer es de 7 dias.

En el mejor de los casos el proceso de reclutamiento para personal de piso con un

solo curso especifico es de 10 dias y para operarios 17 dias, por ello el programar

el ingreso de una subcontratista se debe hacer con minimo con un mes de anticipo,

ya que muchas veces se detecta problemas en los examenes médicos, que

alargan mas el proceso 6 incluso que descartan al trabajador para laborar. De igual
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manera a los operadores que no aprueban sus examenes practicos al tercer

intento se les reinicia el proceso a induccion.

Por estas razones se considera como restricciéon la obtencién del fotocheck, ya que
no tiene un periodo sincerado de tiempo en la obtencioén y en muchos casos obliga
a una re programacion en las actividades, alargando con ello el periodo de los

entregables de obra.

2) Capacitaciones y permisos para el inicio de actividades en obra: es
cierto que las actividades dentro de obra deben ser monitoreadas en todo
momento por un ingeniero responsable, el cual analice las situaciones de
riesgo y pueda brindar mecanismos para realizar un trabajo con mayor
calidad y seguridad; bajo este concepto se cre6 el ATS (Analisis de Trabajo
Seguro), el cual analiza las condiciones de trabajo para verificar los riesgos
que este pueda implicar, pero su proceso de gestion es lento, el ATS en
Yanacocha debe contar con las firmas del capataz responsable, el ingeniero
de campo responsable, el supervisor de prevencion de perdidas, todos ellos
de la empresa contratista (6 subcontratista), de parte de la supervisién debe
contar con la firma del ingeniero supervisor de frente y el supervisor de
prevencion de riesgos, y de parte del cliente principal Yanacocha, debe
tener la firma de un supervisor de prevencion de perdidas, esto solo para
trabajos normales y cotidianos. Por lo cual obtener estas firmas tarda
aproximadamente 1 hora, que es tiempo perdido para el inicio de la

actividad. Para actividades especificas (ambientales), se necesita la firma
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del responsable de medio ambiente de la contratista, el supervisor y el

cliente, con lo cual el tiempo se prolonga mas.

3) Conflictos sociales en contra del Proyecto Minero Conga: si bien es
cierto el tema de los conflictos sociales es temporal, este problema ha sido
de gran impacto econémico paravla obra y en donde segun reportes de
Yanacocha se perdié aproximadamente 2 millones de délares por dia de
paralizacion, ya que no solo afectd al proyecto conga sino a operaciones
Yanacocha, y en el caso de este proyecto se tuvo una paralizacion total, por
la cual se .tuvo que pagar stand by y reposicion de los equipos siniestrados

de las empresas subcontratistas.

En general las obras en la actualidad estan mejorando su proceso de conversacion
de las comunidades donde opera, ya que es una inversién menor en comparacion
a los costos que se puedan generar por conflictos sociales. Por ello las obras (en
su mayoria) cuentan con departamentos de Asistencia Social y Relaciones

Comunitarias, que van tomando mas auge con el correr de los proyectos.

4) Cambios de la especificacion técnica: al existir incompatibilidad 6
problemas técnicos identificados en campo, la contratista (6 subcontratista)
en coordinacion con la supervision verifican el problema o6 la
incompatibilidad, al verificar el problema el trabajo se detiene, el area de
ingenieria de la contratista realiza la propuesta técnica para solucionar el
problema y emite su propuesta al area de ingenieria de la supervision, la

cual si aprueba el cambio emite el mismo al area de ingenieria del cliente
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Yanacocha, es esta ultima area la que brinda la aprobacién final, este
proceso dependiendo de la complejidad del problema puede tardar entre 5 a

15 dias, lo cual significa recurso con tiempo perdido.
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CAPITULO 4: CONCLUSIONES

1) Hemos obtenido ratios de produccién utilizando el sistema ORACLE, como
marco del control de costo y asignando una partida productiva base, incluso de los
subcontratos administrativos, de alquiler y logisticos, demostrando que no solo las
actividades productivas pueden medirse con ratios, tal como se muestra en la
Tabla 38 (Cuadro Resumen de Ratios Obtenidos para las subcontratistas

analizadas).

2) Las principales restricciones que generan los sobrecostos, en los proyectos de

construccion, son las siguientes:

a) Tiempo de obtencion del fotocheck, para el inicio de actividades de obra, en
la actualidad el obtener los permisos de construccion y la habilitacién del
personal a laborar se esta rigidizando y se debe considerar este tiempo para

que forme parte de la holgura en los proyectos.
b) Conflictos sociales en contra del Proyecto Minero Conga.

c) Cambio en la especificacion técnica y/o incompatibilidades en el proceso

constructivo.

3) Se implementé una guia metodoldgica, para la gestion de subcontratos de
construccion utilizando el sistema ORACLE, dando a conocer los beneficios de

dicho proceso.
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CAPITULO 5: RECOMENDACIONES

1. Realizar un seguimiento minucioso a cada subcontratista, supervisando el
cumplimiento de plazos y toda su cadena de suministro, a fin de evitar que se

generen atrasos o sobrecostos por tiempo perdido.

2. Sistematizar un cuadro maestro, en el que figuren todos los subcontratistas,
para monitorear el progreso de las 6rdenes de servicio generadas en ORACLE,

adjuntando el documento que sustente la respectiva orden.
3. Si se presentan problemas de ORACLE no generar cambios en el programa,

puesto que generalmente son errores extemos. Se recomienda verificar las

fuentes y definir si el proceso que se sigue en ORACLE es el adecuado.
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i. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la contratacién de terceros, para el control eficiente del trabajo
ejecutado y de las valorizaciones presentadas por ellos, y la posterior liquidacién del servicio.

2. DESARROLLO

La gestion de subcontratas estd a cargo del Responsable del Controf de Subcontratas, quien ha sido
definido por el Gerente de Proyecto al inicio del Proyecto. Este proceso abarca varias etapas, las
cuales se grafican en el presente flujo:

1 snificacisn a8 ta peteadss |
| cyfetecntst gnsaeang | -

1 _anw Droyecey
- ———— = Y
] » 4 Bubsen : T Ejscucibndeins trabejos 3
} | wemhescdnns e esceuitsd | i pof lus Subconmatistas: £
B SHLLIRITBLY un s ADR § H e, -
L #nHPeyedin j [N 1 T i
: : i 7 i
. B T o~ H
ey ||| Vg i
Sermrariin o Duinnadw | i 3 " ;
Loy OS ORACLE H d i
- . 4
11 Kgectianes & vikrgaon y §
TSI W EtwO S
Aprecac on on Grgen de ﬂ
;mmymmm .
rtfecsd §

Lepackacdn di SLIK o,

Figura 01 - flyjo del control de subcontratas

2.1. Identificacién de necesidad de subcontratar un servicio en el Proyecto

Durante la etapa de Planeamiento se identifican las actividades a subcontratar, que se reflejarédn en
un cronograma de subcontratas®, en caso sea necesario. Este cronograma es producto del andlisis
de la necesidad de subcontratar un servicio segun las caracteristicas del Proyecto, la conveniencia de
precios, las dificultades del Proyecto, entre otros puntos. La siguiente lista presenta algunos de los
criterios, los cuales son de cardcter enunciativo mas no limitativo:

v Trabajos de especialidad diferente a la principal (por ejemplo: Trabajos mecdnicos dentro de una
ejecucién civil o viceversa).

v Trabajos especializados dificiles de ser desarrollados por GyM (por ejemplo: Pilotes, anclajes,
etc.).

v Trabajos que se deben realizar con personal local (por ejemplo: deforestacién en zona de selva,
suministro de materiales de cantera, etc.).

v Trabajos de ingenieria o afines (por ejemplo: disefio, estudios geotécnicos, etc,).

v Trabajos de control de calidad especializados (por ejemplo: laboratorio de suelos y concreto,
placas radiogréficas, pruebas de carga, etc.).

£n todos los casos hay que tener en cuenta gue todo trabajo a ser realizado por un subcontratista,
significa el mismo estdndar de calidad, seguridad y méximo el mismo costo y alcance que ha sido
previsto en el Presupuesto Meta?.

1 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.14 - Cronogramas de Recursos
2 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.15 ~ Presupuesto Meta
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Si durante el Proyecto se decide subcontratar un servicic no planeado iniciaimente, se actualizard el
Presupuesto Meta con la finalidad de no provocar distorsiones en los anéiisis de brechas del Control

de Costos®.

Seleccion de subcontratista

En funcién al cronograma o 1a identificacién de la necesidad de subcontratar un servicio en el Proyecto,
se da inicio al proceso de seleccién y convocatoria de subcontratistas. Este proceso puede realizarse
directamente por el equipo del Proyecto o con el apoyo del Area de Equipos y Logistica.

El primer paso de esta actividad es la seleccién de los postores a invitar al proceso de licitaciéon o
cotizacion, para lo cual se tendréd en cuenta, de manera no limitativa:

Subcontratistas registrados en el Sistema de Proveedores de GyM.
Subcontratistas regionales contactados directamente por el Proyecto.
Vendor List entregado por el Cliente.

Listas de marcas homologadas por ef Cliente.

AN NN

En caso se requiera evaluar {a capacidad de {os postores dada la naturaleza de los trabajos a
subcontratar, se tomardn en cuenta los siguientes criterios:

. SUBCONTRATISTAS PROVEEDORES "o’

CRITERIO

CRITERIO

Capacidad financiera

Capacidad financiera

Organizacion

Organizacion

Gestion de calidad

Gestion de calidad

Planificacién Ventas

Subcontratacidn Cartera de clientes

Ingenieria Infraestructura

Compras Evaluacién de Proyectos anteriores
Experiencia

Gestién en seguridad
Equipamiento en construccion
Mano de obra

Evaluacion de Proyectos anteriores

Figura 02 - Evaluacion de capacidad de subcontratistas y proveedores.

Las solicitudes de cotizacién deberdn incluir toda la informacién comercial, técnica y de controf de
calidad necesaria para el suministro y deberdn contener al menos la siguiente informacién:

v Unidades y Cantidades.

v Condiciones de Pago.

v Condiciones y tiempos de entrega maximos.

¥ Hojas de datos (data sheets) y otros documentos técnicos y/o informacién requerida (catélogos,
manuales, tablas u otros).

v Requerimientos de informacién adicional para transporte: peso, volumen y ndmero de piezas.

v Garantias requeridas al Proveedor.

v Condiciones comerciales estandares de cotizacién de GyM.

v Condiciones especiales que el cliente desee se cumplan.

Dichas solicitudes deberdn ser enviadas a los postores, por medio fisico o electrénico.

3 Ver procedimiento GYM.SGP.PG. 15 ~ Presupuesto Meta y GYM.SGP.PG.31 - Control de Costos
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Las ofertas recibidas son comparadas para determinar aquellas que presenten el menor costo final.
para ello deberd elaborar el Cuadro Homologado de las Cotizaciones, el cual incluye los precios
cotizados, condiciones de pago, plazos de entrega, excepciones y/o brechas a lo solicitado y en
general toda aquella condicidn técnica, econdmica y/o comercial que permita una facil comparacion
entre las ofertas.

Para efectos de la comparacién se deberd homogeneizar todas las condiciones solicitadas, como por
ejemplo tipo de moneda, condiciones de entrega®, plazos de entrega, etc. Con la finalidad de facilitar
la evaluacidbn y comparacién de las ofertas, se puede solicitar a los postores aclaraciones a sus
ofertas. Durante esta etapa se podrd negociar con los postores, de ser posible, mejores condiciones
comerciales para la seleccidn definitiva,

El Cuadro Homologado de Cotizaciones es presentado al Gerente de Proyecto para la seleccidén del
postor, el cual deberd contar como minimo con tres cotizaciones, salvo excepcion. Seleccionada la
oferta ganadora, se procede a la generacion de la Orden de Servicio de acuerdo a lo establecido en
el numeral siguiente.

Las condiciones vy periodos de pago a proveedores se establecen al inicio del Proyecto de atuerdo
al flujo de caja y disponibilidad de efectivo del Proyecto. Sin embargo se puede negociar nuevos
;. términos con los proveedores en funcidn de 1a capacidad financiera de 1os mismos. Las nuevas
| condiciones de pago son incluidas en las Ordenes de Servicio (08) y.se ven reflejadas en el Flujo
de Cajas. o ' ' S

2.3. Generacion de la Orden de Servicio y OS ORACLE

El Contrato entre el subcontratista y GyM queda conformado por ios siguientes documentos:

Orden de Servicio.

“Condiciones Generales de Contratacién Versién 2” (CGC).

“Responsabilidades de Empresas Subcontratistas o Prestadoras de Servicios” (RESPS).

Algan otro documento técnico que amerite ser incluido como anexo como parte del subcontrato,
como planos, cronogramas, especificaciones, cotizaciones, etc.

onNn oo

El orden de prelacidon de estos documentos es el mostrado en el listado anterior. Las “CGC" y las
“RESPS” no deben ser modificadas por ningan motivo, todas las particularidades de la contratacién
deberdn ser reflejadas en la Orden de Servicio. En algin caso especial o particular en el que se
considere que dichos documentos no sean aplicables, deberd solicitarse la autorizacién del Asesor
Legal para el uso de otro documento. Los tres documentos se adjuntan al presente procedimiento.

; ; 2 Responsablidades
e Condiciones - L
Ordende - de Empresas AV
Servicio s Generales do © .} subcontratistas o ' Anexos
‘ Contratacién : Pregtadoras de
Servicios

Para mayor detalle, revisar el procedimiento Sustento Documentario de Operaciones®.

4 Ver instructivo GYM.SGP.IN. 12 - Términos de Comercio Intemacional
5 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.16 - Flujo de Caja
6 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.56 - Sustento Documentario de Operaciones
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Todas las Ordenes de Servicio deben indicar claramente la siguiente informacién, cuando
correspondan:

Namero de fa OS.

Nombre del Proyecto.

Identificacién del Subcontratista mediante razdn social, domicilio legal, RUC.

Nombre y nimero de teléfono de la persona de contacto del Postor.

Descripcion breve de los servicios, unidades de medida y cantidades.

Precio, en la moneda convenida.

Condiciones y forma de pago.

Condiciones de entrega, incluyendo lugar, forma de entrega y destino final.

Plan de inspecciones en fabrica.

Plan de entregas convenido.

Requerimientos de Manuales, Garantias de rendimiento y de funcionamiento, Certificados de
Control de Calidad, Certificados de Calibracion, Pruebas en Fébrica, etc.

Requerimientos de célculos de disefio, informacién y planos, asi como las fechas en que se
requiere la entrega de informacion.

v Moras y penalizaciones por retrasos en las entregas, Cartas fianza por fiel cumplimiento.

AN N NN Y N N N NN

<

Se debe adjuntar también las Condiciones Generales de Contratacién’, indicando las excepciones,
Politicas de Calidad, PdR y Medio Ambiente, cuando apliquen y toda la documentacién técnica
necesaria para el correcto entendimiento de nuestros requerimientos. La Orden de Servicio debe ser
firmada por ambas partes como muestra de aceptacién de las obligaciones alli estipuladas.

El Responsable del Control de Subcontratas crea la OS ORACLE, colocando sélo la informacién
necesaria para el ingreso del costo y para poder rastrear la informacion cuando sea necesario. Se
recomienda adjuntar en ORACLE el archivo Word de la Orden de Servicio.

La creacién de OS5 ORACLE tiene por finalidad poder utilizar las herramientas de seguimiento v
control que brinda el sistema ORACLE. Representan un pequefip retrabajo operativo, por lo que
debe procurarse que contengan sélo la informacion necesaria.

La OS puede ser:

v Estandar (recomendada): Se crea una vez y puede tener recepciones parciales (una por
valorizacién). Se utiliza para subcontratos a suma alzada o a precios unitarios con montos finales
conocidos.

v Abilerta: Es un acuerdo de Precios. Funciona con despachos. Se utiliza para subcontratos en fos
gue se necesita emitir un documento fisico al subcontratista para cada despacho.

£l trabajar con 0OS Abiertas involucra un mayor trabajo administrativo para el Responsable del
Controf de Subcontratas, por to cual es recomendable reducir su uso al minimo necesario.

El costo del subcontrato deberd asignarse de acuerdo a la Estructura de Control® definida por el
Proyecto. Esta asignacion se realiza cuando se genera fa OS ORACLE. Cuando no es posible conocer
por anticipado la distribucién del costo del subcontrato en la Estructura de Control, el Responsable
del Control de Subcontratas crea una Partida Bolsa® en la cual se asigna el costo del subcontrato.
Una vez que e! trabajo haya sido ejecutado y se conozca la distribucién real del costo, se procederd
a la redistribucién del mismo por parte del Administrador/Contador en funcién a las valorizaciones
aprobadas de los subcontratistas. La creacioén de la OS ORACLE no implica el ingreso de un costo a la
Contabilidad, el ingreso del costo se hace efectivo con fa recepcidn de la OS ORACLE, como se verd

mas adelante.

7 Ver GYM.SGP.PG.28-A01 - Condiciones Generales de Contratacién versién 2
8 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.11 - Estructuras de Control y GYM.SGP.PG,31 - Control de Costos
9 Ver instructivo GYM.SGP.IN.06 - Partidas Bolsa
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2.4. Aprobacién de la OS ORACLE

2.5

-

La OS ORACLE debe ser aprobada en el sistema, de acuerdo a los siguientes niveles de aprobacién:

0s < s/. 3,000
No necesita aprobacion.

S/. 3,000< 0S8 < S/. 35000.00
Es aprobada por el Gerente de Proyecto. El comprador debe contar como minimo con tres cotizaciones
fisicas, las cuales serdn guardadas para fines de auditoria.

S/. 35,000.00 <0S < S/. 999,999,999,99

Es aprobada por el Gerente de Divisién, previa aprobacién del Gerente de Proyecto, se tiene 7 dias
para su aprobacién. Caso contrario, la OC pasa al Gerente General, quien tiene 1 dia para emitir su
resolucion. En caso de de mantenerse sin aprobacion pasa al Gerente Administrativo, quien cuenta
con 1 dia para su aprobacién. Finalmente, si la OC no ha sido aprobada hasta el momento, se
aprobard automaticamente en ORACLE.

Una vez aprobada la OS ORACLE, se notificara formalmente al Postor seleccionade que su oferta ha sido
aceptada haciéndole llegar la Orden de Servicio firmada por el Gerente de Proyecto. £/ Responsable
del Control de Subcontratas debe ademds enviar al subcontratista un modelo de presentacion de
valorizaciones y la Hoja Resumen de Valorizacién de Subcontratos de GyM?0. También comunicaré a
los subcontratistas la fecha de presentacién de las valorizaciones y la documentacién necesaria de
sustento para las mismas.

Presentacion y Aprobacion de la Valorizacién

La vatorizacion se calculard periédicamente de acuerdo a lo que indique la Orden de Servicio, teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Avance fisico real y material en proceso de ia Orden de Servicio.
Avance fisico real y material en proceso de trabajos adicionales.
Condiciones de la Orden de Servicio (plazos, forma de pago, etc.).
Precios unitarios y forma de medicién pactados en la Orden de Servicio.
Condiciones contractuales con el Cliente aplicables.

Retencién de Fondo de Garantia pactada.

Amortizaciones de adelanto en caso hubiese.

AN N N NN

La contratacién de trabajos adicionales o nuevos deberd formalizarse mediante la emisién de una
Adenda ala Orden de Servicio o una Orden de Servicio nueva. No se valorizardn los trabajos defectuosos
0 con observaciones hasta que éstas sean subsanadas. La Gltima valorizaciébn se aprobaré solo si se
han cumplido todas las condiciones de la Orden de Servicio, tales como: certificaciones, garantias,
pruebas, entrega de manual de operacién, entre otras.

El subcontratista elaborard y presentara sus valorizaciones al Responsable del Control de Subcontratas
enlas fechas pactadas enla Orden de Servicio, en el formato del modelo indicado y con la documentacién
de sustento solicitada.

Adicionalmente, se puede controlar el estado de los descuentos de anticipos al proveedor a través
del reporte de ORACLE “Analisis de Anticipos por Proveedor”, que se ubica en {a siguiente ruta:
Cuentas por Pagar / Reportes / Reportes Financieros / Analisis de Anticipos por Proveedor. La
Figura 03 muestra un ejemplo:

10 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.56 - Sustento Documentario de Operaciones
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LISTADO DE ESTADO DE ANTICIPOS / ADELANTOS {detalie)
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Figura 03 - efemplo del anélisis de anticipos por proveedor.

2.6. Recepcién en ORACLE de Ordenes de Servicio

Posterior a la aprobacién de las valorizaciones, el Resporisable del Control de Subcontratas procede
a recepcionar parcialmente las Ordenes de Servicio respectivas de cada subcontratista, en funcioén de

sus avances valorizados.

El sistema ORACLE permite dar una revisién del estado de las Ordenes de Se
consulta por pantalla. Ver Boletin ORACLE N°© 2005 - 15 PO -~ Control de Orde

Sistemas/Oracle/Compras/“Consulta Control de Ordenes de Servicio”,

rvicio, por medio de una
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Figura 04 - Boletin ORACLE en Carpetas Publicas

Aprobada la valorizacién y recepcionada la orden de servicio se genera la orden de pago. El
subcontratista debe ser instruido por el Responsable de Control de Subcontratas para emitir su
factura de acuerdo a lo establecido en el procedimiento Sustento Documentario de Operacionest?,

11 Ver procedimiento GYM.SGP.PG.56 - Sustento Documentario de Operaciones




2.7.

PROCEDIMIENTO DE GESTION GYM.SGP.PG.28
GESTION DE PROYECTOS Revision: 0

GESTION DE SUBCONTRATAS Fecha: 22/06/2008
. Pégina 7 de 13

Suministros entregados por GyM a Subcontratistas

El Responsable de Control de Subcontratas debe identificar los apoyos de suministros que serén
entregados por el Proyecto a los subcontratistas y que forman parte del alcance subcontratado de
éstos ditimos. Es recomendable que se negocie con el subcontratista el retiro de su alcance de dichos
suministros y se le subcontrate por el monto exacto (neto) de su prestacion, con la finatidad de evitar
facturaciones y/o redireccionamientos de costos posteriores por concepto de suministros entregados
a terceros.

De no haberse hecho el subcontrato de esta manera, el Responsable del Controf de Subcontratas debe
crear en ORACLE una Partida Intermedia'? para cada subcontratista, en la cual se cargaré el costo de
los recursos entregados, para su posterior facturacion. El Frente/Fase destinado en ORACLE para las
Partidas Intermedias es el 95. Debe considerarse que el Proyecto no puede facturar al subcontratista
combustibles ni explosivos, por lo que no deben incluirse estos conceptos en {a facturacion,

En cada cierre de mes se obtiene un estado de los cargos a cada subcontratista, a través del reporte
de Partidas Intermedias emitido por ORACLE. Dichos cargos deben quedar en cero, ya sea emitiendo
una factura o por medio de una adenda estipulada en la Orden de Servicio.

Las Partidas Intermedias quedan en cero cuando el Responsable del Control de Subcontratas realiza
cualquiera de las siguientes acciones:

Emite una factura al subcontratista por los recursos entregados por el
Proyecto:

El Responsable del Control de Subcontratas recepciona las valorizaciones presentadas por el
subcontratista y posteriormente el Proyecto emite la factura. El administrador direcciona dichos
costos a la Cuenta: Ingresos Varios (Cuenta 66999).

TOTAL
FRENTE,
PARTIDA

PARTIDAS INTERVEDIAS | G275 menas Cta, 66998
EN ORACLE - N >=Cero A

y ‘ .
- - [é—libc trattsta_!__j % } Frente: 95
Suministro Direccionamiento { -
L aTercero del Costo 2 | Partida:XXXX

) ! Cuenta: 66998
L.

>= CERO
N Frente: 95
‘FIN DE _MESX} Partida: XXXX
/ Cuenta: 75

Figura 05 - facturacién de cargos en partidas intermedias a subcontratistas

Abre una adenda en la Orden de Servicio en Word:

En la elaboracién de la Orden de Servicio se puede colocar una adenda para la liquidacién del Proyecto,
con la finalidad que durante la liquidacién del Proyecto se considere un precio unitario diferente al
acordado inicialmente, donde la diferencia en el precio unitario se debe a los recursos entregados por
la Proyecto.

12 Ver procedimiento GYM.SGPIN.07 - Partidas Intermedias
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El abrir una adenda en la Orden de Servicio permite a la Proyecto entregar recursos al subcontratista,
para lo cual se debe especificar claramente que la entrega de recursos por parte del Proyecto
al subcontratista es con la finalidad de cumplirse con el trabajo requerido mas no para la libre
disposicién del subcontratista. A las valorizaciones presentadas cada mes por los subcontratistas se
le debe descontar los costos por los recursos entregados, los cuales se encuentran en ias Partidas
Intermedias.

Al final de cada mes el administrador debe redireccionar los costos de las partidas intermedias de las
subcontratas a la Cuenta Subcontratas (Cuenta 903) y a las partidas del Proyecto correspondientes,
segun las indicaciones brindadas por el Responsable del Control de Subcontratas. La recepcién de
la OS en Oradle ha sido realizada por el monto bruto (antes de descuentos). Eil ajuste en el costo de
hace con la factura del subcontratista (por el neto) la cual es asociada a la recepcién por el monto
bruto y a ios montos descontados.

| PARTIDAS INTERMEDIAS
EN-ORACLE?

Frente: 85
Partida:XXXX
}“ Re

H direccionamiento

Direccionamiento
. delCosto ..

Figura 06 — manejo mensual de cargos en partidas intermedias a subcontratistas por medio de adendas

Durante la liquidacién del subcontratista se realiza un ajuste en el precio unitario originaimente
pactado, que consiste en dividir la cantidad de trabajo total realizado por el subcontratista entre
la cantidad de dinero reaimente pagado (Monto Valorizado menos Monto Descontado por recursos

entregados).
) Frente: 95
3 Partida:XXXX

Direccionamierto”
. delCosto

_ MOTI[OVGIO,‘;‘.MG - M, Ontol’m-:z’mmoseuﬂ'egadns

Cantidad de Trabajo

PU,

realizady

Figura 07 ~ cierre de cargos en partidas intermedias a subcontratistas por medio de adendas
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Las Partidas Intermedias deben. quedar en cero como requisito fundamental para poder realizar el
" Cierre “Mensual Contablé. Los cOStoS por. recursos entregados por GyM deben ser descontados al
subcontratista y distribuidos proporcionalmente segun el trabajo-realizado.a I0s frentes y. partidas
- correspondientes. Para ello debe mclu;rse el siguiente texto en la cldusula 3 en el modelo de Orden
de Serwc:o ad]unta. - ‘

Este proceso debe realizarse mensualmente, evitando 1§ acumulacién de costos p'endientes de ser
facturados, ya que conforme va pasando el tnempo aumenta el riesgo de hacer efectiva la cobranza
de este dinero.

'2.8. Liqui:déé:ién de Subco‘n"t'ra'tosv

La hquldaqén de los subcontratxstas esta a cargo del Responsable del Control de Subcontratas,
debiendo verificar la no existencia de algin tipo de deuda entre GyM y el subcontratista (Part/das
Intermedias). Si os montos totales de la subcontrata varian, se debe realizar una correccién a la
Orden de Servicio, 1a cual debé ser aprobada por los responsables. anteriormerite mencionados.

- Posteriormente el- “Responsable del Control” de Subcontratas califica el trabajo realizado por el
subcontratista y actualizé el Sistema de Calificacién de Proveedores. A contmuaaén se muestra un
flujo réesumen del proceso de Gestién dé Subcontratas:

1E:SCA . scAssoox 1°Atta Direccion -

$500K | |1LineaGlb 1 Dist ve la informaci én ' ;
8 mesés de Plazo | [Ftey Prt Bolsa . de la OiSen & .
10 actividades | | Adjunta O/S Word - Word y aprueba :

No necesita aprobacidn Z :a?ueg?,'; E:]cel
020G|bvaaFteyPn P
oo proyect
' - $ 100K

. Figura 08 - Flujo resumen de control de subcontratas
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€:SCA SCA $ 500K Alta Direccién

$ 500K 1 Linea Gib 1 Dist 1 ve fa informaci 6n

8 meses de Plazo Fte y Prt Bolsa delaO/Sen -E-
10 actividades Adjunta O/S Word Word y aprueba

{ Se hace en Excel

Se hace desde el médulo . | No necesita aprobacitn Se aprieha o
contable por el contador 0.20 Glbvaa Fte y Pit obr:p n
con fa informacion det Bolsa % 100K
Responsable de SC.

Figura 09 - flujo resumen de control de subcontratas en el caso de trabajar con partidas bolsa

En cada fin de mes, como requisito para redireccionar 10s.costos asignados a las Partidas Bolsa,
Oficina Técnica elabora un archivo excel “"Redistribucién de Costos” donde se especifica la distribucién
por frente y partida de lo cargado en las Partidas Bolsa. Posteriormente, este archivo pasa al
administrador, quien es el encargado de ejecutar dicha redistribucién en ORACLE.

;1] 800 185101 EX0s o res HER

8120008 & B 157 A0 1t ped 182.58
001D € aore g - 8400004 il e 473
0400008 L3 B0t nxn 2000001 11 [£04] fredic]
040001 & BOR 457867 d 17 fies i) 16254
& B o053 Pt i) k7] [1eca) aLn

3] 8000002 g 72878

& o 1254

s 0235 FH06H

1<) LIB5.43

oo 8254

Pl 838

«n 25

G4 108518

fles] 106250

B LiRR

15254

ax¥p 103518

s w3k

e mmn

108X

@i B8

[ 145186

nes

OEp 682

e ik

[ 1N

i< 1B

€3ip 525

o535 mey

%0 pock]

1313

i s

o5 3865

0549 ms

Figura 10 ~ interfaz ORACLE para redistribucién de costos
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2.9. Matriz de Responsabilidades

GP RSC Prod

1. Definir al Responsable del Control de Subcontratas v

2. Identificar {a necesidad de Subcontratar un Servicio v

3. Emision de especificaciones técnicas de las subcontratas de
acuerdo a los requerimientos del Proyecto.

Invitacién a postores

Evaluar y calificar a postores

Elaborar cuadro homologado de cotizaciones

AN N N N A

Autorizar emisién de 0S v

4
5
6
7. Eleccién de postor v
8
9

Generar OS y recabar aceptacion de la misma

S

10. Seguimiento de 0S

11. Enviar al Subcontratista el modelo de presentacién de
valorizaciones y la Hoja de Valorizacién de Subcontratos

12. Definir las fechas de presentacion de las valorizaciones de los
subcontratistas.

13. Verificar y aprobar mensualmente las valorizaciones de los
subcontratistas.

14. Recepcién en ORACLE de las Ordenes de Servicio, segtn el
avance valorizado.

<

15. Crear Partidas Intermedias en ORACLE,

16. Indicar los montos a redistribuir a la cuenta subcontratas y a
las partidas del Proyecto, los mismos que inicialmente fueron
ingresados a las partidas intermedias.

«

17. Verificar que las Partidas Intermedias queden en cero

18. Crear Partidas Bolsa en ORACLE,

19. Elaborar el archivo excel “Ingreso de Datos” para la redistribucién
de lo cargado en las partidas bolsa.

SN NS

20. Verificar que las Partidas Bolsa queden en cero.

21. Supervisar a l0s subcontratistas. v

22, Informar sobre el avance y desempefio de ios subcontratistas. v
23. Liquidacién de Subcontratistas :

<

24. Calificar al Subcontratista al finalizar los servicios prestados v

GP: Gerente de Proyecto
RSC: Responsable del Controf de Subcontratas
Prod: Responsable de Produccién

3. REFERENCIAS Y ANEXOS

3.1. Mejores Practicas
v Se recomienda enviar las solicitudes de cotizacién, adjuntando carta donde se indigue fecha
maxima de recepcién de consultas, preguntas o aclaraciones técnicas y/o econdmicas y la fecha
final de recepcioén de las cotizaciones.

v La devolucion del fondo de garantia se procesard con la Gitima valorizacién.
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v En caso se haya hecho uso de una Partida Bolsa, la administracion redirecciona los costos a los
frentes y partidas que correspondan, segln las indicaciones brindadas por el Responsable del
Control de Subcontratas. Se recomienda no usar partidas bolsa, salvo que sea absolutamente
necesario.

v Se recomienda hacer el seguimiento del estado de las OS ORACLE a través de una consulta en
el sistema “Control de Ordenes de Servicios”. Ver Boletin ORACLE N° 2005 - 15 PO - Control de
Ordenes de Servicio, a través de la siguiente ruta: Outlook/Carpetas Piblicas/Todas las Carpetas
PUblicas/GYM/Manuales de Uso de Sistemas/Oracle/Compras/”Consulta Control de Ordenes de

Servicio”.
CEFEaL 1202 PM
REPORTE DE CONTROL DE ORDENES DE SERVICIO . . Pag.T 4048
157 . HOTEL DOUBLE TREE PARSCZS GUEST SURES ’ :
ORDER DE SERVICIO N . :

[TNumer T Provesdor i T { Moneda | Momo Total GC. | Monfo Recap | rec.UltRecep |-
LINEAS ) l amerp ] Deacripeon ] Wontn x Linem ] Morrs Retep ] Weonto Tachads | DetUtRecep J
OISTRIBUCION . : [ Turem | WowoReces. | Gwematom | Freme I Barica I

5760000108 G ¥ O RIVERA EWL SERVICID DE FRANSPORTE DEMATER . SOL ' S40.00 164000 28-AGCOT
4 SERVICKD DE TRANSPORTE DE LIMA A PA} %120 00 1420 8% 1,420.0G
. * : 14O - BGATI0E L™ . n;
2 SERVICIO DE TRAHSPQRTE DE LIMA A FAI . © 22000 22008 : 000 ’
. . - ’ 1 200 FORUL0E o T
15760000102 CAVERD HUAMAN LUIS FERNAY Akquiter de mezciadora, andamios ¥ acame SOL 442.00 84300 23-AGO-07
t Alquiler 0 merelidars da 753 dol 05-egoston . 55000 SO 55000 -
1 ssoe wrAI0008 e o’
4 Alguiler db 08 jegos de ancaasios inc. tablone 19800 . 18400 18803
4 ’ 1563 wedmpi - o T
3 . Bervicios de desexiie do 1 indlares de it onon fled ] L non
: . feoy | watr ® - 2100
15760000115 SALOMING CASIA JERONIMD  SERVICIO OFE TRANSPORTE DS (ADRIL - 'SDL . -4.350.00 C135080  24AGOLT
1 EEAICIO JE TRANSPORTE DE LADRILLCE 1.350.08 195000 1,350.00 '
. 1 : LECAD SLA00CDE ‘oo Lou®

Figura 08 ~ reporte ORACLE de control de érdenes de servicio

v En caso se haya hecho uso de una Partida Bo/sa, ia administracion redirecciona los costos a los
frentes y partidas que correspondan, segun las indicaciones brindadas por el Responsable del
Control de Subcontratas. Se recomienda no usar partidas bolsa, salvo que sea absolutamente
necesario.

v Durante la generacion de los contratos de servicios menores a 10,000 USD, se deberd evaluar
la conveniencia de aplicar las siguientes recomendaciones al momento de elaborar la Orden de
Servicio:

o Cldusula 6 sobre el Personal del Prestador: Indicar que no es aplicable los acdpites cy f.

o Clausula 9 sobre Garantias: Indicar que no es aplicable fos acdpites b.1 y b.3. Respecto al
acépite b.2, se debe modificar con lo siguiente:

Entrega de adelanto.- En el supuesto que en la Orden de Servicio se establezca la entrega de
un adelanto, a favor de El Prestador, éste deberéd entregar al Comitente, al momento de fa
recepcién del adelanto, una letra de cambio por una suma igual o equivalente al monto del
adelanto mas el IGV,

o (lausula 11 sobre Seguros: Indicar que no es aplicable l0s acapites a.2, a.3 y a.4. Respecto al
acdpite h, se debe modificar con lo siguiente:

El prestador deberd presentar mensualmente las constancias de pago de las Primas de los
sequros contratados,
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o Cladusula 12 sobre Valorizaciones, Facturacion y Pagos: El acdpite a, debe ser modificado con
lo siguiente:

El avance de las prestaciones correctamente ejecutadas a cargo del Prestador se determinaré
mediante la presentacién por parte del Prestador de su valorizacién semanal o quincenal. De
las valorizaciones se descontardn los porcentajes correspondientes al fondo de garantia y al
adelanto en caso se acuerde en {a Orden de Compra.

o Cldusula 27 sobre Disposiciones Varias: Indicar que no es aplicable el acapite a.

3.2. Documentos relacionados

3.3.

AR N N N N NN

GYM.SGP.PG.11 - Estructuras de Control

GYM.SGP.PG.14 - Cronogramas de Recursos
GYM.SGP.PG.15 ~ Presupuesto Meta

GYM.SGP.PG.31 - Control de Costos

GYM.SGP.PG.56 - Sustento Documentario de Operaciones
GYM.SGP.ST.01 - Términos de Comercio Internacional
GYM.SGP.IN.06 - Partidas Bolsa

GYM.SGP.IN.O7 - Partidas Intermedias

Anexos

<

AN NN

GYM PdRGA ES 34 - Responsabilidades de Empresas Subcontratistas o Prestadoras de Servicios
- Disponible en CD

GYM.SGP.PG.28-A01 - Condiciones Generales de Contratacién Versién 2 - Disponible en CD
GYM.SGP.PG.28-A02 - Modelo de Orden de Servicic - Disponible en CD

GYM.SGP.PG.28-A03 ~ Adendum de Orden de Servicio ~ Disponible en CD

GYM.SGP.PG.28-F01 - Hoja Resumen de Valorizacién de Subcontratistas ~ Disponible en CD
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REGLAMENTO DE LA LEY N° 29245 Y
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1038,

QUE REGULAN LOS SERVICIOS DE TERCERIZACION
DECRETO SUPREMO N° 006-2008-TR 12/09/2008

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

El articulo 1° de la Ley N° 28245, Ley que regula los servicios de tercerizacion,
que establece que el objeto de dicha norma es regular los casos en que procede
la tercerizacion, los requisitos, derechos y obligaciones, asi como las sanciones
- aplicables a las empresas que desnaturalizan el uso de este método de

vinculacion empresarial;

El Decreto Legislativo N° 1038 que precisa los alcances de la Ley N° 29245,
especialmente en lo concerniente al tiempo requerido para adecuarse a los
requisitos exigidos en el articulo 2° de la misma, asi como en lo referido al origen
legal de los derechos y beneficios que impone la solidaridad establecida en el

articulo 9° de la referida Ley;

De conformidad con lo regulado en el numeral 8 del articulo 118‘{’ de la
Constitucion Politica del Perd y en el numeral 3 del articulo 11° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1°.- Definiciones

Para los efectos de la Ley N° 29245 y del Decreto Legislativo N° 1038, se

tendran en cuenta las siguientes definiciones:



Actividades especializadas u obras.- Servicios u obras prestados en un
contexto de tercerizacion, cuya ejecucion no supone la simple provision de

personal.

Actividades principales.- Constituyen actividades principales aquellas a las
que se refiere el articulo 1° del Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por el

Decreto Supremo N° 003-2002-TR y sus normas modificatorias.

. Centro de trabajo.~ Es el lugar o lugares donde se encuentran las instalaciones
de la empresa principal a la que es desplazado el trabajador de la empresa

tercerizadora, bajo las ordenes exclusivas de su empleador.

Centro de operaciones.- Es el lugar o lugares determinados por la empresa
principal que se encuentran fuera del centro de trabajo de aquella, donde el
trabajador desplazado realiza sus 1abores, bajo las 6rdenes exclusivas de su

empleador.

Decreto Legislativo.- Decreto Legislativo N° 1038, Decreto Legislativo que

precisa los alcances de la Ley N° 29245,

Desplazamiento de personal.- Es el traslado del trabajador o trabajadores de la
empresa tercerizadora al centro de trabajo o de operaciones de la empresa
principal, manteniéndose en todo momento bajo la exclusiva subordinacion de

aguélla.

Empresa principal.- Empresa que encarga o delega el desarrcllo de una o mas

partes de su actividad principal a una empresa tercerizadora.

Empresa tercerizadora.- Empresa que lleva a cabo el servicio u obra

contratado por la empresa principal, a través de sus propios trabajadores,



quienes se encuentran bajo su exclusiva subordinacion. Son consideradas como
empresas tercerizadoras, tanto las empresas contratistas como las

subcontratistas.

Ley.- Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion.

Simple provision de personal.- Es la cesidon de trabajadores, la cual es
considerada como ilicita, con excepcion del destaque de trabajadores que se
encuentra regulado en la Ley N° 27626, su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2002-TR, y sus normas complementarias y modificatorias. No
constituyen una simple provision de personal el desplazamiento de los
trabajadores de la empresa tercerizadora que se realiza en cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley, la tercerizacién sin desplazamiento continuo, el
encargo integral a terceros de actividades complementarias, ni las provisiones

de obras y servicios sin tercerizacion.

Tercerizacion.- Es una forma de organizacion empresarial por la que una
empresa principal encarga o delega el desarrollo de una o mas partes de su
actividad principal a una o mas empresas tercerizadoras, que le proveen de

obras o servicios vinculados o integrados a la misma.

Articula 2°.- Ambito de la tercerizacign

El ambito de la Ley comprende a las empresas principales cuyos trabajadores
estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada, que tercerizan su
actividad principal, siempre que se produzca con desplazamiento continuo de los
trabajadores de las empresas tercerizadoras a los centros de trabajo o de
operaciones de aquellas. La tercerizacion de servicios en el sector publico se
rige por las normas de contrataciones y adquisiciones del Estado y normas
especiales que se expidan sobre fa materia.

Los contratos y figuras empresariales que se encuentran regulados en el articulo

3° de la Ley configuran supuestos de tercerizacion cuando se realizan de



acuerdo con las definiciones de la Ley y del presente reglamento.
Los mecanismos de vinculacion empresarial como la tercerizacion sin
desplazamiento continuo y las provisiones de bienes y servicios sin

tercerizacion, se encuentran fuera del ambito de la Ley.

Articulo 3°.- Requisitos

Para efectos de la Ley, los cuatro requisitos sefialados en el primer parrafo del
articulo 2° de la misma son copulativos. La inexistencia de uno, cualquiera de

ellos, desvirtla la tercerizacion.
Articulo 4°.- Elementos caracteristicos

4.1. Los elementos propios de los servicios de tercerizacion que se encuentran
regulados en el segundo parrafo articulo 2° de la Ley constituyen, entre
otros, indicios de la existencia de autonomia empresarial, los cuales deben
ser evaluados en cada caso concreto, considerando la actividad econémica,
los antecedentes, el momento de inicio de la actividad empresarial, el tipo
de actividad delegada y la dimensién de las empresas principal y
tercerizadora.

4.2. De acuerdo con lo previsto por el articulo 1° del Decreto Legislativo, la

pluralidad de clientes no sera un indicio a valorar en los siguientes casos:

a)Cuando el servicio objeto de tercerizacion solo sea requerido por un
numero reducido de empresas o entidades dentro del ambito geografico,
del mercado o del sector en que desarrolla sus actividades la empresa
tercerizadora.

b)Cuando, en base a la naturaleza del servicio u obra, existan motivos
atendibles para el establecimiento de pacto de exclusividad entre la
empresa principal y la tercerizadora.

c)Cuando la empresa tercerizadora se encuentre acogida al régimen de la

micro empresa.



4.3

4.4.

. Se entiende que la empresa tercerizadora cuenta con equipamiento cuando

las herramientas o equipos que utilizan sus trabajadores son de su
propiedad o se mantienen bajo la administracién y responsabilidad de
aquella.

Cuando resulte razonable, la empresa tercerizadora podré usar equipos o
locales que no sean de su propiedad, siempre que los mismos se
encuentren dentro de su ambito de administracion o formen parte
componente o vinculada directamente a la actividad o instalacion productiva
que se le haya entregado para su operacion integral.

Tanto la empresa tercerizadora como la empresa principal podran aportar
otros elementos de juicio o indicios destinados a demostrar que el servicio
ha sido prestado de manera auténoma y que no se trata de una simple
provisidn de personal, tales como la separacion fisica y funcional de los
trabajadores de una y otra empresa, la existencia de una organizacion
autéonoma de soporte a las actividades objeto de la tercerizacion, la tenencia
y utilizacion por parte de la empresa tercerizadora de habilidades,
experiencia, métodos, secretos industriales, certificaciones, calificaciones o,
en general, activos intangibles volcados sobre la actividad objeto de

tercerizacion, con los que no cuente la empresa principal, y similares.

Articulo 5°.- Desnaturalizacion de la tercerizacion

Se

a)

b)

c)

produce la desnaturalizacion de la tercerizacion:

En caso que el analisis razonado de los elementos contemplados en los
articulos 2° y 3° de la Ley y 4° del presente reglamento indigue la ausencia
de autonomia empresarial de la empresa tercerizadora.

Cuando los trabajadores de la empresa tercerizadora estan bajo la
subordinacion de la empresa principal.

En caso que continde la prestacion de servicios luego de transcurrido el

plazo al que se refiere el dltimoc parrafo del articulo 9° del presente



reglamento, cuando se produce la cancelacion del registro.

La desnaturalizacidn tiene por efecto que la empresa principal sea el empleador

del trabajador desplazado, desde el momento en que se produce la misma.

Articulo 6°.- Duracién del desplazamiento

El desplazamiento continuo del trabajador al que se refiere el articulo 2° del
Decreto Legislativo es aque! realizado de forma regular entre la empresa

tercerizadora y la empresa principal. Se configura la continuidad cuanda:

a) El desplazamiento ocurra cuando menos durante mas de un tercio de los
dias laborables del plazo pactado en el contrato de tercerizacion; o,
b) Exceda de 420 horas o 52 dias de trabajo efectivo, consecutivos o no, dentro

de un semestre.

Articulo 7°.- Alcances de |a solidaridad

La extension de responsabilidad a la que se refiere el articulo 9° de la Ley
alcanza al empresario principal, al contratista y al subcontratista, quienes son
deudores solidarios frente al trabajador impago o a la entidad de prevision social.
Las obligaciones laborales establecidas por narma legal incluyen el pago de las
remuneraciones ordinarias y de los beneficios e indemnizaciones laborales
previstas por ley.

Las obligaciones de prevision social incluyen las contribuciones y aportes que
debe retener o pagar el empleador al Seguro Social de Salud, o a un sistema
pensionario. La extension de responsabilidad comprende a los incumplimientos
que se produzcan durante el periodo de desplazamiento.

La solidatidad en materia de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se
rige por lo dispuesta en el articulo 5° de las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, aprobadas por el Decreto Supremo N°
003-98-SA.

El plazo de prescripcién de la responsabilidad solidaria se inicia ocurrido el fin



del desplazamiento.

Articulo_8°.- Contenido de_los contratos y derecho de_informacion de los

trabajadores desplazados
La informacion a la que se contrae el articulo 4° de la Ley se encuentra referida

a la actividad empresarial a ejecutar y a la unidad productiva o ambito de la
empresa principal en la que la misma sera realizada. Dicha informacion podra
ser incluida en los contratos de trabajo o transmitida a los trabajadores de la
empresa tercerizadora mediante comunicacion escrita.

La obligacion de informar de la empresa tercerizadora, a la que hace mencion el
articulo 6° de la Ley, se efectia por escrito ante los trabajadores encargados de
la ejecucion de la obra o servicio, sus representantes y sus organizaciones
sindicales, antes del desplazamiento. En el caso de los trabajadores de la
empresa principal, dicha obligacion se cumple a través del empleador de los
mismos.

La empresa principal debera informar a Ia organizacion sindical o, en su defecto,
a los delegados que representen a sus trabajadores, acerca de la identidad de la
empresa tercerizadora y de los trabajadores desplazados, asi como las
actividades que éstos realizaran, dentro de los 5 dias siguientes al mes
calendario en que se produjo el desplazamiento a dentro de las 24 horas de la

solicitud que sea efectuada por parte de la organizacion sindical.

Articulo 9°.- Reqistro Nacional de Empresas Tercerizadoras
Se consideran inscritas en el registro al que hace referencia el articulo 8° de la

Ley las empresas tercerizadoras que, durante el periodo declarado, cumplen con
registrar el desplazamiento de su personal a empresas principales, en la planilla
electranica que se encuentra regulada por el Decreto Suprema N° 018-2007-TR
y sus normas modificatorias y complementarias, con independencia de su fecha
de constitucién.

Cuando se verifique alguna de las situaciones descritas en el articulo 5° del

presente reglamento, la inspeccién del trabajo propone la cancelacién del



registro, ademas de la imputacién de relaciones laborales a la empresa principal,
y la Autoridad Administrativa de Trabajo en el procedimiento administrativo
sancionador declara la cancelacién del registro y las relaciones laborales
existentes.

El Ministerio de Trabajo y Promaocion del Emplec elabora una lista publica de
empresas tercerizadoras cuyo registro ha sido cancelado. Notificada la
cancelacion del registro la empresa de tercerizacion estard impedida de
desplazar trabajadores. Publicada la cancelacion del registro en la pagina web
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la empresa principal debera
concluir el contrato con la empresa de tercerizacion.

En caso de cancelacion del registro, las empresas principales disponen de un
plazo de 30 (treinta) dias calendario a fin de efectuar la adecuacion

correspondiente.

Articulo 10°.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es réfrendado por el Ministro de Trabajo y

Promocion del Empleo.
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los once dias del mes de setiembre

del afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ

Presidente Constitucional de la Republica
MARIO PASCO COSMOPOLIS

Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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LEY QUE REGULA LOS SERVICIOS DE TERCERIZACION

LEY N° 29245 _ 26/06/2008

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA LOS SERVICIOS DE TERCERIZACION

Articulo 1.- Objeto de la Ley

La Ley regula los casos en que procede la tercerizacion, los requisitos, derechos
y obligaciones, asi como las sanciones aplicables a las empresas que
desnaturalizan el uso de este método de vinculacion empresarial.

Articulo 2.- Definicion

Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que desarrollen
actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los servicios
prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus actividades y
sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. ,

Constituyen elementos caracteristicos de tales actividades, ‘entre otros, la
pluralidad de clientes, que cuente con equipamiento, la inversion de capital y la
- retribucién por obra o servicio. En ninglin caso se admite la sola provision de
" ‘personal.

La aplicacion de este sistema de contratacion no restringe el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos de los trabajadores.

Articulo 3.- Casos que constituyen tercerizacion de servicios ‘ »
Constituyen tercerizacion de servicios, entre otros, los contratos de gerencia
conforme a la Ley General de Sociedades, los contratos de obra, los procesos
de tercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto que un tercero se
haga cargo de una parte integral del proceso productivo.

Articulo 4.- Desplazamiento de personal a la empresa principal

Los contratos donde el personal de la empresa tercerizadora realiza -el trabajo
especializado u obra en las unidades productivas o ambitos de la empresa
principal, no deben afectar los derechos laborales y de seguridad social de
dichos trabajadores, manteniéndose la subordinacion de los mismos respecto de
la empresa que presta los servicios de tercerizacion, lo cual debe constar por
escrito en dicho contrato, en el cual debe especificarse cual es la actividad
empresarial a ejecutar y en qué unidades productivas o ambitos de la empresa



principal se realiza.

Articulo 5.- Desnaturalizacion

Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos serialados en
los articulos 2° y 3° de la presente Ley y que impliquen una simple provision de
personal, originan que los trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora
tengan una relacion de trabajo directa e inmediata con la empresa principal, asi
como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8° de la presente
Ley, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en las normas
correspondientes.

Articulo 6.- Derecho a informacién

Al iniciar la ejecucion del contrato, 1a empresa tercerizadora tiene la obligacion
de informar por escrito a los trabajadores encargados de la ejecucion de la obra
o servicio, a sus representantes, asi como a las organizaciones sindicales y a los
trabajadores de la empresa principal, lo siguiente:

1. La identidad de la empresa principal, incluyendo a estos efectos el nombre,
denominacién o razén social de esta, su domicilio y nimero de Registro
Unico del Contribuyente.

2. Las actividades que son objeto del contrato celebrado con la empresa
principal, cuya ejecucién se lievara a cabo en el centro de trabajo o de
operaciones de la misma.

3. El lugar donde se ejecutaran las actividades mencionadas en el numeral
anterior.

El incumplimiento de esta obligacién constituye infraccidn administrativa, de
conformidad con lo sefialado en las normas sobre inspeccion del trabajo.

Articulo 7.- Garantia de derechos laborales

Los trabajadores de las empresas que prestan servicio de tercerizacion tienen
los siguientes derechos, sin perjuicio de los ya establecidos en la legislacion
laboral vigente:

1. Los trabajadores bajo contrato de trabajo sujetos a modalidad tienen iguales
derechos que los trabajadores contratados a tiempo indeterminado. Este
derecho se aplica a los trabajadores desplazados en una tercerizacion,
respecto de su empleador.

2, Los trabajadores que realicen labores en las instalaciones de la empresa
principal en una tercerizacion, cualquiera fuese la modalidad de contratacién
laboral utilizada, como todo trabajador contratado a tiempo indeterminado o
bajo modalidad, tiene respecto de su empleador todos los derechos laborales
individuales y colectivos establecidos en la normativa vigente; en
consecuencia, los trabajadores no estan sujetos a subordinacion por parte de
la empresa principal.

3. Latercerizacion de servicios y la contratacion sujeta a modalidad, incluyendo



aquella realizada en la tercerizacion de servicios, no puede ser utilizada con
la intencion o efecto de limitar o perjudicar la libertad sindical, el derecho de
negociacion colectiva, interferir en la actividad de las organizaciones
sindicales, sustituir trabajadores en huelga o afectar la situacién laboral de
los dirigentes amparados por el fuero sindical.

4, Cuando corresponda, los trabajadores pueden interponer denuncias ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo o recurrir al Poder Judicial, para solicitar
la proteccién de sus derechos colectivos, incluyendo los referidos en el
numeral 2 del presente articulo, a impugnar las practicas antisindicales,
incluyendo aquellas descritas en el numeral 3 del presente articulo, a la
verificacion de la naturaleza de los contratos de trabajo sujetos a modalidad
de acuerdo con la legislacion laboral vigente, a impugnar la no renovacién de
un contrato para perjudicar el ejercicio del derecho de libertad sindical y de
negociacion colectiva o en violacion del principio de no discriminacién, y
obtener, si correspondiera, su reposicion en el puesto de trabajo, su
reconocimiento como trabajador de la empresa principal, asi como las
indemnizaciones, costos y costas que corresponda declarar en un proceso
judicial, sin perjuicio de la aplicacion de multas.

Articulo 8.- Registro de las empresas tercerizadoras

Para iniciar y desarrollar sus actividades, las empresas tercerizadoras se
inscriben en un Registro Nacional de Empresas Tercerizadoras a cargo de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en un plaza de treinta (30) dias habiles de
su constitucion.

La inscripcion en el Registro se realiza ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo competente del lugar donde la empresa desarrolla sus actividades,
quedando sujeta la vigencia de su autorizacion a la subsistencia de su registro.

Articulo 9.- Responsabilidad de la empresa principal

La empresa principal que contrate la realizacién de obras o servicios con
desplazamiento de personal de la empresa tercerizadora es solidariamente
responsable por el pago de los derechos y beneficios laborales y por las
obligaciones de seguridad social devengados por el tiempo en que el trabajador
estuvo desplazado. Dicha responsabilidad se extiende por un afio posterior a la
culminacion de su desplazamiento. La empresa tercerizadora mantiene su
responsabilidad por el plazo establecido para la prescripcién laboral.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- De la subcontratacion

Las empresas que presten servicios de tercerizacion podran subcontratar
siempre y cuando el subcontratista cumpla con los requisitos establecidos en la
presente Ley.

SEGUNDA.- Reglamento



El Poder Ejecutivo reglamentaré la presente Ley dentro de los treinta (30) dias
héabiles después de la vigencia de la presente Ley.

TERCERA .- Plazo de adecuacién

Las empresas comprendidas en la presente Ley tendran un plazo de treinta (30)
dias habiles posteriores a la publicacion del Reglamento de la presente Ley,
para su adecuacion,

CUARTA.- Norma derogatoria
Deroganse las disposiciones legales, normas reglamentarias y complementarias
gue se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los dos dias del mes de junio de dos mil ocho.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica

ALDO ESTRADA CHOQUE
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés dias del mes de junio del
afio dos mil ocho.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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DECRETO LEGISLATIVO
N° 1038

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Mediante Ley N° 29157, Congreso de la Republica ha delegado en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar sobre determinadas materias, con la finalidad
de facilitar fa implementacién del Acuerdo de Promocién Comercial PerG —
Estados Unidos y apoyar la competitividad econdmica para su
aprovechamiento;

Dentro de las materias comprendidas en dicha delegacion se encuentran
expresamente la promocion de la inversion privada y del empleo;

La tercerizacion es una manera de alentar activamente la participacion de
agentes privados en la generacion de empleo, actividad que debe ser
adecuadamente regulada a fin de compatibilizar la cautela de los derechos
laborales de los trabajadores con la promocién de la actividad privada;

Resulta de interés para los diversos agentes econdmicos involucrados precisar
con claridad los alcances de la Ley N° 29245, especialmente en lo concerniente
al tiempo requerido para adecuarse a los requisitos exigidos en el articulo 2° de
la misma, asi coma en lo referido al origen legal de los derechos y beneficios
que impone la solidaridad establecido e el articulo 9° de la referida Ley, entre
otros aspectos que conduzcan a su mejor aplicacion;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104° de la Constitucién Politica
del Peru;

Con el voto aprobatario del Consejos de Ministro;

Con cargo de dar cuenta al congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE PRECISA LOS ALCANCES DE LA
: LEY N° 29245, LEY QUE REGULA LOS
SERVICIOS DE TERCERIZACION

Articulo 1°.- Plazo para adecuacion al articulo 2° de la Ley N° 29245

Las empresas comprendidas en los alcances de la Ley N° 29245 podran
adecuarse a lo dispuesto por el articulo 2° de la misma, en lo que respecta a la
pluralidad de clientes, en un plazo de un afo a partir de la vigencia de la
indicada ley.

De igual plazo dispondran las empresas que recién se constituyan, a contar
desde el momento de su constitucion.

Esta disposicidon no exonera de la prohibicion de efectuar simple provision de
personal ni de las exigencias de autonomia empresarial en la tercerizacion de
servicios.

En casos excepcionales, por razones objetivas y demostrables, la pluralidad de
clientes puede ser no considerada como caracteristica. El Reglamento de la
Ley N° 29245 precisara lo pertinente a tal situacion.

Articulo 2°.- Ambito de las obligaciones y de las restricciones



Las obligaciones y restricciones establecidas en los articulos 4° al 9° de la Ley
N° 29245 son aplicables a aquellas empresas tercerizadoras que realizan sus
actividades con desplazamiento continuo de personal a las instalaciones de la
principal, no asi a los supuestos de tercerizacién sin desplazamiento ni a las
que lo hagan en forma eventual o esporadica.

Articulo 3°.- Responsabilidad en la tercerizacion de servicios

La solidaridad a que se refiere el articulo 9° de la Ley N° 29245 se contrae
unicamente a las obligaciones laborales y de seguridad social de cargo de la
empresa tercerizadora establecidos por norma legal, y no a las de origen
convencional o unilateral.

Articulo 4°.- Derecho de repeticion y privilegios

La empresa principal obligado a asumir obligaciones de la tercerista, en razén
de la solidaridad establecida por la Ley N° 29245, tiene derecho de repeticion
contra ésta, y adquiere los derechas y privilegios del crédito laboral en caso de
insolvencia o quiebra.

POR TANTO

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al Congreso de la Republica.

Dado en la casa de Gobiemo, en Lima, a los veinticuatro dias del mes de junio
del afio dos mil ocho

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO PEREZ
Presidente del Consejo de Ministros

MARIO PASCO COSMOPOLIS
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo
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CONGRESO DE LA REPUBLICA

Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores

LEY N° 27626

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS ESPECIALES DE SERVICIOS Y DE LA
COOPERATIVAS DE TRABAJADORES

Articulo 1.- Objeto de la ley
La presente Ley tiene por objeto regular la intermediacion laboral del régimen laboral de la actividac
privada, asi como cautelar adecuadamente los derechos de los trabajadores.

Articulo 2.- Campo de aplicacion

La intermediacion laboral sélo podra prestarse por empresas de servicios constituidas como person
juridicas de acuerdo a la Ley General de Sociedades o como Cooperativas conforme a la Ley Gene
de Cooperativas, y tendra como objeto exclusivo la prestacion de servicios de intermediacion labore

Articulo 3.- Supuestos de procedencia de la intermediacion laboral

La intermediacién laboral que involucra a personal que labora en el centro de trabajo o de operaciol
de la empresa usuaria solo procede cuando medien supuestos de temporalidad, complementarieda
especializacion.

Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios que impliquen la
ejecucion permanente de la actividad principal de dicha empresa.

Articulo 4.- De la proteccion del ejercicio de derechos colectivos
La intermediacion laboral sera nula de pleno derecho cuando haya tenido por objeto o efecto vulner
o limitar el ejercicio de derechos colectivos de los trabajadores que pertenecen a la empresa usuari
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a las entidades a que se refiere el Articulo 10.
La accion judicial correspondiente podra ser promovida por cualquiera con legitimo interés.

Articulo 5.- De la infraccion de los supuestos de intermediacion laboral

La infraccién a los supuestos de intermediacion laboral que se establecen en la presente Ley,
debidamente comprobada en un procedimiento inspectivo por la Autoridad Administrativa de Trabaij:
determinara que, en aplicacion del principio de primacia de la realidad, se entienda que desde el ini
de la prestacién de sus servicios los respectivos trabajadores han tenido contrato de trabajo con la
empresa usuaria.

Articulo 6.- De los porcentajes limitativos

El nimero de trabajadores de empresas de servicios o cooperativas que pueden prestar servicios e
las empresas usuarias, bajo modalidad temporal, no podra exceder del veinte por ciento del total de
trabajadores de la empresa usuaria.

El porcentaje no sera aplicable a los servicios complementarios o especializados, siempre y cuandc
empresa de servicios o cooperativa asuma plena autonomia técnica y la responsabilidad para el
desarrollo de sus actividades.

Articulo 7.- Derechos y beneficios laborales

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios y de las cooperativas gozan de
los derechos y beneficios que corresponde a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.

Los trabajadores y socios trabajadores de las empresas de servicios o cooperativas, cuando fueren
destacados a una empresa usuaria, tienen derecho durante dicho periodo de prestacion de servicio
percibir las remuneraciones y condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus
‘trabajadores.

Articulo 8.- Supuestos de intermediacion laboral prohibidos
La empresa usuaria no podra contratar a una empresa de servicios o cooperativa, reguladas por la
presente Ley, en los siguientes supuestos:

1. Para cubrir personal que se encuentre ejerciendo el derecho de huelga.
2. Para cubrir personal en otra empresa de servicios o cooperativa, reguladas por la presente Ley.

Por Reglamento, se podra establecer otros supuestos limitativos para la intermediacion laboral.

Articulo 9.- Del Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de
Intermediacion Laboral

Créase el Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacion
Laboral; (en adelante: "El Registro") a cargo de la Direccion de Empleo y Formacién Profesional o
dependencia que haga sus veces del Ministerio de Trabajo y Promocién Social.
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Articulo 10.- Obligados a inscribirse en el Registro
Se consideran empresas y entidades obligadas a inscribirse en el Registro a:

1. Las empresas especiales de servicios, sean éstas de servicios temporales, complementarios o
especializados;

2. Las cooperativas de trabajadores, sean éstas de trabajo temporal o de trabajo y fomento del
~empleo; vy,

3. Otras sefaladas por norma posterior, con sujecién a la presente Ley.

Para efectos de la presente norma, las empresas y entidades antes sefaladas se denominaran
" M "
entidades”.

Articulo 11.- De las empresas de servicios

11.1 Las empresas de servicios temporales son aquellas personas juridicas que contratan con
terceras denominadas usuarias para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el poder de direccion de
empresa usuaria correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos
el Titulo 11 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

11.2 Las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas que destacan su
personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades accesorias o no
vinculadas al giro del negocio de éstas.

11.3 Las empresas de servicios especializados son aquellas personas juridicas que brindan servicic
de alta especializacion en relacion a la empresa usuaria que las contrata. En este supuesto la
empresa usuaria carece de facultad de direccion respecto de las tareas que ejecuta el personal
destacado por la empresa de servicios especializados.

Articulo 12.- De las Cooperativas de Trabajadores

Las Cooperativas de Trabajo Temporal son aquellas constituidas especificamente para destacar a
socios trabajadores a las empresas usuarias a efectos de que éstos desarrollen labores
correspondientes a los contratos de naturaleza ocasional y de suplencia previstos en el Titulo Il del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

Las Cooperativas de Trabajo y Fomento del Emplec son las que se dedican, exclusivamente,
mediante sus socios trabajadores destacados, a prestar servicios de caracter complementario o
especializado contemplados en los numerales 2 y 3 del articulo anterior.

Articulo 13.- Obligatoriedad de la inscripcion en el Registro
La inscripcion en el Registro es un requisito esencial para el inicio y desarrollo de las actividades de
las entidades referidas en el Articulo 10 de la presente Ley.
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Su inscripcion en el Registro las autoriza para desarrollar actividades de intermediacion laboral
quedando sujeta la vigencia de su autorizacion a la subsistencia de su Registro.

La inscripcion en el Registro debera realizarse ante la Autoridad Administrativa de Trabajo compete
del lugar donde la entidad desarrollara sus actividades.

Articulo 14.- De la inscripcion en el Registro

Para efectos de la inscripcion en el Registro, las entidades deberan presentar una solicitud a la
Direccién de Empleo y Formacién Profesional o dependencia que haga sus veces, adjuntando la
siguiente documentacion:

1. Copia de la escritura de constitucion, y sus modificaciones de ser el caso, inscrita en los registros
publicos;

2. Comprobante de Informacion Registrada de la Superintendencia Nacional de Administracion
Tributaria (Registro Unico de Contribuyente - RUC);

3. Copia de la autorizacién expedida por la entidad competente, en aquellos casos en que se trate «
empresas que por normas especiales requieran también obtener el registro o la autorizacion de otr¢
sector;

4. Copia del documento de identidad del representante legal de la entidad;

5. Constancia policial domiciliaria correspondiente al domicilio de la empresa. En caso de que la
empresa cuente con una sede administrativa y uno o varios centros labores, sucursales, agencias ¢
en general cualquier otro establecimiento, debera indicar este hecho expresamente y acompafiar la
constancias domiciliarias que asi lo acrediten; v,

6. Otras exigidas por norma expresa.

Las empresas de servicios a las cuales se refiere el Articulo 10 de la presente Ley deberan acredit:
un capital social suscrito y pagado no menor al valor de cuarenta y cinco (45) Unidades Impositivas
Tributarias, o su equivalente en certificados de aportacion, al momento de su constitucion y, en los
casos dque corresponda, copia de la resolucion de autorizacion o de registro del sector competente.

Las cooperativas de trabajadores referidas en el inciso 2 del Articulo 10 de la presente Ley, adema
deberan presentar copia del registro o de la autorizacion del sector competente, en el caso de ser
necesario debido al tipo de actividades que desarrollan,

Articulo 15.- De la verificacion de los datos de la entidad

La Autoridad Administrativa de Trabajo, de considerarlo pertinente, dispondra Ia realizacion de las
diligencias necesarias, a fin de poder constatar la veracidad de la informacion proporcionada por la
entidad.
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De verificarse la falsedad de alguna informacion proporcionada por la entidad, la inscripcién solicita:
sera automaticamente denegada, o de ser el caso cancelado el registro, sin perjuicio del ejercicio di
las acciones legales que podria derivarse.

Articulo 16.- De la constancia de inscripcion en el Registro

De proceder la inscripcion solicitada por Ia entidad, la Autoridad Administrativa de Trabajo expedira
una constancia de inscripcion, dando cuenta de la vigencia de dicha inscripcion, del o de los domicil
de la entidad y de las actividades a las cuales ésta puede dedicarse.

La inscripcion en el Registro tendra una vigencia maxima de 12 (doce) meses, plazo a cuyo
vencimiento quedara sin efecto de forma automatica.

Articulo 17.- Registro y aprobacion de los contratos

Las entidades reguladas por la presente Ley estan obligadas a registrar los contratos suscritos con
empresas usuarias, asi como a presentar los contratos suscritos con los trabajadores destacados a
empresa usuaria.

Mediante Reglamento se establecera el procedimiento y plazos para cumplir con la presente
obligacion.

Articulo 18.- Deber de informacion trimestral

Las entidades reguladas por la presente Ley se encuentran obligadas a presentar a la Autoridad
Administrativa de Trabajo la informacion segun el formato que para tal efecto debera ser aprobado
mediante Reglamento del Sector.

Articulo 19.- De la renovacién de la inscripcion en el Registro

Las entidades, antes del vencimiento de su inscripcion en el Registro, podran solicitar su renovacié
adjuntando para este efecto una Declaracién Jurada de cumplimiento de los requisitos exigidos por
ley, sefalando el domicilio actual, de conformidad con el inciso 5 del Articulo 14 de la presente Ley.
verificacion de los requisitos se realiza mediante visita inspectiva.

En este caso, la constancia de renovacion de la inscripcion consignarad como fecha de inicio el dia
inmediato posterior al término de la vigencia de la anterior.

Articulo 20.- Comunicacion de la variacion de datos de la entidad
Cuando la entidad varie su domicilio o razén social 0 amplie su objeto social, debera comunicarlo g
Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los 5 (cinco) dias habiles de producido el hecho.

Articulo 21.- Pérdida de vigencia de la inscripcion en el Registro
La inscripcion en el Registro quedara sin efecto en los siguientes casos:

1. El vencimiento de su plazo, sin que se haya tramitado oportunamente su renovacion;

2. El incumplimiento reiterado o de particular gravedad de sus obligaciones laborales, determinado
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acuerdo a lo establecido por la presente norma;

3. El incumplimiento del deber de informacion al cual se refieren los Articulos 17 y 19 de la presente
Ley;

4. La pérdida de alguno de sus requisitos legales necesarios para su constitucion o subsistencia;
5. A solicitud de la propia entidad,; vy,
6. Otras sefaladas por norma posterior.

En los casos del inciso 1, el Registro quedara sin efecto de forma automatica; mientras que en los
demas supuestos debera ser declarada por resolucién expresa de la Direccion de Empleo y
Formacion Profesional.

Articulo 22.- De la apelacién de la resoluciéon de cancelacion de inscripcion en el Registro

La resolucidén que deja sin efecto la inscripcién en el Registro de una entidad podra ser apelada der
del plazo de los 3 (tres) dias habiles de su notificacion, siendo resuelto dicho recurso en segunda y
Gltima instancia por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion Social.

Articulo 23.- Del incumplimiento de las obligaciones laborales que origina la pérdida de vigencia del
Registro
Para efectos del inciso 2 del Articulo 21 constituye incumplimiento de obligaciones laborales:

1. El incumplimiento a los derechos y beneficios correspondientes al trabajador, constatados en un
procedimiento inspectivo y que hayan dado lugar a la aplicacion de una resolucion de multa.

2. El incumplimiento de un acuerdo conciliatorio suscrito en un procedimiento tramitado ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

3. El incumplimiento de un laudo o resolucion judicial firme que ordene el pago de derechos y
beneficios a los trabajadores o de las obligaciones contenidas en el acta de conciliacion suscr:ta de
acuerdo a la Ley de Conciliacion Extrajudicial.

4. Otros casos de incumplimiento manifiesto establecidos en el Reglamento.

Articulo 24.- De la fianza

Las empresas de servicios o las cooperativas, reguladas en la presente Ley, cuando suscriban
contratos de intermediacién laboral deberan conceder una fianza, que garantice el cumplimiento de
las obligaciones laborales y de seguridad social de los trabajadores destacados a la empresa usua

La fianza sera regulada por la Autoridad Administrativa de Trabajo y en el Reglamento se establect
los requisitos, plazos, porcentajes y mecanismos de ejecucion y liberacion de la garantia.
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Articulo 25.- De la responsabilidad solidaria

En caso de que la fianza otorgada por las entidades resulte insuficiente para el pago de los derech¢
laborales adeudados a los trabajadores destacados a las empresas usuarias, éstas seran
solidariamente responsables del pago de tales adeudos por el tiempo de servicios laborado en la
empresa usuaria.

Articulo 26.- Obligaciones de las empresas usuarias

26.1 Las empresas usuarias que contraten con una entidad se encuentran obligadas a solicitar la
constancia de inscripcion vigente de ésta, debiendo retener en su poder copia de la misma durante
tiempo de duracién del contrato que las vincule.

En caso de que operen con sucursales, oficinas, centros de trabajo o en general cualquier otro
establecimiento de la entidad, la empresa usuaria ademas debera requerir copia de la comunicacio
la cual se refiere el articulo siguiente.

26.2 En el contrato de locacién de servicios que celebren las empresas de servicios 0 cooperativas
con las empresas usuarias se incluiran las siguientes clausulas:

X
a) Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza temporal, complementaria
especializada del servicio, en relacion con el giro del negocio de la empresa usuaria.

b) Términos del contrato del personal destacado.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado por la Autoridad Administrativa de Trabaj
Por Reglamento se establecera el grado de las infracciones, a efectos de calificarlas dentro de la
escala establecida por el Decreto Legislativo N° 910 .

Articulo 27.- Apertura de sucursales de las entidades

En caso de que la entidad con posterioridad a su registro, abra sucursales, oficinas, centros de trat
‘0 en general cualquier otro establecimiento, deberan comunicatlo dentro de los 5 (cinco) dias habil
del inicio de su funcionamiento.

Si dichos establecimientos se encuentran ubicados en un ambito de competencia distinto de aquel
el cual se registraron, deben comunicarlo a la Autoridad Administrativa de Trabajo de la jurisdiccior
donde van a abrir sus nuevos establecimientos, adjuntando copia de su constancia de registro.

El incumplimiento de estas obligaciones determina la inmediata cancelacion del Registro,
encontrandose esta entidad inhabilitada para desarrollar sus actividades.

'DISPOSICIONES TRANSITORIAS COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Las entidades que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley se encontrase
funcionando procederan a registrarse, conforme a lo dispuesto por la presente norma, dentro de lo
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90 (noventa) dias naturales de su vigencia. En caso contrario, se tendra por cancelada de forma
automatica su autorizacién o registro, segln sea el caso.

SEGUNDA.- Las empresas usuarias que hayan celebrado contratos de intermediacion laboral fuerz
de los supuestos previstos en la presente Ley gozaran de un plazo de 90 (noventa) dias naturales ¢
partir de la publicacién de la presente Ley para proceder a la adecuacién correspondiente. Vencido
plazo anterior, si no se hubieran adecuado a las normas establecidas por la presente, se entendera
que los trabajadores destacados fuera de los supuestos de esta norma tienen contrato de trabajo ci
la empresa usuaria desde el inicio del destaque, sin perjuicio de la sancion correspondiente tanto a
esta empresa como a la respectiva entidad.

TERCERA.- En los casos en que mediante contratos o subcontratos de naturaleza civil se provean
trabajadores para desarrollar labores que correspondan a la actividad principal de la empresa usua
se entendera que tales trabajadores han tenido contrato de trabajo con la empresa usuaria desde s
respectiva fecha de iniciacion de labores en dicha empresa.

CUARTA.- Los trabajadores de las entidades que a la fecha de entrada en vigencia de la presente |
se encuentran prestando servicios para una empresa usuaria tendran derecho de preferencia para
contratados en forma directa por dicha empresa, durante el plazo de adecuacion y luego de 12 (do«
meses de vencido éste.

QUINTA.- Deroganse los Articulos 50, 51 y 52 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N
728, Ley de Formacion y Promocién Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 002-97-TR, el TitL
V del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como cualquier otra norma que se oponga a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para su promulgacion.
En Lima, a los catorce dias del mes de diciembre de dos mil uno.

- "CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho dias del mes de enero del afio dos mil dos.
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ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocion Social
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ESTABLECEN DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DE LAS LEYES N°S, 27626 Y

27696, QUE REGULAN LA ACTIVIDAD DE L AS EMPRESAS ESPECIALES DE SERVICIOS
Y DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJADORES

DECRETO SUPREMO N° 003-2002-TR (28/04/029

CONCORDANCIAS:  R. N° 131-2003-SUNAT. Art. 2
DIRECTIVA N° 005-2004 MTPE-DVMPEMPE-DNPEFP

CONSIDERANDO

Que, mednante Ley N° 27626 Ley que Regula Ia Actlvudad de las Empresas Espe 'ales de

estas entidades y las empresas usuanas,

Que. mediante la Ley N" 27696 se prorrogo en 45 dias los plazos'referldg; egjel parrafo
anteriof, a fin de que las entidades de mtermedlacmn se .adecuen’d Ios’ nueVOs reqmsnos
eX|g|dos por ‘la Ley; : : A

Que, es necesario dictar las normas reglamentarlas p
legales mencnonados .

En uso de las facultades conferidas por el Artl 3
DECRETA:
Articulo 1.- De las defiriibiones '

Actividad prlnmpal - Constltuye{.ac
consustanclal al guro -del- negocm y si

ad
que es & caracter auxnllar secundana olno vmcu!ada a la actividad -principal,-tal como ia
actividad de’ vngllancla sé urldad antem?lento,.mensajena externa y Ilmpleza

i e 4%
centro de trabajo de Ja empresa usuana

Entidades- San aquellas ‘que tienen por objeto exclusnvo destacar a su. personal a una
empresa usuariay para prestar servicios temporales, complementanos o de alta especializacion,
que cumplen con los requisitos de la Ley y estan registradas ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

Intermediacion de servicios temporales.- Consiste en emplear uno o mas trabajadores con el fin
de destacarlo temporaimente a una tercera persona, natural o juridica, denominada empresa
usuaria, que dirige y supervisa sus tareas.



Intermediacion de servicios complementarios o altamente especializados.- Consiste en prestar
servicios complementarios o especializados por una persona juridica, que destaca a su
personal a una empresa usuaria, para desarrollar labores complementarias o altamente
especializadas, en las que esta ultima no determina ni supervisa sustancialmente las tareas del
trabajador destacado.

Ley.- Ley N°® 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de
las cooperativas de trabajadores.

Ministerio.- Ministerio de Trabajo y Promocién Social.
Organismo publico.- Se refiere al organismo puablico sujeto al régimen laboral privado.

Registro.~ Es el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actlv:dades de
intermediacion laboral.

Trabajador.- Se refiere al trabajador subordinado o al socio trabajador deslacado a una
empresa usuaria,

Articulo 2.- Objeto saocial de las entidades de intermediacién (*) Art. modlflcado por el Articulo
1 del Decreto Supremo N° 006-2003-TR, del 24-05-2003

Las entidades tienen como objeto exclusivo la prestacion de serviGios de intermediacion
laboral.

Las empresas de servicios temporales, complementarios y especializados pueden desarrollar
simultdneamente las actividades de intermediacion prevstas en {a Ley, siempre que ello conste
asi en su Estatuto y Registro.

Las cooperativas de trabajo temporal sdlo pueden intermediar para supuestos de temporalidad
y las cooperativas de trabajo y fomento del empleo, para actividades complementarias y de dta
especializacion.

Las actividades accesorias, directamente vinculadas e indispensables para la realizacién de las
actividades de intermediacion laboral, son conSIderadas como parte del objeto social de las
entidades.

Articulo 3.-Limite porcentual y cualitativo a la intermediacién de servicios temporales

Los servicios temporales sdlo pueden ser intermediados hasta un 20% de los trabajadores que
tienen vinculo laboral directo con la empresa usuaria, y siempre que concurran los supuestos
establecidos para los contratos ocasionales y de suplencia, regulados en los Articulos 60 y 61
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral o normas que los sustituyan,

En concordancia con los fines de la Ley y a lo establecido en el Articulo 6 y numeral 11.3 del
Articulo 11 de la misma, las empresas de servicios complementarios o especializados, deben
asumir plena autonomia técnica y responsabilidad para el desarrollo de sus actividades.

Articulo 4.-De la tercerizacion de servicios

No constituye intermediacion laboral los contratos de gerencid, conforme al Articulo 193 de la
Ley General de Sociedades, los contratos de obra, los procesos de tercerizacién externa, los
contratos que tienen por objeto que un tercero se haga cargo de una parte integral del proceso
productivo de una empresa y los servicios prestados por empresas contratistas o sub.
contratistas, siempre que asuman las tareas contratadas por su cuenta y riesgo, que cuenten
con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales, y cuyos trabajadores estén bajo su
exclusiva subordinacion.

Pueden ser elementos coadyuvantes para la identificacion de tales actividades la pluralidad de
clientes, el equipamiento propio y la forma de retribucién de la cbra o servicio, que evidencien
que no se trata de una simple provision de personal.



Articulo 5.- Extensién de remuneraciones y condiciones de trabajo

Las remuneraciones y condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorga a sus trabajadores
se extienden a los trabajadores destacados cuando son de alcance general, de acuerdo con {a
categoria ocupacional o funcidn desempefiada, mientras dure el destaque. No son extensivos
los que sean otorgados por la existencia de una situacion especial objetiva, inherentes a
calificaciones personales, desarrollo de actividades especificas, particularidades del puesto o el
cumplimiento de condiciones especificas, '

No procede. la_extension.de.derechos .y. beneficios. cuando.las. Iabores desar
trabajadores destacados ng; son efectuadas por~n|ngun trabajador de la: empres

Artlculo 6 Proteccuon de Ios derechoA olectnvos S :
La nulldad a que se reﬁere el Artuculo 4 de- Ia_Leyzprocede cuando se d ve la

- Sollcltu, :

rofesional o
dependencla que haga sus veces : s

- Copla de Ia escntura publlca de constltu on ‘y su
la ofi cma reglstral respectlva R

- Copla del Comprobante de lnformamo
Admmlstracmn Tnbutana (Reg|stro Unlco de

- Copla de Ia autorlzac«on exped|da po
trate de entldades que reqmeran un registi

- Constancua pohcnal del domlcm

N e

- Acredltar an capltal socf i
cemfcados de aportacmnes 38

- Copla del documento d‘ d

- Declaracmn resp :
documentacion:labor

- Pago;icfé;la}té's'a

fo. debe reahzarse ante |a Autondad 'dmlnlstratlva de Trabajo
é’ar donde :’Ia ent|dad tenga seﬁalado 8- domicmo La inscrlpcuén debe

La. |nsi:r|p v
competente

sede principal dé4a- entldad

Cuando la entidad desarrolle actividades en lugares ubicados en una jurisdiccion distinta a la .
que otorgd el Registro, la entidad debe comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo del
lugar donde desarrolla su'actividad sobre la existencia y vigencia de su Registro, anexando la
constancia correspondiente.

Articulo 9.- Constancia de Registro



Este documento certifica que la entidad estad inscrita ante [a Autoridad Administrativa de
Trabajo, Contiene la informacidn siguiente:

- La denominacién o razén social,

- Nombre del representante legal.

- Fecha de inscripcion y de caducidad del Registro.

- Actividad que puede desarrallar a través de la intermediacion laboral.
- Supuestos de intermediacion autorizados.

- Especificacion del lugar o lugares donde desarrollara sus actividades.

CONCORDANCIAS:DIRECTIVA N° 0052004 MTPE-DVMPEMPE-DNPEFP,

Articulo 10.- Pérdida del Regustro . :
La Direccién Nacional de Empleo y Formacion Profesnonal publlcara °
periodicidad. semestral, la relacion de las. entidades cuyo Registro: haya
hubiere caducado.. ' :

indeterminados o SUJetos a -modalidad; se formallzan por- €SCrito. y"s\e presentan para su
i Wk

registro dentro & los quince’ (15) dias naturales de suscritos; y:sé: regulan por la Ley de

Productlvudad y Competitividad Laboral y su Reglamento g

En el.caso. de las cooperatlvas de trabajo’ la obhgac consnder'\cumpllda con la
presentacion  de la declaracion jurada ante la Autoridad: Admlnlstralwa-dg Trabajo en la que
debe constar la némina de-trabajadores destacados:a la; empresa usuana la misma que se
presenta dentro de los qumce (15) dias nalurales o ucudo el'destaque

Articulo 12. Del procedimiento ; o »
El registro de los contratos de locacion de*serwcms celel rados Lgntre la empresa usuaria y las
entldades a que se refiere el Amculo 17 de la Ley, se su;eta a| 51guuente procedlmlento

1.- Se presentan con la solu:ltud segun or|

%
(o) ~d|ng|da ala Dlreccmn da Empleo y Formacnon
Profesional o dependenc|a que. haga sus,veces .

5@

es"de quince (15) dias- naturales desde su

W

2.- El plazo para cumphr comd bhgacnon

suscripcion.

- ; ."" é 't& ' ' .
3.- En-caso de presentacu’ 1 ne"afs_e abona: la tasa respectiva, sin perjuicio de la
multa correspondlente ; Y IR '

e " :
Articulo 13.- Obllgamones de'la empresfazé usuarias -

El incumplimiento’ de Ias obhgamones feguladas en ‘el numeral 26.1 del Articulo 26 de la- Ley,
asi como la contratamon de una entldad sin reglstro vigente'es una infraccion de tercer grado,
conforme fo duspuesto en el. Decre’(o Leglslatlvo N°.910, Ley General de Inspeccuon del Trabajo
y Defensa del ;Trabajador (*)f ,“ﬁ'

™ Parrafo derogado por-la. Segunda Dlsposn:lon Final y Transutona del Decreto Supremo Ne
019-2006- TR publlcado el 29 octubre 2006.

. F‘ :
El mcumplnmlen}o de las obligaciones. reguladas en el numeral 26.2- del Amculo 26 de la Ley
son infracciones de primer grado, conforme a lo dlspuesto enel Decreto Legistativo N° 910; Ley
General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador.(*)

(*) Parrafo derogado por la Segunda Disposicion Final y Transitoria del Decreto Supremo N°
019-2006-TR, del 29 octubre 2006.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso b) numeral 26.2 del Articulo 26 de la Ley, son términos
del contrato del personal destacado, la identificacién del trabajador destacado, el cargo, la
remuneracion y el plazo del destaque.



Articulo 14.- Infraccién a los supuestos de intermediacion laboral

Sin perjuicio de lo expuesto en los Articulos 4 y B de la Ley, se considera desnaturalizada la
intermediacion laboral, y en consecuencia configurada una relacion laboral directa con el
trabajador y la empresa usuaria, cuando se produzcan cualesquiera de los siguientes
supuestos:

- El exceso de los porcentajes limitativos establecidos para la intermediacion de servicios
temporales.

- La intermediacion para servicios temporales distintos de los que pueden ser cubiertos por los
contratos de naturaleza ocasional o de suplencia, regulados en el Titulo Il del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- La intermediacién para labores distintas de las reguladas en los Articulos 11y 12 de la Ley.

- La reiterancia del incumplimiento regulada en el primer parrafo del Articulo 13 del presente
reglamento. Se verifica la reiterancia cuando persiste el incumplimiento y se constata en la
visita de reinspeccion o cuando se constata gque en un procedimiento de inspeccion anterior la
empresa usuaria realiza tal incumplimiento.

La verificacion de los supuestos establecidos anteriormente son |nfracc|ones de tercer grado de
la empresa usuaria y de la entidad, respectivamente.

Articulo 15.- Pérdida de la vigencia del registro

La Autoridad Administrativa de Trabajo, de oficio o a pedido de parte, resolverd sobre la
pérdida de la vigencia del registro, cuando se verifiquen las causales previstas en el Articulo 21
de la Ley, y el segundo parrafo del Articulo 22 del presente reglamento. Consentida la
resolucion administrativa que resuelve sobre la pérdida del registro, la entidad de
intermediacion estd legalmente impedida de realizar actividades de intermediacion.

Articulo 16.- De la Inspeccion del Trabajo

La inspeccion del trabajo en los supuestos de |ntermedlaC|on laboral se puede llevar a cabo en
la entidad como en la empresa usuaria, en este Ultimo caso se efectuard como diligencia
previa. El inspector del trabajo esta facultado a solicitar toda 1a informacion que se requiera
para constatar el cumplimiento de los reqmsnos legales establecidos en la Ley y en el presente
reglamento.

Articulo 17.- Clases de Fianza
La entidad podra elegir entre alguna de Ias siguientes clases de fianza para garantizar los
derechos de sus trabajadores destacados y el cumplimiento de las obligaciones previsionales:

a) Fianza a nombre del Ministerio
Es la otorgada por una institucién bancaria o financiera a nombre del Ministerio y en favor de
los trabajadores destacados; su contenido se rige por lo establecido en el presente reglamento.

b) Fianza a favor de la empresa usuaria

Es otorgada para garantizar frente a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales correspondientes a los trabajadores en ella destacados; su tipo,
requisitos, plazo, porcentaje de cobertura, mecanismo de ejecucion, liberacion de la garantia y
demas elementos se rigen por lo que pacten las partes.

Las clases de fianza reguladas en los parrafos anteriores son excluyentes, por lo que la
obligacion se considera cumplida con la existencia de alguna de ellas.

Articulo 18.- Modalidades de la carta fianza a nombre del Ministerio
La carta fianza a nombre del Ministerio puede ser de dos clases:

a) Fianza individual.- Cubre independientemente cada contrato de locacion de servicios que se
celebre con las empresas usuarias.



b) Fianza global.- Cubre en conjunto a todos los contratos de locacién de servicios celebrados
con las empresas usuarias.

Articulo 19.- Determinacion del monto y plazo de la fianza a nombre del Ministerio

La carta fianza, sea individual o global, debe garantizar el pago de un mes de remuneraciones
y la parte proporcional del mes de los dereches y beneficios laborales aplicables a la totalidad
de trabajadores destacados, y las obligaciones previsionales respectivas.

La entidad. consngnara en'una declaracnon Jurada Ios montos mensuales establ‘ cldos en el
parrafo anterior. .

La carta fianza individual debe tener -una vngencua minima equnvalente
contrato de locacion. de servicios celebrado entre la- empresa usuaria y Ia ntldad"' mas: noventa
(90) dias ad|c|onales postenores ;

Articulo 20.- Renovacion y reajuste dela cana ﬁanza a nombre de ¢ .
La renovacion de la carta f ianza se. presenta a éste dentro de los tres‘(3)‘d|as utlles antenores

Articulo 22.- De la presentamon recepcuo
Ministerio :
La carta fianza se presenta ala Dnreccuon;de Empleo y Formacnén Profesmnal 0 entldad que

iy pq

haga sus veces, la'cual es la responsable de Ia recep loh evaluacmn conservacmn y custodia

encargada de retzlblr Ias’* comunicacuones referentes ala- mterposmon de las ‘demandas
laborales de los,trabajadores ante el 6rgano judicial correspondiente, las mismas que deben
efectuarse a mas tardar en el plazo de treinta (30) dias. ‘naturales de concluida fa relacion
laboral.

A dicha comunicacién debera adjuntarse copia simple de la demanda debidamente recibida por
la mesa de partes del Organo Judicial competente.

Articulo 25.- Ejecucion de la carta fianza a nombre del Ministerio
La carta fianza es ejecutada por el Procurador Publico del Ministerio, a solicitud de parte, previa
presentacion de la resolucion judicial consentida o de dltima instancia, que ordene el pago de



suma liquida. El resultado de la ejecucién se consigna a favor del trabajador, de acuerdo a las
normas de la materia.

En caso de ejecucién parcial de la carta fianza, el saldo se mantendra como garantia hasta la
fecha de su vencimiento.

Si por la concurrencia de acreencias laborales, el monto de la carta fianza no alcanza cubrir
dichos adeudos, el Ministerio debe tomar en consideracion para el pago, la fecha de recepcién
de la comunicacion de la parte interesada o en su defecto la fecha de expedicion de la
sentencia judicial correspondiente.

Articulo 26,- Alcances de la solidaridad

La empresa usuaria es sofidariamente responsable con Ia entidad que le destaca trabajadores
por los derechos laborales, de origen legal o colectivo, de éstos que no estan cub|ertos por la
fianza.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera.- Los organismos publicos se rigen especificamente por las normas especiales de
presupuesto y las de contrataciones y adquisiciones del Estado, por lo que no resultan
aplicables las disposiciones sobre fianza y solidaridad.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre el organismo publico y la entidad, la
verificacién por parte del organismo publico de algun incumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales de la entidad. Los organismos publicos deben incluir en sus contratos
con las entidades una clausula resolutoria por la causal mencionada. Dichos organismos estan
obligados a verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales que tiene la entidad con los
trabajadores destacados; para tal obligaciéon podran solicitar la |nspecc,|on de la Autoridad
Administrativa de Trabaijo.

La entidad cuyo contrato se resuelva por la verificacion del supuesto regulado en fos parrafos
precedentes, quedara inhabilitada para contratar con el Estado. El organismo publico
correspondiente remite al CONSUCODE copia del acto de resolucion, a fin de que se inicie el
procedimiento administrativo correspondiente, conforme las normas de fa Ley de
Contrataciones y Adquisiciones, su reglamento, y normas modificatorias.

Segunda.- El plazo para adecuacion a los alcances de la nueva normativa, prorrogado por la
Ley N° 276986, vence el dia 27 de mayo de 2002, y es aplicable, por relacion y concordancia,
también para el registro de las entidades en el Ministerio.

Tercera.- Todo registro de contratos de trabajo, sean los dispuestos por la Ley, o por otras
normas para el caso de relaciones laborales directas, implica la necesaria calificacion
administrativa sobre el cumplimiento de los requisitos de ley. El Texto Unico de Procedimientos
Administrativos del Ministerio establece la oportunidad de la calificacién, asi como los demas
requisitos de los procedimientos administrativos para los registros mencionados.

Cuarta.- Mediante Resolucion Ministerial puede emitirse disposiciones complementarias para la
mejor aplicacion del presente reglamento.

CONCORDANCIAS:  R.M. N° 064-2003-TR
Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil
dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de {a Republica

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promocién Social
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" DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS .

L UL

- DEL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAJO -

" Articulo 1°- Objeto y definiciones -~ '
" La presente-Ley tiene por objeto regular &l Sistema.
de Inspeccion del Trabajo, su compésicién, estructura
.orgénica, facultades y competencias, de conformidad

can el Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional

del Trabajo.”. :

A los efectas. de-ia presente Ley y demas

_disposiciones de-desarrolia que se dicten, se-establecen’
las siguientes definiciones: -~ -~ - 0 - :

' - Sistema de Inspeccion del Trabajo, es un sistema’

“Unico, polivalente e integrada a cargo- del Ministerio de-
TJrabajo y Promocion del Empleo, constituido por el

conjunto- de normas; 6rganos, servidores piblicos y-
medios que cont'ribtéyen al adecuado cumplimiento de Ia

" narmativa laboral, de prevencion de riesgos laborales;
. colocacidn, empleo, trabajoinfantil, promocidn del empleo
-y formacidn para el trabajo, seguridad social, migracién
"y trabajo de extranjeros, y cuantas ofras materias le
“sean atribuidas. - . s

Inspeccion del Trabajo, es el servicia pablico
~‘encargado de vigilar ‘el cumplimiento de las normas de

orden sociolaharal y de fa seguridad social, de exigir las .
- responsabilidades administrativas que procedan, orientar.

'y asesorar técnicamente en dichas materias, todo ello de
“canformidad con el Convenio N° 81 de la Organizacién.
" Internacional del Trabajo; - : T -

" Supervisores Inspectofes, Inspectores del Trabajo’

e Inspectores Auxiliares, son los servidares piblicos,
_cuyos actos merecen fe, seleccionados por razonas

-objetivas de aptitud y con |a consideracion de autoridades, -

en los que descansa la funcidn inspectiva que emprende el

" Poder Ejecutive a través del Ministerio de Trabajo X

 Promocion- del Empleo y de los Gobiemos. Regionales.

‘los efectos de la presente Ley y de sus normas de-

desarrallo, -con caracter general la mencién a los

“inspectores del Trabajo” se entendera. referida. a todos’
«elfos, sin perjuicio de las funciones y responsabilidades

“atribuidas a cadauno deellos. -~ .. .0
- .Actuaciones de Orientacion, son las diligencias que
realiza la [nspeccion det Trabajo, de oficio o a peticidn de
los empleadores o trabajadores, para orientarles o
asesorarles técnicamente sobre el mejor. cumplimiento
de las normas sociclaborales vigentes. -~ .0 7

. -Actuaciones inspectivas, son las diligencias que la:
Inspeccién det Trabajo sigue de oficio, con cardcter previo
@l inicio del procedimiente administrativa sancionador,
para comprobar si se‘cumplen las disposiciones vigentes
en materia socioclaboral y poder adoptar fas medidas
inspectivas que e su'caso procedan, para garantizar el
cumplimiento de las normas sociclaborales. .~ -

- Precedimientd administrative sancionador en
materia sociolaboral, es el procedimiento administrativo’
‘especial de imposicién de sanciones gue se inicia siempre
~ -de oficio mediante Acta de Infraccion de la Inspeccion.
“del Trabajo, y se dirige a la presentacidn de alegaciones
y pruebas, en su descargo, por los sujetos identificados
coma responsabiles de la comisidn de infraccianes. asi.
‘como a la adopcidn de la resolucién sancionadora, que:
procéda, por los érganos y autoridades administrativas
competentes para sancionar. . - .- oL .
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Ley Nro.28806: Ley General de Inspeccitn det Trabajo

-Asticulo 2°.. Principios ordenadores que rlgen el
'Sustema de-Inspéccién del Trabajo -
.- Ef funcionamiento y la. actuacidn’ del Slstema de’
- Inspeccion def Trabajo, asi como de los servidores que.
Jlo-integran, se regxrén por Ios mgwentes prmclplcs-_-'
~ordenadores,, .

R P Legahdad con. somwetlmt nfo pleno ala
X -._'-_Constltuc:on Palitica ‘del Estado, las leyes,
;. . reglamentos demas normas vigentes. - . ..
° 2. Primacia. de - ta- Realidad,. en: caso de
.. -discordancia, entre los. hechos constatados Y
“-los hechos: reﬂejados en los documentos:
. formales debe suempre privlleg:arse los. hechos
.. - canstatados. - "
Imparcialidad y ob]etmdad sin que medle'_
ningun tipo deinterés directo oindirecta, personal
.0 de terceros que pueda perjudicar a cualqutera"
. de las partes involucradas en eI confhcto .
S actividad inspectora. - - o
- 4. ' Equidad, debiendo dar: agual tratamlento a las'
. ~partes; sin concedefr a ninguna de ellas ningdn:
L privilegio, aphcando‘las hormas estabiemdas con_
e equidad, :
- 5. Autonomia’ tecmca ¥ funcnonaE de los-
. servidores -con. funciones inspéectivas en el
.- ejercicio de sus competencias, garantizdndose
- osu |ndependenma frente a: cualquuer mﬂuenma'
.. - lexterior indebida.. .
N X Jerarquia, con sulemén a Ias mstruccmnes y'
- ... criterios técnicos interpretativos establecidés por
“la Autoridad Central del Sistema: de Inspeccidn
-del - Trabajo para el desarrallo de fa funcién
-t inspectiva, asi -como- cumpliendo las funciones-
.- .encomendadas por-fos directivos y responsables’
v+ . .de la Inspeccién del Trabajo, en atendidén a.las
... .competencias establecidas normatwamente (a\
i1+ nivet nacional, Tegional o local). - - :
" 'T.." Eficacia, actuande con sujecion a los | pnnccpxos'
-+ de congepcion Unica ‘e integral del Sistema de
- Inspeccion del Trabajo, espemahzamon funcvonal
L trabaj ocs:rogramado y ef-‘equipo. . ' :
~8 - Uni e. funcién y -de acﬁuaclon«
" - desarrollando los inspectores del trabajo. fa
- totalidad. .de.  las - acciones. --que tienen.
.- comisionadas . 'ng obstante su.. posnble
- .-, especializacion funcional.- - - g
9. Confidencialidad, debuendo conmderar
- - absolutamente confi dencial el origen de-cualquier’
.. 'queja o denuncia que d& a conocer una infraccion
.= las disposiciones legales; sin manifestar al
- empleador 0@ su répresentante que fa visita-de
. --inspeccidn se ha eéfeciuada por denundia. - -
‘Lealtad, a la Constitucién, las leyes; los’
L '.reg1amentos las resoluciones v a las objetwos
-7, . de lag politicas sociclaborales del Estado. - ..
.11, Probidad, debiendo respetar las disposiciones.
- ohormativas! que fegulan la funcién.inspectora y
" ajustarse - estrictamente - a . las ~-hechos,
- constatados durante Ias actlvndades de
’|nspel::c|on T
12 ~Sigilo profesmnal abstemendose de dwulgar;
"aun después de haber dejada el ser\nclo, fa:
_rmformacuon. procedimientos... - libros,
_ '-documentaclon datos o-antecedentes cohocidos
- ‘con ocasidn de las- actividades- inspectivas’ asi.
- como los secretos-comerciales; de fabricacion
-, a'métodos de produccion que puedan cenocerse:
" ren’el desempefio de las funciones inspectoras.
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",'A13‘.:Honeshdad honrando ia funcién inspectora y
"+ absteniéndose.dé incurrir en- actos: Qque sean.
" - -para beneficio propio o de terceros.- . '
~."14. -Celeridad, para que las diligencias mspecnvas.'
:~sean. lo- mas. dindmicas posibles,-evitando.
- trdmites ¢ - dllaccones mnecesanas que dmculten-‘
- su desarrollo U S e

R Los Inspectores del Trabajo ademas de observar.
-todas las disposiciones legales-que regulan |a actividad
~inspectiva, deberén ejercer las funciones y cometidos’
‘ que tienen atnbundcs de confcrmldad con, Ios prmolpws X
j-antes ‘sefialados. . :
©. 7. Las servidores pubhoos que o ejerzan funcrcnes dé
_‘mspecc;on ¥ presten servicios  en . érgancs. y
: dependencias del Sistemia de- Inspeccion’ del Trabajo;’
. estarén sujetos’ a: [os mismos: principios; salvo los Que.
,_'afectan estnctamente al ejen::«cm de |a func:on *mspectwa .

: - TITULO 0t FIREE
_E LA IINSPECCION DEL TRABAJO {; U

St CAPWULO 1 E
Funcnomssv FACULTADES DE LA
: mspeccmm DEL TRABAJO .

i Artnculo 3° Funcnones de Ia Inspeccmn del
;'Trabajo iy .
- Corresponde a la Inspecaon del Trabajo el e;ermc«o‘
._(de la -funcién de inspeccion y. de aquellas .otras’
-competencias que le encomiende el Ordenamiento:
Juridico Sociolabaral, cuye ejercicio na. piodré: limitar el
: efectivo’ cumphmento de la: funcién de inspeccion,. ni;
- perjudicar la autoridad e |mparc|ahdad de Iosmspectores
'.del trabajo -

-Las lJnahdades de Ia mspecou:m son las sxgumntes -

1. - De vigilancia y exigencia del cumphmuemo defas:
.-~ normas. legales, reglamentarias, convencionales
-y -condiciones contractuales, en, el ordemn
.7 sociolaboral, ya.serefieran &l régimen de comun»‘
S apllcamon oa los reglmenes especxales -

‘ja)ﬂ .'»_'Ordenacmn del trabajo y re!acmnesf
: '..'-_--amd:cales. EENSS - : '

T ‘a. 1 Derec:hos fundamenta|es en eltraba)o g
oa 2 Normas en materia -de relaciones
-~ 'laborales individuales y coledtivas. .

:aj 3) Normas: sabre proteccién, derechas’
T ?r garanfias de ios. representantes de'
los trabajadores en Ias empresas i

) Prevenmon de nesgos Iaborales

b 1) Normas én’ materia- de prevenclon de
L -riesgos laborales, . - .
b 2) Normas 1ur|d|co-tecn|cas que incidan’

- enlas condlmones de trabajo en dlcha '
".matena, RN e

: ""-'Empleo y mlgramones

G. 1) Normas’ en matena de cohocacuon y
L emipleo. : .
e 2) Normas" relahvas a m:gramones.
S - aborales y trabajo.de extranjeros.

- 3) Normas ' sobre | empresas de'
" intermediacién fabioral. :
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. Promagidn de! emplea ¥ formac.aﬁn para el
traba >}

d.1} Normas relatwas a la promiocién del
~empleo y la formaolon para el traba]o,

Trabajo Infantll

a.1) Normas sobre trabajo de ms nifics,
nifias y ado|escentes.

De las prestaciones de salud y s:stema

£.1) Normas mfendas al sisternia nactm'\al
© de pensiones y al régimen de
_prestacionges de salud, en cuanto no
sarrespondan 2  regaudacién,
fiscalizacion y cobranza, las mismas
que estaran a cargo de la entldad

E correspondlente‘

Trabcqo de persanau ccm dlscapac!dad

: g 1) Normas referidas a Ia promoc:lon e

incentivos para &l empleo de persanas
con discapacidad, asi como la
formacion laboral de personas con
discapacidad v al cumplimiento de las
.cuotas de emplec pubhco que la ley-
reserva para ellas. .

Cualeaqutera otras narmas Gu;m vigilancia’
se encomiende especificamente a la
Inspeccion del Trabajo.

De orientacion. y aqls‘rencla técnica.

24

2.2

2.3

infc:rmar ¥ orlemar a empresas ¥
trabajadores a fin de promaover el
cumplimiento de las normas, de preferencia
en el sector de las Micro y Pequehas

"‘Empresas asi como en la econcmua irformal

g no estructurada..
Informar a las autoridades competemtes del
Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn del
Empleo v de los Gobiernos Regionales
sobre |os - accidenies de trabajo ¥
enfermedades profesionales acurridos.
inf<:>rrﬂara orientar y gcolaborar coh ofros
cj;anos del Seclor Publico respecto a la-
igacién del Ordenamiento Junmca

i _S@mo aboral.

2.4

25
" con los términos establecidos por los
Convenios que sean suscritos par al

Emitir os informes qu»‘-* soliciten los drganas
judiciales competentes, en el amhito de fas
funcianes y competencnas de la 1napecc|on
del Trabajo.

Colaboracion institucional, de mﬂformldad

Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo. con ofras lnsﬂtumones
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" Artieulo 4" Ambito de actuacién de Ia Ilnspeccson
del Trabajo .

En.el desarrollc de la funclon Inspectlva ia actuacwn .
‘de ia In"geccmn del Trabajo.se extiende a-todos los’
sujetos obligados o fesponsables def cumplimiento. de”
las normas sociolaborales, ya-sean personas naturales’
o 1und1cas pubhcas 0 prwadas. y se ejerce ery Ll

“Las’ empresas, ios centros de traba|o y ‘en-
-;general ‘los. lugares en ﬂue se-ejecute la.
" prestacion laboral, aun cugndo el empleador sea:
' del Sector Piblico o de empresas pertenscientes
- al ambito de-la actividad empresanal del Estada,
:-giempre y cuando estén su;etos al. reglmen

"laboral de-la actividad privada.- R
.'Los. vehiculos vy los- medics de transporte en
- general, en:los que 'se preste trabajo, incluidos
.- {os buques. de la-marina mercante y pésquera’
“-cualquiera sea su.bandera; los aviones .y,
" aeronaves cCiviles, asi como {as instalaciones v
“explotaciones ‘auxiliares o com Iementanas en
tierra, para el servicio de dquelles, -~ - '
- Los- puertos,-aerapuertos, VGhicuk)s y puntos’
1+ de salida; escala, destine, en'lo relatwo a los:
.- viajes de migraciones laborales. - .
.- Las entidades, enmipresas o ccoperanvas de
. trabajadores - -que - brmden servuclos de'
_intermediacion laboral, - '
- Los domicilios en. los que presten servroaos Ios_
p ,trabajadores del hagar, con las limitaciones.a fa’
. facultad de entrada libre de ios. inspectores,
-7 guando se trate del domicilio del empleador. . . -
6 Los Iugares donde se preste trabajo |nfant|| : g

No obstante o antwenor Ios ceniras- de trabago,-
' 'establecnmientos locales e instalaciones cuya vigilancia.
‘esté legalmente. atribuida a.la- competencia: de otros:
‘érganos del Sector Publico, continuaran rigiéndose- por
-su-nermativa especifica, sin perjuicio de la competencia:
dela Inspeocxon del Trabajo en Ias matenas no afectadas
~jp0|’ fa misma.. o

- Articulo 5°.: Facultades mspectwas RPN
- En: el desarrollo’ de fas funciones de |nspe~cc|on losl
:mspectores del -trabajo: que estén- dehidamente
- ‘acreditados, estan mvestldos de autondad Y facultados--
para : e =

-Entrarhbremente a cualquner hora del dla o} d"e I‘a.'
- noché, y sin previo aviso, en todo centro de’
o rabajo ‘establecimiento o: lugar ‘sujeta ‘a:
. inspeccion y a-pernmianecer en el mismo. Si el
_. .. centro laboral sometido.a inspeccion coincidiese!
o Jcon el domicilio de a persona fisica: afectada,
- deberan obtener su expreso consentimienta o

- en su defecto, la oportuna autorizacién judicial.. -

- -Al-efecluar una visita de inspeccion, deberdn.
. comunicar su présencia al sujeto inspeccionada:
-0 a su tepresentante, asi como &l trabajadar, al
- ‘representante de los trabajadores .o de- la:
. organizacion -sindical, a: menos ‘que consideren
- que ‘dicha” comunicacion pueda perjudicar la-
.. eficacia de sus funciones; identificandose conila.
_credencial que a. fales efectos se . expida. .’ ..
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Hacerse acompafiar en las visitas de inspeccidn
por fos trabajadores, sus representantes, par
los peritos y técnicos 0 aguellos designados
-oficiaimente, ciuevestim'e necesario para el mejor
a funcidn inspectiva. - . -

Praceder a practicar cualquier diligencia de

investigacion, examen o prueba que considere

- necgsario para comprabar que las disposicianes:

" legales se observan cdrrectamente y, ‘en

“particular, para: .- :

3.1 Requerir informacion, solo o ante testigos,
al sujeto inspeccionado o al personal de.la
empresa sobre cualguier asunto relalive a
fa aplicacidn de las disposiciones legales,
asi carmo a exgir la identificacion, o razén
de su presencia, de 'las personas que se

- encuentren en el ceniro de trabajo
inspeccionado, o , : :

Si los trabajadores evidenciaran temor a

represalias o carecigran de libertad para
- exponer sus quejas, los [nspectores los
Centrevistardn a sofas sir la pregencia de
- los empleadores o de ‘sus representantss,
haciéndoles saber que sus declaraciones

-~ seran confidenciales. - .
3.2 Exigir la presencia del emprésario o de sus
- .representantes y encargados, de los

. trabajadores y de cualesquiera sujetos

incluidos en su ambito de actuacidn, en el
centro inspeccionado o en las oficinas
- publicas designadas por el inspector

© . geluante. - - AR S
- 3.3 Examinar en el centro de trabajo la
- documentacisn y los libros de la empresa
. can relevancia en la verificacin del
. cumplimiente de la legislacion socialaboral,
tales como: libros, registros, programas.
Cinforméaticos ¥y archivos .en soporte
magnético, declaraciones  oficiales ?.
- cantabilidad, documentos del Segura Social;
. planiltas y boletas  de pago. de
- remuneraciones; documentos exigitfos en
la nermativa de prevencidn de riesgos

laborales; declaracidn jurada del impuesta-

ala Renta y cualesquiera otros relacionados
. con las materias sujetas a inspeccion.
Obtener capias .y exiractes de los
" documentas para anexarlos al expedients
‘administrative asi como requerir la

" presentacitn de dicha documentacian en

las oficinas plblicas que se designen al
‘efecto. : R :

34 Tomar o sacar muestras de sustancias y

materiales ulilizados o manipuladus en el
. establecimiento, realizar mediciones,.
‘obtener fotografias, videos, grabacion de
“imagenes, levantar croquis v planos,
siempre que se notifique al sujeto
-+ inspeccionado ¢ a su representante. .
Recabar y obtener informacién, datos o
antecedentes cen televancia para la funcién

" inspectiva. -

www leyesdelperu,com
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‘S|gu1entes medlda'e.' L

-~ medidas para promover ‘el mejor-y

-.sociclaborales: -

. directos a los trabajadores.

- redlizado el requerimiento. ..

rinstalaciones; en-el montaje o en los métodos

'la seguridad de los trabajadores: . . -

-'mspectwa, e

. .inmediata de .trabajos.'o laréds .por
,mcbservancxa de fa normatwa sabre
prevencién: de; ‘riesgos . laborales, "de

© ‘seguridad ¢ salud de los trabajadores.

'*;complementano de trabajo de riesgo; la
‘exigendia de las résponsabilidades que

" trabajo.- . - - ,
N Comumcar a. Ias entndadesdy orgamsmos-
.- ‘competentes en materia de: Seguridad
-+ Social los hechos comprobados que puedan

" ser.constitutivas de incumpliimientes en

~dicho .4mbito, gara que puedan adoptarse

.- social.de los trabajadores afectados..
6.9 - Cuantas -otras medldas se derwen de Ia
- legislacién vigente. -

www leyesdelperu.com

- Adoptar, en ‘su caso, una. vez. finalizadas las.
dlllgencnaa inspectivas;- cualesqunera de 1as

.._-51 Aconsejar y. recomendar Ia adopCion de,
L ;".aS~
-adecuado cumphmlento de las normas

2 Advertir al sujeto res; onsable envez: de‘
- extender acta dé. infraccion, cuando las
- circunstancias del caso asi. lo- ameriten,”y"

'siempre’ qlue ne se - derlven perJUICIOS-

:--Requerir -al sujeto responsable para que

... en un plézo determinads, adopte medidas.
‘. en orden: al cump‘hmaento de [a normativa
del orden sociolaboral, inclusc 'con: su:
ustificacion ante el’ lnspector que ha-

5.4 Requerir al- sujeto inspeccionado’ que. en.
-+ un plazo determinado, lleve a efecto las:
.madificaciones que sean precisas en las.

-de trabajo’ que garanticen el cumplimienta’
-de las disposiciones relativas ala-safud oa.

*Iniciar’ el procedimiento sancmnador-
.. ‘mediante la extensidn de-actas deinfraccion
o-de lnfraoclon por obstrucuon . Ia Iabor'

> Ordenar-la: arahzacnon o rchlbacmnﬁ'

:¢oneurrir riesgo grave e inminente para la:
7.~ Proponer afos entes quie gestionanel seguro'
-pracedan- en” materia de’ Seguridad: Social.
. en’'los casos de accidentes de trabajoy

enfermedades profesionales causadas por
_faltade: medldas de segurldad y salud en el.

medidas en orden a-garantizaria protecc;on. :
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Articulo 6°.- Afribucién de compelencuas

Los Supervisores Inspectores y los inspectores del
Trabajo estén facultados para desempefiar en su.

“integridad todos los cometidos de la funcién deinspeccién
con sujecién a los prmclpnos Y dlsposucmones de la
presente Ley. :

En el ejercicio de sus respectwas funclones[ Ics

Supervisores Inspectores; los Inspectores del Trabajo y |

los Inspectores Auxiliares gozan de autonomia. técnica
y funcional y se les garantiza su independencia frente a
cualquier m%(uencna exterior indebida en fos términos del
Articulo 6 del Convenio N° 81 de la Qrganizacién
Internacional del Trabajo. Su posible especializacion’
funcional sera compatible con los pnm:lploo de unldad:
funcional ¥ de actuacion.

Los Inspectores Auxuhares estan facultados paraf

elercer fas siguientes funciones:

a} . Funciones inspectivas de vug:lancaa Y control I'de
" las normas en microempresas o pequefias

empresas de hasta 10 trabajadores asi como
- funclones de colaboracion y -apoyo_en el
-desarrollo de las funciones inspectivas atribuidas

a los Supervisores . [nspectores y a los’

‘Inspectores del Trabajo. Todo elio, bajo la
- direccién ¥ . superwsnon técnica de los
_ Supervisores Inspectores, responsabies del
- equipo al que estén adscritos.
bj- Funciones de orientacian, mformac:aon y dn‘usmn
~ de las normas [egales. .
¢} Resoclver interrogantes de los. mudadanos sobre
. los expedientes de mspeccwn y las normas
: legales de aplicacion.
d) . Brindar apoyg a los directivas ? res onsables
- del Sistema de Inspecaon‘ en
- . dispongan.
e} . Otras que les puedan 'ser oonferidas,

www leyesdelperu.com
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Articulo 7°.- Auxilio y colaboracién con la

Inspeccién del Trabajo . - T S

= Sector Pablico ¥y cuantas. persdnas ejerzan
funciones publicas estdn obligados a prestar
colabaracion a la inspeccién del Trabajo cuando les
sea solicitada como necesaria para el ejercicio de la
funcién inspectiva y a facilitarle la informacidn de que

dispongan. La cesion de informaciones, antecedentes:

y datos con relevancia para el ejercicio de la funcion

inspectiva, incluso cuando sean objeta de tratamienta:

informatizado y tengan caracter personal, no
requeriran el consentimiento de los afectados. En
particular y entre otra informacion,. se facilitara a la
Inspeccién del Trabajo copia de las comunicaciones
de accidentes de trabajo y enfermedades
prafesianales que realicen los empleadares a cualquier
entidad gue gestione al segure complementario de
trabajo de riesgo. - - . . ' o :

El Seguro Social de Salud (ESSALUD) y-ia
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria
(SUNAT) facilitaran a la Inspeccion: del Trabajo, de oficio
o a peticidn de la misma. la informacion que dispongan y

“tesulten necesarias para el ejercicio de sus funciones'y.

competencias en el ambito saciolaboral.

Las Autaridades y la. Policia Nacianal del Peri estan .
obligadas a prestar su auxilio y colaboracién a la
. Inspeccidn del Trabajo en &l desempefio de sus funciones. -

Los Juzgados y Tribunales facilitan a la Inspeccion
- del Trabajo, de oficio o a peticion de la misma, los
datos con relevancia para la funcidn inspectiva que se
desprendan de las reclamaciones que conozcan,
siempre que ng resulten afectados por la reserva
procesal. - _ e o :
El Winisteria de Trabajo y Promocidn del Empleg, los
- Gobiernos Regionales y los érganos de la Administracién
Pdblica. garantizarén la colaboracion de peritos y técnicos.
debidamente calificados, para ¢ adecuado ejercicio de
las funciones de inspeccion en materia: de seguridad v
" salud en el trabajo. . o
. Articulo 8°.- Colaboracion de la Inspeccién del
Trabajo v , e
La nspeccian de! Trabajo, en el efercicioc de las

funciones inspeclivas, procurdrd la necesdria

colaboracién de las diversas organizaciones del secfor
plblico, asf como con las respectivas organizaciones
. de empleadores y trabajadores. ST

* La Inspeccion del Trabajo facilitard al Segura Social
de Salud (ESSALUD} y a la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (SUNAT), de oficio o a peticidn
de las mismas, {a informacion que dispanga y resulte
necesaria para el ejercicio de sus respectivas funciones
y competencias en materia de proteccion sacial de los
trabajadores, - - - - - o :

. Periédicamente la Autaridad Central del Sistema de
inspeccidn de! Trabajo facilitard informacion sobre
aspectos de interés general que se deduzcan de las
actuaciones inspectivas, memorias de actividades y
demés antecedentes, a las organizaciones sindicales y

" de empleadores. Co

Si con ocasion del ejercicio de la funcién deinspeccién, .

se apreciase indicios de la presunta comision de delito,

la Inspeccidn: del Trabajo remitird al Ministerio Piblico,:

- los hechaos que haya conocido y los sujetos que pudieran
- resultar afectados. .~ - S e

www.leyesdelperu.com
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~ Articulo 9% Colaboracién con les Supervisores:-
‘lnspectores, Inspectores del Trabajo e lnspectores.

Auxiliares .

Los . empleadores. Ios traba;adores y los -
representantes de ambos, asi como los demés sujetos‘.
responsables del cumphmlento de las normas del orden -
sociolaboral, estan -obligados a cdlaborar con los:
Suparvisores-Inspectores, los Inspectores del Trabajo
y los Inspeciores Auxiliares cuando sean requeridos’
para-ello. En particular y en’ cumpllmlento de dlcha¢

‘cbhgacqon de colaboracion. deberdn:-

“a). Atenderlos debidamente; preéiéndoles Ias'

oL facilidades para el cumplumlento de su labor, -
. b} - Acreditar su identidad y la de las personas que

~ -se encuentren-en los centros o lugeres de trabajo,

L e) " ‘Colaborar con- ocasidn de sus vlsnas U otras
- - .. actuacianés inspectivas;..

- ".d) .- Dectarar sobre cuestiones que tengan relaonon_

- con las comprobaciones. inspectivas; y,

ce) -Facilitarles la informacién y documentamon'
R necesanas para el desarrollo de sus’ funclonea.-

‘realizan directamente con elios.

.- Toda persona, natural o Jundlcé, esta obilgada a".
proporcionar a la. Inspeccién del Trabajd los datos,

antecedentes o informacion con relevancia-en las.
:actuaciones inspectivas, ‘siempre que se deduzcan de

‘sus relaciongs con los -sujetos sometidos a fa-accion:
mspectwa y sea requenda Ppara ello’ de manera forma1

CAPITULO i
DE LAS ACTUAGIONES DE LA
: - .INSPECCION DEL. TRABAJO -
Amculo 10°%.- Principios generales .

.Las actuaciones de la: Inspeccion def’ Traba]o son{
dlhgenmas previas ‘al procédimiento sancionador en
maleria- sociolaboral, cuyo inicio y desarrallo se regira-
por lo dispuesto -en las.normas sobre Inspeccion del.
Trabajo. no siendo de aplicacion las disposiciones al
ﬁgroced(mlento administrativo general, contenidas en el

ftulo. [l de la-Ley. N° 27444, Ley del ‘Procedimiento-
Admmustraiwo General salvo por’ expresa rem1316n a

Ias mismas.

La. Inspeacaon dei Trabajo acuard snempre de OﬁGlO'

camo consecuencia de orden superior que podra derivar,
de una-orden de las autoridades competenfes del
Ministerio de Trabajo-y Pramocién del Empleo. o del

Gobierno Regional, de una peticién razonada de otros:
drganocs Jurisdiccionales o del Sectar Pablico, de la’
presentacion de una denuncia o-de una. declswn lnterna'

del Sistema. de Inspeccién del Trabajo. -

En fas actuaciones de consulta:o dé asesoramsento‘_‘
téchico, 1a orden superior podra derivar asimismo de

una peticion de: ‘Ios empleadores y los trabajadores asi

como de las organizaciones sindicales y empresariales.
- La denuncia de hechos presuntamente constitutivos:.
de infraccidn a la legislacion del orden ‘sociolaboral-es.

una accidn pablica. De conformidad conla dispuesto en

gl articulo 105° de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento’
Administrativo. General, en la fase de actuaciohes
inspectivas previas. al pracedlmlento sancionador, el.

denunclante no tendréa la consideracion de interesado.

Sin  perjuicio” de atender. adecuadamente’ las-
‘denuncias y peticiones de:actuacién que se formulen, la:.
actividad inspectiva respondera al principio de trabajo -
programada en aplicacion de 1os planes y programaS'_

generales y regionales ‘que se establezcan. -

www .leyesdelperu.com
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" " Las actuaciones inspectivas podrén realizarse -por
uno @ conjuntamente por varios: Inspettores del Trabajo,
en cuyo caso actuaran en-equipo bajo el pnnca io- de
unidad-de accion. El Sapervisor Inspector del Trabajo-
que se encuentre dl frente del mismo, coordmara 1as
actuaclones de sus dlstmtos mlembrosn :

Amculo 11".- Modahdades de actuacmn :

 Las actuaciones inspectivas.de- mvestlgamon se
desarrollan medizhte visita dé inspeccion a los cenfros -
y.-lugares de trabar;o mediante requérimiento de
camparecencia del sujeto inspeccionado ante el
- irispector actuante: para -aportar documentacian y/o-
-efectuar las aclaraciones_pertinentes o mediante,

comprobacmn de- datos ) antecedentes que obren en'
el ‘Sector Publico... .~ . - -
- Qualquiera. que sea a modahdad con que se- |n|o|en, )
-Ias actuaciones inspectivas’ podran proseguirse ¢
"completarse sobre-el mismo sujeto inspeccionado con:
la practica de_otra U ‘otras formas de actuamon de las4
-deflmdas en &l apartado. anterior. - ) :
- - Las funciones de crientaciany asesoramentotecmc X
'se desarrollaran- medlante vnsﬂa g-en !a forma que se:
.determme €n cada caso.: Sl
oo Articulé 12" .‘,Ongen de Ias actuac:ones
‘-ms ectivas
- Las actuactones mspectivas pueden tener su ongen :
en alguna de Ias sngulentas causas. L .

', ) Par orden de Ias autorudades com etentes del
- Ministerio de Trabajoy Promocidn del Empleo o
- de los érgancs de las Administraciones Pblicas -
competentes en matena de lnspecclon del
.. trabajo. -
b) A solicitiud: fundamemada de otro organo del
.- Sector F’ubhco o de- cualqu.uer .organa
- jurisdiccional, . én cuyo :caso deberdan
- determinarse. Ias actuaclones que se ameresan
e Esufnahdad S e .
7€) -+ Por denuncia: : ' ‘ j
",*d) "Por decision ‘lntern'l dei Slstema de Inspeccnén
. del Trabajos o -
-.e) Por. mlcxatwa de’ Ios m.:pectores del trabajo,.
.-Guando &én las actuaciones que se sigan en
cumplumuento de una orden de inspeccién;
_conozcan. hechos 'que-guarden: refacion. con fa
R orden. recibida o puedan ser contranos a‘l
. “otdenamients juridico vigente:
-f) A pelicidn de los emplea oresylos traba}adores
" 'asi como de lds organizaciones. sindicales y-
er’nprefsemalesa en las actuaciones deinformacion’
-y -asesoramientd técnico- sobre e| adecuado
cumphmento de las: normas. - - .
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- Articulo 13°.- Tramites de las actuaciones

‘aspectivas . T o
Las actuaciones inspectivas se iniciaran por orden
superior. A tales efectos, los directoras, subdirectores o
. supervisores de ia Inspeccion del Trabajo expediran la.
correspondiente orden de inspeccién designandc al
inspestor o equipo de inspeccion actuante y sefialardn
{as actuaciones concretas que deban realizar. .. - -
Asimismopodrén iniciarse a iniciativa de los actuantes’
designados, cuando en las diligencias que se sigan en
cumplimienta de una orden de inspeccidn, conozcan
“hechos que guarden relacién con: la orden recihida o
puedan ser contrarios al erdenamiento juridico vigente.
~Las actuaciones de investigacion o' comprobatorias
se [levardn a caba hasta su conclusion par los mismos
‘inspectores o equipos designados que fas hubieren
“iniciado, sin que puedan encomendarse a otros acfuantes,
“salvo en los supuestas justificados que se determinen
reglamentariamente, 1o .que serd notificado al sujeto
inspeccionado y a los trabajadores afectades. De igual
forma se ci?ro*:;e-:ieré cuanda fa mayor duracién ¢
complejidad de las actuaciones a realizar, aconsejen fa
incorporacién de otro u ofros inspectores actuantes, .
Las érdenes de inspeccién seran objeto de registro,
‘se identificardan anualmente con una lnica secuencia
numérica v daran lugar a la apertura del correspondiente
_expediente de inspeccion. En cada Inspeccidn se llevard
un sistema de registro de érdenes de inspeccion manual
o informatizado que serd unico e infegrado para todo el
Sistema de Inspeccién del Trabajo.. . - . - '
- las drdenes. de inspeccidn constaran. por escrito y
cantendran los datos de identificacion de la inspeccién
-encomendadd en la forma que se disponga. Podran
referirse a4 un. sujeto concreto, expresamente
determinado e individualizado, o expedirse con caracter
- genérico para un conjunto indeterminadc de sujetos, -
En cumplimiento de las ordenes de inspeccidén
‘recibidas, los inspeciores designados realizaran las
- actuaciones de investigacidn, comprabacion, orientacion’
.0 asesoramiento técnice necesarias, iniciandalas en
“alguna de las formas sefialadas en e! articulo 12° de la
presente Ley. El inicio de actuaciones de vigilancia y
.control interrumpira el plazo de prescripcion de las
-infracciones en materia sociolaboral. En todo caso, se
respetaré el deber de confidencialidad, manteniendo la
debida reserva sabre la existencia de una denuncia y la
identidad del denunciante. . .-~ - -
. Las actuaciones de investigacion o comprobatorias
deberén realizarse en el plazo que se sefiale en cada
caso concreto, sin que con caracter general puedan
dilatarse mas de treinta (30) dias héhiles, salvo que la
dilacién sea porcausa imputable al sujeta inspeccionado.
‘Cuanda sea necesario o las circunstancias asi lo
aconsejen, podra autorizarse la prolangacian de las
actuaciones comprobatorias' por el tiempo necesario
hasta su finalizaciéon, - e
- La autonomia técnica y funcional no exime a jos
actuantes del cumplimiento de sus obligaciones ¥
requisitos establecidos en la presente Ley, en particular:
a) . El cumplimiento en plazo de las érdenes de

- .inspeccidn que se le encomienden, . - . .

b) . El sometimiento al control y seguimiento de .

. . ‘actuaciones por sus superiores,” . '

- ¢} La obligacion de adecuarse a las normas, fos
criterios e instrucciones aplicables. :

www.leyesdelperu.com
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- De cada dctudcion que se practique y én 1a fofma
que se determine en las formas de desafrollo de' la
presente Ley, se dejard constancia -escrita’ de las
diligencias de investigacion practicadas..-. - ..

".. Finalizadas las actuaciones. de- compraobacién y en’

uso de las facultades que tienen. atribuidas, los
inspectores actuantes adoptardn fas medidas que
procedan, emitiendo ‘informe - interna” sohre. las
actuaciones realizadas y sus resultados, y adjuntanda

al expediente las'copias de los documentos obtenidos.

- . Asimismo se emitird informe-por-escrito dirigido a las
‘autoridades, drgancs y personas solicitantes, cuando.
las actuaciones tengan su-crigenien alguna de las causas
“sefialadas en los apartados aj, b, ¢} y f) del articulo 129,
respetandose en todo caso el deber de canfidencialidad.
En. aplicacion del deber de secreto profesional no se
informaré sobre el resultado de.las actuaciones
‘inspectivas a los denunciantes que no puedan tener la-
-gondicion de interésados en €l procedimiento sancionador.

. ‘Articulo " 14°. . -Medidas ' inspectivas.. de.

recomendacion, advertencia ¥ requerimiento | . :

. ...Las medidas de recomendacion y asesoramiento’

tecnica podran formalizarse en el documento y segin el
modelo oficial que &n.cada-caso se determine, - S

- Las .medidas: inspectivas .de - advertencia. y-
requerimiento se reflejaran por escrito- en la forma y:
madelo oficial que se determine reglamentariamente, .

dehiendo. notificarse -al sujeto inspeccionado-a la
finalizacién de las actuaciones de investigacion o con.
posterioridad a las mismas.. ../ - o

- Cuando-elinspector actuante compruebe la existencia -
de una infraccion al grdenamiento juridico saciclaboral,

requeriré al sujeto responsable de su comision la

adopcion, -en un plazo determinado, de fas medidas .
necesarias para garantizar. el. cumplimienio de-las

disposiciones vulneradas. En particulary en materia de’

prevencidn de fiesgos laborales, requerird que se lleven

a . cabo las .modificaciones  necesarias en lasg

instalaciones, en el montaje o en los métodos de trabajo-

para garantizar el derecho a la segutidad y salud de los

trabajadores, Los requerimientos que se ~_‘%ractjq‘u;enx se
|

entienden siernpre sin perjuicic de la posible extensién

de acta. de infraccidn y de ld sancidn que, en su-caso,

pueda imponerse, -« "L e
~. . De conformidad con-lo dispuesto en €larticulo 206.2
‘de laley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, las -medidas inspectivas 'de -advertencia: y de.

requerimiento no serdn susceptibles de impugnacion, fo’
que se entiende sin perjuicio del derecho de defensa de.

los interésados en €l seno del procedimiento sancianador.

.- Articulo 15°.2 Paralizacion.o prohibicién de
trabajos- - .. T e e T
- Guando -[os inspectores, comprueben gue la’
inahservancia de la. normativa sobre prevencion. de
fiesgos labérales implica, ‘a su juicio; un riesgo’grave e
inminente para la seguridad y salud de los-trabajadores
podréan ordenar la inmediata paralizacidn- o 1a prohibicién:
-de los trabajos o tareas, conforme a los requisitos 'y
procedimiento que se establezca reglamentariamente. -,
- 'Las drdenes de paralizacidn o prohibicion de trabajos:

por.riesga grave e inminente, seran inmediatamente’
‘gjecutadas y se formalizaran en un-Acta de paralizacion.

-0 prohibicién de trabiajos o porcualquier otro medio escrite
fehaciente can notificacion  inmadiata al syjefo
responsable, - DT o L
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La paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo

grave e inminente se entenderd en cualquier cdso sin
perjuicio del pago del salario o de las indemnizaciones

que procedan a los trabajadores afectados asi como de’

_las medidas que puedan garantizarlo, - = - -
Articulo 16°.- Actas de Infraccién. =~ - .
. Las Actas de Infraccidn por vulneracién del
ordenamiento juridico sociclaboral, asi como las actas
de infraccion por obstructién a la labor inspectiva, se
extenderan en madelo oficial ¥ con las requisitos que se
‘determinen en las normas reguladoras del procedimiento
sancignador. o Co T
Los hechos constatados por los inspectores
actuantes que se formalicen en Ers actas de infraccién.
observando los requisitos que se establezean, se
presumen ciertos sin_perjuicio de las prusbas que en
defensa de sus respectivos derechos e intereses puedan
~aportar los interesados. ' e

E! mismo valor y fuerza probataria tendrén los hechos

comprobados por la Inspeccién del Trabajo que se reflgjen
en los informes asi como en los documentos en que se
formalicen tas medidas inspectivas que se adopten.

~Articulo _17°.- Capacidad de obrar ante la’

Inspeccion del Trabajo :

_a capacidad de obrar ante la Inspeccién del Trabajo

¥ su acreditacion se rige por las normas de derecho

privado. Las persanas juridicas, de naturaleza piblica o’

privada, actuaran por medio de quienes, al tiempa de [a
actuacién inspectiva, ocupen ios organos de su
‘representacion a la tengan conferida, siempre que lo
acrediten conarregloaley. . - . . .

.- Las actuaciones inspectivas se seguiran con los
sujetos obligados al cumplimiento de las normas, que
- podran actuar por medio de representante, debidamente
_acreditado ante el inspector actuante, con el que se
_entenderan las sucesivas actuaciones. El representante
no podra eludir la declaracién sobre hechos o
circunstancias con relevancia inspectiva que deban ser
.conocidos por el representado. La intervencion mediante

‘representantie sin capacidad o insuficientemente’
-acreditado se considerard inasistencia. cuando se haya.

solicitado el apersanamiento del sujeto obligado. Se
presumira otorgada la autorizacidn a quien comparezca
“ante fa Inspeccién para actos de mero tramite que no
precisen poder de representacion del sujeto obligado.
. En tas actuaciones inspactivas relacionadas con los
trabajadores se estara a lo dispuesto en su normativa
especifica a efectos de su representacidn colectiva, sin

perjuicio de fa capacidad de obrar individual de cada’

trabajador. -
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e

. ORGANIZACION, ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO
:”Y COMPOSICION DEL SISTEMA DE INSPECCION

L EAROLG

- Articulo 18°.- Principios generalés . -

.- El Sistema de Inspeccidn del Trabajo Se,"o'rgah'ilzl‘a-“

‘con- sujecién’ a los principios de sistema unico,

“polivalente ¢ integrado en dependencia téonica directa.

- de laAutoridad Central de fa Inspection del Trabajo y
- &in | eiu.i’cio de su adscripcidn orgénica. a los drganas
‘de la- Administracion Pdblica que: correspondan, de

acuerdo con e} proceso de descentralizacion territorial

“de los Poderes del Estado. ... " o
" - La arganizacion ferritorial de la inspeccidn-del Trabajo

- se. ajustara a las caracteristicas de cada ferritario-con
--aplicacién, en su caso, del-principio de especializacién:
.- parala eficaz organizacién y funcionamiento det Sistema.

- de Inspeccidn, lo que se-entiende sinperjuicio de la unidad
. de funcion y de actuaciones. inspectivas. .. ... .-
... Laimplementacion de la organizacion territorial de fa
_Inspeccion del Trabajo se llevara a cabo:de acuerdo cof
Jas disposiciones de la Autotidad Central del -Sisterna,

- respetando las competencias fegalmente. atribuidas a.

los Gobiernos. Regionales. .~ "~ .- .. ..
- - Atticulo 18°.- Estractura organica . 0 0o
- La estructura de la Inspeccion del Trabajo esta
integrada por la Autoridad. Central del Sistema de
Inspeccion y por Iinsp‘e‘cd‘on‘es,Regﬁcnal‘es de Trabajo,
que dependeran técnicamente de dicha Autoridad Central:
en materia de-inspeccion del trabajo y,. organicamente,
del 6rgano de-la-Administracion Publica-que ostente {a-
‘competencia.en las materias sociclaborales sobre las.
que actien, - T e
-~ La Autoridad Cenfral del Sisteria :de Inspeccién a:
ue se refiere el Articulo 4° del-Convenio N°® 81 de la’
Organizacidn. Internacional del Trabajo, se atribuye -a fa’
Direccidon Nacional de-Inspeccion del Trabajo -que sera
abjeto 'dé -nueva creacion, -mediante  normas
‘reglamentarias de desarrollo, como un -organa directivo’
-de cardctermacional del Ministeria de Trabajo y Promocidn’
del Empleo. Corresponde - a la Autoridad Central el
‘ejercicio de las funciones de direccién, organizacidn;
coﬂordinac‘ién;ﬁlﬂniﬁca'cién; seguimienta y contral de la
actuacidn y el funcionamiento del Sistema de Inspeccion.-
- -En cada una.de'las regiones existird. una Inspeccian
Regional de Trabajo con competencia entodo su territorio;
cuya dependencia -arganica, estructura-y composicion
se ajustara a las caracteristicas y peculiaridades de-
dichos territorios. Cuando asi se estime necesario para:
la mayor- eficacia de |las actuaciones inspectivas,
mediante normas reglamentarias, .podran: crearse
‘oficinas. zonales-de Inspeccion en dependencia:arganica:
directa de la Inspeccidn Regional de Trabajo a la que se’
adscriban; qué se demcminarén Inspecciones Zonales:
de Trabajo. . . .0 i o e e

.. En aplicacién de los. principias. de especializacian,

trabajo programado 'y ‘en equipo.. podran crearse
unidades y equipos de inspaccion especializados, por.

areas funcionales, materiales o por'sectores de actividad -

econdmica; de-acuerdc a.las necesidades de:

funcionamiento delas Inspecciones Regionales y Zonales

de Trabajo. ... . - ..

www teyesdelperu.com
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Mediante normas reglamentarias de desarrollo de 1a
presente Ley se regulara la composicion y estructura
arganica y funcional de la Autoridad Central del Sistema -
de Inspeccién del Trabajo asi como de sus érganos.
territoriales, unidadés y equipos especializados. -

S o CAPfTULOR. oo
- . FUNCIONAMIENTODEL - -
- SISTEMADE INSPECCION -

. Articulo 20°.- Planificacién y programacién de’
inspecciones TR T

La Inspeccion del Trabajo pragramaré su actuacion
de acuerdo con los objetivos que determinen las
autoridades competentes, con sujecion a las principios
-de concepcién institucional dnica e integral dePSisiemav
de Inspgccidn. - . - T '

. Articulo 21°- Normas de funcionamiento interno
- .. Los inspectares del trabajo desarrallaran: la totalidad
de los cometidos que tienen atribuidos, bajo las directrices
técnicas de la Autoridad Ceniral del Sistema de Inspeccion
¥ en dependencia organica directa de los directivos de la
inspeccién territorial y, en su caso, supervisares del.
equipo a-que pertenezcan,” - . - o
- Podran encomendarse a los inspectores del trabajo,
{a dedicacion preferente a tareas especializadas en las
areas funcionales; materiales 0 de actividad econdmica
'gue se determinen, teniendo en cuenta la capacidad,
dimensidn y complejidad de cada Inspeccidn Regional:
-La especializacidn sera siempre compatible con.la
‘aplicacién de los principios de unidad de funcién {'d‘e
actuaciones,-en la forma dispuesta enla presente Ley.’
- Articulo  22°.- Distribucién territorial de
- competencias R e
Con caracter general, los inspectores del trabajo y
los equipos de inspeccidn especializados ejerceran sus
funciones en el dmbito territorial al que extienda su
competencia el érgana territarial de la Inspeccién del
Trabajo de su destino. -~ =~ = - . S
" Para garantizar el adecuado funcianamiento del
Sistema de Inspeccién del Trabajo, la Autoridad Central
odri disponer la realizacién de actuacienes fuera de
'os limites territoriales del 6rgano territorial de destino,
ya fuera mediante la agregacion temporal de inspectores:
a otra inspeccidn territorial o mediante la asignacion de
actuaciones inspectivas sobre empresas ¢ sectores con-
actividad en €l terriforio de méas de una regién. -~ - -

. Articulo 23°.- Servicios dispuestos por-las.
-autoridades competentes : N :
-+ La Inspeccidn del Trabajo cumplird los servicios que
le encomienden la Direccion Regional de Trabajo y
Pramocidn del Emplec de su competencia terriforial asi
como de aquellas que por su intermedio efectden otras
gutorli'dad‘es del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. . A
L .‘Ea Inspeccion de! Trabajo facilitara a las autoridades
y drganos competenies en materia sociolaboral la.
informacién que recaben en cada caso asi comg ia
informacion periddica que se determine por ia Autoridad
Central del Sistema de [nspeccidn. .
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CArticulo- 24° .- Iiformes perlodlcos sobre 6l

,Sastema de Inspeccién del Trabajo .

.-+ En aplicacidn de lo-dispuesto en el Converio N° g1 de-"
’ ,la ‘Organizacion Internacional . del. Trabajo, la -Autoridad -
-Central de la Inspeccion de! Trabajo elaborara y pubhcara_’

.‘un informe anual sobre el Sigtema de Inspeccidn; -

-Los -inspectares del trabajo, informaran. a suf
‘respectlvo Director de Inspeccion 'y ‘éstos af Directar.
‘Regional de su competencia territorial, quien corisolidara.
la informacién recepcionada y la hara de conacimiento
" de’la Autoridad Central-del Sistema de lnspecclon, dicha.
informacién estard referida a las actividades inspectivas.
'y.sus resultados, en la. forma y frecuencsa que se'

;determme pof la mlsma ISR
' CAPWULO ill

COMPOS!C!GN DEL SISTEMA DE ENSPECCION

- Agtieulo. 25%: Composuclon

por los servidores’ publicos -que tengan. ericomen

planificacién. y-seguimiento de- las actuationes

“inspectivas,-los que tienen atribuidas las funciones:

:inspectivas y quienes desempefien funciones de

- gsistencia téenica, colaboracion y gestion administrativa
-conforme a lo dispuesto. eni la presente. Ley..Asimismo-
-estd integrado por. los Tecursos y medias. materialgs.
‘necesarios. i:ara garantizar el’ efectwo desempeno de la’

1funcnon publica de inspeccién, -

Atales efectos’ el Ministerio’ de Trabajo y Promomon'

: del Empleo. los Gobiemos Regionales y los arganos de
-la Administracion Pablica com‘aetentes garantizaran que
el Sistema. de Inspeccion d

~Internacional del Traba;o

- Los. peritos v téGnicos de ségurldad ¥ salud -en eI:‘

,'1raba)0 que se adscriban o colaboren con el Sistema de

-Inspeccion del Trabajo para el ejercicio de la funcion de

“inspeccion'en dicho anibito, desarrollaran sus cometidas:
“de asistencia pericial y .asesoramiento técnico a la

“Inspeccién’ de! Trabajo, sin- perjuicio ‘del ejercicio de’

aquellos otros cometidos de promuocién, mformacuon,,'

:divulgacién, estudio, formacién, investigacion.'y

"asesoramiento. técnico a empieadores ¥ -trabajadores:

: :que les atnbuyan Iac- normas legaﬂes Y reglamentarlas y

' "Articu!o 26" o Ingreso y regﬁmen jundlco

'_~aphcacmn a la’ funcién publica.y carrera. administrativa,
‘se regulafé el sistema de seleccidn y el régimen juridico

-delos inspectores del Sistema de Inspeccion del Trabajo;

-con determinacién de su situacion. juridica; condiciones
- de servicit, retribuciones, régimen demcompahbthdadesn-
raslados; fremociones, puestos de trabajo, ceses y

‘régimen disciplinario, respetando en to ¢ caso Iasr

. siguientes. particularidades: -

www.leyesdelperu.com

- -El Sistema de Inispeccién del Traba;o esta mtegrado: .
; adas
“las funciones de direccion. organizacion, coordinacion,

Trabajo- disponga. de o5
~recursos. humarios;, oficinas, locales, medios materidles
'y equipamientos necesarios ¥ en-namero- suficiente. -
.Cuando no existan-medios piblicos.apropiados,
“garantizaran la disposicion.de los medios de transparte
“que-se pretisen, debiendo remhbalsar los gastos. de’
‘transporte y gastos imprevistos. que Se deriven: del.
‘desempefio delas funcionesinspediivas, de conformidad:
"con lo dispuesto en el Convenio N° 81dela Organlzaclon

-7 Méedianté normas especificas, © €n su caso, de coman
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a} Elingreso en la Inspeccién del Trabajo se

- efectuard como Inspectores Auxiliares, mediante
un proceso de seleccidn publico y abjetivo
basado en razones técnicas de aptitud, al que
podran acceder {os peruanos, mayores de edad,

. - con fitulo profesienal. o S

b} Elingreso coma Inspectar del Trabajo serealizara
a través de un .concursé de promocién interna
en el que podran participar los Inspectares
Auxiliares con dos afios; al menos, en el
desempefho efedlivo de las funciones inspeactivas
que tienen atribuidas en la presente Ley, debiend
contar para ello con fitulo profesional. -

¢) Los Supervisares-Inspectores del Trabajo serédn

' asimismo seleccionados mediante un concurso
de promocién interna enire quienes hayan
desempenado funciones efectivas como
inspectores del Trabajo, cuando menos, durante
tres afios, dehiendo contar para ello. con titulo

. profesional. ’ ‘ ' _

.d) -Los procesos puhblicos de: ingreso en. la
Inspeccién del Trabajo, se convocaran y
organizaran segln las pautas técnicas
- establecidas por la Autoridad Central del Sisterna:
de Inspeccion. Constaran de una fase selectiva
basada en las pruebas tedricas y practicas de
aptitud que se determinen y una fase formativa
practica, ambas eliminatorias. -~ - R

@) Deberan convocarse procesos de promocion y
. cobertura de vacantes de los puestos de
inspeccion basados en criterios objetives, enlos
que podran participar los servidores piblicos can
funciones inspectivas sin limitaciones. Su
participacidn en los procesos de cobertura de’
puestos de confianza vy libre designacién se
ajustard a lo dispuesto .en sus normas’
especificas. : S

f) © De acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley,
los servidores publicos con funciones
inspectivas, tienen garantizada su estabilidad en
el empleo, sin perjuicio de ser sancionadas,
-trasladados o removidos de sus puestos como
consecuencia del ejercicio indebido de sus
facultades y competencias. Las normas que se
dicten sobre el régimen juridico de los
‘inspectares del trabajo en materia disciplinaria,

- deheran garantizar la existencia de. un
‘procedimiento previo con audiencia y

participacion del servidor publico afectado. -

* Las nomas de desarrollo que se dicten estableceran .
el Cuadro de Agighacién de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analftico de Persanal (PAR) del Sistema de -
Inspeccién del Trabajo que deberd actualizarse
periddicamente. La Autoridad Central del Sistema de
Inspeccién deberd mantener al dia un listado de los
servidares publicas que formen parte del Sistema de
Inspeccion del Trabajo. e

www.leyesdeiperu.com
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‘ - Formacién y perfeccionannento v
La Autondad Centra! del Sistema de Inspeccion, en
“coordinacién con las autoridades de la. Administracién
Piblica con competencias en materia de inspeccion dei
‘trabajo, fomentara y proyectaré programas anuales de
capacitacion inicial, formacién y perfeccionamiento
‘periddicos para todo el Sistema de Inspeccién con el fin
de garantizar el adecuado ejercicio de las funciones y
competencias inspectivas atribuidas. Los Supervisores-
Inspectores, los Inspeotores del Trabajo y los Inspectores

-Auxiliares deberan participar en Vas actividades de’

formacién, perfecclonamlento Vi especlallzamon que se
programen, que seran tomadas en ‘cuenta en-fos
procesos de pramocion. h

Asticulo 28°.- Deberes de los servrdores publrcos
_con funciones inspectivas

Los Supervisores Inspectores, los Inspectores del”

Trabajo y los Inspectores Auxiliares deberén ejercer
las funciones y cometidos que tienen atribuidos con
sujecion -a los principios de legalidad, primacia de la
realidad, leallad, mmparclahdadyobjetlwdad equidad,
jerarquia, eficacia, probidad, sigilo profesional,
confidencialidad ¥ honestidad que se prescriben en la
presente Ley, estando ‘sujetos -al régimen de
mcompahbnlldades y a los motivos de abstencwn Y
recusacién de comin aphcaqon. T .
En razdn de su funcion no podran:

a) Tenerinterés directo ni indirecto-en las empresas'

a grupos de empresas objeto de su actuacion.

b} Asesorar o defender a titulo privado a personas'
- naturales o juridicas can actwrdades suscepttbles

. de accidn inspectiva. = -
¢} Dedicarse a cualquier otra actividad distinta de

la funcién inspectiva, salvo la docencia. La labor:

det Inspector del Trabajo, es exclusiva e

“incompatible con otra prestacién de servlmosi

o subordmada o independiente.

Cuandc Goncurra algun motivo de abs’cenclon y

‘Tecusacion se abstendran de intervenir en las.

-correspondientes actuaciones mspectwas comumcandolo
a su superior inmediato. :
‘En aplicacién de los pnncupxos de eflcacna y |erarquna

y sin perjuicio de |a autonomia técnica y funcional que-

-lienen reconocida, los:-inspectares del trabajo actuardn
con sometimiento pleno a la ley y al Derecho y con
sujecion a las directivas, instrucciones y directrices

establecidas por la Autoridad Central del Sistema de-

.Inspeccion asi como por los dlrectwos y <responsablns
de la Inspeccion del Trabajo.

© Sin merma de su autoridad ni del cumplimiento de
sus deberes, en el desempefic de sus funciones,

observaran una caorrecta conducta con los ciudadanos

'y procuraran perturbar lo menos posible el desarrollo de
las actividades de los sujetos inspeccionados, estando
. obligados durante las visitas de inspeccion a; -

www leyesdelperu.com
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1) - Comunicar su presencla al sujeto inspeccionado
- 0@ su representante, a menos que considere

. gue dicha notificacion puede perjudicar el éxito
de sus funciones tal v como prescribe el

Convenio N° 81 de la Orgamzacuon 1ntemaﬂonai

S del Trabajo.
2} Identificarse con la acredltacwn o camé que a
- 1ales efectos se le entregue por la Autoridad
- Gentral del Sistema de Inspeccion, fos sujetos
inspeccienadas tienen derecho a exigir su

. acreditacion en las visitas de mspec.man a sus

. centros. de trabajo o instalaciones. -

3} Prestar la debida atencién a las cbservacmnes

que les sean formuladas por los trabajadores,
sus representantes y fos suleias mspecmcmados

' Amcula 29°.-. Pammpaclun -
"Los inspectores del trabajo seran consultadcxs con

- ocasion de la modificacion y elaboracién de las normas-

'sustantwas cuya wgﬂanma txenen encamendada :

Artlc;ulo 30°.~ Lacales med:os maternales

-El Sistema de'Inspeccion det Trabajo dtspondra’ de-
oficinas y locales debidamenie equxpadas de acuerdo'

Ccon las necesidades del sarvicio.

Los recursos informaticos del Sistema de Inspercmn-

’ ocmprnnderan los sistemas 10gicos y fisicos necesarios,

-asi como las: conexiones informéticas. v el sistema de
- comunicacicnes entre la Autoridad Central del Sistema:

- de Inspeccidn y sus drganos territoriales. La actividad

del Sistema de Inspeccidn del Trabajo serd abjeto de

tratamiento informatizado a partir de una base de datos

nacional, .dnica e integrada, para. garantizar su

_homogeneidad y explotacién estadistica. -
-La base de datos informatizados de! Slstema de
Inspececién y sus aplicaciones de explotacion;

radicardn en la Oficina de la Autoridad Central; 2 la.
‘que - correspandera  su. gestion, desarrollo - ¥
“madificacion, corn fa finalidad de garantizar las debares

de sec:retoJJ ofesmnal ~confidencialidad asi como los
: Imnc;pms ]
pfesente Ley

num v :
' REGIMEN DE INFRACGIONES ¥ sAm;mNEs
EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES,

SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO Y
. SEGURIDAB SOCIAL v

CAPITU
: DtSPOSlCIONESGENERALES
. Amcula 319~ lnfraccmnes admml&tratmas

" . Constituyen infracciones administrativas en materia

derelacioneslaborales, deseguridad y salud én el trabajo
y de seguridad social, los incumplimientos de las’
ahligaciones contenidas en las teyes de la materia y
canvenios colectives, mediante accidn u omisidn de los
distintos sujetas respcnsableq. premstas ¥ sancionadas.
'canfafme a Ley. :
Para-efectos dela presente Ley se considera dentro-

de fa materia de relaciongs laborales, los lemas de
calocacion, fomenm del empleo y madaludades"
.fonﬂ’awasﬁ C !
‘Las mfraccxones se califican como leves graves y’
muy graves, en atencién a la naturaleza del derecho
afectado o del deber infringido, de conformidad con lo
-establecido en la presente Ley yen su norma esper‘lﬁc.a '
de desarrolio, : : '

www.leyesdelperu.com
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" Las infracciones en ‘materia’ de relaciones laborales, -
’ colocac:én. fornento- del. emplec 'y -modalidades:’
formativas, de seguridad y salud en e1 trabajo de ’(rabajo

mfanhl Y de segundad somal seran.

".a')ff Leves, cusndo Ios mcumphmlentos afecien a f

i vobhgamones meramente formales. .

. b) Graves, cuando los actos u omisiones sean-_
" ‘contrarios a'los derechas de los traba;adores o
- .. se incumplan obligaciones que trasciendan el

. ambito meramenteformal -asi. coma fas refendas'-

.'ala labor inspectiva.- -

© ¢} Muy graves, los que tengan una especnalj
- ..’ trascendencia por fa naturaleza del deber
infringido o afecten derechos ¢ alos trabajadares.
. especlalmente protegndos por Ias normas '_

.. nacionales. -
Artlculo 32%.. Su]etog responsabﬂes

“Son sujetos responsables. de fa mfraccwn las,
personas ‘naturales o. juridicas, de derecho piiblico o
privado, inscritas o no inscritas, de acuerdo a1 ley defa :
materia, sociedades conyugales, sucesiones indivisas; -
atras formas’ de patrimonio auténomo; que incurran en
las infracciones administrativas de acuerdo a la-
establecido en el articulo 1° de la. presente Ley, y en.

pamcular, las sngulentes

cooay e Bl emp{ewdor' enla rélamon 1aboral L :
"‘b} " Los empleadores, respecto de da msonpc!on del

. ‘seguridad- social,

" la normativa de colocacion, fomento de empleo
& Z modalidades formativas.-.: - -

“faturales ‘o juridicas "que. desarrollen

~vehicuios y puntos de. sahda ‘escala y

- ~-destino, ‘en lo relativo a las operamonps de

.- emigracion- e inmigracion. - -

“-general; incluidos

- aguellos,

-"f‘):.-_Los empleadores‘ respecto de Ia normatwa'

" sobre trabajo de extranjeros...

-'g) - Las empresas especiales de servicios y Ias.'

.- cooperativas de traba éadores, we brinden
- . servicios de interme

;obhgacmnes Qque'se: estableoen en Ia Ley de
~la materia,. - -

. empresas usuarias. .

i} Las agencias de em'p'leo ¥y Ias empresas‘
. usuarias, respecto de |as obligaciones: que se'_

- -establecen en su legisiacidn-especifica. -

J] . -Los empleadores que incumplan-las obltgacﬁi'&:nes"
“- - en materia de: segundad y salud en el trabajo ¥y

de seguridad social. .

La enumeracion de los suletos responsabies no es‘
exduyente‘ atendiendo a la. naturaleza de cada una de“

fas normas materia de inspeccién. -

www.leyesdelperu.com

- 'trabajador en los reglmenes contnbutwos de- Ia?'

--Las personas naturales o jundicas.ﬂ. especto de‘

v -Los transportistas, agentes;. consxgnatarios,:
| ‘representantes y, en general las persanas

“actividades ' en- . puertos, . aeropuerios,

.~ Los empleadores: que: desarmllen actwldades
- mediante vehiculos r ‘medios de-transporte en’

i gs buques de la marina.
- _mercante y pesquera cualquiera sea su bandera;;
-losaviones y. aeronaves civiles, asi . coma las.
Cinstalaciones y explotaciones auxnhares [«
,'complementarlas en- t|erra para el sefvicio de—'

) iaciém. laboral - y las.
- empresas . -lisuarias - respecto: de--las

- Las empresﬁas que bnndan\ ‘sefvicios  no
~camprendidos en ¢l numeral anteraor y las:
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- GAPITULO M. .
INFRACCIONES =

Arilculo 33°.. Infraccmnes én matena de
re!acmnes {aborales

San infracciones admnmstratwas en matena de
_relaciones laborales los incumplimientos de las
disposiciones legales y convencionales de trabajo
individuales y colectivas, colocacién, fomenta del emp eo
' R’ modalidades formativas, mediante accién u omisian de‘
os distintos sujetos responsables. -

Articulo 34°.- Infracciones en materla de
segundad y salud en el trabajo _

34. 1Son mfracclones admmls’cratwas en matena de
- seguridad 'y salud- en el ftrabajo los

incumplimientos de las disposiciones legales de’
. caracter general aplicables a todos los centros

de trabajo, asi como las aplicables al sector
industria y construccién, mediante accién u
omision de fos distintos SU]etGa responsables. .
. 342 El Ministerio de Trabajo y Promocidn: del Empleo

es el encargado de velar por el cumplimiento de -

ias abligaciones cantenidas en las leyes de la

materia y convenios colectives, determinar la
comisian de infracciones de caracter general. en
materia de seguridad y salud en el trabajo
aplicables a todos los centros de frabajo, asf
comae {as infracciones de seguridad v salud en ¢!
‘trabajo para la industria y la construccion a que

se refiere el presente Titulo, sin-perjuicio de la’

supervisidn de la normatividad especifica que
.es competenma de otros Mmlstenoq 9 entldadea
pub icas.

Articulo 35°.- lnfracclones en matena de'

seguridad social.

ara los efectos de la presente Ley‘ constltuyen
infracciones en materia de seguridad sacial, 1a omision a
la inseripcidn en el régimen de prestacaanes de salud ¥

en los sistemas de pensiones, sean éstos piblicos o

privados, sin perjuicio de las demas infracciones

establecidas en Ia normatmwdad espemflca sobre la.

materia,

Articulo 36°.. infraccnones a la labor mspechva
Son infracciones a la labor inspectiva fas acciones u

omisiones de los sujetos obligadas, sus representantes,.

personas dependientes-0 de su ambito organizativo,

sean o no trabajadores, contrarias al deber de’

colaboracion de los sujetos inspeccionados par los

Supervisores-Inspectores, Inspectares del Trabajo o
_Inspectores Auxiliares, establecidas en la presente Ley

-y su Reglamento.
. Tales infracciones pueden conmstnr en'

www.leyesdelperu.com
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1. La negativa injustificada o el impedimento a que
se realice una inspeccidn en un centro de trabajo
o en determinadas éreas del mismo, efectuado
por el empleador, su representante o
dependientes, trabajadores o no de la empresa,

"pordrdenes o directivas de aquél. Elimpedimenta
puede ser directo o indirecta, perjudicando o
dilatande la labor del Inspector del Trabajo de

- manera tal que na permita e! cumplimiento de la
fiscalizacién, o negandose a prestarle el apoyo
necesario. Constituye acto de obstruccidn,
ohstaculizar {a participacién del trabajador o su
representante o de los trabajadores o la

_ organizacién sindical. - : _ C

2. El abandono de la diligencia inspectiva, que se

_produce cuando alguna de las partes, luego de
iniciada ésta, deja el lugar de {a diligencia.

3. Lainasistencia a la diligencia, cuanda las partes
h'aYan sida debidamente citadas, por el Inspector
del Trabajo o la Autoridad Administrativa de

. Trabajo y éstas na concurren. - .

Articulo 37°.. Gravedad de las infracciones
Las infracciones de acuerdo a su gravedad seran
determinadas en el Reglamento de la Ley, teniendo en
consideracion su incidencia en el riesgo del trabajador,
‘respecto de su vida, integridad fisica y salud, en el

‘cumplimienta de las obligaciones esenciales respectc de’

{os trabajadores, en la posibilidad del trabajadar de disponer
de los beneficios de caricter laboral, de caracter
urenunciable, en el cumplimiento de las obligaciones dentro
de los plazos legales y convencionales establecidos, en la
conducta dirigida a impedir o desnaturalizar las visitas de
inspeccion y en el grado de formalidad. v .
No podra imponerse sancién econdmica por
infraccion que no se encuentre previamente tipificada y

contenida en el Reglamento,

- cAPITULOI -
_ RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 38°.- Criterios de graduacidén de las

sanciones = - S = -
Las sanciones a imponer por la comisién de

infracciones de normas legales en-materia de refaciones

laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de.

seguridad social a que se refiere la presente Ley, se
graduaran atendiendo a los siguientes criterios generales:

" a) Gravedad de la falta'cometida, _
b) Namero de trabajadores afectados.

El Reglamento establece ia tabla de infracciones y
sanciones, y ofros criterios especiales para la graduacion.
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o Ar’ti’édlg 39" Cuanfna y aplncacuon de Ias‘
'sancuones. : o
-Las mfraccxcnes detemadas seran sancncnadas con
'una multa max:ma de' e A ~

;-}_'a.) :-Vemte (20) U“nldades Impos1t1vas Trlbutanas en‘
.- .. 'caso de infracciones muy graves. .. o
- Diez (10) Unidades- lmpo:-ntwas Tnbutanas. en

.- caso-de infracciones graves. - T

- -¢).- Cineu (5% Unidades. Imposmvas Tributanas en'.
' .'i'-,caso de nfraccmnes Ieves L S

La multa maxlma por el total de lnfraccmnes
detectadas no. podré superar las treinta. (30) Unidades
impositivas Trlbutanas vngentes en el ano en que se
constato la falta. - '
. -.La-sancidn a- |mponerse por las mfraoclones que se
detecten a.las empresas talificadas como micro yfo
‘pequefias empresas conforme a. Ley se xredumran en unf
cincuenta por -ciento (50%) S o A

" Aticulo 40°.« Reduccisn de la’ muﬂta y relteranela'
J- Las multas. pre\nstas en esta Ley se reducen en los
«s1gwentes casosu RN ) e

¥ de Ia:”mult’a‘
: ,'_ongmalmente propuesta ‘o impuesta cuando se
"~ acredite - la- subsanacién ‘de - infracciones
- detectadas, desde la notificacién’ del. acta de
. infraccién y hasta antes del pfazo-de venclmlento
t:.. - para interponer el-recurso de a eiaclon. U

- b) - Al'cincuenta por ciento (50%) de-ld suma

- -originalmente’ impuesta -cuando, resuelto el
recurso” de apelacion. mterpuesto por el
" sancionado, éste acredita‘la subsanacidn de las
_infracciones detectadas dentro del plazo de diez
. (10) dias hébiles, contados’ desde el dla sugutente
3 de su nouf caclon ‘ S .

ey Al tremia por CIento (30% )

CUEn ambos casos. Ia sollcltud de reducclon es ‘resuelta
'por 1a Autondad Admmlstratava de Trabajo de pnmera
.‘mstancla .

"En‘caso de relteracmn en 1a CWISIOI‘I 'dé una. mfraooaanA
del mismo tipo'y calificacién ya sancionada anteriormente,.
las multas podran incremel ntarse hasta en un cien: por ciento-
{100%) de la sancién que corresponderia imponer, sin-que’
-en ningan casc puedan excederse las cuantias’ maxlmas
-de laz mudtas prewstas para cada tlpo de infraccién..

- Articulo - 41" Atrlbuclon de competencnas
sanclanadoras T :

La compe(encla sancmnadcra ¥ en su caso’ laj
.'aphcamon dela’'sancion éconémica que corresponda, sefd
ejercida por los Subdirectores de [nspeccion o auteridad .
que “haga sus veces, como pfimera -instancia,
‘constltuyendose ‘como. segurida y-ulima instancia la:
Direccion de Inspeccién Laboral o la que haga sus veces,
agotande’ con su pranunciamienta la’ via administrativa; -
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Articulo 42°. Responsabilidades empresariales

42.1Cuando el cumplimiento de las obligaciones
© - previstas en una disposicion normativa
corresponda a varios sujetas conjuntamente,

éstos responderan en forma solidaria de las
infracciones que, en su casa, se cametan y de.

, las sancianes que se impengan. .
42.2En materia de seguridad y saiud en ¢l trabajo, la
empresa principal respondera directamente de
las infracciones que, en su caso se cometan por
¢l incumplimiento de la obligacién de garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores de las
empresas y entidades  contratistas y

subcontratistas que desarrollen actividades en

sus instalaciones. Asimisma, las empresas
. usuarias de emipresas de servicios temporales
y complementarios, responderén directamente

de las infracciones por el incumplimiento de su-

deber de garantizar fa seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

o CAPITULO IV ‘
. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 43°%- Normativa aplicable . .

El pracedimiento sancionador se encuentra regulado
por las disposiciones contempladas en el presente
capitulo y las que disponga el Reglamento. En lo demas
no contemplado, es de aplicacion la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
. Articulo 44°.-  Principies generales del
_procedimiento - o ' -

El procedimiento sancionadar se basa en los

siguientes principios: - :

a) Observacion del debido proceso, por el que
fas partes gozan de todos los derechos y

garantias inherenties al -procedimiento

sancionador, de manera que les permita exponer

sus argumentas de defensa, ofrecer pruebas y-

obtener una decisién par parte de la Autoridad
Administrativa de Trabajo debidamente fundada
en hechos y en derecho; :

b) Economia y celeridad procesal, por el que el

procedimiento se realiza buscando que su’

. desarrafio ocurra con el menor nimero de actos
procesales y que las partes actien en el
procedimiento procurando actuaciones que no

dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros’

formalismas, a fin de alcanzar una decisién en

tiempo razonable, sin afectar el debido proceso; v,

¢} . Pluralidad de instancia, por el que las partes
tienen la posibilidad de impugnar una decision
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. = -
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Articulo 45°.. Tramite del procedimie'nto
~sancionador
El procedlmlemo se ajusta ai siguiente tramlte

a) El prooedlmlento sancionador se inicia sélo de
oficio, a mérito de ‘Actas de Infraccion por
vulneracian del ordenamiento juridico
sociolaboral, asi como de Actas de Infraccién a
{a labor lnspectlva

- b) Dispuesto el inicio del procedlmiento sanmonador,
- se notificara al sujeto o sujetos respansables el
Acta de la Inspeccion del Trabajo. enla que conste
. los hechos que se le imputan a titulo de cargo, la
calificacién de las infracciones que tales hechos
puedan constituiry la expresién de fas sancaones

v que se les pudiera imponer.

¢) Luegodendtificada el Acta de infraccién, el sujeto
o sujetos responsables, en un plazo de quince
{15) dias habiles presentaran los descargos que
estimen pertinentes ante el érgano competente

-~ . para instruir el procedimienta.

d) Vencido el plazo y con el respective descargo o

. sin él, la Autaridad, si la considera pertinente,

' .prachcara de oficio las actuaciones y diligencias

- necesarias para el examen de los hechos, con

el objeto de recabar los datos e informacién

necesaria para determinar la existencia de
responsabilidad de sancidn.

e) Concluido el tramite recedente, se diotara la
resolucion correspondiente, teniendo en cuenta
lo actuado en el pmcedlmlento, en un plazo no
mayar de quince (16} d:as habnles de presentado
el descargo -

- Artigulo 46°.- Contemdo de Ias Aclas de lniraccnon
Las Actas de Infraccion de la Inspeccion del Trabaio
reflejarén .

a) _Los hechos constatados por eI Inspector ‘del
" Trabajo que motivaron el acta. .
" b} La calificacion de la infraccidon que se umputec
- - con expresion de [a norma vulnerada, '
¢} La graduacnon‘ de la infraccién, la propuesta de-
sancion y su cuantificacion. o
d) En los supuestos de existencia de responsable
solidario, se hard constar tal circunstancia, la
fundamentacion !undlca de dicha responsablhdad
¥ los mismos datos exngldos pﬁra el responsabie-
prmmpal .

Articulo 47°.- Catécte'r' de las Actas de Infraccién-

Los hechos constatadas por los servidores de la
Inspeccién del Trabajo que se formalicen en las Actas de
Infraccién observando los requisitos establecidos,
merecen fe, sin perjuicio de las pruebas que puedan
aportar los sujetos responsables, en defensa de sus
respectivos derechos e intereses.
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Articulo 48°.- Contenido de ia resolucion

- 48.1La resalucidn que impone una multa debe estar
fundameniada, precisédndose el motivo de la
sancion, la norma legal o convencional incumplida

.y los trabajadores afectados. ™ -

48.2 Cantendra expresamente tanto en la parte
considerativa y resolutiva el mandato de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, dirigido al
sujeto o sujetos responsables, para que cumplan
con subsanar las infraccianes porlas que fueron
sancionados. La resolucion consentida o
confirmada tiene mérito ejecutivo respecto de

: las obligaciones que contiene, R

Articulo 49°.- Medios de impugnaciéon

~ El dnico medio de impugnacion previsto en &l
procedimiente sancionador es el recurso de apelacion.
Se interpane contra la resolucién <1ue pone fin al
procedimiento administrativo, dentro del tercer dia habil
posterior a su notificacion. Contra el auto que declara
inadmisible o improcedente el recurso se puede
interponer queja por denegatoria de apelacion, dentro
del segundo dia habil de notificade. - _

El Reglamento determina los demas términos y

condicianes para el ejercicio de este medio de
impughacién. - : _ o

Articulo 58°.- Netificacién al Ministerio Piblico

Ei Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
oficiara al Ministerio Publico la posible existencia de licitos
penales, en los casos que asi pueda apreciarse de la
verificacion de hechos constitutivos de -infraccidn,
durante el tréamite del procedimiento. sancionador.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS ' _

PRIMERA.- A parlir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, los candidatas para el ingreso en la
Inspeccion del Trabajo come Inspectores Auxiliares
deberan contar con titulo profesional y someterse a los
procesos selectivos de ingreso previstos en esta Ley.

SEGUNDA. - Los Inspectores Auxiliares, Inspectares

de!l Trabajo J Supervisares-inspactares del Trabajo estan
os

comprendi entra- de los alcances del Anexo 5 del
Decreto Supremo N° 009-97-SA, modificado por Decreto
Supremg N° 003-98-SA, considerdndose como
actividades de alto riesgo los servicias. prestados por
dichos servidores publicos. Para tales efectos, es de
aplicacion el arficulo 18° de la Ley N° 26790 y las demds
normas legales sobre la materia.

TERCERA.- Agrégase en la Ley N° 27711, Ley del
Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo, el articulo
23°-A, que queda redactade de la siguiente manera:

“Articulo 23°-A.- Direccion HNacional de-

Inspeccién del Trabajo o ‘

La Direccidn Nacional de Inspeccién del Trabaje
estudia, coordina, propone, evalia y supervisa la
politica nacional en materia de inspeccidn del trabaja,
proponiendo la normatividad legal y técnica

correspondiente. Es {a instancia nacianal, en los’
procedimientes administrativos vinculados con la’

Inspeccién del trabajo en los que por norma especial
se disponga. Emite directivas intemas para la mejor

-aplicacidn de las narmas y las politicas sobre la micro

pequefia empresa.

‘iEmite- opinidn. técnica sobre propuestas normativas
en materia de inspeccion del frabajo.” .-
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" 'CUARTA.. El Ministerio de Trabajo y- ‘Promocion del-

iEmpIeo ylos Gabiernos Regionales estan habilitados en’
‘materia. Eresupuestana de manera especial y .durante
todo- el Ejercicio Fiscal 2006, a someter a concursos

‘publicos. todas las plazas vacantes vinculadas con
‘puestos de-inspectores. del trabajo, disponiendo la’
-contratacion laboral correspondiente. No son aplicables.

“las restrucc:onesg;resupuestaruas vugentes para el
V_Ejermc;lo Fiscal 2006.

Faciltase al Ministerio de Trahajo y Promocmn del:

Empleo a modificar sus instrumentos’ de- gestion. En el
_casodel Reglamento de Organizacién y Funciones, éste.
se aprueba por decreto supremo; los demads instrumentos

de: gestién no’ estdn sujetos a-las restricciones’
-présupuestarias, en los mismas téfminos -establecidos.
-en el parrafo anteriof. Igualmente; facdltase al Ministeria.

-de Trabajo af Promacién del. Emples, durante toda el
‘Ejercicio’ 2006, a efectuar los concursos: publicos y
-cantrataciones suficientes.para la implementacion dela
‘Direccién Nacional de Inspecclén del Trabajo‘ con cargo
-asu Phe% o Presupuestal. -

o GUINTA.L-

-instrumentos de gestién con'la finalidad de crear plazas
"y contratar en -ellas, medidnte concursa pablico; al

. personal necesaria para ¢l desempefio de las funciones’
‘referidas ‘en-el parrafo anterior, durante el Ejercicio

" Presupuestario 2006, con cargo a su Pliego Presupuestal.

Este proceso serd supervnsado por el Mmlsteno -de’

: Trabajo y Promocién del Emplea. .

SEXTA.- Elresultado de las i mspecclanes del trabajo“

'_'tlene naturaleza. pablica, el Ministerio de Trabajo-y
‘Pramocién del Empleo esta facultado para difundir.las
“mismas. Mediante norma aprobada- por; resolucion

:ministerial establecerd 105 medios de -difusién, los.
: supuestos de excepclon. ios organos competentesg-

. entre otras..

- SETIMA.. EI ‘Ministerio. de Trabajo ¥ Promocion” del"
: Empleo es competeme para regular y/o coordinar en

~materia de migracidn laboral, especificamente en matéria
de trabajo, empleo y seguridad social, Esta facuitado
-para’ celebrar convenios can instituciones o entidades
}PLébhcas y pnvadas extranjeras en matena de mlgraolon
- {aboral

_entre ellos, -0 con otras instituciones publicas. .

... NOVENA,- Esta Ley ‘entrard -en. vigor a fos ‘sesenta.
. (60) dias habiles siguienies de la fecha de su publicacién-
- en gl Diario Oficial “El Peruano”,. con- excepcién de'la-

" Quinta-Disposicién Final y Transxtorla que entrard €én

. vigencia al dia siguiente de |a publicacién de la presente
-Ley. La falta- de reglamentacién de “algunas de sus’
»dxsposnaones no sera m1ped|mento para su vngencla y:

-exigihilidad. -
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] “El Ministerio de Traba;o y. Promomon del:
-Empleo sdlo poedra modificar fa escala. remunerativa- de.
- los inspeciores de trabajo, conciliadores, liquidadores,
- consultores y -defensores laborales de’ oficio sujetos al
“régimen faboral de la actividad privada; eri tanto cuente’
- con 1a-disponibilidad: presupuestaria. El Ministerio de:
' Trabajo y Pramocion det Empleo asi-como los Gaobiernos:
‘Regionales, a solicifud de las Direcciones Regionales de:
:Tra gjoy Promocion del Emplec, deberan aprobar sus:

. OCTAVA £l Ministerio de Trabajo b% Promocnon del;'
. Ernpleo y los Gobiemos Regionales estan facultadds a.
- celebrar convenios ‘en materia deejecucion- coactlva,’
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Ley Nro.28806: Ley General de inspeccion del Trabajo

DECIMA.- La presente Ley sera reglamentada en un

plazo de sesenta (60) dias habiles siguientes & la fecha
de publicada esta Ley. Co : A :
: NDECIMA.. Con las excepciones previstas, se
aplicaran supletoriamente as disposiciones contenidas
en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, en cuanto no contradigan o se¢ opangan a la
presente Ley, en cuyoe caso prevalecerdn sus propias
disposiciones. ' S

DUODECIMA.- A pariir de la entrada en vigencia de
la presente Ley, quedan derogados expresamente, los
Titulos | y Il del Decreto Legislative N° 910 y sus
modificatorias. Asi como, el Titulo Preliminar ?r los Titulos
[ y 1l del Decreto Supremo N° 020-2001-TR y sus
madificatarias. De igual forma deréganse o déjanse sin
efecto todas aquellas disposiciones legales o
administrativas, de igual o inferior rango, que se le
opongan o contradigan. = - T

DECIMA TERCERA.. Los procedimientos -de
inspeccion iniciados antes de la entrada en vigencia de
la presente Ley y siempre que se haya efectuado la
respectiva acta de visita de inspeccion, continuaran
tramitandose con las normas anteriores hasta su
conclusion, salve que las nuevas dispasicicnas sean
mas favarables, : o ’

Los procedimientos de inspec¢cion iniciados hasta
antes de la entrada en vigencia de la presente Ley en-los
que no se haya efectuada ia respectiva acta de visita de
inspeccidn y siempre que na se encuentre pendiente la
imposicidon de sanciones por actos de obstruccidn,
inasistencia o abandono, serdn archivados de aoficio.

DECIMA CUARTA.- El incumplimiento de las
funciones por parte ‘de los inspectores del {rabajo,
previstos en ia presente LeP/, serd merituado y
sancionado de conformidad con fas normas de carécter
administrativo, sin perjuicio de fa accién penal a la que
hubiefe lugar. — R

POR TANTO;

~ Habienda sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, insistienda en el texto aprobado en
sesion de la Comisién Permanente realizada el dia nueve
de febrerc de dos mil seis, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 108° de la Constitucion Politica
del Estado, ordeno que se publique y cumpla.

- En Lima, a los diecinueve dfas def mes de julio de dos.
mi’ sels, . ! ' .

MARCIAL AYAIPOMA ALVARADO
. Presidente del Congreso de la Republica

FAUSTO ALVARADQ DODERC
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

€0279-17 -
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba ef Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Pag. 301166 €[ Pettano EIIIITIIY

Lima, jueves 29 de setiembre de 2005

Aprueban Reglamento de Segurldad 37 |

Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N° 009-2005-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: :

Que, el articulo 7° de la Constitucion Palitica reconoce
el derecho a la salud de toda persona en cualquier ambito,
incluido el laboral;

Que, la seguridad y salud en el frabajo es una

candicidn basica para la proteccion sociat y el desarrolio -

de las relaciones de trabajo decentes;

© Que, el Decreto Legisiativo N° 910, Ley General de
inspeccion del Trabajo y Defensa del Trabajador, en su séfima
disposicion complementaria, establece la creacion de una

comision que se encargue de elaborar un proyecto de -

reglamento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Que, la Ley N° 28385, (?3 ue madifica la Ley N° 27711, Ley
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establece

que es competente para definir, concertar, coordinar, dirigir, -

supervisar y evaluar la polntlca de h;gaene ¥ segu_ndad
ocupacional, y establecer las normas de prevencion y

proteccion contra riesgos ocupacionales que aseguren ia

salud integral de los trabajadores, en aras de! mejoramiento
de las condiciones y el medio ambiente de trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2001-TR se
constltuyo una Comision Multisectorial conformada por el
Ministerio de Trabajo y Promocién Saocial o0 su
‘representante, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Energia v Mmas el Ministerio de Pesquerna el Ministerio
de Transpories, Comunicaciones, Vivienda y Construcciién,
el Ministerio de Agricultura, el Seguro Social de Salud -
ESSALUD, dos representantes de los trabajadores, y dos

representantes de los empleadores, encargada de elaborar

un proyecto de reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabaja;

Que, el proyecto elaborado por la referida comision
fue objeio de prepublicacién en el Diario Oficial El
Peruano el 21 de julio de 2005, a fin de confar con la
participacion de la ciudadania, habiéndose recibido
aportes, que han sido analizados y vaiorados por la.
Autoridad de Trabajo; -

De conformidad con lo regulado en el numeral 8) del

articulo 118° de la Constitucion Politica del Pert, en el
articulo 3° del Decreto Legislativo N° 560, Ley del Poder

Ejecutivo, Ley N°® 28385 y en la Ley N° 27711, Ley del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; -

www feyesdelperu.com
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Decreto Supremo Nro.00%-2005-TR: Aprueba ef Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

SE DECRETA

Articulo 1°.- Apruébese el Reglamento de Segurrdad
'y Salud en el Trabajo que consta de un (1) Titulo Preliminar,
seis {6) titulos, Disposiciones Complementarias y
Transitorias, un (1] Glosario y cinco {5) anexos.
Articulo 2°.- El presente Decreto Supremo es
gafrelndado por el Mmlstro de Trabajo y Promocnon del
mpleo

Dado enla Casa de Gobierno, en }Limé, alos veintiocho

dias del mes de setiembre de! afio dos mil cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de Ia Repiblica

' JUAN SHEPUT MOORE | |
Ministro de Trabaio v Promocion del Emnleo

REGLAMENTO DE SEGURIDADY
SALUD EN EL TRABAJO

TiTULO PRELIMINAR
. PRINCIPIOS

I.- PRINCIPIC DE PROTECCION: Los trabajadores
tienen derecho a que el Estado y los empleadores
promuevan condiciones de trabajo dignas que les
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
social. Dichas condiciones deberan propender a: -

a) Que el frabajo se desarralie en un ambiente seguro

y saludable.
. b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles
-con el bienestar y la dignidad de los trabajadores y
ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objeiwas
personales del trabajador.

Il.- PRINCIPIO DE PREVENCION: El empieador
garantizara, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones gue protejan la vida, 1a salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquelios que na
teniendo vinculo laboral prestan sefvicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores.

“1il.- PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: El
empleador asumira las implicancias econémicas, legales

y de cualguiera ofra indole, como consecuencia de un.

accidente o enfermedad que sufra ei trabajador en el

desempefio de sus funciones o a consecuencia de éi,

confarme a las normas vigentes.

www.leyesdelperu.com
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

IV PRI‘NCIPIO DE COOPERACION ) Estado Ios*'
:empleadores y los trabajadores; y 'sus orqamzamones’j

‘sindicales, estableceran mecanismas que garanticen una’
‘permanente colaboracion y coordmacronw en’ matena de;
1segundady saiud en eE trabajo N AT

V PRINC!PIO DE lNFORMACﬁON Y CAPAC!l-_'

_.ATACIOM Los trabajadores recibiran dél emp!eador una.
“oportuna -y . adecuada informacion-y -capacitacion
‘preventiva.-en la tarea  a desarrollar, con énfasis en lo:
‘potencialmente nesgoso para Ia v:da y salud de wosi
31rabajadores y su famrlla L :

SV PR!NCIPIO DE GESTION INTEGRAL TOdOi;

~;-empleador promovera ‘e integrara 1a gestion de la-
. segundad y saﬁud en el 1rabago a Ieu ges’non general de Ia_

'_»empresa

U
:SALU-D.-'ELos trabajadores-que sufran algin accidente de
“{rabajo o enfermedad ocupacional fienen derecho a las’
prestaciories de salud necesarias y suficientes hasta su-

' "recuperauon y renabllltacron procurando su remseraon}

j laboral

‘_mejoras en ma”lena de Segundad Y Saﬁud en- €l Trabajo
X PR%NCIPIO DE. VERAC!lDAD Los empleadorea

- Ios trabajadores, los representantes de ambos y demas
-entidades publtcas y privadas. responsables del.
~cumplimiento de la legisliacion en sequfidad y salud en el
trabajo- hnndaran mformauon completa y veraz sobre lai,

< materia.

e STITULOT . o
msposmom-:s GEMERALES

_ Artlcuslo 1° El Reglamento de Segundad y Saﬁud enu‘.
- el Trabajo tiene como-objetivo promover. una. cultura-de -
- prevencién de fiesgos laborales én el pais. Para .ello”
. cuenta con.la participacion de. o8 trabajadores,.
‘empleadores y. del-Estado, quuenes a través del dialogo’
_social velaran por la promocion;. dlfUSfOl’l‘ y cumphmento\.,

~de la-normativa sobre la materia..

~ o “Articulo 2°- El presente Regtamemo es.aplicable a-
. todos fos sedores econdmicos y comprende a todos los -

‘empleadores y.los.trabajadores, bajo. el régimen labora|f'

~de-la actividad privada en todo el territorig nacional. .

www.leyesdelperu,com

'PRIMCIPWO IE ATENCION INTEGRAL DE LA:"

_ Vlll PR[MCIPIO DE CONSULTAY PARTIC!PACIDN':-EI'

'_Estado promovera mecanismos de consulta y parficipacion -
_de las organizaciones de empléeadores y trabajadores mas -
. Tepresentativas. y -actores sociales; para fa adopcion de .
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Articulo 3°- El presente Reglamento establece las:
normas minimas para.la prevencian. de los riesgos:
faborales, pudiendo-los’ empleadores 'y trabajadores
‘establecer libremente niveles de proieccmn que mejoren.g

o previsto.en fa presente noma..

L TULO L B
POLITICA NACIONAL EN. SEGURIDADY
. SALUD EN ELTRABAJO -

CAPITULO 1

Artlculo 4° La poi tlca nauonab en materia derj
[Segurtdad y Salud en. el frabajo debe propiciar-el -
‘mejoramiento. de las ‘condiciones: de seguridad, salud y .
‘medio ambienteé de trabajo; a fin de evitar o prevenir dafios-:
‘ala salud de los trabajadores como consecuenua de Ia'-.‘

{actmdad laborat..

~Articulo 5.~ El- Slstema de asegwarmento frenie a'_'.
,los fiesgos laborales debe garantizar la compensacion -
‘Ylo reparacion de los dafios sufridos por el trabajadoren. .
‘cas0s de-accidentes de trabajo -o-enfermedades..
-ocupacionales, 'y establecer los proced:mlentos para-la-’
‘rehabilitacion .integral, readaptacion, reinsercion y .-
reubicacion. laborai por dlscapaudad temporal 0':4

‘permanente..

www . leyesdelperu.com

' OBJETWOS DELA POLWCA .
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO 2
COMPETENCFASY FUNCHONES

Arincu!o 6°- Las Entidades pubhcas com etentes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
confarmidad con lo dispuesto por sus respecti’vas leyes y
a través de sus organos écnicos espemahzados cu mpien
fas siguientes funmones

a) Promover una cultura de prevencién de rlesgos
laborales.

b) Brindar asesoria, asistencia y cooperacion técnica
en seguridad y salud en el trabajo.

¢) Desarrollar actividades de capacitacian, formacion
e investigacion en seguridad y salud en el trabaijo.

d) Fomentar y garantizar la difusion e mformauon en
seguridad y salud en el trabajo.

e) Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas,
en seguridad y salud en el trabajo, que realicen los
empleadores.

f) Velar por el cumphmrento de la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales mediante las actuaciones
de vigilancia y control. Para estos efectos, prestaran el
asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para el
mejor cumplimiento de dicha normafiva v desarroliaran
programas especificos dirigidos a iograr una mayor
eficacia en el contral.

g) Sancionar el incumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales por los sujetos

comprendidos en el ambito de aplicacion del presente

Reglamento.

Articulo 7°.- Las entidades publicas competenfes en

materia laboral, sanitaria, de produccion y las demias-

vinculadas en materia de segundad y salud en el frabajo,
coordinaran sus actuaciones para la elaboracion de
_normas preventivas y &l control de su cumplimiento; la
promocion de la salud, asi como la prevencién, la
investigacidn y la vigilancia epidemiolégica sobre riesgos
taborales, accidentes de trabajo vy enfermedades
ocupacionales, para asegurar una eficaz proteccidon de
la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 8°.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, asi como el Ministerio de Salud, son organismos.
.suprasec‘tonales en la prevencion de ﬂesgos en materia

de seguridad y salud en el frabajo, debiendo coordinar
con el Ministerio respectivo las acciones a adoptar con-
este fin.

www leyesdelperu,com
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Decreto Supremo Nro.009-2C05-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 9°.- El Ministerio de Salud, de acuerdo a su
Ley N° 27657, es el 6rgano rector en ‘materia de salud

humana. Tiene desde sus afribuciones competencna en-

'salud ocupauona! b2 esta encargado de

a) El establecnmtento de normas y de medms*

-adecuados para el desarrollo, evaluacién y control de las
actuaciones de caracter sanitario en salud ocupacional

que se realicen en los centros de trabajo por [os servicios.
de prevencion. £n [a emision de normas se coordinara

con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

b} El establecimiento de sistemas de vigilancia ¢’

“informacion sobre riesgos y dafios en salud ocupacional,
la realizacion de estudios epidemiologicos para la
identificacion y prevencion de condiciones de riesgo y de

las patologias que puedan afectar a la salud de los.

trabajadores, asi como el infercambio de informacian con
las entidades vinculadas en maiena de segurldad y salud
en el trabajo.. :

- ¢) La orientacion y superwsmn de la formacion que,
en-materia de prevencion y promocion en salud de los
trabajadores, deba recibir el personal sanitario actuante
en los servicios de prevencion autorizados.

d) La elaboracion y divulgacion de estudios e-'

investigaciones rel&uonados con la salud de los
trabajadores: :
e} Las demas funuones que establezca la Ley

www.feyesdelperu.com
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Articulo 40°.- Ei Ministerio de Trabajo y. Promocuon

-'del Empleo tiene 1as siguientes atrnbuc:ones

- a)Verificar el cumplimiento de las normas de segundad- :
,-y sa1ud en el trabajo, que comprenda la prevencion .de-
- riesgos, accidentes . de trabajo y enfermedades,

'_ocupauonales

b) Establecery . fomenfar los procedlmnemos deg
-'superwsmn control e mspecuon pramoviendao la
- integracion de los mecanismos de i mspecczon en matenaa

: de seguridad y salud en el trabajo.

“¢) Conducir v ejecutar las accxones eh materra dei
segundad y salud en el {rabajo, concertando con otras -
-instituciones publicas y privadas, asi como con:
‘organizaciones. represeniativas- de trabajadores y
-empleadores, a efectos de hacer cumplir las normas de
- prevencion vy proteccion contra los riesgos ocupacidnales.
-que aseguren la salud de los trabajadores y el
y mejoramlento de ﬁas condrcnones y medto ambrente dej

.;trabajo

.d) Coordlnar programas y acciohes de mspecuon en’
- maier[a ‘de Seguridad vy salud en ‘el trabajo con otros.
;jthsterlos Gobiermos Reglonales. y Gobiernos Locales..-.

e}y Coordinar. programas y écciones de educaciony .
: dwu!qacxon sobre seguridad y salud en el trabajo en-los .
- diferentes sectores laborales en-coordinacién cor otros:
. M;mstencss Gobiernos Regionales ¥ -Gobiernos Locales. .

~f)y Informar, en los casos que’corresponda..a otras
: entldadea y - organismos jpublicos del incuriplimiento de
. las normas- vrgentes estab|ec1das en. el procedlm:ento .

-{de inspecciorn. -

g) Realizar estudlos espeuahzados proponel normas R
;aprobar reglamentos'y procedimientos- de prevencion y -
. control-de riesgos ocupacionales para la prevencion de-
-{os riesgos laborales, en materia-de seguridad y saluden
el trabajo. Enla emision normativa se coordinara con el
~Ministerio de Salud, y con los sedores competentes en'_

- la actividad espemf caque se regule.

www.leyesdelperu.com
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO Wi
SlSTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO .

o CAPITULO 1
PRIMCIPIOS DEL SISTEMA

Articulo 11°.- El SIstemau de gestion de seguﬁdad ¥
salud en el trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiiso visible del empleador con

la salud y seguridad de los trabajadores.
b} Lograr una coherenaa entre lo que pianmca Vi Io
- que se realiza. _
¢) Propender al mejoramienta continuo.
d) Mejorar ia autoestima y fomentar el trabago en
equipo a fin de incentivar la cooperacuon de los
trabajadores.

e} Fomentar la cultura de la prevenmon de los riesgos
laborales para que toda la organizacion interiorice los

concepios de prevencidn y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del
empleador hacia los trabajadores y viceversa. :

g} Asegurar la existencia de medios de

retroahmentamon desde los {rabajadores al emp!eador en

seguridad y salud en el trabajo.
h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al

personal proactivo interesado en el mejoranuemo contmuo '

de ia sequridad y salud laboral.

i} Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar

las mayores pérdidas a la salud y seguridad de los
trabajadores, al empleador y otros.

j} Utilizar una metodologia que asegure el :
mejoramxento continuo en seguridad y salud en el trabajo. .
k) Fomentar la participacién de las organizaciones

sindicales, o en defecio de éstas, 10s representantes de
los 1 trabajadores en las dec:smnes sobre la segurldad ¥

salud en el trabajo:

Articulo 12°%-La partncrpamon de los trabajadores es
esencial en el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el irabajo, debiendo darse en:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos

los aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.

b} El funcionamiento del: comute de segundad y salud

en el trabajo.

¢) El reconocimientio de los representantes de los
trabajadores a fin de que ellos estén sen3|b1llzados '

comprometidos con el sistema.

www.leyesdelperu.com
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 13°.- La metodolog‘la de mejoramlento
continuo debe cons;derar

‘a) L a identificacion de las desviaciones de las prédicas
vy condiciones aceptadas como seguras.
- b) El establecimiento de estandares de seguncﬂad

c¢) La medicién periodica del desempefio con respecio
a los estandares.

d) La evaluacion penodlca del desempeno con

Tespecio a los estandares.
e) La correccién y reconocimiento del desempefio.

, Artlculo 14"_- Las medidas de prevenciony protecmén
deben ap‘licarse en el siguiente orden de priondad:

a) Eliminacién de los peligros y riesgos.:
b} Tratamiento, contral o aislamiento de los peligros y
1iesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
-¢)Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas

de trabajo seguro que mcmyan dxsposmlones

administrativas de contral.
d) En Gitimo caso facilitar equipos de proteccidn

- personal adecuados, asegurandose que los frabajadores ’

los utilicen y conserven en forma correcta.

- CAPITULOZ
O‘RGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTIGN

Artlcuﬁo 15°- La gestian de la seguridad ¥ salud en'v

el trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume

el liderazgo y compromiso de estas actividades en la .
organizacion. El empleador delegara las funciones vy la

autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,
aplicacién y resultados del sistema de gestion de la

-seguridad y salud en el trabajo, quien rendira cuentas de

sus acciones al empleador y/o autoridad competente, ello

no [o exime de su deber de prevencidn y, de ser el caso,

de resarcimienio. _
Articulo 16°.- El empleador define fos requisitos de

competencia necesarios para cada puesto de trabajo v .

adopta disposiciones para que todo trabajador de la

organizacion esté capacitado para asumir deberes y.

" obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo
establecer programas de capacitacion y entrenamiento
para que se Iagre ) mantenga Ias competencuas
establecidas. - _ o

www feyesdelperu,com
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Decreto Supremo Nro.009-2005-TR: Aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 17°.- El empleador debe implementar los
registros y documentacién del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, en funcién de sus
necesidades. Estos registros y documentos deben estar
actualizados y a disposicidn de los trabajadores y de 1a
autoridad competente, respetando el derecho ala
confidencialidad, siendo éstos: _

a) Registro de accidentes y enfermedades
acupacionales.

b} Registro de examenes médicos.

¢) Registro de las investigaciones y medldas

_cofrectivas adoptadas en cada caso.

d} Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,-

biologicos y factores de riesgo ergonamicos.

€) Registro de inspecciones y evaluaciones de salud
¥ seguridad.

f) Estadisticas de seguridad y salud. v

g) Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

h) Registra de equipos de seguridad o emergencia.

i} Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento
y simulacros de emergencia. :

Articulo 18°.- Las empresas con 25 o mas
trabajadores deben consfituir un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el cual estara constituido en forma
paritaria, es decir, con igual nimero de representantes
de la parte empleadora y de ia parte trabajadora.

Articulo 19°%.- Las empresas con menos de 25

trabajadores deben capacitar y nombrar, entre sus

trabajadores de las areas productivas, cuando menos un
-Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

"Articulo 20°- Son funciones del Coi'mtey del

Supervisor de Segundad ¥ Salud en &l Trabajo:

a) Hacer ‘cumphr el presente Reglamento las'
normativas sectoriales y el Reglamento lmerno de

Seguridad y Salud de cada empresa.
b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.
- ¢)}Realizari mspeccaones periddicas alas mstalamones
de la empresa.
S Idgj Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y
alu
e} Reunirse mensualmente en forma ordinaria para
analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos
en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias’

lo exijan.

f) Analizar las causas y las estadisticas de Ios'

incidentes, accidentes y de las enfermedades
‘ocupacmnales emitiendo Ias recomendamones
respectivas. _
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~Articulo 21°.- Los trahajadores deben elegir a sus

representanies o delegados de seguridad, quienes

integran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 22°.- Son funciones de los representantes o

delegados de seguridad y salud en el trabajO' :

a) Reportar de forma mmedlata cualqmer incidente o
accidente.

D) Participarenlasi mspeccaones de segundad ysalud.-

¢} Proponer medidas que permitan corregir las
condiciones de riesgo que podrian causar accidentes de
trabajo y/o enfermedades ocupacionales.
d) Velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones internas de seguridad y salud vigentes.
. e)Participar en la investigacién de ﬂccxdentes y sugenr
medidas correctivas.
f) Realizar mduccnones de seguridad y saludw aI
personal.
Hgg Participar en las audnoruas infernas de segundad y
salu
h) Asistir a las aclividades programadas en maiena
de seguridad y salud en el frabajo.

‘Los representantes deben ser capautados en temas
relacionados a las funciones que van a desempefiar antes
de asumir el cargo y durante el ejercicio del mismo.

Articulo 23°.- El Comité de Seguridad y Salud, el
Supervisor y todos los que participen en el Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud, deben contar con la
autoridad que requiera para llevar a cabo adecuadamente
sus funciones.

Articulo 24°.- Las empresas con 25 0 mas
trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de
Seguridad vy Salud en €l Trabajo, el mismo que debe
contener .

a) Objetivas y aﬁcances
bl) I(_jlderazgo compromisos y la polnilca de segundad
y salu:

c) Atnbudones ¥ ‘obligaciones del empleador, de los

supervisores, del comité de seguridad y salud, de los

trabajadores y de las empresas que Ies brindan servicios -

si las hubiera.

d) Estandares de segurldad y salud en Ias'

operaciones.
e} Estandares de segundad ¥ salud en los’ servicios y
ac*ttwdades conexas.
- fy Estandares de confrol de los pemgros exxstentes ¥
nesgos evaluados.
g} Preparacion y Iespuesta a emergenc:[as
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Articulo 25°.- Para mejorar el conocimiento sobre la
se-gurid‘ad y salud en el trabajo, el empleador debe‘rér '

, a) Facilitar a todo trabajador una copia del Reglamento
interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. - '

b) Capacitar al trabajador.

) Asegurarse que o ponga en pracilca

d) Elaborar un Mapa de Riesgos del ceniro de trabajo'

y exhibirlo en un lugar visible.

B -~ CAPITULO 3
PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA

_ Articu!o‘ 26°.- Para establecer un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe realizar una
evaluacién ‘inicial o estudio de linea base como
diagndstico del estado de ta salud y seguridad en el
trabajo. Los resultados obtenidos seran comparados con
lo establecido en este Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y servirn de base para planificar,

aplicar el sistema y como referencia para medir su meyora
continua.

Articulo 27°.- La planificacion, desarrollo y aplicacién
del Sistema de Gestion de la Segurxdad y Saiud en el
Trabajo debe perrmtlr a fa empresa. .

- a) Cumphr con las normas legales nacionales vigentes. -

b) Mejorar el desempefia laboral en forma segura.

- ¢) Mantener los procesos productivos y/o de servicios

de manera que sean seguros y saludables.

" Articulo 28°.- Los objetivos de la seguridad y salud’
en e} frabajo dehen centrarse en el iogro de resultados, .
“especificos, realistas y posibles de aplicar por la empresa.’

" La gestion de los nesgos debe comprend‘er

a) Medidas de ;deintmcacmn;, prevencion y control..

b) La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a sutuauones de
emergencia. - -

c¢) Las adquisiciones y confrataciones.

CAPITULO 4 o
~ EVALUACION DEL SISTEMA

- Articulo 29°.- La wgﬂanaa ¥ comroi dela segundad ¥

salud en el trabajo comprende procedimientos internosy
externos a la empresa, que permitan evaluar con
regularidad los resultados |ogrados en matema de

seguridad vy salud.
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' Aﬂicu‘lo 30° La supervrsmn debe permmr

a) Identuf icar las fa!las o deficiencias en eﬁ Srstema de

Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo. :

. -b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los pel;gros asouados
al trabajo. _ . o

Articulo 31°.- La investigacion de los accidentes;’
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y :
sus efectos en la seguridad y salud, debe permitir
tdentificar los factores en la organizacién, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), las
‘causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
y cualquier deficiencia del Sistema de Gestion de la’
Seguridad y Salud, para la. mamﬂcamom de ja accién.
correctiva per’tmente . :

Articulo 32°.- EI empleador reallzara audﬂorsas
periodicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y
es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos
faborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La
-auditoria debe ser realizada por auditores independientes.
En la consulta sobre la seleccion del auditor y en todas

las fases de la auditoria, incluido el anélisis de los
resultados de la misma, se requerira la partlcspacmn de
los trabajadores o sus represeniantes ' _

Articulo 33°- Las investigaciones y las auditorias a
las que se refieren los articulos 31y 32° de este
Reglamento deben permitir a ia direccion de la empresa
que la esfrategia global del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo logre los fines previstos.y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y’
objetivos del Sistema.. Sus resultados deben ser
comunicados al Comité de Seguridad y Salud a los
trabajadores y a sus representantes

: CAPITULO 5 ‘
: ACCION PARA LA MEJORA CONETHNUA

“Articulo 34°.- La vigilancia de la eje‘cu-cnonz del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud, las

auditorias y los examenes realizados por la empresa, -
deben permitir que se identifiquen las causas de su.
disconformidad con las normas pertinentes y/o las

disposiciones del Sistema de Gestidn, con miras a que-
se adopten medidas apmpradas mclwdos los cambaos
en el propio Sistema. -
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Articulo 35°- Las disposiciones adoptadas para la
mejora confinua del Sistema de Gestion de la Sequridad
y Salud en el Trabaj‘o deben tener en cuenta' '

ay Los objettvos de la segundfad y salud en el trabajo'

de la empresa.

b) Los resultados de las actividades de identificacion
de los peligros y evaluacion de los riesgos. '

¢} Los resultados de la supervisidn y medicion de la
eficiencia.

d} La investigacion de accidentes, enfermedades e

incidentes relacionados con el trabajo
e}lLos resultados y recomendaciones de las audiforias
.y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.

f) Las recomendaciones del Comité de Seguridad'y.

Salud, o del supervisor de seguridad y salud y por
v cuaiqwer miembro de la empresa en pro de mejoras
g} Los cambias en las normas legales.
1) La informacion pertinente nueva y;
i} Los resultados de los programas de proteccuon ¥
promocion de la salud.

Articulo 36°.- Los procediimiien:ios de la empresa, en

la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben

revisarse periddicamente a fin de obtener mayor eficacia

y eficiencia en el control de Ios rlesgos asoc:ados al

. trabajo.
TiTULO IV
DERECHOS Y OBLIIGACMONES h
- ¢cAPiTULO1Y :
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LDS
EMPLEADORES

Arficu@lxo 37° El empl:eador debe._ejércer’ uh firme

liderazgo y manifestar su respaldo a las actividades de-

_ su empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;

asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y

mantener un ambiente de {rabajo seguro y saludable en

concardancia con las mejores practicas y con el
- cumplimiento de las normas de segundad y salud en el.

trabajo.
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Articulo 38°.- La politica en materia de seguridad ¥

salud en el trabajo, debe ser especifica y apropiada para

- la empresa. Los objetivos fundamentales de esa palrtlca
deben ser los mguuenies

a)kl cumphmnemo de las normas de segundad ¥ salud
en el frabajo.
~ b)) La proteccion de Ia segumdad y salud de todos los
trabajadores.
¢) La mejora c.ontmua del desempeno del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo; y ’
d) La integracién del sistema de gestlon de la
seguridad y salud en el trabajo con ofros sistemas.

Articulo 39°.- Ef empleador, entre otras, tiene las
obligaciones de:

-a)Garantizar la seguridad v | la salud delos trabajadores
en el desempefio de todas los aspectos relacionados con

su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo..

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
‘perfeccionar los niveles de proteccion existentes.
¢) Identificar fas modificaciones que puedan darse en
las condiciones de trabajo y disponer lo necesario para
la adopcion de medidas de prevencron de los rlesgos
laborales.
- d} Practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes
con los riesgos a que esian expuestas en sus labores.

Articulo 40°.- El empleador debe aplicar las siguienies
medidas de prevencion de los riesgos faborales:

‘a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos
en su origen y aplicando sistemas de control a aquellos
que no se puedan eliminar.

- b) El disefio de los puestos de frabajo, ambientes de

' irabajo la seleccion de equipos y métodos de trabajo, la
atenuacion del trabajo monoétono y repetitivo, deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

.C) Eliminar las sifuaciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasion del mismgo, y si no fuera
posible, sustituirlas por otras que enifrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de

riesgos laborales a fos nuevos conacimientos de las -

ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del

trabaijo, evaluacion de desempeno en base a condluones'

de frabajo..
e) Mantener pohtlcas de proteccuon colectiva e
individual.

f) Capacitar vy entrenar antlcrpada y debtcﬂamente a '

los trabajadores.
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Artlcuﬂo 41°~ El empleador ‘debe. consmerar lasf;
»competenuas personales y profesionales de los:
trabajadores, en materia de seguridad’y- salud en el_{

,trabajo al momento de asigharles 1as. labores. .

:Articulo® 42°.- El empléador debe- transmmr 4 los’;'.
trabajadores de-manera .adecuada’y’ efectwa la-
informacion y-los conocimientos necesarios en relacmn.}
‘cofnlos Tiesgos en el centra de frabajo'y en el puesto o
funcion. especifica; asi como fas: med1das de protecuéni{

‘y prevencmn apllcab es a tales riesgos.”

_-Articulo 43°- El empleador debe mmartlr a ﬁos[
irabajadores oporiuna 'y apropiadamente;, capacntaaon
'y -enfrenamiento en seguridad. y salud, en. el centro y.:
‘puesio de trabajo 0 funcnon espec1frca tal como se sena!a -

a contmuamon

a) AI momento de su c:omratac:on I-cualqmera sea su’;g

'fmodahdad o-duracion de ésta: -
- b) Durante.el desempefio de su Iabor

- -¢)-Cuando se produzcar’ cambios en Ia fUnCIon ylo

'.puesto de traba;o ylo en Ia tecnologla

ta capacnauon y en’trenamnento se lmparten dentroff
:o fuera de la jornada de: 1rabajo segun acuerdo entre el -

fempleador v los trabajadores.

- Articulo 44°.- EI empleador debe con’(rolary registrarijj
que ‘5010 jos trabajadores, adecuada 'y suficientemente .
.capautados Y protegidos, accedan: a Ios amblentes °£

_zonas de riesgo grave 'y especifico..’

. Articulo 45°.- El .empleador: dehe prever que Ta
exposmon @ 10s agentes fisicos, quimicos; bidlagicos, -
‘ergondmicas’ y psicosociales cmncurrentes ‘en el centra -
de trabajo, no generen danos en Iax salud de Ios‘;

trabajadares..

. Articulo 46°.- El. empléador'debe planificar la accion -
,preventwa de riesgos para la sequridad y- satud-en.el -
“trabajo, @ partir de una evaluacion inicial, que se- Tealizara -
‘teniendo en -cuenta: las.. caracteristicas. de- {os -
‘frabajadores; la naturaleza de la actividad, 108 equipos;
“los: matenales y sustanuas pehgrosas y el amblente de‘ :

; trabajo

: Artwuio 4T° E! empleador debe actuahzar la”
:eva!uauon -de Tiesgos una- vez: al afio -como minimg o
“¢uando cambien las condiciones. de trabajo o se hayan
 producido dafios a la salud y seguridad: Si los resultados
“de fa. evaﬁuactén de nesgos lo h|C|eran necesano se

: reahzarém

)] Controles perlodtcos de la salud de Ios trabajwadoresf;'
.'y de las condiciones de trabajo para detectar snuauones

, potencsalmeme peligrosas. ..

.- b) Medidas de prevencion, mcluxdas las relacxonad‘as“
'_con los métodos. de-trabajo’ y de ‘produccion; que’
“garanticen un mayor: nivel de proteccuon de !a sequndad,

'y salud de los trabajadores. .
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Articulo 48°.- El empleador debe realizar una
investigacion, cuando se hayan producido dafios en la
salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios
de gue las medidas de prevencion resuttan insuficientes,

a fin de detectar las causas y tomar las medudasv

correctivas al respecto.

Articulo 49°.- EI empleador debe modificar las

medidas de prevencibn de riesgos laborales cuando

resulfen inadecuadas e insuficientes para garantlzar la

seguridad y salud de los trabajadores. -

Articulo 50°.- £l empleador debe proporcionar a sus
trabajadores equipos de proteccion personal adecuados,
segtn el fipo de trabajo y riesgos especificos presentes
en el desempefo de sus funciones, cuando no se puedan
eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efecfos
perjudiciales para la salud; éste verifica el uso efectiva
de los mismos. -

Articulo 51°.- £l empleador debe adoptarias med:das
necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que
la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion persanal representan riesgos especificos para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 52°.- El costo de las acciones, decisiones y
medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro-de
trabajo o con acasidén del mismo, no seré asumtdo de
modo alguno por los trabajadores.

~Articulo §3°.- E| empleador deber establecer las
medidas y dar instrucciones necesarias para que, en caso
de un peligro inminente gue constituya un riesga
importante o intolerabie para la seguridad y salud de los
frabajadores, éstos puedan interrumpir sus actividades,
e inclusive, si fuera necesario, abandonar de inmediato

- el domicilio o lugar fisico donde se desarraflan las labgores.

No se podran reanudar las labores mlentras el nesgo no
se haya reducido o controlado.

Articulo 54°.- El empleador debe informar por escrito

a la Autoridad Administrativa .de Trabajo, los daiios a la

‘salud de sus trabajadores, los hechos acontecidos y los

resultados de la investigacion practlicada.
‘Articulo 55°%- El empleador debe garantlzar la
proteccidn de los trabajadores que por su. situacion de

discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos.
derivados del trabajo. Estos aspectos deberan ser

considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la

necesarigs.

adopcion de medidas preventuvas y de proteccmn_

Articuto 56°.- En las evaluaciones del plan integral

de prevencion de riesgos, debe tenerse en cuenta los
factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de -
procreacion de los frabajadores, en particular por la

exposicién a los agentes fisicos, quimnicos, bioldgicos,

ergondmicos y psicosociales, con el fin de adoptar las’

" medidas preventivas necesarias.
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Articulo 57°.- El empleador debe adoptar medidas
necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras.
en periodo de embarazo o lactancia a labores pehgrosas :

de-conformidad a la ley de la'materia.

Articulo §8°.- El empleador no debe émplear a nifios -
y adolescentes para la realizacion de actividades

insalubres o peligrosas, que puedan afectar su normal

desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las

disposiciones legales sobre Ia materia.

. Articulo §9°.- El empleador debe realizar ufia’
evaluacion de los puestos de trabajo que van a:
desempefiar los adolescentes previamente a su

incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicién al riesgo, con el
“objeto de adoptar las medidas preventivas hecesarias.

. Articulo 60°.- El empleador practicara examenes
médicos anfes, durante y al {érmino de Ia relacuon laboral

‘a los adolescentes trabajadores.

. - Articulo 61°.- El empleador en cuyas mstalacmones .
sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente.

con trabajadores de contratfistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de'-_
trabajadores; o quien asuma el contrato pnnupal de la

misma, es quien garantlza

a)la coordmacmn eﬂcaz y eﬁc_[ente de la gestlon env'_

prevencion de riesgos laborales.
b) Laseguridad v salud de fos i frabauadores

¢) La verificacién de la contratacion de los seguros de -
acuerdo a la normatividad vigente efectuada por cada
‘empleador durante la ejecucion del trabajo, sin perjuicio
de laresponsabilidad de cada uno por Ia segundad y salud :

'de Sus propios tra‘bajadores

As;m:smo ‘el empleador wgﬂara el cumphmleﬂto de la

'normatmdad legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de sus contratistas,

subcontratistas, empresas especiales de servicios 0

cooperativas de trabajadores gque desarrollen obras o

servicios en el centro de trabajo o con ocasu:)n del trabajo‘

correspondiente del principal.
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Articulo 62°.- Las empresas que diseiien, fabriquen,
importen, suministren 0 cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos © umes de trabajo d‘lSDOﬂdl’ﬂﬂ Io‘
necesario para que: - ,

a) Las maqumas equnpos sustanmas productos o
atiles de trabajo no conatltuyan una fuente de peligro ni
pongan en riesgola seguridad o salud de los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre
la instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de ias magquinarias y equipos. _ _

¢) Se proporcione infarmacion y capautauon para el
uso apropiado de los materiales peligrosos a fin de
prevenir los pellgros inherentes a los mismosy momtorear '
10s riesgos. -

d) Las ms’(ruccmnes manuales, avisos de pellgro u.
otras medidas de precaucxon colocadas en los equiposy

‘maquinarias, asi como cualquier otra informacién

vinicuiada a sus productos, estén o sean traducidos al
idioma castellano y estén redactados en un {enguaje -
sencillo y precisc con la ﬂnalsdad que permltan reducir’
los riesgos laborales; v, : '

ejlLas informaciones relatwasa las maqunnas equipos,
productos, sustancias o utiles de trabajo sean facilitadas
alos lrabajadores en termmos que resultenw comprensmles .
para los mismos.

CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE !LOS
a TRABAJADORES

-Articulo 63"‘.— Los trabajadores seran 'consuhadcs,
antes que se ejecuten cambios en las aperaciones,
procesos y en {a organizacion del trabajo, que puedan
tener repercusiones en la seguridad y salud de los
tfrabajadores y las trabajadoras. A falta de acuerdo entre
las partes decidiré e! empleador.. )

Articulo 64°.- Todo trabajador tiene derecho a
‘camunicarse libremente con los inspectares del trabajo.

Articulo 65°.- Los {rabajadores, sus representantes
‘yfo miembros de los comités o comisicnes de seguridad
y salud ocupacional, estan prolegidos contra cualquier
acto de hostilidad y ofras medidas coercitivas por parte
del empleador que se ariginen como consecuencia del .
cumplimiento de sus funciones en gl amblto de la
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 66°.- Los trabajadores o sus representantes »
tienen derecho a revisar los programas de capacitacion y.
entrenamiento, y formular recomendaciones al empleador
con el fin'de mejorar' la efectividad de los mismos.
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- Articulo 67°.- Los representantes de 10s trabajadores. -
“en Seguridad y Salud en el Trabajo tienen derecho a -
participar en la identificacion de los peligros y en la-
evaluacién-de los riesgos en el trabajo; solicifar al-
‘empleador os resultados de las evalua(:tones sugerir las -

medidas de control y hacer seguimiento de las mismas.

.En<aso de no tenerrespuesta. sailsfactorla pod ran recurrlr ,

a la Autoridad Competente.

Articulo 68°.- Los trabajadorés t:enen derecho a ser

' mformad‘os

B a A tﬂulo grupal de 1as razones para los examenes :
de salud ocupacional & investigaciones en relacién con
los riesgos para Ia segundad y salud en 103 ‘puestos de :

'i\rabajo

“de trabajo'y los relativos a la evaluacidn de su salud. Los

“resultados de los examenes médicos al ser confidenciales,

no son pasibles de uso para ejercer discriminacion a!guna

~contra los trabajadores en’ mnguna cnrcunstancna 07.

-momento.

. Airticulid_ 69°.- Los 't'rabajédoré's_'ﬁle'riehk der:ethb'val ser
transferidos en caso de accidente de frabajo o enfermedad

ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para .
su seguridad y salud, siempre. y cuando éste exnsta :

~debiendo ser. capacﬁados para ello..

Articulo 70°.- Los trabajadores, cuaﬁ fuere su
modalidad de contratacion, que mantengan vinculo taboral.
“con el empleador o con confratistas,. subcontratistas, -
empresas especiales de servicios o cooperativas de-

trabajadores que hayan celebrado contrato. con el

-empleador antes sefialado, tienen derecho a fravés de
sus empleadores respectivos al mismo nivel de D‘roteccic’m'

‘en materia de segundad y salud en el trabajo. -
. Articulo 71°.- Los trabajadores o sus representantes
tienen derecho a examinar los factores que afecten a su

seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

www.leyesdelperu.com
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Articulo 72°.- En materia de prevencion de riesgos
laborales, los iraba;adores tnenen las 5|guremes
obhgacuones

. a) Cumphr con Ias normas, ragﬁa‘menfos‘ e
instrucciones de los programas de segumdad y salud en-

el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las

instrucciones que les lmpartan sus supenores jerarquicos’

directos.

b) Usar adecuadamente Io.» msirumenios y matenales,’

de trabajo, asi como i0s equipos de protecmon personai
¥y colectiva.

¢) No operar o mampuﬂar equipos, maqumanas
‘herramientas u ofros elementos para los cuales no hayan

sido autorizados v, en caso de ser necesario, capacitados.

d) Cooperary parlicipar en el proceso de investigacion
de los accidentes de trabajo y las enfermedades
-ocupacionales cuando la autoridad competente la requiera
0 cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron. - .

‘e) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y

mental, asi como por el de los demas frabajadores que-

“dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

f) Someterse a los examenes médicos a que estén

obligados por norma expresa asi coma a los procesos de
_rehabilitacién integral. .

g) Participar en los orgamsmos paritarios, en 10s

-programas de capacitacion y otras actividades destinadas
a prevenir 10s riesgos laborales que organice su empleador
-0 & Autoridad Competente.

h) Comunicar al empleador todo evento o situacion
-que ponga o pueda poner en riesgo su sequridad y salud .

ylo las instalaciones fisicas; debiendo adopfar

inmediatamente, de ser posnble las medldas correctwasv

del caso.

i) Reportar a los represenhntes o d‘elegados de
seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de cualqurer
incidente o accidente de traba;o -

-j) Concurrencia obligatoria a la capacitacion y
entrenamlento sabre Seguridad y Salud en el Trabajo.

www.leyesdelperu,com
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' TitTuLov -
INFORMAGION DE ACCIDENTES DE TRABAJOY
© ENFERMEDADES OCUPACI\ONALES :

’ ~ CAPITULO 1
POLITICAS EN EL PLANC NACIONAL

Articuio 73°.- El Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo sera el encargado de formular, aplicar y
examinar periddicamente la informacion en materia de:.

a) Registro, notificacién e investigacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en
coordinacion con el Ministerio de Salud.

- b) Registro, notificacion e investigacion de los -
incidentes peiagrosos
¢} Recopilaci6n, analisis y publicacion de estadisticas
sobre accidentes de trabajo, eﬂfermedades ocupacmnales
‘e incidentes peligrosos.

Articulo 74°.- La Informacién de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Ocupacionales e mmdentes pehgrosos
permmra

a) Prevenir Ios acc:dentes y los danos a la salud
originados por el desarralio de la actividad {aboral o con -
ocasion de la misma. . :

b) Reforzar las distintas actividades nacionales de
recoleccion de datos e integrarlas dentro de un sistema
coherente y fidedigno en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos.

c) Establecer los principios generales y procedimientos
uniformes para el registro v la notificacion de accidentes
de trabajo, las enfermedades ocupacionales, e incidentes

" peligrosos en todas las ramas de la aclividad econdmica.

d) Facilitar la preparacién de estadisticas anuales en

materia de accidentes de trabajo, enfermedades
-gcupacionales e incidentes peligrosas. '

e) Facilitar analisis comparanvos para fines preventlvos

promocionales. _ _

' CAPITULO 2 ' o
POLITICAS EN EL PLANO DE LAS ENIEPRESASY
CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Articulo 758°.- Los empleadores de todos los
sectores de la actividad econdmica estan gbligados a
notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo todos los accidentes de trabajo mortales, dentro
de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilizando el
Formulario N° 01 indicado en el Anexo (]1 de! presente
Reglamenio. = - v
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Articulo 76°.- Los Empleadores estan obligados a-

-comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro
Medico Asistencial donde el trabajador accidentado es
atendido. Asimismo, el Centro Médico Asistencial pablico,
privado, militar, policial o de seguridad social donde el

{rabajador accidentado es atendido por primera vez, esta

abligado a notificar esos accidentes del trabajo al

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo hasta el

ultimo dia habil del mes siguiente, mediante el sistema
de transmision de datos que se adOpte para lo cual, se
usara el Formulario N° 02 indicado en eI Anexo 02 del
presente Reglamento.

Articulo 77°.- En caso de un incidente pehgroso ue
ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los
frabajadores y/o a la poblacion, debera ser notificado al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo por el
empleador dentro de las 24 horas de producido, usando
el formulario N° 04 mdacado en el Anexo 04 del presenie
Reglamento.

Articulo 78°.- Los mcadentes laborales no regulados -

en los articulos 75°, 76° y 77°, seran notificados por el
empleador al Ministerio -de Trabajo y Promocién del
Empleo dentro de los 10 dias naturales del mes siguiente,

‘usando el Formulario N° 05 mdlcado en el Anexa 05 del -

presente Reglamento.

Articulo 79°.- En caso que en la entidad empleadora
que contrate abras, servicios 0 mano de obra proveniente
de cooperativas de trabajadores, de empresas de
servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de

toda institucion de intermediacion con provision de mano -
de obra, se produjera un accidente o incidente, seran

notificados al Ministerio de Trabajo y Promocién del
“Emplec de acuerdo a los articulos 75°, 76°, 77°y 78° del
presente Reglamento, por la empresa para quien prestaba

servicios los trabajadores accidentados o mvo‘lucrados :

en el evento, bajo responsabilidad.

- Articulo 80°.- Las enfermedades ocupacionales
incluidas en la tabla nacional o que se ajusian.a la
definicion legal de estas enfermedades que afecten a

cualquier. trabajador independientemente de su sifuacidn’
de empleo, seran notificadas por el Centro Médico
Asistencial pubhco o privado, dentro de un plazo de cinca

(5} dias habiles de conocido el diagndstico al Ministerio
de Trabajo y Promocian del Em gleo y al Ministerio de Salud
utilizando el Formulario N° 0 mdicado en el Anexo 03
del presente Reglamento.

‘Considerando las caracteristicas proplas de las
Enfermedades Ocupacionales la notificacion es obllgafona '

aun sea el caso diagnosticado como:

a) Scspechoso Probabie’
'b) Definitivo - Confirmado

La comunicacion-notificacion debe respetar el secreto\ :

del acto médico conforme a la Ley General de Salud.

www leyesdelperu.com
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Articulo 81°.- En el caso de accidentes de frabajo,-

enfermedades ocupacionales e-incidentes que afecten

a trabajadores independientes, la notificacion estard a’
“cargo del mismo trabajador o de sus familiares en el
Centro Asistencial que le brinda la primera atencién, el

cual procedera de acuerdo a lo sefialada en el articulo
76°.

Atticulo 82°.- Las empresas deben contar con un
registro de accidentes de trabajo, enfermedades.
ocupacionales e incidentes ocurridos a sus
trabajadores: Del mismo modo, las empresas deben
contar con un registro similar para los casos ocurridos.
a los trabajadores de intermediacion laboral asi como.

a los que prestan servicios de manera independiente o
bajo ¢convenios de modahdades formatwas de ser el
€aso.

debe exhibir el registro que se menciona en el articulo.
anterior, debiendo consignarse los eventos ocurridos en
los doce (12) atimos meses y mantener archivado los
mismos por espacio de cinco (5) aflos posteriores al.
suceso. Adjunto a los registros de la empresa, deberan.
mantenerse las copias de las notmcacuones de
accidentes de trabajo.

Articulo 84°- Cuando un mismo suceso cause:

lesiones a mas de un trabajador, debe consignarse un

registro de accidente de trabajo por cada trabajador.

o 3 CAPITULO 3
‘RECOPILAC IONY, PUBLICACION DE
ESTADIST!CAS '

Artlculo 35"-’ El Mmlsteno de Trabajo y Promocnon

del Emplec publicard mensualmente las estadisticas

parciales en materia de accidenies de irabajo,

" enfermedades ocupacionales e incidentes sobre la base

-de los datos que se le notifiquen. Anualmente se

publicaran estadisticas completas en su pagina Web. Esta
- informacion sera de dominio ptiblicoy se guardaré reserva

del nombre de las personas afectadas.

www.leyesdelperu,com
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- Articulo 86°.- Las ‘estadisticas - en maferia de-

‘; acadentes de frabajo, enfermedades ocupauonales e

';mcxd‘entes faulltaran mformacxon sobre

a) La naturaleza de Ias fuentes empleadas

*; declarauon es directas con-los empleadores o por distintos
‘organismos tales como las mstltucmne»s aseguradoras 0.

" las inspecciones de trabajo.

b}y El alcance de las estad1st[cas categortas y:;
3 ocupauones de Jos. frabajadores; ramas de Ia actlwdadi

.yeconomma y el tamaiio de las empresas
- -¢) Las definiciones utilizadas. '

' -d) Los métodos utilizados.para reglstrar y notif icar fost"
acadentes de trabajo enfermedades ocupauonales e* f

“incidentes.:

L CAPITULO Y RN
| INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE

TRABAJO EMFERMEDADES OCUPACEONAILES | '.

B INCIDENTES

“adoptadas:

- -Articulo 88°.- 'S¢’ investigaran-10s accidentes de’
;1raba10 enfermedades ocupacionales ¢ iincidentes, dé-
“acuerdo-con 1a gravedad del dano ocaswnado 9 nesgo;

;’potencnal con eI fm de

a) Comprobar Ia eﬂcacna de las medldas de segfundadf

E :y ‘salud vigentes al' momento ‘de hecho. .

b) Deiermmar la necesmad de modmcar dlchas'i:

ffmedldas ¥

C) Comprobal Ia eﬂcama tanto en eI plano nacuonal-i
' como’ empresarial de las- d|sposr<:iones en materia de’
“registro: y- notificacion de accidentes- de traba]o o

» ehfermedades ocupacionales & incidentes.

Arficulo 89° - En ctaso -sea necesario, en. forma: -
-complementar:a & lo-indicado. en el arhcu[o 87° la"
‘Autoridad Competente y los otfos organismios autorizados -
tealizaran 1a investigacion de accidéntes de trabajo

‘enfermedades ocupacionales e incidentes. :

www.leyesdelperu.com
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Articulo 90°.- Durante la invesitigaci(’)n‘ del accidente .

de trabhajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes,

. ya sea por parte de la Autoridad Competente o por otros”
organismos autorizados, estaran presentes tanto los

representanies del empleador camo de los trabajadores.

Articulo 81°.- La Autoridad Competente realizara y
publicara informes de las investigaciones de accidentes -
de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes que .
entrafien situaciones de grave riesgo efectivo. o potencral :

para los frabajadores y/o la poblacion. -

' TiTuLovi - '
MECANISMO DE FISCALIZACION Y
CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION -

 CAPITULO1.
\INSPECCION

Artrculo 92° Los mspectores de Segurldad ¥ Saﬂud '
'en el Trabajo de la Autoridad Competente y/o-
fiscalizadores autorizados, estan facultados para. -
inspeccionar la. totalidad de los puestos e instalaciones
de un centro de trabajo, para lo cual el empleador o su

representante bnndara fas facilidades requeridas.

Articule 93°.- Las medidas correctivas -y
observaciones de las inspecciones seran anotadas en
un Acta y/o Libro Especial destinado can este objeto por -
el empleador. Dichas medidas correctivas deberan ser:
implementadas y las observaciones de‘beran ser

subsanadas en los plazos establecidos.

Articulo 94°.- EI mspector Q- fiscallzador iendra;__

facilidades para:

~a) Ingresar hbremente en cuaiquier mnmento aun’,

centro de trabajo sujeto a inspeccion.

- b) Realizar toma de muestras y médlcnones que"
consideren necesarias, examinar libros, registros y-
solicitar informacion relacronadas ala Segundad y Salud.

en el Trabajo

o CAPITULO 2
PARALIZACION DE TRABAJOS

Articulo 95°- Cuando el mspector de Segundad y'

Salud en el Trabajo compruebe que la inobservancia de
la normativa de seguridad y salud implica a su juicio un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, podra ordenar la paralizacion inmediata de

tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunicada -
al empleador en la propia diligencia de inspeccion, la que
sera debidamente sustenfada con la indicacion del plazo

o condicion que deba implementarse. El empleador

pondra en conacimiento lo acontec:ldo de mmedlato asus

trabajadores.

www.leyesdelperu.com
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Articulo 96°.- Durante ta misma visita el empleador-
podréa dar cuenta al inspector de Seguridad y Salud enel
Trabajo de la subsanacion de las observaciones

formuladas a fin de reanudar las labores suspendidas.

Articulo 97°.- El Inspector de Seguridad y Salud en-

el Trabajo hara trastado de su decision en forma inmediata
a la Autoridad Administrativa de Trabajo. El empleador,
sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decisidon y

siempre que haya declarado su disconformidad con el .

acta, podra impugnaria ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo denfro de los fres (3) dias habiles de efectuada
la visita cuestionada, indicandose expresamente el o los
hechos que son materia del desacuerdo. La impugnacion

debe resolverse en un plazo maximo de cuarenta y ocho

{48) horas. -

- Articulo 98°.- La paralmzac:on de los irabayos se

levantard por la inspeccion de seguridad y salud que la
hubiera decretado o por el empleador, bajo su

responsabilidad, tan pronto como se subsanen [as causas.

que io motivaron, debiéndose en este ultimo caso

comunicarlo inmediatamente a la Autondad Competente

que declard a paralizacion. :
Articulo 99°.- La paralizacion de acttwdades se

decretara sin perjuicio del pago de la remuneracmn que _

corresponda a los trabajadores afectadas.

CAPITULO3 =~
CAUFICACION DE LAS T\NFRACCIONES

Articulo 100°.- Son infracciones a la normatividad de
Seguridad y Salud en el trabajo las faltas u omisiones del
empleador 0 de ’terceros referidos-en el presente
Reglamento.

Articulo 101°.- Las mfraccmnes t:plflcadas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo son objeto de sancion,
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que
puedan concurrir. -

Articulo 102°.- Las infracciones en Segundad y Salud

en el Trabajo se calificaran de leves (moderadas), graves

{importantes) y muy graves (intolerablies), de acuerdo a
la naturaleza de la norma mfrlnglda Y !a canﬁdad de
trabajadores afectados.

www.leyesdelperu.com
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Artlculo 1()30 Son mfracc;ones ieves :

- a) La falta de orden Yy Iumpreza del centro de trabajo»
que no implique fiesgo para la 1ntegndad fisica y- salud
de los irabajadares. -

b} No dar cuenta a la Autoridad Competente conforme'

a lo establecido. en el presente Reglamento, de los
accidentes de trabajo ocurridos, las enfermedades

ocupacionales declaradas e mcudentes cuando tenganv

la calificacidn de leves.
¢) No comunicarala autond ad competente la apertura
“del centro de trabajo o la reanudacion o continuacion de

los trabajos después de efectuar alteraciones o

ampliaciones de importancia o consignar con inexactitud

los datos que debe declarar o complementar, siempre
‘que no se frate de industria calificada de alto riesgo, por

ser insalubre o nociva y par los elementos, procesos o
“materiales peligrosos que maniputan. .

d) Los incumplimientos de la normativa de prevenmén-

de riesgos, siempre que carezcan de trascendentia grave
para la |ntegrldad fisica o salud de los trabajadores: - -~
e) Cualquier otra que afecten a obligaciones de
caracter formal o documenios exigidos en la normativa

de prevencion de fiesgos ¥ que no estén tlplﬂcados como‘

graves 0 muy graves.

www.leyesdeiperu.com
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_ Articulo 104°.- Son infracciones graves:

a) No ltevar a cabo las evaluaciones de rie‘sgbs y los
contrales periddicos de las condiciones de trabajoy dela:

actividad de los trabajadores ¢ no realizar aquellas

actividades de prevencion que sean necesarias segun.

fos resultados de las evaluaciones.

b) No realizar |0s reconocimientos médicos ¥ pruebas

de vigilancia periodica del estado de salud de los
trabajadores 0 no comunicar a los trabajadores afectados
el resultado de las mismas.

c) No dar cuenta a la Autaridad Competente, conforme
a lo establecido en el presente Reglamento, de los
accidentes de trabajo ocurridos y de las enfermedades
ocupacionales declaradas cuando tengan la calificacion

'de graves, muy graves ¢ mortales o no llevar a cabo la

investigacion en caso de producirse dafios a la salud de
fos trabajadores o de tener indicio de que las medidas
preventivas son insuficientes. .

d) No comunicar a la Autoridad Competente la apertura
de! centro de trabajo o la reanudacion o continuacién de
los. trabajos después de efectuar alteraciones o
ampliaciones de importancia o consignar con inexactitud
los datos que debe declarar o complementar, siempre
que se trate de industria calificada de alto riesgo, por ser

insalubre o nociva y por los elementos procesos o

sustancias que manipulan.

e} No cumplir con la obligacién de elaborar el plan o
programa de seguridad y salud de los proyectos de
edificacion y obras pablicas.

f) No cumplir con las obligaciones en materia de

formacion e infarmacién suficiente y adecuada a los
trabajadores y las frabajadoras acerca de los riesgos del
puesto de trabajo y sobre ias medrdas preventivas

aplicables.
g} Superar los limites de exposmon a los agentes

contaminantes, el cual origina riesqgos de dafios graves.

para la segundad y salud de los trabajadores.
h) No adoptar las medidas necesarias en materia de

primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuauon_

de los trabajadores

i) No designar a uho o varios trabajadores para
participar coma supervisor o maembro del Comrte de

Sequridad y Salud.
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Artlcuio 105°.- Son mfraccmnes muy graves

a) No observar Ias normas espec;flcas en matenar de

proteccion de la seguridad v salud de las frabajadoras

durante los periodos de embarazo.y Iactanc:ia y de fos

trabajadores con discapacidad.

b} No observar las normas espéuﬂcas en matena de-

proteccnon de la seguridad y salud de los menores.

'€) No paralizar ni suspender en forma inmediata a-

requerimiento de la inspeccidn de seguridad y salud, los

trabajos que se realicen sin observar las medidas de-
seguridad y salud y que a juicio de la inspeccion implique
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de-
los trabajadores; o reanude los frabajos sin haber
-subsanado prewamente las causas que motwaron la

: parahzacron
d} Dessgnaftrabajadores a puestos cuyas condluonas
sean incompatibles con sus caracteristicas personales
‘conocidas o sin tomar ef consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad 'y salud.en el

frabajo, cuanda de ellas se derive un riesgo grave parala’
safud ¢ grave e inminente para Ia seg‘urldad de 109.

trabajadores.

e} Incumplir el deber de conf dencialidad en el uso de’-

los datos relativos a Ia wglianma de Ia salud de los
trabajadores. ‘

f} Superar los Immes de exposumon a los agentes'
confaminantes que originen riesgos graves e inminentes
para la salud de los trabajadores, si no se adoptan las‘_

medidas preventivas adecuadas.

g} Las acciones y omisiones que. lmpldan el e;erc;mo

del derecho de los trabajadores de paralizar sus
actividades en los casos de riesgo grave e inminente.

-h) No adoptar las medidas preventivas aplicables a.

“{as condiciones de trabajo de los que se derive un riesgo

grave para la salud o grave € mmmente para la sequr‘ldad v

~de 16s trabajadores.

www.leyesdelperu.com

Pagina 30 de 31



Decreto Supremo Nro.008-2C05-TR: Aprueba ef Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO 4
SANCIONES

‘Articulo 106" Las sanciones para las mfracmones
tipificadas en los articulos anteriores se lmponen de
acuerdo alos s@u:entes crrtem')s

a) La ausencia o- .deficiencia de Ias medrd\as
preventivas necesarias.

b) Exponer a los trabajadores a situaciones de nesgo
sin haber tomado las medldas de seguridad
correspondientes. :

¢) El incumplimiento injustificado de tas obltgacrones
reiterada resistencia o deliberada omision del presenie
reglamento, las normas y procedimientos de seguridad
vugentes en cada empresa.

- d) El incumplimiento de las medidas de proteccuon
individual o colectiva y ta amision de impartir las

instrucciones adecuadas para la prevencion de fiesgos.

por parte del empleador.
€) El incumplimiento de advertencias o requerimientos

previos de la mspecuon de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
f} El ndmero de trabajadores afectados

Articulo  107°.- El empleador en caso ._'de‘[
incumplimiento de lo prescrito en el presente Reglamento

sera sancionado por la Autoridad Competente, de acuerdo
a la escala de multas vigente de cada sector.

DISPOS%CIONES COMPLEMENTARIAS Y
: TRANSITORIAS :

‘Primera.-» Ef pres‘ente Regnl“amenio entné en vigencia'

desde el dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
El Peruano, otorgando a los empleadores un plazo de 18
meses para implementar el mismo.

Segunda.- En la medida en que lo prews’co por los
respectivos Reglamentos de los diferentes sectores.
ecandmicos, no sean incompatibles con o dispuesta por
el presente Reglamenta, esas disposiciones continuaran
vigentes. En todo caso, cuando los Reglamentos
mencionados establezcan obligaciones y derechos
superiores a los contenidos en este Reglamento, aquellas
prevaleceran sobre las disposiciones de éste. :

Tercera.- Mediante Resoiucion Ministerial del Sector
Trabajo y Promocion del Empleo se constituira una
comision multisectorial que armonice las disposiciones
‘sectoriales en materia de seguridad y salud, que conforme
la disposicion complementana antenor se mantengan
wgentes o

16643
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Legislacion

DECRETOS SUPREMOS
SALUD

Aprueban Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo

DECRETO SUPREMO N° 003-98-SA
CONCORDANCIA: R.G.G. N° 1082-GG-ESSALUD-2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N° 26790 se
establecio un nueve modelo de proteccion a la comunidad de trabajadores dependientes e
independientes, activos y pensionistas, inspirado en los principios constitucionales que
reconocen el derecho al bienestar y al libre acceso a las prestaciones a cargo de entidades
publicas, privadas o mixtas y orientado hacia la universalizacidn del sistema en un marco de
equidad, solidaridad, eficiencia y facilidad de acceso a los servicios de salud;

Que, dentro de este contexto, el Articulo 19 de la Ley N°® 26790, regiamentado por el
Decreto Supremo N° 009-97-SA, dispuso la sustitucidn del Régimen del Decrato Ley N°
18846, Ley de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, por un nuevo sistema
denominado Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo que comprende el amparo
universal de los trabajadores, sean empleados u obreros, que laboran en los Centros de
Trabajo de Entidades Empleadoras que desarrolian las actividades descritas en el Anexo S
del referido Decreto Supremo N® 009-87-SA;

Que mediante Decreto Supremo N° 001-98-SA se dispusc la expedicion de Normas Técnicas
sobre el Seguro Complementarioc de Trabajo de Riesgo orientadas a precisar el contenido vy
condiciones de las coberturas y las normas minimas de contratacion de dicho seguro;

Que es necesario aclarar los alcances del Articulo 88 del Decreto Supremo N¢ 009-97-SA;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 8 del Articuio 118 de la Constitucion
Politica del Peri;

DECRETA:

Articulo 1.- Apruébase el Reglamento adjunto denominado "Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo" compuesto por siete Capitulos, cuarentidds Articulos,
cuatro Disposiciones Transitorias y cuatro Disposiciones Finales.

Articulo 2.- Sustittiyase el Articulo 88 del Reglamento de {a Ley N° 26790, Ley de la
Modernizacion de la Seguridad Social de Salud; el cual queda redactado en los términos
siguientes:

"Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Entidad Empleadorsa
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que no cumpla con inscribirse en el Registro referido en el articulo anterior o con la
contratacion del sequro complementario de trabajo de riesgo para 1a totalidad de los
trabajadores a que estd obligado o gue contrate coberturas insuficientes, serd responsable
frente al IPSS y la ONP por €l costo de las prestaciones que dichas entidades ctorgaran, en
caso de siniestro, al trabajador afectado; independientemente de su responsabilidad civil
frente al trabajador y sus beneficiarios, por los dafics y perjuicios irrogados.

La cobertura supletoria de la ONP a que se refiere el parrafo anterior sélo se circunscribe a
los riesgos por invalidez total permanente y pensidn de sobrevivencia, siempre y cuando la
entidad empleadora se encuentre previamente inscrita en el Registro sefialado en el Articulo
87 y dichas prestaciones se deriven de siniestros ocurridos dentro del periocdo de cobertura
supletoria de la ONP. En estos casos las prestaciones que se otorguen seran establecidas por
ia ONP teniendo como referencia el nivel maximo de pensidon del Sistema Nacional de
Pensiones. La responsabilidad de la Entidad Empleadora por los costos de las prestaciones
cubiertas por Ia ONP es por el valor actualizado de las mismas.

Los Trahajadores a que se refieren los parrafos precedentes vy sus beneficiarios, podran
accionar directamente contra la entidad empleadora por cualquier diferencial de beneficios o
prestaciones no cubiertas en relacién con los que otorga el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, que se derive de los incumplimientos a que se hace referencia en el
presente articuio.

Asimismo, en caso que la Entidad Empleadora omitiera inscribirse en el Registro referido en
el Articulo 87, los trabajadores y sus beneficiarios tendran accidn directa contra fa Entidad
Empleadora por ef integro de las prestaciones correspondientes a las Coberturas de
Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.”

Articulo 3.- El presente Decreto Supremo entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diarig Oficial El Peruano.

Articulo 4.- El presente Decreto Supremo serd refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros y por los Ministros de Salud, de Trabajo y Promocion Social y de Economia y
Finanzas,

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece dias del mes de abril de mil novecientos
noventa y ocho.

ALBERTO FU3IMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Replblica

ALBERTO PANDOLFI ARBULU
Presidente del Consejo de Ministros

MARINO COSTA BAUER
Ministro de Salud

JORGE GONZALEZ IZQUIERDO
Ministro de Trabajo y Promocion Social

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Economia y Finanzas
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NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIGC DE TRABAJO DE RIESGO
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIC DE TRABAJO DE RIESGO
Articulo 1.- Ambito de Aplicacion

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga coberturas por accidente de trabajo
y enfermedad profesional a los trabajadores empleados y obreros que tienen ia calidad de
afiliados regulares del Seguro Social de Salud y que {aboran en un centro de trabajo en el
que la Entidad Empleadora realiza las actividades descritas en el Anexo 5 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud,

Articulo 2.- Accidente del Trabajo

2.1 De acuerdo con el inciso k) del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-97-5A, se
considera accidente de trabajo, toda lesion organica o perturbacién funcional causada en el
centro de trabajo o con ocasion del trabajo, por accion imprevista, fortuita u ocasional de
una fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona del
trabajador o debida al esfuerzo del mismo,

2.2 Se considera iguaimente accidente de trabajo:

a) El que sobrevenga al trabajador ASEGURADO durante la ejecucion de drdenes de iz
Entidad Empieadora o bajo su autoridad, aun cuando se produzca fuera del centro y de las
horas de trabajo.

b) El gue se produce antes, durante después de la jornada laboral o en las interrupciones del
trabajo; si el trabajador ASEGURADO se hallara por razdn de sus obligaciones laborales, en
cualquier centro de trabajo de la Entidad Empleadora, aunque no se trate de un centro de
trabajo de riesgo ni se encuentre realizando las actividades propias del riesgo contratado.

¢} El que sobrevenga por accion de la Entidad Empleadora o sus representantes o de tercera
persona, durante la ejecucion del trabajo.

2.3 No constituye accidente de trahajo:

a) El que se produce en el trayecto de ida y retorno a centro de trabajo, aunque el
transporte sea realizado por cuenta de la Entidad Empleadora en vehiculos propios
contratados para el efecto;

b) El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su participacién en rifas o
peleas u otra accién ilegal;

¢) El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del trabajador de una orden
escrita especifica impartida por el empleador;
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d) El que se produzca con ocasion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
aunqgue se produzcan dentro de la jornada laboral o en el centro de trabajo;

e) Ei que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra forma de
suspension del contrato de trabajo;

f) Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias alcohdlicas o
estupefacientes por parte de EL ASEGURADOQ;

g) L.os gue se produzcan en caso de guerra civil o internacional, declarada ¢ no, dentro o
fuera del Perd; motin conmocién contra el orden publico o terrorismo;

h) Los que se produzcan por efecto de terremoto, maremoto, erupcidn voicénica o cualquier
otra convulsion de la naturaleza;

i) Los que se produzcan como consecuencia de fusidn o fisién nuclear por efecto de la
combustion de cualquier combustibie nuclear, salvo cobertura especial expresa.

Articulo 3-.- Enfermedad Profesional

De acuerdo con o establecido por el Inc.n) de Articulo 2 del Decreto Supremo N° 009-97-
SA, se entiende como enfermedad profesional todo estado patoldgico permanente o
temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de fa clase de trabajo que
desempefia o de medio en que se ha visto obligado a trabajar,

La tabla de Enfermedades Profesionales y su vinculacion causal con la clase de trabajo que
la origina sera aprobada por el Ministerio de Salud, a propuesta de la Comision Técnica
Médica a que se refiere el Art. 30 del presente Decreto Supremo.

En caso que una enfermedad no aparezca en la Tabla de Enfermedades Profesionales a que
se refiere el paragrafo anterior, pero se demuestre que existe relacion de causalidad con la
clase de trabajo que desempefia el trabajador o el ambiente en que Izbora, sera reconocida
como Enfermedad Profesional. El IPSS, las EPS, las ASEGURADORAS el Instituto Nacional de
Rehabilitacion y el Centro de Conciliacidén y Arbitraje de la Superintendencia de Entidades
Prestadoras de Salud, informaran a la Comisién Técnica Médica respecto de los casos que
conozcan para que las incluya en {a ulteriores propuestas de modificacion de la referida
Tabla.

Articulo 4, Accidentes y Enfermedades Comunes

Todo accidente que no sea calificado como accidente de trabajo con arreglo a las normas del
presente Decreto Supremo, asi como toda enfermedad que no merezca la calificacion de
enfermedad profesional; seran tratados como accidente o enfermedad comunes sujetos al
régimen general del Seguro Social en Salud y al sistema pensionario al que se encuentre
afiliado el trabajador.

Articulo 5.- Entidades Empleadoras Obligadas

Las Entidades Empleadoras que realizan {as actividades de riesgo sefaladas en el Anexo 5
del Decreto Supremo NO §09-97-5A, estan cbligadas a contratar el seguro complementario
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de trabajo de riesgo, siendo de su cuenta el costo de tas primas y/o aportaciones gue origine
su contratacion.

Estdn comprendidas en estz obligacion las Entidades Empleadoras constituidas bajo la
modalidad de cooperativas de trabajadores, Empresas de Servicios Especiales, sean
Empresas de Servicios Temporales o sean Empresas de Servicios Complementarios, los
contratistas y subcontratistas, asi como toda institucion de intermediacion o provision de
mano de obra que destaque personal hacia centros de trabajo donde se ejecuten las
actividades de riesgo previstas en el referido anexo 5 del Decreto Supremo N° 008-97-SA.

Las Entidades Empleadoras gue contraten obras, servicios © mano de obra proveniente de
las empresas referidas en el parrafo snterior, estdn obligadas a verificar que todos los
trabajadores destacados a su Centro de Trabajo, han sido debidamente asegurados
conforme a las reglas del presente Decreto Supremo; en caso contrario, contratardn el
seguro por cuenta propia a fin de garantizar la cobertura de dichos trabajadores, so pena de
responder solidariamente con tales empresas proveedoras frente al trabajador afectado, al
IPSS y a la ONP, por las obligaciones previstas en el Articulo 88 del Decreto Supremo N©
009-97-SA.

Articulo 6.- Asegurados Obligatorios

De acuerdo con lo establecido por ei Art, 82 del Decreto Supremo N° 009-97-5A, son
asegurados obligatorios del seguro complementaric de trabajo de riesgo, la totalidad de los
trabajedores del centro de trabajo en el cual se desarrollan las actividades de riesgo
previstas en el Anexo 5 de dicho Decreto Supremo, sean empleados u obreros, sean
eventuales, temporales o permanentes.

Para estos efectos, se considera "Centro de Trabajo” al establecimiento de la Entidad
Empleadora en el que se ubican las unidades de produccitn en las que se realizan las
actividades de riesgo inherentes a la actividad descrita en el Anexo 5 del Decreto Supremo N
° 009-97-SA. Incluye a las unidades administrativas y de servicios que, por su proximidad a
las unidades de produccion, expone al personal al riesgo de accidente de trabajo o
enfermedad profesional propio de la actividad productiva. Cuando por la dimension del
"Centro de Trabajo", las unidades administrativas o de servicios se encuentren alejadas de
las unidades de produccidén por una distancia tal que evidencie que {os trabajadores de
dichas unidades administrativas o de servicios no se encuentran expuestas al riesgo de
accidente de trabajo o enfermedad profesional propio de la actividad desarrollada por ia
Entidad Empleadora, ésta podré decidir, bajo su responsabilidad, {a no contratacion del
seguro complementario de trabajo de riesgo para dichos trabajadores.

Son también asequrados obligatorios del seguro complementarioc de trabajo de riesgo, los
trabajadores de la empresa que, no perteneciendo al centro de trabajo en el que se
desarrollan las actividades referidas en el Anexe 5 del Decreto Supremo N° 009-087-SA, se
encuentran expuestos al riesgo por razén de sus funciones, a juicio de la Entidad
Empleadora y bajo las responsabilidades previstas en el Gltimo parvafo del presente articulo.

Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la Entidad Empleadora es
responsable frente al IPSS o la ONP por el costo de las prestaciones que dichas entidades
otorguen al trabajador afectado por un accidente o enfermedad profesional que, estando
expuestos al riesgo, no hubiera sido asegurado, en aplicacion del Art. 88 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA,

Articulo 7.- Contratacién Facultativa

Los afiliados requlares del Seguro Social de Salud, sean empleados u obreros, que prestan
servicios a una Entidad Empleadora obligada a la contratacion del sequro complementario de
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trabajo de riesgo, pero cuyas labores se desarrollan en un centro de trabajo en el que no se
ejecutan las labores de riesgo especificadas en el Anexo S del Decreto Supremo N° 009-97-
SA, no son asegurados obligatorios para los efectos del Capituto 8 del Decreto Supremo N°
009-97-SA, salve los que se indican en el pendltimo parrafo del articulo anterior, Las
coberturas de salud y pensiones por accidente de trabajo y enfermedad profesional de los
afiliados a que se refiere el presente articulo, se encuentran amparadas, dentro del régimen
comin del Seguro Social en Salud y de Pensiones, al cual se encuentren afiliados,
respectivamente,

ia Entidad Empleadora puede optar por extender el seguro complementario de trabajo de
riesgo a los trabajadores gue no tengan a calidad de asegurados obligatorios, en cuyo case
las entidades referidas en el articulo anterior no podrdn negarse a otorgar la cobertura
solicitada.

Articulo 8.- Obfigacién de Admitir la Afiliacion

El IPSS, las Entidades Prestadoras de Salud, la ONP y las Compafiias de Seguros estdn
obligadas a admitir la afiliacion del centro de trabajo que lo solicite, quedando prohibido
todo mecanismo de seleccidn entre fos tra