UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE -EPD

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL -PROCAP

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL
DE LICENCIADO EN EDUCACION

DATOS GENERALES.

1.1.  Institucion Educativa: José Antonio Encinas

1.2.  Ciclo: v

1.3. Grado: Tercero

1.4. Seccién: “A”

1.5. Fecha: 14 de noviembre

1.6. Hora: 10:30 am —11:15 am
1.7.  Duracion: 45 minutos.

1.8.  Bachiller: Nelva Mariela Loje Julca
1.9.  Especialidad: Educacion Primaria

1.10. Jurado Evaluador:
Presidente: Teresa Elguera Jara
Secretario: Maria del Rosario Medina Huarcaya.

Vocal: Santos Rogelio Plasencia Carrera.
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TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL PARA OPTAR EL TÍTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
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DATOS CURRICULARES:

2.1. Area:

2.2. Competencia:

2.3. Titulo de la sesidn:

Personal Social

Convive y participa democraticamente en la blisqueda

del bien comuin

APRENDIZAJES ESPERADOS.

Reconocemos los derechos del nifio

CAPACIDAD | INDICADORES ] INSTRUME
TECNICA
ES DE LOGRO NTO
COMPETENCI
A
Participa en la
elaboracion de
acuerdos y
Convive y Participa en RIOTES de L
a
—— acciones  que convivencia en _
) observacion
democraticamente | promueven el ¢l aula, teniendo
. Organizador | Lista de cotejo
en la buasqueda bienestar en cuenta los - !
visual
del bien comun comun. deberes ¥
derechos del
nifio, y
considera las

propuestas  de

sus compafieros.




IV.

Evalda el
cumplimiento

de dichos
acuerdos y
normas, y
propone cOmo
mejorarlo.

ACTITUD: Demuestra disposicion para trabajar en equipo.

Respeta normas y acuerdos de convivencia.

SECUENCIA DIDACTICA.
MEDIOS Y
TIEMPO
ESTRATEGIAS MATERIAL
PROBABLE
ES
Inicio
Solapines
= [adocente saluda y se presenta a los estudiantes.
= Se les entrega solapines para que coloquen sus Plumones 5 mi
min
nombres y se presenten. Papelote
* La docente establece las normas de convivencia | Hoja
para trabajar en un ambiente favorable. impresa

= La docente presenta el proposito de la sesion: “Hoy




vamos a reconocer los derechos del nifio”

Desarrollo:

= Preguntamos a los estudiantes: ;qué derechos

conocen?, ;jcOmo y por qué se crearon estos
derechos?, ;en nuestro pais respetamos estos
derechos?,;por qué?

Escribimos los aportes de los estudiantes en un
papelote.

Formamos grupos de trabajo con la técnica del
rompecabezas.

Pedimos a los estudiantes que observen por unos
minutos la imagen que formaron en silencio. Luego
explican y escriben que representa cada imagen.

Concluida la actividad, cada grupo pegard la
imagen con su respectivo derecho.

Solicitamos a cada grupo que explique lo que le
toco.

Con la participacion de los estudiantes arman un
organizador grafico sobre los derechos del nifio.

Recordamos que es muy importante que los nifios y
nifias conozcan sus derechos para protegerlos y
reclamar cuando alguno de estos no se esté
cumpliendo. Pueden solicitar ayuda a sus padres o

profesores.

Plumones

Papelote

Imagenes

Cinta

masking

35 min




» Los estudiantes completan el siguiente cuadro
sobre las situaciones en que se cumplen o no se

cumplen sus derechos:

Se cumple No se cumple

Derecho
cuando cuando
A la | Un nifio asiste | Un nifio
educacion a la escuela. trabaja y no
va a la
escuela.

= La docente pregunta ;Quiénes tienen el deber de
proteger a los nifios?, ;sientes que se respetan tus
derechos?, ;respetas los derechos de tus compafieros
u otros nifios?

®* ;Qué acuerdo a nivel de aula y compromiso
personal podemos hacer para conocer y difundir los

derechos de los nifios?

Cierre

= Se propicia la metacognicion a través de preguntas:

Smin




| ¢qué hemos aprendido hoy?, (como nos hemos
sentido con relacién a lo aprendido?, ;lo aprendido
nos resulta util para nuestra vida?, ;como?

= Leemos en voz alta la agenda del dia y reflexionen
en conjunto si cumplieron con lo propuesto. Como

también con los acuerdos.
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Cajamarca, 14 de noviembre del 2019.

Nelva\l/lariela Loje Julca.
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Derech ala Edu

ANEXO N.° 02
DERECHOS DEL NINO

NOWERE
A¥iav T
AATX Y

XHAAR

Derecho a un nombre y nacionalidad

B

cacion Derecho a la igualdad.



B s

Derecho a un buen trato

Derecho a la recreacion

erecho a la Libertad.

D

Derecho a ia salud.




ANEXO N°03

LISTA DE COTEIJO
COMPETENCIA: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comtn.
Comprende los Asume
derechos COmMpromisos
N° Nombres y apellidos fundamentales | para difundir | Observaciones
que tienen los derechos de
todos los nifios los nifios
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

v" Logrado x No logrado




