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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad determinar la manera en que un sistema
de informacion web influye en la gestion académica de la institucién educativa particular
Maria de Nazaret de Cajamarca. Es por ello que se planteé el objetivo de evaluar la
influencia de un sistema de informacion web en la gestion académica en la institucion
educativa particular Maria de Nazaret de Cajamarca. Para lo cual se siguié un
procedimiento el cual inicid con el andlisis del proceso de gestion académica y sus
actividades, luego se realizaron observaciones sobre los tiempos que se toma realizar
dichas actividades, seguidamente se inici0 el proceso de desarrollo del sistema de
informacion web, utilizando, para ello, el marco de trabajo para desarrollo agil Scrum.
Para finalizar, se implementé el sistema desarrollado, se tomaron los tiempos de las
actividades luego de la implementacion, y por ultimo se realizd una encuesta de calidad.
Los resultados arrojaron una reduccién significativa, del 58.3 % en promedio, en los
tiempos usados para realizar las actividades de la gestion académica, lo cual significa que
el sistema de informacion implementado mejoro la gestion académica en la institucion

educativa particular Maria de Nazaret de Cajamarca.

Palabras claves: Gestion académica, sistema de informacion web, marco de trabajo para

desarrollo agil Scrum.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine how a web-based information system
influences the academic management of the private educational institution “Maria de
Nazaret de Cajamarca”. Therefore, the objective was to evaluate the influence of a web
information system on academic management in the private educational institution
“Maria de Nazaret de Cajamarca”. To do this, a procedure was followed which began
with the analysis of the academic management process and its activities, then
observations were made about the time it takes to carry out these activities, then the
process of developing the web information system began, using the framework for agile
development Scrum. Finally, the developed system was implemented, the times of the
activities were taken after the implementation, and finally a quality survey was carried
out. The results showed a significant reduction, 58.3% on average, in the time used for
academic management activities, which means that the information system implemented
improved academic management at the private educational institution “Maria de Nazaret

de Cajamarca”.

Keywords: Academic management, web information system, Scrum agile development

framework.
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CAPITULOI. INTRODUCCION

La informacion ha sido importante en el desarrollo del hombre, su manejo y distribucion
son algunos de los factores que han ayudado a éste en los diferentes &mbitos en los que
se desenvuelve. El uso de diferentes herramientas que, con el transcurrir del tiempo y los
avances tecnoldgicos, han evolucionado de ser objetos fisicos y ser transmitidos por
mensajeros a ser archivos virtuales y enviarse por correo electronico, le ha permitido, al
hombre, tomar mejores decisiones. Entre estas nuevas herramientas que han aparecido
por los avances tecnoldgicos, se tiene a los sistemas de informacién (SI), que ayudan al
procesamiento de la informacion dentro de la organizacion, proporcionando gran
capacidad de almacenamiento y métodos para transmision y comunicacion de

informacion.

Los Sl han penetrado diferentes sectores de ambito en lo que se desarrolla el hombre, sin
embargo, la sociedad educativa aun no acepta totalmente esta. Demir [1], por ejemplo,
mostré la poca introduccidn, que existia en las instituciones educativas, de los S.1y otras
tecnologias de informacion (T1), como la poca disposicion de los directores a utilizar S.1I.
prefiriendo herramientas menos avanzadas y/o centralizadas, lo cual aumenta los tiempos
de procesamiento de la informacion para la toma de decisiones y dificulta la
comunicacion. Otro ejemplo, es el colegio privado Hans Kelsen del distrito de Florencia
de Mora-Trujillo, donde Enriquez [2], realizé un estudio en el afio 2016; informé que los
procesos de gestion académica no se encontraban automatizados, por lo que las consultas
y reportes como registros de matriculas, asistencia, notas, horarios, consultas de notas, asi
como reportes de historial y récord de notas. Tenian serias dificultades en el tiempo para
la obtencion de informacidn. Otro estudio que valida lo antes mencionado es el de Chilon
et al. [3] ,el cual es un estudio realizado en Cajamarca que dejé ver la necesidad de
gestionar mejor las TIl. También llegaron a la conclusion de que, por la falta de
alfabetizacion informaética y la lentitud del internet, la introduccion de los Sl en una
institucion educativa es lenta y su necesidad aumenta conforme aumenta la necesidad de
educacién; muestra de ello son los diferentes planteles que no cuentan o tienen poca
infraestructura tecnoldgica y por lo cual el uso de Sl es nulo o casi nulo, y ain no se han

documentado, como el caso del colegio Maria de Nazaret en Cajamarca.

En tal sentido nace la pregunta de por qué, si su impacto en otros ambitos de la sociedad

humana, es favorable, en las instituciones educativas no se acoge totalmente, para la
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presente investigacion se plantea la siguiente interrogante ;de qué manera un sistema de
informacion web influye en la gestion académica de la Institucion Educativa Particular
Maria de Nazaret de Cajamarca? Ademas, se plantea la siguiente hipotesis: La
implementacion de un sistema de informacion web mejorara la gestion académica de la
Institucion Educativa Particular Maria de Nazaret de Cajamarca, y para verificar la
validez de este postulado se tomaran muestras, antes y después de la implementacion de
un sistema de informacion web, relacionadas con los procesos involucrados en la gestion

académica de la institucion.

El desarrollo de esta investigacion se justifica, gracias a sus implicaciones préacticas,
porque, al finalizar la presente tesis, proporcionara un sistema de informacion que apoye
la gestion académica, centralizando la informacion generada en el desarrollo del proceso
educativo en la institucion, reduciendo el tiempo de recoleccion de los datos generados,
y proporcionando herramientas de apoyo en forma de reportes para la toma de decisiones
al director de la institucion. Por otro lado, también se justifica, socialmente, por el interés
de proporcionar material en el desarrollo de sistemas de informacion en instituciones
educativas en la localidad de Cajamarca, aumentara el material investigativo en nuestra
localidad. Para poder desarrollar esta investigacion se buscé informacion de este tipo de

sistemas informaticos, y se hizo evidente la falta de material para respaldar este informe.

El alcance de esta tesis busca solucionar la problematica planteada, desarrollando y
aplicando un sistema de informacién que proporcione soporte a los docentes:
Administracion de notas, toma de asistencia, administracién de material didactico y
administracion de notificaciones en general; para el director: Configuracién del sistema,
administracion de usuarios, planificacion de horarios y administracion de reportes; para
la secretaria: Administracion de usuarios, impresion de horarios y reportes; para el
estudiante: Reportes de asistencia, calificaciones, material y notificaciones; para el padre
de familia o apoderado: Control de asistencia, calificaciones, y notificaciones del sistema

en general.

El objetivo de esta tesis es evaluar la influencia de un sistema de informacion web en la
gestidn académica de la institucion educativa particular Maria de Nazaret de Cajamarca,
un sistema que no trabaja solo en la institucion si no que permite el acceso a la
informacion, distribuida y gestionada por la institucion, de todos los involucrados, en las
actividades de ensefianza y aprendizaje, de la misma. Para lograr el objetivo principal se



plantean otros objetivos, mas especificos, que son: identificar los procesos académicos
que se mejoraran dentro del proceso educativo desarrollado en la institucion, capturar los
requerimientos del sistema a desarrollar, también, analizar, disefiar e implementar el
sistema de informacién requerido y por ultimo evaluar el rendimiento del sistema de

informacion, para realizar la contrastacion de la hipotesis.

La estructura de este informe de investigacion esta distribuida en cinco capitulos que se
describen a continuacion. En el primer capitulo se presentan, el contexto de la
investigacion, problema, hipotesis, justificacion, alcances, objetivos y la descripcion de
los contenidos. En el segundo capitulo se describe al Marco Tedrico, donde se exponen
los antecedentes teoricos de la investigacion partiendo desde el problema hasta los
resultados y conclusiones, ademas se exponen las bases tedricas y los términos usados en
la investigacion. En el tercer capitulo se describen, los Materiales y Métodos utilizados,
asi como el procedimiento, tratamiento, andlisis de datos y presentacion de resultados
detallados de forma concisa. En el cuarto capitulo se trata al Analisis y Discusion de
resultados donde se describe, explica y discute los resultados obtenidos a lo largo de toda
la investigacion. Finalmente, como quinto y ultimo capitulo se presenta las Conclusiones
y Recomendaciones, que giran en torno a los objetivos de la investigacion y

estipulaciones de ésta.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES TEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

El trabajo de Correa [4] realizado en el estado Guérico - Venezuela, tuvo como objetivo
desarrollar un sistema de informacidn para el registro y control de los procesos, para lo
cual plantea analizar los procesos manuales y formatos que se emplean en el departamento
de control de estudio, determinar los requerimientos de entrada y salida, fijar las
normativas y politicas de seguridad a utilizar y por ultimo propone desarrollar el sistema
de informacién, obteniendo como resultado axiomatico un efecto positivo en el
desempefio de las actividades diarias realizadas en la institucion, debido a que ofrece
variedad de herramientas que facilitan las labores realizadas en determinado periodo
académico. Se considera importante este trabajo por el parecido que tiene con el tema que
se desarrollara en este proyecto y los diagramas que utiliza para disefiar el sistema.

Cedefio [5], en su tesis de grado realizada en la Libertad — Ecuador, en el 2014, tuvo como
objetivo “disefiar e implementar un sistema web de control de matricula y calificaciones
mediante la automatizacion de procesos” para lo cual plantea utilizar una arquitectura
cliente-servidor, en la cual usd un servidor web y los clientes se podran conectar al
sistema desde cualquier dispositivo conectado a internet, ademas para el desarrollo de la
aplicacion usara el modelo de desarrollo “modelo — vista — controlador”, por otro lado
para la documentacion del software us6 UML puesto que cada diagrama usado le permitia
ver al sistema desde una perspectiva diferente. Es importante tomar este proyecto como
antecedente por las diferentes herramientas que utiliza para desarrollar sistema de

informacion.

La investigacion de Lopez [6] que tuvo como objetivo automatizar el procesos de
inscripcion de la institucion educativa Casa Salesiana Cristébal Colon y todos los
procesos propios de la institucién que genere informacién oportuna, precisa y confiable,
mediante los S.I, para lo cual planted desarrollar el software con herramientas de licencia
para software libre, con lo cual minimizé los costos de desarrollo del software, ademas la
muestra que utilizo fue aleatoria segun el mejor informante. Esta investigacion aporta al
proyecto por su similitud con los procesos que modelan para su desarrollo ademas por la

forma en que toma su muestra.



2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

El trabajo de Garcia [7] en Peru, tuvo como objetivo implementar un sistema de acuerdo
a las necesidades de los diversos usuarios que intervienen en los procesos de Gestion
Académica para lo cual decidié usar el framework de desarrollo Scrum para disminuir los
tiempos de desarrollo e implementacion y por ende reducir costos de desarrollo; afirma
que el sistema genero la satisfaccion de los padres y docentes en la institucién y mejord
en un 10%, optimizo las quejas y reclamos que tenia la institucion por parte de los padres
de familia y las mismas disminuyeron en un 31%, finalmente con respecto al desempefio
estratégico del sistema, este incrementd en un 11% la realizacion del plan estratégico.
Este trabajo se toma como antecedente por la metodologia de desarrollo usada ya que
facilita el analisis de las necesidades de los diversos actores que intervienen en los
procesos de Gestion Académica, evaluando la optimizacion del tiempo de respuesta al

elaborar reportes o implementar interfaces.

En su tesis Enriquez [8] busco mejorar la gestion académica en la institucion educativa
Hans Kelsen en Trujillo, mediante la implementacion de un Sistema de informacién, para
lo cual plantea desarrollar el sistema con la metodologia RUP, eligio su metodologia de
desarrollo haciendo una comparacion entre otras dos y segun su analisis la mejor
metodologia a usar para su caso fue RUP. Destaca que el sistema en el Colegio permitio
accesos remotos a la informacion; obteniendo consultas y reportes de los registros de
matriculas, asistencia, notas, horarios, consultas de notas, historial y récord de notas,
disminuyendo en tiempo la obtencion de informacion, logrando mejorar el nivel de
satisfaccion del personal en un 29.8%, redujo el tiempo de procesamiento en los procesos
académicos en 4.66 min; la emision de reportes en 12.56 min. y también mejoro la
percepcion de los apoderados en un 7.80%. Este estudio utiliz6 el lenguaje PHP
(procesador de hipertexto), con MySQL como gestor de base de datos, se desarrollo el
Proceso Unificado de Rational (RUP), para aplicaciones Web y el lenguaje de Modelado
UML con extensiones para aplicaciones Web (WAE). Este proyecto aporta a la
investigacion por las especificaciones técnicas y por las comunes caracteristicas de las

necesidades de implementacién en la IE Maria de Nazaret.

Castillo [9], en su tesis su objetivo fue desarrollar un SI web, usando metodologia agil,
en la empresa manufibras Pérez SRL, para crear valor con la mejora en el impulso de

productos, administracion de pedidos y el registro de ventas; esta iniciativa nace a raiz de



la necesidad mejorar el manejo de informacion, al realizar los procesos manualmente,
ademas de no mostrar la informacion necesaria acerca de los productos que ofrecen, estos
hechos evitan el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la empresa, después de un
analisis de metodologia de desarrollo de software, se seleccion6 la metodologia agil XP
por sus resultados en el desarrollo de aplicaciones web que no tienen muy bien definidos
los requerimientos. Al finalizar el proyecto quedé demostrado que no solo la gestion
financiera es importante para el logro de objetivos, sino también una estrategia
administrativa y la innovacion tecnoldgica, ademas se comprobd que la metodologia agil

es mejor para el desarrollo de aplicaciones web, por el valor generado en cada entregable.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES.

El trabajo de Chilon et al. [3], tuvo por finalidad conocer la aplicacion de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacion tanto en los estudiantes como en los docentes. Fue un
estudio descriptivo, para la recoleccion de informacién sobre la capacitacion, el
conocimiento, los lugares, el equipamiento, el manejo, la calidad de servicio, la
disponibilidad, la frecuencia, el uso de las TICs; se disefié un cuestionario de encuesta
para docentes y otro para estudiantes, los cuales fueron aplicados a cinco docentes y
veinte estudiantes en once colegios publicos de nivel secundario, vale mencionar que, de
un total de 65 I.E. distribuidas en Cajamarca distrito, los directores de estas I.E. aceptaron
trabajar con el equipo de trabajo. El estudio permitio aprender la importancia y el uso de
las TICs como instrumentos Utiles, de manera responsable, para la mejora de calidad de
vida de los usuarios. En esta investigacion resultan Utiles los procedimientos
metodoldgicos de recoleccion de datos y la problematica de avances cientificos y

tecnoldgicos en la localidad de estudio.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. SISTEMAS DE INFORMACION

Los Sistemas de Informacion (SI) desempefian un papel importante en las organizaciones
contemporaneas para enfrentar el entorno globalizado y en constante transformacion, en
el que se encuentran. Por ello es importante conocer sus componentes y las metodologias

con las que se cuenta para desarrollarlas.

Para la real academia espafiola, sistema es un conjunto de cosas que ordenadamente entre

si contribuyen a un determinado objetivo. Por otro lado, la teoria general de sistemas o



enfoque sistémico, define al sistema como “un conjunto de elemento en interaccion

dindmica organizados para la consecucion de un objetivo” [10, p. 34].

Un sistema de informacién se define como un conjunto de componentes técnicos,
humanos, y econdmicos, entrelazados dindmicamente y organizados para cumplir el
objetivo de saciar las necesidades de informacion de una organizacion para la gestion y

la correcta adopcion de decisiones [10].

Fernandez [11], define a los sistemas de informacion, como un compuesto de piezas
interrelacionados que obtienen, procesan, almacenan, y distribuyen informacion para
apoyar, de manera estratégica, al momento de tomar decisiones y controlar a la

organizacion.

Por las definiciones anteriores se puede establecer los componentes de un sistema que
son: sus componentes, sus interrelaciones (estructura del sistema), su objetivo su entorno

y sus limites.

2.2.1.1. Componentes del sistema de informacion

Hablando de forma general, todo sistema de informacion tiene componente fisico, l6gico,

humano, de informacion.

El componente fisico es un conjunto de elementos tangibles del sistema, es decir las
méaquinas que soportan el proceso de datos, también denominado hardware. En sentido
estricto se denomina hardware al conjunto de componentes electronicos y de

comunicaciones que forman parte de sistema de informacion [12].

El componente l6gico es el conjunto de piezas intangibles del sistema comprenden tanto
los programas informaticos como los manuales de procedimientos, politicas, los manuales
de usuarios del sistema, la organizacién del sistema de informacién o la planificacion de

la seguridad de la informacion [12].

Hay que incorporar a los computadores la I6gica proporcionada por el hombre, el
algoritmo transformado en instrucciones de programa que le dicen a la maquina lo que
tiene que hacer. El conjunto de estos programas se denomina software. En un sentido

amplio el término software incluye todos los componentes ldgicos del sistema.



El componente humano son las personas involucradas en el funcionamiento del sistema.
Muchos piensan que las Unicas personas componentes del sistema informatico son los
Ilamados informaticos (grabadores de datos, operadores, programadores, analistas,
técnicos en informatica de gestion y de sistemas, ingenieros informaticos, auditores
informaticos, consultores, directores de CPDs, etc.), olvidandose de un gran grupo, los
Illamados usuarios (tanto internos, del interior de la organizacion, como externos) que
interaccionan con el sistema para alcanzar sus fines o los propios de la organizacion y que

suelen ademas alimentar al sistema.

Es por la existencia de los usuarios externos, por lo que su formacion, sus manuales y

procedimientos forman parte del software del sistema [12].

El componente informacion esta constituidos por informacion de la organizacion, es el
componente mas importante y valioso del sistema, por ser uno de los principales activos
de la organizacion. A veces se le conoce base de datos organizacional. Debido a la
caracteristica de intangibles que tienen los datos y la informacion, necesitan encontrarse

registrados sobre un soporte para su proceso o para su uso.

La forma actual més extendida de almacenar la informacion son las bases de datos
(conjunto de datos convenientemente organizados y estructurados) que se almacenan en

estancias que permiten que permiten, de manera adecuada, tratar la informacion [12].

2.2.1.2. Ciclo de vida de un sistema

Un sistema nace cuando el encargado de desarrollo de sistemas o la administracion notan
la necesidad de mejora en un sistema de la empresa. Esto puede suceder ya sea por

casualidad o por la revision constante de los sistemas [13].

El ciclo de vida de un sistema es un conjunto de actividades que se realizan para

desarrollar e implementar un sistema de informacion.

La necesidad nace por cualquier motivo, sin embargo, el proceso de desarrollo nace con
la solicitud de una persona. Luego de la solicitud es importante conocer mas sobre la
necesidad cual es marco en el que funcionar el sistema de informacion, que normas
regulan los procesos que seran afectados con la implementacion del sistema, quienes
interactuaran con el sistema, a todo esto, se lo puede llamar como investigacion

preliminar.



Seguidamente, se determina los requerimientos del sistema. Para poder pasar a esta fase
es importante conocer todo lo que se pueda de los procesos y personas involucradas, para

que de tal forma se pueda responder a las siguientes preguntas.

e ;Qué es lo que hace?

e ;Como se hace?

e ;Con que frecuencia se hace?

e ;Qué tan grande es el volumen de transacciones o decisiones?
e ;Cual es el grado de eficiencia con el que se efectla las tareas?

e ;Existe algun problema?

Estas preguntas se realizan en cualquier ambito y en ocasiones no es necesario hacer la

pregunta puesto que la respuesta es tacita.

Para disefiar el sistema es necesario contar con requerimientos. Esta fase establece la
manera en la que se comportard el sistema de informacion acorde con los requisitos
anteriormente descritos. Se podria considerar a esta fase como el disefio l6gico y al

siguiente como el disefio fisico.

Los encargados de desarrollar el sistema pueden desarrollar el sistema o pueden instalar
software ya desarrollado y luego configurarlo. Esta decision depende de tres variables, el
tiempo con el que se dispone para poder implementar el sistema, la disponibilidad de los

programadores, y del costo de la alternativa.

Después de desarrollar el sistema, es necesario realizar pruebas al sistema, para probar
que el sistema funciona segln los requerimientos anteriormente establecidos. Esta fase
consiste en poner a prueba el sistema desarrollado de manera experimental con cada uno

de los requerimientos establecidos y probar que funcione como los usuarios esperan.

Ya terminadas las pruebas, se instala el equipo necesario y se prepara a los usuarios para
usar el sistema, instalar la aplicacion y configurarla. La evaluacion se da periédicamente

mientras el sistema se encuentre en uso.

2.2.1.3. Marco de trabajo Scrum

Usado desde los afios 90, Scrum no es un proceso, una técnica o método definido, por el

contrario, es un marco de trabajo dentro del cual se pueden utilizar varios procesos y



técnicas y solo busca el cumplimiento de su filosofia. Mostrando la eficacia relativa de
las técnicas de gestion y las técnicas de trabajo, busca la mejora continua del producto, el
equipo y el entorno de trabajo [14].

Scrum consiste en los equipos de trabajo y sus roles eventos, artefactos, reglas, asociadas.
Cada componente es esencial para el éxito del proyecto. Las reglas relacionan los demas
componentes y rigen las interacciones. En la fig. 1 [15] se muestra el proceso que se

desarrolla en Scrum.

Las partes impicadas dan feedback

Incorporando -

el feedback Ciclos diarios

Peticion de
= = feedback
i
: [ —
Recogida de n—
requisitos -
= mmp
]
[ .
Gestion del Planificacion Ejecuilar Entrega a las

ba{:klog del SFJI'ir'IT el sprint partes i'r“:"l|_'|!.:l:-;"|’.:![’15

Fig. 1. Diagrama del proceso de Scrum.

Scrum esté desarrollado en base el enfoque iterativo e incremental, y con respecto a su
control de procesos esta basado en el empirismo el cual asegura que el conocimiento

procede de la experiencia.

El control de procesos en Scrum se sostiene en tres pilares, como se muestra en la Fig. 2

[14] que son: transparencia, inspeccion y adaptacion.
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Transparencia

EI TEAM debe conocer toda la informacion
(Mada oculto)

Inspeccion Adaptacion

Scrum es usado por empresas como: Yahoo, Microsoft, Google, Motorola, SAP, Cisco y la Reserva Federal de EE.UU

Fig. 2. Los tres pilares de Scrum.

Con transparencia, se refiere a que cada miembro del equipo conoce los avances en el
proyecto. Con inspeccion, se refiere a que existe una constante inspeccion de los
artefactos dentro del proyecto. Con adaptacion, se refiere a que para poder adaptarse a los
cambios que puedan presentarse durante el desarrollo del proyecto, existen cuatro eventos
obligatorios que permiten evaluar y adaptarse a los cambios [14].

Scrum fomenta el desarrollo de cinco valores, los cuales son necesarios para el buen
acople y desempefio de los miembros del equipo Scrum. Cada miembro explora y aprende

estos valores, segun el avance proyecto.

El aprendizaje de estos valores dentro de Scrum es la razon del éxito de este espacio de
trabajo. Los miembros tienen el coraje de realizar cada una de las actividades dentro del
proyecto y se enfocan en el desarrollo del Sprint para asi lograr las metas establecidas, se
comprometen para lograr culminar el proyecto siguiendo las reglas establecidas, son

respetuosos de si y de los deméas miembros del equipo.
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k’_) Scrum.org

COURAGE

Scrum Team members have courage to do
the right thing and work on tough problems

FOCUS

Everyone focuses on the work of the Sprint
and the goals of the Scrum Team

COMMITMENT

People personally commit to achieving the
goals of the Scrum Team

RESPECT

Scrum Team members respect each other to
be capable, independent people

OPENNESS

The Scrum Team and its stakeholders agree
to be open about all the work and the
challenges with performing the work

Fig. 3. Los valores que fomenta Scrum.

El equipo Scrum estd conformado por el Duefio del producto, conocido también como
Product Owner, el Scrum Master que es el especialista en scrum y ayuda a comprender el
marco de trabajo segun su experiencia, y el equipo de desarrollo o Development team.
Este equipo se organiza solo y es multifuncional, lo que le permite desarrollar sus
funciones sin necesidad de direccion externa, también le permite ser flexible, creativo y
productivo. En muchos proyectos desarrollados utilizando Scrum, se ha demostrado la

efectividad del equipo.

La entrega de productos por parte del equipo Scrum es iterativa e incremental, de tal
forma que se pueda retroalimentar, y las entregas de producto “Terminado” permite la

disponibilidad de una versién potencialmente util y funcional [14].

Scrum tiene un numero reducido artefactos, estos son importantes ya que permiten la

evaluacion del avance del proyecto.

Para iniciar, el product backlog, es una lista de todos los requerimientos, establecidos en

el proyecto, el tamafio del producto backlog puede aumentar segln el avance del proyecto.

También se tiene el sprint backlog, el cual es una lista de los requerimientos que se

trabajaran dentro de un sprint.

Para finalizar, se tiene el incremento, este es el desarrollo que se completd, basado en los
requerimientos incluidos en el sprint, este no necesariamente cubrira los requerimientos

incluidos en el sprint, pero deberia ser funcional.
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Los eventos de Scrum fueron creados para generar regularidad y minimizar la necesidad
de reuniones no definidas en Scrum. Todos los eventos tienen una duracion maxima y
algunos eventos tienen una duracion fija que no se puede cambiar. Cada uno de los
eventos sirven para inspeccionar y adaptar algunos aspectos, para lograr entregar a tiempo

el proyecto finalizado.

Los Sprint son un bloque de tiempo de un mes 0 menos en el cual se desarrolla parte del
proyecto para lograr un incremento de producto “Terminado” el cual serd utilizable y
potencialmente desplegable, los Sprint son la base de Scrum. Los Sprint son consecutivos

es decir el siguiente Sprint inicia inmediatamente luego de finalizar el anterior [14].

En el evento de cancelar el Sprint se revisan todos los elementos de la lista que se hayan
terminado, en busca de trabajos potencialmente entregables, para ser aceptados por el
duefio del producto, el resto de los trabajos se vuelve a estimar e introducir a la lista de
productos [14]. El Sprint se cancela si el objetivo del Sprint queda obsoleto, y esto solo
sucede en caso de que la comparfiia cambie de direccién, con lo cual el Sprint pierde

sentido.

La planificacion del Sprint es el evento en el cual se plantea el trabajo a realizar dentro
del Sprint mediante la colaboracién de todo el equipo Scrum. Este evento tiene una
duracion méaxima de 8 horas para un Sprint de duracion de un mes, lo cual indica que,
para Sprint de menor tiempo, este evento dura menos. EI Scrum Master se da el trabajo
de hacer que todos los participantes entiendan el propésito del Scrumy de que este evento
se mantenga dentro del tiempo establecido [14].

La Planificacion de Sprint responde a las siguientes preguntas:

e Qué puede entregarse en el incremento resultante del Sprint que comienza?

e CoOmo se conseguira hacer el trabajo necesario para entregar el incremento?

Dentro de la planificacion del Sprint se responde a la pregunta ¢ qué puede hacerse en este
Sprint?, para lo cual se necesita la lista de producto, el Gltimo incremento de producto, el
rendimiento anterior del equipo de desarrollo y la proyeccion de la capacidad del mismo
[14].

El scrum diario se realiza todos los dias en el mismo lugar y a la misma hora para

disminuir la complejidad, y solo dura 15 minutos en este se planifica el trabajo de 24
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horas y se revisan los avances desde el ultimo Scrum diario de tal forma que se realiza

una proyeccion del trabajo del Sprint [14].

La revision del Sprint, es una reunion informal, la cual se realiza al finalizar el sprint y
dura 4 horas como maximo, los colaboradores opinan sobre los siguientes pasos para
optimizar el valor, basandose en el incremento logrado y la estrategia utilizada para lograr
el incremento. EI Scrum master se asegura de que el evento se lleve a cabo y de que los
participantes entiendan el motivo de la reunion, ademéas de asegurarse de que el evento

no se salga de los tiempos fijados [14].

La retrospectiva del scrum, se trata de un evento que se realiza antes de realizar la
planificacion del sprint, en la cual, se busca mejorar el desarrollo del sprint basdndose en

los tiempos y técnicas utilizada en los sprint anteriores [14].

2.2.2. GESTION ACADEMICA

Para Inciarte et al. [16], la gestién académica es el conjunto de procesos por los cuales se
administran los diferentes componentes y subcomponentes curriculares que apoyan el
proceso pedagogico construyendo y modelando el perfil deseable del estudiante. Por lo
expuesto se deduce que los procesos académicos que cubre la gestion académica son
todos aquellos que apoyan a los procesos educativos y pedagdgicos desde que el
estudiante ingresa a la institucion hasta su egreso, ya sea por traslado o por culminar su

educacion bésica.

2.2.1.1. Concepto de gestion

Para la real academia espafiola, gestionar es ocuparse de la administracion, organizacion
y funcionamiento de una entidad. segiin Huergo [17] la palabra gestién proviene de la
palabra en latin “gestus” que significa actitud, pero también de la palabra latina “gerere”
que entre otros significados esta el de, conducir una accion o grupo; este mismo autor
dice que la palabra gestion proviene del latin “gestio — onis”, que significa accion de

llevar a cabo.

Drucker, que fue citado por Herndndez [18] define la gestion como “una aplicacion
ordenada y sistematica del saber al hacer”, es decir en los procesos de gestion se debe
aplicar la teoria considerando el entorno y la situacion. El paradigma actual de la

educacion sustenta su desarrollo bajo los cuatro pilares de la educacion, que son el saber,
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el saber hacer y el saber ser con el trasfondo del saber vivir. En base a estos conocimientos
se desarrollan diferentes modelos de gestion en los que se puede ver la educacion, los

entes que intervienen en la educacion, sus roles, las interacciones y la calidad.

Ahora bien, para poder definir ;qué es la gestién académica?, se vera algunos de los
conceptos que tienen algunas instituciones; por ejemplo, para la universidad de Cantabria
[19], la gestion académica viene a ser el conjunto de procesos para realizar matriculas,
admisién, administracion de becas y ayudas, convalidaciones y expedientes y la

elaboracion y despacho de titulos oficiales entre otros.

Entonces, basandonos en la definicion bésica, significa accién de llevar a cabo, y
hablando estrictamente de gestion académica, pero en una institucion educativa como
Maria de Nazaret, se refiere a la accion de llevar a cabo el conjunto de procesos para
realizar matriculas, captura de notas, asistencia, elaboracion de informes y libreta de

calificaciones, entre otros.

2.2.1.2. Lagestion académica - administrativa en la educacion basica

Se llama gestién administrativa a un sistema dinamico y continuo, compuesto por
procesos, componentes, subcomponentes y principios de gestion que orientan, equilibran
y posibilitan el progreso del curriculo a través del desarrollo de acciones dentro de ciertas
normas, valores y procedimientos acorde al marco legal, filos6fico y tedrico por el que se

conducen las instituciones.

Desde la gestion administrativa se generan condiciones para monitorear y hacer
seguimiento a los procesos ejecutados en los proyectos, racionalizando los recursos,
humanos, materiales y financieros, de tal forma que se lleguen a cumplir los objetivos
formulados. En el sistema educativo, la gestion administrativa se presenta en la
administracion en general y la administracion escolar en particular. Esta gestion se
sostiene en la mision, vision y objetivos que la guian y a partir de ellos se determinan la
estructura y funcionalidad de la organizacion como tal. En la gestion, las caracteristicas
de continuidad, coherencia y sistematizacion, son producto de los procesos de

planificacion, organizacion, direccion y evaluacion.

La gestion esta ligada a estos procesos, de los cuales obtiene los elementos que la hacen

operativa y le proporcionan el caracter dindmico que le es propio. En este sentido,
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Palladino y Palladino, citados por Inciarte et al. [16], plantean que: “La gestion es, entre
otras cosas, la accion y el efecto de administrar, de tal forma que se realicen
procedimientos que lleven al logro apropiado de las respectivas finalidades de las
instituciones.” Esto indica que existen procesos dentro de la gestion que apoyan el logro

de los objetivos.

Los procesos administrativos comprenden fases o etapas que rigen la accion requerida
por la gestion, a partir de los recursos y en atencion a las politicas establecidas. Los
procesos administrativos estan en estrechamente relacionados respecto a la totalidad de
acciones dirigidas al logro de los fines y objetivos de la organizacién. Con el objetivo de
establecer la naturaleza e importancia de los mismos, se expondran concisamente cada

uno de ellos, asi como algunos de los elementos que les tipifican.

2.2.1.3. Los procesos y sus componentes de la gestion académica

En el articulo 57 de la universidad de Cienfuegos [20], se considera que las practicas que
siempre se realizan y que permiten asegurar la coherencia de su propuesta curricular con

el proyecto educativo institucional, de la institucion educativa, son la Gestién Académica.

Para este mismo articulo, la gestién académica se relaciona estrechamente con otras areas,

y tiene los siguientes procesos y componentes.

e Proceso de disefio pedagogico y curricular. Los componentes, de este proceso, son:
plan de estudios, epistemoldgica, enfoque metodologico, recursos para el aprendizaje,
jornada escolar y evaluacion [20].

e Proceso de practicas pedagogicas. Sus componentes son: opciones didacticas para las
areas, asignaturas y proyectos transversales, estrategias para las tareas escolares, uso
articulado de los recursos para el aprendizaje y uso de los tiempos para el aprendizaje
[20].

e Proceso de gestion de aula. Los componentes son: relacion pedagogica, planeacion
de clases, estrategias didacticas y técnicas metodoldgicas, estilo pedagogico y
evaluacion en el aula [20].

e Proceso de seguimiento académico. Sus componentes son: seguimiento a los
resultados académicos y a la asistencia de los estudiantes, actividades de
recuperacion, apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de aprendizaje,
seguimiento a los egresados y uso pedagogico de las evaluaciones externas [20].
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Estos componentes son a su vez procesos y procedimientos de forma indistinta en las
instituciones. A continuacion, se describe los procesos que se consideran para esta

investigacion.

= Matriculas y traslados. Considerado como un proceso por el ministerio de educacion,
esto debido a que es obligatorio que las instituciones educativas publiguen su proceso
de matricula [21].

= Toma de asistencia. Este proceso es una de las practicas recurrentes dentro del
proceso de gestidn de aula, ya que busca controlar la asistencia de los alumnos en
clases.

= Registro de notas o calificaciones. El registro de calificaciones es parte del proceso
de evaluacion. Este proceso de registro de calificaciones es realizado al finalizar el
proceso de evaluacion, y se realiza al finalizar este mismo [22].

= Elaborar reporte de calificaciones por estudiantes. Este proceso es parte del proceso
seguimiento académico, el cual le permite evaluar, a quien solicite, el avance
académico que tiene el estudiante.

= Elaborar reporte de asistencia. Este tipo de reporte, es necesario para evidenciar si el
estudiante esta participando de las clases o0 no, es mas importante para el apoderado.

= Elaborar reporte de calificaciones por seccidn y por curso. Este reporte es importante
para el docente ya que este formato le permite acelerar el proceso que usa para subir
calificaciones de sus estudiantes en el sistema SIAGIE.

= Informar al apoderado sobre las notas y asistencia de sus estudiantes. Como se indica,
lineas atras, los procesos de gestion académica se entrelazan con los procesos que se
tienen en las diferentes areas, esto se demuestra en este caso, ya que es un proceso
que mas se relaciona con administracion y atencién al cliente. Pero a la vez, se ve
muy influenciado del area académica. Este proceso tiene como objetivo informar a
los apoderados del estado educativo de su estudiante.

= Informar sobre los eventos de la institucion. Al igual que el anterior, se trata de un
proceso administrativo y atencion al cliente. Su objetivo es informar sobre las
actividades a realizarse en la institucion y otros.

= Entrega de material didactico a los alumnos. Este ultimo, es parte del proceso de
gestion de aula, ya que se refiere a la distribucion del material a utilizar en clase u

otros documentos adicionales que le pueden servir al estudiante.
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Estos son descripciones basicas, que se realizan para poder evidenciar los procesos que
se encuentran dentro de estos procesos mas grandes que son mas evidenciables y

reconocibles dentro de la gestién académica en una institucion.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Influencia: Por ultimo, es importante definir el término “influencia”. A pesar de hablar
sobre las tecnologias de la informacion, el término influencia estd mas relacionado con la
sociologia. Tal es asi que, una de las definiciones que propone la real academia de la
lengua espafiola [23] es “Persona con poder o autoridad con cuya intervencion se puede
obtener una ventaja, favor o veneficio”. El contexto que plantea es la relacion entre las
personas, o relacion entre grupos sociales, una relacién estudiada en la sociologia. Otra
definicion que se puede tomar, con mayor atencion, es la propuesta por Pearsons y Miller
[24], que la define como “la manera de tener cierto efecto sobre las actitudes y opiniones
de otros a través de la accion intencional”. Pero, para esta investigacion, se tomara la
siguiente definicién “Efecto, consecuencia o cambio que produce una cosa en otra”, ya

gue se ajusta de mejor manera al estudio en cuestion.

Calificacion: Grado de una escala establecida, expresado mediante una denominacion o
una puntuacion, que se asigna a una persona para valorar el nivel de suficiencia o
insuficiencia de los conocimientos o formacion mostrados en un examen, un ejercicio o

una prueba [25].

Archivo: Conjunto l6gico de informacion o de datos que se designa con un nombre y se

configura como una unidad auténoma completa para el sistema o el usuario [26].
Horario: Cuadro, panel o publicacion que recoge esta distribucion [27].

Examen: Prueba escrita u oral que se realiza para demostrar la suficiencia en una materia

determinada o la aptitud para cierta actividad o cargo [28].
Tarea: Trabajo que debe hacerse en tiempo limitado [29].

Registro de notas: Es un formato el cual tiene la informacién de las calificaciones de las

evaluaciones programadas en el afio escolar [30].

Registro de asistencia: Formato en el que se registra la informacion de asistencia de los
estudiantes [31].
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Libreta de notas: Formato oficial donde se registra el desempefio del estudiante en el

transcurso del afio escolar [32].
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CAPITULO Ill. MATERIALES Y METODOS

El presente trabajo se desarrollo en el colegio Particular Maria de Nazaret, el cual esta
ubicado en Av. Hoyos Rubio 1050, de Cajamarca, como se ve en la figura lineas a bajo.
Esta institucion brinda los servicios de educacion regular para nifias de los nivel primaria
y secundaria. Fue fundado por la profesora Dolores Encarnacién Estela Goicochea. Tiene
como Vision “Ser la mejor institucion educativa cajamarquina, que brinde una educacion
integral, basada en la practica de valores humanistas y cristianos, que forme mujeres
lideres, exitosas con conciencia ecoldgica, capaces de desarrollarse y trascender en un
mundo globalizado y competitivo”; y como misidon “Somos una institucion educativa
mariana, con experiencia, solida y prestigiosa, orientada a brindar una educacién de
calidad, forjadora de mujeres capaces de asumir los retos y demandas de un mundo

globalizado y competitivo”™.
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Fig. 4. Ubicacién del Colegio Maria de Nazaret.

3.1. PROCEDIMIENTO

Para el presente proyecto se uso el marco de trabajo Scrum para su desarrollo, este tiene
una serie de reglas y buenas préacticas para el desarrollo de proyectos agiles. Ademas, se
uso los diagramas de UML para una mejor comprensién del funcionamiento del sistema.
En este caso se utilizd solo los diagramas de clases, para graficar como, estas, se

relacionan.

Usando el marco de trabajo Scrum, este proyecto inicio con la construccion del product
backlog que no es mas que la lista de requerimientos del sistema, este proceso estuvo a

cargo del duefio del proyecto, con ayuda de los interesados y el equipo Scrum.

20



Para poder definir los requerimientos en el product backlog, primero se definié los
procesos seleccionados por el duefio del producto, con la intencién de conocer el

funcionamiento interno de la institucion.

Una vez terminado el product backlog, se seleccioné los requerimientos que componen
los Sprint segun prioridad asignada en el product backlog. Cada Sprint finalizado da como
resultado un entregable que fue un incremento listo potencialmente entregable, este fue

revisado por el duefio del proyecto o negocio.
3.1.1. PLANIFICACION

3.1.1.1. Alcance

El proyecto buscd mejorar la gestion académica de la institucion educativa particular
Maria de Nazaret de Cajamarca a través de la implementacién de un sistema de
informacion que le permite acelerar los procesos, y mejorar la comunicacién entre los

usuarios.

Dentro de esta investigacion se desarroll6 e implementd un sistema de informacion para
la gestion académica del Colegio Maria de Nazaret de Cajamarca, el cual cubrio los
procesos de gestion académica que el director considerd que se deben sistematizar y otros

apartados que puedan ser necesarios para el buen funcionamiento del sistema.

Para el desarrollo del sistema, inicialmente se realizé un andlisis sobre sus procesos,
especificamente los procesos seleccionados por el director para sistematizar.
Seguidamente, como indica Scrum, se realizo6 una lista de requerimientos, conocida como
Product Backlog. como siguiente etapa, se seleccionaron los items para el primer Sprint,
y se desarrollaron el Sprint. Estos ultimos dos pasos se volvieron a repetir hasta terminar

los items del product backlog.

Con respecto a la aplicacion del pre-test y post-test, en un inicio se revisaron las variables
consideradas en la planificacion segun los procesos que se sistematizaron, para asegurar
que las variables estén cubiertas en el sistema a implementar. Luego, se desarrollaron los
instrumentos de medicion necesarios para la captura de datos para esta investigacion y se

aplicaron, antes y después de la implementacion del sistema, segln corresponda.
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3.1.1.2. Procedimientos involucrados

Dentro de los procesos que gobiernan la institucion estan los procesos académicos;
aquellos procesos que controlan y monitorean el proceso educativo, dicho de otra manera,
los procesos que administran la informacion generada por las actividades educativas. A
continuacion, se muestra todos los procesos académicos considerados para esta

investigacion.
3.1.1.2.1. Matriculasy traslados

Los procesos de matricula y traslado definen las actividades que se realizan para llevar a
cabo la captura de informacion con respecto al estudiante que se pretende matricular o
trasladar. El diagrama proporcionado por el colegio, muestra el proceso completo de
matricula y traslado diferenciando las tareas realizadas por el padre de familia, secretaria,
control de informacidn, administradora y el director, ademas de mostrar los dias que toma

el proceso.

Sin embargo, el proceso con el que se cuenta es demasiado genérico e involucra
actividades que no se necesitan automatizar. Este hecho ha motivado a simplificar el
proceso para poder automatizarlo. A continuacion, se muestra el diagrama de proceso de

matriculas y traslados.

Secretaria Apoderado

o
i- ;

[Solicitar datos del menor que serd matriculadu]_ entregar la informacion del es[udiante]

[Ingresar lainformacidn del estudiante en el sistzma | J

[Ingresar los datos de su apoderado en el sistema

Fig. 5. Diagrama de Procesos de Matricula y Traslado.

3.1.1.2.2. Toma de asistencia

El proceso de tomar asistencia es parte fundamental de las actividades académicas, ya

que mediante este proceso se verifica que el estudiante cumple con una de sus
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responsabilidades dentro de la institucion, que es asistir a clases y estar puntual en dicha

clase.

Como se muestra en la figura, el docente primero que nada alista su formato de asistencia.
También se puede ver que el docente consulta, al grupo de estudiantes que estan
presentes, si determinado estudiante se encuentra presente, luego de esto coloca el
resultado en el formato de asistencia. Luego revisa, en su formato, si fue el Gltimo

estudiante de la lista.

Docente Estudiantes

®
i

[ Preparar formato de asistencia |

4
[Ccmsultar si el estudiante esta presente]

L)

[ Llenar formato con el resultadu“l

¢este es el
tltimo
estudiante?

0 no

Fig. 6. Tomar asistencia

3.1.1.2.3. Registro de notas o calificaciones

El registro de notas se divide en tres procesos, el primero registra las notas mensuales que
el docente toma segun la participacion del estudiante en las diferentes actividades que se
desarrollan en clase. El segundo y tercer proceso, registran las notas periddicas y la nota

final del afio.

Para efectos de esta tesis, el registro de notas se consideraréa el registro de notas mensuales
y periodicas, este Ultimo considera al registro de calificaciones periddicas y al registro de
calificaciones finales.
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Como se puede ver en el grafico de registro de calificaciones mensuales, primero se
califica los trabajos, tareas, participacion y/o examenes y luego se escribe en el registro,

segun el aspecto calificado.

@
v

[Califi[:ar trabajos examenes y otros]

K
[Ingresar calificacion en el registro de notas]

[Docente

Fig. 7. Registro de notas mensuales

El registro de calificaciones mensuales, no califica todos los aspectos de un area, si no
gue en un mes se califica unos aspectos y los otros aspectos se califican en los otros meses

de un periodo.

El registro de notas periddicas, segun muestra el grafico siguiente, inicia con analizar las
calificaciones de los aspectos correspondientes al trimestre y luego ingresar una

calificacion en el registro de notas.

®
b

[Analizar calificaciones de los aspectos correspondientes al trimestre}

Uocente

[Ingresar calificacion en el registro de natas]

®

Fig. 8. Registro de notas periddicas

Esta forma de calificar a los estudiantes, permite al docente no solo calificar por notas
obtenidas en los procesos de calificacion, sino que también, se basa en su percepcion

personal sobre el estudiante y su desempefio en clase.
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3.1.1.2.4. Reporte de calificaciones por estudiantes

El reporte de calificaciones por estudiante es uno de los reportes mas importantes para
proporcionar informacion del estudiante a un apoderado. Este reporte tiene dos
actividades, como se muestra en la figura de abajo; la actividad de “Recolectar las
calificaciones del estudiante en las diferentes areas”. En esta actividad la secretaria se
encarga de solicitar las calificaciones a cada uno de los docentes de las diferentes areas

que el estudiante esta llevando.

[ ]
i

Recolectar las calificaciones del estudiante
en las diferentes areas

Secretara

[Drdenar segin fo rmato}

®

Fig. 9. Generar reporte de calificaciones

Como siguiente actividad esta el “Ordenar segun formato”, el cual se trata de llenar las
notas en un formato predefinido para una mejor comprension del estado del estudiante en

el afo escolar.

3.1.1.2.5. Reporte de asistencia

Este proceso describe cuales son las actividades que se desarrollan luego de tomar
asistencia, para poder generar un reporte de asistencia del estudiante. El docente decide
en qué momento tomar la asistencia mientras se realice en su horario de clases, sin
embargo, el reporte de asistencia se realiza de manera mensual, y lo realiza el tutor del

aula.

Como se muestra en la figura, el proceso inicia con la recopilacién de informacion de la

asistencia de un estudiante, seguidamente, el docente le da un formato predefinido.
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°
v

l Recolectar la informacidn de la asistencia del J

estudiante

!

l Ordernar segun el formato]

Docente

Fig. 10. Generar reporte de asistencia.

3.1.1.2.6. Reporte de calificaciones por seccién y por curso

El reporte de notas por seccion y por curso, es importante, ya que se necesita para poder

subir notas en el sistema proporcionado por el estado, conocido también como SIAGIE.

Para poder generar dicho reporte, se siguen ciertas actividades como se muestra en la

figura siguiente.

estudiantes del grado y seccion o aula

!

[Darle formato en formato excel]

[ recolectar las notas de todos los ]

Fig. 11. Generar reporte de calificaciones por seccién y curso.
3.1.1.2.7. Informar al apoderado sobre las notas y asistencia de sus estudiantes
Otro de los procesos importantes dentro de la institucion es el Informar al apoderado de
las calificaciones y asistencia de los estudiantes a su cargo. Este proceso inicia cuando el

apoderado solicita informacidn sobre un determinado estudiante. EIl proceso continta con

la recoleccién de informacidn solicitada por el apoderado.
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Apoderado Secretana

°
!

[Solicitar informacion - lPreparar la informacion de la solicitud]

[Dar el formato de la iniormat:ic':n]

llmprimir el documento con la informacic’mj

entregar docu mento]

Fig. 12. Informar al apoderado sobre las notas y asistencia de sus estudiantes.

3.1.1.2.8. Informar sobre los eventos de la institucion

Como toda institucion educativa, El Colegio Maria de Nazaret de Cajamarca realiza
actividades festivas, reuniones de padres de familia, asambleas, entre otras. Estas
actividades se deben informar, para lo cual existe un proceso, que comienza con
la creacion del evento, luego se hacen las citaciones y para finalizar se distribuyen

entre los alumnos, los cuales entregan al apoderado o padre de familia.
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o
v

Generar una citacion y otro documento informativo ‘

en fisico o virtual

[Distribuir entre los estudian tes}

l

[Entregar a los padres de familia]

Docente

Fig. 13. Informar sobre los eventos de la institucion.

3.1.1.2.9. Entrega de material didactico a los alumnos

Los docentes, dentro de sus funciones, entregan documentos con tareas y separatas
ademas de otros materiales didacticos que les pueden servir para mejorar la comprension
del tema que se esta desarrollando en el curso que se dicta. El proceso que realiza el

docente inicia con la preparacion del material didactico y luego se entrega el material a

los estudiantes.

®
!

[Preparar el material para}

distribuir a los
estudiantes

p
[destribuir entre los estudiantes]

Docenle

Fig. 14. Entrega de material didactico a los alumnos

28



3.1.1.3. Presupuesto

En este apartado se especifica el presupuesto que se utilizd para esta investigacion, el cual

fue asumido totalmente por el tesista.

3.1.1.6.1. Recursos humanos

A continuacion, se muestra una tabla con los miembros encargados del desarrollo de esta

investigacion.

Tabla I: Recursos humanos.

Personal Funcion
Bach. Héctor Gustavo Ortiz Garay Tesista
Ing. Manuel Enrique Malpica Rodriguez Asesor

3.1.1.6.2. Materiales, insumos y servicios

En este apartado se muestra una tabla con los materiales, insumos y servicios que se

utilizaron para el desarrollo de esta investigacion.

Tabla 1I: Cuadro de Presupuesto de materiales, insumos y servicios.

Concepto Unidad Periodo cantidad costo X Costo (en
unidad Soles)

Material de  conjunto Unidad 1 20.00 20.00
Oficina
Laptop para Equipo Mes 5 200.00  1000.00
el
desarrollo
Xampp aplicativo Unidad 1 0.00 0.00
WorkBench aplicativo Unidad 1 0.00 0.00
6.3
NetBeans aplicativo Unidad 1 0.00 0.00
8.2
Internet Mensualidad Mes 6 20.00 120.00
Transporte  Mensualidad Mes 6 10.00 60.00
Papel Millar Unidad 0.5 22.00 11.00
Impresiones  Trabajo Unidad 10 14.00 141.00
Total 1,352.00

29



3.1.1.4. Cronograma de actividades

Tabla I1l: Cronograma de actividades.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
se|se|se|se|lse|se|se|Se|Se|se|se|se|se|sSe|se|se|se|se|se|se
CN° Nombre de la actividad mimimmmimmm mimmmMmimm MmMm m m m|m|m
Item anjan|an|anfanjan|an|an/anjanjan|an|an|anfanjan|an|an|an|an
alalalalalala|ala|a|a|a|a|la|la|ala|a|a]|a
11234123 |4]|1/2|3]4]1]2|3|4]|1]2|3 4
1 Analisis de la problematica establecida
Analisis de los procesos Académicos y
1.1. | definicion del Alcance del Proyecto
Seleccion y desarrollo de la herramienta de
1.2. |anélisis
1.3. | Aplicacion de la herramienta desarrollada.
1.4. | Anélisis de resultados.
Disefio, desarrollo e implementacion del
2 sistema de Informacién
2.1. | Andlisis de requerimientos.
2.2. | Desarrollo del sistema de informacion.
Implementacion y capacitacion para el uso del
2.3. |sistema de informacion
2.4. | Pruebas del sistema de informacion.
Analisis de la problematica luego de la
3 implementacién del sistema de informacion.
Seleccion y desarrollo de la herramienta de
3.1. |analisis
3.2. | Aplicacidn de la herramienta desarrollada.
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13.3. | Analisis de resultados.
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3.1.2. PLANIFICACION DE SCRUM (SPRINT 0)

3.1.1.5. Roles

Dentro del marco de trabajo Scrum, cada involucrado en el desarrollo del proyecto toma un
rol importante, para este proyecto se definieron los responsables de cada rol. A continuacion,

se muestra los responsables con su rol y sus responsabilidades.

Tabla IV: Cuadro de Roles.

Rol Responsable Responsabilidad

Product  Dir. Luis Responsable de maximizar el valor del producto

Owner Tantalean Odar resultante del trabajo realizado por el equipo Scrum.
Encargado de gestionar el product Backlog

Scrum Héctor Gustavo Encargado de que los miembros del proyecto

Master Ortiz Garay comprendan bien la definicién y las reglas de Scrum.
Gestiona la reduccion de impedimentos del proyecto.

Equipo Héctor Gustavo Equipo encargado del desarrollo del proyecto, para lo

Scrum Ortiz Garay cual tienen el conocimiento requerido.

3.1.1.6. Requerimientos no funcionales

e El sistema debe ser desarrollado bajo licencia gratuita.

e La base de datos debe ser Mysql.

e El sistema debe permitir el ingreso desde cualquier terminal conectada a internet.

e El sistema debe tener una buena presentacion, por lo menos en una computadora de

escritorio.

3.1.1.7. Procesos de desarrollo de software

El desarrollo de software se ha tratado desde distintos puntos de vista, los cuales, en su

mayoria, llegan a la conclusion de que tiene cuatro actividades basicas, que son:

e Definicién de requisitos, en la cual no solo se define como debe funcionar el software, si
también sus restricciones.

e Disefio e implementacion que cumpla los requisitos antes definidos.

e Validacién del software, para verificar que se estd cumpliendo con los requisitos
solicitados.

e Evolucion del software, ya que las necesidades de quien lo usa cambian con el correr del

tiempo, este software debe evolucionar para estar a la par con los cambios del usuario.
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El modelo que se utiliz6 en el desarrollo del presente proyecto es el modelo Incremental, el
cual incita a presentar varios entregables conocidos como incrementos, los cuales entregan un
avance del proyecto que da valor al negocio. Este enfoque enlaza las actividades de analisis y

disefio con desarrollo y validacion.

Actividades
Concurrentes

Inicial

Versiones
Intermedias

Version
Final

Analisis y Disefio 5

Analisls de Desarrallo

fq L]

Validacion

Fig. 15. Modelo de desarrollo incremental.

Este proyecto presenta historias de usuario para la especificacion de los requerimientos, las
cuales estan definidas en el Product backlog. Para el Anélisis y disefio del proyecto se utilizo
el diagrama de clases que proporciona el UML, ademas para el disefio de la base de datos, se
utilizo el diagrama entidad relacion de base de datos. La validacion de cada entregable se

realizd en conjunto con el product owner y el equipo de desarrollo, al finalizar cada sprint.

3.1.1.8. Pila del producto

Cada item del product backlog son requerimientos escritos en modo de historia de usuario, el
product owner, que en este proyecto es el director, estimé la prioridad segun el valor que

genera cada una y su dependencia con los demas.

En el desarrollo de esta lista, se identificd los siguientes actores:

e Director: quien administra el &mbito académico de la institucion.

e Docente: aquel que guia la educacion de los estudiantes y evalla su progreso.

e Secretaria: aquella quien administra la informacion de los actores.

e Estudiante: aquel a quien sge le brinda los servicios educativos.

e Apoderado: aquel que solicita el servicio educativo y esta pendiente de los progresos de

su protegido.

En el siguiente cuadro se muestra el product backlog, este detalla cada item.

33



HUO

HUO

HUO

HUO

HUO

HUO

HUO

HUO

HUO

HU1

HU1

HU1

HU1

Tabla V: Product - Backlog del proyecto.

Product Backlog: Historias de Usuario.

Como Quiero

Docente Ingresar las notas de evaluacién mensuales

Docente Quiero tomar asistencia al iniciar mis clases

Docente Ingresar las notas de evaluacion periddica (bimestral o trimestral)

Docente Subir los materiales didacticos ya sea video, imagenes, pdf, Word,
etc.

Director Poder configurar los horarios

Secretaria  Editar, agregar, eliminar a los usuarios

Secretaria  Tener la opcién de tomar asistencia en caso de que el docente no
pueda hacerlo

Docente Enviar mensajes a los miembros de la institucion y a los apoderados

Docente Recibir mensajes de los miembros de la institucion y los apoderados

Docente Ver los horarios que me corresponden

Director Que permita publicar las notas

Docente Ver cronograma de evaluaciones

Secretaria  poder subir noticias a la pagina web institucional
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Para
Tener las notas mas accesibles

Verificar que todos los estudiantes estén
presentes
Tener las notas méas accesibles

Apoyar a los estudiantes en sus estudios

Poder modificar en caso exista algun
error
Dar mantenimiento a los usuarios

Que la asistencia siempre esté
disponible para los interesados
Estar en contacto continuo con todos

Estar en contacto continuo con todos

Para tener siempre presente la
informacion

Que el estudiante y su apoderado
puedan verlas desde internet

Para tener siempre presente la
informacion

Tener actualizada la pagina web
institucional

Priorida
d
1

1



HU1

HU1

HU1

HU1

HU1

HU1

HU2

HU2

HU2

HU2

HU2

HU2

HU2

HU2

HU2

Director
Director
Estudiante
Director

Director

Secretaria
Apoderad
0
Apoderad
0
Apoderad
0
Estudiante
Director
Director
Director

Secretaria

Secretaria

Configurar el inicio del afio escolar

Ver la asistencia de los docentes

Ver las notas subidas por los docentes

ver las notas subidas por los docentes antes de que se publique

ver el detalle de las notas de cada estudiante

Poder asignar, a un estudiante, un apoderado

Poder seleccionar entre los nifios que tengo a cargo

Ver las notas del nifio seleccionado

Ver la asistencia del nifio seleccionado

Ver y descargar los archivos subidos por los docentes

Ver la asistencia de los estudiantes

Enviar mensajes a los miembros de la institucion y a los apoderados
Recibir mensajes de los miembros de la institucion y los apoderados
Tener acceso al reporte de notas publicado

Enviar mensajes a los apoderados, y miembros de la institucion
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Modificar los cambios en el curriculo
del afio vigente

Evaluar el cumplimiento en el horario
de los docentes

Estar informado de mi rendimiento

Evaluar los resultados y verificar si
estan libres de errores

Evaluar su rendimiento en los diferentes
aspectos

Relacionar a los apoderados con sus
estudiantes
Ver su informacion relevante

Ver el rendimiento del nifio
Estar pendiente de su asistencia

Obtener el material que me servira para
estudiar

Evaluar el cumplimiento en el horario
de los estudiantes

Estar en contacto continuo con todos

Estar en contacto continuo con todos
Poder informar a los apoderados cuando

estos lo soliciten
Estar en contacto continuo con todos



HU2

HU3

HU3

HU3

HU3

HU3
4

Secretaria
Estudiante
Estudiante

Apoderad
0
Apoderad
0
Apoderad
0

Recibir mensajes de los miembros de la institucién y los apoderados

Ver mi record de asistencia de acuerdo al mes que seleccione,

ubicado desde el ultimo mes
Ver las noticias de la institucion

Ver las noticias de la institucion
Enviar mensajes a los docentes

Ver los mensajes recibidos
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Estar en contacto continuo con todos

Para estar al tanto de mi asistencia

estar al tanto de las noticias de la
institucion
estar al tanto de las noticias de la
institucion
Estar en contacto continuo con los
docentes
Estar en contacto continuo con los
docentes

10

10



Estudiando los requerimientos presentados, el sistema contara con los siguientes beneficios:

Deberia almacenar la informacion de los estudiantes y sus apoderados.

e Deberia almacenar la informacion de asistencias de los estudiantes.

e Deberia almacenar las calificaciones por curso, competencias y estudiante.

e Deberiaalmacenar el material didactico, de tal forma que se pueda descargar en cualquier
momento.

e Deberia comunicar a los docentes con los apoderados y viceversa.

e Deberia generar documentos de gran importancia como los son, las calificaciones por

alumno, también calificaciones por curso y aula, y libreta de notas.

En el caso del reporte de calificaciones por aula y curso, este servira para subir las notas al

SIAGIE, sin necesidad de duplicar tareas.

El sistema deberia permitirle, a los apoderados, acceder a las calificaciones y reporte de

asistencia del estudiante.

3.1.3. DESARROLLO DE LOS SPRINT’S

3.1.1.9. Informe de desarrollo de los sprint resultantes

En el desarrollo del sistema de informacion, como se menciond lineas arriba, fue realizado
dentro del marco de trabajo SCRUM. Durante el desarrollo se completaron 6 sprints, los

cuales fueron desarrollados en un periodo de tiempo de 2 meses y medio aproximadamente.

Durante los primeros sprints se desarrollaron las historias de usuario mas importantes, toma
de calificaciones y asistencia, entre otros, los cuales llegaron a ser de vital importancia,
ademas del login, ya que son procesos que administran informacién para el sistema. Estos,

durante la revision por parte del director, llegaron a satisfacer las pruebas de funcionalidad.

Por otro lado, el tiempo calculado para el primer sprint fue sobre estimado, con lo cual se

recomendd, al equipo de desarrollo, ajustar los tiempos para los siguientes sprints.

Ya con la experiencia del primer sprint, en el segundo sprint se ajustd los tiempos segun el
trabajo a realizar. Por otro lado, en este sprint se desarrolla el médulo de horarios, punto vital
para poder realizar correctamente la toma de asistencia. ya que las pruebas funcionales que

realizaron a los modulos anteriormente desarrollados solo utilizaban informacion de los
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horarios ingresados por base de datos. Las pruebas realizadas, a este modulo, permitié

asegurar la cohesion entre horarios y asistencia.

En los subsiguientes sprints desarrollados, se trabajaron los modulos de configuracion,
notificaciones, material didactico entre otros, con los cuales se completaban el product
backlog; cada uno de estos mddulos tiene un grado de importancia alto, por los beneficios
que brinda a los usuarios. Todos estos sprints se pueden encontrar en el anexo 2 de esta

investigacion.
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3.2. TRATAMIENTO, ANALISIS DE DATOS Y PRESENTACION DE
RESULTADOS

En esta investigacion aplica el disefio Pre y Post test o también conocido como el disefio pre

— experimental. Gracias a este método se podra aceptar o rechazar la hipotesis.

Sistema de Informacion

para gestion académica

- =

Fig. 16. Figura del método de investigacion que se usara

Donde:
X: Sistema de informacidn de gestion académica.
O1: Toma de Datos antes de la implementacion del sistema.

02: Toma de datos despues de la implementacion del sistema.

Para el caso de la investigacién que se esta desarrollando, se toman dos variables que a

continuacién se presenta con sus respectivos indicadores.
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Tabla VI: Operacionalizacién de variables de la variable dependiente.

Gestion académica

Dimension  Indicadores Formula
tiempo de Tiempo de ingreso de notas (tiempo_Notas_mensuales +
toma de tiempo_notas_trimestrales)/2
informacion  Tiempo de toma de asistencia toma de asistencia
Tiempo para ingresar un estudiante en  ingreso de estudiante
el nuevo afo escolar
tiempo de tiempo para generar un consolidado de  consolidar asistencia + colocar
procesamient asistencia de estudiantes formato
ode la tiempo para generar libreta de notas /un  presentar notas + tiempo
informacion  reporte de notas de un estudiante rectificacion + tiempo dar
formato
tiempo para generar un reporte de notas tiempo ordenar y filtrar notas
por seccion y curso + tiempo dar formato
tiempo de tiempo para informar al apoderado de Informar sobre notas y
difusién de la  las notas y asistencia de sus hijos asistencia
informacion  tiempo para informar de reuniones u Informar reuniones y otros

otro tipo de noticias
tiempo para entregar material didactico
a los estudiantes

eventos
Entregar material didactico

Tabla VII: Operacionalizacion de variables de la variable independiente.

Sistema de informacion

Indicadores
Completitud funcional
Correccién funcional
Pertinencia funcional
Comportamiento temporal
Utilizacion de recursos
Capacidad
Coexistencia
Interoperabilidad
Capacidad para reconocer su adecuacion
Capacidad de aprendizaje
Capacidad para ser usado
Proteccién contra errores de usuario
Estética de la interfaz de usuario
Accesibilidad
Madurez
Disponibilidad
Tolerancia a fallos
Capacidad de recuperacion

Dimensiones
Adecuacion Funcional

Eficiencia de desempefio

Compatibilidad

Usabilidad

Fiabilidad
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3.2.1. ESTABLECIMIENTO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para realizar el analisis de esta investigacion se utiliza dos técnicas como son: la encuesta y
la observacion, para recolectar la informacion necesaria para poder comprobar la hipotesis.
Con respecto a los instrumentos que se utilizan para la recoleccion de datos, en el caso de la
encuesta se utiliza el cuestionario con escala de Likert, y para la observacion se utiliza fichas
de observacion. Estas fichas de observacién son desarrolladas en base a los procesos o

actividades que estan relacionadas con la gestion académica.

Para realizar una investigacion de la forma correcta, siempre debe utilizarse técnicas y
herramientas para recolectar los datos que ayudaran para poder probar la hipotesis planteada

para una investigacion.

En el caso de esta investigacion se usara la encuesta y la observacién como técnicas de
recoleccion de datos. Estas técnicas permitiran seguir un procedimiento adecuado que
asegure la correcta recoleccion de datos para lograr una investigacion mas veridica. Por otro
lado, estas técnicas necesitan de un instrumento que capte y almacene la informacion

necesaria para la investigacion.

3.2.1.1. Establecimiento de instrumentos de recoleccién de datos

3.2.1.1.1. Ficha de observacion

Para poder construir las fichas de observacion se utiliza una aplicacién conocida como Excel.
Ademas, se considera los procesos de la gestion académica para la elaboracion de las fichas

de observacion, y el resultado se ve en los cuadros del anexo 3.
3.2.1.1.2. Cuestionario

Para poder elaborar el cuestionario, que se usara para medir los indicadores de la variable
sistema de informacidn, se redacta preguntas que den respuesta a cada uno de los indicadores
planteados, ademas se utiliza la escala de Likert para poder captar mejor la apreciacion que
tienen los usuarios con respecto al sistema de informacion. En el anexo 4 se puede ver el

cuestionario.

3.2.2. VVALIDACION DE INSTRUMENTOS

Para validar los instrumentos de recoleccion de datos se debe medir el grado de confiabilidad
y validez que esto ostentan. Esto es importante, ya que si un instrumento no esta validado

correctamente entonces la investigacion no seria valida.
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El Ing. Javier Castillo Villacorta reviso los instrumentos que se usaran en esta investigacion
con el fin de asegurar su confiabilidad y validez. Asi mismo, para medir la confiabilidad de
los instrumentos se ha aplicado el coeficiente de Alpha de Crombach utilizando el software
de andlisis estadistico IBM SPSS, el cual, es muy usado para realizar analisis de datos

estadisticos.

Los resultados de la revision de los instrumentos de recoleccion de datos se encuentran en
el ANEXO 7: VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION, y los resultados
del Alpha de Crombach se encuentran en el ANEXO 5: CONFIABILIDAD DE
INSTRUMENTOS.

3.2.3. SELECCION DE LA PRUEBA ESTADISTICA

La prueba a utilizar para esta investigacion, ya que la muestra es menor a 30, sera la prueba

T de Student para muestras relacionadas.

Hablando especificamente de la muestra, en esta investigacion se usard una muestra por
conveniencia, elegida por el director, el cual considerd a los docentes con mas experiencia
en computacion para formar parte de las observaciones. Se utilizara la misma muestra de 10

personas tanto en el pre-test como en el post-test.

En un inicio la prueba t-student fue disefiada para analizar dos muestras independientes, sin
embargo, nacid la necesidad de probar dos muestras de datos recolectadas de las mismas

unidades de investigacion, para lo cual se desarrollo la siguiente ecuacion [33].

—
11
2|§|\&

En donde:

t: valor estadistico del procedimiento

d: valor promedio o media aritméticas de las diferencias entre los momentos antes y después.
od: desviacion estandar de las diferencias entre los momentos antes y después

N: tamafio de la muestra

La media aritmética de las diferencias se obtiene por la siguiente formula:




La desviacion estandar de las diferencias se obtiene por la siguiente formula:

X  (d-a)y

d =
o N -1

Asimismo, se tiene en cuenta a los valores de cada indicador; por ende, se obtiene la hipdtesis

nula (Ho) y la hipotesis alternativa (Ho).
Ho = (Siglas indicador) o — (Siglas indicador) d 2 0
Ha = (Siglas indicador) o — (Siglas indicador) d < 0

De la misma manera, se realiza el analisis de la grafica de la distribucion T de Student

situando los valores estadisticos obtenidos.

Eridencia
Exrdencia Suficiente para
Sufinente para Aceptar H, ¥
Rechazar H, ¥ Rechazar H,
Apeptar H,

T H,

Fig. 17. Grafica de la distribucion t — Student

3.2.4. RESULTADOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE GESTION ACADEMICA

El pre-test se realiz6 antes de implementar el sistema de gestion académica con la intension
de poder realizar el contraste con el post-test, el cual se realizd luego de la implementacion
del sistema de gestion académica. Esta prueba se realiza para recopilar datos de los
indicadores de la variable dependiente que es la gestion académica. A continuacion, se

muestran los resultados

3.2.3.1. Tiempo de ingreso de notas (TIN)

Para recolectar los datos del indicador “tiempo de ingreso de notas”, se consideraron dos
procesos, el registro de calificaciones mensuales y el registro de calificaciones trimestrales,

para los cuales se hicieron dos fichas de observacion detalladas en el anexo 3. Sin embargo,
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el tiempo de ingreso de notas es el promedio de los dos procesos antes mencionados, con lo

cual se obtiene la siguiente tabla de datos.

3.2.3.2.

Tabla VIII: Tabla resumen de “Tiempo de ingreso de notas”™

Docente | Antes(segundos) | Después(segundos) | Diferencia
D1 902 870 33
D2 980 875 105
D 3 931 908 23
D 4 977 977 -1
D5 925 932 -7
D6 1034 927 107
D7 1007 917 90
D 8 943 899 44
D9 995 952 43
D 10 925 871 53
Promedio |962 913 49

Tiempo de toma de asistencia (TTA)

Para recolectar los datos del indicador tiempo de toma de asistencia, se desarrollo una ficha

de observacion la cual estd detallada a continuacion. Esta observacién se realizd antes y

después de la implementacion del sistema de informacion.

Tabla IX: tabla resumen de "Tiempo de toma de asistencia"

Docente Antes(segundos) Después(segundos) Diferencia
D1 1245 295 950
D2 1172 314 858
D3 1098 352 746
D 4 1179 326 853
D5 1211 309 902
D6 1143 343 800
D7 1187 255 932
D38 1205 301 904
D9 1140 347 793
D 10 1115 293 822
Promedio 1170 314 856
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3.2.3.3. Tiempo para ingresar un estudiante en el nuevo afio escolar (TIEN)

Cada proceso que se ha considerado para el desarrollo del sistema de informacion se midio
antes y después. Este caso en particular se calcul el tiempo a la secretaria y se considero

también a los traslados.

Tabla X: Tabla resumen de "Tiempo para ingresar un estudiante en el afio escolar"

Docente Antes(segundos) | Después(segundos) Diferencia
D1 1124 895 229
D2 1186 881 305
D 3 1132 887 245
D 4 1020 901 119
D5 1212 1012 200
D6 1068 813 255
D7 1163 930 233
D38 1129 965 164
D9 1103 969 134
D 10 1103 950 153
Promedio 1124 920 204

3.2.3.4. Tiempo para generar un consolidado de asistencia de estudiantes (TGCA)

El tiempo para generar un consolidado de asistencia es un procedimiento que toman los
docentes tutores en cada una de sus secciones, la labor que se realiza se plasmo en las fichas

de observacion y los resultados se encuentran en el siguiente cuadro.

Tabla XI: Tabla resumen "Tiempo para generar un consolidado de asistencia de

estudiante”
Docente Antes(segundos) Después(segundos) | Diferencia
D1 1645 476 1169
D2 1585 451 1134
D 3 1457 460 997
D 4 1513 445 1068
D5 1539 471 1068
D6 1662 482 1180
D7 1440 420 1020
D38 1477 487 990
D9 1552 508 1044
D 10 1553 402 1151
Promedio 1542 460 1082
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3.2.3.5. Tiempo para generar libreta de notas /un reporte de notas de un estudiante
(TGLR)

Este tipo de reportes son solicitados por los docentes, ademas al finalizar cada trimestre se
le entrega a cada padre de familia las libretas de notas de los estudiantes. Este proceso se
plasmo en una ficha de observacion, y se consolido en la siguiente tabla.

Tabla XII: Tabla resumen "Tiempo para generar libreta de notas / un reporte de notas de
un estudiante™

Docente Antes(segundos) | Después(segundos) Diferencia
D1 2211 217 1994
D2 2275 248 2027
D3 2200 281 1919
D 4 2227 191 2036
D5 2323 220 2103
D6 2260 206 2054
D7 2136 260 1876
D8 2338 253 2085
D9 2172 238 1934
D 10 2196 270 1926
Promedio 2234 238 1995

3.2.3.6. Tiempo para generar un reporte de notas por seccion y curso (TGRC)

El reporte de notas por seccidn y por curso, es un reporte necesario para los docentes ya que
con este documento ellos pueden pasar estos datos al sistema SIAGIE, el cual recopila las
notas de los estudiantes de todos los centros educativos, ya sea particulares o estatales. Para
realizar esta observacion, se realizé una ficha de observacion que se aplico antes y después
de implementar el sistema de informacion, y a continuacién se muestra el cuadro

consolidado.

Tabla XI1I: Tabla resumen "Tiempo para generar un reporte de notas por secciony curso™

Docente | Antes(segundos) | Después(segundos) Diferencia
D1 2293 428 1865
D2 2381 324 2057
D 3 2349 373 1976
D 4 2267 336 1931
D5 2291 411 1880
D 6 2275 387 1888
D 7 2168 462 1706
D 8 2242 408 1834
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D9 2118 478 1640
D 10 2216 350 1866
Promedio 2260 396 1864

3.2.3.7. Tiempo para informar al apoderado de las notas y asistencia de sus hijos

(TIAC)

Dentro de los procesos que se busca mejorar se encuentra el proceso que realizan para poder
informar al apoderado de las notas y la asistencia de los estudiantes. Este proceso es
importante para la institucion, y para poder medirlo se disefié una ficha de informacion que

captura los tiempos que les toma realizarlo. A continuacion, se muestra una tabla que muestra

el consolidado de este proceso.

Tabla X1V: Tabla resumen "Tiempo para informar al apoderado de las notas y asistencia

de sus hijos"

Docente Antes(segundos) Después(segundos) Diferencia

D1 2673 694 1979
D2 2549 692 1857
D 3 2533 649 1884
D 4 2635 713 1922
D5 2630 683 1947
D 6 2583 713 1870
D 7 2599 658 1941
D 8 2545 641 1904
D9 2738 725 2013
D 10 2668 669 1999
Promedio 2615 684 1932

3.2.3.8. Tiempo para informar de reuniones u otro tipo de noticias (TIRN)

Este proceso, informar de reuniones u otro tipo de noticias, es indispensable para la
institucién, ya que por medio este, se puede informar sobre actividades, eventos y noticias
gue son importantes para la institucion, ya sean curriculares o institucionales. EI formato de

la ficha de observacion lo se encuentra en el anexo 3. A continuacidn se muestra un

consolidado de la ficha de observacion aplicada antes y después.

Tabla XV: Tabla resumen "Tiempo para informar de reuniones u otro tipo de noticias"

Docente | Antes(segundos) | Después(segundos) | Diferencia
D1 1672 595 1077
D2 1480 566 914
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D3 1610 615 995
D 4 1795 490 1305
D5 1700 503 1197
D6 1426 594 832
D 7 1749 541 1208
D8 1675 553 1122
D9 1641 534 1107
D 10 1500 530 970
Promedio |1625 552 1073

3.2.3.9. Tiempo para entregar material didactico a los estudiantes (TEMD)

El proceso de entregar material es un proceso fundamental de la educacién, para los
docentes, por lo cual se considero dentro de los procesos que se estan midiendo. Para poder
captar la informacion sobre este indicador se cred una ficha de observacién, la cual la se

encuentra en el anexo 3. A continuacién se muestra un consolidado de este indicador.

Tabla XVI: Tabla resumen "Tiempo para entregar material didactico a los estudiantes”

Docente Antes(segundos) | Después(segundos) | Diferencia
D1 1318 660 658
D 2 1258 707 551
D 3 1314 672 642
D 4 1290 605 685
D5 1274 653 621
D6 1255 695 560
D7 1183 645 538
D38 1324 758 566
D9 1226 695 531
D 10 1209 672 537
Promedio 1265 676 589

3.2.5. RESULTADOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE INFORMACION

Luego de aplicar el cuestionario que busca medir los diferentes indicadores de la variable
sistema de informacién, el cual se encuentra en el ANEXO 4: FORMATO DE

CUESTIONARIO
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Tabla XVII. Cuadro de resultados de la encuesta.

PP/ P PP P PP P|P P P P P P P P

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
l1 |4 5|51 1| 5| 5| 5|5 5 5 1 5 5 5 1 1
2 55 5 2 1 5 5 5 5 5 4 1 5 5 5 1 1
3 44 5 1 1 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 1 1
4 55 5 1 2 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1
5 45 5 1 1 4 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1
6 55 4 1 1 4 5 5 5 5 5 2 5 5 5 1 1
7Y |5/5|5|1|1| 4| 5| 5| 4 5 5 1 5 5 4 1 2
8 54 4 2 1 5 4 5 5 4 5 1 5 5 5 1 1
9 |5/5|5|1|1| 5| 4| 5| 4 4 5 1 4 5 4 1 1
10 5 5 5 1 1 5 5 4 5 5 5 1 5 4 5 2 1

3.2.6. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Para poder contrastar la hipdtesis se selecciond la prueba t-student para muestras
relacionadas. Esta prueba tiene ciertos criterios que se deben cumplir antes de poder
utilizarla. Para poder cumplir los criterios que requiere la prueba t-student se debe comprobar

que los datos capturados tengan una distribucion normal.

para poder probar la normalidad de los datos se usara la prueba de Shaphiro Wilk. Se elige
esta prueba, antes que kolmogorov smirnov, porque se puede aplicar para un conjunto de

datos menor a 50.

3.2.5.1. Prueba de normalidad de las variables

La prueba de Shaphiro wilk se utiliza para contrastar la normalidad de un conjunto de datos,

y el estadistico a usar es:

W (Zr, aix(i))zz
¥ (y—x)

Donde
x(;)- €s el dato en la posicion i

x: es la media muestral
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mTy-1
- (mTv-1y-1m)1/2

en el ANEXO6: .

a; donde m son los valores del estadistico ordenado que se encuentran
3.2.5.1.1. Prueba de normalidad a la variable dependiente gestion académica

Para realizar la prueba de normalidad se planteard dos hipotesis. La prueba de bondad de

ajuste de Shapiro-wilk plantea las siguientes hipotesis.

Hy: los datos analizados siguen una distribucion normal
H,:los datos analizados no siguen una distribucién normal

Para poder negar o aceptar alguna de las dos variables, se realizara la prueba de normalidad

con el programa spss.
Y existen dos formas de determinar cual de las dos hipdtesis se tomara como verdadera.

En este caso se usara el p-valor asociado al estadistico D observado. La formula del p-valor

€s:

p —valor = P(D > D, Hy es cierto)

Si p-valor es menor a a = 0.05, se rechaza Ho

3.2.5.1.2. Prueba de normalidad a la variable independiente sistema de informacion web

Para el caso de la variable sistema de informacidn web se plantean las siguientes hipoétesis,

para determinar su normalidad.

Ho: Las puntuaciones del Sistema de Informacién Web NO se ajustan a una Distribucion

normal.
Ha: Las puntuaciones del Sistema de Informacion Web se ajustan a una Distribucion normal.

Para poder resolverlo se utilizé el IBM SPSS, y el resultado es:

! Programa SPSS: programa estadistico usado normalmente para realizar analisis estadistico y estudios de
mercado.
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Tabla XVIII. Prueba de normalidad de sistema de informacién web

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
porcenta ,146 10 ,200° ,948 10 ,646

je
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors

Grafico Q-Q normal de porcentaje

Mormal esperado

-3 3]

Valor observado

Grafico 1. Grafico Q-Q normal de sis_inf web

Como el valor sig. Es mayor a 0.05 entonces se acepta la hipotesis nula, la cual indica que

la variable tiene puntuaciones con distribucién normal.

Prueba de normalidad a la variable sistema de gestion académica.

Ho: Las puntuaciones de la Gestion Académica se ajustan a una Distribucion normal.

Ha: Las puntuaciones de la Gestion Académica NO se ajustan a una Distribucion normal.

Tabla XIX. Prueba de normalidad de la gestion académica

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadisti gl Sig. Estadisti gl Sig.
co co
gestion_ac 143 10 ,200" 947 10 ,629

ad
*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Grafico Q-Q normal de gestion_acad

MNormal esperado

8,0 8.5 8.0

Valor observado

Gréfico 2. Grafico Q-Q normal de gestion académica

Los resultados indican que se debe aceptar la hip6tesis nula, la cual indica que la variable

gestion académica tiene puntuaciones en una distribucion normal.

3.2.5.2. Contrastacion de hipdtesis

Segun los indicadores que se han considerado para la variable dependiente, Gestidn
académica, la forma de medir la mejora de la variable es disminuyendo los tiempos que se
usan para realizar cada proceso. La tabla, que a continuacion se muestra, recopila los datos

que se usara para realizar la prueba.

Tabla XX: Tabla de consolidado de gestion académica

N° [ INDICADOR Pr(eXSSt PO(S;J)eSt d=(xd-xa)| 94 (d-a)°
1 [TIN 962 913 49 1022.555556 | 1045619.864
2 [TTA 1170|314 856 2155555556 | 46464.19753
3 |TIEN 1124|920 204 867.5555556 | 752652.642
4 |TGCA 1542|460 11082 110.4444444 |109.0864198
5 |[TGLR 2234|238 -1996 -024.444444 | 854597.5309
6 |TGRC 2260|396 11864 792.444444 |627968.1975
7 [TIAC 2615|684 11931 -859.444444 | 738644.7531
8 |TIRN 1625 552 11073 [1.44444444 |2.086419753
9 |[TEMD 1265|676 589 4825555556 | 232850.8642
N=18 z d(Xa —Xa) |-9644 z (@ | 4208018222
- d)’
Donde:
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Xd: representa los tiempos (segundos) del pre-test.

Xa: representa los tiempos (segundos) del post-test.

d = (Xd - Xa): es la diferencia entre pre-test y post-test.
d: representa la media aritmética.

3.2.5.2.1. Prueba de hipotesis para la gestion académica

Hipotesis nula (HO): la implementacidn de un sistema de informacion no mejora la gestion
académica. No reduciendo significativamente los tiempos de ejecucion de los procesos

académicos.

HO:TEPGApOSt 2 TEPGApre: TEPGApOSt - TEPGApre 2 O

Hipotesis alterna (Ha): la implementacion de un sistema de informacion mejora la gestién
académica. Reduciendo significativamente los tiempos de ejecucion de los procesos

académicos.

Ho: TEPGAposy < TEPGApyo; TEPGApys — TEPGApy, < 0

3.2.5.2.2. Nivel de significancia
Ya que este proyecto es una investigacion, se utilizara el nivel de significancia de 5%.

a = 0.05

3.2.5.2.3. Valor estadistico del procedimiento

Es necesario usar la siguiente formula para poder calcular la media aritmética:

D d
N

9644

9
d = —1071.555556

IS8
Il

IS8
I

También se usara la siguiente formula para calcular la desviacién estandar de las diferencias:

o jz 4

-1

4298918.222
od = /T
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od = 733.0516883

La siguiente formula se usara para calcular la muestra:

d
t= —

d

VN

1071555556
~ " 733.0516883
V9

t = —4.385320596

Basados en la tabla de distribucion t student el valor de la probabilidad p del valor

“estadisticamente significativo” del procedimiento es:

P(t < —4.3853) = 0.002

3.2.5.2.4. Establecer region critica
Los grados de libertad son:
gl=W-1)
gl=9-1
gl=28

Ahora, si se busca la distribucion t de student teorica, se tiene:

tt(o_os;g) = _18595
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tt0.05,=—1.8595 0,45 -
H

0
Regidn de rechazo 0,35 -

0,2
Regidn de
p(t < -4.3853) = 0.002 aceptadidn

0,1 -

t=-4.3853
0,05 -

(o]

Fig. 18. Regiodn critica de la prueba t-student

Después de resolver las formulas antes presentadas se tiene:

t<tt
—4.3853 < —1.8595
p <
0.002 < 0.05

Segun los resultados obtenidos las dos proposiciones son verdaderas, lo que lleva a rechazar

la hipotesis HO (hipotesis nula) y se acepta la hipotesis Ha (hip6tesis alternativa).
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3.2.5.3. Prueba de relacion entre las variables planteadas

Adicionalmente, como forma de validar los resultados anteriormente obtenidos, se realizo
una prueba de regresion lineal determinando, de esta manera, la relacion que existe entre las

variables.

Para realizar dicha prueba se plante6 una tabla donde se presenta el nivel de calidad percibido
por el docente y el tiempo que se reduce entre la observacion antes de la implementacion y
luego de la implementacion.

Tabla XXI. Tabla resumen para realizar prueba de regresion lineal simple

Docente Calidad percibida Tiempo reducido entre

del SI antes y despueés
(segundos)
D1 4.94 9954
D2 4.89 9808
D 3 4.83 9427
D 4 4.94 9918
D5 4.89 9911
D 6 4.83 9546
D7 4.78 9544
D 8 4.72 9613
D9 4.67 9239
D 10 4.78 9477

Con esta informacién podemos plantear las siguientes hipdtesis que nos ayudaran a

determinar la influencia que ejerce la variable independiente sobre la dependiente.

H02ﬁ=0
Hi: §#0

Aplicando regresion lineal simple en las dos variables el resultado se muestra abajo.
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Gréfica de regresion lineal simple

10000
9900 o . 8
9800 R
9700 | e
9600 ® )
9500 [ e
0400 |
9300 | eent

9200

y=2271,8x- 13242
R2=0,7499
4,65 4,70 475 4,80 485 4,90 4,95 5,00

Fig. 19. Grafica de regresion lineal simple

Tabla XXII. Resumen del modelo para la regresion lineal simple

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar de la
Modelo R R cuadrado |ajustado estimacion
1 ,866° ,750 719 128,588

a. Predictores: (Constante), calidad_percibida_SI

Segun los resultados obtenidos se tiene que g = 2271.8 esto nos indica que cada vez que X
aumente, y aumentara en un 2271.8 segundos. Por otro lado, el valor R, que es coeficiente
de correlacion es positivo lo cual indica que su relacion es directamente proporcional.
También tenemos el cuadro ANOVA, que se muestra a continuacion.

Tabla XXI1I. ANOVA para la regresion lineal simple

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados ol cuadrética F Sig.
1 Regresion [396649,128 |1 3906649,128 23,989  |,001°
Residuo  [132278,972 8 16534,871
Total 528928,100 |9

a. Variable dependiente: tiempo_reducido

b. Predictores: (Constante), calidad_percibida_SI




Del ANOVA se puede sacar el p-value = 0.001, este valor nos indica que se debe rechazar
el la Hipotesis nula (Ho), ya que es menor a 0.05, y se debe aceptar la hipotesis alternativa,
lo que significa que, mientras mayor sea la calidad del sistema de informacion entonces,

mayor es la cantidad de tiempo reducido al desarrollar los procesos de gestion académica.
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CAPITULO IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Después de haber realizado la implementacion del sistema de informacion, se aplicaron las
fichas de observacion post test y el cuestionario para poder identificar cuales son los
resultados obtenidos en esta investigacion.

4.1.1.VARIABLE DEPENDIENTE GESTION ACADEMICA

4.1.1.1. Dimension tiempo de toma de informacion

4.1.1.1.1. Indicador Tiempo de ingreso de notas

Como se muestra en la figura, los tiempos en el ingreso de notas a reducido
considerablemente, cada docente a probado el sistema y de acuerdo a los tiempos tomados
antes y después de implementar el sistema en el colegio, se puede ver que los tiempos han

reducido considerablemente.

Tiempo de ingreso de notas

1100
1000
900
o eI IR
700
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

mantes mdespués

Fig. 20. indicador "tiempo de ingreso de notas"

Como ya se menciond, se han realizado fichas de observacion de cada uno de los indicadores,

a 10 docentes del plantel.

Este indicador, en especifico, necesitdo dos fichas de observacion, ya que para poder
determinar cuanto se demoran en subir sus notas, se tiene que tener en cuenta las notas
mensuales y las notas periodicas o trimestrales, las cuales se calculan de diferente manera.
Mientras que, para las notas mensuales se basa en el desenvolvimiento del Estudiante y la
presentacion de trabajos, a criterio del docente; para la nota periddica se realiza en base a las
notas mensuales y las notas finales se calcula de igual manera que las notas periodicas. Esta
forma de calcular las notas, de los docentes, ha permitido usar solo dos fichas de observacion.
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El resultado obtenido para este indicador apoya la aceptacion de la hipdtesis, a pesar de que,
los resultados obtenidos no son lo suficientemente apreciables, En promedio se ha reducido

en un 5.10 % los tiempos utilizados para subir notas.

4.1.1.1.2. Indicador tiempo de toma de asistencia

Con respecto al indicador tiempo de toma de asistencia, al igual que con el indicador anterior,

los tiempos han reducido considerablemente, como se muestra en la figura.

Tiempo de toma de asistencia

1500

1000 |

WL R ELELEL]

R TR R AR PR R A
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

mAntes m Después

Fig. 21. Indicador "Registro de asistencia

El proceso de tomar asistencia, de forma manual, por definicion es sencillo y rapido, sin
embargo, al implementar el sistema se ha mostrado que el tiempo que toma tomar asistencia,
resultdé ser mucho mas rapido, reduciendo el tiempo de toma de asistencia, en promedio, en
un 73.19 %, ya que mientras que, de forma manual, de todas maneras se tiene que escribir
el valor de la asistencia, mientras que, mediante el sistema de informacién web, se demora
solo para colocar los valores de las asistencias diferentes a presente para tomar la asistencia,
con lo cual se reduce considerablemente el tiempo. Por lo que, este indicador apoya la

hipdtesis planteada.

4.1.1.1.3. Indicador Tiempo para ingresar un estudiante en el nuevo afio escolar

Este indicador ha recibido un impacto tenue, como se puede apreciar en el gréfico.
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Tiempo para ingresar un estudiante en el
nuevo ano escolar
1500

1000
) I I I II | I I I I I
0

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 DO

D_10

o

® Antes ® Despues

Fig. 22. Indicador "Registro de estudiantes en el sistema"

El resultado que se muestra en la figura, se debe a que el trabajo de ingresar la informacion,
de los estudiantes al sistema, es un trabajo escrito por completo, no se puede saltar casi
ninguna actividad. Por este motivo, la implementacion del sistema de informacién, solo
redujo en un 18.12 % en promedio, los tiempos de registrar estudiantes en el sistema. A pesar

de que su impacto es tenue, apoya la hipétesis de esta tesis.

4.1.1.2. Dimensién tiempo de procesamiento de la informacion

4.1.1.2.1. Indicador tiempo para generar un consolidado de asistencia de estudiantes

Realizar un consolidado de asistencias es un proceso extenso, ya que para poder realizar el
consolidado, el docente tutor, tiene que solicitar la asistencia de cada uno de los cursos del
aula, y luego contabilizar los valores de la asistencia para cada estudiante, con lo cual el
tiempo para realizar dicho consolidado se extiende, como puede verse en el grafico. Sin

embardo, el sistema acelera enormemente el proceso.

tiempo para generar un consolidado de
asistencia de estudiantes

2000

1500

1000

500

nmnnnnmmmnunnhb
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

mAntes ® Después

Fig. 23. Indicador "Tiempo para generar un consolidado de asistencia™
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Este indicador se ve impactado positivamente y de forma muy pronunciada, lo cual apoya a
la hipotesis, porque el tiempo disminuyé en un 70.16 %.

4.1.1.2.2. Indicador tiempo para generar libreta de notas /un reporte de notas de un

estudiante

La libreta de notas, al igual que el reporte de notas, de un estudiante es importante para los
apoderados, ya que este es una muestra del nivel de aprovechamiento que tiene el estudiante
a cargo. Por lo tanto, la eficacia y precision de estos documentos son muy importantes. Por
lo antes mencionado, es entendible el tiempo que puede llegar a tomar, realizar este tipo de

documentos incluyendo el formato.

tiempo para generar libreta de notas
/un reporte de notas de un estudiante
3000

2000
1000 I
0

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D_10

m Antes m Después

Fig. 24. Indicador "Tiempo para generar libreta de notas /un reporte de notas de un
estudiante”

La figura anterior apoya la hipétesis de que los sistemas de informacién web impactan
positivamente en la gestion académica de la institucion, ya que, en este indicador en
especifico, se logrd reducir en 89.32 % en promedio, el tiempo que toma elaborar estos

documentos. Pero, el impacto es leve y poco relevante.

4.1.1.2.3. Indicador tiempo para generar un reporte de notas por seccion y curso

Este tipo de reportes son importantes para los docentes al momento de subir esta informacion

para tener un control de notas incluso para subir las notas al sistema SIAGIE.
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tiempo para generar un reporte de notas
por seccion y curso
3000

2000
1000 I
o N Nm Hm Hm HEE HEx RE En BRE HEn
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 DJ9

D_10

= Antes m Después

Fig. 25. Indicador "Generar un reporte de notas por seccion y curso”

Los resultados para este indicador apoyan la hip6tesis principal, ya que como se muestra en
la gréfica, la implementacion del sistema de informacién reduce el tiempo para generar un
reporte de notas por seccion y curso en un 82.49 %, este porcentaje indica que el impacto es

de una intensidad alta.

4.1.1.3. Dimension tiempo de difusién de la informacion

4.1.1.3.1. Indicador tiempo para informar al apoderado de las notas y asistencia de sus
hijos

Informar o mantener informado a los apoderados o padres de familia, es parte importante de

la gestion académica, ya que ellos siempre esperan estar informados de las notas y asistencia

de sus hijos. Realizar de forma manual este proceso implica demasiado tiempo.

tiempo para informar al apoderado de
las notas y asistencia de sus hijos
3000

2000
1000
R0 R AR KN AR RN RR HR RR NN
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 DO

D_10

®m Antes ® Después

Fig. 26. Indicador "tiempo para informar al apoderado de las notas y asistencia de sus
hijos.

Este indicador ha recibido un gran impacto con la implementacion del sistema de

informacion, ya que los resultados demuestran que los tiempos se han reducido en un
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considerable 73.85 %, con lo cual este indicador apoya la hipotesis planteada en esta

investigacion.
4.1.1.3.2. Indicador tiempo para informar de reuniones u otro tipo de noticias

Normalmente los padres y apoderados se enteran de las reuniones u otros eventos o
citaciones de la institucion, por medio de documentos impresos, que en ocasiones se pierden
o0 los estudiantes se olvidan, o por correo electronico que en ocasiones se pierden entre
muchos otros correos. Motivo por el cual, el informar a los padres de familia sobre estas

reuniones toma bastante tiempo.

tiempo para informar de reuniones u
otro tipo de noticias
2000

1500

1000

e R R R RN RN TR R R
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 DJ9

D_10

o O

mAntes m Después

Fig. 27. Indicador "Informar de reuniones u otros eventos de la instituciéon”

El indicador de enviar notificaciones a los padres de familia se reduce enormemente, como
se ve en la figura arriba, los valores del indicador han reducido en un 66 % gracias a la

implementacion del sistema de informacion web.

4.1.1.3.3. Indicador tiempo para entregar material didactico a los estudiantes

Al igual que los indicadores anteriores este es muy importante, ya que, de forma manual,
entregar material didactico requiere cierta cantidad de recursos y tiempo para realizar dicho
proceso. sin embargo, mediante el sistema de informacion web, estos recursos se pueden

ahorrar y el tiempo disminuye, como se muestra en la siguiente figura.
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tiempo para entregar material didactico
a los estudiantes

1500
1000
5“°||||||||I||
0

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10

m Antes m Después

Fig. 28. Indicador "Entrega de material didactico a los estudiantes™

Los resultados que se muestran a continuacion indican que, la implementacion del sistema

de informacion web ha reducido el tiempo de entrega del material didactico en un 46.54 %.

4.1.2.VVARIABLE INDEPENDIENTE SISTEMA DE INFORMACION

4.1.2.1. Dimension adecuacion funcional
4.1.2.1.1. Indicador completitud funcional

Para poder dar valor a este indicador se plante6 la siguiente pregunta “;El sistema cumple

con todas tus necesidades?”, se obtuvo los siguientes resultados.

;que tan satisfecho se siente, en relacion a
las necesidades cubiertas por el sistema?

%

= nada satisfecho

= poco satisfecho

= estéd bien
satisfecho

= muy satisfecho

Fig. 29. grafico de la pregunta ¢Qué tan satisfecho se siente en relacién a las necesidades
cubiertas por el sistema?

Del total de encuestados el 70 % esta muy satisfecho mientras que el 30 % restante esta

satisfecho.
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4.1.2.1.2. Indicador correccion funcional

Para poder valorar el indicador Correccion funcional, se realizo la siguiente pregunta ¢Qué
tan satisfecho esta con los reportes emitidos por el sistema?, y los resultados fueron los que

se muestra en la figura.

¢ Qué tan satisfecho esta con los reportes
emitidos por el sistema?

= nada satisfecho

%
20%

= poco satisfecho
= esta bien
satisfecho

= muy satisfecho

Fig. 30. grafico de la pregunta ¢ qué tan satisfecho esta con los reportes emitidos por el
sistema?

En esta figura se muestra que el 20 % esta satisfecho y el 80 % restante estd muy satisfecho,

los cual indica que los docentes se encuentran satisfechos, por decirlo menos, con los

reportes emitidos por el sistema,

4.1.2.1.3. Indicador pertinencia funcional

Al hablar de pertinencia funcional, se refiere a la capacidad que tiene el sistema de realizar
tareas que los usuarios necesitan realizar, en el ambito para el que fue desarrollado. Mientras

el sistema desarrolle mas tareas académicas, mas pertinente serd, en el ambito funcional.

¢ Cuantas tareas académicas puede
realizar con el sistema instalado?

%

= nada satisfecho

= poco satisfecho

= esté bien
satisfecho

= muy satisfecho

Fig. 31. Grafico de la pregunta jCuantas tareas academicas puede realizar con el sistema
instalado?
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En el grafico anterior se muestra que solo el 80 % de los usuarios esta conforme con las
tareas que puede realizar el sistema. Por lo cual se puede deducir que existen muchas mas

funcionalidades que se pueden mejorar.

4.1.2.2. Dimensién eficiencia de desempefio
4.1.2.2.1. Indicador Comportamiento temporal

Este indicador mide el rendimiento del sistema con respecto al tiempo, este se puede traducir
en cuanto se demora en responder las solicitudes de los usuarios. Por lo cual, la pregunta que
se planted, para responder esta pregunta, es ;Cuanto se demora el sistema en responder a sus

solicitudes?

. Cuanto se demora el sistema en
responder a sus solicitudes?

0%
20% nada

poco
lo normal

mucho
80%

= bastante
Fig. 32. Grafico de la pregunta ¢ Cuanto se demora el sistema en responder solicitudes?

La respuesta a esta pregunta se muestra en la figura anterior, en la cual se muestra que el 80
% tienen la percepcion de que el sistema responde a sus respuestas de forma rapida, que se

demora nada para procesar sus solicitudes.

4.1.2.2.2. Indicador utilizacion de recursos

La utilizacion de recursos es muy importante, no solo para que el sistema funcione, sino
también, para que el usuario pueda realizar sus actividades normalmente. Por este motivo,

se realizo la pregunta ¢ Usas mas recursos que el internet para usar el sistema?
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jusas mas recursos que el internet para
usar el sistema?

= Nunca
= Casi nunca
= A veces

90% Casi siempre

= Siempre

Fig. 33. Gréfico de la pregunta ¢ Usas mas recursos que el internet para usar el sistema?

La gréafica que se tiene arriba, indica que el 90 % de los usuarios, no requiere mas que el
internet, fuera de la luz y un equipo que le permita conectarse a internet, para poder hacer

uso del sistema.

4.1.2.2.3. Indicador capacidad

Si se habla de la capacidad del sistema para desarrollar sus actividades sin que le falte espacio
0 que el sistema no responda a sus solicitudes, entonces las pregunta que se hace es ¢El
sistema es capaz de soportar sus actividades diarias?, esta pregunta se refiere a que el sistema
puede albergar material didactico, puede soportar el uso continuo entre otras cosas.

¢El sistema es capaz de soportar sus
actividades diarias?

= Nunca

= Casi nunca

= A veces
Casi siempre

= Siempre

Fig. 34. Grafico de la pregunta ¢ Es sistema es capaz de soportar sus actividades diarias?

La figura arriba, muestra que el 70 % de los usuarios tienen la percepcion de que el sistema

responde siempre ante las capacidades.
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4.1.2.3. Dimension compatibilidad
4.1.2.3.1. Indicador coexistencia

Hablar de coexistencia es preguntarse si el sistema funciona en comunidad con otros
sistemas. En el caso de este sistema, el colegio, como la mayoria de las instituciones
educativas, usan los el SIAGIE para poder informar a la UGEL sobre las calificaciones de
los estudiantes. Por este motivo la pregunta que se plantea a los usuarios es ¢ Qué tan sencillo

te parece trabajar con el sistema del colegio y el SIAGIE?

¢ Qué tan sencillo te parece trabajar con
el sistema del colegio y el SIAGIE?

= Nada sencillo

%.
20% = Poco sencillo

Relativamente sencillo
80% Sencillo
= Muy sencillo

Fig. 35. Gréfico de la pregunta ¢ qué tan sencillo te parece trabajar con el sistema del
colegioy el SIAGIE?

En la grafica se puede ver, claramente, que al 80 % de los usuarios les parece muy sencillo
y al 20 % les parece sencillo. Con lo cual, se puede concluir que el sistema de informacion
web, implementado en el Colegio Maria de Nazaret, puede coexistir con el otro sistema que
el colegio utiliza.

4.1.2.3.2. Indicador interoperabilidad

Al hablar de interoperabilidad se quiere decir, que los sistemas deben tener la capacidad de
poder compartir documentos, y otros recursos. Para el caso de este sistema la pregunta es,
¢La informacion que proporciona el sistema de gestion puedes usarlo en el SIAGIE?, y la
imagen abajo, muestra la percepcion que tiene el usuario de esta capacidad que tiene el
sistema.
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¢La informacion que proporciona el
sistema de gestion puedes usarlo en el
SIAGIE?

= Nunca

= Casi nunca

= A veces
Casi siempre

= Siempre

Fig. 36. Grafico de la pregunta ¢La Informacion que proporciona el sistema de gestion
puedes usuario en el SIAGIE?

Como se puede inferir, el 90% de los usuarios opina que los documentos que el sistema emite
siempre se pueden usar con el SIAGIE, pero existe un 10 % que opina que casi siempre

sucede, lo cual indicaria que, existen documentos que no se pueden usar en el SIAGIE.

4.1.2.4. Dimension usabilidad
4.1.2.4.1. Indicador capacidad para reconocer su adecuacion

Para poder darle valor a este indicador, se ha realizado la siguiente pregunta ;Qué tan
sencillo de utilizar o que tan intuitivo es el sistema? La intencidn de esta pregunta es saber
cual es la percepcion del usuario en cuanto a lo adecuado es el sistema para realizar las

actividades para lo que fue disefiado el sistema.

¢ Que tan sencillo de utilizar o que tan
intuitivo es el sistema?

= Nada sencillo

200 = Poco sencillo

= Relativamente sencillo
Sencillo

= Muy sencillo

Fig. 37. Gréfica de la pregunta ¢qué tan sencillo de utilizar o que tan intuitivo es el
sistema?
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Como se puede ver en la grafica anterior, los usuarios consideran, en un 80 %, que el sistema

es muy sencillo, mejor dicho, facil de usar e intuitivo.

4.1.2.4.2. Indicador capacidad de aprendizaje

Este indicador mide el grado de dificultad que tiene el sistema para poder ser aprendido, para
lo cual, se planted la siguiente pregunta ;Qué tan facil de aprender es el sistema?

¢ Qué tan facil de aprender es el sistema?

= Nada facil

0% = Poco facil

= Lo normal
Facil

= Muy facil

Fig. 38. Gréfico de la pregunta ¢Qué tan facil de prender es el sistema?

El Grafico muestra que el 80 % le parece que el sistema es muy facil de aprender, mientras

que el 20 % restante le cuesta, apenas, para poder aprender a utilizar el sistema.

4.1.2.4.3. Indicador capacidad para ser usado

El indicador capacidad para ser usado, mide la capacidad del sistema, para ser usado. Para
poder saber la capacidad del sistema para poder ser usado, se plantea la siguiente pregunta

¢ Qué tan facil de usar es el sistema?

¢ Que tan facil de usar es el sistema?

10% = Nada facil
%

= Poco facil
= Lo normal
Facil

= Muy facil

Fig. 39. Gréfico de la pregunta ¢qué tan facil de usar es el sistema?

Con el gréfico anterior se puede decir, que el 90 % de los usuarios indican el sistema es muy

facil de usar.
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4.1.2.4.4. Indicador Proteccién contra errores de usuario

El indicador de proteccion contra errores de usuario busca medir la capacidad del sistema
para evitar que el usuario cometa algun error, esto se puede lograr validando el cddigo del
sistema para que no le permita realizar otra actividad que no sea la actividad para la que esta
desarrollado, colocando mensajes y otros métodos para asegurar que no suceda.

¢haz generado, sin querer, un error en el

sistema?
‘ = Nunca
20%0 = Casi nunca
= A veces
80% Casi siempre
= Siempre

Fig. 40. Grafico de la pregunta ¢ Ha generado, sin querer, un error en el sistema?

A la pregunta, se obtuvo como resultado, que el 80 % de los usuarios nunca han cometido

un error, mientras que el 20 % restantes si ha tenido errores.

4.1.2.4.5. Indicador estética de la interfaz de usuario

Este indicador mide la percepcion que tiene el usuario sobre la estética de la interfaz de
usuario, para lo cual se planted la siguiente pregunta ¢Qué tanto te agrada la presentacion
del sistema?

¢ Qué tanto te agrada la presentacion del
sistema?

10% = Nada agradable

0 = Poco agradable

= Agradable
Muy agradable

= Demaciado agradable

Fig. 41. Grafica de la pregunta ¢ Que tanto te agrada la presentacion del sistema?
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La grafica revela que el 90 % de los usuarios estdn muy satisfechos, aun asi, el 10 % de los

usuarios no estan del todo conformes.

4.1.2.4.6. Indicador accesibilidad

Este indicador busca medir que tan accesible es el sistema para los usuarios, incluyendo
aquellos que tienen limitaciones. Para poder responder al indicador se plantea la siguiente

pregunta ¢Qué tan facil es acceder al sistema de gestion académica?

¢ Queé tan facil es acceder al sistema de
gestion académica?

10% = Nada facil

% A
= Poco féacil
Lo normal

Facil

90%

= Muy facil

Fig. 42. Grafico de la pregunta ¢,qué tan facil es acceder al sistema de gestion académica?

Los resultados indican que el usuario tiene la percepcion de que el sistema de gestion
académica es facil de acceder mientras tenga las credenciales. El grafico muestra que el 90
% de los usuarios piensan que el sistema puede ser accedido muy facilmente, mientras que

el 10 % restante piensa que es facil.

4.1.2.5. Dimension fiabilidad
4.1.2.5.1. Indicador madurez

El indicador de madurez mide la capacidad del sistema de satisfacer las necesidades del
usuario en condiciones normales. Para poder medir este indicador se le pregunto a los
usuarios la siguiente pregunta ;Qué tan protegido, contra robo de informacién, crees que

esta el sistema?
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¢ Qué tan protegido, contra robo de
informacion, crees que esta el sistema?

= Nada protegido
%20%

= Poco protegido
= Protegido
Muy protegido

= Demaciado protegido

Fig. 43. Gréfico de la pregunta ¢qué tan protegido, contra robo de informacién, crees que
esta el sistema?

Los resultados obtenidos, en la encuesta, para este indicador se muestran en la figura
anterior. Segun el gréafico, el 80 % de los usuarios tienen la percepcion de que el sistema esta

demasiado protegido, el otro 20 % piensa que el sistema esta muy protegido.

4.1.2.5.2. Indicador disponibilidad

El indicador disponibilidad busca establecer que tan disponible esta el sistema. Para poder
valorar este indicador se ha planteado la siguiente pregunta ¢Has tenido problemas para

acceder al sistema desde cualquier lugar y a cualquier hora?

¢haz tenido problemas para acceder al
sistema desde cualquier lugar y a
cualquier hora?

= Nunca
= Casi nunca

= A veces

Casi siempre

90%

= Siempre

Fig. 44. Grafico de la pregunta ¢has tenido problemas para acceder al sistema desde
cualquier lugar y a cualquier hora?

El grafico indica que el 90 % de los usuarios nunca ha tenido problemas para acceder al

sistema, pero el 10 % ha tenido alguna dificultad.
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4.1.2.5.3. Indicador tolerancia a fallos

Con Tolerancia a fallos se entiende, como la capacidad que tiene el sistema para poder
recuperarse de posibles fallos ya sea de hardware o software. Para responder a este indicador

se realizd la siguiente pregunta ¢el sistema falla cuando el internet esta lento?

¢el sistema falla cuando el internet esta
lento?

= Nunca
= Casi nunca

= A veces

Casi siempre

90%

= Siempre

Fig. 45. Gréfico de la pregunta ¢ El sistema falla cuando el internet esté lento?

El sistema, para el 90 % de los usuarios, nunca a fallado, pero existe un 10 % que indica que
casi nunca ha tenido fallos.

4.1.2.5.4. Indicador capacidad de recuperacion

El indicador de capacidad de recuperacion, busca valorar la capacidad, del sistema, para
recuperarse de algunos fallos. Para lo cual se realizé una pregunta a los usuarios que es la

siguiente ¢con que frecuencia ha encontrado al sistema caido o inaccesible?

;con que frecuencia haz encontrado el
sistema caido o inaccesible?

= Nunca
20% = Casi nunca
= A veces
80% Casi siempre

= Siempre

Fig. 46. Grafica de la pregunta ¢ Con que frecuencia ha encontrado el sistema caido o
inaccesible?
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Los usuarios respondieron asi. EI 80 % de los usuarios nunca ha encontrado al sistema sin
disponibilidad para acceder, ya sea que el sistema web se haya saturado de usuarios y no

permita entrar, o que el sistema no esté disponible por que el host esta inaccesible.

Los resultados obtenidos, en esta investigacion, son favorables. Si se presta atencion a los
graficos antes de implementar el sistema de informacion y se contrasta con los resultados
después de la implementacion, estos muestran una tendencia significativamente positiva, en
la mayoria de los casos, después de la implementacion, motivo por el cual, se acepta la

hipotesis en la presente tesis.

Si se analiza los resultados de cada indicador antes y después de la implementacion, se puede
notar que el impacto sobre cada uno de estos indicadores es significativo. Como se muestra

en la figura a continuacion.

4.2. DISCUCION DE LOS RESULTADOS

En los gréaficos presentado se puede ver claramente, que muchos de los indicadores fueron
impactados de manera positiva, por ejemplo: el tiempo de entrega de material didactico
disminuyo en un 52 %, esto ha sucedido con la mayoria de los indicadores, los tiempos de
cada indicador han sufrido una disminucion sustancial, de tal forma que en promedio se a
reducido el tiempo para realizar dichos procesos en un 58.3%. Por otro lado, los resultados,
de la encuesta realizada a los docentes, demuestran que el sistema es aceptado en su
totalidad. Esto quiere decir que el sistema de informacion web resultdo ser de suma
importancia para que el colegio Maria de Nazaret de Cajamarca ya que este tuvo un impacto

positivo en su administracion académica.

Correa [4], concluy6 que un sistema de informacion provee las herramientas necesarias para
la toma de decisiones administrativas, ya que gracias a la centralizacién de informacion se
pueden emitir reportes Utiles, tanto para los docentes como para los directivos. Este resultado
guarda relacién con los resultados obtenidos en esta investigacion, ya que, como lo indican
los resultados, los tiempos para elaborar los reportes que requieren los usuarios

disminuyeron, esto debido a la centralizacion de la informacion.

Por otro lado, Cedefio [5], tuvo un resultado mas positivo con respecto al ingreso de los
estudiantes al sistema. Mientras que, para esta investigacion el ingreso de estudiantes no
tuvo una mejora significativa, en la investigacion de sedefio, la implementacion del sistema

de informacién web si tuvo una mejora significativa. A pesar del comentario anterior,
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nuestros resultados concuerdan en que un sistema de informacidén mejora significativamente

las labores de gestion.

Para Lopez [6], el 40 % de los usuarios consideran que el sistema implementado cumple con
todas las necesidades que tiene como usuarios del sistema, mientras que, para esta
investigacion, el 80 % de los usuarios indican que el sistema siempre cumple con sus
necesidades como usuarios. Este resultado depende mucho de la predisposicion que tienen
los usuarios al cambio. En nuestro caso, los usuarios necesitaban automatizar varios de los
procesos que realizaban de forma manual, gracias al sistema implementado los usuarios se

sienten muy satisfechos con los resultados obtenidos, segin nuestra encuesta.

Garcia [7], tiene un enfoque mucho mas holistico, que los otros autores anteriormente
discutidos. Este, considera favorecer a los apoderados, proporcionando herramientas de
informacion para estos. Mientras que en esta investigacion se realiza y analiza el uso del
sistema por parte de los docentes, en la investigacion de Garcia también analiza indicadores
que involucran a los apoderados, como, por ejemplo, el nimero de quejas promedio, por no
registro de asistencia del estudiante. Sin embargo, se concuerda en que un sistema de

informacion web mejora la gestién académica de una institucién académica.

Si se compara los resultados que obtiene Enriquez [8] en su investigacion se demuestra que
los sistemas de informacién mejorar enormemente el tiempo que se utiliza para realizar
actividades. Mientras que Enriquez reduce el tiempo de emision de un reporte de notas del
estudiante en un 93.31%, en nuestro caso se reduce en un 89.32 %, la diferencia reside en
que, esta investigacién saca el tiempo de este indicador mediante el promedio de emitir el
reporte de notas y la libreta de notas, ademas de la diferencia entre las actividades que se
tienen que realizar para poder emitir la libreta de notas. Por otro lado, los indicadores con
respecto al tiempo, que mide Enriquez, concuerdan los indicadores de tiempo de esta

investigacion.

A pesar de que Castillo [9] desarrollé su sistema de informacion web usando metodologia
agil, para una empresa de manufibras. Esta investigacion realiza una eleccion de
metodologia por comparacion, pero lo importante es que la reduccidn de sus tiempos en los
procesos involucrados en la promocidn de sus productos, gestion de pedidos y registro de
ventas, fue en mas del 75%, esto en comparacion con la reduccion que se obtuvo en esta
investigacion es aproximadamente de un 25% adicional, esto es debido a la diferencia en los

procesos que se utilizan. Sin embargo, el efecto es similar, ya que luego de implementar el
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sistema de informacién, los tiempos reducen en ambos casos, lo cual apoya la hipétesis de

esta investigacion.

Con respecto a la investigacion de Chilon et al. [3], el grado de aceptacion que se ha
demostrado en esta investigacién es concordante con la investigacion antes mencionada. Los
sistemas de informacion web son una necesidad para administrar la informacion, y por la
experiencia que se ha obtenido en el desarrollo de esta tesis, se puede indicar que existe una

brecha enorme, que se tiene que saltar, para poder estar a la vanguardia de las tecnologias.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.3. CONCLUSIONES

Se ha logrado mejorar los tiempos que toma realizar los procesos académicos en el Colegio
Maria de Nazaret de Cajamarca, como muestran los indicadores, se ha reducido el tiempo
en mas de 50% en la mayoria de los casos. Ademas, se ha dado valores agregados como es
el hecho de contar con un almacén de datos del cual se puede acceder, teniendo las

credenciales, desde cualquier lugar que cuente con internet.

En esta investigacion no se han llegado a automatizar todos los procesos académicos, ya que
se presentaron ciertas limitantes, como el hecho de que no se podia implementar una
plataforma de pagos ya que requeria costos adicionales, que la institucion no crey6
conveniente realizar, por cierta desconfianza en cuanto a la seguridad de los medios de pago.
Esto solo demuestra que aun existe cierta resistencia a usar las tecnologias de la informacion,
sobre todo, cuando el riesgo es un mayor y las pérdidas que se pueden presentar son

economicas.

También se presento una brecha comunicacional. Mientras se realizaba la recoleccion de los
requerimientos, mediante las historias de usuario, se tuvieron que explicar, en reiteradas
ocasiones, como se debe llenar las historias de usuarios. A pesar de que el nivel de educacion
entre el encargado de recolectar dicha informacion y el usuario era similar, el ambito en el
que se desenvolvian ambos actores era diferente en la terminologia utilizada, lo cual

dificultaba acelerar el proceso.

Por otro lado, se tiene que mencionar la gran acogida que tuvo la implementacion del sistema
de informacién web, de parte de los apoderados. El hecho de que les permitieran un medio
de comunicacion directa, como lo es la funcién de notificaciones, les ha parecido una

herramienta muy importante.

En cuanto a la metodologia de desarrollo, el marco de trabajo Scrum es una herramienta facil
de usar, ya que permite utilizar buenas practicas y metodologias en conjunto durante todo el
ciclo de desarrollo. En esta investigacion se utilizé las historias de usuarios, los diagramas
de clase, y otras buenas practicas de desarrollo de software, que propiciaron agilizar el

proceso de desarrollo.
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Para finalizar, se concluye que los sistemas de informacion web son herramientas que
permite realizar tareas de forma rapida y guardar informacion relevante de dichas tareas, lo

cual entrega valor para dar un mejor servicio, en este caso, académico.

4.4. RECOMENDACIONES

El sistema implementado puede realizar actividades académicas, lo cual significa que provee
las herramientas para dar un buen servicio académico, sin embargo, ain se puede
implementar muchas otras herramientas, del tipo educativas, como son video conferencias,
toma de examenes, talleres y tareas virtuales, entre otros, que entregarian valor agregado a

la institucion.

A pesar de que el sistema de informacion tiene un espacio de almacenamiento considerable,
se recomienda realizar un consolidado de informacion, la que se necesita disponible, de cada
afio y reducir mantener solo la informacion del afio en curso, mientras que la informacién de
los afios pasados solo muestre los consolidados. De esta manera, se optimizaria el uso del

espacio de trabajo.

Para finalizar con respecto a la herramienta de subir material didactico, se recomienda
mejorar, para que muestre todos los documentos y archivos subidos para poder volver a

utilizarlos en una nueva oportunidad.
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CAPITULO VI. ANEXOS

6.1. ANEXO 2: DESARROLLO SCRUM DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA

A. Sprint01
Objetivo del Sprint
Desarrollar el componente del sistema que permite al docente registrar las calificaciones,

asistencia y demas relacionados. Disefiar las vistas que permitan el uso en computadoras de

escritorio.

Historias de usuario

Para el primer Sprint se utilizara las historias de usuario US01, US02, US03, US04, de
acuerdo a lo solicitado por el Product Owner. Las historias de usuario tienen asignadas una
priorizacion segun el impacto que tienen en los procesos académicos, esta priorizacion la

asigna el director de acuerdo a la necesidad y el impacto que tendran en la organizacion.

Tabla XXIV. Historia de usuario HUOL: Ingreso al sistema.

Historia de Usuario

NUmero: HUO1 Usuario: Usuario
Nombre de la Historia: Ingreso al sistema

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 100 Riesgo en el desarrollo:  Alto
Iteracion Asignada: Sprint 01

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Usuario

Quiero: Ingresar al sistema con un nombre de usuario y una contrasefia

Para: Tener seguridad al trabajar en la informacion generada en la institucion

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.
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Tabla XXV. Historia de usuario HU02: Calificaciones mensuales.

Historia de Usuario

NUmero: HUO02 Usuario: Docente
Nombre de la Historia: Calificaciones mensuales

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 97 Riesgo en el desarrollo:  Alto
Iteracion Asignada: Sprint 01

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Docente

Quiero: Ingresar las notas de evaluacion mensuales

Para: Tener las notas mas accesibles

Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.

Tabla XXVI. Historia de usuario HUO3: Asistencia de estudiantes.

Historia de Usuario

NuUmero: HUO03 Usuario: Docent
e

Nombre de la Historia: Asistencia de estudiantes

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 96 Riesgo en el desarrollo:  Alto

Iteracion Asignada: Sprint 01

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Docente

Quiero: Quiero tomar asistencia al iniciar mis clases

Para: Verificar que todos los estudiantes estén presentes

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XXVII. Historia de usuario HUO4: Calificaciones periddicas.

Historia de Usuario

NuUmero: HUO04 Usuario: Docente
Nombre de la Historia: Calificaciones periodicas

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 95 Riesgo en el desarrollo:  Alto
Iteracion Asignada: Sprint 01

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Docente

Quiero: Ingresar las notas de evaluacion periodica (bimestral o trimestral)
Para: Tener las notas més accesibles

Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.
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Pila Del Sprint (Sprint Backlog)

En la tabla siguiente se encuentra una lista de tareas que permitiran la solucion a las historias de usuario en el Sprint 01. Esta lista es el resultado

del Sprint planning, en el cual se estimaron los tiempos para cada tarea, se asigné un responsable y un estado inicial.

Tabla XXVIII. Pila del sprint 01.

SPRINT 01:
Duracién 56 horas estimadas
# HU Tarea Responsable Estimad Estado
0
1 01 Disefo de la interfaz de login Héctor Ortiz 3 Pendiente
2 02-04 Disefio de la interfaz de calificaciones periddicas y mensuales Héctor Ortiz 3 Pendiente
3 03 Disefio de la interfaz de toma de asistencia Héctor Ortiz 3 Pendiente
4 01-02-03-04 Disefio de la base de datos Héctor Ortiz 5 Pendiente
5 01-02-03-04 Aprobacion de las interfaces Luis Tantalean 1 Pendiente
6 01-02-03-04 Levantamiento de observaciones Héctor Ortiz 4 Pendiente
7 01-02-03-04 Desarrollo de diagrama de clases Héctor Ortiz 5 Pendiente
8 01 Desarrollo de la logica para el inicio de sesion o login Héctor Ortiz 4 Pendiente
9 01 Desarrollo de la logica para el cierre de sesion Héctor Ortiz 1 Pendiente
1 03 Desarrollo de la l6gica de toma de asistencia Héctor Ortiz 4 Pendiente
0
1 02-04 Desarrollo de la I6gica para la toma de calificaciones tanto periédicas como  Héctor Ortiz 6 Pendiente
1 mensuales.
1 01 Desarrollo de la interfaz para el login Héctor Ortiz 3 Pendiente
2
1 01-02-03-04 Desarrollo de la interfaz de usuario Héctor Ortiz 5 Pendiente
3
1 03 Desarrollo de la interfaz para la toma de asistencia Héctor Ortiz 3 Pendiente
4
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02
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02-04

Desarrollo para la toma de calificaciones
Aplicacion de prueba funcional para el login
Aplicacion de la prueba funcional para la toma de asistencia

Aplicacidn de las pruebas funcionales para la toma de calificaciones
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Prototipado de Vistas

Usuario: ‘ |

Contrasefia: ‘ |

Recuperar Contrasefia Entrar

Fig. 47. Prototipo de Inicio de sesion

[ Dlrectc-r| '] [ F'r|mar|a‘ M ] salir Bienvenido

=Usuario=

Configuracion

Usuarios >
Horarios
Asistencia >

Asistencia Docentes
Motificaciones
Calificaciones =
Terminar Afio
Contrasefia
Reportes

Fig. 48. Prototipo de ventana principal
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(oo [5)

| Mes 1 [ Mes 2 | Mes 3 ] Mes4 | Mess

Configuracién |1]2]3]4|5[6]7]8 |90
|_kuarios [ .
Horarios M Apely estado Cbservadan
Asistencia I 1 Ada A B
Asistencia Docentes
Motificaciones 2 GGrace A B
Calificaciones >

= 3 [ ar garet A B
Terminar Ano Harg
Contrasefia 4 Joan A B
Reportes

(__bomador terminar [ impri mir

Fig. 49. Prototipo de toma de asistencia

[(secaisna | ~]

| Periodos | Per1 | Per2 | Per3 | calfinal
Configuracion | Unidad 1| Unidad 2 | Nota Final|
Usuarios I
Horarios N  ApelyMNom Aspecto1 Aspecto  Aspecto 3
Asistencia | 1 Ada A B AD
Asistencia Docentes
Notificaciones 2 Grace A B AD
Caliﬂ;acion”es I 3| Margaret A B AD
Terminar Afio
Confrasefia 4 Joan A B AD

Reportes

[ borrador ) [ terminar ) imprimir )

Fig. 50. Prototipo de toma de calificaciones mensuales.

[seconnn | 7]

[Periodos[ Per1 | Per2 [ Per3 [calfina |

Configuracian

LEuarios P! N ApelyNom Per1 Per2 Per3 calfinal
Horarios

Asistencia F 1 Ada A B B AD
Asistencia Docentes

Motificaciones 2 Grace A B B AD
Calficaciones ¥ | 5 pargaret A B B AD
Terminar Ano

Contrasefia 4 Joan A B B AD
Reportes

[ bomador terminar ) imprim ir ]

Fig. 51. Prototipo de ventana de calificaciones finales.
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Diagrama de Clases

Secretaria

+AgregarNuevolsuano()
+CrearMatmculaEstid N,

s
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+EditarlUsuario)

)
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Trabajador

+CurriculumTrabajador
> ‘EsmdoTrabajador [ |12

+ListarTrabajadores{)
+DetalleTrabajador()

v

Docente
+omarfsistencial)
+TomarMNotaM: pectoCurso()
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Editarh ot 1Asp ursoQ)
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Seleccionado()

1=

tiene

1

4
Estudiantes
+Matnculado: boolean

+VerNotaMensalCurso()
+VerNotaPeriodoCurso()
+VerL IstaMaterialesCurso{)
+ListarAlumnas()

tiene

+1

+Nombre: varchar
+Apelidos. varchar
+NickUsuario: varchar
+PassUsuario: varchar
+FechaCreacion: datetime
+DNIUsuario: varchar
+SexoUsuario: varchar
+Fotollsuarios varchar
+DirecciénUsuario: varchar
+FechaMacimiento: date
+ComeolUsuario: varchar

+HmioiarSesion()
+CermrarSesion
+CambiarContrasemna()

/ +DescripconSeccon
1

Asistencia

+HechaAsistencia

Seccion
+NombreSeccion

Grado

+NombreGrado
+DescripcionGradao -

+NombreNivel
+Descripcioniivel

I
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+tiene

-.__________________l‘
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. [ 1

hora

+inicioHora
+FinHora

ValorAsk
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+ListarAsistencial)
+DetalleAsistencia()

+iene

+DiakHora

+ListarHoras()
+VarDetallesHora()

+tiene

Curso Aspectos
+NombreCurso 1 1.* |+NombreAspecto
+DescripcionCurso [« +Descripcion/A
+ListarCursa() +Tiene “ListarAspectos()
+DetalleCursa() +DetalleAspactos()

. Periodo . .
+iechalnicioPenado
+FechaFinPeriodo
+NombrePerioda
+ListarPenodos()
tiene +DetallsPenodol) d
tiene
tiene
: 1 1 1
Notar et NotaPeriodo . ) NotaMensual
L ieniNokaat) ListaMom=Penodos() | | g “ListarMotaMes()
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MNotas
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+ValorRealMaota
+FechaCreacionNota

Fig. 52. Diagrama de clases primera iteracion.
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Tabla de la base de datos

A continuacidn, se muestra el diagrama de base de datos y sus relaciones.

I ciclo
IdCicle INT(11)

@ t_ciclo_IdTCiclo INT{11)
MNom breCicla VARCH AR(S0)
DescripcionCiclo VARCHAR{45)

@

FechlnicioCiclo DATE
FechaFinCiclo DATE
AnioCiclo YEAR(4)

*
%
j calificacion
IdCalificacion INT(11)
% aspecto_ldAspecto INT{11)
@ lista_slumna_IdLAlumna INT{11)
@ ciclo_IdCiclo INT{11)
VaaorMominalCalificacion VARCHAR(S)
V& orReal Calificacion V ARCHAR(S)
ComentarioCalificacion W ARCHAR{250)
@ unidad_IdUnidad INT{11)
#EstadoCalificacion INT (11}

j usuario
IdUsuario INT{11)
MNom brelsuzario VARCHAR(100)
ApdlidolUsuario Y ARCHAR{ 100}
NicklJsuzrio VARCHAR(S0)
PassUsuario VARCHAR(100)
FCreacionUsuario DATE
DNIUsuario VARCHAR(E)
SexoUsuario VARCHAR(1)
FotoUsuario VARCHAR(100)
Cylsuario ¥ ARCHAR(100)
DireccionUsuario ¥ ARCHAR (100}
Telefonolsuario W ARCHAR(9)
FNacimientoUsuario DATE

“» Apoderado_IdUsuario INT(11)

»EnSesionUsuario BIT(1)

CorreoUsuario_Usuario VARCHAR(400)

] aspecto

IdAspecto INT(11)
curso_IdCurso INT(11)

Nom brefspecto VARCHAR{300)
Descripcion VARCHAR{250) |
¥ o_aspectos_IdOAspectos INT{11)

> ¥ e_curso_IdEcurso INT{11)
? ¥ modo_calificacion_IdMCalificacion INT{11)
| »>
\ >
|
|
| O
} _] asistencia v 1
| IdAsistencia INT{11) M z
| . "1 horas_horario ¥
VaorAsistencia VARCHAR(45)
| IdHHorario INT{11)
B — —— Fésistencia DATE
HoralnicioHHorario TIME
& horas_horario_IdHHorario INT{11)
HoraFinHHarario TIME
¥ e_adstencia_IdEAsistencia INT(11)
. DiaHHorario VARCHAR{10)
@ lista_alumna_IdL Alumna INT{11})
ey @ horario_IdHorario TNT{11)
——— _| Comentariohsistencia V ARCHAR( 250) ~
| >
|
' 1
I o _Jaula v
+ F TdAula INT(11)
_] lista_alumna v AnioAula YEAR(4)
IdL Alumna INT{11) l——“— @ nivel_TdNivel INT{11)
»grade_IdGrado INT{11) | @ seccion_IdSeccion INT(11)
AnioL Alumna YEAR{4) —— ¥ grado_IdGrado INT{11)
Situacion_Alumna_IdASistema VARCHAR(45) >
¥ aula_IdAula INT(11) + ¥ ¥ W
= LT
A N
x A N
- [
| | | [
e [ Lo
- i | e
| il il | ===~
| A A | I
| "] acceso_sistema v I }
I IdASistema INT(11) | |
| @ usuario_IdUsuario INT{11) _—l_
I_ g @ t_usuario_IdTUsuario INT{11) :] seccion v
@ e_usuario_IdE Usuario INT(11) IdSeccion INT(11)
@ aula_IdAula INT({11)

] curso
IdCurso INT(11)

MNom breld Qurso VARCHAR(250)
DescripcionCurso VARCHAR(250) [_|
CurriculaCurso VARCHAR(100) |

FCreacion Curso YEAR(4)

@ lista_alumna_IdLAlumna IMT{11)

j grado
IdGrado INT(11)

IdHo

@ e_ho
H—

Mom breSeccion VARCHAR(50)
DescripcionS eccion VARCH AR(250)
»

Mom breGrado ¥ ARCHAR(50)
DescripcionGrado VARCHAR{250)

Fig. 53. Diagrama de clases del primer sprint.
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rario INT(11)

AnicHorario YEAR{4)
@ curso_IdCurso INT{11)

rario_[dEHorario INT{11)
>

+
I
|
L—

1

|

A

] contenido
IdCentenide INT{11)
FContenido DATETIME
Mom breContenido YARCH AR(50)
DescripcionContenido VARCH AR{500)

“horario_IdHorario INT{11)

% e_contenido_IdEContenido INT(11)

@ t_contenido_idTContenido INT{11)
FOContenido DATE
Enlace_Contenido VARCHAR({S00)

»>

=
[

A
j archivo
IdArchive INT(11)
Mom bredrchive VARCH AR(100)
FsArchivo DATETIME
¥ contenido_IdContenido INT(11)
 t_archivo_IdTArchivo INT(11)
>

1 nivel
IdNivel INT(11)
MNom breMivel V ARCHAR(50)

Descripciontivel YARCHAR(250)
»




Vistas del sistema y paneles del sistema

En este apartado se puede ver las vistas que se desarrollaran en este sprint.

Confrasena

ENTRAR

Fig. 54. ventana de inicio de sesion

Fig. 55. ventana principal

TARDAMIA,
TARDANZA JUSTIFICADA,

FALTA
[ FALTA JUSTIFICADA

Fig. 56. ventana de toma de asistencia.

Fig. 57. Ventana de toma de notas mensuales.
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MEZEEN o B

Fig. 58. Ventana de toma de notas periddicas y finales.

[ NIVELES

4

1A DE GRADOS

[ | 1*Grede
| | & Grado
[ 13 Grado
|| # Grode
e

1% Grago

Fig. 60. Vista para el director - Configuracién de grados.

4

SELECCIONAR LETRA

Fig. 61. Vista para el director - Configuracion de secciones.
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K4

(<Rt

4

DECEPOION DAL

Fig. 63. Vista para el director - Configuracion de unidades.

Fig. 65. Vista para el director - Mantenimiento de Personal.
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' Ayuda Teerrings v Condicianss

Fig. 69. Vista para el director - Configuracion de Horarios.
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' Ayude Tarminca y Condicianss

Fig. 70. Vista para el director - Agregar nueva hora en el horario.

' Ayudn Termiras y Condicianss

D o]
Fig. 71.Vista de secretaria - Mantenimiento de personal.

Fig. 72. Vista de la secretaria - asignar apoderado a un estudiante.

Generacion de Cadigo fuente

En este apartado se muestra el controlador UsuarioController, la clase Usuario que
pertenece al diagrama de clases y la vista principal, estos tres codigos son esenciales para
el sistema.
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<?php
//session_start()
require_once ~Model/Usuario. php® :
require_once Model/Nivel.php ;
require_once ' Model/Curso.php” :
require_once Model/Estudiantes.php’ ;
require_once ' Model/NotaFinal.php™ ;
require_once Model/Grade. php” ;
require_once ' Model/seccion. php® :
f#** Description of usuaricController ...5 lines */
class usuarioController {
public $nombrelE;
public $imagenlE:;
public $nombre_base="veigndnt_db_dasdaz_imdny";
public $fusuaricictive:
public $anio=2018;
public function __construct() [...6 lines }
public function Imdex() {...3 lines }
public function getNombreIE() [...3 lines }
public function getImagenIBE() {...3 lines }
public function usuario_colegio() {...23 lines }
public function acceso_usuariof) {...19 lines }
public function mivel_usuario (Jparam) [...130 lines |}
public function menu_colegio(fparam) {
$acceso_usu=fparam[0] ;
$id_nivel=$param[1];
/f Wenu #* tip de usuario

$stmt_listal=$this->usuaricActivo->setDetallesAcceso($acceso_usu);

Fig. 73. Codigo del Controlador usuarioController.

k2?php
[F] class Usuarieo {
private $Pbasedatos="wveigndnt_db_dasdaz_ imdny";
private ¥pdo;
public $id;
public $Hombre;
public $4pellidos;
public $MickUsuario;
private $PassUsuario;
public $FechaCreacion;
public $DNIUsuario;
public $SexolUsuario:
public 3FotoUsuario:
public 3DireccionUsuario:
public 3Fechallacimiento:
public $CorreoUsuario:
public fcredenciales;
private $sqlll = “CALL acceso_sistema_select(: id_acces=sol’
=1 public function __ comnstruect () {
$this—>»pdo= new Conexionl ($this—>basedatos):
- }

= public function usuarioEspecifico ($id) {

fconexionEsp=new Conexionl ($this—>basedatos)

— try
$sqlinasis = "CALL datos_usuariol:id_usu)’
$=tmt_inasis = $conexionEsp—rguerv($sqlinasis)
$stmt_inasis = $conexionEsp—>prepare($zqlinasis) ;
$=tmt_inasis—>bindParam(’ :id_u=su’, $id ., PDO:: PARAM STR., 500);
f=tmt inasis—rewecute() -

Fig. 74. Codigo de la clase Usuario.
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<body>

<div class="pr_body_div_g">
<div class="cont_loader_div_g" id="cont_loader_div'> </div>
{div class="pr_contgenerall_div_g" id="pr_contgenerall div'>
{div class="pr_nombrecentro_div_g” id="pr_nombrecentro_div'> <{fdiv>
{div class="pr_ingcentroedu_div_g" id="pr_imgcentroedu_div'> </div>
{div class="pr_menucentroedu div_g" id="pr_menucentroedu div’ onmouseout="restablecer_itmmenu() "> {/div>
<div class="pr_logodasedu div_g"» <{a href="http://dasedu.net’ target="_blank"><{img src="public/img/DASEDU_LOGO_INFERI
</divy
{div class="pr_contgeneral?_div_g" id="pr_contgeneral? div'>
¢div class="pr_accesos_div_g >
{div class="pr_direccion div_g" id="pr_direccion_div'> </div>
¢div class="pr_accesousu_div_g’ id="pr_accesousu_div'> {/divp
<div class="pr_nivelusu_div_g" id="pr_nivelusu_div'> </div>
fdivy
<div class="pr_biemusuario_div_g" id="pr_biemusuario_div"> <{/div>
</divy
{div class="pr_contgenerall div_g" id="pr_contgenerald_div'>
{div class="pr_cont_cuerpodatos_div_g" id="pr_cont_cuerpodatos_div'> </div>
fdivy
fdivy
<!-- fondoe medal-->
{div 1d="alertas’ class="alertazs’ >

{div id="cuerpo_alerta’ class="cuerpo_alerta’>

{div class="titulo” id="titule”> </div>

Fig. 75. Codigo de la vista principal.
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Pila del Sprint desarrollada

En la siguiente tabla se muestra la lista de las actividades desarrolladas en este sprint.

CATEG.
Disefio
Disefio
Disefio
Desarrollo
Disefio
Disefio
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo

Desarrollo

Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo

Desarrollo
Desarrollo

Desarrollo

Tabla XX1X. Cuadro de resumen del desarrollo del Sprint 01.

SPRINT 01

Pila de Sprint
TAREA
Disefio de la interfaz de inicio de sesion
Disefio de la interfaz de calificaciones periddicas y mensuales

Disefio de la interfaz de toma de asistencia
Disefio de la base de datos

Aprobacion de las interfaces

Levantamiento de observaciones

Desarrollo de diagrama de clases

Desarrollo de la l6gica para el inicio de sesion
Desarrollo de la légica para el cierre de sesion
Desarrollo de la légica de toma de asistencia

Desarrollo de la légica para la toma de calificaciones tanto
periodicas como mensuales.

Desarrollo de la interfaz para el login

Desarrollo de la interfaz de usuario

Desarrollo de la interfaz para la toma de asistencia

Desarrollo para la toma de calificaciones

Aplicacion de prueba funcional para el login
Aplicacion de la prueba funcional para la toma de asistencia

Aplicacion de las pruebas funcionales del registro de notas

INICIO
01/01/2019

FIN
12/01/2019

JORNADA
8

HORAS ESTIMADAS
HORAS RESTANTES

RESPONS.
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantalean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantalean
Luis Tantalean
Luis Tantalean
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ESTADO
Completo
Completo

Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo

Completo

Completo
Completo
Completo
Completo

Completo
Completo

Completo

04
/0
1
20
19
56
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07
/0
1
20
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48
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Grafico Burndown

La siguiente grafica muestra coémo se desarrollé el sprint con respecto al tiempo
estimado.

Grafica de Burndown
Sprint 01

(&)
o

S

SN
o

[}
o

Horas Utilizadas
w
o

=
o

-

04/01/2019 07/01/2019 08/01/2019 09/01/2019 10/01/2019 11/01/2019 14/01/2019 15/01/2019

o

Fechas de Trabajo

———HORAS RESTANTES HORAS ESTIMADAS

Fig. 76. Grafico de burndown del sprint 01
Revision del Sprint
En la revision del sprint se verificard si se cumplié con el objetivo de desarrollar el
componente del sistema que permite al docente registrar las calificaciones, asistencia y

demas relacionados; y disefiar las vistas que permitan el uso en computadoras de

escritorio.

Los objetivos se cumplieron, sin embargo, el dimensionamiento en algunos trabajos se ha
sobre estimado. La recomendacion para el equipo de desarrollo es ajustar un poco los
tiempos para el dimensionamiento.

B. Sprint 02

Objetivo del Sprint

Desarrollar los componentes del sistema que permiten al director monitorear las
actividades académicas de los docentes.

Historias de usuario

Para el segundo sprint se utilizara las historias de usuario US06, US11, US14, US15,
US21 de acuerdo a lo solicitado por el Product Owner. Las historias de usuario tienen
asignadas una priorizacion segun el impacto que tienen en los procesos académicos, esta
priorizacién la asigna el director de acuerdo a la necesidad y el impacto que tendran en la

organizacion.
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Tabla XXX. historia de usuario HUO06: Horarios.

Historia de Usuario

Numero: HUO06 Usuario: Director
Nombre de la Historia: Horarios
Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 93  Riesgo en el desarrollo:  Alto
Iteracion Asignada: Sprint 02
Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay
Descripcion:
Como: Director
Quiero: Poder configurar los horarios
Para: Poder modificar en caso exista algun error
Validacion:
Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.
Tabla XXXI. Historia de usuario HU11: Publicacion de notas.
Historia de Usuario
NuUmero: HU11 Usuario: Director
Nombre de la Historia: Publicacién de notas
Prioridad en la Organizacion: Prioridad 87  Riesgo en el desarrollo:  Alto
Iteracion Asignada: Sprint 02

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: Que permita publicar las notas

Para: Que el estudiante y su apoderado puedan verlas desde internet

Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XXXII. Historia de usuario HU14: Verificacion de notas.

Historia de Usuario

NuUmero: HU14 Usuario: Director

Nombre de la Historia: Verificacion de notas

Prioridad en la Organizacién:  Prioridad Riesgo en el desarrollo:  Medi
82 0

Iteracion Asignada: Sprint 02

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: ver las notas subidas por los docentes antes de que se publique
Para: Evaluar los resultados y verificar si estan libres de errores
Validacion:

Notas registradas en la base de datos de forma correcta.
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Tabla XXXIII. Historia de usuarios HU15: Detalle de notas del estudiante.

Historia de Usuario

NuUmero: HU15 Usuario: Director

Nombre de la Historia: detalle de notas del estudiante

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad Riesgo en el desarrollo:  Medi
81 0

Iteracion Asignada: Sprint 02

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: ver el detalle de las notas de cada estudiante

Para: Evaluar su rendimiento en los diferentes aspectos

Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.

Tabla XXXIV. Historia de usuario HU21: Asistencia de estudiantes para el director.

Historia de Usuario

Numero: HU21 Usuario: Director

Nombre de la Historia: asistencia de estudiantes para el director

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 75 Riesgo en el Medi
desarrollo: 0

Iteracion Asignada: Sprint 02

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: Ver la asistencia de los estudiantes

Para: Evaluar el cumplimiento en el horario de los estudiantes

Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.
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Pila Del Sprint (Sprint Backlog)

En la siguiente tabla se enlista todas las tareas a realizar para el sprint en desarrollo, con la finalidad de dar solucion a las historias de usuario
seleccionadas para este sprint. A cada tarea se le asign6 un responsable y se determind un tiempo estimado.

Tabla XXXV. Pila del sprint 02.

SPRINT 02:
Duracion 51 horas estimadas

# HU Tarea Responsable  Estimado  Estado

1 06 Disefio de la interfaz administracién de horarios Héctor Ortiz 3 Pendient
e

2 14-15 Disefio de la interfaz para ver las notas, en conjunto con los detalles de las Heéctor Ortiz 3 Pendient
calificaciones e

3 21 Disefio de la interfaz de verificacion de asistencia de los estudiantes Héctor Ortiz 3 Pendient
e

4 06-11-14-15-21 Disefio de base de datos Héctor Ortiz 4  Pendient
e

5 06-14-15-21 Aprobacion de Interfaces Luis Tantalean 1 Pendient
e

6 06-11-14-15-21 Desarrollo de diagrama de clases Héctor Ortiz 6 Pendient
e

7 06 Desarrollo de la I6gica de administracion de horarios Héctor Ortiz 4 Pendient
e

8 14-15 Desarrollo de la l6gica de mostrar las notas de los estudiantes Héctor Ortiz 4 Pendient
e

9 11 desarrollo de la publicacion de notas a los padres Héctor Ortiz 3 Pendient
e

1 21 Desarrollo de la l6gica para la visualizacion de la asistencia de los Héctor Ortiz 4  Pendient
0 estudiantes e
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06

11-14-15

21

06

11

21

14-15

Desarrollo de la interfaz de administracion de horarios
Desarrollo de la interfaz de calificaciones de los estudiantes
Desarrollo de la interfaz de asistencia de estudiantes
Aplicacion de pruebas de administracion de horarios
Aplicacion de pruebas de publicacién de notas

Aplicacion de pruebas para la asistencia de estudiantes

Aplicacion de pruebas de visualizacion de notas y detalles
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Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e



Prototipado de vistas

Configuracion E/Q\ Y [ ?| ,] [ 30‘ - ] [ am| - ]
Usuarios > "0 ol
Horarios 1° Grado Lu Mar M Ju Vie
— 45
Asislencia - SECC!?”A Hini-hfin D | Edit Ad | D Edi
Asistencia Docentes | |__S€ccion B .
Notificaciones 2" Grado hininfin | D Edit Gr D Edi
Calificaciones > Seccion A Hinhf ‘ _
Terminar Afio Seccion B ini-hfin primer recreo
Conirasefia 3° Grado hini-nfin | Ju  Edit | Jo  Ju Edi
Reportes Seccidon A
Seccion B LR
Fig. 77. prototipado de administracion de horarios.

1° grado

] | | (cnl]) [0 20 o7
Configuracion 2° grado
Usuarios » Seccion A Alumnos
Horarios 3" grado
Asistencia » || Seccion A Grace A | B|B|AD
Asistencia Docentes Marcaret | A B | B | AD
Motificaciones
T — JoanClarke A B B | AD
Terminar Afio JoanClarke | A B | B | AD
Contrasefia
Reportes (Coemmiss ) ({07 Apwobarpunii )

Fig. 78. Prototipado de vista de calificaciones para el director.

nlolzglolzlplzlzlc]ol

1
@

Estudiante: [ Nombre y apellido |

Docente:

[ Mombre v apellido |

Aspecto de Curso

Aspecto 1

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4

[ Dar permiso | [Peridc—dc—

[ -]

Unidad 1 Unidad 2
A AD
A AD
A AD
A AD

Califi. T

AD

AD

AD

AD

1

)

. 79. prototipado de la vista de detalle de calificaciones para el director.
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|Mea‘1 Mes 2 | Mes 3

[1T2T3Tals]6[7]8 o 10o]11]12]13]14]15]16]

Configuracian
Usuarios » Lista de Estudiantes Horario Comentario
Horarios )

: . N Apellidos y cur cur - cur
Asistencia » nombres 1 2 3
Asistencia Docentes
Notificaciones 1 Grace Hopper - . . Comentario
Calificaciones | 2 | Grace Hopper . . . Comentario
Terminar Afio
Contrasefia 3 Maraaret ; . ; Comentario
Reportes 4 Joan Clarke . ; . Comentario

5 Joan Clarke . ; . Comentario

Actualizar

Fig. 80. Prototipado de vista de asistencia para el director.
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Diagrama de Clases

En la siguiente figura se muestra el diagrama de clases desarrollado para este sprint.
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Fig. 81.Diagrama de clases para el sprint 02
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Tabla de la base de datos

A continuacion, se muestra el diagrama de base de datos que se crea para este sprint.

- v

¥ 18Calificecion NT{11)
& mrpectn_TdAspectn TNT

= leta_stumrea Ll Sumes ENTL13)
* acke_tdoeks INT{11)

= >
¥ idAapecEs TNT{11)

q - ValnrHom Ira SR A cacion VARCH ARIT) —

vl i ¥ ARHATRLS)

zn0)
o unidad_Tdln ded TNT{LL)

o et al e 1741 {113

¥ Sdurss INTEL1)
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 Pmmcrl prlanCuren. VARSI ARESO)
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S PCrsaconCieen YEARE)
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s e
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Fig. 82. Diagrama de base de datos del sprint 02
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Vistas del sistema y paneles del sistema
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Fig. 85. Ventana de detalle de calificaciones para el director.
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Fig. 86. ventana de asistencias para el director.
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Generacion de Cadigo fuente

d_alumna, Snombre_alum){

on, $matri

1,$grado,sni

les)

(3listaid.®f

nl, $grado, fseccion, §n

Fig. 88. Controlador de asistencia para docentes
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Pila del Sprint desarrollado

En la siguiente tabla se muestra la lista de las actividades desarrolladas en este sprint.

CATEG.

Disefo
Disefio

Disefio
Desarrollo
Pruebas

Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Pruebas

Pruebas

Pruebas

Pruebas

Tabla XXXVI. Cuadro de resumen del sprint 02.

SPRINT 02

PILA DEL SPRINT
TAREA

Disefio de la interfaz administracion de horarios

Disefio de la interfaz para ver las notas, en conjunto con los detalles
de las calificaciones

Disefio de la interfaz de visualizacion de asistencia de los estudiantes
Disefio de base de datos
Aprobacion de Interfaces

Desarrollo de diagrama de clases

Desarrollo de la I6gica de administracion de horarios
Desarrollo de la I6gica de mostrar las notas de los estudiantes
desarrollo de la publicacion de notas a los padres

Desarrollo de la légica para la vista de la asistencia de los estudiantes
Desarrollo de la interfaz de administracion de horarios
Desarrollo de la interfaz de calificaciones de los estudiantes
Desarrollo de la interfaz de asistencia de estudiantes
Aplicacion de pruebas de administracion de horarios
Aplicacion de pruebas de publicacién de notas

Aplicacidn de pruebas para la asistencia de estudiantes

Aplicacion de pruebas de visualizacion de notas y detalles

INICIO
17/01/2019

FIN
25/01/2019

JORNADA
8

HORAS ESTIMADAS
HORAS RESTANTES

RESPONS.

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantalean

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantalean
Luis Tantalean
Luis Tantalean

Luis Tantalean
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Grafico Burdown

La siguiente grafica muestra como se desarrollé el sprint con respecto al tiempo
estimado.

Grafica de BurnDown
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Fig. 89. Grafica de Burndown del sprint 02

Retrospectiva del Sprint

En esta oportunidad no se realizaron las pruebas a los desarrollos completados, sin
embargo, se mostré durante el proceso las vistas y la l6gica que se ha desarrollado. El
sponsor esta satisfecho con los resultados encontrados.

C. Sprint 03
Objetivo del Sprint

Terminar las pruebas para el sprint anterior y desarrollar los componentes que apoyan
en su labor a la secretaria.

Historias de usuario

Para el segundo sprint se utilizara las historias de usuario US07, US16, US17, US18 de
acuerdo a lo solicitado por el Product Owner. Las historias de usuario tienen asignadas
una priorizacion segun el impacto que tienen en los procesos académicos, esta
priorizacion la asigna el director de acuerdo a la necesidad y el impacto que tendran en la

organizacion.
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Tabla XXXVII. Historia de usuario HUO7: Administracion de usuarios.

Historia de Usuario

NUmero: HUO07 Usuario: Secretaria

Nombre de la Historia: Administracion de Usuarios

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 92 Riesgo en el Alto
desarrollo:

Iteracion Asignada: Sprint 03

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Secretaria

Quiero: Editar, agregar, eliminar a los usuarios

Para: Dar mantenimiento a los usuarios

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XXXVIII. Historia de usuario HU16: Asignacion de apoderados.

Historia de Usuario

Numero: HU16 Usuario: Secretaria

Nombre de la Historia: asignacion de apoderados

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 81  Riesgo en el Alto
desarrollo:

Iteracion Asignada: Sprint 03

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Secretaria

Quiero: Poder asignar, a un estudiante, un apoderado

Para: Relacionar a los apoderados con sus estudiantes

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XXXIX. Historia de usuario HU17: Lista de estudiantes a cargo.

Historia de Usuario

NUmero: HU17 Usuario: Apoderado

Nombre de la Historia: lista de estudiantes a cargo

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 79  Riesgo en el Medi
desarrollo: 0

Iteracion Asignada: Sprint 03

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Apoderado

Quiero: Poder seleccionar entre los nifios que tengo a cargo

Para: Ver su informacion relevante
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Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XL. Historia de usuario HU18: Calificaciones del estudiante.

Historia de Usuario

NUmero: HU18 Usuario: Apoderado

Nombre de la Historia: calificaciones del estudiante

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 78 Riesgo en el Medi
desarrollo: 0

Iteracion Asignada: Sprint 03

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Apoderado

Quiero: Ver las notas del nifio seleccionado

Para: Ver el rendimiento del nifio

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Pila Del Sprint (Sprint Backlog)

En la siguiente tabla se enlista todas las tareas a realizar para el sprint en desarrollo, con
la finalidad de dar solucion a las historias de usuario seleccionadas para este sprint. A
cada tarea se le asigné un responsable y también se determind un tiempo estimado,
basandose en la experiencia del desarrollo de los sprint anteriores.
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Duracion total
#

HU
06

11

21

14-15

07

17-18

18

07-16-17-18

07-17-18

07-17-18

07-16-17-18

07

Tabla XLI. Pila del sprint 03.
SPRINT 03:
54 horas estimadas
Tarea
Aplicacién de pruebas de administracion de horarios
Aplicacion de pruebas de publicacion de notas
Aplicacion de pruebas para la asistencia de estudiantes
Aplicacion de pruebas de visualizacion de notas y detalles
Disefio de interfaz para la administracion de usuarios
Disefio de interfaz para el apoderado
Disefio de la interfaz para visualizar las calificaciones del protegido seleccionado
Disefio de la base de datos
Aprobacion de las interfaces
levantamiento de observaciones a las interfaces

Desarrollo del diagrama de clases

Desarrollo de la l6gica de la administracién de usuarios
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Responsable
Luis Tantalean

Luis Tantalean
Luis Tantalean
Luis Tantalean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantalean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Estimado
1

1

Estado
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
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17-18

18

07

16

17

18

Desarrollo de la l6gica de la asignacion de apoderado

Desarrollo de la légica de la administracion de protegidos

Desarrollo de la visualizacion de las calificaciones del protegido seleccionado
Desarrollo de la interfaz de administracion de usuarios

Desarrollo de la interfaz para el apoderado

Desarrollo de la interfaz para la visualizacion de las calificaciones del protegido
Aplicacion de las pruebas para la administracion de usuarios

Aplicacion de las pruebas para la asignacion de apoderado

Aplicacion de las pruebas para la visualizacion de protegidos

Pruebas para la visualizacién de las calificaciones del protegido seleccionado
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Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
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Prototipado de vistas

(Q @ Nombres: | |
Tipo usuario 1 Apelidos: [ |
Configuracion Usuario 01 DNI: | |
- Usuario 02
Usuarios > : Genero: | |
Horarios Usuario 03 | |
i Fecha Nac:
Asistencia » Tipo Usqarloz ) e
Asistencia Docentes Usuar!o o1 Direccion: | |
- - Usuario 02 cel: | |
Mofific aciones Usuario 03 -
Calificaciones » estado: | |
q Tenﬂinarf\no Foto: |_ nail A __--4
Contrasena Mombre usu: | |
Reportes .
Contrasefia. | |
E-mail- | |

Fig. 90. vista de ingreso de Docentes y empleados.

Prirnariﬂl Secund Nombres: | |
Q, @ Apelidos: [ |
Configuracion N || e | - DNl | |
Usuarius »> 1° Grado Genero: | |
::ratr””'_ Seccion A Fecha Nac | |
istencia r -
Estudiante 01 i idn:
Asistenda Docentes Estudiante 02 Direccion: | !
Hotificaciones Estudiante 03 cel: L |
Calificaciones * | [ 2° Grado Apoderador [ |
Terminar Afio Seccion A estado: | |
Contrasefia Estudiante 01 Foto: | |
Reportes Estudiante 02
Estudiante 03 Foto: | |
_Esiude Nombrewsy [ ]
Seccion & Contrasefia [ - . .. .
Estudiante 01 E-mail:
Estudiante 02 Grado: I‘_'_'_" |
Estudiantz 03 race:
47 Grado Secdon: | |
Seccion A Anio: | |
Estudiante 01 o
Estudiante pz | Tuter Seecion: | |

Fig. 91. Vista de ingreso de Estudiantes
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Q D) MNombre: [

. Apoderado Apellido:]
Configuracion usuario 1 N
Usuarlos > | usuario 2 Genero- [
Horarios - :
- - usuario 3 R
Asistencia » o4 Direc: |
Asistencia Docentes | [ 434aro TeliCel: [
Motificaciones usuarl.o 5 Tipo: |
Calificaciones » || usuario & Estado: |
Terminar Afio Foto: |
Contrasefia Nom. Usu: |
Reportes Password:]
e-mail: |

Fig. 92. Ingreso de apoderados.

(ooceraoen[-]  [esamer[-] ()
<Usuario=
Asistencias
Calificaciones
Material Educativo
Motificaciones
Contrasefia
Fig. 93. Vista de ingreso de un Apoderado.
| Periodo |1 Periodo [2° Periodo [3° Periodo
Aspecto Unidad 01 Unidad Calif_ f.
Asistencias S
Calificaciones Aspecto 1 AD AD
Material Educativo Aspecio 2 AD AD
Notificaciones
Contrasefia Aspecto 3 A A
Aspecto 4 B B
MNota General del Periodo A

Fig. 94. Vista de Calificaciones para el Apoderado.
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Diagrama de Clases

En la siguiente figura se muestra el diagrama de clases desarrollado para este sprint.

Frimaldad)
Mmllnv’l-wnr\)\» evirlion

TGS AT AL XSG ANt
<t m.'u.-wnnnd Ll Ty
it s rcimle 4 XE G AnGeL()

Tttt iy

-~

it

Gt bai s

ot 1 G

vVt A A )
s e

)
i p0 N ()

Tralialadiones

SESEIRAG: Vi
S A Gaise s, P i)

Corrmi Eamen0)

i meind)
1 pambear Fatoaatel)
emtrar i ImiAin0

R

~_1.
~

T hAl A e AT i
 rat i x ar i

v

T
N sis Mot
e ]

1 1

Asite ks

R, E R AN
s

kAo VRIS
v wio. | I

ST AN A AR

T
— ] T —
S e et
i i P e A ) ———
Ueuiarion Gocentes
el AT
v oA e
Pt {——
R f a2
~GaIAATITON AL
Bhriner e ToN

Auias
“rdumiiianiis: Kot vt i

AT (I

Wt o s G AR A NG SO
SmasTAIDCae O
ol

s I racan)
.nwuuﬂ-/s\n‘ﬂnasml

SRS ()
T AAG
-1

vanw-wou
phttviiirtas

Oiraernenn

PTTTI———Y

A0
T SbAwrn e BRI iArTing)
T A Rt Y

LoantraeATnal)
Jpifen i st
mosuan inmalimnce0

A
g
2
H

Tounriat IrAnoNUsvo0

Ponowes
tiene BrshaCresion: duioten
CIerelu. acnar 3L

< Fmchal i d At Y
< o Pk, it

4 Eonach

e

e I
3

pliinirhier
+ MO BT B IAC (A CHON )

Fig. 95. Diagrama de clases del sprint 03
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Tabla de la base de datos

A continuacion, se muestra el diagrama de base de datos que se crea para este sprint.

¢ IdTalificacian INTE LA}
“ aspect_[oAsperto INT{13)
e liata_alumna lod Alumna INT11)
@ ciclo_TdCela TNT{11}
o ¥ elorHeminalCal f cacion VARCH ARCS)
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“ ComentaieCalificad on VARCHARL 2E0)
o uridad_Idunidad INT(11}
“r EatadoCali fcacion INT (11}

¢ Idaspecio THT {11}
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Fig. 96. Diagrama de base de datos del sprint 03
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Vistas del sistema y paneles del sistema

Terminca v Candiciones

Ayudo Tamings y Condiciones

Fig. 99. Ventana de crear apoderado al crear un estudiante
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Ayuda Terminos v Condiciones

Fig. 100. Administracion de apoderados

HEITA GEMERAL DE. FEROOC w

Fig. 102. Ventana de calificaciones para el apoderado
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Generacion de Cadigo fuente

personalmascara(fconexion){

personalfile($conexion){

nuevousuario($conexion,jusuaric){

editarusuario($conexion, jusuario){

ccionado($conexion, jusuario){

alumnomascara($conexion){

alumnoseleccionadofila(
alumnofile($conexion, $ni

7 listaalumnosactualizar($conexion,$nivelselec

confi_calif mes($co 1,$id curs
ciclos_curso_calificalones{fconexioni, $idtclclo, snombretclclo)d

ecall_alpa_cali{fconexion,§conaxlonl, $id cur 1o, $id | do,$id_secc, §ar

Fig. 104. controlador de calificaciones para el apoderado
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Pila del sprint desarrollado

En la siguiente tabla se muestra la lista de las actividades desarrolladas en este sprint.
Tabla XLII. Pila del sprint 03 desarrollado.

SPRINT 03

PILA DEL SPRINT
TAREA

icacion de pruebas de administracion de horarios
icacion de pruebas de publicacion de notas

icacion de pruebas para la asistencia de estudiantes
icacion de pruebas de visualizacion de notas y detalles
efio de interfaz para la administracion de usuarios

efio de interfaz para el apoderado

efio de la interfaz para visualizar las calificaciones del protegido seleccionado
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INICIO

30/01/2019

FIN

07/02/2019

JORNAD
A
8

HORAS ESTIMADAS
HORAS RESTANTES

RESPONS.

Luis Tantalean
Luis Tantalean
Luis Tantalean
Luis Tantalean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

ESTIM.(H

(S I O S G S e S =

ESTADO

Completa
Completa
Completa
Completa
Completa
Completa

Completa

30/0
1/20
19

54
54

[ N N N N

31/
01/
201
9
46
44

01/ 04/
02/ 02/
201 201 .
9 9

38 30
36 26

Fechas de Tral



efio de la base de datos

‘obacion de las interfaces

intamiento de observaciones a las interfaces

arrollo del diagrama de clases

arrollo de la I6gica de la administracion de usuarios

arrollo de la I6gica de la asignacion de apoderado

arrollo de la I6gica de la administracion de protegidos

arrollo de la I6gica para la visualizacion de las calificaciones del protegido seleccionado

arrollo de la interfaz de administracion de usuarios

arrollo de la interfaz para el apoderado
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Héctor Ortiz

Luis Tantalean

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

[EEN

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa

Completa



arrollo de la interfaz para la visualizacion de las calificaciones del protegido

icacion de las pruebas para la administracion de usuarios
icacion de las pruebas para la asignacién de apoderado
icacion de las pruebas para la visualizacion de protegidos

icacion de la prueba para la visualizacion de las calificaciones del protegido seleccionado
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Héctor Ortiz

Luis Tantalean
Luis Tantalean
Luis Tantalean

Luis Tantalean

N N

Completa

Completa
Completa
Completa

Completa

I

N

N

N



Grafico Burdown

La siguiente grafica muestra como se desarroll6 el sprint con respecto al tiempo estimado.

Grafica de BurnDown
Sprint 03

30/01/2019  31/01/2019 01/02/2019 04/02/2019 05/02/2019 06/02/2019 07/02/2019
Fechas de Trabajo

HORAS ESTIMADAS = HORAS RESTANTES

Fig. 105. Gréfica de burndown del sprint 03
Revision del Sprint

En esta ocasion, se logro reducir el tiempo estimado que se planificé incluyendo pruebas
que habian quedado pendientes del sprint anterior.

D. Sprint 04
Objetivo del Sprint

Desarrollar los componentes necesarios para que los docentes, el director, la secretaria y
los apoderados se puedan comunicar.

Historias de usuario

Para el segundo sprint se utilizara las historias de usuario US09, US10, US22, US23,
US25, US26, US28, US29 de acuerdo a lo solicitado por el Product Owner. Las historias
de usuario tienen asignadas una priorizacion segun el impacto que tienen en los procesos
académicos, esta priorizacion la asigna el director de acuerdo a la necesidad y el impacto

que tendran en la organizacion.
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Tabla XLIII. Historia de usuario HUQ9: Mensajes del docente.

Historia de Usuario

NUmero: HUO09 Usuario: Docente
Nombre de la Historia: Mensajes del Docente

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 90 Riesgo en el desarrollo:  Medio
Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Docente

Quiero: Enviar mensajes a los miembros de la institucion y a los apoderados
Para: Estar en contacto continuo con todos

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XLIV. Historia de usuario HU10: Recepcion de mensajes por el docente.

Historia de Usuario

NUmero: HU10 Usuario: Docente

Nombre de la Historia: Recepcion de Mensajes por el docente

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 89  Riesgo en el Medio
desarrollo:

Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Docente

Quiero: Recibir mensajes de los miembros de la institucién y los apoderados

Para: Estar en contacto continuo con todos

Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.

Tabla XLV. Historia de usuario HU22: Envio de mensajes del director.

Historia de Usuario

NuUmero: HU22 Usuario: Director

Nombre de la Historia: envio de mensajes del director

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 74  Riesgo en el Medio
desarrollo:

Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: Enviar mensajes a los miembros de la institucién y a los apoderados

Para: Estar en contacto continuo con todos

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.
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Tabla XLVI. Historia de usuario HU23: Recibir notificaciones del director.

Historia de Usuario

Ndmero: HU23 Usuario: Director
Nombre de la Historia: Recibir notificaciones del director

Prioridad en la Organizaciéon:  Prioridad 73 Riesgo en el desarrollo: Medio
Iteracion Asignada: Sprint 05

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: Recibir mensajes de los miembros de la institucion y los apoderados
Para: Estar en contacto continuo con todos

Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.

Tabla XLVII. Historia de usuario HU25: envio de mensajes de la secretaria.

Historia de Usuario

NUmero: HU25 Usuario: Secretaria
Nombre de la Historia: envio de mensajes de la secretaria

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 71 Riesgo en el desarrollo:  Medio
Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Secretaria

Quiero: Enviar mensajes a los apoderados, y miembros de la institucion
Para: Estar en contacto continuo con todos

Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XLVIII. Historia de usuario HU26: Recepcion de mensajes por la secretaria.

Historia de Usuario

NuUmero: HU26 Usuario: Secretaria
Nombre de la Historia: Recepcion de mensajes por la secretaria
Prioridad en la Organizacion: Prioridad 70 Riesgo en el desarrollo:  Medio
Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Secretaria

Quiero: Recibir mensajes de los miembros de la institucion y los apoderados
Para: Estar en contacto continuo con todos
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Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla XLIX. Historia de usuario HU28: envio de mensajes del apoderado.

Historia de Usuario

NuUmero: HU28 Usuario: Apoderado
Nombre de la Historia: Envio de mensajes del apoderado

Prioridad en la Organizacién: Prioridad 68 Riesgo en el desarrollo:  Bajo
Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Apoderado

Quiero: Enviar mensajes a los docentes

Para: Estar en contacto continuo con los docentes

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla L. Historia de usuario HU29: Recepcion de mensajes del apoderado.

Historia de Usuario

NUmero: HU29 Usuario: Apoderado
Nombre de la Historia: Recepcidn de mensajes del apoderado
Prioridad en la Organizacion: Prioridad 67 Riesgo en el desarrollo:  Bajo
Iteracion Asignada: Sprint 04

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Apoderado

Quiero: Ver los mensajes recibidos

Para: Estar en contacto continuo con los docentes

Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.
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Pila Del Sprint (Sprint Backlog)

En la siguiente tabla se enlista todas las tareas a realizar para el sprint en desarrollo, con
la finalidad de dar solucion a las historias de usuario seleccionadas para este sprint. A
cada tarea se le asignd un responsable y también se determin6é un tiempo estimado,
basandose en la experiencia del desarrollo de los sprint anteriores.

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

Duracién

HU
09-10-22-23-
25-26-28-29
09-10-22-23-
25-26-28-29
09-10-22-23-
25-26-28-29
09-10-22-23-
25-26-28-29
09-10-22-23-
25-26-28-29
09

22

25

28
10
23
26

29
09-10
22-23
25-26
28-29

09

10

22

23

25

26

28

29

Tabla LI. Pila del sprint 04,

SPRINT 04:
73 horas estimadas
Tarea

Disefio de interfaz para notificaciones

Disefio de la base de datos

Apraobacion de la interfaz

Levantamiento de observaciones de la interfaz
Desarrollo del diagrama de clases

Desarrollo de la I6gica para la recepcion de notificaciones de parte de los docentes
Desarrollo de la I6gica para la recepcion de notificaciones de parte del director

Desarrollo de la I6gica para la recepcion de notificaciones de parte de la secretaria

Desarrollo de la légica para la recepcion de notificaciones de parte de los apoderados
Desarrollo de la I6gica para el envio de notificaciones de parte del docente
Desarrollo de la l6gica para el envio de notificaciones de parte del director
Desarrollo de la I6gica para el envio de notificaciones de parte de la secretaria

Desarrollo de la légica para el envio de notificaciones de parte del apoderado
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones del docente
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones del director
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones de la secretaria
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones del apoderado
Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte del docente
Aplicacion de pruebas para el envio de notificaciones de parte del docente
Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte del director
Aplicacion de pruebas para el envio de notificaciones de parte del director
Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte de la secretaria
Aplicacidn de pruebas para el envio de notificaciones de parte de la secretaria
Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte del apoderado
Aplicacion de pruebas para el envio de notificaciones de parte del apoderado

Prototipado de Vistas
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Configuracion

Entra |Salien

Asunto Mens

Para Guardar

Asunto

Asunto Mens

Usuarios 3
Horarios
Asistencia >

Asunto Mens

Asistencia Docentes

MNotificaciones

Calificaciones >

Terminar Afo

Contrasefia

Repories

Texto del mensaje Texto del mensaje
Texto del mensaje Texto del mensaje
Texto del mensaje Texto del mensaje

Fig. 106. Vista de ventana de notificaciones
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Diagrama de Clases

En la siguiente figura se muestra el diagrama de clases desarrollado para este sprint.
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Tabla de la base de datos

A continuacion, se muestra el diagrama de base de datos que se crea para este sprint.
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Fig. 108. Diagrama de base de datos del sprint 04
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Vistas del sistema y paneles del sistema
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Fig. 109. Ventana de notificaciones
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este mensaje es para probar los mensajes y natificaciones

Fig. 110. Ventana de recepcion de notificaciones

Fig. 112. Ventana de envio de notificaciones en caso de docente
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Generacion de Cadigo fuente

tr
contenedor_primero_not(){

bandeja_entrada($conexionl, $acceso_usu){

bandeja_salida($ ionl,$acce
contenedor_segundo_not($conexionl,$id_noti_guardada,$marcado_itm}{
contenedor_para_notifica($conexionl,$id nivel,$id_grado,$id_s

contenedor_seleccionados_noti($conexionl,$id_alumna,$id_apoderado, $nombrea, $apellidoa,$canti

contenedor_seleccionadospadre_noti($conexioni,$id_apoderado,$nompadre,$apepadre,$cantida_di

contenedor_para_notificab($conexioni,$id_nivel _grado,$id_se

Fig. 113. Controlador notificaciones
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Pila de Sprint desarrollado

En la siguiente tabla se muestra la lista de las actividades desarrolladas en este sprint.

CATEG.

Disefio
Disefio
Disefio
Pruebas

Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo

Desarrollo

Tabla LII. Pila del sprint 04 desarrollado.

SPRINT 04

PILA DEL SPRINT
TAREA

Disefio de interfaz para notificaciones

Disefio de la base de datos

Aprobacion de la interfaz

Levantamiento de observaciones de la interfaz

Desarrollo del diagrama de clases
Desarrollo de la l6gica para la recepcion de notificaciones de parte de los docentes
Desarrollo de la l6gica para la recepcion de notificaciones de parte del director

Desarrollo de la l6gica para la recepcion de notificaciones de parte de la secretaria
Desarrollo de la légica para la recepcion de notificaciones de parte de los apoderados
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INICIO

11/02/2019

FIN

15/02/2019

JORNAD
A
8

HORAS ESTIMADAS
HORAS RESTANTES

RESPONS.

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis
Tantalean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

ESTIM.(H

[COR N~ S

B B B O

ESTADO

Completo
Completo
Completo
Completo

Completo
Completo
Completo
Completo
Completo



Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Desarrollo
Pruebas
Pruebas
Pruebas
Pruebas
Pruebas
Pruebas

Pruebas

Pruebas

Desarrollo de la logica para el envio de notificaciones de parte del docente
Desarrollo de la l6gica para el envio de notificaciones de parte del director
Desarrollo de la légica para el envio de notificaciones de parte de la secretaria
Desarrollo de la l6gica para el envio de notificaciones de parte del apoderado
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones del docente
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones del director
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones de la secretaria
Desarrollo de la interfaz para la recepcion y envio de notificaciones del apoderado
Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte del docente
Aplicacién de pruebas para el envio de notificaciones de parte del docente
Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte del director
Aplicacion de pruebas para el envio de notificaciones de parte del director
Aplicacién de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte de la secretaria
Aplicacion de pruebas para el envio de notificaciones de parte de la secretaria

Aplicacion de pruebas para la recepcion de notificaciones de parte del apoderado

Aplicacion de pruebas para el envio de notificaciones de parte del apoderado
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Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
LuisTantalean
LuisTantalean
LuisTantalean
LuisTantalean
LuisTantalean
Luis
Tantalean
Luis
Tantalean
Luis
Tantalean

N N N N N O N O O

Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo

Completo

Completo



Grafico Burndown

La siguiente grafica muestra coémo se desarrollé el sprint con respecto al tiempo estimado.

Grafica de BurnDown
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Fig. 114. Gréfica de burndown del sprint 04
Revision del Sprint

En este sprint, se desarrolld satisfactoriamente los mddulos de notificaciones, sin
embargo, tomo al inicio tomo demasiado tiempo, por lo que se tuvo que trabajar horas
extras para poder completar a tiempo las tareas del sprint.

E. Sprint05
Objetivo del Sprint

Desarrollar el componente del sistema que permite al docente registrar las calificaciones,
asistencia y demas relacionados. Disefiar las vistas que permitan el uso en computadoras de

escritorio.

Historias de usuario

Para el quinto sprint se utilizara las historias de usuario US05, US19, US20, US24 de
acuerdo a lo solicitado por el Product Owner. Las historias de usuario tienen asignadas
una priorizacion segln el impacto que tienen en los procesos académicos, esta
priorizacion la asigna el director de acuerdo a la necesidad y el impacto que tendran en la

organizacion.
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Tabla LIII. Historia de usuario HUO5: Materiales didacticos.

Historia de Usuario

NUmero: HUO5 Usuario: Docente
Nombre de la Historia: Materiales didacticos

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 94 Riesgo en el desarrollo:  Alto
Iteracion Asignada: Sprint 05

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Docente

Quiero: Subir los materiales didacticos ya sea video, imagenes, pdf, Word, etc.
Para: Apoyar a los estudiantes en sus estudios

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla LIV. Historia de usuario HU19: Asistencia del protegido.

Historia de Usuario

NUmero: HU19 Usuario: Apoderado
Nombre de la Historia: asistencia del protegido

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 77 Riesgo en el desarrollo: Medio
Iteracion Asignada: Sprint 05

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Apoderado

Quiero: Ver la asistencia del nifio seleccionado

Para: Estar pendiente de su asistencia

Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.

Tabla LV. Historia de usuario HU20: Disponibilidad de material didactico.

Historia de Usuario

NUmero: HU20 Usuario: Estudiante

Nombre de la Historia: disponibilidad de material didactico

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 76  Riesgo en el Alt
desarrollo: 0

Iteracion Asignada: Sprint 05

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Estudiante

Quiero: Ver y descargar los archivos subidos por los docentes

Para: Obtener el material que me servira para estudiar

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.
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Tabla LVI. Historia de usuario HU24: Reporte de notas por la secretaria.

Historia de Usuario

NUmero: HU24 Usuario: Secretaria

Nombre de la Historia: Reporte de notas por la secretaria

Prioridad en la Organizacion: Prioridad 72  Riesgo en el Baj
desarrollo: 0

Iteracion Asignada: Sprint 05

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Secretaria

Quiero: Tener acceso al reporte de notas publicado

Para: Poder informar a los apoderados cuando estos lo soliciten

Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.
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Pila Del Sprint (Sprint Backlog)

En la siguiente tabla se enlista todas las tareas a realizar para el sprint en desarrollo, con la finalidad de resolver el sprint.

#

1

[EEN

Duracion
HU

05

19

20

24

05-19-20-24

05-19-20-24

05-19-20-24

05-19-20-24

05

19

Tabla LVII. Pila del sprint 05.
SPRINT 05:

55 horas estimadas

Tarea
Disefio de la interfaz de administracion de material didactico
Disefio de la interfaz de visualizacion de asistencia de estudiantes para el apoderado
Disefio de la interfaz para la visualizacion y disponibilidad de material didactico
Disefio de la interfaz para la visualizacion y exportacion de reporte y libreta de notas
Disefio de la base de datos
Aprobacion de las interfaces
Levantamiento de observaciones
Desarrollo del diagrama de clases

Desarrollo de la l6gica de administracion de material didactico

Desarrollo de la légica de la asistencia del estudiante para el apoderado
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Responsable
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantanlean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Estimad
0

Estado

Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
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20

24

05

19

20

24

05

19

20

24

Desarrollo de la logica de visualizacion y disponibilidad de material didactico
Desarrollo de la légica de visualizacion y exportacion de reporte y libreta de notas
Desarrollo de la interfaz de administracion de material didactico

Desarrollo de la interfaz de visualizacién de asistencia del protegido

Desarrollo de la interfaz de visualizacién y disponibilidad de material didactico
Desarrollo de la interfaz para la emision de reporte de notas y libretas

Aplicacion de pruebas para la administracion de material didactico

Pruebas para la visualizacién de asistencias de los estudiantes para los apoderados
Aplicacion de pruebas para la visualizacion y disponibilidad de material didactico

Aplicacion de pruebas para la emision de reportes y libreta de notas

146

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Luis Tantanlean

Luis Tantanlean

Luis Tantanlean

Luis Tantanlean

Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e



Prototipado de Vistas

sona__[7)

Configuracitn Archives () [ ] Descripcidn Descripcion
Usuarios 2 _ DescripcionDescripcian
1 | Horarios titulo de archwn@@ : : Descripcion Descripcion
As : [Upo de contenido - I
sistencia > | titulo de an:hi'u'n@ @
Asistencia Docentes direccion web
Motificaciones titulo de archi'u'n@ @
Calificaciones 2
Term”arf‘m [ seleccionar archivos ]
Contrasefia
Reportes
Fig. 115. Vista de material didactico
cursas fecha titulo  descripcion  Docente Enlace descar
ASistenci curso 1
sistencias curso 2 30/03M19 | titulo 1 descrip.1 Ada sin enlace | enlace
Calificaciones curso 3
Material Educativo curso 4 30/0319 | tfitulo 2 descrip.2 Grace sin enlace | enlace
Notificaciones curso 5 30/03A19 | titulo 3 descrip.3 Margaret | sin enlace | enlace

Contrasefia

30/0319 | titulo 4 descrip.4 Joan sin enlace | enlace

Fig. 116. Vista de material didactico para los estudiantes
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Diagrama de Clases
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En la siguiente figura se muestra el diagrama de clases desarrollado para este sprint.
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Fig. 117. Diagrama de clases del sprint 05
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Tabla de la base de datos
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" IdAspecto INT{11)

“ curso_IdCurso INT{11)

“» Mom breAspecto VARCHAR{300)
“» Descripcion VARCHAR{250)

“» o_aspectos_IdOAspectos INT{11)

" IdEcurso INT{11)

7 IdCurso IMNT{11) < Mom breE Curso VARCHAR(45)

“» Mom breld Curso VARCHAR{250)

“» DescripcionCurso VARCHAR(250)

“» CurriculaCurso VARCHAR{100)
“»FCreacionCurso YEAR(4)

T e_curso_IdEcurso INT{11)

@ modo_calificacion_IdMCalificacion INT{11)

' IdAsistencia INT{11)
“»Vaorasistencia V ARCHAR{45)
< Fasistencia DATE

7 IdArchive TMT{11) “» horas_horario_IdHHorario INT {11)

¥ IdCiclo INT{11)

@ t_ciclo_IdTCiclo INT{11)

< Mom breCiclo VARCH AR(50)

< DescripcionCiclo VARCH AR(45)
& FechInicioCiclo DATE

“» FechaRnCiclo DATE

< AnioCiclo ¥ EAR(4)

 1dcalificacion IMT{11)
@ aspecto_IdAspects TNT{11)

@ ciclo_TdCiclo TNT{11)

_______ —I=g > vaorNominalCalificacion VARCH AR({5)
“»VaorRealCalificacion V ARCHAR(S)
< ComentarioCalificacion VARCHAR{250)

@ unidad_IdUnidad INT{11)
“» EstadoCalificacion INT{11)

< DescripcionE Curso WARCHAR (250}

V IdLAlumna INT{11)

@ lista_alumna_TdL Alumna TMT{11)

 IdUsuario IMT{11)

“# Mom brelJsuario VARCHAR{100)
“s apdlidoUsuario V ARCHAR( 100)
“ MickUsuario vV ARCHAR{S0)

“ PassUsuario WARCHAR{100)

“# FCreacionUsuario DATE

“» DMIUsuario VARCHAR(S)

“r sexpUsiaro VARCHAR(L)

“» FomUsaario VARCHAR]100)

“r CvUsuario V ARCHAR{100)

< DireccionUsuano VARCHAR{100)
“rTelefonoUsuario VARCHARS)
“» FMacim ientoUsuario DATE

“» Apoderado_IdUsuario INT{11}

“» EnSesionUsuario BIT{1)

> CorreoUsuerio_Usuario VARCH AR(400)

¥ 1dASistema INT{11)
@ usuario_LdUsuario INT{11)
@ t_usuario_IdTUsuario INT{11)

¥ IdEUsuario INT{11)
“ Mom breE Usuario W AF

“ DescripcionE Usuario

< Mom breArchive VARCHAR{100)
< FSArchivo DATETIME

“¥ contenido_IdContenide INT{11)
“»t_archivo_IdTArchivo INT{11)

< AnioL Mlumna YEAR{4)
< TutorldASisterna INT{11)
@ Alumnald ASisterma INT{11)

“» e_asstencia_IdEAsistencia INT{11)
@ lista_alumna_IdLAlumna INT{11}
“» ComentaricAsistencia V ARCHAR{250)

¥ IdNive INT{11)
<> Mom breMivel W ARCHAR(SD)
“» DescripcionMivel WARCHAR{250)

@ aula_IdAula INT{11)

V IdSeccion IMN

<> Mom bres ecc

< DescripcionS
7 IdAula INT(11)

<> AnioAula YEAR(D)

@ nivel_IdNivel INT{11)

“ seccion_IdSeccion INT{11)

“ grado_IdGrado INT{11)

@ acceso_sistern a_IdASisterna INT{11)

' IdHHorario INT{11}
< HoralnicioHHorario TIME

" IdContenido INT{11)
“ FContenido DATETIME

“» Mom breContenido VARCH AR {50}

“» DescripcionContenido VARCH AR {500)
“» horario_IdHorario INT{11)

@ e_contenido_IdEContenido INT{11)
@ t_contenido_idTContenido INT{11)

“*HoraFinHHorario TIME

V 1dGrado IMT
<> DiaHHorario YV ARCHAR(10) rade INTY

“# horario_IdHorario INT{11)

<2 Mom breGrads

<> Deecripionzr




Fig. 118. Diagrama de base de datos del sprint 05
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Vistas del sistema y paneles del sistema

Yy C—

jCE |

Pronancio Exoar DESCRIPCION | INKCACIONES | CONTENIDD

an = DESCRPCIFN
Comimicacten
Bomenina W
e D s
Probor Subk Archives B T gl
Probondo Examenss B T

Fig. 119. Ventana para subir materiales

L Carga de archivos % |

T U+ Esteequipn + Descargas v & |  Buscaren Descargas

T | G+ Hommcxpin

\\\ s

L Ms5-doe A Mombre
Ui Musva carpets

T =

4o Ligade.ls usticia.2010.60RIP.SPAMISHACS XVID[Tag..
U Blustoath_Atheros_winT_winB1_verf01314
| Legeeyiewss English

U\ mumv-proyecta-
1 personal
Ju REPDRTES DE G2

il el iy L anaroid-nak- 11 7c-windois-150_04

- 5 98131 sasuml
Pruebas Demimeste B gkl T

S - - B tesbiomer L servers_install
Frabor Subi Archives B T @ & o et hage || it
Probonca Bamenes 2 T i B i 93522231 1362664072237 IISNIMIES0IZTITHSL ..

S - ¥ i - = WhatsApp Image 2E20-04-15 2t 17.52 M peg
L n‘ ol [5] COMMENID LICENCLA SIN GOCE HECTOR DRTIZ(1pdl
: D::‘:::m COPIVENIS LICENCIA SIN GOCE HECTOR DRTIZ.pdt 4702
v €
Hombee: «| | Todos oz archvss .9 !
Zbir | Cancelsr

Fig. 120. seleccién de archivos para material didactico

Wy e

Tistanies ¥ Sien

Fig. 121. ventana que enlista el material didactico para el Estudiante
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Generacion de Cadigo fuente

secciones_docente($con

mes_docente($conexionl){

ias mes ap al($cor onl,$mes,$idcurso,$idgrado,$seccion,$acceso usu
dias_mes_ap_al($ 1 $id $idgrad % | {

meses_cilo_usuario($co ion,$conexioni, $mes1,$idgrado,$seccion,$acceso_usu){

mndal cuncnc alnaf@ranavion,$conexionl, $dia,$mes,$anio,$id_secc,$id_grado,$acceso

get_nombre_dia($fecha){
get_nombre dia($fecha){

Fig. 122. controlador de asistencia para el apoderado

reso_material educativo($conexionl,$titulo,$tipo_cont,%enlace, $desc,$num_img_arch,$nombre
elimina_material_educativo($conexionl,$id mat){

subir_material_carpeta(){

eliminar_material_carpeta($¥ilename,$id_usu}ﬂ

Fig. 123. controlador de material didactico
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Pila del Sprint desarrollado

En la siguiente tabla se muestra la lista de las actividades desarrolladas en este sprint.

CATEG.

Disefio
Disefio
Disefio
Disefio
Desarroll

0
Pruebas

Desarroll
0
Desarroll
0

Tabla LVIII. pila del sprint 05 desarrollado.

SPRINT 05

PILA DEL SPRINT
TAREA

Disefio de la interfaz de administracion de material didactico
Disefio de la interfaz de visualizacion de asistencia de estudiantes para el apoderado

Disefio de la interfaz para la visualizacion y disponibilidad de material didactico
Disefio de la interfaz para la visualizacion y exportacién de reporte de notas y libreta de notas

Disefio de la base de datos
Aprobacion de las interfaces
Levantamiento de observaciones

Desarrollo del diagrama de clases
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INICIO

25/02/2019

FIN

05/03/2019

JORNAI

8

HORAS ESTIMADAS
HORAS RESTANTES

RESPONS.

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz
Luis
Tantanlean
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

ESTIM.(H

A W W w W ~

ESTAD

Completo
Completo

Completo
Completo

Completo
Completo
Completo

Completo



Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Pruebas

Pruebas

Pruebas

Pruebas

Desarrollo de la l6gica de administracion de material didactico

Desarrollo de la légica de visualizacion de asistencias del estudiante para el apoderado
Desarrollo de la l6gica de visualizacion y disponibilidad de material didactico

Desarrollo de la légica de visualizacion y exportacion de reporte de notas y libreta de notas
Desarrollo de la interfaz de administracion de material didactico

Desarrollo de la interfaz de visualizacidn de asistencia del estudiante para el apoderado
Desarrollo de la interfaz de visualizacién y disponibilidad de material didéctico

Desarrollo de la interfaz para la emisién de reporte de notas y libretas

Aplicacion de pruebas para la administracion de material didactico

Aplicacién de pruebas para la visualizacion de asistencias de los estudiantes para los apoderados
Aplicacion de pruebas para la visualizacion y disponibilidad de material didactico

Aplicacion de pruebas para la emision de reportes y libreta de notas
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Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis
Tantanlean
Luis
Tantanlean
Luis
Tantanlean

Luis
Tantanlean

Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo
Completo

Completo



Grafico Burndown

La siguiente grafica muestra como se desarroll6 el sprint con respecto al tiempo estimado.

Grafica de BurnDown
Sprint 05

N B (o2}
o o o

Horas Restantes

o

25/02/2019  26/02/2019  27/02/2019  28/02/2019 01/03/2019 04/03/2019  05/03/2019
Fechas Trabajadas

HORAS ESTIMADAS ———HORAS RESTANTES

Fig. 124. Gréfica de burnown del sprint 05
Revision del Sprint
Se desarrollo las historias de usuarios en su totalidad, incluso el tiempo de desarrollo fue
menor al estimado, sobre todo en el desarrollo de la I6gica de las historias de usuario, por
lo tanto, se completd los modulos de material y revision asistencia, de parte del apoderado
y del estudiante.

F. Sprint 06
Objetivo del Sprint

Desarrollar los componentes adicionales que necesitan los usuarios del sistema de

acuerdo a su relacion con el colegio

Historias de usuario

Para el segundo sprint se utilizara las historias de usuario US08, US12, US13, US27 de
acuerdo a lo solicitado por el Product Owner. Las historias de usuario tienen asignadas
una priorizacion segln el impacto que tienen en los procesos académicos, esta
priorizacion la asigna el director de acuerdo a la necesidad y el impacto que tendrén en la

organizacion.
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Tabla LIX. Historia de Usuario HUO8: Asistencia por la secretaria.

Historia de Usuario

Ndmero: HU08 Usuario: | Secretaria

Nombre de la Historia: Asistencia por la secretaria

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad 91 Riesgo en el desarrollo:  Bajo

Iteracion Asignada: Sprint 06

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Secretaria

Quiero: Tener la opcidn de tomar asistencia en caso de que el docente no
pueda hacerlo

Para: Que la asistencia siempre esté disponible para los interesados

Validacion: Asistencias registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla LX. Historia de Usuario HU12: Configuracion del Afo.

Historia de Usuario

NUmero: HU12 Usuario: Director

Nombre de la Historia: Configuracion del Afio

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad Riesgo en el desarrollo:  Medi
85 0

Iteracion Asignada: Sprint 03

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: Configurar el inicio del afio escolar

Para: Modificar los cambios en el curriculo del afio vigente

Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.

Tabla LXI. Historia de Usuario HU13: Asistencia de Docentes.

Historia de Usuario

Numero: HU13 Usuario: Director

Nombre de la Historia: Asistencia de docentes

Prioridad en la Organizacion:  Prioridad Riesgo en el desarrollo:  Medi
84 0

Iteracion Asignada: Sprint 06

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Director

Quiero: Ver la asistencia de los docentes

Para: Evaluar el cumplimiento en el horario de los docentes
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Validacion: Notas registradas en la base de datos de forma correcta.

Tabla LXII. Historia de Usuario HU27: Asistencia para los estudiantes.

Historia de Usuario

NUmero: HU27 Usuario: Estudiante
Nombre de la Historia: asistencia para los estudiantes

Prioridad en la Organizacién:  Prioridad 69 Riesgo en el desarrollo: Bajo
Iteracion Asignada: Sprint 06

Programador Responsable: Héctor Gustavo Ortiz Garay

Descripcion:

Como: Estudiante

Quiero: Ver mi record de asistencia de acuerdo al mes que seleccione,

ubicado desde el ultimo mes

Para: Para estar al tanto de mi asistencia
Validacion: Revisar que la informacion subida sea accesible para el docente.
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Pila Del Sprint (Sprint Backlog)

En la siguiente tabla se enlista todas las tareas a realizar para el sprint en desarrollo, con la finalidad de resolver el sprint.

#

1

[EEN

Duracién
HU

08

12

13

27

08-12-13-27

08-12-13-27

08-12-13-27

08-12-13-27

08

12

Tabla LXI1I. Pila del sprint 06.
SPRINT 06:

64 horas estimadas
Tarea
Disefio de la interfaz de toma de asistencia por la secretaria
Disefio de la interfaz de configuracién de afio para el director
Disefio de la interfaz de toma de asistencia docente para el director
Disefio de la interfaz de visualizacion de la asistencia de los estudiantes
Disefio de la base de datos
Aprobacion de las interfaces
Levantamiento de observaciones
Desarrollo del diagrama de clases

Desarrollo de la l6gica de tomar asistencia por la secretaria

Desarrollo de la I6gica de configuracion del afio escolar
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Responsable
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz
Luis Tantalean
Luis Tantalean
Héctor Ortiz
Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Estimad

0

3

3

Estado

Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e



ONORFR ORNFRPRORPRURRARPRWRELNEREPREPRE

27

13

08

12

13

27

08

12

13

27

Desarrollo de la l6gica de visualizar la asistencia por parte de los estudiantes
Desarrollo de la légica de tomar la asistencia de los docentes por el director
Desarrollo de la interfaz de tomar asistencia por la secretaria

Desarrollo de la interfaz de configuracion del afio escolar

Desarrollo de la interfaz de tomar asistencia a los docentes por el director
Desarrollo de la interfaz de visualizar la asistencia por parte de los estudiantes
Aplicacion de prueba funcional para tomar asistencia por la secretaria
Aplicacion de pruebas funcionales para la configuracion del afio escolar
Aplicacion de pruebas funcionales para la toma de asistencia docente

Aplicacion de pruebas funcionales de visualizar la asistencia por los estudiantes
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Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Luis Tantalean

Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e
Pendient
e



Prototipado de Vistas

Mes 1 | Mes 2 | Mes 3 |
1fz2|3]als|6]|7[8]9[10[11]12]13[14]|15[16]
Configuracidn
Usuarios > | Lista de Estudiantesl Horario | Comentario |
Horarios .
Asistencia »> M Aﬁglrl,lg?:g c"i]” CE’ c%r
Asistencia Docentes
Notificaciones 1 | Grace Hopper E E E Comentario
Calificaciones > 2 | Grace Hopper i i i Comentario
Terminar Afio
Contrasefa 3 Maraaret . . . Comentario
Reportes 4 Joan Clarke . . . Comentario
5 Joan Clarke . . . Comentario

Fig. 125. Vista de toma de asistencia para el docente

| nivel | grado | seccion | ciclo | unidad | cursor |
- - niveles
Asistencias
Calificaciones primaria
Material Educativo secundaria
Notificaciones inicial
Contrasefia
Fig. 126. vista de Configuracion de niveles
| nivel | grado | SeCCitn | ciclo | unidad | cursor
- - grados
Asistencias
Calificaciones ‘]°grad0
Material Educativo 2° grado
Notificaciones 3° grado
Contrasefia 4° grado
. 5°rad
D 6% graccd
Fig. 127. Vista de configuracion de grados
nivel | grado | secddn | Goo | unidag | cursor
- - Detalle de seccidn Lista de Secciones
Asistencias — r
- - — Secion y nombre de seccian
Calificaciones [ seleccion de letras | v]
Material Educativo @
Motificaciones ‘ ‘
Contrasefia
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Fig. 128. Vista de configuracion de secciones

Calificaciones

Material Educativo

Mofificaciones

[ orden de la unidad

nivel | grado | seccion ‘ cicio ‘ unidad | cursor
Asistencias Elige fecha | fecha inicio fechafin [ afid v | @
Calificaciones 1° Periodo | FI- 05-032019 | FF 30052019 = 2019 ®
Material Educativo
Notificaciones 2° Periodo | FI 05-03-2019 = FF 30-05-2019 = 2019 @
Contrasefia
3° Periodo | Fl: 05-03-2019 FF: 30-05-2019 = 2019 @
4° Periodo | FI: 05-03-2019 = FF 30-05-2019 = 2019 @
Fig. 129. Vista de configuracion de ciclos
nivel | grado | seccion ‘ ciclo | unidad | cursor
Detalle de unidad Unidad X Periodo
Asistencias

Mombre de la unidsd y desaipgién

L

Nombre de la umdaﬁ desipgién

{1
Nombre de la unidad y desaipeién

Contrasefia [ Estado de la unidad | o ] Nombre de la unidad y desaipcién
Fig. 130. Vista de configuracion de unidades
nivel ‘ grado I seccion | ciclo | unidad | cursor
c - -
Asistencias ursos Unidad X Periodo @
Calificaciones Nuevo Curso @ Aspecto 1 ® &
Material Educativo Nuevo curso 1 X Aspecto 2 ) €
Notificaciones MNuevo curso 2 ® Aspecto 3 ® &
Nuevo curso 3 (X) €
Contrasefia
Nuevo curso 4 ) €3
Fig. 131. Vista de configuracion de cursos
| wes1 | mes2 | mess |
- - <4 April 22, 2012 >
Asistencias M1 - -
Calificaciones Su Mo Tu We Th Fr Sa
- - 1 2 3 4 5 6 7 Fl 0 0 0
Mat.erlal .Educallvo 8 9 10 1 12 13 14
Notificaciones 15 16 17 18 19 20 21 FJ 0 0 0
Contrasefia 23 24 25 26 27 28
20 30 T 0 0 0
TJ 0 0 0
Asist.. 20 20 20

Imprimir

Fig. 132. Vista de resumen de asistencia del estudiante
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Diagrama de Clases

En la siguiente figura se muestra el diagrama de clases desarrollado para este sprint

\

Fig. 133. Diagrama de clases del sprint 06
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Tabla de la base de datos

I

# e buamn Tl .
e g P i
S e L SR 2
o it abama . el WEbadad W
+ BesctacttE dfecon 1ARDUAR (3] * RORR b s
Pk 0 sl

i tad LT
Calacalatcaden INTELLE

¥ Mmmia VTS
O el WA T

T eion S0 sl
et A AR 2 e o e v

s Cmetryant Cm AARCHAIITEY

iy o M A 01
i b AT

ey ; mam
P ke KETCuls M0 | Samlas YMLDARIT
SN T b A 0 | Pk AL AR )
T ol Lt VAR AU ZS0] | ML AR
R - e
o T R AR

Eat savim w1y a—

=

i s e A 0L

i
1 1
| | ® s B BT ¥ Tadzmaie 11}
R | -

 laaen o DT 11

 Dumimcannk ermred o ¥ AACHAALRE,
!. gt ¥ POl DRTIDAC ®e_sastmon i Asenas 111

W sl et W CHE () it bn_ge ol M INTE 1)

- & il ARG AT i A b SanETE )

i S o BT

e T
Tt N0 | s sttt mirii
et

g
e ]
Tablbd Lol WA

¥ ke w0

I
|
B | bt P
| B N < | e - i
! ! | Dt e A VREZER 1 [ sheiessiatirge
* oo Ty | | v AL | [ b R | | Srumb e VAN

: 1 @ parnan piacaa B || S It 0TI 7 Lo 2L | | oo s on

|

o russe v o (1] !

W Lt YA S |

e ki qu:

¥ i )

1 v pesnTeleanis PRI ESI) |
* i il |
ET it '
|
¥ s mTIn t——! | ¥ 1 b INE 1
anaT ' R o e s | O pactwrmae ke SR
e —— | F O SRS | TS ——
 baim s INTL ) g | S Come T AL
_______________________ |
|
|
|
|
|
|

]
St s PANTUNEZERL

1t Baais T
]

0—--;muil‘lnuil$
Fig. 134. Diagrama de clases del sprint 06
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Vistas del sistema y paneles del sistema
4

LSTA DE MIVELES

[ | il
(9] Frimeris
[¥] Secungeria.
| | Fraparatoria
Fa

Fig. 135. Ventana de configuracion de niveles

4

LISTA DE GRADOS

¥ FGrads
[72 Grodo
¥ Sieds
] # Grado.
A Crde
Y] & Grada

Fig. 136. Ventana de configuracion de grados

4

Fig. 137. Ventana de configuracion de secciones

K4

1 FERODD e SR PR TejosizT A 1T o0 -
= PERIODD 2N 2017 b7 At 2077 GO
FPERIODO BT 1T Ao 2017 00
- &pERIODe A 2a/10/017 FE1R/12i2007 e 2017 00
1= PERIGIDG 0102010 FE D00 Ao 2010 o0
‘2= PERIODS R 1428 F 19K7/2018. s 208 cO
F PERIODO R BNg e 10/ An: 2018 a0 -

Fig. 138. Ventana de configuracion de ciclos
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4

Fig. 140. Ventana de configuracion de unidades

|

Tnactive ~| o Calificade

Fig. 143. Ventana de editar curso
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Are Y Cuitm |-

Ak Y et - 14 Aspectn v
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BT
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Fig. 144. Ventana de nuevo aspecto

oL

Disefa ¥ Construve Ssluctoses
mild Teonclégicas Fara Resclver

Dascripcan de Alpecto[Opaonal|
Mybe ¥ i |

e Cutie 1L Asperta %

e G =

Apb=Y Edifom

e T tence.

Fig. 145. Ventana de edicion de aspectos

Generacion de Cédigo fuente

= L
admir ($conexion,$matrix){

asistenciameses($conexioni, $grado,$nivel,$seccion,$dia){

$fechaini , n,$fechaini in,$conexioni,$grado, $seccion, $curso,$nivel }{

diasingles($diaingle

listasistencia($listaid,$fechalista,$grado, ion,%$nivel, $curso, $cone

cajahorario($conexionl,$grado, ] cion,$nivel,$dia){

diasmes($fechainicio, $fechafin,$fechainiciofin,$conexionl,$grado,$seccion,$ni

comentariosasistencia($conexionl, $alumna, $fecha){

Fig. 146. Controlador de asistencia para secretaria
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{

oo andiE

mascaragrado($oe oni){

mascaraun

mascaraciclo(fconexi

1 adminnive exionl,$nivel }{

admingrado($conexionl,$grado){

adminseccion($ronexioni,fseccion){

calendario( exionl,$fecha){

Fig. 147. Controlador de configuracion de afio
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Pila de Sprint desarrollado

Tabla LXIV. Pila del Sprint 06 desarrollado.

SPRINT 06 INICIO FIN JORNADA (
07/03/2019  19/03/2019 8 (
2

HORAS ESTIMADAS
HORAS RESTANTES
PILA DEL SPRINT

CATEG. TAREA RESPONS. ESTIM.(H ESTADO
)

Disefio Diseno de la interfaz de toma de asistencia por la secretaria Héctor Ortiz 3 Completo
Disefio Disefio de la interfaz de configuracion de afio para el director Héctor Ortiz 3 Completo
Disefio Disefio de la interfaz de toma de asistencia docente para el director Héctor Ortiz 3 Completo
Disefio Disefio de la interfaz de visualizacion de la asistencia de los estudiantes Héctor Ortiz 3 Completo
Desarroll  Disefio de la base de datos Héctor Ortiz 5 Completo
0

Pruebas Aprobacion de las interfaces Luis 1 Completo

Tantalean
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Disefno

Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll
0
Desarroll

0]

Levantamiento de observaciones

Desarrollo del diagrama de clases

Desarrollo de la l6gica de tomar asistencia por la secretaria

Desarrollo de la l6gica de configuracion del afio escolar

Desarrollo de la l6gica de visualizar la asistencia por parte de los estudiantes

Desarrollo de la I6gica de tomar la asistencia de los docentes por el director

Desarrollo de la interfaz de tomar asistencia por la secretaria

Desarrollo de la interfaz de configuracion del afio escolar

Desarrollo de la interfaz de tomar asistencia a los docentes por el director

Desarrollo de la interfaz de visualizar la asistencia por parte de los estudiantes
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Luis

Tantaleéan

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Héctor Ortiz

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo



Pruebas

Pruebas

Pruebas

Pruebas

Aplicacion de prueba funcional para tomar asistencia por la secretaria
Aplicacion de pruebas funcionales para la configuracion del afio escolar
Aplicacion de pruebas funcionales para la toma de asistencia docente de parte del

director

Aplicacion de pruebas funcionales de visualizar la asistencia por los estudiantes
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Luis
Tantalean
Luis
Tantalean
Luis
Tantalean
Luis

Tantalean

Completo

Completo

Completo

Completo



Grafico Burndown

Grafica de BurnDown
Sprint 06
80
60
40
20

Horas Restantes

07/03/2019 08/03/2019 12/03/2019 13/03/2019 14/03/2019 15/03/2019 16/03/2019 19/03/2019
Fechas Trabajadas

———HORAS ESTIMADAS  ——HORAS RESTANTES

Fig. 148. Gréfica de burnown del sprint 06

Revision del Sprint
Se modificd la historia de usuario HU13, por la posibilidad de poder editar la asistencia del

docente. Sin embargo, el tiempo de desarrollo que tomo el sprint se disminuyo.
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6.2. ANEXO 3: FORMATO DE FICHAS DE OBSERVACION

A. Registro de notas

N° FICHA:
Nombre del Observador
Fecha: [ Hora Inicio: | Hora Final: |
REGISTRO DE CALIFICACIONES MENSUALES
N° DE TIEMPO TIEMPO
ACTIVIDAD MEDICIONES TIEMPO INICIO FINAL PROMEDIO
1
2
3
Calificar 4
trabajos, 5
examen, y/o 6
otros 7
8
9
10
1
2
3
Ingresar 4
calificacion en 5
el registro de 6
notas 7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO 5
TOTAL 6
7
8
9
10
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N° FICHA:

Nombre del Observador

Empresa:
Direccion:
Fecha: Hora Inicio: Hora Final:
Observado:
REGISTRO DE CALIFICACIONES TRIMESTRALES
o TIEMPO
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL PROMEDIO
Analizar

calificaciones de
los aspectos

correspondientes
al trimestre

Ingresar
calificacion en el
registro de notas

TIEMPO TOTAL

Blo|o|~N|o|als|w|v|-[Blo|o|N|o|als|w[v|-[Slo|o|~|o|afs|w )=

177




B. Registro de asistencia

N° FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
REGISTRO DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO Tllﬁ\'}fla\PLO TIEMPO PROMEDIO
1
2
3
4
Alistar herramienta 5
para poder tomar
asistencia 6
7
8
9
10
1
2
3
4
tomar la asistencia Z
7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO TOTAL Z
7
8
9
10

178



C. Registro de alumnos en el sistema

N° FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
REGISTRO DE ALUMNOS EN EL SISTEMA
ACTIVIDAD | N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO T;FI\I}/,LPLO TIEMPO PROMEDIO
1
2
3
Solicitar datos 4
del menor que 5
sera 6
matriculado 7
8
9
10
1
2
3
Ingresar la 4
informacion del 5
Estudiante, en 6
el sistema 7
8
9
10
1
2
3
Ingresar los 4
datos de su 5
apoderado en el 6
sistema 7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO 5
TOTAL 6
7
8
9
10
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D. Generar un reporte de notas por estudiante

N° FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
GENERAR REPORTE DE CALIFICACIONES DEL ESTUDIANTE
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO T;IIE[\'Y/IA\PLO TIEMPO PROMEDIO
1
2
3
Recolectar las 4
calificaciones del 5
Estudiante de las 6
diferentes areas 7
8
9
10
1
2
3
4
Ordenar segun 5
formato 6
7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO TOTAL 2
7
8
9
10
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E. Generar un consolidado de asistencia
N°FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
GENERAR REPORTE DE ASISTENCIA
o TIEMPO
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO FINAL TIEMPO PROMEDIO
1
2
3
Recolectar la 4
informacion de la 5
asistencia del 6
estudiante 7
8
9
10
1
2
3
4
ordenar segun el 5
formato 6
7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO TOTAL 2
7
8
9
10
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F. Generar un reporte de notas por seccién y por curso

N°FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
GENERAR REPORTE DE CALIFICACIONES POR AULA
o TIEMPO TIEMPO
ACTIVIDAD | N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO FINAL PROMEDIO
1
2
3
recolectar las 2
notas de todos 5
los estudiantes 6
del grado y
seccién o aula ;
9
10
1
2
3
4
Ordenar segun 5
formato 6
7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO 5
TOTAL 6
7
8
9
10
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G. Informar al apoderado sobre las notas y asistencia de sus protegidos

N° FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
INFORMAR SOBRE ASISTENCIAS Y CALIFICACIONES DE SUS PROTEGIDOS
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES TIEMPO INICIO TIEMPO FINAL TIEMPO PROMEDIO
1
2
3
4
Prepara la 5
informacion de la 5
solicitud
7
8
9
10
1
2
3
4
Dar formato a la 5
informacion 6
7
8
9
10
1
2
3
Imprimir el 4
documento con la S
informacion 6
7
8
9
10
1
2
3
4
Entregar el 5
documento 6
7
8
9
10
1
2
3
4
5
TIEMPO TOTAL 6
7
8
9
10
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H. Informar de las asistencias a otros eventos de la institucion

N°FICHA:
Nombre del Observador
Empresa:
Direccion:
Fecha: [ Hora Inicio: | Hora Final: |
INFORMAR SOBRE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
o TIEMPO TIEMPO
ACTIVIDAD | N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO FINAL PROMEDIO
1
2
3
_Gen_e,rar una 2
citacién u otro
5
documento 6
informativo en
fisico o virtual ;
9
10
1
2
3
4
distribuir entre 5
los estudiantes 6
7
8
9
10
1
2
3
4
Entregar a los 5
padres de 6
familia
7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO 5
TOTAL 6
7
8
9
10
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Entrega de material didactico a los alumnos

Nombre del Observador

Empresa:
Direccion:
Fecha: [ Hora Inicio: | Hora Final: |
INFORMAR SOBRE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
o TIEMPO TIEMPO
ACTIVIDAD | N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO FINAL PROMEDIO
1
2
3
Preparar el 4
material para 5
distribuir a los 6
alumnos 7
8
9
10
1
2
3
4
distribuir entre 5
los estudiantes 6
7
8
9
10
1
2
3
4
TIEMPO 5
TOTAL 6
7
8
9
10
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6.3. ANEXO 4: FORMATO DE CUESTIONARIO

Encuesta de Calidad del Sistema de Gestiéon Académica

Se esta realizando la presente encuesta para determinar el grado de calidad del sistema de gestion académica que
se ha instalado en el Colegio para el manejo de la informacién de los alumnos.

por favor se le solicita llenar la encuesta con la mayor sinceridad posible

NOmMDbIes § APCIIIAOS: ...vntiti et
1. ¢ qué tan satisfecho se siente, en relacidn a las necesidades cubiertas por el sistema?
a) nada satisfecho b) poco satisfecho C) esta bien

d) satisfecho e) muy satisfecho

2. ¢Qué tan satisfecho esté con los reportes emitidos por el sistema?

a) nada satisfecho b) poco satisfecho C) esta bien

d) satisfecho e) muy satisfecho

3. ¢Cudntas tareas académicas puede realizar con el sistema instalado?

a) ninguna b) pocas C) algunas

d) casi todas e) todas

4. ¢Cuanto se demora el sistema en responder a sus solicitudes?

a) nada b) poco C) lo normal

d) mucho )] bastante

5. ¢usas mas recursos que el internet para usar el sistema?

a) nunca b) casi nunca C) a veces

d) casi siempre e) siempre

6. ¢El sistema es capaz de soportar sus actividades diarias?

a) nunca b) casi hunca C) a veces

d) casi siempre e) siempre

7. ¢Que tan sencillo te parece trabajar con el sistema del colegio y el SIAGIE?

a) nada sencillo b) poco sencillo C) relativamente sencillo
d) sencillo e) muy sencillo

8. ¢La informacién que proporciona el sistema de gestién puedes usarlo en el SIAGIE?
a) nunca b) casi nunca C) a veces

d) casi siempre e) siempre
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a)
d)

10.

d)

11.

a)
d)

12.

a)
d)

13.

a)
d)

14.

a)
d)

15.

a)
d)

16.

a)
d)

17.

a)
d)

18.

a)
d)

¢Qué tan sencillo de utilizar o que tan intuitivo es el sistema?

nada sencillo
sencillo

b)
e)

poco sencillo
muy sencillo

¢Que tan fécil de aprender es el sistema?

nada facil
facil

b)
€)

poco facil
muy facil

¢Qué tan facil de usar es el sistema?

nada facil
facil

¢has generado, sin querer, un error en el sistema? - inversa

nunca
casi siempre

b)
e)

b)
e)

poco féacil
muy facil

casi nunca
siempre

¢Que tanto te agrada la presentacion del sistema?

nada agradable
muy agradable

¢Qué tan fécil es acceder al sistema de gestion académica?

nada facil
facil

b)
€)

b)
e)

poco agradable

demasiado agradable

poco facil
muy facil

c)

<)

<)

c)

<)

esta bien

lo normal

lo normal

aveces

agradable

lo normal

¢Qué tan protegido, contra robo de informacién, crees que esta el sistema?

nada protegido
muy protegido

¢has tenido problemas para acceder al sistema desde cualquier lugar y a cualquier hora? -inversa

nunca
casi siempre

¢el sistema falla cuando el internet esta lento? Inversa

nunca
casi siempre

¢con que frecuencia has encontrado el sistema caido o inaccesible? - inversa

nunca
casi siempre

b)
€)

b)
€)

b)
e)

b)
€)

poco protegido

demasiado protegido

casi nunca
siempre

casi nunca
siempre

casi nunca
siempre
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6.4. ANEXO 5: CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

A. Ficha de observacion “Registro de estudiante en el sistema”

| #a1 | £a2 | £a3

0:05 0:07 0:02
0:05 0:0v 0:02
0:05 0:07 0:02
0:05 0:0v 0:02
0:06 0:08 0:03

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
1,000 3

B. Ficha de observacion “Registro de notas mensuales”

A 1 d5A 2
1 0:15 0:08
2 0:14 0:07
3 0-15 0-08
4 0:15 0:08
5 0:15 0:08

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
1,000 2

C. Ficha de observacion “Registro de notas trimestrales”
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e | e La | pa | =

B A1

0:04
0:03
0:04
0:04
0:04

4B A2

0:05
0:04
0:05
0:05
0:05

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos Valido
Excluido?

Total

5
0
5

100,0
0
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
N de elementos

Alfa de Cronbach

1,000

D. Ficha de observacién “Registro de toma de asistencia”

5 A 1

0:03
0:03
0:03
0:02
0:03

| | L | R =

HA2

0:04
0:04
0:04
0:03
0:04

A3

0:03
0:03
0:03
0:02
0:03

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Valido

Excluido?

Total

5
0
5

100,0
0
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
N de elementos

Alfa de Cronbach

1,000

E. Ficha de observacion “Generar un reporte de notas por estudiante”
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45 A1 BA2
1 0:08 0:04
2 0:08 0:04
3 0:09 0:05
4 0:08 0:04
5 0:08 0:04

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
1,000 2

F. Ficha de observacion “Generar un consolidado de asistencia”

5 A 1 A2
1 0:03 0:04
2 0:03 0:04
3 0-04 0-05
4 0:03 0:04
5 0-03 0-04

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
1,000 2

G. Ficha de observacion “Generar un reporte de notas por seccion y por curso”

190



| e | L | O =

&5 A 1

0:05
0:05
0:05
0:04
0:05

A2

0:04
0:04
0:04
0:03
0:04

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 5 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

1,000

2

H. Ficha de observacion “Informar al apoderado sobre las notas y asistencia de sus

protegidos”
45 A1 A2 £5 A3
1 0-07 0-05 0:03
2 0-07 0-05 0:03
3 0:07 0:05 0:03
4 0-08 0-06 0-04
5 0-07 0-05 0:03
Resumen de procesamiento de casos
N %
Casos Vaélido 5 100,0
Excluido? 0 0
Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

1,000

I. Ficha de observacion “informar de las asistencias a otros eventos de la institucion”
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A1

1
2
3
4
]

15:04
15:04
15:04
15:05
15:04

SA2

10:10
10:10
10:10
10:11
10:10

S A3
60:04
60:04
60:04
60:05
60:04

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Vélido
Excluido?
Total

5
0
5

100,0
0
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

1,000

J. Ficha de observacion “Entrega de material didactico a los alumnos”

&A1

(o o B S S T N T )

0:20
0:20
0:20
0:21
0:20

A2

0:23
0:23
0:23
0:24
0:23

Resumen de procesamiento de casos

N

%

Casos

Vélido
Excluido?
Total

5
0
5

100,0
0
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

1,000

K. Cuestionario “Encuesta de Calidad del Sistema de Gestion Académica”
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P 1P 2P 3P 4P 5P 6P 7P 8P 9¢ P 10/g P 11g5P 12|, P 13¢5 P_14|g5 P_15|¢5 P_16|gh P_17|gh F_18
1 4 5 5 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1
2 6 & 5 1 1 & & § 4 5 5 1 5 5 5 1 1 1
3 5 & 5 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1
4 5 & 5 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1
5 5 5 5 1 1 &5 &5 &5 4§ 5 5 1 5 5 5 1 1 1
6 5 & 5 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1
7 6 B 4 1 1 & & 5 4 5 5 1 5 5 5 1 1 1
8 5 & 5 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1
9 5 & 5 1 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 1 1
10 5 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 2 1 2
Resumen de procesamiento de casos
N %

Casos Valido 10 100,0

Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
874 18
6.5. ANEXO 6: TABLA DE COEFICIENTES PARA SHPHIRO WILK

- 2 3 4 5 & 7 E z 10 11 12 13 14
2l Q.7071 0. 7071 O.EE72 Q5545 0.8431 0E233 05052 Q.3EEE 0.573% Q5501 0.5475 0.535% 05251
a2z Q.1677 02413 0. 205 03031 0.3183 23244 0321 Q3315 0.3325 0.3325 0331E]
a3 D.0ETS 01401 Q.1743 Q1978 0.2141 Q2280 0.2347 0.2412 02480
a2d 00561 [au =) 0.1724 01429 0.15B5 0.1707 D.1LRO2
a5 00333 00535 0.0822 0. 10E3 01240
as 0.3B03 0.0535 Qo727
a7 00240

Fig. 149. coeficientes para ai de Shaphiro Wilk
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6.6. ANEXO 7: VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Constancia de validacién

Quiensuscribe,....l:.’ﬁ.wff.’...Caﬁ“.?.[fffﬂ....Kf../../éé.@ffa;..............................‘.........,
Con  documento de  identidad N° 94896973 ... de

profesion.. 115..S€.. Sus. Fe.as... ?ado
licenciado, qcmmndo actualmente como . .«A“icl- 15K dr CiE-SCUm.f(G
en la empresa ... 1ACSEASE.. A, .

Por medio de la prescnte hago constar que he revisado, con fines de validacién, ¢l instrumento
(encucsta), a los efectos ~de su  aplicacion  en la mvcsngacmn
A0 e i Siatema. .. Afocanccon. e b, destion..
............ easence.. ... [a. mgf‘t Ao, ke fum. .@‘ﬂi‘h{".tf.ﬁf‘..........“
.......... Jﬁ(&ut..i@ A mmﬁ . Gxdu,w;.&

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE [ BUENO | EXCELENTE
| Congrucncia de items e ]
Amplitud de contenido e
Redaccién de los flems _ o
Claridad y precision >
Pertinencia N

Fecha: 07/07/2019

—;wl‘»(r@
r Castillo Villacorta
Reg.CIP. N* 204884

Fig. 150. Documento de validacion de instrumentos
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6.7. ANEXO 8: FICHAS DE OBSERVACION

A. Fichas pre test

[N FICHA: O A

|Nombre del Observador Hecd oo Gosteoa  ON 2. (aran
|Empresa: T-E. Maace, e Nozocot v
|Direccion: Av. Hoges RobSe e (O SO
REGISTRAR NUEVO ESTUDIANTE
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 {0: 463 51 10.52:35 0007 : 44
2 10:45: 50 1052127 00:06 37
3 102 45316 10:51: 34 00:06: 1§
4 {0 45:54 10.5121% 0036523
Solicitar datos del 5 40 4F2 4k, 10752 ~ 34 00 04:60
menor que sera - e — - -
matriculado 6 10 47. 7% 10552 225 00 0430
7 10 ¥6'03 | 10:52:16 [ ©00:.06:73
8 10:46:75 10/ 92:/4 0005 155
9 {02 4730 | 10%52%00 | goio4.30
10 (o 4¥:18 1 10-52:31 oo 05 213
1 10.48:22 [40+558°17 [oo:109 ;55
2 1(.”«“4&’1’% 1054335 looiog:se
3 10: 4868 14¢:57.19 |oo:0f:24
_ _ 4 10:49:36 1405603 loo:0§:37
sl g 5 10:49°'7¢ |1p-56749 Jooi09 t33
sistema 6 10¢49:05 10°58 48 loo:o9 543
7 1054905 110°58:56 | 000951
8 10:49:43 140:5¢:23 | 0oz 09: Ap
9 10-48:21 | 1023842 | 0orio: i5
10 40. 4901 1{0:67:50 100:08: 49
1 1450300 | 44206:05 | poc03 .05
2 11:02:00 | 44:06.13 |oc .04 43
3 11:02. 47 | 4420%7: 00 Ov04:13
e dia 4 11:03: 53 115 06:59 00:.03: 06
i apeeisenth el 5 {1:02:41 141:08:00 o105 * 49
sistema 6 {1:02: 55 | 41:0430 loo:03 35
7 1{:02:5¢ 110615 0020319
8 1{: ©3:50 {1:07:34 ] 00:03" 94
9 44:02: 55 11.06 <33 | 00103 138
10 41402 56 {10717 00304 224
1 00:‘{%_‘ 44
2 00+ 1924 §
3 Co. 13} 52
4 00 17.00
TIEMPO TOTAL b 00:20. 12
6 60312:48
7 D0 :19:23
8 Go-{$.99
9 00:18.23
10 00 <1< 23

Firma del Director;
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[N° FICHA: © 2,

|Nombre del Observador Hédor Gustave Ortx Garay
|[Empresa: L.E. Marlo. de Aaparet ce Cayambico
|Direccion: Av. Hovos Rubio A2 {650 °
REGISTRO DE CALIFICACIONES MENSUALES
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES { TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 1102 :2¢ M€ {6 4% cC- 1352
2 11:02: 19 A4 445 44 | oo i (4:25
3 {{:02%55 110508 leoc? 12213
4 1100:49 44246203 o155 : 14
Calificar trabajos, 5 41.00"4¢€ 4421535 16044 ° 49
examen, y/o ofros 6 11 00%02 11216233 lon Y16231
7 44200t 04 11c46. 48 leos (4 244
8 4sco0 58 4124632 loot {4 40
9 {{:00:3¢ J44e16¢52 looidb &4
10 A4s04s 22 {1245 :32 loo: 14 10
1 14:16 118 14:20t05 |vo 0347
2 112146144 14.24331 o0 043247
3 14:45 1 0% 11:24:04 | oo < 08 :56
Ingresar calificacion - HE {603 11:24:16 Joo oqf 5,42
enelregistrode 5 {{: i5 _35 “4‘{ w0 " Co OO.. O{t s 29
notas 6 A1 {6 = 33 {1 221209 oo 043¢
7 11216 248 1121233 lop:04:45
8 {{:15 > 38 {1.20:38 | 60:06: 0o
9 {1:1{€:52 11:20:13 Joe:pz & 27
10 11, {5232 41:20:49 loe:o5:17%
1 ci{1:39
2 ©0 24912
3 oo - 18:09
4 CO: 20:27
TIEMPO TOTAL 2 coi 195:494
6 00. 21701
7 00 < 21229
8 00 19 } 40
9 00 : 19 143
10 00 s 19.° 2%

Firma del Director:
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IN° FICHA: ©3

[Nombre dot Observador Teder Coshun Dilie Gy
|Empresa: I.E. Hario defozaret de Capamarce
Direccion: W Hojos Robio A7 4050
REGISTRO DE CALIFICACIONES TRIMESTRALES
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 {1:29:03 | {1:38.18 90 L0915
2 1132900 | ({13742 cologiiz
3 {4.%0: 00 {437 254 0020754
Analizar calificaciones 4 14:29 10 44:39:49 0o -0B:39
de los aspectos 5 {1129 48 {138 23 0008 :35
correspondientes al 6 14:29:39 | 1{:37:06 Q009 2%
rimestre 7 [1:29:04 | 4:3%-69__ | o0 0855
8 (122948 | {1297 0y 0o 107 :2{
9 14:29. 29 41:37:44 Joo:08:zo0
10 11230200 |{44:37:28 Qo007 28
1 {133 : 19 {{:44:28 ] coie3:4o
2 {1:37 112 414229 e 05 15
3 (1:33:54  |4{:42°253 00104 59
4 {4:37:49 {4l 1¢ 0o'p3 . 2F
Ingresar calificacion en 5 1338223 M4: 44293 60:03 . 6p
el regisiro de notas 6 1123706 445 43: 00 0005 /4
7 {{+ 3155 H:41:09 loore3- 1o
8 {13709  144:44: 37 00304324
9 11:31. 44 11542571 oo <¢5:0%
10 {1:33:28 141741°22 looi03:54
1 004225
2 00 « 13 2%
3 Coe 412553
4 Co {20k
TIEMPO TOTAL : 20 SA1:35
6 00 : 13:+21
7 oo <{2:05
8 Qo < (1:45
9 oo « 13:2%
10 do.{{s22

Firma del Director:
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IN° FICHA: 04

{Nombre del Observador Hédog Gustaw (htiz Goray .
|Empresa: LE: Marca de Mazared e Cajemarce
|Direccién: AV. Hoyos Ruble A°1050
REGISTRO DE TOMA DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD | N°DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 {0 . 0001 {0: 04" 27 000420
2 {0iol 50 0: 0416 | 0 02:2¢6
3 40.°02- 45 {007 234 00:02:49
4 40 <01 ;56 {00458 Go 103 Yoz
s 5 1070l 1 10:05:43 | 0o c04. 20
asistencia 6 100231 10:.04:0¢ 0 Vo1 S35
7 {0:04: 3% 10:04:24 loo:02.4%
8 1050155 100417 00021272
9 1001 '7¢ {0 S07:43 Qo 10355
10 {0-0%: 54 {004 14 o0 6 {28
1 {00427 {0:12:45 Jooi0B.1g
2 102042 {L 10 122 43 oo ot 5%
3 12208 234 16: f2:40 loowpes 3¢
4 {0:04:58 0% {22 54 0007 S 5¢
Consultar 5 10.05: 43 10+ {2:2% o066 249
alumno 6 {02 040 113850 |oo.69:44
7 10+« 04224 10213 5% co 09 37
8 10204 1% 10:42: 42 Ob :0B" 25
9 40505 8923 {03122 19 2c.07 ;56
10 10504 19 {03422532 Joo:0@:34
1 10 {2245 1020252 go: 08 .01
2 1012 13 10 242 22 00 09 .09
3 4012340 10:21.03 oo ~0R %53
4 1012254 10321335 00 L 0B 4-
it 5 10:12:2% 4‘0:2::327(; (C”irlo("gf-j;(
formato de -
asistencia 6 {0:13. 50 {02 242 34 go 07144
7 {0 : 132 55 10:21524 looioc¥ 79
8 10 12242 4032200 0o 5097 4§
9 40:13°19 {02 2¢ 128 oot OF [ 09
10 {0:12: 53 {028429¢ COLCR 33,
1 00 2:4%
2 co % 19237
3 Oo -18 .18
4 00 219 %239
TIEMPO 5 60:20 "% 44
TOTAL 6 00:19 03
7 00 {4 4%
8 00 :20 Sn5
<] oo .19 5 0o
oo Mg 35

Firma del Director:
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IN° FICHA: 5

|Nombre del Observador

//EJOY Gug{‘a»\: d;}f’? éamu

[Empresa: L Horg de dazored o Cowpgreo .
|Direccion: AV, Hovos Rubye L7° /50
GENERAR REPORTE DE CALIFICACIONES POR ESTUDIANTE
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 10:0232.4 1 10229:25 oos 24 204
2 10: 1126 | 02 30742 co: 2917
3 10:01:32 140 29:45 co: 28 13
Recolectar las 4 {00124 | o . 3052 0o 19928
Sapcacionss del 5 100044 VH0:30:47 | 00 is0:3¢
Estudiante do las 6 {0:00:04 10,2932 | co:2%; 4%
s 7 (0:02:2% 4p:29:54 | oo:27:24
8 foi0Ri02 140.2%:3%0] 0029:28
9 {0302:34 |40:30:08 | 0o 22737
10 {o0.02:2% 110 730329 | Co 2@ :0%2,
1 10:29:25 140 i35 45 0010950
2 {0 30:42. 140 2395 20 00 . 08 .38
3 10:929:45 140:3g:42 | Go:06:2%
4 {0: 30:520110.3%28%31 | 0o 07239
Odenar segiin formato > {0:30: 47 1 40:33.54 | 0o 0n:0%.
6 {02 29:91 140:39:44 | coiilo 23
7 0295114238203 | 0o *08:12
8 10:29:30 {0 3900 | o~ \ 2930
9 {030 0314038143 o - ORe 35
10 10230 %329 |10 39:03 | co . ©8:34.
1 0036 51
2 oo~ 312 5k
3 6o 36 4o
4 00 3%s07
TIEMPO TOTAL - w.:' 3842
6 00° 37 40
7 00 35 234
) 0o 138:5¢%
9 o0- 36 A2
10 po: 3¢ ¢ 36.

Firma del Director:
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N° FICHA: ()¢

Nombre del Observador

Hetor Gestave Oz

Gara‘,

Empresa: LE. Harlo de Atgaret o (ajpumarc
Direccion: AV. Heyos Rubio A (050
GENERAR REPORTE DE CALIFICACIONES POR SECCION Y POR CURSO
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 400433 10 120 o Do L2828
2 [c.ocof | 4p0:29: 55 00 ;94 1 43
3 {020c 04 | 1w .26:53 00 129 49
4 1c:01: 46 140 34 00 oC 129 %4
calms:gmta;;?fmrso S {03 60145 1 10:29:57 ce.29 12
de una aula 6 {0 00:33 140 :30 4% Q0 1202143
7 {0202 -3¢ {0:29:3¢ Co:2T 06
8 10:04330 | 40:30:51 o 2921
9 {0 0296 V40:30:60 1 po:27:04
10 (01200 14033058 loe 129 50
1 1032201 Y A0:39 46 | 0009 45
2 10°29:55 | 40239 48 | o0 105:53
3 10:929:53 1403913 Joo:0%:20
4 fo:38:00 1{0:239:03 lpo 08 03
Odenar seg(in formato > {0:29:57 {0:238:56 oo . 08 59
6 1030 46 V0:38:28 loo 2o 42
7 10 :29:3F 140:38:39 Joo'09:02
8 (0 - 30:91 140:38 .42 loc 08 1 o4
9 {0 300014038 :44 leo20% 14
10 10 13058 |{0:38.04 | 00T #. 0¢
1 Oc32:13
2 o 39 4
3 00 13909
4 00371497
TIEMPO TOTAL 2 go38: 14
6 o033 155
z Qo:yc: 08
8 00 L 3F 22
9 00 135 . 16
10 6o 3

Firma del Director:

200




IN° FICHA: 0%

|Nombnede|0bsewador //("Lic( Gu){‘avﬂ {{']H’(E [
|Empresa: LE. Marin e Ala %anu@mﬂ_
Direccion: AV, Hoyos ﬁubo e 10506 !
* GENERAR REPORTE DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 10:47 :00 A4:02:35 go: {¥:35
2 1045 . 37 14.04:07 oo ' 15 + 30
3 10:%5:59 | Adlpo: 44 | oo 14 12
Recolectar la 4 {0:46'54 1 {44:02:2¢ 1 0o {5:34
informacion de la 5 40 45 > 552 {1:01.{8 | oo : {5 :25
asislencia del 6 10" 45. 30 1101242 L go > 46 : 14
EEERSGS 7 0:45%5¢ | 4140048 oo ~ 1457
8 10:4¢:03 )4t ot 4L oo {n:I3
9 {0246:22. | 141:02:03 100 {5 . 44
10 105 4¢ 39 14°02:59. loo ' 14 20
1 41:05:32 V445¢5:22 ) Oo 09 5p
2 11:05 52 |41:1¢6:42 1 cox {055
3 1{1:05:23 {1:(522¢ oo 10305
4 11:05 14 11:14355 loc109:3g
ordenar segun el 5 1120524 41:¢5:358 oo 1o0:74
formato 6 4:05:02 WA {e 40 oot £ (28
7 11:05>49 11421452 | 05 'p3 Lo3
8 11:09:04 l41:{4:2% Joo *09: 24
9 (1’05456 V44 (5 2¢ o {0 (4
10 {1:05°04 V41 14:34 Joc 05 33
1 oo : 2725
2 Op 226.25
3 Op :24: 1%.
4 Co ¢85 3
TIEMPO TOTAL > Go 1 ¢339
6 COS2¥ 42
7 0024 & G
8 o %24 < 32
9 e 22 » 52
10 00:2% <53

Firma del Director:
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IN° FICHA: O8

|Nombre del Observador Hectel Costay. Dtz Garay
|Empresa: I.E. Mars de feioved e Cajomeree-
|Direccion: A Heyos Raubie A'C/050

INFORMAR SOBRE ASISTENCIAS Y CALIFICACIONES DE SUS PROTEGIDOS

ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 12501:03 12 44. 45 oot 13! 42
2 {2:0220 {2 > {4 09 ce {1149
3 12:02: 59 {22 15:39 go :42:4 ¢
4 (200347 12 {5 *54 Go : 15 : oF
Prepara la informacion 5 {2 0{0F {2 1632 0 : {43 3(
de la solicitud 6 {2:0 2855 |42 45 «~ 24 QO {9 226
7 {2:04:47 1424436 Co C{423°43
8 12:02:38 | {214 :272 00 = {4 < 44
9 120007 42" . (4 549 0o {42567
10 {2 0l B9 12 245 ' oo ool 14 O
1 121447 1423252 38 00 70 52
2 12 14: 09 {2°25.: 44 Go:11:35
3 12 - 15:39 {2.24 = 46 Cp o8 2 3%
4 12 ‘15:54 112 94 50 o008 5¢
Dar formato a la 5 12 *15.238 142 :24:5¢ o0 108 20
informacion 6 {2 {5224 142 924 {< Oo ;08 *50
i £2 ({4 :30 112 :22: 24 loc.09 :564
8 {3 14322 142 ‘242 34 OO LIP3 OF
9 12 44 759 142:25 : 38 loo 140 : 39
10 12:{5 200 14227 260 loo 40 - oo
1 £2:29:398 |42:35 224 o009 46
2 {2325: 49 142:34 45 0009 o1
3 42224 4¢ 1 42 :35 242 co: {o:5¢
4 {2 :24. 56 42 :35:19 OO (O Qg
Imprimir ¢l documento 5 {2 24 58 V42 s 34: 35 O0o:08: 3%
con la informacién 6 {2 24 .44 V472 35 1€ oot {{ fob
7 42224224 | 4234 157 oo {o 33
8 42 224 =31 {234 4% | oo 10 =44
9 12 :2% ~3a 42 134 255 00 09 L {F
10 A2 :.25:00 | 422444 | 0o « 092 G4
1 {2:3x 24112 4%:3¢ loot 10:12
2 12:34-47 142 - 44:49 oo {o* o4
3 12:35 242 142 : 45 : 42 o 1 40 0@
4 -{27}25 19 142: 44 =47 leo 09> 2%
s i - 5 2:34: 35 1421 4% 57 o L7170 22
o 5 (2 235: 14 142 - 47 - 58 oo : fo- 42
7 1234 57 |42 4% .3¢ oo .09 =39
8 12:34 " 4f 112 45 203 loo 2 1p: 16
9 12:34:55 142 * 47745 lopn: {fo2 50
10 1234 94 42 24573 oo & 402 48.
1 o0 24433
2 00 + 42229
3 0042, 13
4 00 43255
TIEMPO TOTAL 2 e« 43:50
6 CCL 4303
7 Ce. 432 49
3 0O0. 42:28
9 GCt 4538
10 oc 44 :28

Firma del Director:
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[N° FICHA:

[Nombre del Observador

P P o

O {c b g(x”c.\.

[Empresa: 3. E. Maqec do Neze ot Ceagenan
[Direccion: A Hogma (obie a5 h<
INFORMAR SOBRE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 1220¢c:58 | 12:4:0% Oz 0 4
2 12,0609 IR 14 Zo ol O8: 1]
3 (2206535 | [2:46: 47 O: 9 Y2
Generar una citacién u 4 12065 1o | 128 76 239 O: 1p229
otro documento 5 12205:08 | 12: 1%:29 00922/
informativo en fisico o - (2:06:44 | 12:14 2 1o D 0P <2
Ve 7 Ricsioq | 712:75:3 | 0209:39
8 ;05 o 122/5: 5% DE 105 S3
9 1206:52] JR: /830 o: O8> 33
10 12:06: 98 | /12:46 23 ollo: 05
1 12 0520% (1245 4¢ QL /0:35
2 12: 058 29 ) 1R:15:00 SO 3R
3 12: 05242 | J12:16:0¢6 O lO:RY
4 12:05:0 8 12:/6:09 G lois]
destribuir entre los 5 12:05: 24 | 12:/4:35 O: 09 I
eshatenion 6 12 05:323 1 42:14:35 | 0:0%9:03
7 122052 0% | 12: 16256 C: Yy
8 12 ;05:859 | 122 /62 43 | O:=10:4¢
9 12:05:9¢ | 42:16: 2o 0:10:3%
10 [R:05:585 112215226 ) O:09:33
1 12:)3:55 |2 2¢:0/ OL08 i o6
2 12:(8: 03 {2:29:54 G255/
3 J2:(8:5 12:25:39 OL06s9Y
4 122 48:02 | 12:20:3% | o008t 3s
Entregar a los padres 5 12: /1. ©5 {12: 26:53 O:i09: 48
de familia 6 [2:/2:08 | /2:24:25]| ©:io0%: 17
7 12:/2:35 | 412:24:52| oicisaz
8 1 2:1038 200 12: 24228) oOLc62 I3
9 /Z:43:33 I12:20:92| ©0:08:09
10 J2:18:%Y /2:29:08] ©0:65: RY
1 Oi2¥I:52
2 Oz 29 4o
3 O: 26 SO
4 2 29:S8s
TIEMPO TOTAL = O:28:20
6 o239
7 Oz 29 09
8 O: 22: 55
9 O: 29 :24/
10 ot 25: 00

Firma del Director:

203




[N° FICHA:

|Nombre del Observador

|Empresa:
|Direccion: u. Houes o e Bse
ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO A LOS ALUMNOS
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 122]15:5Y /12: 2656 OLI202
2 122 [SE SR /2:2_6.’05 O2/02 12
3 /2:752 2% {2:26-80 | 0:i//:23
Sioneerel ikl 4 722 /5 ;53 12:2¢ 5_03 0% 10:86
para distribuir a los e (2206213 | 42:26:29 | oilo:ll
alumnos 6 122162 56 /22 2223 OLIO2 22
7 12: /62 S3 IR 26:53 0:09:5¢&
8 $2: /5,713 12: 242 05 Oz )0f 82
9 12:/6: 4% | 42: 23:50 Oz ll2E52
10 12: 16242 ) 122 23215 O JO 2%
1 1R224:56 12:3z2:52]) O 1o:s5¢
2 1222005 /2:3C 5/ O: 107 Y6
3 12:26.50 | 12:3%2224 O:]0:231
4 [2: 2650 ) /2:32:2% D22 24
destribuir entre los 5 122262y 12233:2% O &3
estudiantes 6 1224923 W2 33" 5} C: /8 : 29
7 I1R:26 253 12236 240 Q2 OG22 Y3
8 12:26:05 /2:32: /2 »e W12
9 12:23: 50 /2:32 = /Y 0:09:29
10 1R:23:2 )5 /2236286 Q:09: 4/
1 Q2 2258
2 02 20s SR
3 0:2/:5Y
4 £ 220220
TIEMPO TOTAL . Q:2177Y
6 O: A0:55
¥ OI/9:43
8 C: AR 04
9 O :20: 26
10 020 09

Firma del Director:

204



B. Fichas post test

[N Ficha {7 (apsowa. 41 /02 (2620
[Nombre del Observador teckoe G ogtave (o Carey
|Empresa: Tnstitateon educotiva Maria dr La2eret Gyamardd
|Direccion: Av. Hosos Rabio 1050 -
REGISTRAR NUEVO ESTUDIANTE
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 ReYs 23S 284216 0L05 244
2 RE4C. S2 Qs OB %
3 R: Her Ry G O34 ©2
s 4 3:4cc12 Cccy s YR
matriculado 6 B: 4¢:35 O; 052 02
7 R HEC Y O o5: 2R
8 B: 452 O8 OLO 6 AL
9 §:45:0% Oiobz: 42
10 R .45 YC sk O
1 %:5M2 46 Do} 7 2
2 A% 5650C O : 39
3 2iso0:0 o3 552
4 $:53: oc O0:06244
Ingresar Ia'infonnacién 5 253 AT C:02: 3%
del Estudiante, en el
sistema 6 354 33 L0536
f R SALH2 o Xiel U 4
8 BLSA 2 2% C: 062 68
9 R:cs0:49 O:c2 Y3
10 RL54 ¢ HE 0052 36
1 B :3SRIY5 O:0A 45
2 ®3 53239 002554
3 3:5%:53 O 052 53
4 Ris3:44 D:oYto2
Ingresar los datos de 5 9 59 5y B: ok ! ok
su apoderado en el — ) :
sistema 6 B S3243 O% 62 % 5S
L3 RSB ST GIO2 46
8 Qi 5 G O+03%: 3
9 525 36 o002 40
10 8: SYTia2 0:04: )Y
1
2
3
4
TIEMPO TOTAL :
7
8
9
10

Firma del Director:

205



IN° FICHA: 1 7. Copmara 42 /OR/ 2019

|Nombre del Observador Hecko e Goatos OHiz Gar
IEmpresa: .E. Hade e Neeze. red Ce X fi(,r(r'(
Direccion: Be Houos #obla NS 1050
REGISTRO DE CALIFICACIONES MENSUALES
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 1: 00255 {32062y Q15229
2 AA O 22 742 36:28 O IS Y
3 44 20O Y7 Jii15:= 4% O:75. ol
4 44700703 14.8 36216 orleclisz
Calificar trabajos, 5 Ad 0329 44:46:253 Qs 35 ¢ Y
examen, y/o ofros 6 A1r00l gyl W16 20 0! S 7 36
7 A4 ooz | 43.245:37 O I5; 13
8 AXe ST | 4. T3883L oL AG: 19
9 Ad200:33 | d4: AL:4G) CLdez 43
10 44 s ad: Y6 Atds:Y%4 O M o3
1 43 212 2y 14 2 19: 4o o: o3l
2 odeca3 ] A 220:99 oreq:i it
3 44 ¢ 1s: 4R 43¢ J92 42 O:03f 24
Ingresar calificacion 2 f — Ao 32 s 16
en el registro de 5 dd: 146253 4 c20:218) ©L0FB 24
notas 6 ddcic:i20 | {d:90:92] Olo¥:z3
7 A1 2 45:33 | 34:207%/0 Q04233
8 A4 )6/ 36 14 :19: 03 0.02:25
9 41: 367 46 44 :20:56 0:049: A0
10 e i R o 413239253 Q04 : oY
1 O:1% . S
? ©0e19: 20
3 04t 48 2 RS
4 O:220: 29
TIEMPO TOTAL 5 O:48:52
6 O: 20 : 6%
7 ©: 49 :4C
8 O :lf: Yy
9 O:205% 23
10 OIIR .o}

Firma del Director:

206



[\ Ficha 7

Capﬂwr(vl

15 /CF/zo 49

INombre del Observador

Hectar Gostwa Octer Cx

i 'Clk(

|Empresa: 3.E. MHana ({( Vo e ot (}\—L it
|Direccion: Au. HLL DS un ‘.’)LC: (LS [OSO
REGISTRO DE CALIFICACIONES TRIMESTRALES
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 M52 414 :303523 o0503¢ 34
2 44 226 213 44 230534 O:04¢ iR
3 1322954 23 11307 28 CL05:05
Analizar calificaciones 4 3325222 | 44:23:494] Ofo6: 22
de los aspectos 5 Ad:25 39 Ad130:9Y ] O:05i 65
cones;?ondientes al 6 44 ¢ 95: S6 11._ 341 2~ OL05:3Y
Winoeks 7 44 ¢ 20 2y :33:44] oles i3
8 Ad 2926203 11 3034 QY i34
9 A 225:29 14¢30: 5% 0L 65229
10 $3:26:33 44834 223 004 :8Y
1 Al 25299 43 2334 C6 062 43
2 34 £3H3) 14 - 3G:03 O:05:22
3 1i:206 2% \e23:44 | cio052 96
4 33894 1 44:33:93 | 0057 42
Ingresar calificacién en 5 34730544 ) Ad:23:%0 | 0203 £ O6
el registro de notas 6 44343 44 2 362 43 % 052 17
T 4123844 335398 22 D053 3%
8 11 238 39| 44: 3216 006! 42
9 44: 30:53 | 44 :0z2Y¥9 O-0S: s
10 24:33:23] 44:23:28] ©:06 F 04
1 (e e ‘f
2 05 OF25
3 O 2 33254
4 (e X 2& OS
TIEMPO TOTAL 5 ©s J2: 33
6 o2 4o i SA
7 Cs: dc i 4g
8 (o B ¥ g B
9 6otd3d: 209
10 (o3 L("J Ss

Firma del Director:

207




[N° FICHA: 14 Loamarar {5 /07/20 19

{Nombre del Observador Heclo o Guatova  Oviz Govag
[Empresa: 3.E. Made de Nezawmt Coomarag
|Direccion:
REGISTRO DE TOMA DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD | N° DE MEDICIONES TIEMPO INICIO TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 44:00:09 34:02 ' S¥ o' 62 Yq
2 11: 00 46 44:.02:s5)] ©0:02 109
3 3400 OF Ad102:22] O 02 ' AY
4 A4 0O 28 Ad.02:96] 002 2%
f:“r:gtaore:;e 5 AY: 00 Y3 AAYORTAN] & oA 38
asistencia 6 33 ooy 43:03C0] O OA1EC
7 AL 00 Y 1402 4o ool SY
8 Ad GO SR 14-02: 24| O ol 24
9 A3 CO ' O% A4 ©2: 2] O 02
10 AN 00 4O | dAioatos] ool 2s
1 44 02 S8 a4 06| O 6A: o3
£ 33:02:SS | 41:04:19] o:04: 2Y
3 A4:02:22 Al oY 43 O o224
4 AL 62356 | 1 o¥ioo] ool o
Consultar 5 AR 62 .19 44: 0% 39 O 022
alumno 6 41: 3 co Ad-04:45 O:04: Y5
7 44 ¢ ©2:90 44 :04: 23] o©: oyt 42
8 Ad: o224 13:04:2% | O:02: 1Y
9 11062 3R] diocYy.es] ©:0i: 27
10 I VB2 265 oYy sy O: o2: 46
1 1id: 04 66 Ad 1052 &Y O 0083
2 di- O4 19 14 : CC 00 O:04: 44
3 A 4 Y3 14:06: co OLoxy 4F
4 11 104 co 14: 05! 59 O:0oY: Sy
e S 13.: Y39 1% 2 o5 SO Q<03 33
formato de —
asistencia 6 3304 iYys 33 :057 43 Orod: O
7 Al 23 dl:o5:04 O: Co:3y
8 30y £ 3% '.Li'.()a.")t; DaeOdz 24
9 33:04: 05 | d44:05:55 0L01° 5D
10 3A:04:sy | 44:05223 0Ll YD
1 O: OY: S5
2 O+ OS5 1Y
3 0% 05 :52
4 O: OSt 26
TIEMPO 5 0: O5:0G
TOTAL 6 O &5 43
7 O oY/’ 15
8 O+ OSZ0X
9 O: ©0S. 47
10 D:OY ;53

208




IN° FICHA: 15

Ca;(ﬁ/un’l-‘k 22/0 8/20 49

[Nombre del Observador Hécloc Cos\cwe Otz Gevraw
[Empresa: I.E. Hana de Negacet Qronge
[Direccion: Av. Houes Pubic  KN© 105D
GENERAR REPORTE DE CALIFICACIONES POR ESTUDIANTE
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 100053, (002 55 O O2: &Y
2 10:C0: 3S | A0 0248 (0 7o b AL A3
3 40:00:02 | 002103 O.02:04
Recolectar las 4 A0'00:86 | /0:'c2:06 | Ood Ao
calificaciones del 5 a0 co 26| (0'©2:44. O’ 'ed Ys
Estudiante de las 6 A0 0O 53 0. 02:C6 O 0Al 43
diferentes areas 7 10:00:22 | 100255 O'02' 33
8 10! 2| 40 02e3] C'e4 {4
9 10:00:08] jdc:oz:4i] ©:02:33
10 10:00:25 | Jo ozl | ©:03: %9
1 Ao o2: 53] 16062 2 o:01:33
2 ACIO2: % lo:04:43) o©L02: 25
3 10:02:03] d0:04:43) © o240
4 40 02:1C6] Ao:iodio}] Ofo2 tol
Eior sogin fonnals 5 AG.02:4A] Ac:09:C6) O :03:.SsS
6 Ac:c2:cc)] 40 0419 A a02233
7 46:02:55] 4oi09:92] o0:04: Y3
8 4c:02:03) 400435 o0t o239
9 1002244140049 :06] O o4d 2S5
10 dcror:iq] 40 LoH: ST LR 44
1 CLo3 33
2 o LoY o8
3 O: 04 44
4 C- 03744
TIEMPO TOTAL 2 O:-03: 90
6 O 032 26
7 C2oY 20
8 O OY:43
9 C: Gd: 5%
10 02604130

Firma del Director:

209




[N° FICHA: /4 G (ajapmarco. 26/08/2049 .
|Nombre del Observador Hedlor Comioon Oz Gooe
|Empresa: 3-E. Marde. de Nezowmt Toraoval
|Direccién: Ao . Hc,-gc,g Koehée e loso
GENERAR REPORTE DE CALIFICACIONES POR SECCION Y POR CURSO
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 0o 47 ]| lO:es: 96 Ci04: 59
2 (0:i01: 94 (O:05:43 O C3°2%
3 0:00:5%3 | 10: 05:44. C:04: 14
4 1O 204.2 30 10.05:36 O :04: 06
wiﬁm; ;‘;’zum 5 (0;00:8] 10:05:59] o:o05:36
T 6 16 tcoisi| /07 05 234 A oY 42
7 loioo:09 | [0: ©65: 22 O:os? i3
8 10:C0t39 JO: 057 Y9 CIOS0S
9 10:c0:02 [O:05:35 205535
10 j0:0d:30 | /004958 O:O3: 25
1 [0:05:9¢6 | 10! O} 55 o502 109
2 [0:05:12 | jo:07: 65 ool 43
3 10:052 44 40 0%: 10 Oz 041 ;59
4 [10:05°3¢ | 10:0%:06 o044l 30
Odenar segun formato 8 /(/T‘ 85259 /95 Ot 04 o204z /S5
6 10:05:39]| 10:03:29] ©:04:9s5
7 10: 055 22) [p 207257 D025 Y
8 0:05:4 | 10203 :23 O:04 43
9 10:05:35 | 10:08,00 0:02:25
10 10 :04:55 ) /10; 67220 6:02298
1 C:o?:0R
2 Ot 052 ¢
3 07 0642 I3
4 O; 05:36
TIEMPO TOTAL 5 o:oc: 353
6 0062 A3
7 Qo3 Y2
8 OilC? Yy
9 CLO:S53
10 0 :05:50

Firma del Director:

210




[N° FICHA: 17 o 2 Cayamei€e 08/09 /207G
|Nombre del Observador JHec e GU;'f?CluG Otz Gama
[Empresa: LB Made do MNezaod CGooocics
|Direccion: A Hooes Robic (e 1050
GENERAR REPORTE DE ASISTENCIA
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 [0200:59 10: 0530 004534
2 0:C0:35 10:05:31 O:04: 56
3 j0t cdrlo 10z O5. 54 O: O¥: 4y
Recolectar la 4 O0:C0: Y4 10062719 O:05220
informacion de la 5 10500 : 1Y 1O 06 2Y O:06: [0
asistencia del 6 10:00 44 | 10:05: 04 O:04:1#
BN 7 jo:o01: 43 | 10:05.:02 0:03:15
8 10t oz l0:06:3G o022/
9 [O:00 1 30 [0 c6r 29 O:05:5
10 10: 01 5¢ 10:C6:7 20 O Y 24
1 1D!cs530 (O :08: 55 0. 032 25
2 1020523/ [0:08:06 O:02:35
3 10:05259) 1003:50) ©:02 :56
4 10:06:/9 10:08: 1Y o201 55
ordenar segin el 5 10 206224 l0;:08:05 o0l Y
formato 6 10:05:0! | 10:08:96)] C:io3: Y5
7 0. 05:02 10;03:4H o203 :¢Ys
8 10t 66239 10:03:25] O’o04 : Y46
9 [O:ce:29) [0:08:58| ©:o0zr29
10 00620 | 1020535 or62: /8
1 N O7:SE
2 e ORI
3 O:01: Y0
4 OO0t 25
TIEMPO TOTAL L O o3 *si
6 O. %02
7 O OF 00
8 O: ©8: O2
9 S-08:2F
10 O: 06 942

Firma del Director:

211




[N"FichA: 78

( ajamata 48 /05 /2 oZLg

[

CORHAE=

Coorouey

Pombm del Observador

Empresa:

S .E. Modes Jde MNx.zcwcet

C O O O,

|Direccion:

2 b8

s s

INFORMAR SOBRE ASISTENCIAS Y CALIFICACIONES DE SUS PROTEGIDOS

ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 16:0/2 16 10: 05203 OZO032 53
] JO 22 /Y IO rOLr S/ D055 32
3 10 : O R6> /78 OS5 /8 D-O3 252
4 10:208:35 170 OGz 26 =
Prepara la informacion 5 1O . C0 Y L1006 o2 D OS24
de la solicitud 6 1O -0/:00 10 :06 7 3%
7 102082 2/ 10: D5 /S5
8 JO il g 182 ¢ 2 BG83
9 1O [ &0 : S 1O : OC > 3%
10 1000, 5) JO 205 z2/7 ’,
1 IO 583 10: &R 276 3
2 1025662 S 102083+ OO0l Ys
3 IO O5/ 10:08 SO O O3 32
4 10:C6 - 26 /O - O8 Y OO 23
Dar formato a la 5 106 : O2 1O O S DRSS
informacién 6 1O AR 1O " OF:S3 SO (9
7 1O 515 0. O3 3% O3 19
8 10:CG: S& 10 OR: 35 O OA 39
9 O OG- 3L 10 O8158 o2 2
10 10 CS 97 10 X HE O EOR 2 S
1 1o:02: & 10> 426 O:cd =z SO
2 IO : 8233 1OZ 1O 2009 P~ 3 <
3 o:08:S0] o102 &% O OA 4y
4 10X 99 IO2/O0: 13 O:01: 2%
Imprimir ¢l documento 5 1O O8.5% O:10:32 o203 38
con la informacién 6 1O 082 57 10210 24H% O LN L S
7 |O20R 234 O] ] =G DECOR L D5,
8 100835 [ty OsoR G
9 1O O 5% ozl </ Oz odz 43
10 VO IOoR2IC 1oz 10 SG oLt HO
1 o2 lo 2wl en I0: 12:44 Q3io2 a3
2 110209 I0tIRZS) oton 492
3 Oz 1O 4 L% IR2 IS5 Oroz2 44
4 10: o 7] O 122 =) e Y
3 < de S 103 10 332 O} R 0O4 C:0/ 232
it [3 oz oz 9% 107 1R .53 ozoz 00
7 1O o0 1002122 49 ool 249
8 1040249 1O: 12z 35 ool zHd9
9 1o (o-4Y Bt 12385 Dz 2l
10 O : 122 56 [ /2 00 D L) 204
1 o2 1 233
2 O L 32
3 O: 1O : 99
4 OslL 2S3
—— 5 O & JI2 23
I'TEMPO TOTAL 3 Or i/: o3
7z N2 lo S
8 O : 1o = 4]
9 D IR 2 OS
10 o 2 o

Firma del Director:

212




[N° FICHA: /5

CayCmarco /7 Fi=, Z/20 {‘:}

[Nombre del Observador

H(fC‘(" (QU s\Cxuc

C/\ "( = C}‘A(‘.u

|Empresa: T E. Mana cle Noazocet =
lDifeCCiéni Au é ["b‘\_;(j:_w Publio LS 1050
INFORMAR SOBRE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 (o5t s l2102)Y GioY:22
2 I CG! 24 210! (¢ 0203296
3 0502 Wilo: 59 0. OS5 I5¢
Generar una citacién u 4 Hoeerds | W 10:83 O: 0322
otro documento 5 Jl:06GS4Y 107 22 O: O35 33
informati\.ro en fisico o 6 U o519 /20022 0055 63
virtual 7 [1:06:35 | p12t0:49) o041y
8 1recio3 ) (io:is2] o oY ¥g
9 ! OC6: 30 110125 Oro3:r 55
10 1/:CG: 58 o :5] O:032 53
1 17101y 1£203:3) | O:o32 1%
2 L[z 1051 11:13:0% OLtO2: S%
3 117 1059 J]:13:90 o802 Y/
4 1) 2167 o3 1/213; 20 Ot 3217
destribuir entre los 5 11:10: 22 //:]3:4¢6 O 03 22
estudiantes 6 U 1oz 22 | H:13: 40 8103242
7 1HeJo: 49 | 1/: /"’ o:02:42
8 [z JO :52 /213, 0:062:51
9 112 [0 2S5 Iz )32 :271 O:o2 5%
10 U: jo:s! Iz (3242 oio2 :57
1 J12132 3] /12 /52// Ol Yo
2 1/:]3 204 JI215: 23 ) O:027 23
3 1] i 13 Yo //:15 209 O16/. zq
4 [/ :13: 20 1/215: 2 01622 0%
Entregar a los padres 5 [ig 13 /15 14 O20/1: 2%
de familia 6 |12 13; 4o /2 15:0H peolz2F
7 1l:13:3) 121500l O:o1229
8 117 13243 21525 O20/:42
9 lliz 13222 [l:]5: 30 02022 O
10 Wiy32492 1 1ijs232]1 O: 062:060
1 O O9 55
2 L 09 :1
3 o5 lps: IS
4 0.2 X = /(:
TIEMPO TOTAL 2 O: OF : 23
6 C : O9 . 5Y
7 O: ©9: o4
8 Oz o9:43
9 D31 0f 25Y
10 Os 08 SO

Firma del Director:

213




IN° FICHA: 20> Cayjomare-  20/09 /2079
|Nombre del Observador |H&c ¢ ﬁb: Stovo®  ONe2z. Cowray
|Empresa: Z-E. Mace de Neoawed Coronnecs
Direccion: Av:. Houos Robies Mo oo
ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO A LOS ALUMNOS
ACTIVIDAD N° DE MEDICIONES | TIEMPO INICIO | TIEMPO FINAL | TIEMPO PROMEDIO
1 122162 22 12:24: 24 C:iotl 59
2 12t 152865 J22 24212 O 63z 13
3 (22 16230 [R:24: 44 | ©:08 /Y
il ikaciud 4 12216256 125 24 2 sE O 08 6o
‘;;e,ga;;;m";f;g 5 [2:/6:cq | 72:25:35 Toi0g:26
alumnos 6 JR:15:233 | 12 24:23 O O ¥
o 12 16: 59 [R?25: 35 O:O8 FY/
8 J2F [52 4R 122252 23 O: 107/
9 12:15:35 J2:24:52 | ©:09: )17
10 |26 20 12:24:35 | 008215
1 /27 24! 9 IRE 23 22R O.03204
2 {R:2Y%: 12 128 23: 4R O:03 : 30
3 122444 I1R:23 Y42 O 0258
4 22 2456 {22232 O O:O02:;: 065
destribuir entre los 5 12 25: 35 Iz 52 Oid) 2
estudiantes 6 1252y:23 IR:2ISIR C: @249
7 I2:25:35 | /12:2%:39 O:GR: 64
8 12225223 12822 : 50 OJ02:21
9 JR: 242 S22 12:2%: 10 O:02:718
10 12:2Y4:35 12: 23532 Oic2:5%
1 o s 1ll: O
2 O 5 (s UE
3 B2 1:ID
4 O JO: oS
TIEMPO TOTAL 2 0:/0:353
6 oi /] 35
7 O /0 Y5
8 0:/12:38
9 ol 35
10 &5 1 212

Firma del Director:

214




