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RESUMEN

El presente trabajo por suficiencia profesional, recoge la experiencia
profesional sociolégica en la implementacion de un proyecto social en una
Organizacion No Gubernamental, cuyo fin fue el de mejorar la intervencion
de los programas sociales que tienen como objetivo la generacion de
condiciones de vida de la poblacién vulnerable como lo son los nifios, nifias
y adolescentes (NNA), en los espacios de socializacién de los NNA como lo
es la Familia, la Escuela y la Comunidad.

Con la ayuda de la teoria sociologica del funcionalismo estructural, se
tuvieron que recrear estrategias de acciones y actividades que permitieron
construir los protocolos de intervencibn que ayudan a reducir las
vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) frente a los
riesgos psicosociales presentes en las interacciones sociales, contribuyente
a fortalecer el tejido asociativo local, como enfoque de actuacion y
articulacion como respuesta a la problematica social.

Asimismo, en el contenido del trabajo se suficiencia profesional, se hace
hincapié en las caracteristicas y perfil del profesional en sociologia que
requiere la sociedad en la implementacion de proyectos y programas
sociales, los enfoque que deben fortalecer y la aplicacion practica de la
teoria sociolégica como instrumentos de analisis social.



INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional, corresponde a la experiencia
profesional desarrollada en la Asociaciéon Tierra de Ninos, en el marco del
proyecto “Mejora de la calidad de vida de nifios, nifias y jovenes en situacion
de vulnerabilidad en Peru, a partir de una intervencion educativa integral,
desarrollada desde el tejido asociativo local en coordinacion con los centros
escolares de referencia y con el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Social (INABIF- MIMDES)”. Implementado en el ambito periurbano
de la ciudad de Cajamarca, desde enero del 2011 hasta marzo del 2015.

El proyecto, parte de la premisa de que todo nifio, nifia y adolescente (NNA)
perteneciente a cualquier grupo cultural y social, tiene derecho a una vida
plena, con seguridad, afecto, proteccion, acceso a los recursos y servicios
necesarios para su normal desarrollo; ademas, sus necesidades integrales
deben ser satisfechas a través de quienes son sus grupos protectores, esto
es, la familia, la escuela, la comunidad, y como instituciéon rectora de
politicas de proteccidén, promocion y vigilancia de los derechos de los NNA
del Estado.

Asimismo, el objetivo general del proyecto, fue desarrollar metodologias que
permitan la articulacion del tejido asociativo local, en los espacios de
socializacion de los NNA (familia, escuela, y comunidad); recreando
protocolos de intervencidn integral para reducir los riesgos psicosociales que
les vulneran; es aqui, donde la base tedrica del quehacer sociologico, nos
conduce a desarrollar una perspectiva compleja de un sistema que puede
evolucionar como un organismo para proteger a los individuos que
conforman la sociedad en sus estructuras sociales (DeRosso, 2003), donde
sus partes trabajan juntas para promover la solidaridad y estabilidad
(Durkheim, 1897) y (Parsons, 1951).

En ese sentido, la primera parte del informe, describe los aspectos generales
de la experiencia profesional y la metodologia a usar; en la segunda parte se
describe los antecedentes previos a la ejecucion del proyecto, su
contextualizacion y las caracteristicas del profesional en sociologia; en la
tercera parte, se reconstruye y analiza la experiencia profesional aplicando la
teoria sociologica (el estructural funcionalismo) en el fortalecimiento del
tejido asociativo local y la construccion de protocolos de intervencién en la
reduccion de vulnerabilidades al riesgo psicosocial en NNA; como cuarta



parte, se determina las lecciones aprendidas; la quinta parte, se esbozan
una serie de conclusiones; y por Uultimo, se plantean algunas
recomendaciones a partir de la experiencia profesional y las capacidades del
profesional de sociologia como actor fundamental en la implementacién de
programas o proyectos sociales.
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Publico)
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ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA
PROFESIONAL

1.1.

1.2.

1.3.

TiTULO

“El funcionalismo estructural sociolégico en el fortalecimiento del tejido
asociativo local para prevencion de riesgos psicosociales en nifas,
nifios y adolescentes.” Distrito de Cajamarca, 2011 - 2015.

OBJETIVOS

Objetivo general

Sistematizar la experiencia profesional del sociélogo en la promocion y
prevencion de riesgos psicosociales en nifios, nifias y adolescentes, en
la ciudad de Cajamarca - 2011 al 2015, a partir de la teoria sociolégica
del estructural funcionalismo.

Objetivos especificos

a) Reconstruir la experiencia profesional de la labor sociolégica en la
promocion y prevencion de los riesgos psicosociales en nifios,
nifias y adolescentes, en la ciudad de Cajamarca, 2011 al 2015.

b) Contribuir al desempefio profesional del socidlogo, con la reflexidon
del uso de teorias socioldgicas en la comprension de problemas
sociales y sus intervenciones en el desarrollo social.

RELEVANCIA DEL INFORME DE EXPERIENCIA

Como profesional en sociologia, el estudio de los fendmenos sociales,
deben permitir una mejor compresion de la sociedad, su dinamica, sus
interacciones y organizaciones; a partir de ello, el recrear, elaborar e
implementar estrategias de intervencion en los proyectos y programas
sociales, contribuyen a mejorar los patrones y sistemas de
socializacién de sus integrantes, repercutiendo en la calidad de vida y
bienestar social de las poblaciones vulnerables.

Por ello, el determinar protocolos de intervencion para reducir la
problematica de los riesgos psicosociales que vulneran a los NNA en
sus espacios de socializacion, y que estas, sean asumidas por las
instituciones y organismos publicos y privados dentro del sistema
estructural social (tejido asociativo local), generaria sistemas de
proteccion social intrafamiliar y extrafamiliar (escuela y comunidad)
como condiciones de desarrollo sostenible en la poblacion.



1.4.

1.5.

1.6.

Este informe, bosqueja una propuesta de protocolos en la
identificacion, promocién, prevencion y atencion de nifos, nifas y
adolescentes en riesgo psicosocial, a partir de la definicion de
estrategias y mecanismos de intervencion conjunta, integral vy
articulada, entre los servicios sociales, el sistema educativo y las
familias, lo que permitira el fortalecimiento del quehacer sociolégico y el
uso de herramientas de analisis como el estructural funcionalismo en la
sociedad y en materia de articulacion intersectorial como lo es el tejido
asociativo local.

INSTITUCION Y AREA DONDE SE PRESTO EL SERVICIO
PROFESIONAL

La institucion donde se realizé la experiencia laboral, es la Asociacidn
Tierra de Nifios, durante el siguiente periodo y cargos:

Tabla N° 01: Periodos y cargos del Servicio Profesional.
Periodo Cargo

Del 02 de Enero del 2011 al 31 de Diciembre del 2013. Técnico de Capacidades

Del 02 de Enero del 2014 al 30 de marzo del 2015. Coordinador del Proyecto

Fuente: Cont_r~atos de Trabajo Sujeto a Modalidad por Servicio Especifico del 2011 al 2015, con tierra de
ninos.

LUGAR DE LA EXPERIENCIA LABORAL

La experiencia laboral se realiz6 en la ciudad de Cajamarca, en un

periodo de 4 afos, en este sentido, el informe corresponde a las

labores realizadas como técnico de capacidades en el componente

comunidad y como coordinador del proyecto.

METODOLOGIA DE ANALISIS DE LA EXPERIENCIA LABORAL

La metodologia a desarrollar en este informe, se basa en recrear la
teoria socioldgica del estructural funcionalismo en el proyecto, “Mejora
de la calidad de vida de nifios, nifias y jovenes en situacion de
vulnerabilidad en Peru, a partir de una intervencion educativa integral,
desarrollada desde el tejido asociativo local en coordinacion con los
centros escolares de referencia y con el Programa Integral Nacional
para el Bienestar Social (INABIF- MIMDES)”, con el fin de implementar
acciones que fortalezcan el tejido asociativo local para la prevencion de
los riesgos psicosociales en nifias, nifos y adolescentes.” Distrito de
Cajamarca, 2011 — 2015.




1.7.

Partiendo de las bases teéricas de Emile Durkheim (1897)y Talcott
Parsons (1951), quienes consideran que el funcionalismo
estructuralista es concebir a la sociedad como un sistema complejo, en
donde sus partes que la conforman trabajan juntas para promover la
solidaridad y estabilidad, determina un analisis con un enfoque amplio
en las estructuras sociales y la evolucion gradual de las partes como un
proceso de adaptacion y complejizacion. (De Rosso, 2003).

En un sistema complejo, existe una relacion entre el individuo y la
sociedad, donde las normas, su vinculacion y el sentido vital, son
factores que influencian en el comportamiento, determinando que la
ausencia de normas morales y los valores, por una postura mas
materialista e individual de las personas ha generado vacios en la
existencia y en las normas, concibiendo conductas antisociales,
individualistas y patolégicas, apareciendo la opcion del suicidio
(Durkheim, 1897), es en este marco de analisis que, la opcién del
“suicidio” como lo describe Durkheim, en el analisis de esta experiencia
dentro de un sistema de relaciones con limitadas carencia de normas
morales y valores han afectado a los individuos y a la sociedad vy
viceversa, porque no se estd concibiendo a la sociedad como un
conjunto y que las acciones dentro del tejido asociativo no se perciben
como una oportunidad para generar condiciones de bienestar para los
nifios, ninas y adolescentes como ciudadanos para nuestra sociedad.

En tal sentido, la sistematizacién de la experiencia profesional que se
presenta, desarrollara un esbozo, teniendo en cuenta lo siguiente:
— La organizacion de datos generados a lo largo de las
responsabilidades asumidas en la ejecucion del proyecto.
— La descripcion del fendmeno social en las estructuras sociales e
instituciones, y
— La interpretacion de las funciones y relaciones sociales dentro
del sistema social, como resultado de la intervencion.

CONCEPTOS CLAVES

Estructura Social

Entendida como el conjunto de las principales instituciones y grupos
que integran una sociedad, donde existen elementos como el territorio,
poblacién que la compone, grupos, instituciones, clases sociales o el
estatus y el rol que éstas desempefian. Los elementos pueden
conformar un conjunto de sub estructuras que estan interconectadas


https://es.m.wikipedia.org/wiki/%C3%89mile_Durkheim
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Talcott_Parsons
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entre si en forma muy diversa, dando una determinada estructura a la
sociedad. (Diaz, 2018)

Tejido asociativo local

Es la articulacion o consolidacion de redes entre los diferentes actores
dentro de la estructura social, que, a través de su rol y gestion,
participan, organizan, complementan, suman esfuerzos e intervienen
en una situacion que afecta a la comunidad donde tienen
protagonismo, limitando, cambiando o fortaleciendo determinadas
capacidades de respuesta de la estructura social ante sus integrantes,
configuran escenarios de actuacién e interaccion en los procesos
sociales. (Fundacion PRODEAN,1990)

Riesgo psicosocial

Conjunto de circunstancias, hechos y factores personales, familiares y
sociales, relacionados con una problematica determinada (abandond,
maltrato, violencia, baja escolaridad, explotacidon econdémica, vinculos
familiares precarios, necesidades basicas insatisfechas, entre otros)
que aumenta la probabilidad de que una persona inicie 0 se mantenga
en situaciones criticas que afectan a su desarrollo integral (desercidn
escolar, bajo desempefo académico, timidez, agresividad, entre otros),
0 que sea victima o autor de violencia u otras situaciones afectando
sus derechos esenciales. (Vasquez, 2011)

Factores de riesgo psicosocial

Es el conjunto de principios sociales que confluyen en una persona,
especialmente en los procesos de crianza, socializacion y educacion,
que posibilita e influye en alguin momento durante el ciclo de su vida,
que aumenta la posibilidad de generar o potenciar actitudes violentas,
desercion escolar, insercion temprana en la explotacion econémica y
otros problemas mas criticos como son el consumo de drogas,
participacion en pandillaje, delincuencia juvenil, entre otros. (Vasquez,
2011)



ANTECEDENTES PREVIOS A LA EJECUCION DEL PROYECTO

La informacion que se presenta a continuacién, permitira conocer en lineas
generales lo que el proyecto planteaba para su implementacion,
asimismo, desde el punto de vista profesional, se identifica las
caracteristicas del perfil del profesional en sociologia que se requiere en
la implementacion de proyectos sociales.

2.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INTERVENCION

La Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) suscribe en setiembre del 2010 un Convenio con la Fundacién
de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD) para la ejecucion del Convenio
de Cooperacion “Mejora de la calidad de vida de nifios, nifias y jovenes
en situacion de vulnerabilidad en Peru, a partir de una intervencion
educativa integral, desarrollada desde el tejido asociativo local en
coordinacion con los centros escolares de referencia y con el Programa
Integral Nacional para el Bienestar Social (INABIF-MIMDES). Cuatro
Anos” el cual, una vez aprobados los documentos de planificacion
respectivos, comienza a ejecutarse el 1 de octubre de 2010.

La localizacion del proyecto es en tres regiones del Peru: Cajamarca,
Piura, Loreto y con incidencia en la ciudad capital de Lima; las
intervenciones se realizaron especialmente en zonas periurbanas de
las ciudades capital de region, con cuatro organizaciones locales, como
se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla N° 02: Zonas de Intervencion e Institucién/Organizacion Local.

Como sede central de trabajo con
Lima la administracion y coordinacién
con el Estado.

Fundacién de Ayuda Contra la
Drogadiccion - FAD

Zonas periurbana de la ciudad de
Cajamarca, los sectores de: San
Vicente, Quiritimayo, El Bosque y
Moyococha.

Cajamarca Asociacion Tierra de Nifios

Zona periurbana de San Juan

Loreto ) ) Asociacion Kallpa
Bautista en lquitos.

Piura Zona urbana, Sector Oeste de la Centro de Investigacion y Desarrollo
ciudad de Piura Educativo - Nari Walac

Fuente: Convenio de Cooperacioén al Desarrollo N° 10-CO1-066. AECID-FAD.
Elaboracion: Propia

La intervencion tenia como fin el construir un modelo para fortalecer los
espacios de socializacion de los nifios, nifias y adolescentes (NNA),
Familia — Escuela — Comunidad.



La hipétesis que el proyecto planteaba: Si se fortalecen el rol

protector de las instituciones, autoridades, dirigentes y el nucleo

familiar, y se generan capacidades de los NNA para responder en el

marco de sus interacciones en sus espacios de socializacién, se
reducirian los niveles de vulnerabilidad y por ende el impacto de las

situaciones de riesgo en los que se encuentra esta poblacion infantil y
adolescente. (FAD, 2010).

Equipo de intervenciéon del proyecto: Las actividades se

desarrollaron con un equipo multidisciplinario por componentes:

Componente Familia, Componente Comunidad, Componente Escuela y

Componente de gestidn del proyecto e incidencia politica.

Enfoques desarrollados en el proyecto: Los enfoques utilizados en

la implementacion del proyecto han sido inclusivos: enfoque de género,
igualdad de oportunidades, interculturalidad, intergeneracionalidad vy
desarrollo territorial. (FAD, 2010).

Colectivos de intervencién del proyecto, han sido los siguientes:

Tabla N° 03: Poblacién objetivo de la intervencién del proyecto.

Colectivos Descripcion
gg;;;i;e:sde Nifos/as y adolescentes
Docentes y directivos/as de instituciones educativas.
Referentes familiares: padres, madres, tios, tias, abuelos,
Ti abuelas, etc.
itulares de

responsabilidades

Comunidades: Lideres / autoridades / representantes de las
comunidades.

Organos de representacion, organizaciones sociales de base,
ONG.

Titulares de
obligaciones

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de
las direcciones, programas y servicios de proteccion de NNA,
especialmente el Programa Nacional de Bienestar Familiar,
INABIF, y sus servicios desconcentrados.

Ministerio de Educacion; demas Ministerios con atribuciones en
nifiez y adolescencia.

Gobiernos Regionales, Municipalidades Provinciales y
Distritales.

Fuente: Convenio de Cooperacion al Desarrollo N° 10-CO1-066. AECID-FAD. Diagnéstico Comunal - TDN

2010.

Meta de Ia

intervencién: Validar las metodologias de

acompafiamiento y de fortalecimiento del trinomio: Familia, Escuela y
Comunidad, para que las experiencias conseguidas se conviertan en

politicas publicas y luego se institucionalicen a través de los servicios
de atencion que tiene el Estado respecto al tema. (FAD, 2010).




El proyecto proponia la implementaciéon de conceptos y metodologias de
innovacion en la perspectiva de ver una realidad social, asi como de
intervenir en una situacién negativa posible para proponer una situacion
deseada o probable, si se desarrollan o previenen ciertos factores que
afectan a la poblacion objetivo.

Se identifica, la necesidad de tener en cuenta factores sociales en tres
distintas poblaciones, con caracteristicas sociales similares, pero con tejidos
asociativos diversos en sus relaciones de género, igualdad de
oportunidades, interculturales, intergeneracionales y de territorio; asi como
las necesidades de los espacios de socializacién de los individuos (familia,
escuela y comunidad) como espacios de influencia negativa o positiva que
se puede traducir en politicas publicas.

En cuanto al perfil del profesional en sociologia, la formacion instalada a
partir de las teorias sociologicas, debe permitirles la recreacidn, construccion
o0 reconstruccion de las mismas, traduciéndolas en metodologias y
herramientas de analisis social en los proyectos y programas, no con
ideologias sesgadas, sino con apertura de conocer, reflexionar, proponer y
contribuir en la realidad social, haciendo que lo invisible de las practicas
sociales, tejido asociativo local — estructural funcionalismo, por ejemplo, se
vuelvan visibles (cambio de paradigmas, bienestar social, reduccién de
riesgos y vulnerabilidades, prevencion o atencion de efectos sociales
adversos a niveles de desarrollo en los grupos humanos, entre otros), siendo
conscientes de la relevancia de rol como profesional, su influencia y
trascendencia en la implementacion de los proyectos sociales con vision de
sostenibilidad.

Es de importancia, contar con un profesional analitico, reflexivo, propositivo,
empatico, holistico, comprometido, resiliente en el trabajo con grupos
humanos, articulador entre intereses y necesidades, roles y funciones, asi
como evaluador de los resultados e impactos para intervenciones
sostenibles.

2.2. LA CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO A MODO DE
DIAGNOSTICO
El proyecto se ejecutd con tres equipos de trabajo (ver tabla N° 2) en
las regiones: Cajamarca, Lima, Loreto y Piura.



En este informe, solo se describira y analizara las labores realizadas en
las zonas peri-urbanas de la ciudad de Cajamarca de acuerdo a las
competencias delegadas en el proyecto.

La implementacion de los componentes del proyecto se ha ejecutado
bajo la supervision de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccidn
(FAD), y a la vez en trabajo de coordinacion con equipos centrales del
INABIF (MIMDES) y del MINEDU.

2.2.1. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacién
Entre las principales caracteristicas sociodemograficas de la zona de
intervencién en la ciudad de Cajamarca, fueron las siguientes:

Tabla N° 04: Area de intervencion Periurbana, Poblacién y Numero de Familias,
2011.

Zona Periurbana Poblacién Total N° de Familias
Moyococha 2121 530
El Bosque 1490 372
San Vicente 2229 557
Quiritimayo 1486 371

Total 7326 1831

Fuente: Diagnéstico de Comunidad 2011. Proyecto FAD.

La composicion poblacional por grupos generacionales, son: el 24.3%
nifios, 23.3% adolescentes, 20.5% de jovenes, 28% de adultos, y 3.9%
de ancianos. De lo cual se determina que el 68.1% es poblacion joven
y que el 50.3% son mujeres. Ver tabla siguiente.

Tabla N° 05:
Zona

Caracteristicas de la Poblacién, por lugar, 2011.
Poblacién total de las zonas

= 7 : Total
Nifios/as | Adolescentes Jovenes Adultos Ancianos
H | M| H [ H M H M H M | H M

Moyococha | 243 | 222 258 2502111224 | 315| 329| 30 391057 | 1064
El Bosque 180|170 175 194 1154 1146 | 197 | 202| 26 46| 732| 758

Periurbana

\S/iignte 294 | 285 249 249|207 |255| 321| 282| 42 4511113 | 1116

Quiritimayo | 196 | 190 166 166 (138 [170| 214| 188| 28 30| 742| 744

Totales 913 | 867 848 859 | 710 | 795| 1047 | 1001 | 126| 160 | 3644 | 3682
Total General 7326

Fuente: Diagnéstico de Comunidad 2011.Proyecto FAD.

De acuerdo a las caracteristicas del estado civil de la poblacion del
area de intervencion, se observa un alto grado de disfuncionalidad de
las 7326 familias, mas del 36% de los hogares uno de los padres no
vive con la familia (Separado, divorciado, viudo y padres solteros). Ver
tabla siguiente.



Tabla N° 06: Estado Civil de las familias de la zona de intervencién, 2011.
Zona Estado civil

Periurbana Casado/a Conviviente Separado/a Divorciado/a Viudo/a Soltero/a
Moyococha | 17.80% 39.90% 4.00% 0.10%| 2.60%| 35.60%
El Bosque 21.00% 44.70% 2.70% 0.20% | 4.60%| 26.80%
San 9.50% 47.70% 3.60% 0.00% | 5.10% | 34.10%
Vicente

Quiritimayo | 11.20% 52.90% 3.80% 0.00%| 2.60%| 29.50%
?;‘t’;'l‘ed” 14.88% 46.30% 3.53% 0.08% | 3.73%| 31.50%

Fuente: Diagnostico de Comunidad 2011.Proyecto FAD.

En cuanto al acceso a servicios de saneamiento y electrificacion, se
identifico limitaciones de acceso a los servicios que afectan
principalmente a la poblacion de las zonas de Moyococha vy
Quiritimayo.

Tabla N° 07: Acceso a Servicios Publicos (Agua, Desagiie y Electricidad), 2011.

Zona Agua ‘ Electricidad Desagiie
Periurbana Si No Si No 5 l!fbeI?ca Letrinas No tiene
Moyococha | 24.0% | 76.0% 60.2% 39.8% 66.7% | 23.3% 10.0%
El Bosque 83.3% | 16.7% 93.3% 6.7% 90.4% 4.4% 5.2%
\S/ﬁzr;nte 60.1% | 39.9% 94.7% 5.3% 68.0% 15.7% 16.3%
Quiritimayo | 50.0% [ 50.0% 67.0% 33.0% 534%| 31.2% 15.4%

Fuente: Diagnéstico de Comunidad 2011.Proyecto FAD.

Entre las principales organizaciones de base que promueven la gestion
de proyectos en las zonas de intervencidon son: las Juntas vecinales,
las Juntas de Administracion de Servicios de Saneamiento (JASS) y los
comités de gestion; los primeros tienen una existencia permanente, y
los comités de gestidn después de alcanzar su objetivo se disuelven.

El acceso a los servicios de salud, se ha identificado que el 70.48% de
la poblacién a intervenir no cuenta con algun servicio salud para la
familia.

Tabla N° 08: Acceso a servicios de Salud, por lugar de residencia, 2011.
Salud

Zona Periurbana ‘

Essalud No tiene

Moyococha 13.50% 9.40% 1.10% 76.00%
El Bosque 13.00% 19.90% 1.60% 65.50%
San Vicente 23.10% 15.00% 0.80% 61.10%
Quiritimayo 15.00% 3.90% 1.80% 79.30%
Promedios 16.15% 12.05% 1.33% 70.48%

Fuente: Diagnostico de Comunidad 2011.Proyecto FAD.



El 5% de la poblacion educativa en las modalidades de educacion
basica regular y alternativa, entre las edades de 03 a 15 afios, de la
zona periurbana en donde se implementaba el proyecto, no asisten a
ninguna institucion educativa; los principales motivos son la pobreza
extrema, el trabajo infantil e influencia negativas de personas por el
poco control de los padres de familia.

Las principales organizaciones identificadas en las zonas de
intervencidon son las organizaciones de ayuda solidaria y promocion
social (Gonzales, 2009).

Tabla N° 09: Organizaciones de Ayuda Solidaria’, 2011.
Zona Wawa PRONOEI° | PIETBAF* Comedores Vaso Iglesias

Periurbana Wasi? populares5 de evangélicas
leche®

Moyococha 4 1 3 2 6

El Bosque 0 1 1 1 2

S 5 1 3 1 3 5

Quiritimayo 1 0 0 0 1 2

Total 10 3 7 1 7 15

Fuente: Diagnéstico de Comunidad 2011. Proyecto FAD.

Cada uno de estas organizaciones tiene una estructura funcional y
roles. Los principales mecanismos de accion en el Wawa Wasi,
PRONOEI, PIETBAF, Comedor Popular y Vaso de Leche, es de

! Organizaciones de ayuda solidaria: Son aquellas con el propdsito de satisfacer una necesidad
concreta o basica (alimentacion y vestido, educacion y seguridad) para sus miembros o para beneficio de
un grupo local especifico.

2 Hoy en dia Programa Nacional Cuna Mas.

s Programa No Escolarizado de Educacion Inicial (PRONOEI), es un programa que promueve una
alternativa de atencidén a nifios y nifias de 3 a 5 que no tienen acceso a una educacién formal,
reconociendo la importancia del rol educador que tiene la comunidad de la zonas rurales y urbanos
marginales.

4 Programa Integral de Educacion Temprana con Base a la Familia (PIETBAF), este programa atiende
a nifios de 0 a 2 afos, donde realizan conjuntamente con la madre y/o padre una evaluacion y
seguimiento del desarrollo del nifio en cada visita que realiza al hogar la promotora educativa. Asimismo,
se conversa sobre las dudas que pueden tener respecto a temas relacionados con el desarrollo del nifio,
se les da las pautas para poder realizarle una atencion temprana.

°> Comedores populares es una estrategia de supervivencia, priorizando las zonas de pobreza y extrema
pobreza, brindando apoyo preferentemente a personas, familias vulnerables y en alto riesgo nutricional
especialmente a nifios, nifias, madres gestantes, madres lactantes, adulto mayor.

6 Programa del Vaso de Leche (PVL), es un programa social creado mediante la Ley N° 24059 y
complementada con la Ley N° 27470, a fin de ofrecer una racién diaria de alimentos a una poblacién
considerada vulnerable, con el propdsito de ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se
encuentra. Las acciones de este programa, realizadas con la fuerte participacion de la comunidad, tienen
como fin Ultimo elevar su nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de este colectivo
que, por su precaria situaciébn econdmica, no estaria en condiciones de atender sus necesidades
elementales.
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manera focalizada y dirigida especialmente a las familias en situacion
de pobreza, enmarcadas en las politicas nacionales de acceso a la
educacion, lucha contra la desnutricién y reduccién de la pobreza. En lo
referente a las iglesias evangélicas, son opciones relacionadas a la
promocion de valores y disminucion de los problemas sociales.

Las organizaciones de promocion social, existentes en las zonas de
intervencidén son principalmente las juntas vecinales y los comités de
gestién; las primeras relacionadas a temas de gobernabilidad y
participacion con la administracion publica local y las segundas como
formas de organizacién y gestion de proyectos para el equipamiento
urbano y/o rural.

Tabla N° 10: Organizaciones locales de promocién social7, 2011.

Zona Periurbana Junta vecinal Comités de gestion Rondas urbanas

Moyo cocha 1 1 0
El Bosque 1 1 0
San Vicente 1 0 0
Quiritimayo 1 1 1
Total 4 3 1

Fuente: Diagnéstico de Comunidad 2011. Proyecto FAD.

2.2.2. Perspectiva nacional para la implementacion del proyecto

A nivel de nacional, en el 2011, las perspectivas para Ila
implementacion del proyecto en el marco del convenio, parten por los
siguientes factores:

a. Factores de género

— El Ministerio de la Mujer y el Desarrollo Social (MIMDES) tiene el
mandato de formular, aprobar, ejecutar y supervisar las politicas
de mujer y desarrollo social promoviendo la equidad de género
combatir la violencia fisica y psicoldgica, luchar contra la
mendicidad, el trabajo infantil y el abandono de la persona adulta
mayor (Articulo 2 Ley 27793), a través de sus Vice Ministerio de
la Mujer y el Vice Ministerio de Desarrollo Social.

— EI MIMDES, impulso un conjunto de instrumentos programaticos
y normativos, como son el Plan Nacional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones 2006-2010 y el Plan

4 Organizaciones de promocidn social: Aquellas organizaciones que persiguen la defensa de intereses
comunes y el desarrollo integral de su localidad. Estas organizaciones son conformadas por personas que
habitan un territorio determinado y tienen principalmente a sus propios miembros como publico objetivo de
sus actividades.
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Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.
Actualmente, las politicas tienen un énfasis en |la
transversalizacidon hacia todas las instancias de gobierno
(nacional, regional y local), entre las que destacan la Ley N °
29409 de Licencia por paternidad y la Ley 26260 de Proteccion
frente a la Violencia Familiar.

En el 2011, las regiones han estado impulsando estrategias y
acciones a partir de Planes Regionales de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres (PRIO). En el caso de
Cajamarca, ha establecido una serie de acciones de
concertacién para el cumplimiento de campafas y estrategias de
sensibilizacion y normas concretas para promover el lenguaje
inclusivo a favor de la equidad de género.

Las mujeres representan el 50.12% de la poblacion peruana. El
76,74% del total de la poblacion femenina reside en areas
urbanas, como consecuencia del centralismo y de los patrones
de migracién y urbanizaciéon registrados. En las areas rurales,
ubicadas sobre todo en territorios de sierra y selva, reside el
23,26% de la poblacion femenina. La distribucién por grupos de
edad indica que, de cada 100 mujeres, 36 son nifias menores de
15 afos; 21 son mujeres jévenes de 15 a 24 afnos; 38 son
adultas; y 5 tienen 65 anos o mas. Es decir, el 57% de la
poblacion femenina es eminentemente joven. Un patrén similar
muestra la poblacion masculina.

En el 2008, la pobreza afectd al 60,4% de las personas que
mencionaron tener como lengua materna una lengua autdctona
(quechua, aymara o lengua amazodnica), mientras entre los que
tienen como lengua materna el castellano, la pobreza incidi6é en
el 29,7% (8,1% pobres extremos y 21,6% pobres no extremos).
La mujer rural indigena y amazonica es la mas afectada por la
pobreza rural, al tener menor nivel educativo y mayor tasa de
analfabetismo e indices altos de mortalidad materna. Su
esperanza de vida es de 7 afnos menor que el de las mujeres
urbanas, con menos oportunidades de acceso a empleo y
mayores niveles de desnutricion y anemia.

Segun el censo de poblacién, la jefatura femenina se ha
incrementado, llegando a un 29,3% de mujeres jefas de hogar
en 2009, mientras que en el afo 2003 las mujeres
representaban el 23.9%. Los hogares jévenes menores de 20
afos tienen un mayor porcentaje de mujeres a cargo que el
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promedio nacional; el 43.4% de los mismos esta a cargo de una
mujer.

Generalmente, los hogares jefaturados por mujeres son hogares
mas pobres que los hogares dirigidos por hombres, ya que las
mujeres generalmente perciben menos ingresos que los
hombres y tienen menores posibilidades de acceder a recursos
financieros, propiedades, tecnologia, educacién, entre otros, por
lo que, el riesgo de pobreza se acentua. Razon por la cual, se
priorizo el trabajo con madres solteras.

La problematica de embarazo adolescente sigue vigente y sigue
siendo uno de los principales problemas de salud sexual y
reproductiva de las mujeres. Segun el Censo 2007, del total de 2
millones 203 mil 348 mujeres adolescentes entre 12 a 19 afios
de edad, 160 mil 258 son madres, es decir el 7.27 % de dicha
poblacion. A esa fecha, las madres adolescentes entre 12 a 14
afios sumaban 4,487 (2,8%) y las de 15 a 19 afos eran 155,770
(97,2%).

En el 2011 en Peru, la mortalidad materna fue muy alta,
ocupando el segundo lugar en Latinoamérica, después de
Bolivia. Segun cifras oficiales son 185 decesos maternos por 100
mil nacidos vivos; mientras que la tasa de mortalidad peri natal
es de 23.1 muertes por mil nacidos. Los departamentos de
Puno, Cajamarca, Piura, La Libertad, Loreto Ucayali y Junin,
presentan los mayores niveles.

Las brechas de género aun se mantienen, ya que el porcentaje
de mujeres que no tienen ningun nivel educativo es muy superior
al de hombres:

Tabla N° 11: Brechas en educacion por sexo, 2011.

Nivel educativo Hombre Mujer
Sin nivel educativo alguno 3,9% 10,8%
Inicial 01% 01%
Con educacion primaria 24,3% 221%
Con educacion secundaria 41,9% 34,6%
Con educacion superior 32% 30%

Fuente: Diagndstico de Comunidad 2011. Proyecto FAD.

— Respecto a la asistencia escolar en la educaciéon secundaria

asisten el 88.3% de la poblacion comprendida entre los 12 y 16
anos de edad. En las zonas de intervencién focalizadas como
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beneficiarios del proyecto se encontré que las tasas de no
asistencia, eran: en Cajamarca el 26,7%, en Piura el 27.6%, y en
Loreto 29,1%.

— El analfabetismo, es otro indicador sensible que da cuenta de la
discriminacion hacia las mujeres. Al 2007 habia 1.359 558
personas de 15 y mas afnos de edad que no sabe leer ni escribir.
En el caso de las mujeres analfabetas la proporciéon es casi de 3
a 1 respecto a los hombres, y esto se eleva sustantivamente si
se trata de zonas rurales y departamentos de la sierra como es
el caso de Cajamarca (17,1%) entre otros.

— Acerca de la situacién de las nifias y adolescentes y su acceso a
la educacion en las zonas rurales, casi 1 milléon 900 mil nifias y
adolescentes rurales sufren exclusion. Los padres desestiman la
asistencia a la escuela de las nifas y adolescentes de 12 a 17
afos porque a dicha edad los costos de oportunidad de
desarrollar labores domésticas y apoyar las labores productivas
se incrementa, generando arraigos socio culturales en la
poblacion que privilegia la inversion educativa en los hombres.

— La situacion de desempleo y subempleo, es mayor en el caso de
las mujeres que los hombres. El empleo adecuado en el caso de
los hombres es mayor que en el de las mujeres. En base a los
resultados de la ENAHO 2008, arrojaba la siguiente informacion:

Tabla N° 12: Desempleo y Subempleo segtin Sexo, 2011.

Sexo ‘ Desempleo Subempleo Empleo adecuado
Mujer 8.4% 41.5% 50.2%
Hombre 4.9% 27.0% 68.1%

Fuente: Diagnostico de Comunidad 2011. Proyecto FAD.

— la ENAHO 2008, sefala que el ingreso promedio de un hombre
es de S/. 797.00 soles mientras que el de la mujer asciende a S/.
547.00 soles, resultando una brecha de 31.2% en diferenciacion
de ingresos entre ambos sexos.

— En relacion a la participacion de la mujer en espacios de
participacion ciudadana, es muy baja, por lo que se planted
como uno de los objetivos del convenio, el reforzar e impulsar la
participacion de las mujeres en los espacios municipales y
regionales de las zonas de intervencion.

— Los reportes anuales de violencia familiar y sexual, sigue siendo
uno de los problemas mas graves que sufren las mujeres, y que,
a pesar de las estrategias de prevencion implementadas por el
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Estado, los casos reportados sustentan la necesidad de
intervenir en la proteccion y recuperacion de los riesgos
existente en la familia. Esta situacion se evidencia a través del
registro de los CEM a nivel nacional en el 2009, donde se
registraron mas de 95 mil denuncias por violencia familiar, en
cerca del 89% las victimas eran mujeres, de los cuales 40 mil
casos fueron derivados al poder judicial.

— ElI porcentaje de mujeres afectadas en el area urbana
corresponde al 42% y en el nivel rural al 39,6%, lo que cuestiona
la creencia de que son soélo las mujeres pobres e indigenas
quienes sufren violencia, evidenciando que es un problema que
cruza los distintos ambitos geograficos y estratos
socioeconomicos.

— ElI escenario de la descentralizacion, fue una excelente
oportunidad para facilitar procesos participativos que permitan
instaurar una mayor cobertura de acciones y estrategias de
prevencion y recuperacion de la violencia familiar. En ese
sentido, el MIMDES, promovioé la suscripcion de Convenios de
Gestidn con los Gobiernos Regionales para el ejercicio de
funciones transferidas como relacionadas con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, donde se asignaron
recursos humanos y financieros en cada region para este fin.

b. Factores interculturales

— Existen factores relacionados a la diversidad cultural, que
agravaron la situacion de la familia, determinado por su entorno,
como es el caso de la migracion del campo a la ciudad, en
donde las condiciones socioeconémicas, eran precarias, lo que
obliga a los progenitores a buscar diariamente el sustento
economico, privando a sus hijo e hijas de la atencion que
requieren para su desarrollo, principalmente intelectual y
emocional. En Cajamarca, la tasa migratoria en hombres es
18.8% y 16% mujeres, razon por la cual, se proyecto el trabajo
con las familias, con el fin de mejorar los patrones de crianza y la
mayor participacion del hombre en el hogar.

c. Factores intergeneracionales
— El castigo corporal o maltrato, es una practica cultural arraigada
de forma intergeneracional, donde se considera como una
necesidad eficaz de disciplina y control de los hijos. Los estudios
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referian que el perfil del progenitor influye decisivamente,
generando condiciones que afectan la historia de vida, carencias
afectivas por sus propios padres, castigos severos, y
desatencion de las necesidades basicas en el desarrollo de la
prole, generando una tendencia de repetir la conducta
intergeneracional con sus propios hijos.

— La ausencia del padre o madre biologico, como factor influyente
en la problematica del hogar, debido a la presencia de una
nueva pareja del padre o la madre, sumado a la frecuencia del
consumo alcohol, drogas, entre otros, genera condiciones de
violencia intrafamiliar; trayendo consigo secuelas y trastornos en
las conductas y decisiones de los hijos e hijas, las cuales las
normalizan a punto de volver a repetir estas situaciones cuando
conformen sus propias familias.

— Entre otras caracteristicas de las familias tenemos: Progenitores
unicos (madre o padre solteros); inicio temprano de la
maternidad/paternidad (padres adolescentes); bajo nivel
educativo; el promedio de hijos es mayor a 3; tienen hijos en el
rango primera infancia y adolescencia, no tienen casa, viven
alojados con familiares (condiciones de hacinamiento),
economia de subsistencia; Jornadas laborales de 10 horas
promedio; emigrantes / desplazados sin red familiar de soporte
(abuelos, suegros, parientes).

2.3. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PROFESIONAL EN
SOCIOLOGIA
La descripcién anterior sobre la contextualizacion del proyecto, nos
permite reflexionar en la experiencia profesional realizada, partiendo de
las caracteristicas sociodemograficas a modo de diagnéstico y la
perspectiva nacional para la implementacién del proyecto, generando
tres percepciones sobre el manejo de la informacién por parte del
profesional en sociologia:

a) Sobre el manejo de la informacién, analisis y la aplicacion
tedrica del profesional de las ciencias sociales.
En base a las tedricas de Emile Durkheimy Talcott Parsons, “la
sociedad es un sistema complejo”, se puede deducir, que el
manejo de informacion basica fria, solo es un elemento del analisis
social, pero el cruce de esta informacion nos permite interpretar las
situaciones de una sociedad en su complejidad y los elementos
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que la componen, nos permiten visualizar, las causalidades y
efectos de la situacion actual, dando una mirada pasada y futura,
asi como, una prospectiva del rumbo de la sociedad, si ciertos
elementos generan dinamicas que ayuden a la practica de los
individuos en sociedad.

Por ejemplo, si recreamos la teoria de Emile Durkheim y Talcott
Parsons a partir del estructural funcionalismo, en donde a partir de
la teoria de sistemas o teoria de la accién, se tendria una
herramienta importante de analisis de la informacion:

Tabla N° 13: Funcionalismo estructural de Durkheim y Parsons
Teoria de sistemas Teoria de la Accidén
(Sub sistemas) (Esquema AGIL)

Biolégico / conductual. Especie tipo
organizada, la adaptacion es la funcion
que realiza.

Adaptacion. Todo sistema debe ser
capaz de abordar las situaciones
externas. Debe adaptarse a su entorno
y adaptar el entorno a sus necesidades.

De personalidad. Intenta coordinar

Goal Attainment (Logro de Metas):

las motivaciones para alcanzar | Capacidad para alcanzar las metas.

objetivos sociales. Sistema finalista 0 que se encarga de
definir y alcanzar las  metas
fundamentales.

Cultural. Conjunto de normas, | Integracién. El sistema debe regular la

valores, lenguaje y simbolos | integracién entre sus componentes y

compartidos, aceptados por la | entre los otros imperativos funcionales:

sociedad. A GylL.

Social. Formas en que los individuos
interactuan reciprocamente

Latencia (Mantenimiento de
Patrones). Un sistema debe mantener,

proporcionar y renovar la motivacion de
los individuos como también las pautas
culturales que lo integran.

Fuente: Radcliffe - Brown (1952), El funcionalismo estructural es un paradigma sociolégico.

Tener en cuenta estos parametros para el analisis social
planteados por Emile Durkheimy Talcott Parsons, respecto al
manejo de la informacién, permite identificar las practicas sociales,
que en el mismo hecho de la interaccién social (en el analisis de
sistemas o la accion), en una determinada sociedad o problematica
social, se pueden determinar aspectos sociales que se pueden
normalizar, volver tradicionales, religiosas y culturales que van
creando una conciencia colectiva. Es alli, donde una de las
caracteristicas del profesional en sociologia, debe de aprender a
manejar instrumentos, herramientas para la aplicacion de las
teorias sociologicas que admitan tener una perspectiva y
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b)

prospectiva en la implementacion de proyectos y programas
sociales.

La responsabilidad de asumir un rol preponderante como
respuesta a la problematica social.

Con respecto a la responsabilidad de asumir un rol preponderante
como respuesta a la problematica social, como parte de un equipo
de trabajo, parte por desarrollar una conciencia colectiva que como
lo manifiesta Emile Durkheim, es un paradigma, que asegura
elementos de solidaridad dentro del sistema, por mas que la
modernidad que ha generado rasgos individualistas de las
personas en sociedad, las funciones especializadas de los
individuos se interrelacionan de manera interdependiente; ejemplo
concreto de este analisis que también lo platea Bronfenbrenner
(1979), que muestra un modelo ecolégico y que es asumido por
Belsky (1980), que determina las condiciones que actuan sobre el
maltrato, las interrelaciones y los espacios o niveles sociales.

Gréfico 01: Modelo Integrado de la Causalidad de la Violencia.

Estructural Institucional

Individual

La estructura politica,
econdmica y social asi
como la politica
ambiental al nivel
macro, incluidas las
opiniones, creencias
normas culturales
propagadasen la

Instituciones formales e
informales, junto con el
capital social relacionado
con ellas, en lugares de
trabajo y comunidades, las
redes sociales y los grupos
de identidad en los que se
amalgaman |as relaciones

Contexto inmediato en
que el que tiene lugar la
violencia; interacciones
entes individuos,
factores circunstanciales
gque involucran a la
familia, el hogar, las
relaciones intimas o las

Historia personal y
constitucion biofisica, factores
ontogenéticos del desarrollo
de un individuo, tales como
su personalidad, que
conforman las respuestas a
aspectos generadores de
tensiones interpersonales e

sociedad interpersonales amistades, institucionales.

Fuente: Modelo ecoldgico de Bronfenbrenner (1979).

Emile Durkheim, determina que en una sociedad compleja, las
practicas tradicionales, la religion y la cultura crean una conciencia
colectiva que aseguraba la solidaridad, pero con el paso a una
sociedad moderna, influenciada por la division del trabajo ha
conducido a una especializacion de creciente, en donde Ilo
individual prima sobre lo colectivo, en ese sentido, llega a
comprobar que la solidaridad proviene de la interdependencia
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practica de individuos con funciones especializadas, donde la
sociedad como un cuerpo humano, tiene organos, necesidades y
funciones interdependientes.

Otra de las caracteristicas del profesional en sociologia, es que la
vision y mision, dentro de un proyecto o programa a implementar
mas que resultados, tienen que generar impactos, que sume desde
lo individual a lo colectivo, generando estrategias, la transformacion
y generacion de nuevos escenarios.

La responsabilidad de asumir un rol preponderante frente a la
realidad social y su problematica.

En un sistema social complejo, como lo menciona Durkheim
(1987), los factores que influencian en el comportamiento,
determinan una conducta colectiva, por ello, Talcott Parsons, en su
teoria de la accion, sostuvo que "el sistema social esta integrado
por las acciones de los individuos" (Parsons, 1975), partiendo
desde el punto de vista de la interaccion y la variedad de opciones
de actuacidon que podria desarrollar un individuo con otro,
influenciando o determinando reacciones de este ultimo derivadas
de las expectativas, las normas y valores aceptados en la sociedad
e instituciones en donde se desenvuelven. Adicionalmente,
menciona que las relaciones no son perfectas; si la interacciones y
las conductas que desarrollan estas se institucionalizan, creandose
los roles, que es el papel que las personas realizan en su
interaccién social de manera especifica y concreta. (Parsons,
1961). Posteriormente, los roles en las colectividades se
determinan en categoria de funcion y estas estan ligadas a las
instituciones y estructuras sociales (desde las diversas
perspectivas de interaccion). La sociedad y las interrelaciones no
son estaticas, para ello, el punto de partida historico es
fundamental en el analisis, pero es necesario teorizar en el sistema
cultural para visualizar los conflictos y a partir de ello generar
tensiones que reproduzcan mejores formas de socializacion,
control social y orden social.

En este sentido, el quehacer de un profesional en sociologia,
acarrea gran responsabilidad para asumir un rol preponderante en
la realidad social y sus problematicas, por lo que la misién de
actuacion o propuestas a implementar en la sociedad y sus
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interacciones deben desarrollar una vision prospectiva de los
resultados e impactos en una intervencion y aun mas, sabiendo
que todo se articula a un sistema, una estructura o un tejido social,
por lo cual no se debe perder este horizonte, mas la lucha esta en
institucionalizarla a favor de la comunidad, sociedad, estructura o
parte del tejido asociativo local.
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RECONSTRUCCION Y ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

3.1.

ENTRE LA REALIDAD SOCIAL, LOS OBJETIVOS Y METAS DE
PROYECTO

En esta parte se realizara la reconstruccion de la experiencia
profesional, donde a partir de los elementos, conceptos e informacién
basica en que se sustenta y determina el accionar de la
implementacion del proyecto, el profesional o equipo de profesionales
determinan sus estrategias, método, herramientas, y lo que se requiere
para el logro de objetivos y metas.

Es necesario saber que, no siempre se tiene un conocimiento exacto
del proyecto, pero desarrollar una vision holistica e interdisciplinaria
con el equipo de trabajo, brindara los elementos necesarios para iniciar
el proceso de la planificacién, ejecucion presupuestal, el monitoreo y la
evaluacion de la intervencién, asi como, el sincerar los indicadores en
el cumplimiento de los objetivos.

3.1.1. La realidad social, el manejo y gestion de la informacién

Con la contextualizacion del escenario de los nifios, nifias y
adolescentes es sus espacios primordiales de educacion vy
socializacion como lo son: familia, escuela y comunidad, ha dado pie a
conceptualizar las intervenciones, percibiendo de manera concreta las
vulnerabilidades y riesgos psicosociales que las nifias, nifios y
adolescentes tienen en sus entornos de socializaciéon; determinando lo
siguiente:

e Las practicas cotidianas al interior del hogar (la familia) en las que
participan los nifios son un mecanismo de aprendizaje privilegiado,
pues aportan, asumen y comparten responsabilidades. Aprenden a
ser expresivos, seguros y desenvueltos al momento de enfrentar el
entorno social. Sin embargo, en muchos hogares, por tradicion o
formacion, la relacién entre los adultos y los nifios estd marcada
por la obediencia, el deber o la proteccion.

e En la escuela, donde interactuan el mayor tiempo, no hay
suficientes ni efectivos mecanismos que promuevan su
participacion en los planes de estudios, los espacios de recreacion,
etc.

e En la comunidad, aun cuando tienen espacios fisicos de interaccion
comunitarios como, bibliotecas, centros de recreacion, iglesias para
trabajos voluntarios de apoyo a la comunidad, no ejercen una
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participacion protagdnica al no ser tomados en cuenta para los
cambios y decisiones de su entorno social. Y, por otro lado, toda
participacion protagonica se anula cuando los nifios trabajan para
sus familias o son explotados laboralmente en las calles.

e Se debe de hacer estudios y diagnosticos, que permitan la
construccion de las realidad de los nifios, nifias y adolescentes,
que permitan la visualizacion de oportunidades a partir a pueden
ofrecer la oportunidad a los nifos, nifias y adolescentes, de
expresar sus demandas, opiniones, deseos o necesidades sobre
situaciones que los afectan en diversos ambitos: familiar, escolar y
social.

e Desde la perspectiva de desarrollo social, el conjunto de
organizaciones sociales y autoridades de los servicios sociales,
deben ser sensibilizados y apoyados para el reconocimiento de los
derechos principales de los nifios, nifias y adolescentes, como son
gozar de su infancia, expresar libremente sus opiniones, ser
reconocidos como sujetos activos de aprendizaje, apoyarlos para
vivir plenamente en familia, dotarlos de herramientas y medios
educativos para su aprendizaje integral, entre otros.

3.1.2. Objetivos e indicadores del proyecto

En este marco, el objetivo del proyecto fue: “Mejorar las condiciones de
vida de la poblacién infanto-juvenil en situacion de riesgo social y
vulnerabilidad en Perd”, por esta razon ha sido fundamental determinar
indicadores que cedan a su alcance, a través del monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los resultados y estrategias desarrolladas
a lo largo del proyecto.

Tabla N° 14: Objetivos e Indicadores.

Objetivos® Indicadores’
Objetivo General de | Mejorada la articulacion de las estructuras formales
Desarrollo: de socializacion de NNA'" (familia, escuela y

Contribuir a mejorar las | comunidad) en las comunidades de incidencia.
condiciones de vida de la|Mejorados los servicios de proteccion de NNA del
poblacién infanto-juvenil en | Estado en las zonas de incidencia.

situacion de riesgo social y|Al menos un instrumento de politica publica ha
vulnerabilidad en  zonas |incorporado la proteccion de NNA en situacion de
urbano marginales de Piura, | riesgo psicosocial.

® La manera o forma de redaccion de los Objetivos del proyecto, han sido determinados por la Fundacién
de Ayuda contra la Drogadiccion — FAD.

® La manera o forma de redaccion de los Indicadores de los objetivos del proyecto, han sido determinados
por la Fundacién de Ayuda contra la Drogadiccion — FAD, cabe indicar que en algunos de los indicadores
se permitié mejorarlos a partir de la Linea Base (2011) y evaluacién intermedia de la intervencion (2013).
" NNA: Nifio, Nifia y Adolescente.
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Objetivos® Indicadores’

Loreto y Cajamarca, Peru.

Objetivo Especifico 1:

Nifias, niflos y adolescentes
protegidos ante situaciones
de riesgo psico-social y con
suficientes oportunidades de
desarrollo en el hogar,
escuela y comunidad en las
zonas de intervencion.

1.1. Incremento en el numero de familias de nifias,
nifos y adolescentes en situaciéon de riesgo psico-
social en las que ha mejorado el clima familiar
(cohesion, organizacion, control, equidad,
expresividad y manejo del conflicto).

1.2. %de las organizaciones sociales de base y los
organismos gubernamentales (80% integradas por
mujeres) que componen el tejido asociativo
comunitario implicado en el convenio fortalecen su rol
protector.

1.3. % de las escuelas implicadas en el convenio son

acreditadas como "Escuelas Protectoras", por el
MINEDU"" evidenciando una cultura de prevencion y
proteccion instalada de modo sostenible.

2.1. Aumento en los niveles de satisfaccién de los
usuarios (nifias, nifios, adolescentes, padres vy
madres) de los servicios de proteccién integral social
ejecutados desde los CEDIF™ y PEC™.

2.2. Una propuesta metodoldgica de intervencion que
mejora la proteccion integral de nifias, nifos,
adolescentes, padres, madres y familias en riesgo
psico-social validada, sistematizada y transferida a los

CEDIF y PEC al finalizar el convenio.
Fuente: Matriz de Marco Légico del Proyecto — Convenio N° 10-CO1-066. AECID-FAD.

Objetivo Especifico 2;
Mejorada la efectividad de los
servicios de proteccion social
integral a nifas, nifos y
adolescentes de familias en
riesgo psico-social (INABIF12-
MIMDES™) en las zonas de
intervencion.

Cabe indicar que, para efectos de la ejecucidon y un mejor lenguaje e
interiorizacion del proyecto, se estructurdé el proyecto de la siguiente

manera:
Objetivos Especifico 1 = Accién 1
Indicador 1.1. = Componente Familia
Indicador 1.2. = Componente Comunidad
Indicador 1.3. = Componente Escuela
Objetivos Especifico 2 = Accion 2
Indicador 2.1. = Mejoras en la infraestructura
Indicador 2.2. = Mejoras en las Metodologias

3.1.3. Resultados y actividades planteadas
Teniendo en cuenta los objetivos e indicadores planteados, se
formularon los resultados a alcanzar y las actividades pertinentes para

" MINEDU: Ministerio de Educacion.

2 INABIF: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.
'* MINDES: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social.

'* CEDIF: Centro de Desarrollo Integral para la Familia.

® pPEC: Programa Educadores de Calle.
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ello, en un marco de tiempo de ejecucion del proyecto'® (4 afios). Ver

tabla siguiente:

Tabla N° 15: Resultados y Actividades.
Resultados esperados ‘

Resultado 1.1.

Mejorada la dinamica
familiar en los hogares
de nifios, nifas vy
adolescentes en
situacion de riesgo
psico-social de
incidencia del Convenio
mediante el

fortalecimiento de
vinculos socio afectivos
positivos que
favorezcan la atencion
integral de necesidades
de las hijas e hijos

Actividades

1.1.1 Diagndstico participativo de necesidades y aspiraciones
centradas en la proteccion de NNA (desde el inicio) consultoria
+0L".

1.1.2 Elaboracion de procedimientos para seleccion vy
suscripcion de acuerdos con beneficiarios partiendo de la
informacion recogida en los diagnésticos.

1.1.3. Organizacién y acompafamiento de grupos de apoyo e
inter-aprendizaje familiar en las comunidades de referencia
ubicados en los espacios de los CEDIF y/o locales comunales,
generando espacios de reunién diferenciados de padres y
madres segun intereses cuando sea requerido, brindando
disponibilidad de guarderias para asegurar la asistencia de
padres y madres.

1.1.4. Promocioén de la implementacién de metodologia/s de
orientacion y acompafiamiento a los padres y madres en temas
de crianza y educacion en los programas de educadores de
calle (PEC) vy CEDIF/CCF'8, incluyendo estrategias de
reforzamiento de la comprension lectora y de razonamiento.

1.1.5. Definicion de un plan de recursos en el hogar que
asegure la participacién equitativa de padres y madres en el
cumplimiento de tareas, uso adecuado del tiempo libre, buenas
practicas en orden y aseo, promocion de espacios propios para
las nifas, nifos y adolescentes (juego, estudio, etc.),
propiciando el desarrollo de estrategias de automonitoreo de
familias.

1.1.6. Validacion de los materiales educativos y recursos de
apoyo para el fortalecimiento de habilidades sociales, practicas
de crianza y la mejora de la organizacién interna de las familias.

1.1.7. Sistematizacion de buenas practicas desarrolladas
contando con la participacion activa de padres y madres
(Elaboracion del plan de sistematizaciéon, Elaboracion de
herramientas e instrumentos para el recojo de datos e insumos
de las experiencias implementadas, Integracién de los
resultados, y Edicion del manual de buenas practicas OL e
INABIF).

1.1.8. Disefio e implementacion de un sistema de seguimiento y
monitoreo permanente desde las OL a las familias para el
cumplimiento de los acuerdos suscritos (incluye la emision de
recomendaciones).

'® NOTA: cabe indicar que algunas actividades no se han realizado en la regiéon de Cajamarca, pues no
se adaptaba al contexto, ni a las condiciones del trabajo en pro de la proteccién del NNA en riesgo de
vulnerabilidad, que es lo contrario para las regiones de Piura e Iquitos

7 oL: Organizacion Local — quien ejecuta el proyecto en el lugar de intervencion, segun region.

'8 CCF: Centros Comunales Familiares.
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Resultados esperados ‘

Resultado 1.2.

Articulado el tejido
asociativo local y
fortalecidas las
capacidades de las
estructuras

organizativas

comunitarias para la
proteccion de nifios,
nifas y adolescentes
asi como para la
participacion de sus
integrantes en

escenarios de apoyo a
la gestiébn municipal en
las zonas de
intervencion.

Actividades

1.2.1. Diagnostico participativo de necesidades y aspiraciones
de las diferentes comunidades de las zonas de intervencion,
centrado en la proteccion de NNA (desde el inicio).

1.2.2. Realizacién a partir de la identificacion realizada desde
las organizaciones de base locales de un mapeo de familias y
zonas de mayor riesgo y vulnerabilidad en la comunidad.

1.2.3. Programa de sensibilizacion comunitaria sobre la
proteccion de los riesgos psicocociales y la promocién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

1.2.4. Generacioén e implementacion de espacios de animacion
sociocultural inter-generacionales (ludotecas, talleres de teatro,
dibujos y pintura, musica, deporte, etc.) orientados a estrategias
de desarrollo personal de nifias, nifos y adolescentes de la
comunidad.

1.2.5. Ferias comunales lideradas por organizaciones e
instituciones de proteccién y promocion de nifias, nifios y
adolescentes focalizadas en la promocion de las familias de la
comunidad.

1.2.6. Implementacién, contando con el asesoramiento de las
OL y la FAD', de un sistema de vigilancia comunal, de
referencia de casos de riesgo psicosocial de nifias, nifios y
adolescentes y de proteccion integral liderado por la
comunidad, articulado con el tejido asociativo e involucrando al
gobierno local.

1.2.7. Disefio e implementacion de un programa de formacion
de apoyo comunitario (voluntariado/animaciéon sociocultural)
para la implementacion de acciones complementarias y de
apoyo a los programas de proteccion de nifias, nifios vy
adolescentes.

1.2.8. Generacién/Promocion y fortalecimiento de
organizaciones de nifias, nifios y adolescentes para la practica
y promocién de sus derechos.

1.2.9. Programa de capacitacion en gestidon participativa
comunal para grupos impulsores.

1.2.10. Convocatoria de concursos anuales para el intercambio
de experiencias sobre las actividades socio educativas con
perspectiva intercultural y de género desarrolladas para la
proteccion de nifias nifios y adolescentes convocados por el
Municipio y contando con la participacion de familias, escuelas
y organizaciones sociales de base y los programas sociales de
INABIF (CEDIF/CCF/PEC).

Resultado 1.3.

Promovida la
implementacion de
practicas pedagdgicas

1.3.1. Elaboracién de un diagnéstico participativo con las
alumnas y alumnos de las escuelas sobre sus necesidades y
aspiraciones e identificacion de las familias en mayor riesgo
psicosocial.

¥ FAD: Fundacion de Ayuda contra

la Drogadiccién.
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Resultados esperados

pertinentes por parte de

los y las docentes
adecuadas a los
intereses y
necesidades de
proteccion de  sus
alumnas y alumnos en
las instituciones
educativas del
Convenio.

‘ Actividades

indicadores de
identificacién y proteccion de riesgo social desde la escuela
contando con la participacion de la comunidad educativa
(alumnas, alumnos, madres, padres, directores y docentes)

1.3.2. Desarrollo de una propuesta de

1.3.3. Revision y actualizacion del PEI y PAT para que incluya
una propuesta de identificacion y seguimiento de casos de
nifos, nifas y adolescentes en riesgo psicosocial.

1.3.4. Disefio e implementacion de 1 programa de
fortalecimiento de capacidades a directivos y docentes para el
desarrollo de la Tutoria y Orientacion Educativa, que aseguré la
aplicacion de estrategias educativas ludicas y vivenciales
(animacion socio cultural) en el aula con los nifios, nifias y
adolescentes, como parte de la mejora de sus practicas
pedagdgicas y de la capacitacion recibida.

1.3.5. Elaboracion y validacion de materiales educativos
relacionados con la prevencién de los riesgos psicosociales
implementados en las tutorias a partir de las metodologias de la
Direccién de Servicio de Tutoria y Orientacion Educativa y del
plan curricular del Area de Personal Social de la Direccion
Basica Regular (articulado con actividad 1.3.4)

1.3.6. Disefio e implementacion de un programa de
reforzamiento escolar en las Instituciones Educativas con
asesoramiento técnico de las OL

1.3.7. Impulsar la puesta en marcha de escuelas de padres y
madres para la formacién a familias en habilidades sociales y
practicas de crianza en las escuelas, brindando disponibilidad
de guarderias para asegurar la asistencia de madres y padres.

1.3.8. Impulsar el programa de "Escuelas Abiertas" de la
Direccion Escolar, Cultura y Deporte del MINEDU en las
escuelas beneficiarias del Convenio para la atencion extra-
escolar de sus alumnas y alumnos.

1.3.9. Fortalecimiento y/o implementacién de los Municipios
escolares promoviendo el protagonismo de alumnas y alumnos
en la defensa de sus derechos.

1.3.10. Reuniones periddicas entre PEC y CEDIF con escuelas
para generar alertas, identificar casos de nifias, nifios y
adolescentes en situacién de riesgo y derivarlos.

Resultado 2.1.

Mejoradas y Validadas
las metodologias de
intervencién socio-
educativas en materia
de proteccion de las
nifas, niRos y

2.1.1. Realizaciéon de 1 encuentro de formaciéon de formadores
interno para homogenizacion de criterios y establecimiento de
estrategias de coordinacion entre el equipo FAD implicado en la
intervencion: interviene el personal en sede, expatriados y
personal local, haciendo especial hincapié en como incluir el
enfoque de género y derechos en cada una de las actividades
del Convenio. (mes 1)
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Resultados esperados

adolescentes utilizadas
en los servicios de
proteccion integral del
INABIF (CEDIF, CCF,
PEC y Voluntariado)

‘ Actividades

2.1.2. Disefo e implementacion de un moédulo de formacion de
formadores en enfoques, politicas y metodologias de
proteccion integral de nifios en riesgo dirigido a unificar criterios
de intervencion entre los equipos de las OL y la FAD. Este
modulo debe de incluir la formacion en el manejo del enfoque
de género y derechos de manera transversal a las
intervenciones que se desarrollen. Y debe promover el respeto
por la diversidad cultural.

2.1.3. Disefio y elaboracion de los materiales de formacion
dirigidos a la intervencion con las familias, comunidad y
escuelas a partir de los materiales de formacién presencial y
vitual de la FAD y contando con la experiencia de
especializacion propia de las OL.

2.1.4. Realizaciéon de 1 encuentro anual de homogeneizacion
de criterios y revision de estrategias de intervencion.

2.1.5. Realizacién de un diagnédstico de necesidades de
capacitacion del equipo de UGDIFPV-INABIF en enfoques
(género, derechos, etc.) y politicas de proteccién integral de la
nifiez en riesgo

2.1.6. Disefio e implementacion de un modulo de formacion de
formadores dirigido al equipo de UGDIFPV-INABIF (Lima y
regiones) con miras a la unificacion de criterios y a la
sostenibilidad de la intervencién (incluye la elaboracion de
materiales y asesoramiento técnico permanente). Este mddulo
debe de incluir la formaciéon en el manejo del enfoque de
geénero y derechos de manera transversal a las intervenciones
que se desarrollen.

2.1.7. Disefio, sistematizacion y validacion de protocolos de
intervencién y en correspondencia a las funciones de
proteccion social con perspectiva de género y pertinencia
sociocultural: a) diagndsticos de la nifiez en riesgo psicosocial,
b) focalizacién de beneficiarios, c) evaluaciéon socio educativa
de las familias y nifas, nifios y adolescentes, d) aplicacion de
metodologias a través de las capacitaciones, y e) seguimiento y
acompafamiento.

2.1.8. Disefio de un mddulo de intervencion socio educativa
que contenga estrategias de animaciéon socio cultural,
educacion en valores, prevencion y atencién de riesgos
psicosociales para 3 grupos: primera infancia, nifios de 6 a11
afios y adolescentes, reiterando la importancia de una
intervencién equitativa y adecuada a la idiosincrasia de cada
una de las zonas de intervencion.

2.1.9. Validacién y transferencia al INABIF de las estrategias de
fortalecimiento del voluntariado (metodologia y gestion)
desarrolladas para el apoyo comunitario.

Resultado 2.2.
Fortalecidas las

2.2.1. Elaboracion de una linea de base (por muestreo a partir
de los indicadores del convenio)
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Resultados esperados ‘

capacidades técnicas
de los equipos
dependientes del
INABIF e
infraestructuras y

equipamientos
adecuados de cara a
una mejora en la
implementacion de las
metodologias
socioeducativas de los
servicios de proteccion
integral.

Actividades

2.2.2. Acondicionamiento y mejora de las infraestructuras y
equipamiento existentes del CEDIF Micaela Bastidas (Piura) y
CCF Aeropuerto (Loreto) para los fines y actividades del
convenio.

2.2.3. Instalacién de un CEDIF en Cajamarca: coordinaciones
con el GL para la cesion del terreno y/o local, focalizacion de
beneficiarios y organizacion del servicio, construccion y
equipamiento.

2.2.4. Construccién de 3 aulas de animacioén sociocultural: 1 en
CEDIF Micaela Bastidas, 1 en el CCF Aeropuerto y 1 en el
CEDIF/CCF de Cajamarca: coordinacion e instalacion.

2.2.5. Dotacién de materiales para la implementacion de las
actividades ofertadas por los servicios del INABIF para primera
infancia, nifiez, adolescencia y comunidad (juguetes de
estimulacion temprana, ludotecas, libros para fomentar la
lectura y apoyar el reforzamiento escolar, material para
actividades culturales, deportivas y recreativas comunales)

2.2.6. Implementacion de un programa de jornadas de
capacitacién a los equipos locales del INABIF. En las jornadas
se trabajara de manera practica como incluir el enfoque de
género y derechos y la promocién del respeto por la diversidad
cultural. (Replica durante el encuentro anual del INABIF).
Acompafamiento en las intervenciones del equipo del INABIF
con el apoyo de la OL local. Conformacion de grupos de inter
aprendizaje.

2.2.7. Disefio y ejecucion de un plan de capacitacion a
funcionarios publicos (Equipo de INABIF de la sede central en
Lima) sobre presupuestos por resultados, proyectos de
inversion publica y planes estratégicos con enfoque de género
que permita producir propuestas de ampliacion, fortalecimiento
y sostenibilidad de las intervenciones desarrolladas.

2.2.8. Sistematizaciéon de la experiencia. Publicaciones vy
Manuales. (afios 2 al 4)

2.2.9. Mejora del sistema de registro y seguimiento de casos a
través del disefio de una base de datos interconectada entre
INABIF y sus programas (CEDIF/CCF/PEC)

2.2.10. Dotaciéon de un equipo informatico para capacitacion,
seguimiento y reporte de actividades por parte de los equipos
locales del INABIF.

2.2.11. Mejoras en el sistema de seguimiento, monitoreo y
evaluacion utilizados por el INABIF para medir el impacto de
sus servicios (afos 3 al 5)

Resultado 2.3.

Consolidada la red de
Proteccion infantil para
nifiez en riesgo
psicosocial del INABIF
en coordinacion con los
gobiernos regionales y
locales para lograr una

2.3.1. Identificacion de la ruta critica del sistema de proteccién
integral (prevencién, acceso, recuperacion, reinsercion social)
desde la perspectiva de las nifas, ninos y adolescentes en
riesgo social, analizando la pertinencia o no de las
intervenciones. Estudio participativo. Documento de propuesta
compartido en reuniones de intercambio entre funcionarios de
la PCM, MIMDES, MINEDU, asi como fiscalias de familia,
policia nacional, entre otros.
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3.2

Resultados esperados

mayor incidencia en las
politicas publicas de
proteccion integral.

‘ Actividades

2.3.2. Rota-folios disefiados participativamente y con respaldo
del Programa CRECER-PCM para identificaciéon y prevencion
del riesgo social en nifias, nifios y adolescentes y jévenes que
puedan ser incorporados en las acciones de movilizacién social
y fortalecimiento de capacidades de los programas sociales.
2.3.3. Instalacion de 01 Comité Técnico Consultivo con
intervencion de las OL, FAD, OTC, INABIF y MINEDU para
validar las estrategias de intervenciébn y asegurar Ila
transferencia y sostenibilidad de la intervencion. Reuniones
trimestrales.

2.3.4. Conformacion de 01 Comité Técnico consultivo por
region conformado por las OL, FAD, servicios del INABIF,
Gobierno Regional, Municipio, entre otras instancias locales.
Reuniones trimestrales de organizacion, seguimiento de las
acciones y validacion de la metodologia de intervencion.

2.3.5. Integrar a los Equipos de las OL y FAD en los espacios
regionales de concertacion para la incidencia en la definicion de
politicas en materia de protecciéon y la transferencia de los
procesos metodoldgicos validados y transferibles promovidos
por el Convenio.

2.3.6. Generacion de espacios de reflexion y de difusién bajo la
conduccion de las OL y FAD, que promuevan la apropiacion de
los resultados de los estudios y experiencias para su
incorporacion en politicas, ordenanzas, etc. Por parte del
INABIF, asi como de los GR, municipales y sector educacion.
2.3.7. Definicion e implementacién de una estrategia de
comunicacion y dialogo con las familias, poblacion, tejido
asociativo, disefiada, validada y sistematizada que permita
brindar informacién de las intervenciones y resultados
alcanzados para el fomento de responsabilidades colectivas y
la mejora de la percepcion social en materia de proteccion
infantil, asi como para promover la participacion de los
adolescentes y jévenes en la expresion de sus necesidades.
Produccion de videos y spot radiales para difusion. Registro
visual de imagenes de la intervencion.

Fuente: Matriz de Planificacion del proyecto — Convenio N° 10-CO1-066. AECID-FAD.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ACTIVIDADES

A continuacién, se presenta los resultados de Ila experiencia
profesional, haciendo una descripcién resumen de las actividades
segun las acciones, teniendo en cuenta la siguiente figura, la cual
recrea la forma como se estructuro el proyecto pata su implementacion,
considerando una visién de la teoria socioldgica (funcionalismo
estructural) y el tejido asociativo, para una mayor descripcion de los
items mas adelante:
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Grafico 02: Implementaciéon del proyecto en una visién de la teoria sociolégica y
el Tejido Asociativo.
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Fuente: Convenio N° 10-CO1-066. AECID-FAD.
Elaboracion: Propia

Las estrategias de intervencion, fueron construyéndose en el proceso
de ejecucion del proyecto, ya que se pretendia determinar rutas de
intervencion que fortalezcan el rol del Estado y de los actores publicos
y privados que intervienen en la atencion de nifos, nifas y
adolescentes, y aun mas si se trata de prevenir los riesgos
psicosociales que afectan a tales individuos, influencian o pueden
moldearse en su comunidades e instituciones educativas,
perpetrandose estas de manera intergeneracional e intercultural y en la
relaciones de género.

3.2.1. Accidén N° 1: Estrategias y elaboracion de los protocolos de
intervencién en los componentes de Familia, Comunidad y
Escuela

Para poner elaborar una propuesta de intervencién socioeducativa a
ser aplicada en la escuela, la familia y la comunidad en la prevencion
del riesgo psicosocial en nifas, nifos y adolescentes; se formé un
comité con los especialistas de los componentes Familia, Comunidad y
Escuela complementando con las experiencias de las organizaciones
locales (OLs) de Piura y Loreto, haciendo un espacio de validacion del
piloto, a fin de obtener como resultado una propuesta que pueda
contribuir a mejorar el sistema de proteccion y las prestaciones
dirigidas a los NNA en materia de prevencion del riesgo psicosocial. Se
lograron construir los siguientes protocolos de intervencion:
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A. Protocolo de intervenciéon con familias

Se implementaron actividades y estrategias para el fortalecimiento de
capacidades de los padres y madres de familia que contribuyan en una
mejor relacion e interaccion con sus hijos e hijas (NNASs),
incrementando sus habilidades en practicas de crianza con una
perspectiva transformadora, considerando el respeto a los derechos,
asi como, el fortalecimiento de los vinculos afectivos intrafamiliares.

A lo largo de la implementacion del componente familia, se determiné
una ruta de intervencién, para fortalecer las siguientes habilidades en
las familias:

a. La familia como experta

Se realizd la construccion de la definicidn sobre crianza, con el
fin de potenciar las capacidades y de cada nifio, nifa y
adolescente y de los miembros de sus familias. En todos los
contextos (Loreto, Piura y Cajamarca) los equipos de trabajo
ofrecieron formacién y capacitacion, tanto individual como
grupal, guiando a las familias (a partir de sus propias ideas y
fortalezas), la importancia de generar la capacidad de
reflexionar en el proceso de crianza, impactando en la mejora
de las decisiones para desempefar su rol como padres,
teniendo en cuenta las etapas de desarrollo de sus hijos e
hijas, siendo ejemplo, guias, orientadores o consejeros.

b. Participacion y empoderamiento
La participacién en las vidas de los NNAs debe ser de manera
integral, porque no se les debe considerar como un objeto
separado del mundo, sino como un agente activo en
interaccién continua con su entorno. Los NNAs tienen una
forma de apreciar o ver el mundo que los rodea, en este
sentido, se generaron espacios de interaccion y debate para
los NNAs, para ello, se involucraron a padres/madres de
familia, tutores/tutoras, lideres y lideresas de comunidad para
que tengan un rol preponderante en la preparacion y
motivacion de los NNAs, promoviendo la participacion, la
autonomia y la practica de ciudadania (deberes y derechos).
En tal sentido, se generd mejores niveles de conciencia en la
participacion y autonomia de los NNAs, sus niveles de
empoderamiento para la defensa y reivindicacién de derechos,

31



asi como el optimizar las acciones proteccién y atencion de los
servicios sociales desde una perspectiva de las necesidades
de los NNAs.

Autonomia

Se hizo hincapié en la importancia del rol de los padres y las
madres, al cumplir con su responsabilidad de proteger a los
hijos e hijas, brindan un soporte de seguridad que permite el
ejercicio adecuado de su autonomia. Se llegé a la conclusion
con las familias, de que la autonomia es la capacidad de actuar
a partir de su propia iniciativa y la posesién de un equipamiento
bioldgico, funcional, emocional y cognitivo maduro (acertado)
de los NNAs para identificar sus vulnerabilidades y evitar o
enfrentar los riesgos psicosociales.

Protagonismo social

Se promovié en la familia la importancia de que todos sus
integrantes puedan tener la apertura de expresarse libremente,
permitiendo que los integrantes de manera organizada,
armonica e intencional participen de la dinamica familiar,
impactando en el involucramiento y la toma de decisiones para
el devenir familiar y social es a partir de estos espacios. Los
NNAs, en este ambito familiar sienta bases para el
protagonismo social, promoviendo con ello, la conformacion de
grupos organizados, el ejercicio de responsabilidades vy
derechos dentro de espacios democraticos.

Organizacion familiar

Se sensibilizo y promovieron practicas en los integrantes de la
familia: la participacion de los varones en las tareas del hogar
es escasa; la division del trabajo ha estado normalmente
asociada a la diferenciacion por sexo y edad, con el fin de
romper con las estructuras tradicionales de la familia, reducir
las vulnerabilidades tacitas de machismo y su impacto
intergeneracional, violencia de género, y otras situaciones
dentro de la familia; asi como, el determinar que los hombres
son responsables exclusivos del sistema econémico del hogar,
y la mujer en el ejercicio de labores domésticas desvaloradas o
traidas a menos por el sistema social.
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Se ha demostrado que el involucramiento del padre en la
crianza y una organizacién familiar flexible son definidos como
factores protectores para prevenir diversos problemas de
desarrollo de los NNA, por ello, la importancia de la
organizacion familiar de manera equitativa entre sus
integrantes.

Importancia de las actividades ludicas en la familia, es un
espacio fundamental para el desarrollo del individuo, pero
también para el desarrollo del propio grupo familiar. La
ocupacién del tiempo libre, como cualquier otra actividad
importante, tiene que estar planificada. Los NNAs asignan al
juego una valoracion importante, es una actividad preferente en
sus vidas, y debe incluirse como parte fundamental en la
educacion. Los padres y madres deben ser conscientes de que
el tiempo libre es ideal para establecer una relacion especial
con los hijos e hijas, para fortalecer la relacion familiar
realizando actividades de manera conjunta, fomentando la
comunicacion, el conocimiento mutuo, espacios de aprendizaje
practico, positivo, gratificante, generador de confianza que
perdure en el tiempo.

Habitos de higiene, orden y aseo

El clima y las condiciones en una casa afectan a los patrones
de aprendizaje; las condiciones muy cadticas y llenas ponen a
los nifios, nifas y adolescentes en una desventaja en sus
logros escolares (Chavkin, 1993). Es evidente que ofreciendo
dentro de la familia una estructura, orden, limpieza y
tranquilidad disminuyen los problemas de concentracion,
atencion y logros escolares.

La estrategia de fomentar habitos en los padres y las madres,
ha permitido surfear modelos adecuados para la familia, donde
los NNAs se esfuerzan para practicas buenos habitos de orden
y aseo, asegurando una mejor organizacién del hogar y su
estancia agradable, reduciendo vulnerabilidades internas y
riegos externos al hogar, garantizando mejores condiciones
posibles de vida.
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Al contar con modelos adecuados, los NNAs aprenden a
organizar debidamente su vivienda, su vida, sus actividades y
sus tiempos. El orden del espacio dentro de la vivienda, forja
un orden mental, lo cual promueve la creacion de las mejores
ideas. Ademas, la higiene personal es importante para que los
NNAs puedan tenerse respeto y relacionarse fluidamente con
los demas, sin ser marginados por cuestiones de apariencia u
olor.

Habilidades sociales

Las habilidades comunicativas, permiten la solucion de
conflictos y propicia una buena empatia en los padres/madres,
estos son parte de los factores de proteccidén contra el maltrato
fisico y emocional (Carr, 2004). Desarrollar habilidades
comunicativas para participar adecuada y activamente en la
familia, es una oportunidad para la proteccién de todo el nucleo
familiar en muchos aspectos, generas canales de interaccion y
confianza, asi como una conexidon para ir creciendo en
ciudadania y trabajo en equipo y de proyeccion a la comunidad,
determinando limites para prevenir los riesgos psicosociales,
dentro del hogar, en la comunidad o la escuela que son los
ambitos de socializacion de los hijos e hijas.

Asimismo, permite a los integrantes de la familia participar
adecuada y activamente en la comunidad, facilita el contar con
una red de apoyo social en el entorno inmediato y reforzar los
liderazgos que proyecten una mejor y adecuada gestion de los
espacios comunitarios que den soporte a las familias y el
reconocimiento de las necesidades de la poblacion mas joven.

Cabe indicar, que algunas de las situaciones de riesgo
psicosocial que afecta mayoritariamente a los NNAs, son: los
limitados espacios de comunicacion en la familia (la
comunicacion por no ser fluida o constante, causa conflictos en
el hogar), los NNAs no se sienten reconocidos vy
suficientemente valorados, ni se estimula su opinién en temas
simples y cotidianos que son parte de sus vidas; en la
comunidad, la proyeccion a fortalecer de organizaciones infanto
juveniles que cumplan un fin o propdsito en el desarrollo de
capacidades (para los mismo NNAs) o que cumplan una
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funcion altruista para la comunidad, no se visualizan como una
oportunidad.

La relacion familia-escuela

Uno de los recursos mas importantes para las familias es
construir una relacidn cercana y activa con las escuelas donde
acuden sus hijos/as. Debe mejorarse la relacion entre la familia
y la escuela, promover la concordancia y la continuidad entre la
labor realizada en la familia y la desarrollada desde la escuela.

El proyecto impulso (de manera conjunta entre las familias y las
instituciones educativas) determinar la importancia de estas
dos instituciones sociales (familia e Institucion Educativa) que
son las principales y mas importantes instituciones en la
formacion de los NNAs, la cual tiene que determinar bien su
mision y su vision en su contribucién de ciudadanos para la
comunidad.

En la familia y la escuela, es donde los nifos/as aprenden
muchos de los contenidos que les permitiran incorporarse
adecuadamente a la sociedad y donde aprenden a relacionarse
con otros nifos y nifas en situacion de igualdad. Entre la
familia y la escuela debe haber una relacién de continuidad, ya
que las dos buscan el desarrollo integral de hijos e hijas en to-
das sus facetas, por ejemplo: Se fortalecié la idea que, una
comunicacion permanente entre los padres y madres con la
escuela a través de reuniones, asistencia a escuelas abiertas,
participacion en actividades abiertas a la familia desde la
escuela, etc.; a ello se puede agregar que en el hogar se debe
de contar con espacios propios para los hijos e hijas para un
mejor rendimiento escolar.

Se promovié la participacion positiva de los padres y madres en
la realizacion de las tareas escolares de los NNAs, practicar un
estilo de crianza democratico, asertivo, competente y positivo,
combinado con la estimulacion de lograr resultados, en la
formacion y mejores actitudes en el rendimiento escolar; lo
contrario a una crianza extremamente dura, estricta o violenta
es asociada con una motivacion y logros escolares mas bajos
(hijos con padres extremamente permisivos muestran mas
problemas relacionados a la desercién escolar).
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i.

La relacion familia-comunidad

Se promovieron pilotos para el establecimiento de redes de
familia en la comunidad, a partir de un grupo natural
organizado se constituye en un recurso basico y permanente
frente a situaciones concretas de riesgo que se comparten en
la comunidad. La familia debe articularse a las organizaciones
comunitarias las cuales se pueden constituir en factores protec-
tores para todas y todos los miembros de las familias y la
comunidad.

La Pobreza

Los problemas econdmicos generan importantes situaciones de
stress y desavenencias al interior del hogar, principalmente
entre los padres y las madres que pueden desencadenar o
incrementar  sentimientos de  frustracion, minusvalia,
indefensién, etc. que pueden llegar hasta la depresién, debilita
a las parejas, y puede ser causante de constantes conflictos
incluyendo a los hijos e hijas en base a la carencia econdmica
para la sobrevivencia.

El clima familiar influenciado por el estrés econémico pone a la
familia mas vulnerable al riesgo de incurrir en una gran
variedad de problemas; el crecimiento en un entorno de
pobreza puede impedir el desarrollo de habilidades en todos
los miembros de la familia.

El generar redes de familias de ayuda e involucrar a las
instituciones a fortalecer habilidades productivas, como
oportunidad de generar iniciativas o acceder a mejoras en el
ingreso familiar, también involucra la participacién de todos los
integrantes de la familia para reducir los niveles de
vulnerabilidad que directa e indirectamente genera la pobreza.

La Violencia intrafamiliar

Es una de las situaciones mas destructivas para la familia y sus
miembros. Se trata de una relacion de abuso, enmarcada en un
contexto de desequilibrio de poder, que incluye conductas de
una de las partes que, por accidon o por omision, ocasionan
dafio fisico, psicologico, emocional y/o sexual a otro miembro
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de la familia, esto supone el empleo de la fuerza y abuso para
controlar la relacion, y habitualmente se ejerce desde los mas
fuertes hacia las personas mas débiles (relaciones de poder
dentro de una familia).

Se ayudo a identificar a través de ejemplos, los principales
factores de riesgo, en donde se genera la violencia: a)
Estructura familiar autoritaria y verticalista. b) Aprendizaje de
roles de género estereotipados. ¢) Modelos de resolucion
violenta de conflictos en la familia de origen. d) Ausencia de
modelos sociales que actuen como reforzadores negativos de
la violencia. e) Pautas culturales legitimadoras de la violencia. f)
Respuestas institucionales y comunitarias inadecuadas para los
casos identificados.

La dinamica de la violencia intrafamiliar, es un proceso en el
que se repite ciclicamente en tres fases: 1) Acumulacion de
tensioén. 2) Episodio agudo de violencia. y, 3) Calma o “luna de
miel”.

El ciclo de repeticion, suele ir creciendo en intensidad, con
consecuencias directas sobre la persona agredida: i) La
identidad individual se destruye, cae en la ambivalencia (“es
bueno cuando no me pega”). ii) La autoestima “cae por los
suelos”. iii) La capacidad de decision queda anulada. iv) Se
deteriora la salud fisica, mental y social. y, v) En muchos casos,
en un intento de supervivencia, la propia persona agredida
vuelve violenta con otras.

Se promovié el trabajo articulado en el fortalecimiento del tejido
asociativo local involucrando a la PNP, DEMUNA, Fiscalia de
Familia (UDAVIT), Serenazgo y las autoridades comunales
para promover actividades de sensibilizacion de forma ludica
en principales locales de las comunidades en intervencion a
publico en general (ferias, concursos, teatro, show infantil); asi
como, el fortalecimiento de capacidades a los padres y madres
beneficiarios del proyecto, segun la funcionalidad de cada actor
mencionado, desplegando formas de actuacion en direcciones
multiples : a) Educacién de padres/madres para la mejora de la
organizacion familiar. b) Fomento de la coeducacion en familia
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y a través de otros ambitos de socializacién: escuela, medios
de comunicacion social, etc. ¢) Educacion de padres/madres
para que aprendan a resolver los conflictos a través de la
negociacion y la mediacion. d) Educacion de hijo/as para que
aprendan a resolver los conflictos a través de la negociacion y
la mediacion. e) Difusion de mensajes preventivos a través de
los medios de comunicacion social y de campafias especificas.
y, f) Creacion de legislaciones, y de los recursos y programas
comunitarios necesarios para la atencidon preventiva y el
tratamiento de la violencia intrafamiliar. Cabe indicar que se
involucré a diferentes actores, algunos encargados de la
promocién de derechos, otros sobre la prevencién y otros sobre
la atencién de casos.

Familiares ausentes

En la vida, existen momentos de duelo por ausencia (temporal
o definitiva) de un familiar. Se pueden tratar dos casos bastante
frecuentes y problematicos: el divorcio y la ausencia de
familiares por migraciones. Por ser una experiencia dolorosa y
comun a todos los seres humanos, se generaron sesiones y
seguimiento a la familia para superar la perdida se (afecto y

apoyo).
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Grafico 03: Protocolo de intervenciéon con familias.
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Fuente: Guia de intervencion con familia — Alianza para la proteccion y prevencion del riesgo psicosocial en nifias, nifios y adolescentes.
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B. Protocolo de intervencién en Escuela

El Proyecto preveo el reforzamiento de capacidades de los directivos y
docentes de las instituciones educativas ubicadas en los territorios
seleccionados, buscando habilitarlos para la mejora de su practica
educativa cotidiana a través de acciones que constituyan respuestas
significativas a las demandas de atencién y formacion integral de las
nifas, nifos y adolescentes a su cargo.

Para determinar un protocolo de intervencion en Escuela, se evaluaron
las mejores estrategias implementadas en las instituciones educativas,
logrando una ruta de articulacion, entre las familias en riesgos
psicosocial, asi como jornadas de proyeccion hacia la comunidad. Fue
necesario realizar las actividades siguientes:

a. Visita a directores de las IIEE seleccionadas

Coordinador/a y Responsable Territorial visitan a cada una de
las instituciones educativas seleccionadas con la finalidad de
presentar el proyecto y lograr su aceptacion como escuela
participante; para ello, se hizo una exposicion de los objetivos y
los respectivos campos de accion, enfatizando los propdsitos y
actividades planteadas para el fortalecimiento de capacidades
de docentes y directivos/as, en orden a la mejora de la calidad
educativa, incidiendo en el servicio de tutoria, la escuela de
padres, el desarrollo de la organizacién estudiantil y la propuesta
de escuela abierta, enfocadas desde una perspectiva innova-
dora. Se deja en claro que la participacion del personal docente
y directivos en las actividades del proyecto no significa incre-
mento de tareas en la carga laboral ni permanecer en la escuela
mas alla de los horarios normales de trabajo. Asimismo, las
actividades del convenio se programan respetando los tiempos y
la calendarizacion de la |.E., siempre en consenso con ellos.

Se trata de desarrollar capacidades para optimizar las
propuestas planteadas y normadas por el Ministerio de
Educaciéon y que las escuelas ya vienen abordando de alguna
manera. Se finaliza la reunion estableciendo de manera conjunta
la fecha en que se presentara el proyecto al pleno de la
comunidad educativa.

40



b. Presentacion del proyecto a la comunidad educativa

Se presenta el proyecto a los/las docentes y demas miembros
de la comunidad educativa con énfasis en los propdsitos y las
actividades a trabajarse en la escuela para la mejora del servicio
educativo a través de la optimizacion del servicio de tutoria, la
escuela de padres, el acompanamiento al desarrollo de la
organizacion estudiantil, el reforzamiento escolar, escuela
protectora y la propuesta de escuela abierta, enfocadas desde
una perspectiva innovadora. Se apertura un espacio para la
participacion de los/las docentes respecto a sus comentarios,
pareceres, dudas y sugerencias, arribandose al establecimiento
de consensos. De esta manera se da inicio a una relacién
horizontal de confianza y respeto reciprocos.

c. Jornada de sensibilizacion y validaciéon de la propuesta de
indicadores de riesgo psicosocial planteada desde los
resultados del diagnéstico
Presentacion de los resultados del diagndstico. La Jornada de

Sensibilizacion constituye la actividad de inicio del programa de
formacion para directivos/as y docentes en escuelas; su
propodsito fundamental fue sensibilizar a las/los destinatarios
acerca de la situacion de riesgo psicosocial en la que se encuen-
tran los NNA con quienes trabajan dia a dia, y sus familias.

Para tal efecto, se presentaron los resultados del diagndstico,
(estudio realizado en los primeros meses de vida del Proyecto),
en el que tuvieron participacion activa NNAs, padres y madres
de familia, docentes y dirigentes de las organizaciones
comunitarias de la localidad y cuyos resultados corroboran las
percepciones cercanas a la realidad cotidiana en las zonas de
intervencion.

Las conclusiones de este estudio sefialan como principales
factores de riesgo psicosocial los siguientes: la situacion de
pobreza y extrema pobreza de las familias que no permite la
satisfaccion de las necesidades basicas en niveles aceptables;
el clima de violencia familiar y en el territorio de la comunidad; el
abandono paterno, el maltrato fisico y psicolégico, los vinculos
familiares precarios, la explotacion econdmica, la baja
escolaridad, la baja calidad del servicio educativo en la escuela;
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el consumo de alcohol y drogas; la comercializacion de drogas,
el accionar de las pandillas, como principales factores de riesgo.
Con la presentaciéon del diagnédstico y se logro la sensibilizacion
y la construccion de compromiso de los/las docentes y
directores/as, lo que ha permitido el plantear de manera conjunta
propuestas innovadoras para hacer frente a esta realidad
adversa al desarrollo y la formacion integral de los NNAs.

Validacion de la propuesta de indicadores de riesqo psicosocial.

En la segunda parte de la jornada se trabaja la validacién de la
propuesta de indicadores de riesgo psicosocial elaborada sobre
la base de los resultados del diagndstico.

Mediante trabajo en grupos, los y las docentes revisan los in-
dicadores, los interpretan y los contrastan con la realidad que
viven los estudiantes en sus familias, en el entorno socio cultural
de los asentamientos vecinales donde residen, y en la propia
escuela. Cabe indicar que, se identifican casos concretos en
relacion a algunos indicadores, y debaten acerca de la presencia
0 ausencia de otros indicadores en la propia realidad; de esta
manera, acogen los indicadores que si corresponden a su
realidad, y agregan aquellos que desde su analisis y reflexion no
se encuentran en la lista propuesta; para tal efecto, se aplican
los criterios de seleccion referidos a recurrencia y relevancia;
con ello, con el liderazgo del comité de tutoria, los tutores
asumen el compromiso de identificar en cada aula a los/las
alumnas que presentan mayor riesgo psicosocial.

Finalmente, con los casos identificados y el asesoramiento
respectivo, se comparte ideas sobre propuestas innovadoras
orientadas al logro del ideal de Escuelas Protectoras, el
intercambio de propuestas relacionadas con las nuevas
actitudes, estrategias y actividades que se requiere desarrollar
para enfrentar la problematica en loas NNAs y sus familias,
teniendo como base el servicio de tutoria y orientacion, la
Escuela de Padres y Madres y los espacios , las situaciones de
riesgo que afectan a los nifios/as y adolescentes que atiende la
escuela, asumiendo cada tutor/a, de participacion donde tienen
protagonismos los/las alumnas.
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d. Revision y actualizacion del PEl y PAT incluyendo una
propuesta de identificacion y seguimiento de casos de NNA
en riesgo psicosocial
Los resultados del diagndstico y la validacién de la propuesta
basica de indicadores de riesgo, constituye el inicio de un
periodo de sensibilizacion y cohesion del equipo de docentes y
directivos/as de cada IE a través de la reflexién conjunta ante la
realidad de los alumnos/as y sus familias, y la voluntad comun
de brindarles un mejor servicio educativo. En este sentido, se
proyectan las actividades que tienen como propdsito el brindar
asesoria técnica y acompafiamiento a la comunidad educativa
de cada escuela beneficiaria para la revisidon y actualizacion
colectiva de sus instrumentos de gestibn como es el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT),
concretando la incorporacion de propuestas para la mejora del
Servicio de Tutoria, Escuela de Padres y Madres y otras que la
IE estima pertinentes ante los factores de riesgo psicosocial que
afectan a los NNA y sus familias.

Visitas de asesoria técnica al equipo de docentes responsables
del PEl en cada escuela. Inicialmente, esta actividad consistia
solo en la realizacion de un taller por IE; pero, era necesario
hacer mas, por lo que se considerd la realizacion de una fase

previa de visitas de asesoria técnica al equipo de docentes
responsables del PEI en cada escuela, habida cuenta que no es
un tema sencillo la revision y reformulacion del PEI; se requiere
facilitar y acompanar procesos reflexivos de los directivos/as y
docentes en cada escuela. Las visitas de asesoria técnica
pueden requerir del apoyo una consultoria especializada en el
tema y con manejo de los enfoques del proyecto, aunque la
pretensién es que se capacite al equipo técnico del proyecto
para que no sea preciso un apoyo externo permanente, de ser el
caso.

La primera accion consiste en tener una reunion de coordinacién
en cada escuela con la finalidad de recoger informacion sobre el
avance del PEl, establecer la ruta de trabajo y el cronograma de
las reuniones de trabajo con el equipo responsable del PEIl y en
lo posible, incorporando al Consejo Educativo Institucional
(CONEI).
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En algunas escuelas ya esta designado el equipo responsable o
comité del PEI; en aquellas que no lo tengan, debera confor-
marse teniéndose presente que deben incluir uno o mas
miembros del personal directivo de la escuela. El cronograma de
las jornadas es establecido por el director/a en consulta con las y
los profesores miembros del comité de PEIl. Cuando la escuela
tiene doble turno de trabajo, el horario que mas acomoda es
entre las 12 y la 1 pm buscandose integrar a personal de ambos
turnos. La frecuencia es de una jornada semanal. A lo largo de
estas reuniones de trabajo, las y los docentes analizan el
documento del PEI contrastandolo con la propuesta de in-
dicadores de riesgo psicosocial validada en la actividad de inicio,
detectaron los vacios y deficiencias en su propuesta pedagdgica
y en sus herramientas de gestion para direccionar de mejor
manera el quehacer educativo, haciendo los reajustes
necesarios para hacerla mas coherente con la situacion de
riesgo y vulnerabilidad de los NNA, las familias y la comunidad.

Son necesarias entre 5 a 6 visitas de asesoria por IE, las que
deben ser muy efectivas en aspectos como: motivacion,
sensibilizacidn y participacion activa de las y los docentes, asi
como el afianzamiento de la relacién de la OL con las escuelas.
El producto de estas reuniones de trabajo es la reformulacion del
PEI incorporando los proyectos seleccionados y priorizados por
ellos mismos, entre ellos el Servicio de Tutoria y Escuela de
Padres y Madres, asi como también la organizacién estudiantil
(Municipio Escolar) y escuela abierta.

Elaboracién de materiales de apoyo. Otro producto importante
es el material impreso con contenido referido a las nuevas

apuestas de cada IE priorizadas en su propio PEI, elaborado por
el equipo de docentes de cada escuela con el apoyo de la
consultoria. El Proyecto apoya la impresién de estos materiales
en los que se acredita la autoria de los docentes de la respectiva
institucion educativa, hecho tal que contribuye a mejorar sus
niveles de identidad, autoestima y compromiso en la suma de
esfuerzos por concretar en la practica las nuevas propuestas.
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Incidiendo en los temas trabajados en la fase de asesoria
técnica, y sistematizando las aportaciones de los comités de PEI
de todas las escuelas participantes, el equipo técnico,
previsiblemente con apoyo de un consultoria externa, elabora un
documento a manera de guia para la revision y actualizacion
periddica del PEI, asi como para su puesta en practica,
constituyendo una herramienta de gestién para la transformacién
de la practica educativa, documento que debe distribuirse a
todos los miembros de la comunidad educativa en cada escuela.

Jornadas de presentacion del PEI actualizado al conjunto de la

comunidad educativa. Terminada la fase de visitas de asesoria
técnica, con los resultados senalados, se realiza en cada

escuela la jornada de presentacion del PEI ya actualizado al
conjunto de la comunidad educativa: directivos/as, docentes,
representantes de los padres y madres de familia y de las
organizaciones de base de Ila comunidad, asi como
representantes de los y las estudiantes.

Esta jornada constituye un espacio importante en el que las y los
docentes y demas participantes de la plenaria, tienen Ia
oportunidad de expresarse y lograr consensos en relacion a las
nuevas propuestas y los compromisos requeridos para su reali-
zacién exitosa. El Proyecto brindé apoyo para la planificacion de
la actividad al equipo responsable en cada escuela.

En resumen de las jornadas realizadas: La conduccién y la
presentacion de los diversos componentes del PEI corre a cargo
de las y los docentes que conforman el comité responsable, el
director/a de la IE tiene las palabras de apertura, y el personal
del Proyecto finaliza la agenda haciendo una sintesis del trabajo
realizado, enfatizando sobre aspectos relevantes respecto al
significado de contar con un PEI revisado y actualizado por la
propia comunidad educativa de cara a la realidad que viven los
NNA y sus demandas de atencion. Asimismo, se presento y
distribuyeron los materiales formativos elaborados por los
equipos docentes con la asesoria técnica del equipo técnico del
Proyecto y la consultora externa (en caso de que se haya
contado con una).
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e. Fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de las
propuestas innovadoras de tutoria y escuela de padres y
madres
Dando continuidad a las acciones formativas del personal
docente y directivo en escuelas, se di6 paso a las actividades
que buscan desarrollar sus capacidades para el disefio y la
puesta en practica de sus propuestas innovadoras referidas al
Servicio de Tutoria y Escuela de Padres y Madres mejorando su
pertinencia ante los factores de riesgo psicosocial que afectan a
los NNA y sus familias.

Talleres de tutoria con docentes de cada nivel educativo. Para la

consolidacion de los aprendizajes en construccion de
propuestas, se realizaron los Talleres de tutoria previstos para el
nivel inicial, primario y secundario, con un dia de duracion, con
actividades de auto aprendizaje con soporte virtual y mediante el
uso de los médulos elaborados para tal finalidad.

Las ideas fuerzas que se desarrollaron en los talleres, fueron:
actividades de induccidon a la reflexién, sensibilizacién,
motivaciéon y desarrollo personal de las y los docentes;
motivacion al disefo del servicio de tutoria mas consistente y
coherente con las demandas de atencién de los NNA; v,
actividades de revisibn de contenidos tedricos para el
esclarecimiento conceptual y manejo de estrategias creativas
acordes con las caracteristicas de los NNA vy la dinamica escolar
en la propia institucién educativa.

Después de los talleres, fue necesario considerar el acom-
pafiamiento al desarrollo de una sesion de Tutoria en aula,
compartiendo roles con el docente tutor en la planificacién,
facilitacién y evaluacién de la misma. Cabe sefalar que las
acciones referidas a apoyo docente para el desarrollo de la
experiencia de Tutoria y Escuela de padres y madres llevadas a
cabo en escuelas, estas actividades se proyectan para ser
replicables como parte metodoldgica en el Centro de Desarrollo
Integral para la Familia — CEDIF.

Se requiere un promedio de 6 visitas de asesoria en cada IE,
con una duracién aproximada de dos horas cada visita, en
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horario acordado con las y los docentes y el director/a de cada
escuela. Es menester, mencionar, que se deben de realizar una
o dos visitas adicionales a los docentes para brindar asesoria
especifica en la planificacion de la primera Escuela de padres y
madres aplicando la nueva propuesta elaborada.

Uso de materiales formativos. se da inicio a esta fase de visitas
con el apoyo técnico de una consultoria que les permita la
construccion de materiales (modulos)con una vision critica y

participativa para la realizacion de la tutoria y la Escuela de
padres y madres. La conduccion de las acciones se realiza con
el acompafiamiento del educador/a y psicologo/a del equipo
técnico de la OL.

Visitas de asesoria a equipos docentes para el desarrollo de una
propuesta de tutoria articulada a Escuela de padres y madres.
Se inicié las actividades de trabajo con equipos docentes la

propuesta de tutoria, la cual debe abordarse de manera
articulada con el desarrollo de una propuesta innovadora de
Escuela de padres y madres, por estar intimamente
relacionadas, cabe indicar que en la norma del MINEDU, se
establece que una de las funciones del equipo de tutoria es
hacerse cargo de la Escuela de padres y madres. Por lo que en
las escuelas donde existe comité de tutoria y comité de Escuela
de Padres y Madres debe propiciarse su integracion para un
trabajo conjunto.

Se fortalecieron las capacidades para el desarrollo de la pro-
puesta de tutoria y escuela para padres y madres. Inicialmente
solo se considero realizar un taller de dos dias de duracién por
nivel educativo, al que debian acudir las y los docentes de todas
las escuelas beneficiarias; pero, en la revision profunda de los
propositos y la estrategia de esta actividad, se hizo necesaria
considerar una fase de visitas de asesoria técnica a los equipos
docentes para apoyar los procesos de reflexién y de formulacion
de sus nuevas propuestas en ambos temas.

Acompanamiento a la primera sesion de Escuela de Padres y
Madres en cada IE. Dentro del desarrollo de esta actividad se
considera también brindar acompafiamiento a la primera sesion
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de Escuela de Padres y Madres en la que cada IE pone en
practica su nuevo modelo, seguido de una jornada de evaluacion
de la misma. Fue primordial el acompafamiento en la primera
sesion por nivel educativo en las |IE que tenga mas de un nivel.
También, se acompaind de manera virtual - los y las docentes
comparten sus iniciativas sobre temas y actividades a trabajar
con los padres y madres, y el Proyecto — recibiendo
retroalimentacion y apoyo el disefio de sus sesiones por parte
del equipo técnico del proyecto.

Un elemento importante en las nuevas propuestas de Escuela
de Padres y Madres desde una vision transformadora respecto
al cual el Proyecto brinda asesoria al equipo docente de cada IE,
es el servicio de guarderia que funciona durante el lapso en que
transcurre la sesion de Escuela de Padres y Madres; se atiende
a los nifos/ as que acompanan a sus padres/madres al no tener
eéstos con quién dejarlos en casa. Uno o dos docentes
voluntarios/as atienden a los nifios/as con actividades ludicas y
formativas, favoreciendo la asistencia de los padres/madres y su
participacion activa en el desarrollo de las acciones de la agenda
prevista; esta actividad complementaria fue liderada por la
promotora social.

Jornadas de intercambio de experiencias de Tutoria y Escuela
de Padres y Madres. Dentro de esta actividad, el Proyecto
considerod realizar una jornada de intercambio de experiencias

innovadoras sobre el servicio de Tutoria y, asimismo, una
jornada de intercambio de la experiencia de Escuela de Padres y
Madres, en las que cada escuela participante comparte su
propia experiencia poniendo de relieve los logros y los
elementos innovadores puestos en practica en los que ellos/as
han incidido. El intercambio de experiencia permitié concretar la
socializacion de las diversas experiencias, siendo una fuente de
inspiracion e inter aprendizaje que enriquezca la propia
experiencia y permita la constituir una Escuela Protectora.
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f. Fortalecimiento de Ilos Municipios Escolares (ME)

promoviendo el protagonismo de alumnas/os en la defensa
de sus derechos

Con esta actividad, se buscd desarrollar capacidades
conceptuales y practicas de los directivos/as y docentes de las
IIEE, logrando implementar los Municipios Escolares con el
apoyo y acompafamiento que permita el real ejercicio de
derechos, funciones, protagonismo y la formacion en liderazgo
democratico y en ciudadania del estamento estudiantil.

Jornada de sensibilizacidon. Se inicid la actividad con la

planificacion y realizacion de una jornada de sensibilizacion y
motivacion de los actores educativos respecto al sentido del
municipio escolar como instancia de participacion estudiantil en
la gestion educativa.

Desde un punto de vista estructural y funcional, es preciso hacer
hincapié en la necesidad de superar la cultura de la mera for-
malidad que incide sélo en el cumplimiento a la norma que
concluye con una eleccién de un Municipio escolar en la |IE, pues
se trata de que directivos/as y docentes definan un programa o
proyecto innovador de asesoria y acompafiamiento que
responda a las demandas formativas del Municipio Escolar, con
funciones respectivas, plan de trabajo, con una perspectiva
critica, transformadora, protagonismo, liderazgo democratico y
ciudadania del estamento estudiantil.

Taller _de fortalecimiento de capacidades del equipo docente.
Después de la jornada de sensibilizacion, se realizaron talleres
de fortalecimiento de capacidades de los equipos docentes
responsables del acompafiamiento al Municipio Escolar (ME),

con la finalidad de afianzar su preparacién y garantizar una
asesoria de calidad al ME. Las tematicas tratadas fueron:
elaboracion del plan de apoyo al ME, cronograma de
implementacion, revision de incidencia en los derechos de los
NNA (Convencion sobre los DD de los nifios/ as, el Codigo de
los NNA), liderazgo democratico, gestidn participativa en la
escuela, planificacion estratégica, evaluacion de actividades,
entre otros.
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Elaboracion y uso de materiales formativos. Se elaboraron
materiales formativos que ayuden a la comprension y valoracion
del significado del ME, asi como de los temas relacionados con

las responsabilidades, funciones y tareas que les toca asumir
como instancia de participacion estudiantil en las decisiones y la
dinamica de gestion educativa en la escuela. Los equipos
docentes responsables usan estos materiales en el
acompanamiento a brindar a los alumnos/as miembros del
municipio escolar.

Asesoria a los equipos docentes responsables del apoyo al ME.

Se implementaron jornadas de asesoria sobre la elaboracion del
plan de trabajo del Municipio Escolar, la implementacion de sus
actividades y proyectos; asi como, la elaboracion de materiales
educativos agiles y atractivos con contenidos seleccionados
desde la perspectiva critica, para ser usados por el municipio
escolar como herramientas de gestion en el desempefio de sus
funciones.

Acompafiamiento al equipo docente responsable del ME en cada
IE. Se bridé6 acompanamiento a los equipos docentes, en la
planificacion, conducciéon y evaluacién de las sesiones de
asesoria al ME, en las que comparten roles el responsable del
equipo técnico OL y los integrantes del equipo docente.

Apoyo a la implementacion del ME. Se acondicion6é un ambiente
destinado de manera exclusiva para el uso ME, para sus

reuniones (planificacidén, organizacién y evaluacion), se dot6 de
mobiliario basico para el manejo de documentacién y materiales
de trabajo. La implementacion del espacio consiste en que la IE
asuma el acuerdo de un espacio fisico, mobiliario basico (hasta
dénde sea posible presupuestalmente), hacer las visitas de
observacion con el fin de recomendar, dialogar y motivar al
director/a, en la puesta en funcionamiento del ME.

Encuentro _de Municipios Escolares de las IIEE beneficiarias.
Esta actividad permitio, que cada ME presente sus mejores
experiencias y comparte algun material impreso que las resefie.
de esta manera se transmitan nuevos conocimientos,
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enriquezcan las experiencias y se puedan plantear propuestas
de trabajo de los ME para los préximos afos.

. Impulso al programa de “Escuelas Abiertas” (EA) de la
direccion escolar de cultura y deporte del MINEDU en las
escuelas beneficiarias del proyecto para la atencion extra
escolar de los NNA

Se promovio fortalecer el programa de Escuelas Abiertas para
los NNA, sus familias y miembros de la comunidad, que permitan
el acceso a espacios favorables a su desarrollo cultural, personal
y social, a través de actividades deportivas, talleres de creati-
vidad artistica en las diferentes expresiones y otras actividades
culturales, en horarios adecuados. Se promueve la participacion
de agentes voluntarios de la comunidad, artistas y alumnos/as
de las escuelas de arte y musica.

Jornadas de sensibilizacion y motivacion, Se implementaron
jornadas con los actores educativos para promover al Programa
de “Escuelas Abiertas” como alternativa de un espacio para el

desarrollo de las potencialidades artisticas, culturales y deporti-
vas de los estudiantes y demas miembros de la comunidad,
haciendo de las escuelas espacios abiertos, en el que se ofrecen
talleres de pintura, danza, musica, creacion literaria, deportes, u
otros, fuera del horario de clase, aprovechandose positivamente
la infraestructura de las instituciones educativas y asi, promover
oportunidades para canalizar la habilidades o potencialidades de
los NNA. El propésito fundamental era promover una estrategia
de articulacion entre la escuela y la comunidad como espacios
de superacidon y prospectiva entre ambos espacios de
socializacion de los NNA. La comunidad debe percibir a la
escuela como su escuela, valorandola como un espacio de
formacion, crecimiento personal y comunitario, desde el enfoque
de desarrollo humano.

Asesoria a equipos docentes responsables del programa de EA.

Estas jornadas se realizaron con la finalidad de facilitar el disefio
creativo de la propuesta de “Escuela Abierta” de cada institucion
educativa, tomandose en cuenta los intereses de los
estudiantes, las caracteristicas de la comunidad y la
disponibilidad de ambientes fisicos y demas instalaciones que
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conforman la infraestructura del local escolar; asi como,
convocar y aprovechar el potencial humano disponible en la
comunidad. En estas reuniones se debe asegurar la parti-
cipacion activa y el compromiso de los directivos de la IE.

Apoyo a la implementacion del programa EA. Conformado el
equipo docente responsable del disefio del programa de Escuela

Abierta, se analizan y evaluan las expectativas e intereses de los
NNA, los recursos de la |IE y de la comunidad, y por consiguiente
la implementacion de las diversas actividades programadas:
talleres de pintura, modelado, danza, deportes, lectura
placentera, musica, entre otros.

Implementacion _de Ludoteca al interior de la escuela. Se
implementé una estrategia de ludotecas, para que en horario

extraescolar se tengan espacios para el desarrollo de
habilidades cognitivas y sociales de nifios y nifias de la
comunidad a través de las actividades ludicas. Se implemento, la
estrategia del voluntariado en articulacién con el componente
Comunidad (programa de formacion en animacion sociocultural,
liderazgo y fortalecimiento institucional), con el fin de asegurar y
promover una cultura participativa y la sostenibilidad de la
Escuela Abierta; participaron también jovenes y agentes
comunitarios en el funcionamiento de la ludoteca, compartiendo
roles en la animacion sociocultural de las actividades ludicas
ofrecidas a los nifios/as.

Acomparnamiento al desarrollo de las actividades del Programa
EA. En coordinacién el equipo de docentes responsable del
programa, el cuerpo de voluntarios, y el responsable de la OL,
se promueven acciones de supervision con el fin de garantizar el

logro y propdsitos de las EA, previniendo algun tipo de distorsién
en su funcionalidad. Se implementaron reuniones periddicas de
evaluacion y reajuste.

Jornada de intercambio de experiencias de “Escuela Abierta”.
Esta actividad consistiéo en implementar espacios para compartir
las experiencias desarrolladas, enriquecer las propuestas de las
IE en sus planes de trabajo de los afos siguientes.
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Grafico 04: Protocolo de Formacion en Escuela.
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Fuente: Guia de trabajo con Escuela — Alianza para la proteccion y prevencion del riesgo psicosocial en nifias, nifios y adolescentes.
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C. Protocolo de intervenciéon con la Comunidad

Con el proyecto se promovio el desarrollo de competencias de los y las
dirigentes adultos/as y juveniles de las organizaciones comunales y sus
integrantes, como lideres democraticos y sujetos sociales e in-
terlocutores/as validos en los procesos de articulacion y accion
conjunta de las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones
estatales que conforman el tejido social a cargo de la promocion vy
puesta en practica de los derechos de los NNA.

Un esfuerzo sostenible por revertir las condiciones problematicas que
afectan a los NNA tiene que considerar una intervencion en la
Comunidad que promueva, facilite y aporte a la reflexion comunitaria
para la construccion progresiva y propia de Comunidades Protectoras o
Barrios Protectores, nacidos desde su propia organizacion comunal y
en base a una reflexibn y comprension de los problemas de su
comunidad y de la identificacién de sus soluciones; para ello se realizo:

a) Promovié la reflexion y validar con las y los miembros,
dirigentes/as, lideres y lideresas de la comunidad, una estra-
tegia para la construccion de una Comunidad Protectora
(aquella que basicamente es capaz de prevenir riesgos
psicosociales) para nifios, nifias, adolescentes y jovenes a
partir de su organizacion comunal; en el ambito de intervencion
del Proyecto.

b) Fortalecié las acciones comunitarias e institucionales de
prevencion integral de riesgos psicosociales en nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

c) Promovié la implementacién con participacion de la comunidad
de acciones y estrategias para promover el desarrollo de
habilidades sociales en nifios, nifas, adolescentes, jovenes y
sus familias en cada zona de intervencion, que sean posterior-
mente trasferidas y de responsabilidad de la comunidad.

d) Promovié estrategias comunicacionales sobre NNA desde un
enfoque de derechos, cuya apropiacidon por la comunidad sea
una tarea, un deber.

La construccién de Comunidades Protectoras que previenen riesgos
psicosociales en la nifiez y adolescencia, es un proceso formado en la
propia organizacién comunitaria y fundamentada en la participacion de
los actores/as comunales. Propiciar el protagonismo interesado,
consciente y comprometido de sus dirigentes, lideres y lideresas, es un
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objetivo mayor al que debemos aspirar progresivamente para asegurar
una mayor efectividad y sostenibilidad de los esfuerzos en la cons-
truccidn de comunidades con condiciones de bienestar para los NNA.

Las organizaciones de la sociedad civil que apoyan a la construccidn
de Comunidades Protectoras deben articularse a las organizaciones
propias de cada comunidad para desde ahi brindar su aporte técnico y
su acompafiamiento a fin de evitar duplicidades, suplir el rol de la
organizacion natural y/o estar en riesgo de generar dependencias o
conflictos.

La proteccion y cuidado deben ser mas que una respuesta coyuntural
ante una forma de violencia que afecten a NNA, deben ser una practica
constante del ejercicio de derechos de NNA.

Es esencial, la motivacion a los y las dirigentes y actores para que
dentro de la comunidad existan espacios de encuentros entre NNA y
adultos/as, debe haber presencia permanente de los NNA en los
procesos de toma de decision en la comunidad.

A continuacidn, se muestran los pasos que se siguieron para la
implementacion de la estrategia con gestion participativa,
fortalecimiento de capacidades y vigilancia e incidencia en gobiernos
locales.
a. Gestion Participativa
Es el proceso dinamico donde, los diferentes actores locales,
publicos articulan sus esfuerzos a través de un objetivo en
comun. Actores que son gestores y que participan en el
desarrollo de su comunidad. Cabe indicar, que la gestion
participativa es una forma de intervencién social que les
permite a los individuos reconocerse como actores que, al
compartir una situacién determinada, tienen la oportunidad de
identificarse a partir de intereses, expectativas y demandas
comunes y que estan en capacidad de traducirlas con
autonomia frente a otros actores.

Identificacion de comunidades. Se trabajé con comunidades de
zonas urbano marginales. Se identificaron a las organizaciones
propias existentes y reconocer a las y los actores sociales,

dirigentes/as, lideres/as que intervienen en la comunidad. El
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acercamiento a la comunidad se realiza siempre a través de
esos diferentes actores, a ellos se les explicara cual es la
intencion y el aporte del Proyecto para fortalecer su
organizacion comunitaria, reforzandola en lo que respecta a la
prevencion del riesgo psicosocial de NNA y el compromiso que
se tendra en el proceso de impulso y facilitacion de la
propuesta en sus comunidades, a partir de brindar
asesoramiento técnico y acompafamiento en el proceso.

Sensibilizacion. Esta etapa es sumamente importante en el
trabajo desarrollado dentro de la comunidad y en ella se
promovidé a los actores/as claves para la reflexidon sobre la
situacion de los NNA en sus comunidades y posibles vias para

mejorar las condiciones de esos NNA y prevenir los riesgos

psicosociales. Se plantean los pasos siguientes:

Coordinacion con autoridades, dirigentes, lideres y

lideresas comunales.

— Presentacion a la comunidad del Diagndstico sobre
condiciones de riesgo psicosocial de NNA.

— Realizacién, de forma participativa con representantes
comunales, de un Mapeo de Actores/as que comprende la

identificacion de instituciones y actores de la comunidad.

— Visitas de sensibilizacion a actores/as claves para
promover la formacion, dentro de su estructura
organizativa, de un Grupo Impulsor, como estrategia para
lograr una mayor articulacion y participacion comunitaria
en torno al tema de la proteccion y prevencién del riesgo
psicosocial en NNA.

— Reunion general o asamblea comunal para facilitar la
toma acuerdos con las y los miembros de la comunidad
dirigentes/as, lideres y lideresas, para fortalecer su
organizacion comunal con la conformacion de un Grupo
Impulsor para la prevencion del riesgo psicosocial de
NNA.

Formacion del Grupo Impulsor. Este Grupo Impulsor, parte de
la identificacidn, sensibilizacion y reconocimiento a los actores
identificados en la comunidad, los cuales asumieron
compromisos para motivar, gestionar y participar en los

procesos que se proponen dentro de su comunidad
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relacionados con la promocion de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes, especialmente los referidos a la
prevencion y proteccion ante situaciones de riesgo psicosocial.
Los Grupos Impulsores, estuvieron compuesto por los
diferentes actores comunales, comenzando por las juntas
directivas comunales, otras organizaciones comunales como
representantes de Vaso de Leche, Wawa Wa®’si, comedor,
clubes existentes, escuelas, postas, seguridad ciudadana, etc.
Se pretende de esta forma lograr una mayor articulacién y
participacion comunitaria en torno a la proteccion de NNA.

El Grupo Impulsor se crea desde las juntas directivas de las
diferentes comunidades y es promovido para facilitar su
proceso de gestidon y la elaboracion de planes comunales
relacionados con el tema de proteccion de la nifiez y la
adolescencia. Se recomienda seguir los siguientes pasos:

— Posicionamiento de la Importancia del Grupo Impulsor en
las juntas directivas, a lideres/as, dirigentes/as vy
miembros/as de la comunidad

— Proceso participativo de Formacion del Grupo Impulsor

— Juramentacién del Grupo Impulsor

— Elaboracién de Herramientas de Gestién basadas en los
Planes de Gestion Comunal en el tema de la proteccién y
prevencion del riesgo psicosocial en NNA (Plan de
Vigilancia, Mapeo de Riesgos, entre otros).

Elaboracion de un diagndstico participativo. Instrumento
participativo que el Grupo Impulsor debe aplicar para ver las
condiciones en las que se encuentra la comunidad, sus
problemas y su situacién actual, especialmente en lo referido a
la situacion de los NNA.

El diagnéstico de la realidad a la que se enfrenta la comunidad,
permitid evidenciar sus problemas y a partir de ello, se
plantearon posibles soluciones en el corto, mediano y largo
plazo para mejorar la atencién y proteccion que la propia
comunidad brinda a sus NNA.

2 Actualmente Programa Nacional CUNA MAS.
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Elaboracién de un plan de proteccién integral de NNA.
Instrumento de gestion para la planificacion comunal, en donde
se evidenciaron las actividades que fueron propuestas por el
Grupo Impulsor (Elaborado por los y las representantes, diri-
gentes/as lideres y lideresas comunitarias) en funcién a los

problemas que se presentan en el diagndstico y que busquen
mejorar la situacion de los NNA.

El plan de proteccion reforzé el trabajo que se realiza con las
familias, las escuelas y los servicios sociales de proteccion
existentes, promoviendo un acercamiento entre todos las y los
actores responsables de la proteccion de los NNA.

Dentro del plan de proteccion integral se considerd un sistema
de vigilancia comunal que establezca los canales para de-
teccion, referencia y derivacion de casos de NNA en situacion
de riesgo psicosocial. El Grupo Impulsor, dio a conocer a la
comunidad el sistema de proteccidn para activarlo si existe
algun caso de vulnerabilidad o riesgo, para luego derivarlo o
canalizarlo, segun la complejidad del caso o la problematica,
para la atencidon especializada.

Promocién de la evaluacion interna. Se capacité a los grupos

impulsores en el conocimiento y manejo de instrumentos de
evaluacion, que les permita valorar de manera continua los
avances y posibles dificultades encontradas durante la im-
plementacién del plan de proteccion y, en caso de ser
necesario, reencaminar las acciones programadas y dirigidas a
la construccidon de una comunidad protectora.

Promocion de alianzas estratégicas. Se conformaron alianzas

con otras instituciones y organizaciones, como una estrategia
que da sostenibilidad a toda propuesta y que anade fortalezas
para el logro de los resultados.

El Grupo Impulsor establecié procesos de comunicacion,
informacion y coordinacion con sectores de gobierno hasta
lograr desarrollar alianzas con otras instituciones como los
establecimientos de Salud, CEDIF?'", Concejo Educativo

2! Centro de Desarrollo Integral para la Familia - CEDIF
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Municipal, DRE?, UGEL?®, DEMUNA?, COMUDENAZ, entre
otras, que pueden ayudar a lograr la ejecucion de las acciones
propuestas en el plan de proteccion de NNA.

b. Fortalecimiento de Capacidades
Se implementd un proceso de formacion para mejorar las
habilidades y competencias del Grupo Impulsor que les
permitan tener una visidbn compartida en torno a la proteccion
de NNA.

Se identificaron las capacidades y debilidades de los actores/as
directo/as, en funcién a ello, se desarrolld un proceso de
capacitacion y fortalecimiento de competencias en los
siguientes temas:
— Funciones y roles del Grupo Impulsor.
— Situacion de nifos, nifas y adolescentes.
— Derechos de los NNA.
— Prevencioén del riesgo psicosocial en NNA
— Sistemas de Proteccién Infantil.
— Reconocimiento de las instituciones que trabajan temas de
proteccion NNA.
— Elaboracion de instrumentos como diagnostico comunal,
plan de proteccion.

c. Vigilancia e Incidencia
El Grupo Impulsor, como parte de la organizacién comunal
dedicada a la promocion de los derechos de los NNA vy,
especialmente, de la proteccibn y prevencion del riesgo
psicosocial en NNA, realizaron las siguientes acciones:

Vigilancia: El Grupo Impulsor como instancia de la organizacion
comunal que realiz6 el rol de la vigilancia comunal y promocion
de los derechos de los NNA, asi como las acciones de
proteccion y prevencion del riesgo psicosocial dentro de la
comunidad (vigilancia hacia afuera). Coordind y definié las
estrategias de acuerdo a la problematica de la comunidad.

2 Direccion Regional de Educacién - DRE

% Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

% Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA

% Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente - COMUDENA
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Incidencia: ElI Grupo Impulsor se responsabilizd en la
realizaciéon de un conjunto de acciones de incidencia politica,
tanto a nivel local como regional, asi como proponer
soluciones, marcos normativos, hacer seguimiento de
acuerdos, promover la implementacion de nuevas normas,
entre otras; con el apoyo y asesoramiento del técnico del
Componente Comunidad.

. Promocién de las Organizaciones Infantiles y Juveniles

El proyecto promovio el protagonismo activo de los NNA. Se
buscé la participacion democratica en espacios de decisidon
para lo cual se fortalecieron a grupos infanto - juveniles
existentes en la comunidad, y en aquellas que no se habian
identificado ninguna organizacion y se apoyd en su
conformacién.

Se generaron talleres de animacién sociocultural, como
estrategia en la conformacion de grupos Infanto — Juveniles y
fortaleciendo su rol y protagonismo en el desarrollo de su
comunidad en todo aquello que les afecta y es significativo en
sus vidas, fomentando espacios para que puedan expresar sus
inquietudes, problemas, demandas y propuestas, para la
promocién de sus derechos.

Generacion de Espacios de Desarrollo Sociocultural para
los NNA

En linea con la promocion del protagonismo infantil y juvenil en
el desarrollo de su comunidad, el proyecto implementé
espacios en los que los NNA puedan ocupar su tiempo libre,
potenciando de esta forma su desarrollo integral y el
cumplimiento de sus derechos.

En estos espacios, se pusieron en practica un conjunto de
actividades que ayudan a:

— Fortalecer su practica de valores.

— Descubrir sus propias capacidades.

— Aprender a convivir y compartir.

— Desarrollar su autonomia y responsabilidad.

— Promover la animacién infantil a través del juego.
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Para lograr que estos espacios cumplan con su cometido de
contribuir al desarrollo integral de los NNA, se implementaron
los siguientes pasos:
— Diagnéstico del contexto social de la zona donde se ubica
la ludoteca o espacio de desarrollo sociocultural.
— Conocimiento  de caracteristicas, problemas vy
potencialidades de los nifios y nifas.
— Formacién de voluntarios para la gestion y uso del
espacio.
— Promocion de espacios comunales.
— Compromiso y participacién de la comunidad organizada.

f. Promocion del Voluntariado
Generalmente en toda comunidad existen personas con
emocion social y sensibilidad que, de forma voluntaria, sin
esperar ningun tipo de retribucion o compensacion, desean
brindar un servicio y dedicar parte de su tiempo a terceros en
necesidad o vulnerables. Estas personas muestran un alto nivel
de motivacién e interés personal por la accion voluntaria y un
gran sentido de compromiso social que pueden involucrarse
muy bien a apoyar la tarea de la defensa de los derechos de
los NNA vy la prevencion del riesgo psicosocial en la comunidad.
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Grafico 05: Protocolo para el trabajo con comunidad.
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Fuente: Guia para el trabajo con Comunidad — Alianza para la proteccion y prevencion del riesgo psicosocial en nifias, nifios y adolescentes.
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3.2.2. Acciéon N° 2: Mejoras en la efectividad de los servicios de
proteccién social integral a NNA de familias en riesgo
psicosocial (infraestructura y metodologias)

Con esta accion, se busco la mejora de las politicas publicas a nivel

local, distrital, regional y nacional, ya sea desde el fortalecimiento de

capacidades de los equipos técnicos involucrados en la prevencion y

proteccion integral de NNA, como a travées de la mejora de

metodologias y estrategias de intervencion, asi como promoviendo la
incidencia publica y la promocién de la articulacion entre diferentes
sectores implicados. Es muy importante esta parte de la experiencia
profesional, ya que es fundamental esta articulacion del tejido
asociativo, y de acuerdo a la teoria funcionalista estructural es
fundamental la institucionalizacion de conceptos, metodologias,
practicas e infraestructuras que generen las condiciones vy
sostenibilidad en cuento a la prevencion de los riesgos psicosociales en
NNA.

Se implementaron las siguientes actividades para el trabajo con los
Servicios Sociales de Proteccién de NNA e Incidencia Politica (Accion
2):

a) Los objetivos de esta accion fue el contribuir en la mejora de las
politicas publicas a nivel local, distrital, regional y nacional. Tra-
bajando con los organismos gubernamentales, para garantizar no
s6lo la viabilidad sino la apropiacion y, por ende, la sostenibilidad
futura de las acciones propuestas y validadas por el proyecto.

b) Se firm6é un Convenio de colaboracion interinstitucional con el
INABIF, para establecer actividades concretas que sirvan para
mejorar y validar las metodologias de intervencion socio-educativa
en materia de proteccion de las nifas, nifos y adolescentes
utilizadas en los servicios del INABIF (CEDIF, CCF, PEC vy
Voluntariado); fortalecer las capacidades técnicas de los equipos
del INABIF asi como mejorar las infraestructuras y equipamientos; e
impulsar la consolidacion de la red de proteccidén y promocién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

c) Para fortalecer el sistema de proteccion y promover la existencia de
un centro de prevencién en la regiéon Cajamarca, por la ausencia de
un servicio integral, se construyé e implementdé un Centro de
Desarrollo Integral para la Familia - CEDIF en Cajamarca en
convenio con la Municipalidad provincial quien doné el terreno.
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d) Igualmente se promovié una alianza con el Gobierno Regional de
Cajamarca y la Municipalidad Provincial de Cajamarca a través de
convenios de colaboracion interinstitucional, asi como con la
Direccion General de Nifios, Niflas y Adolescentes, DGNNA, del
MIMP (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables) para
apoyar en el disefio de un sistema de proteccion de NNA en riesgo
psicosocial y lograr una mayor articulacion de los servicios y progra-
mas sociales de proteccién de NNA.

e) Se desarrollaron acciones complementarias, generando propuestas
validadas que sirvan a las instancias publicas de proteccion de la
infancia y adolescencia en las prestaciones directas y en el
posicionamiento social de los servicios sociales, tales como
estrategias de promocion de voluntariado ligado a la prevencion,
proteccion y atencion a NNA y estrategias comunicacionales que
permitan visibilidad y acceso a los servicios, entre otros.

3.3. EL ESTRUCTURAL FUNCIONALISMO EN EL FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO ASOCIATIVO LOCAL EN LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

3.3.1. Vision del estructural funcionalismo y la prevencion de los
riesgos psicosociales

Las bases tedricas para el analisis de la experiencia profesional, han

sido tomadas de la teoria de Emile Durkheim (1897) a partir de su

estudio sociolégico sobre “El Suicidio”, y Talcott Parsons (1937 y 1951),

“La estructura de la accién social (1937)” y El sistema social (1951).

Emile Durkheim (1897), determina que en una sociedad compleja, las
practicas tradicionales, la religion y la cultura crean una conciencia
colectiva que aseguraba la solidaridad, pero con el paso a una
sociedad moderna, influenciada por la division del trabajo ha conducido
a una especializacion de creciente, en donde lo individual prima sobre
lo colectivo, en ese sentido, llega a comprobar que la solidaridad
proviene de la interdependencia practica de individuos con funciones
especializadas, donde la sociedad como un cuerpo humano, tiene
organos, necesidades y funciones interdependientes.

Talcott Parsons (1951), en su teoria de la accion, sostuvo que "el
sistema social esta integrado por las acciones de los individuos"

(Parsons y Shills, 1964), partiendo desde el punto de vista de la
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interacciéon y la variedad de opciones de actuacion que podria
desarrollar un individuo con otro, influenciando o determinando
reacciones de este ultimo, derivadas de las expectativas, las normas y
valores aceptados en la sociedad e instituciones en donde se
desenvuelven. Adicionalmente, menciona que las relaciones no son
perfectas; si las interacciones y las conductas que desarrollan estas se
institucionalizan, creandose los roles, que es el papel que las personas
realizan en su interaccion social de manera especifica y concreta.
(Parsons, 1975). Posteriormente, los roles en las colectividades se
determinan en categoria de funcién y estas estan ligadas a las
instituciones y estructuras sociales (desde las diversas perspectivas de
interaccién) como lo hemos categorizado en esta experiencia laboral:

a) Instituciones: Familia, Escuela, comunidad, y

b) Estructura social: Publico — Privado — lo Comunal - lo

individual.

Cabe indicar que, la sociedad y las interrelaciones son estaticas, para
ello, el punto de partida histérico es fundamental en el analisis, pero es
necesario teorizar en el sistema cultural para visualizar los conflictos y
a partir de ello, generar tensiones que reproduzcan mejores formas de
socializacién, control social y orden social.

Para una vision mejor de la realidad social (tejido asociativo local) y el
riesgo psicosocial, se recrean las siguientes tablas:

Tabla N° 16: Funcionalismo estructural de Durkheim y Parsons.
Teoria de sistemas Teoria de la Accidén
(Esquema AGIL)

(Sub sistemas)

Biolégico / conductual. Especie tipo
organizada, la adaptacién es la funcién
que realiza.

Adaptacioén. Todo sistema debe ser capaz
de abordar las situaciones externas. Debe
adaptarse a su entorno y adaptar el entorno
a sus necesidades.

De personalidad. Intenta coordinar las
motivaciones para alcanzar objetivos
sociales.

Goal Attainment (Logro de Metas):
Capacidad para alcanzar las metas.
Sistema finalista o que se encarga de
definir y alcanzar las metas fundamentales.

Cultural. Conjunto de normas, valores,
lenguaje 'y simbolos compartidos,
aceptados por la sociedad.

Integracion. El sistema debe regular la
integracion entre sus componentes y entre
los otros imperativos funcionales: A, G y L.

Social. Formas en que los individuos
interactlan reciprocamente

Latencia (Mantenimiento de Patrones).
Un sistema debe mantener, proporcionar y
renovar la motivacion de los individuos
como también las pautas culturales que lo
integran.

Fuente: Radcliffe - Brown (1952), El funcionalismo estructural es un paradigma sociolégico.

Elaboracion: Propia
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Con esta tabla, se aplicd el conocimiento de la realidad social (tejido
asociativo Local y los riesgos psicosociales), analizando el sistema
funcional de la estructura y a partir de los individuos que la conforman.

Grafico 06: La Teoria Sociolégica y el Tejido Asociativo Local.

Estructural Tejido Asociativo Local Funcionalismo

TITULARES DE
OBLIGACIONES

)
-
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g \ O sociales de base Educativas ONGs g e
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n /| DePersonalidad | 2 . . g 2 | Logrode metas o
s —/ 0 Organos de Lideres Autoridades 38 = B vl
W I..*’ Biolégico It} representacidn Comunales Comunales E Adaptacién ~\ //
8 ) X
\ Secial T Latencia / \
\ e
: \ Colaral Padre Madre Otros familiares btegiaciin
) 1
/| DePersonalidad Logro de metas
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Biolégico Adaptacién

Fuente: Teorias socioldgicas, Propuesta Participativa para una Ruta Amigable de la Proteccién Social de la
Nifiez y la Adolescencia.
Elaboracion: Propia.

Con este grafico, podemos visualizar un ideal de la sociedad en la cual
vivimos, donde es claro los elementos del estructural funcionalismo y
como se ha formado el tejido asociativo local (sus instituciones y su
estructura social) y es alli donde el riesgo psicosocial se manifiesta en
su sociedad principalmente en la nifiez y adolescencia, identificando
que hay deficiencias de las instituciones y su estructura, manifiestas
estas en su débil e inequilibrada articulacién entre ellas, teniendo como
resultado las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién
beneficiaria que se encuentran detalladas al inicio del informe.

Tabla N° 17: El tejido asociativo local y el riesgo psicosocial segun el
funcionalismo estructural de Durkheim y Parsons.
Teoria de

sistemas Teoria de la Accién ;I'e;'ido I_?iesgo_
(Sub sistemas) (Esquema AGIL) Asociativo Local psicosocial
Biolégico Adaptacion. Todo | Participacion: Probabilidad:
conductual. sistema  debe ser | Forma de | situacion de las
Especie tipo | capaz de abordar las | organizacion necesidad vy la
organizada, la | situaciones externas. | segun su entorno | forma de
adaptacion es la | Debe adaptarse a su | y necesidades adaptacién a su
funcion que | entorno y adaptar el entorno  (situacion
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Teoria de

. Teoria de la Accidon Tejido Riesgo
sistemas o . .
. (Esquema AGIL) Asociativo Local psicosocial
(Sub sistemas)
realiza. entorno a sus critica — moderada
necesidades. — deseada)
De Goal Attainment | Gestidn: Factores de Ila
personalidad. (Logro de Metas): | Desarrolla o | personalidad:
Intenta coordinar | Capacidad para | desempefia roles | Busca determinar
las motivaciones | alcanzar las metas. | para alcanzar | las caracteristicas
para alcanzar | Sistema finalista o que | objetivos individuales,
objetivos se encarga de definir y | deseados familiares o]
sociales. alcanzar las metas sociales que la
fundamentales. definan
Cultural. Integracion. El | Interaccion: La | Escenario: Forma
Conjunto de | sistema debe regular la | forma en como | en que los actores
normas, valores, | integracion entre sus | los actores se | sociales se
lenguaje y | componentes y entre | relacionan de | relacionan
simbolos los otros imperativos | acuerdo a los | (victimas o}
compartidos, funcionales: A, Gy L. escenarios victimarios)
aceptados por la generados
sociedad.
Social. Formas | Latencia Protagonismo: Problematica:
en que los | (Mantenimiento de | Forma en que los | Situacion que
individuos Patrones). Un sistema | actores sociales | determina, define o
interactuan debe mantener, | se articulan y | conceptualiza a los
reciprocamente proporcionar y renovar | sobresalen individuos o]
la motivacion de los sociedad
individuos como
también las pautas
culturales que lo
integran.

Fuente: Teorias socioldgicas, Propuesta Participativa para una Ruta Amigable de la Proteccién Social del
Nifiez y la Adolescencia, En el Corazén de los Pajarillos - PRODEAN
Elaboracion: Propia

En la tabla, se muestra como el tejido asociativo local, conversa con los
elementos de estudio del estructural funcionalismo, asi como las
caracteristicas o componentes del riesgo psicosocial, y nos brindo
luces para poder aplicar la teoria en la realidad social y sobre todo en
la implementacion de los proyectos sociales, el analisis y recreacion de
estrategias para estudiar y/o modificar caracteristicas sociales que
mejoren el bienestar social de la poblacién que la compone, asi como
determinar modelos de atencién e intervencion en la prevencién de los
riesgos psicosociales, articulando teorias practicas como lo es el Tejido
Asociativo Local y su fortalecimiento en favor de la nifez y
adolescencia.

3.3.2. Las estructuras sociales: partes trabajan conjuntas

Los postulados del estructural funcionalismo enmarcados en la
implementacion del proyecto: “Mejora de la calidad de vida de nifios,
nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad en Peru, a partir de una
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intervencion educativa integral, desarrollada desde el tejido asociativo
local en coordinacion con los centros escolares de referencia y con el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Social (INABIF-
MIMDES)”, nos permitieron plantear un analisis de la estructura social
teniendo como premisa principal el fortalecimiento del tejido asociativo
local, que es: la creacién de espacios de encuentro para intercambiar
informacion, compartir necesidades, plantear estrategias y aprender
los unos de los otros, a manera de sociedades locales. (Fundacion
PRODEAN, 1990).

Esta categoria del tejido asociativo local ha permitido, recrear lo que
Durkheim (1897) y Parsons (1951), propusieron en su tiempo, logrando
definir en lo relativo a la experiencia laboral, la siguiente complejidad
del sistema y las interacciones.

Tabla N° 18: El tejido asociativo local y el estructural funcionalismo
Estructura Accion e Interaccion
social (Biologico-conductual/Adaptacion; De
personalidad/Goal Attainment; Cultural/lntegracion; y,

Actores Social/Latencia

Publico Privado Lo Individual Lo Comunal

Institucion

Padre

Madre

Hijo/hija

Otros familiares
MINEDU

Programas

DRE

UGEL

Director(a)

Escuela Docentes

Tutor(a)

Municipio Escolar
Estudiantes

Padres de Familia
APAMAFA
Programas
nacionales
Instituciones de
Justicia

GORE / Programas
MPC / Proyectos
Autoridades
Comunidad Comunales
Lideres/as de
organizaciones
comunales o de base
Lideres/as reprets.
de programas X X X X
sociales
ONGs X X

Elaboracion: Propia

Familia

XX | XX

DX XX XXX XX X | X | X

X XXX XXX X X XX XX XX X | X | X | X | X

XXX X X [XXPXPXPX XXX XXX X | X | XX

XXX X | X |X[X]|X

x
x
x
X
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Como se puede apreciar en la tabla, existe una articulacion entre los
roles a partir de su interaccion en un sistema determinado, pero
también, existe una institucionalidad de actuacion de los actores que
van a operar en el marco de esa estructura social; determinando una
complejidad, pero también, una necesaria articulacion funcional como
parte de las interacciones sociales.

3.3.3. El Tejido Asociativo Local como estrategia de intervenciéon
social y la aplicacion del funcional estructuralismo en la
implementacion de proyectos social

En los primeros 3 afos de implementacién del proyecto, la aplicacion
tedrica y metodologica nos brind6 estrategias y alternativas de accion,
el trabajo con individuos y sus realidades, generaron resistencia al
cambio, pues las reglas de interaccion ya estaban definidas por los
escenarios y situaciones que vivian (beneficiarios del proyecto y
actores sociales), por lo que se tuvieron que cambiar las reglas de
juego, fortalecer la institucionalidad y darle sentido o motivacién a sus
objetivos institucionales y/o conflictos existenciales, promoviendo el
protagonismo (poder y posesion) con apoyo y seguimiento con
recursos materiales y técnicos.

La Fundacion PRODEAN (1990), menciona que el Tejido Asociativo
Local, es la “articulaciéon o consolidaciéon de redes entre los diferentes
actores dentro de la estructura social, que, a través de su rol y gestion,
participan, organizan, complementan, suman esfuerzos e intervienen
en una situacion que afecta a la comunidad donde tienen
protagonismo, limitando, cambiando o fortaleciendo determinadas
capacidades de respuesta de la estructura social ante sus integrantes,
configuran escenarios de actuacion e interaccion en los procesos
sociales.”, combinada con el analisis del estructural funcionalismo de
Durkheim y Parsons, para implementar un proyecto que ha buscado la
elaboracion de protocolos y rutas de atencion integral, ha permitido
construir una estrategia de intervencion integral para la prevencion del
riesgo psicosocial en NNA, que se adapta a la realidad social de
Cajamarca, la cual también ha sido contrastada en Piura y Loreto,
como se puede observar en el siguiente grafico.
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Grafico 07: Articulacion del Tejido Asociativo Local como estrategia de
intervencién integral para la prevenciéon del Riesgo Psicosocial en NNA desde
las familias, escuela y comunidad.

dela

FAMILIA Calaicducaaly. ESCUELA
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COMUNIDAD

Fuente: Guia para una intervencion Integral de prevencion del Riesgo Psicosocial en NNA. FAD-CIDE NARI
WALAC- ASOCIACION KALLPA-ASOCIACION TIERRA DE NINOS, 2014.

Como lo menciona Vasquez (2011), el Riesgo psicosocial es ‘el
conjunto de circunstancias, hechos y factores personales, familiares y
sociales, relacionados con una problematica determinada (abandono,
maltrato, violencia, baja escolaridad, explotacion econdmica, vinculos
familiares precarios, necesidades basicas insatisfechas, entre otros)
que aumenta la probabilidad de que una persona inicie 0 se mantenga
en situaciones criticas que afectan a su desarrollo integral (desercion
escolar, bajo desempefio académico, timidez, agresividad, entre otros),
0 que sea victima o autor de violencia u otras situaciones afectando
sus derechos esenciales.”, al analizarlo con el estructural
funcionalismo, tenemos:

Elaborar un modelo de bienestar en lo concerniente a la prevencion de
riesgos psicosociales, que permitira satisfacer en cierta medida las
necesidades reales de los actores sociales y la funcionalidad de la
estructura social, promoviendo paralelamente la institucionalizacion de
la accion social, a través de la practica de los roles y su aplicaciéon
(gestion) en la vida diaria, para que estos se establezca de manera
esencial en el ser humano (valores y principios morales), constituyendo
un ideal pragmatico que adopte y fortalezca a las instituciones como la
Familia, Escuela y comunidad, por ser de mucha influencia e incidencia
en la interaccidn social y espacios de socializacion.

70



El objetivo fundamental alcanzado, fue el promover elementos,
caracteristicas o factores que permitan un desarrollo integral de los
individuos en sociedad, mejorando sus instituciones, la estructura para
conservar la sociedad, asimismo, en la integracion del enfoque
funcional estructural en el riesgo psicosocial, nos abrié la posibilidad de
que la teoria sociolégica cuente con mayores elementos de analisis en
la sociedad, pues se evidencia elementos de conflictividad en la
sociedad, que es el factor para el cambio, permitiendo o planteando
alternativas de evolucion paulatina en la sociedad.

3.3.4. Indicadores y resultados del proyecto en la reduccién de
vulnerabilidades para los NNA

En esta parte se presenta los resultados obtenidos en la
implementacion del proyecto, que buscé el fortalecimiento del Tejido
Asociativo Local para prevenir el riesgo psicosocial den NNA desde
perspectiva funcionalista estructural como método socioldégico que
permitid el analisis, la recreacion de los actores sociales, la accidn
social, la interaccion y la articulacibn  social como elementos
fundamentales en la construccion de estrategias y metodologias de un
proyecto y la elaboracion de protocolos de intervencidn. Es
fundamental indicar que, al fortalecer el tejido asociativo local, desde
una perspectiva estructural funcionalista aplicada al proyecto
socioldgicamente (construccion de protocolos de intervencion), se
lograron importantes resultados en la reduccion de las vulnerabilidades
generadas por el riesgo psicosocial de los NNA de las familias
identificadas y beneficiarias del proyecto.

Los resultados que se muestran, son el resultado del analisis y
evaluacion realizados en funcion de la linea de base elaborada en el
marco del proyecto, para Cajamarca.

A. Indicadores y Resultados de la Accién 1

e Indicadores y Resultados del Componente Familia
Uno de los resultados mas importantes es el involucramiento de los
padres, pues uno de los principales riesgos psicosociales dentro de las
familias, es el machismo, la falta de oportunidad e igualdad de género
(participacion equitativa de los hombres y mujeres), mejorando el clima
familiar entre sus principales elementos de la estructura y funciones en
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la familia como parte fundamental del tejido asociativo local, reducir las
vulnerabilidades al riesgo psicosocial y sentar elementos de prevencion
para los NNA en la familia como primer espacio de socializacion de los

mismos.

Tabla N° 19: Resultados alcanzados en el Componente Familia de la Accién 1.

ACCION 1:

COMPONENTE

Ninas, ninos y adolescentes protegidos ante situaciones de riesgo
psico-social y con suficientes oportunidades de desarrollo en el
hogar, escuela y comunidad en las zonas de intervencion.

FAMILIA

Objetivo Estr.

1.1. Mejorada la
dinamica familiar en los
hogares de nifios, nifas
y adolescentes en
situacién de riesgo
psico-social de
incidencia del Convenio
mediante el
fortalecimiento de
vinculos socio afectivos
positivos que favorezcan
la atencion integral de
necesidades de las hijas
e hijos.

Nota: al hablar de
padres y madres se
estan considerando
asimismo los abuelos
y/o abuelas u otras/as
familiares que ejerzan la
tutela de los nifios y
nifas.

\ Indicador de Linea de Base 2011
1.1.1.

El 56% de padres y madres
considera que la salud, la
educacion, la nutricion y el cuidado
de los hijos/as es responsabilidad
de ambos padres.

Meta alcanzada al 2014
El 85.7% de padres y madres
considera que la salud, la
educacion, la nutricion y el
cuidado de los hijos/as es
responsabilidad de ambos
(padres el 74.34% y madres el
97.37%).

1.1.2.

46% de padres y madres juegan y/o
pasean de 3 horas a mas con sus
ninos/as de entre 0 y 12 afios y un
41% lo hace con sus hijos/as
adolescentes (de 13 a 17 afios)

El 40.1% de padres y madres
juegan y/o pasean de 3 horas
a mas con sus nifios/as de
entre 0 y 12 afios; y un 33.6%
lo hace con sus hijos/as
adolescentes de 13 a 17 afos.

1.1.3.

Incremento en un 60% de padres y
madres que realizan
cotidianamente al menos una de las
tres actividades siguientes
(deportes, contar cuentos, pintar)
con sus hijos varones y 47% con
sus hijas mujeres.

74.0% de padres y madres que
realizan cotidianamente al
menos una de las tres
actividades siguientes
(deportes, contar cuentos,
pintar) con sus hijos varones y
71.4% con sus hijas mujeres.

1.1.4. Al menos un 35.5% de los
padres y el 51.5% de las madres
apoyan a sus hijos/as en las tareas
escolares de tres a mas dias en la
semana.

El 58.6% de los padres vy el
84.2% de las madres apoyan
a sus hijos/as en las tareas
escolares de tres a mas dias
en la semana.

1.1.5. Al menos un el 50% de los
hogares en riesgo cuentan con un
espacio adecuado en el hogar para
el juego y/o el estudio.

El 70.1% de los hogares en
riesgo cuentan con un espacio
adecuado en el hogar para el
juego y/o el estudio.

1.1.6. Se reduce hasta un 37% de
los NNA beneficiarios se bafian una
sola vez a la semana en
Cajamarca.

Se reduce en un 13.8% de los
NNA que se bafian una sola
vez a la semana.

1.1.7. Al menos el 40% de los NNA
tienen una apariencia adecuada
(habitos de higiene).

El 73.7% de los NNA tienen
una apariencia adecuada
(habitos de higiene).

1.1.8. Al menos el 78% de los
padres y madres considera que las
actividades en el hogar son iguales
para los hijos e hijas (hombres vy
mujeres).

Un 74.3% de los padres y
madres considera que las
actividades en el hogar son
iguales para los hijos e hijas
(hombres y mujeres).
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1.1.9. Al menos el 20% de los| Apenas un promedio del
padres (hombres) realiza tareas| 37.5% de los padres hacen
cotidianas de la casa como barrer, | tareas de la casa.

lavar, planchar, cocinar, hacer el
desayuno, recoger agua, dar de

comer, bafar y vestir a los hijos/as.

Fuente: Matriz de analisis de Indicadores y logro de metas del proyecto 2014 — Convenio N° 10-CO1-066.
AECID-FAD.
Elaboracion: Propia.

¢ Indicadores y Resultados del Componente Comunidad

En este componente, se fortalecid las capacidades de accién del tejido
asociativo local, a partir de definir la importancia de la estructura, sus
funciones (roles) y sus principios y valores de actuacion dirigidos a la
comunidad, como parte fundamental de la identidad colectiva,
representativa y protagonista frente a la problematica del riesgo
psicosocial y lo que conlleva el no hacer nada por la problematica
social, incorporando conceptos, instrumentos de gestion (planificacion),
que permita movilizar a las organizaciones, la comunidad y realizar
incidencia politica a favor de los NNA, las organizaciones y dar sentido
al espacio fisico de la comunidad.

Tabla N° 20: Resultados alcanzados en el Componente Comunidad de la Accién 1.
OE1 Nifas, nifios y adolescentes protegidos ante situaciones de

ACCION 1: riesgo psico-social y con suficientes oportunidades de desarrollo en
el hogar, escuela y comunidad en las zonas de intervencion.

COMPONENTE COMUNIDAD
Indicador de Linea de Base

Objetivo Estr. Meta alcanzada al 2014

2011
1.2.1. El 90% de las organizaciones
El 80% de las organizaciones |sociales de base (90% tiene
sociales de base (80% | integrantes mujeres) identificadas
integradas por mujeres) que |de la zona de intervenciéon y los

participan en el convenio | organismos gubernamentales
1.2. Articulado el teiido fortalecen sus capacidades |relacionados a la tematica de
N ) (fortalecimiento institucional, | proteccion de NNAs que

asociativo local y
fortalecidas las
capacidades de las
estructuras organizativas
comunitarias para la
proteccion de nifos,
nifas y adolescentes asi

diagndstico y presupuesto | participan en el convenio han
participativo, estrategias de |fortalecido  sus capacidades
animacion sociocultural, etc.) | (fortalecimiento institucional,
logrando una mayor articulacion | diagndstico y presupuesto
y participacion comunitaria vy | participativo, estrategias de
tomando en consideraciéon los |animacion  sociocultural, etc.)

como para la materiales de formacion | logrando una mayor articulacién y
0 para presencial y virtual de la FAD vy | participacion comunitaria y

participacion de sus . .

. las OL. tomando en consideracién los

integrantes en terial d f .

escenarios de apoyo a la materiales ae ormacion
” L presencial y virtual de la FAD vy

gestién municipal en las las OL

zonas de intervencion. 1.2.2. 100% de los grupos impulsores

El 80% de las organizaciones | cuentan con una planificacién de
sociales de base y los|microproyectos e iniciativas
organismos gubernamentales | comunales en las zonas de
descentralizados que participan | intervencién para prevenir los
en el convenio cuentan con un | riesgos psicosociales y promocién
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plan articulado de vigilancia y
promocién de los derechos de
los NNA.

de los derechos de NNA.

1.2.3.

Al menos 2 nuevas acciones de
proteccion de NNA planificadas
y ejecutadas en la comunidad a
iniciativa de los actores del tejido
asociativo como apoyo vy
complemento al rol protector de
las familias y del Estado.

29 acciones nuevas,
Eventos de animaciéon socio
cultural PEC (Programa de
Educadores de Calle), festivales
de talentos, ferias comunales,
pasacalles, campanas de
sensibilizacién, ginkanas, video
calles, otras.

como:

1.2.4.

40% de organizaciones de NNA
de las zonas de intervencién han
implementado anualmente
planes de sensibilizacién acerca
de la proteccion de los riesgos
psicosociales y la promocion de
sus derechos y deberes desde
una perspectiva de género.

100% de organizaciones de NNA
de las zonas de intervencion
(grupos infantojuveniles) han
implementado anualmente
planes de sensibilizacién acerca
de la proteccion de los riesgos
psicosociales y la promocion de
sus derechos y deberes desde
una perspectiva de género.

1.2.5. Generado en la
comunidad al menos 1 espacio
de desarrollo sociocultural (arte,
teatro, dibujo, cuentos, etc.) para
las NNA, padres y madres.

Se han generado 13 espacios de
desarrollo sociocultural
(Ludotecas comunales y en
I.LEE., talleres infanto juveniles,
de NNA, biblioteca comunal); se

realizaron 07 ferias comunales

en las cuatro zonas de
intervencion (San Vicente, EI
Bosque, Moyococha y
Quiritimayo).
1.2.6. Promovido de 1 sistema|1 sistema de voluntariado que
de voluntariado en cada una de | ejecuta acciones en las
las tres regiones que ejecuta | comunidades (San Vicente,
acciones en la comunidad vy |Quiritimayo, Moyococha vy El
apoya las realizadas a través de |Bosque), y las IL.EE. (Miguel
los programas del | Iglesias y Jardin Pachacutec).
CEDIF/CCF/PEC. Se han promovido dos
experiencias de  voluntariado

comunal (2013 y 2014).

Fuente: Matriz de andlisis de Indicadores y logro de metas del proyecto 2014 — Convenio N° 10-CO1-066.
AECID-FAD.
Elaboracién: Propia.

¢ Indicadores y Resultados del Componente Escuela
En el componente Escuela, se implementaron actividades que
permitieron fortalecer el rol funcional de los docentes y directores
promoviendo una estructura educativa con una vision y misién clara
sobre la vulnerabilidad al riesgo psicosocial, promoviendo un
protagonismo en la comunidad educativa, articulando a la familia y la
comunidad una serie de actividades mas cercanas a su realidad de los
NNA, constituyendo una red de prevencion de riesgos psicosociales,
desde su identificacion y derivacion de casos de presentarse la
situacién. Si bien, cuando se iniciaron las acciones en el componente el
concepto de Escuela Protectora ni una cultura de prevencién y
proteccion de NNA en situacion de riesgo (no se recoge en la norma ni
en los documentos institucionales de las II.EE.), por ello se trabajé en

74




institucionalizar este concepto en la comunidad educativa, logrando
que sean acreditadas con esta denominacion las Il.EE. participantes
del proyecto.

Tabla N° 21: Resultados alcanzados en el Componente Escuela de la Accién 1.
OE1 Ninas, nifos y adolescentes protegidos ante situaciones de riesgo
psico-social y con suficientes oportunidades de desarrollo en el hogar,
escuela y comunidad en las zonas de intervencion.

ESCUELA

ACCION 1:

COMPONENTE
Objetivo Estr.

3.1. Promovida la
implementacion de
practicas
pedagdgicas
pertinentes por parte
de los y las docentes
adecuadas a los
intereses y
necesidades de
proteccion de sus
alumnas y alumnos
en las instituciones
educativas del
Convenio.

\ Indicador de Linea de Base 2011
1.3.1. Al menos el 80%de las IIEE del

Convenio revisan sus PEl y PAT e
incorporan especificamente el tema
de la proteccién de NNA en situacion
de riesgo psicosocial.

Meta alcanzada al 2014
El 90 % de las ILEE del
convenio han revisado 'y
actualizado sus PEl y PAT,
incorporando el tema de
proteccion en NNA en situacion
de riesgo psicosocial.

1.3.2. El 80% de docentes de las
IIEE de intervencién se ha apropiado
de la metodologia desarrollada,
tomando en consideraciéon los
materiales de formacién presencial y
virtual de la FAD, OL y DITOE
(MINEDU) para la implementacion
del servicio de Orientacién y Tutoria,
y de reforzamiento escolar.

El 100% de Instituciones
Educativas toman en
consideracion los materiales de
la FAD, OL y DITOE para la
implementacion de Tutoria y
Orientacion Educativa.

1.3.3. El 70% de las escuelas que
participan en el convenio aplican un
sistema de identificacion,
seguimiento y derivaciéon de nifas,
nifios y adolescentes en situacion de
riesgo psicosocial a partir del 3° afio.

El 100% de las Instituciones
Educativas aplican un sistema
de identificacion de NNA en
riesgo psicosocial a través de
los Comités de Tutoria y hacen
la derivacion y seguimiento
oportuno a otras instancias
segun sea el caso.

1.3.4. Al menos un 50% los
alumnos/as de primaria ylo
secundaria participan activamente en
el Municipio Escolar ejerciendo sus
derechos a la participacién en la
comunidad educativa.

de

El 100% de las y los estudiantes
de primaria y secundaria de las
I.E. del convenio participan
activamente en las actividades
desarrolladas por el Municipio
Escolar.

1.3.5. El 80% de las escuelas de
padres y madres de las instituciones
educativas beneficiarias del
convenio, incluyen los temas de los
derechos de los NNA y de proteccién
ante situaciones de riesgo
psicosocial.

El 100% de las |.E. beneficiarias
del convenio incluyen los temas
de derechos de los NNA y de
proteccion ante situaciones de
riesgo  psicosocial en las
sesiones de escuela de padres y
madres.

1.3.6. Aumenta en un 15% los
participantes en las escuelas de
padres que afirman que hay un
incremento de padres varones que
asisten a las reuniones.

El 25% de participantes en la
escuela de padres y madres
afirman que asisten varones a
las reuniones programadas en
cada |.E.

1.3.7. Al menos el 50% de docentes
con los que trabaja el convenio han
sido capacitados sobre la
problematica y enfoque de género en
la escuela.

El 72.84% de docentes con los
que trabaja el convenio han sido
capacitados en le problematica
de género.

Fuente: Matriz de andlisis de Indicadores y logro de metas del proyecto 2014 — Convenio N° 10-CO1-066.
AECID-FAD.
Elaboracion: Propia.
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B. Indicadores y Resultados de la Accion 2

e Construcciéon de Metodologias de Intervenciéon
Este componente, permitié fusionar analisis y el
estructuralismo para la construccién de protocolos de intervencion,
estructurando el tejido asociativo local como respuesta a la
vulnerabilidad generada por el riesgo psicosocial de los NNA en la

el funcional

familia, la escuela, la comunidad y en los servicios sociales que brinda

el Estado.

ACCION 1:

Tabla N° 22: Resultados alcanzados en metodologias de intervencién.

OE2 Mejorada la efectividad de los servicios de proteccién social integral a
ninas, ninos y adolescentes de familias en riesgo psico-social (INABIF-

MIMDES) en las zonas de intervencion

COMPONENTE METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Objetivo Estr.

2.1. Mejoradas y
Validadas las
metodologias de
intervencion
socio-educativas
en materia de
proteccion de
las nifas, nifios
y adolescentes
utilizadas en los
servicios de
proteccion
integral del
INABIF (CEDIF,
CCF,PECYy
Voluntariado)

Indicador de Linea de Base 2011

2.1.1.

Al menos 4 materiales, creados y/o
mejorados y validados tomando en
consideracion los materiales on-line
del Convenio 07-CO1-046, de las OL,
del INABIF y de la FAD, para la
intervencién socioeducativa integral
para garantizar la proteccion de NNA
en situacion de riesgo psicosocial.

Meta alcanzada al 2014

Materiales de DITOE: Convivencia

Escolar, Derechos Humanos,

Educacién Sexual, Etica,

democracia y gobernabilidad desde

la convivencia escolar, Sesiones de
tutoria por niveles (primario vy
secundario).

Modulos de formacion:

e Modulo de Municipios Escolares
(recopilacion y experiencia
elaborada).

e Médulo de gestion educativa,

e Médulo de gestidn institucional,

e Mdédulo de tutoria, y

e Mdédulo de identificacion de riesgos
psicosociales.

2.1.2.

% de profesionales y promotores de
los CEDIF/CCF/PEC de las tres
regiones de intervencién se apropian
de los materiales y su metodologia
para el apoyo de los programas de
proteccion elaborados en el marco del
convenio incrementando los niveles
de calidad del servicio.

80% de los profesionales y equipo
técnicos de las gerencias de la
Municipalidad provincial de
Cajamarca, Gobierno Regional y de
instituciones publicas y privadas.

Se han realizado actividades para
profesionales de las instituciones
ligadas a los servicios de proteccion,
promocion y atencién de casos.

Fuente: Matriz de analisis de Indicadores y logro de metas del proyecto 2014 — Convenio N° 10-CO1-066.
AECID-FAD.
Elaboracion: Propia.

e Construccién de Infraestructura
Asi como se generaron capacidades en la mejora de los servicios, los
roles y funciones del tejido asociativo local, fue indispensable promover
en el convenio la construccion de un Centro de Desarrollo Integral para
la Familia — CEDIF, el primero para la Regién Cajamarca, teniendo en
cuenta las necesidades de los NNA, como alternativa a reducir las
vulnerabilidades al riesgo psicosocial, articulando al Estado, programas
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sociales, Instituciones Educativas, lideres de las comunidades y las
familias identificadas.

Tabla N° 23: Resultados alcanzados en la construccion de infraestructura.

OE2 Mejorada la efectividad de los servicios de proteccién social
integral a nifas, nifios y adolescentes de familias en riesgo psico-
social (INABIF-MIMDES) en las zonas de intervencién

INFRAESTRUCTURA

ACCION 1:

COMPONENTE

Objetivo Estr.

2.2. Fortalecidas las
capacidades
técnicas de los
equipos
dependientes del
INABIF e
infraestructuras y
equipamientos
adecuados de cara
a una mejora en la
implementacion de
las metodologias
socioeducativas de
los servicios de
proteccion integral.

Indicador de Linea de Base
2011

2.2.1.

Al menos el 80% del personal
técnico de los CEDIF, CCF y
PEC implicados en el
convenio, expresan su
satisfaccion por la efectividad y
los resultados obtenidos con la
aplicacién de las metodologias
socio-educativas  aprendidas,
en sus intervenciones con
padres, madres y NNA.

Meta alcanzada al 2014

Como Cajamarca no contaba con los
servicios sociales del CEDIF, CCF y
PEC, se proyectd el logro resultado
en la formaciéon de cuadros técnicos

de los gobiernos regional 'y
municipal, obteniendo como
resultado que el 80% de los equipos
técnicos de las gerencias de

desarrollo social de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca y Gobierno
Regional expresan su satisfaccion
por la efectividad y los resultados
obtenidos con la aplicacién de las
metodologias socioeducativas
aprendidas.

2.2.2. Se ha instalado e implementado el
Instalado e implementado 1 | CEDIF en Cajamarca; proyectando la
CEDIF en Cajamarca. atencion a 500 familias en situacion
de vulnerabilidad de los riesgos
psicosociales.
2.2.3. Al menos 1 estrategia|Se ha logrado elaborar una
sistematizada por region a |sistematizacion denominada
partir de las capacidades | “Articulacion interinstitucional a favor
técnicas instaladas en el |de la proteccion y prevencion de los

equipo para las actividades de
monitoreo y evaluacion.

riesgos psicosociales en Cajamarca”

Fuente: Matriz de andlisis de Indicadores y logro de metas del proyecto 2014 — Convenio N° 10-CO1-066.
AECID-FAD.
Elaboracion: Propia.

e Promocion de la institucionalizacion de metodologias

En el proceso de incidencia para la prevencién de los riesgos
psicosociales en los NNA, se elabord un plan de incidencia y mapeo de
actores del tejido asociativo local, identificando sus principales
actividades - promocion, proteccion y atencion a favor de la nifiez y la
adolescencia - partiendo de ello, se realizaron convenios y actividades
conjuntas, fortaleciendo el rol y los servicios sociales, mas cercanas a
la comunidad y las familias, involucrando a la escuela, e incidiendo en
espacios de participacion y concertacion, provincial y regional.
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Tabla N° 24:

ACCION 1:

COMPONENTE

Objetivo Estr.

2.3. Consolidada
la red de
Proteccion infantil
para nifiez en
riesgo psicosocial
del INABIF en
coordinacién con
los gobiernos
regionales y
locales para lograr
una mayor
incidencia en las
politicas publicas
de proteccion
integral.

Resultados alcanzados en la promocién de metodologias.

OE2 Mejorada la efectividad de los servicios de protecciéon social
integral a nifas, nifos y adolescentes de familias en riesgo psico-social
(INABIF-MIMDES) en las zonas de intervencion

METODOLOGIAS E INCIDENCIA

Indicador de Linea de Base
2011

2.3.1.

El 60% de los actores
gubernamentales y del tejido
asociativo regional trabajan
articuladamente a través de
redes y el Comité técnico
consultivo (nacional y local)
para la implementacién de
politicas publicas de
proteccién y promocion de los
derechos de las nifias, nifios
y adolescentes.

Meta alcanzada al 2014

90 % de trabajo articulado con
instituciones publicas y privadas del
tejido asociativo local: En el marco del
trabajo interinstitucional en espacios de
concertacion se han participado en 2
espacios locales (CIPRODINAJ® y
COMUDENA?"), 2 espacios regionales
(MCLCP Y COREMU), se generd un
espacio de coordinacion en el marco de
la ejecucién del Proyecto (Comité
Técnico Consultivo Local — CTCL).

2.3.2.

El 30% del incremento de
acciones de proteccion social
desarrolladas
participativamente desde las
necesidades y prioridades de
la infancia y adolescencia en

las tres regiones con
perspectiva intercultural, de
género y generacional.

En Cajamarca se han

identificado 6 iniciativas con
temas de derechos que se
implementan anualmente.

En el caso de las acciones realizadas en
Cajamarca, el equipo logro promover e
implementar 33 acciones de proteccion,
como: ferias comunales, ferias de salud,
festivales de arte, foros por la mujer y
derechos de NNA trabajo infantil,
acciones de sensibilizacion en la
comunidad (video calles, teatro del
mono en la espalda).

2.3.3.

Al menos 3 directivas
emitidas por los agentes
gubernamentales implicados
en el Convenio para
formalizar y validada los
protocolos de intervencion de
la metodologia desarrollada a
lo largo de la duracién del
Convenio en lo que respecta
a la proteccion de riesgo
psicosocial en NNA.

Se logré el 100%:

02 resoluciones de autorizacion
emitidas por la UGEL para la
capacitacion docente.

02 ordenanzas municipales para la
creacion e implementacién del CONNA
y Diagndstico sobre el trabajo infantil.
01 Resolucion directoral UGEL dando
autorizacion para la realizacion del
concurso de Escuela protectora.

01 felicitacion a instituciones
educativas que participaron en el
concurso de proyectos de proteccion
en el area de tutoria.

2.3.4.

Al menos 3 ordenanzas
(municipal y/o regional), 1 por
departamento, amparan vy

Se logré el 100%

02 Convenio con la Municipalidad
provincial de Cajamarca (convenio
tripartito de cooperacion y convenio

% CIPRODINAJ: Comisién Interinstitucional Provincial para el Desarrollo Integral del Nifiez, Adolescencia
y la Juventud. Creado para potenciar las acciones en el Centro Municipal de Desarrollo de la Juventud —
CEMUDEUJ oficina de accion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

% COMUDENA: Comision Municipal para el Desarrollo del Nifio y Adolescente- Liderado por la Sub
Gerencia DEMUNA de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
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promueven acciones y | Especifico de construccion)

sistemas de proteccion a las| 01 convenio de cooperacion con el
nifias, nifos y adolescentes. | gobierno regional.

02 Ordenanzas Municipales para la
creacion e implementacion del CONNA
y Diagndstico sobre el trabajo infantil.

Fuente: Matriz de analisis de Indicadores y logro de metas del proyecto 2014 — Convenio N° 10-CO1-066.
AECID-FAD.
Elaboracion: Propia.

3.3.5. Resultados del funcionalismo estructural en el
fortalecimiento del tejido asociativo local

A. La complejidad del sistema y la intervencion en proyectos
sociales
Si bien, la complejidad del sistema de acuerdo a Talcott Parsons
(1951), debe llevar a promover relaciones de solidaridad y
estabilidad, partiendo de que el ambito del sociélogo es generar
condiciones de desarrollo a partir de la complejidad social de los
individuos, grupos, organizaciones e instituciones.

En este marco de la utilizacion de teoria socioldégica y la
experiencia laboral, se podria concluir, tal como lo menciona
Parsons (1937), “... la sociologia necesita un conjunto de
conceptos que permita hablar de accién social, en lugar de eventos
fisicos o comportamiento biolégico...”; por ello, la definicion en el
marco de la acciéon social y sistemas nos debe de llevar a
replantear el que hacer socioldgico, fundamentando el potencial
que tiene la sociologia en su intervencion que las propuestas de
proyectos y la planificacion, determinando los siguientes elementos
de referencia a la accion social:

<
Actores [ Los que realmente realizan las acciones.
7
a N
Fines Los objetivos que persiguen estas personas.
. 7
( R
Medios Los recursos disponibles para lograr los fines.
. 7
a A
Condiciones El contexto particular, donde se realizan las acciones.
. 7
4 N (O \
Los estandares con que las personas eligen sus fines y
Normas ;
medios.
\ J . J
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B. Evoluciéon gradual de la sociedad

La sociedad esta en constante cambio, por lo que los conceptos
sociales y de la poblacion en intervencion deben de determinar
parametros que determinen un nivel de comunidad y sobre todo
que se visualice en su accionar, puesto que hoy en dia la
problematica de las vulnerabilidades y/o problematica de los
integrantes de la familia, se refleja en fendmenos como la
inseguridad ciudadana, discriminacién, Bullying, entre otros.

He alli la importancia y el valor socioldgico de las intervenciones de
los socidlogos y proyectar una formacion holistica, que permita
visualizar a la sociedad, los grupos y los individuos en procesos de
adaptacion 'y complejidad, evolucionando gradualmente vy
normalizando el sistema de interacciones a nivel de
institucionalizarlos y cambiarlos paulatinamente.

C. Las estructuras y las funciones

Como se puede determinar en los procesos de intervencion en el
quehacer sociolégico, existen elementos constitutivos en la
sociedad, como: normas, costumbres, tradiciones e instituciones,
que son parte de la vida e interaccion social, pero, teniendo en
cuenta, estos elementos, es que los enfoques de actuacién en el
marco de los proyectos de intervencion, y sobre todo en la
formacion sociolégica, también deben de considerar: la
interculturalidad, lo intergeneracional, igualdad de oportunidades, el
tejido asociativo, la gobernabilidad y gobernanza, que permita
definir la actuacion, el involucramiento de los actores y una vision
compartida de las instituciones y su rol social dentro del sistema,
como formas de analizar la sociedad como lo mencionan Emile
Durkheim y Talcott Parsons, sino que permita recrear y contribuir a
replantear la mejora de los sistemas de interaccién. Asimismo,
como parte estratégica, analitica y funcional, la formacién de
instancias y/o organizaciones que fortalezca la estructura social a
través de la articulacion y sostenibilidad de los proyectos y su
institucionalizacién: Grupos Impulsores, CEDIF y Organizaciones
infanto-juveniles 'y  espacios de interaccion = comunal,
intergeneracional e intercultural.
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V.

LECCIONES APRENDIDAS

Importante el manejo de instrumentos metodolégicos con base en la
teoria socioldgica, ayuda a visualizar la estructura social y la accion social
de la poblacién beneficiaria.

La planificacion como base para la inclusibn de metodologias y
estrategias de participacion de los actores sociales de la comunidad.
Compatibilizar objetivos comunes en el equipo de trabajo que permita la
articulacion de las actividades.

Dar una funcion o rol a cada actor social para definir su participacion e
involucramiento en actividades de sensibilizacién a la poblacion.
Promover el protagonismo y participacion de los municipios escolares a
través de la difusidn de sus derechos y deberes.

El enfoque de inclusiébn de género en la participacion del varon en la
familia.

El involucramiento de los lideres comunales en el proceso de
organizacion de la actividad.

La articulacién de las instituciones para implementar un espacio en la
comunidad que permita sensibilizar, y costes reducidos.

La teoria sociologica como el funcional estructuralismo en el
fortalecimiento de tejido asociativo local que permite el analisis en la
construccion de protocolos, guias de intervencion en programas sociales.
La importancia de la presencia de los padres y madres en actividades que
involucra la participacion de sus hijas e hijos.

Las fechas deben establecerse en coordinacion previa con las
instituciones publicas y privadas para su programacion.

El manejo de horarios, deben de cumplirse en coordinacion con las
instituciones participantes para no limitar la participacion de la poblacion
que es citada a una hora de inicio.

Tratar de la mejor manera de realizar la feria en lugares mas abiertos para
que incluyan mayor participacion de la poblacion.

Tener un equipo de lideres/as de la comunidad y las organizaciones
infanto juveniles fortalecidas para apoyar en el orden y manejo de los
NNA.

Promocion de organizaciones e instancias que articulen para fortalecer el
tejido asociativo local, y sobre todo institucionalizar las funciones y roles
en temas de prevencién de los riesgos psicosociales en NNA.

81



v' La importancia de un plan de incidencia politica e interinstitucional que
permitan compartir metodologias, actividades y fortalecer espacios de
articulacion en favor a la poblacion vulnerable.
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V. CONCLUSIONES

5.1.

SOBRE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LA LABORAL
SOCIOLOGICA

5.1.1. Promocioén y prevencidn de los riesgos psicosociales

En la labor sociolégica, se requiere desarrollar capacidades para el
analisis y manejo de estrategias e instrumentos, que permitan una
intervencion en problematicas sociales relacionadas a la promocion y
prevencion centrado en los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentran desprotegidos ante situaciones de riesgo psicosocial y con
pocas oportunidades de desarrollo personal, familiar y social. Las
ciencias sociales y en especial la sociologica, debe de capacitar a los
profesionales en el desarrollo de una vision critica de la realidad vy
propositiva, para la elaboracion y manejo de propuestas en niveles de
intervencién, desde perfiles, propuestas técnicas, proyectos,
sistematizacion de experiencias y politicas publicas que permitan incidir
en la realidad.

La experiencia laboral en este tipo de proyectos sociales, enmarca a la
sociologia en un campo de estudio que debe de incidir en el analisis de
las estructuras sociales, las interacciones y la complejidad del tejido
asociativo local, con el fin de determinar condiciones o aspectos de
sostenibilidad de las intervenciones, que permitan mantener los
impactos de los proyectos ejecutados, asi como transferencia
progresiva a beneficiarios y usuarios de los programas sociales.

5.1.2. En el campo de intervencion de la familia

El analisis sociolégico del nucleo familiar en la sociedad, los impactos
en las relaciones sociales y su influencia en las estructuras sociales,
debe ser base para la construccidon de teorias socioldgicas de los
fendmenos que limitan a la poblacion en el ejercicio pleno de su
desarrollo, como lo es: la situacion de pobreza, el alcoholismo, la
drogadiccion, el pandillaje, la desercién escolar, el embarazo
adolescente, el trabajo infantil, como también, el estrés, problemas de
salud mental, aislamiento social, adicciones, entre otros. que permita
tener una vision holistica y de articulacion multidisciplinaria con otras
profesiones.
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El nucleo familiar, sociolégicamente, debe ser concebido como
reproductor (célula) de parametros culturales y sociales para los
nuevos integrantes de la sociedad (hijos e hijas) que a su tiempo
conformaran un nuevo nucleo de familia, que tendran que responder a
una demanda, oferta y realidad social en donde tendran que
desarrollarse o contribuir a la misma.

5.1.3. En el campo de intervencion de la comunidad

Las habilidades y capacidades de los socidlogos para la intervencion
en programas sociales, parte por visualizar a la sociedad como un
conjunto de sistemas, redes o tejido asociativo invisible que opera
articulada o desarticulada, pero que esta teniendo un impacto en las
relaciones e interacciones sociales que afectan a la estructura social y
configuran sus caracteristicas sociales y culturales paralelas a sus
condiciones de desarrollo y bienestar.

El manejo de enfoques en lo concerniente a derechos, interculturalidad,
intergeneracional, organizacional, asociativismo social, gobernabilidad,
gobernanza, articulacion de acciones y de manera presupuestal que
permiten alcanzar objetivos, metas e impactos con resultados
beneficiosos para los programas y en especial a la poblacién usuaria o
beneficiaria.

5.1.4. En el campo de intervencion de las instituciones educativas
La experiencia profesional sociolégica en las instituciones educativas,
permite apalancar iniciativas y liderazgos de los profesionales
encargados de la formacion educativa, siendo un soporte en la
actuacioén de los directores, docentes y alumnos, fomentando la puesta
en marcha de roles y funciones que contribuyen en tejer un sistema
asociativo en proteccion a la nifiez, como generando espacios de
desarrollo personal, de interaccion y proyeccién a la sociedad. El
instrumento principal es el manejo de la normatividad educativa, la
planificacion y el apalancamiento de recursos a través de la articulacion
interinstitucional segun objetivos de las instituciones publicas y
privadas.

5.1.5. En el campo de intervencion de los servicios sociales

La formacion sociolégica de profesionales, debe de garantizar la
evaluacion, seguimiento y monitoreo de las intervenciones para ello
debe de articular la gerencia y la promocién social, que permita la
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5.2.

viabilidad de los proyectos y que la razén de ser de los mismos, llegue
a los usuarios o beneficiarios generando acciones prospectivas de los
resultados e impactos a alcanzar en los procesos ejecucion de los
programas y proyectos sociales. Por ello, la propuesta de protocolos de
intervenciéon considerando los enfoques interculturales de igualdad de
oportunidades, intergeneracionales, interculturales y otros, permiten
elaborar propuestas reales a la intervencion que se quiere implementar
O mejorar.

Sobre el quehacer sociolégico

El manejo y analisis de teoria en la intervencién, es el know how “el
saber cdmo o sabe hacer”, permite el recrear propuestas con objetivos
mas reales y que pueden impulsar el funcionamiento de una de
organizaciones e instituciones publicas, privadas o de base que existen
en la sociedad, y de acuerdo a su mision o razon de existencia van
conformando redes, que aportan directa e indirectamente al desarrollo
de la comunidad.

La visibilizacion de los actores sociales, ayudan en la gestién de las
acciones de promocion, prevencion, proteccion y atenciéon a las
vulnerabilidades de los nifios, nifas y adolescentes, como a los
jévenes, mujeres, hombres y ancianos; identificando procesos sociales
que son fenomenoldgicamente tipificaciones que establezcan un
vinculo y el accionar de los distintos grupos de actores e instituciones
de manera mas comprometida y racional.

Las metodologias para la transformacion y operatividad del tejido
asociativo local, tienen que pasar por un proceso de reflexion, con una
nueva perspectiva de las necesidades, problemas y responsabilidades,
como, por ejemplo:

e La poblacion necesita de sus instituciones y organizaciones, pero
son las instituciones y organizaciones que deben permitirles
acercarse a la poblacion.

e Existen diferentes liderazgos, pero el mejor liderazgo es aquel que
ayuda al lider a cumplir sus objetivos y no dejarlo solo.

e El desarrollo no solo es la construccion de infraestructura o
equipamiento urbano (aunque es esencial), pero si se construye
una ciudadania con visidn a largo plazo, el resto de necesidades
sociales se implementaran por consecuencia.
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e Se cree que las familias son disfuncionales por que se han
perdido los valores; en realidad los valores estan alli, pero los
padres no lo practican, no lo ensefian, y los hijos tienen
caracteristicas de huérfanos teniendo a sus padres a su lado.

La responsabilidad social no es parte de las grandes empresas e
instituciones, la responsabilidad social es individual y tenemos que
personificar, darle un rostro, cultivarla, practicarla, es un proceso de
siembra incansable que a su tiempo dara su fruto; el socidlogo esta
llamado a dejar huella, a ser ejemplo y es alli donde la articulacion del
tejido social tiende sus bases para actuar a favor de las
vulnerabilidades en la sociedad.
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VL.

RECOMENDACIONES
Se recomienda que, a partir de la experiencia profesional y la laboral

sociologica, que los sociologos egresantes, tienen que tener una mirada
holistica de la labor social, la estructura social, el funcionalismo, asi como,

una apertura a implementar la teoria sociolégica en los campos de

actuacion, por ello, la misiébn es desarrollar en los diversos programas y

proyectos, los elementos fundamentales, como:

Relevancia: que la aplicacion de la teoria y la formacion sociolédgica
genere equilibrio y apertura en la problematica social y plantear estas
como alternativas al desarrollo social.

Validez: que el estudio de los fendmenos socioldgicos, permitan la
recreacion, creacion y/o mejora a las teorias sociolégicas mas
adaptadas a la realidad social local.

Aplicabilidad: El analisis social, permita identificar los elementos
necesarios para replicar las experiencias, promover protocolos e
institucionalizar parametros para el cambio social, la funcionalidad de las
estructuras, la accion social e incluso las tipificaciones fenomenoldgicas
que es un campo que se necesita explorar y explotar sociolégicamente.
Innovacién: Desarrollar metodologias y estrategias que motiven, que
articulen y generen compromisos de los diferentes actores sociales del
tejido asociativo, frente a las problematicas que afectan a la poblacion
como elementos de resultados e impactos sociales.

Sostenibilidad: la identificacién de elementos necesarios en la sociedad
que permita su funcionalidad e institucionalizacion, pues existen diversos
enfoques necesarios en el trabajo social: lo intergeneracional, el género
(en el buen sentido de la palabra entre las oportunidades entre hombre y
mujeres), y lo intercultural.
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ANEXOS

ANEXO N° 1: Contrato y boletas de pago 2011.

| B

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Consle por el presente documento ef Contrato de Trabajo Sujsto a plazo fijo bajo la modalidad
Servicio especifico, que celebran al ampara del At 62° del la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobade por D.S. N° 003-87-TR, y normas complementarias, de una
parte la asociacion civil tierra de nifi@s, con RUC N° 20504127258 y domicilio fiscal en el Sector
7. Grupo 1, Mz. H, Lote 19, distrito de Villa E) Salvador, debidamente representada por Don Percy
Benjamin Avilés Silva, segin poder inscrito en (a partida registral N” 11359582 del Registro de
Personas Juridicas, con DN N° 07428427, quien se desempefia como Presidente, a quien en
adelante se & denominard EL EMPLEADOR; y de la otra parte Don Eduarde Antonio Alcéntara
Sanchez, identificado con DNI N° 41496008, con domicliic en Pasaje Vista Bella 151 - Cajamarca,
a quien en adelante se le denaminara, EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

IMERO.- EL EMPLEADOR, es una asociacion civil sin fines de lucro, que tiene como mision,

fdmover y fortalecer la autonomia y el protagonismo social desde y con los nifios, nifias y [ovenes,

cbg lelacion a ofros aclores sociales, articuiados a procesos da empoderamiento local que influyan

en pdliticas publicas a favor de ia nifiez y juventud de las peblaciones pobres del pais. Los fines no

P luctativos del EL EMPLEADOR y con el objeto sacial que realiza, no son financiados con recurses
ados por |as actividades sociales, sino, por parte de f@rceras personas, debido a este tipo de

d nciacion dependiente, las acciones sociales y proyectos institucionales se programan a plazo

fjo hasta el imite de fos recursos financiados comprometides para su efecucion,

Para ef cumplimiento de su objetivo social la institucion ha logrado el financiamiento de
instituciones, a través de convenios suscritos y los que se pudieran suscribir en el futuro, con otras
instifuciones para 1a ejecucitn de sus fines,

Como parte de su objeto social, actividades y fines institucionales, EL EMPLEADOR viene
ejecutando el pravecta “Mejora de |a calidad de vida de nifios nifias y jévenes en situacién de
vuinerabilidad en Per(, a partir de una intervencion educativa integral, desarrollada desde
el tejido asaciativo local en coordinacion con los centros escolares de referencia y con el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Social (INABIF- MIMDES)", financiado por la
Fundacian de Ayuda contra |a Drogadiccién en convenio con AECID, en adeiante denominado
EL. PROYECTO cuya ejecucion facilila a obtencion del financiamiento que permmite i contratacion
de EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR conirata a EL TRABAJADOR, para fue desarrolia las labores como TEGNICO
DE CAPACIDADES en el PROYECTO, asumiendo acciones planificadas en el Plan Operativo
Anual 2011, ademas de pariicipar activamente en las acciones conjuntas del equipo y acciones
comunilarias. La desceipcion de la actividad es simplemente ehunciativa y no limitativa de la tarea y
acciones que EL EMPLEADOR pueda encargar a EL TRABAJADOR, pudiendo en consacuencia
disponer EL EMPLEADOR que EL TRABAJADOR, realice cualquier funcion analoga o similar
dentro de la Institucion y/u otras funcicnas que la Presidencia Institucional la asigne, siempre que
dichas funclones no menoscaiien su remuneracion ni su categoria profesional.

Un nifio.

Un joven. .
Un proyecio de vida. _
Sector 7, Grupo 1, Mz H, 1418 Y

Villa El Saivador Lima 42
Telefax 511
5114

I}

2808968

m@errude;%llm e

1s

mr&\n.w.iwm.w:uw:dodlm.
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SEGUNDC.- Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata bajo la modalidad de servicio
especifico, los servicics de EL TRABAJADOR guien desempefiara el cargo de TECNICO DE
CAPACIDADES, en relacién con el objeto seftalado en ia clausula primera y de acuerdo a los
términas de referencia gue adjuntamos a la firma del contrato.

TERCERO.- El presente contrato tiene un plazo de duracidn de tres (03) meses, los mismos que
regira del 02 de enero de 2011, fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores, hasta
e 31 de marzo de 2011 fecha en que terminara el contrato.

CUARTC.- EL. TRABAJADOR debera asisfir a las convocatorias y actividades institucionales y,
cumplir con i2s normas y procedimientos administrativos propias del Centro de Trabajo, asi como
las contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que se
impartan por necesidades dsl servicio en ejercicio de las facultades de administracion de la
empresa, de conformidad con el Art. 9° TUQ del D. Leg. N° 728 aprobado por D8 N° 003-97-TR
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

QUINTO.- EL TRABAJADCR y EL EMPLEADOR, pactan las siguientes condiciones, que
regularan fa ejecucion del presenie contrato.

51. EL EMPLEADOR abonard a EL TRABAJADOR como remuneracién consolidada de Si.
2,000.00 (dos mil con 00/100 nuevos soles), sobre la cual, se calcularan los descuentos
gstablecidos por ley.

P b3y partes convienen que EL TRABAJADOR cumplira la siguienie jormada laboral: de lunes a
e \desde |as 08:00 horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas, con una (01) hore de
rigeBd|entre las 13:00 y las 14:00 horas que no es computable para efectos de Ia cilada jornada,

. razonables en la jornada de trabsjo de acuerdo a sus necesidades operativas respetando el
maximo legal de cuarenta y ocho (48) horas semanales, sin que dichas vanaciones signifiquen el
\ menoscabo de categoria o remuneracién del ELTRABAJADOR.

5.3 ELTRABAJADOR, se compromete a no brindar servicios similares a los contratados por EL

EMPLEADOR, a terceras personas, sin ka autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

5.4. EL EMPLEADOR es propietaria de toda la informacion que se oblenga o elabore durante la

ejecucion del presente contrato.

655 EL EMPLEADOR reconocera la autoria intelectual de ELTRABAJADOR en tode trabajo o

investigacion donde haya participado ELTRABAJADOR, comrespondiendo a EL EMPLEADOR los

derechos patrimonigles de dicha autoria intelectual.

5.6. ELTRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad y reserva de la informacién a la

que acceda en virtud del presente contrato.

57. ELTRABAJADOR no podré ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion,

sobre asunlos institucionales, sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

5.6. En caso de renuncia o retiro voluntario, EL TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30
; dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del
f.’ trabajador; en este Gltimo caso, la solicitud se entenderd aceptada si no es rechazada por escrito
/ dentro del tercer dia.

59 La negaliva del empleador a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga al
trabajador a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

Un nifio.
Un joven.
Un proyecto de vida.

Sector 7, Grupo 1, Mz H, L1 13

Villa El Salvador Lima 42

Tetefax 51-1-2873045
51-1-2208966

www.tisrradenines.arg

Un nifio, Un jeven. Un proyecto de vida,
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SEXTO.- Los titulos de propiedad, derechos de autar y todo otro tipo de derechos de cualgquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son de
propiedad y pertenencia de EL EMPLEADOR en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La infarmacion cbtenida por ELTRABAJADOR dentro dal cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes v toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera
directa o indirecta, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, seran confidenciales, no
pudienda ser divulgados por ELTRABAJADOR no sin la autorizacisn expresa, previa y por escrito
de EL EMPLEADOR.

SEPTIMO.- EL. EMPLEADOR podra resolver el contrato de trabaio por causas previstas en ka Ley.

OCTAVO.- El presente contrato podra ser modificado por acuerdo de las partes. Al mismo, (e son
de aplicacién las normas administrativas que EL EMPLEADOR establezca para todos sus
trabajadores en el Perd.

NOVEND.- Eventualmente si antes o con posterioridad al vencimiento def plazo de las actividades
gerenciales, adminislrativas o técnicas que sirven de soporte a los programas o proyectos, les
fuers asignado un nuevo presupuesto, si las partes lo consideran conveniente, podran celebrar un
Nuevo contralo de trabajo, cuyo plazo igualmente se fijara atendiendo a la duracién del nuevo
financiamiento.

DECIMO.- Antes del vencimiento del plazo, el hecho futuro e incierto en que pudiera consistir la
suspension indefinida o la extincién total o parcial del financiamiento originalmente asignado a EL
PRDYECTO, constituye una condicion resolutoria de acuerdo a io establecido en el inciso c) del
Articulo 16° TUO del D. Leg, N® 728 - 003-97 - TR.

En este caso, para resolver vdlidamente la relacién de trabajo, bastard la remision de
comuricacion escrita con treinta dias de anticipacién, fundamentando la existencia de la causa que
motiva la resolucién del contrato, de conformidad con lo anteriormente sefialado.

DECIMO PRIMERC.- Al término del presente contrato EL EMPLEADOR abonara a EL
TRABAJADOR Ios derechos y beneficios que le correspanden, conforme a Ley.

Leido el presente conirato y con la conformidad de ambas partes, se firma por duplicado, en la
ciudad ce Lima el 02 de anero del 2011.

Un nifo.

Un joven.

Un proyecto de vida.
Bector T, Grupo 1, Mz H, Li 18
Villa El Salvador Lima 42

Telefax 51-1-2873045
51-1-2308968

!
www.lieradeninos.org

Un nrifio.Un jeven, Un provecto de vida,
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ADENDA DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento la Adenda de modificacién del acapite 5.1 de la Cldusula
QUINTA del Contrato de trabajo sujeto a modalidad por servicio especifico, suscrito el dia 02
de enero del 2011, bajo la modalidad Servicio especifico, que ceiebran al amparo del Art. 62° del la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR, y normas
complementarias, de una parte la asociacion civil tierra deo nif@s, con RUC N° 205041 27258 y
domicilio fiscal en el Secter 7, Grupo 1, Mz. H, Lote 19, distrito de Villa El Salvader, debidamente
representada por Don Percy Benjamin Avilés Silva, segun poder inscrito en la partida registral N®
11350582 de! Registro de Persanas Juridicas, con DNI Ne 07426427, quien se desempeha como
Presidente, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y de la otra parte Don
Eduardo Antonio Alcéntara Sanchez, identificado con DNI N° 41496008, con domicilic en Pasaje
Vista Vella 151 - Cajamarca, a quien en adelante se e denominaré, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMEROQ.- EL. EMPLEADOR abonard a EL TRABAJADOR !a remuneracion consolidada, sobre la
cual, se calcularan los descuentos establecidos por ley, de la siguiente manera:

Enero a marzo S/, 2,500.00

Todas las ofras clsusulas contenidas en el Contrato de la referencia se mantienen sin
modificacion.

Firmando en sefal de conformidad en Lima, el 02 de enero del 2011.

Un proyecto de vida.

Sector 7, Grupo 1, Mz H, Lt 19

Villa El Salvador Lima 42

Telefax 651-1-2873045
51-1.2808966

; jeninos@t
www.tierradeninos.org
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a plazo fijo bajo la miodalidad
Servicio especifico, que celebran al amparo del Art. 82° del la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR, y normas complementarias, de una
parte la asociacién civil tierra de nifi@s, con RUC N° 20504127258 y domiciko fiscal en el Sector
7, Grupo 1, Mz. H, Lote 18, distrito de Villa El Salvador, debidamente representada por Don Percy
Benjamin Avilés Silva, segin poder inscrito en la partida registral N°® 11359582 del Registro de
Personas Juridicas, con DNi N° 07426427, quien se desempefia como Presidente, a quien en
adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y de la atra parte Don Eduardo Antonio Alcantara
Sanchez, identificado con DNI N° 41496008, con domicillc en Pasaje Vista Vella 151 - Cajamarca,
a quien en adelante s¢ le denominara, EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones

“BRIMERD.- EL EMPLEADOR, es una asotiacidn civil sin fines de lucro, que tiene como mision,
arhmover y fortalecer la autonomia y el protagonismo social desde y con los nifios, nifias y jovenss,
#h relacién a otros actores sociales, articulados a procesos da empoderamiento local que influyan

gh politicas publicas a favor de la nifiez y juventud de las poblactones pobres del pais, Los fines no

Aucrativos del EL EMPLEADOR y con el objeto social que realiza, no son financiados con recursos

generados por las actividades sociales, sino, por parte de terceras personas, debido a este tipo de

financiacion dependiente, las acciones sociales y proyectos institucionales se programan a plazo
fijio hasta el limite de los recursos financiados comprometidos para su ejecucion,

Para el cumplimiento de su objetivo secial la institucion ha logrado el financiamientc de
institucionas, a fravés de convenios suscrilos y los que se pudieran suscribir en el futuro, con otras
instituciones para |a eiecucién de sus fines.

Como parte de su objeto social, actividades y fines institucionales, EL EMPLEADOR viene
ejecutando el proyecto “Mejora de la calidad de vida de nifios nifias y jévenes en situacién de
vulnerahilidad en Peri, a partir de una intervencion educativa integral, desarrollada desde
el tejido asociativo local en coordinacién con los centros escolares de referencia y con el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Social (INABIF- MIMDES)”, financiado por la
Fundaci6n de Ayuda cantra |a Drogadiccién en convenio con AECID, en adelante denominaco
EL PROYECTO cuya ejecucion facilita la obtencién del financiamiento que permite la contratacién
de EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR, para que desarroile las labores como TECNICC
DE CAPACIDADES en el PROYECTO, asumiendo acciones plenificadas en el Plan Operativo
Anual 2011, ademas de participar activamente en las accicnes conjuntas del equipo ¥ acciones
comunitarias. La descripcion de la actividad es simplemente enunciativa y no limitativa de la tarea y
acciones que EL EMPLEADOR pueda encargar a EL TRABAJADOR, pudienda en consecuencia
disponer EL EMPLEADOR que EL TRABAJADOR, realice cualguier funcion andloga o similar
dentro de la Institucién y/u otras funciones que fa Presidercia Institucional le asigne, slempre que
dichas funciones no menoscaben su remuneracion ni su categoria profesional

Un nifio.

Un joven.

Un proyecto de vida.

Sector 7, Grupo 1, Mz H, Lt 18

Villa El Salvador Lima 42

Telefax 51-1-2873045
51-1-2808966

: Joninos @
www tierradeninos.org
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SEGUNDO.- Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata bajo la modalidad de servicio
especifico, los servicios de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo de TECNICO DE
CAPACIDADES, =n relacién con el objeto sefialade en la clausula primera y de acuerdo a los
términos de referencia que adjuntamos a la firma del contrato.

TERCERO - El presente confrato tiene un plazo de duracién de nueve (09) meses, los mismos que
regird del 01 de abril de 2011, fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores, hasta
el 31 de diciembre de 2011 fecha en que terminara &l contrato.

CUARTO.- EL TRABAJADOR debera asistir a las convocatorias y actividades institucionales vy,
cumplir con las normas y procedimientos administrativos propias del Centro de Trabajo, asi como
las contenidas en el Reglamenta Intema de Trabajo y en las demas normas laborales, y las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion de la
empresa, de conformidad con el Art. 9° TUO del D. Leg. N° 728 aprobade por D.8. N° 003-97-TR
Ley de Productividad y Competitividad Laboral

QUINTO.- EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, pactan las siguienfes condicionas, que
regularan fa ejecucion del presente contrato.

5.1, EL EMPLEADOR abonarda a EL TRABAJADOR como remuneracién consolidada des S/.
2 500.00 (dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles), sobre |a cual, se calcularan los descuentos

wiits, desde las 08:00 horas a 13.00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas, con das (02) horas
de_ Teffrigerio entre las 13:00 y las 15:00 horas que no es computable para efectos de la citada
¢ da, y sabados de 09.00 horas a 13:00 horas.

[ n uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR esta autorizado a efectuar modificaciones
razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas respetando el
maximo legal de cuarenia y ocho (4B) horas semanales, sin que dichas variaciones signifiquen el
menoscabo de categoria o remuneracion del ELTRABAJADCR.

5.3. ELTRABAJADOR, se compromete a no brindar servicios similares a los contratados por EL
EMPLEADOR, a terceras personas, sin la autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

5.4, EL EMPLEADOR es propieiaria de toda la informacion que se obienga v elabore durante la
ejecucion del presente contrato.

5.5. EL EMPLEADOR reconocera la autoria intelectual de ELTRABAJADOR en todo trakajo o
investigacion donde haya participado ELTRABAJADOR, correspondiendo a EL EMPLEADOR los
derechos patrimoniales de dicha autaria intelectual.

5.6. ELTRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la
que accaeda en viriud dei presente contrato.

5.7. ELTRABAJADOR no podra ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion,
sobre asuntos institucionales, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

5.8. En caso de renuncia o retiro voluntario, EL TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30
dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del
trabajador; en este Ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrifo
dentro del tercer dia,

59. La negativa del empleador a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga al
trabajador a laborar hasta el cumplimiento del plazo.
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SEXTO.- Los titulos de propiedad, derechos de aulor y todo otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son de
propiedad y pertenencia de EL EMPLEADOR en forma exclusiva y sin coste adicional alguno.

La informacién obtenida por ELTRABAJADOR dentro dsl cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzea © tenga a su alcance de manera
directa o indirecta, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, serén confidenciales, no
pudiendo ser divulgedos por ELTRABAJADOR no sin la autorizacion expresa, previa y por escrito
de EL EMPLEADOR.

SEPTIMO.- EL EMPLEADOR podra resolver el conirala de trabajo por causas previstas en la Ley.

OCTAVO.- El presente contrato podré ser modificado per acuerdo de |as partes. Al mismo, le son
de aplicacion las normas administrativas que EL EMPLEADOR establezca para todos sus
trabajadores en el Peru.

NOVENO.- Eventuaimente si antes c con postericridad al vencimiento del plazo de |as actividades
gerenciales, administrativas o técnicas que sirven de soporte a los programas o proyectos, les
fuera asignado un nuevo presupuesto, si las partes lo considsran convenients, podréan celabrar un
nuevo contrato de trabajo, cuyo plazo igualmente se fijard atendiendo a la duracién dal nuevo
financiamiento.

DECIMO.- Antes de! vencimiento dal plazo, el hecho futuro e incierto en que pudiera consistir |a
suspensién indefinida o la extincion total o parcial del financiamiento originalmente asignado a EL
PROYEGTO. consiituye una condicién resolutoria de acuerdo a lo establecido en &l inciso ¢) del
Articulo 168° TUO del D. Leg. N° 728 - 003-97 - TR.

En este casc, para resolver vélidamente la reiacién de trabajo, bastard la remision de
comunicacion escrifa con treinta dias de anticipacion, fundamentando la existencia de la causa que
motiva la resolucicn del contrato, de conformidad con lo anteriommente sefalado.

DECIMO PRIMEROQ.- Al término del presente contrato EL EMPLEADOR abonard a EL
TRABAJADOR |os derechos y beneficios que le corresponden, conforme a Ley.

Leido el presente contrato y con la conformidad de ambas partes, se firma por duplicado, en la
ciudad de Lima el 01 de abrii del 2011.
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TiC: 3.000000

s s % PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
) S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGD S.proyecta: 2,500.00 %:100.00
— . DATOS DE LA EMPRESA
ecreto Supremo 01-98-TR 5n Social : tierra de ning@s
del 22/01/98 ) R.U.G. @ 20504127258
Mes : Enero 2011 Direcclén @ SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Villa E1
Salvador, Telf.: 267-3045
Nombre: EDUARDO ANTOMNIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;: TEGMIGC EN CAPACIDADES
Calificacion. EMPLEADO F.ingresc: 02/01/2011 F.Cese: [/
Cadigo Pila: E0060 Facha de Nacimiento: 02/08/1981
LE./DNL: 41496008 Vac. salida // Retomo f f
Régimen pen:  SPF HORIZONTE Desc. salida [ [/ Retorno /
Dias trab.: 31 Hor, Trab 248.00
Carnet ESSALUD: B1DB021AASCEDD2 D.Sub: O del 1t alrr
CUSPP: 508201EASACS Faias: 000 del ¢/ E

Hor.Extras: Sirmples: 0.00 Fact, 0.00 Dobles: 000 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00

—  REMUNERACIONES

Sualdo basico: 250000 | | ESsALUD: 225.00
Bonlf. familiar: 0.00 O.NP, 0.00
Bonif. al cargeo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00 Aporte al fondo 250.00
B. Extrao. T. Lay 283581.: 0.00 Prima de sequro 2775
Gratificacidn: 0.00 Comision porcent. 48.75
B. AFP {10.23 %) 0.00 Imp. ala renta: 122.50
B. AFP (3.00 %) 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00 Dscio. judicial 1: 0.00
Reintagros () : 0.00| | Dscto. judicia 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Mervilided. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord, 0.00 PRESTAMOS.
Subsidio: 0.00 Otros . 0.00
Bonificacion: 0.00 Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00 Adelanto gralif.. 0.00
Otros | 4ta. y Sta.
TOTAL INGRESOS: 448,00 225.00

NETC RECIBIDO: S/

) (R
4 3 va i’d “)
Fifma del empleador || = n ‘,i (
Y% & -
Lima, 31 da Enero del 2011 N7 n
- -
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T/C:  3.000000

\" % PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
8 S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00 9%:100.00
5 DATOS DE LA EMPRESA
Decreto Supremo N° 001-88-TR 5 Social : tiema ae nings
dt_li 22101/98 RU.C : 20504127258
Mes : February 2011 Direccién @ SECTCR 7 GRUPD 1M2Z H LOTE 19 Vila El
Salvador, Te.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA BANCHEZ
Ocupacion;! TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADD F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: [/
Cédigo Plia: E0069 Fecha de Nacimiento 02/09/1581
LE. /DN : 41426008 Vac salida !/ Retarne ! [
Régimean pen.. SPP HORIZONTE Desc. salida !/ Retormo ! [
Dias trab.: 28 Hor. Trab 224.00
Carnet ESSALUD: 8109021AASCEQD3 D.Sub: 0 del 7/ al /!
CUSPP: 598291 EASACS Faltas.: 0.00 del 7/ aljr

Her Extras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Duhl&s 000 Fad OOOTI‘Iples 0.00 Fact 0.00

REMUNERACION TOS AL HAJADOR, — EMPLEADOR —
Sueldo bésica: 2,500.00 ESSN.UD 225.00
Bonif. familiar: 0.00 ONF. 0.00
Bonif. al cargo: 2.00 AEP
Vacaciones: 0.00 Aporte al forwo 250.00
8. Extrao. T. Ley 29351, 0.00 Prima de seguro 32,75
Gratificacian: 0.00 Comigion porcent. 48,75
B. AFP (10.23 %) 0.00| | Imp.ala renia: 122.50
B. AFP (3.00 %) 000 | | Adelantos: 0.00
Reintegres. 0.00 Dscio. judicial 1: 0.00
Reimtegros (%) : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. oo00| | Faltas: 000
Gralific extraord, .00 PRESTAMDS
Subsidio: 0.00 Otros : 0.00
Bonlificacion: [114] Seguro: 0.00
Descanso medico. 0.00 Adelanlo gratif.: 0.00
Otros |. 4ta. y 5ta.: 0.00

TOTALINGRESOS:  2.500.00 454.00 225.00

NETO REGIBIDG: &/,  2.046.00

B

Lima, 28 de February del 2011
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TIC: 3.000000
PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

bt ] S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00 95 100,00
DATOS DE LA EMPRESA
Decreto Supremo N° 001-98-TR S e
del 22/01/98 B R.U.C. 20504127258
Mes : March 2011 Direccion @ SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Villa EI
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacidn:: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacién: EMPLEADO Flingreso, 02/01/2011 F.Cese: / /
Cddigo Pilla: E0CER Fecha de Nacimientq: 02/02/1981
LE. DML : 41496008 Vac. saida [/ Retarna / /
Régiman pen.: SPP HORIZONTE Desc, salida [ f Retorna /! /
Dias trab.: 31 Hor.Trab 248.00
Carnat ESSALUD: 8103021AASCEND3 D Sub: 0O del // al i
CUSFP: 58B291EASACSH Faltas: 0.00 del // al /i

Hor.Extras: Simples. 0.00 Faclh 0.00 Dobles: €00 Fact. 0.00 Trples: 000 Fact. 0.00

Sueldc basico: 2500.00| | ESSALUD: 225.00
Baonif, familiar: 0.00 O.N.P. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporte al fondo 260.00
B. Extrao. T. Ley 28351 - 0.00 Prima de saguro 3275
Gratificacion: 0.00 Comision porcent. 48.75
B. AFP (10.23 %) 0.00 Imp. & la renta; 122.50
B. AFP (3.00 %) 000| [ Adelantos: 0.00
Reinlegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reiniegros (%) : 0.00| | Dscto, judical 2. 0.00
Horas extras: 0.00 ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Fattas: 0.00
Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS,
Subsidio: DOD| | Otros: 0.00
Bonificacion: 0.00 Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00 Adelanto geatif.: 0.00
Ofros 1. 418, y 5ta.; 0.00

NETO RECIBIDO: §1.  2,046.00 {_‘—‘\\

Firma del empleadeor R\ o2

Lima, 31 de March del 2011

454.00 225.00
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T/C: 3.000000

. PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
Jer S.fotal: 2,500.00
BOLETA DE PAGD S.proyecto: 2,500.00  %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N® 001-08-TR

del 22/01/98
Mes: April 2011

Razon Social : tierra de nif@s

R U.G. i 20604127258
Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Villa EI

Salvador, Telf.: 287-3045

MNombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacidn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Califigacion: EMPLEADO Fingresn:  (02f01/2011 F.Cese: / /
Cadigo Plia: E0089 Facha de Nacimiento: 02/09/1981
LE. /DNL: 41496008 Vac. salida 7 Retomo / /
Régimen pen.: SFF HORIZONTE Desc salida 7 f Retomo /

Dias trab.; 30 Haor.Trab 240.00
Cammet ESSALUD: 8109021AASCEQ03 D Sub: 0 dal rr al it
CUSPP: 596281EASACS Faltas.: 0.00 del 1/ EIN

Hor Extras: Simples: 0.00 Fact 000 Dobles: 0.00 Fact .00 Tripies: 0.00 Fact 0.00

Susldo basico: 2,500.00
Bonif. familiar: 0.00
Bonif. al cargo: 0.00
Vacaciones: 0.00
B. Extrac. T. Ley 23351.; 0.00
Gratificacin: 0.00
B. AFP (10.23 5%) 0.00
B. AFP (3.00 %) 0.00
Reintegros: 0.00
Reintegras (%) . 0.00
Heras extras: 0.00
Movilidad, 0.00
Gratific extraord. 0.00
Subsidio: 0.00
Baonificacion; 0.00
Descanso medico: 0.00
Otros 1. 4ta. y Sta.: 0.00

C —EMPLES
ESSALUD
O.MP. 0.00
AFP
Apoarie al forda 250.00
Prima de sequro BT5
Caomision porcent. 48,75
Imp. a ks renta; 122,50
Adelantos: 0.00
Dscto. judicial 1: 0.00
Dscto. judicial 2: .00
ESSALUD Vida: 0.00
Faltas: Q.00
——————PRESTAMOS,
Otros : 0.00
Seguro: 0.00
Adelanto gratif.: 0.00

TOTAEINGRESOS:  2,500.00

NETO RECIBIDO: §/. 2 MP‘%C “‘C')‘&
=] )

3
2%31‘73: #
rma del empleacor %

Lima, 30 de April del 2011

22500

tdn_
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TiC: 3.000000

Y 24, & PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
bR 8.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto; 250000 %: 100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decrato Supremo N° 001-98-TR FRa— —_—

del 22/01/98 R.U.C.  : 20504127258
Mes: May 2011 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Villa EI
Balvador, Telf.: 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIC ALCANTARA SANCHEZ

Ocupacion;: TECNICO EN CAFACIDADES

Calificacidn: EMPLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: /[
Cédigo Plla: E0069 Fecha de Nacimiento: 02/08/1981
LE./D.NL: 41486008 Vac. salida / / Retome f /
Régimen pen:  $PPHORIZONTE Desc salida ¢ f Retorno / [/

Dias trab.: M Hor.Trab :248.00
Carnel ESSALUD: 8109021AASCEDO3 D Sub.: 0 del 1/ al /!
CUSPP: 598291EASACY Faites.: 0.00 del i/ E I
Har.Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00
—REMUNERACIONES — DESCUENTOS AL TRABAJADOR, —EMPLEADOR—

Sueldo basico: 250000 | | ESSALUD: 225.00
Bonif. famillar: 0.00 ONP. 0.00

Eonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00 Aporte al fonde 250.00

B. Extrac. T. Ley 29351.: 0.00 Prima de seguro 32.75

Gratificacian: 0.00 Comision porcent. 48.75

B. AFFP {10.23 %) 0.00 Imp. a la renta: 122.50

B. AFP (3.00 %) 0.00 Adalantos: 0.00

Reintegros: 0.00 Dscto. judicial 1: 0.00

Reintegros (*) : 000| | Dscto. judicial 2: 0.00

Horas extras: 0.06| | ESSALUD Vids: 0.00

Mowilidad. 0.00| | Faltas: 0.00

Gralific axtraord. 0.00 ____ PRESTAMOS

Subsidio: Q.00| | Otros: 0.00

Bonificacion: Q.00 Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00 Adelanto gratif.: 0.00

Otros |. 4ta, y Sta.: 0.00

TOTAL INGRESOS:  2,500.00 454.00 225.00

NETC RECIBIDO: 87.  2,046.00

ﬁ—; 3,
o
irma del empleador

Lima, 31 de May del 2011

a{’ el trabajador

£ o TRABAJADCR
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TIC: 3.000000
-'& PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

K 1
bt ) S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00 %:100.00
N° 001 DATOS DE LA EMPRESA
DOV PRI OOINETR, | e boaaiis Yk s siis
del 22/01/58 = RUC.  : 20804127268
Mes: June 2041 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Vila EI
Salvador, Telf.: 247-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacidn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacitn EMPLEADQ Flngrese: 02/01/2011 F.Cese: / f
Cadigo Plis: F0088 Fecha de Nacimiento: 02/06/1981
LE. /DNL 41496008 Vac. salida / / Retorme / f
Régimen pan.:  5FP HORIZONTE Desc. salida / f Retomo / /
Dias trab.: 30 Hor Trab 240.00
Carnat ESSALUD: B109021AASCEQ03 D.Sub: O del i ¢ al ff
CUSPP: 588291EASACY Faltas.: 0.00 dal /¢ al st

Hot.Exfras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Fact 0.00 Trples: 0.00 Fact 0.00

Sueldo basico: 2,500.00 ESSALUD: 225.00
Bonif. familiar: 000 | onp. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporte al fondo 250.00
B. Extrao, T, Ley 20357, D.00 Prima de seguro 32,75
Gratificacion; 0.00 Comision porcent. 48.75
B. AFP (10,23 %) 0.00| | tmp. aia renc: 122,50
B. AFP {3.00 %) 0.00| | Adelantas: 0.00
Relntegros: D.00 Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (*): 0.00 Dscto. judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00 ESSALUD Vida: 0.00
Mevilidad. 0.00 Faltas: 0.00
Gratific axtraord, 000 | PRESTAMOS

Subsidio: 0.00 Olras 0.00
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00 Adslanto cralif : 0.00
Otros |. 4ta. y Sta. 0.00

TOTAL INGRESOS: 2‘500.90
NETO RECIBIDO: 8.  Z2/046.00

oh>
Eﬁ}na del emplaador

Lima, 30 de June dal 2011
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TIC:  3.000000

PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

S.total: 5225.00
BOLETA DE PAGOQ S.proyecto: 5,225.00  %:100.00
" DATOS DE LA EMPRESA
Decreto Supremo K" 001-83-TR Razdn Social : tierra de ninf@s
del 22/01/98

R.U.C. i 20504127258

Mes: July 2011 Direccién  : SSCTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Villa EI
Tell.: 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacion,. TECMICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: !/
Gadigo Plle: EQ0ER Fecha de Nacimienta: 02/09/1881
LE./DMNL: 41496008 Vac. salida [/ / Retorna ! /
Régimen pan.:  SPPHORIZONTE Desc, salida | / Retorno | /

Carnet ESSALUD: B102021AASCEOD3
538291EASACS

CUSFP:

Dias trab.: 31
D.Sub.: 0 del 71
Faltas.: 0.00 dal 1/

Hor.Trab 248.00

al /i
al /7

HorExtras: Simples: 000 Fact. 0.00 Dobles: DCID Fal:.t OI:IDTnpbs 0.00 Fact 0.00

— REMUNERACIONES —EMPLEADO
Sueldo bésico: 2,500.00 22500
Bonif. familiar: 0.00
Bonif. al cargo; 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00| | Aporte al fcndo 250.00
Cratificacion: 0.00| | Prima de saguro 3IB75
Grat E. Temp Ley 28351 2,500.00 Comision porcent. 4B.75
B.Extr.Temp Ley 29351: 225.00| | Imp. 2 Ia renta: 128.72
B. AFP 0.00| | Adelantos: 2,725.00
Reintegros: 0.00| | Dsclo. judicial 1: 0.00
Reintegros (*) : 0.00| | Dsolo. judicial 2: 0.00
Haras extras: 0.00| | ESSALUD Vida- 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord 0.00| ———— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Ofros: 0.00
Bonificackon: 0.00| | Seguro: 0.00
Dascanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros | 4ta. y Sta.; 0.00
CTS.. 0.00

TOTAL INGRESOS:  5.225.00 LENTOS: 318922 22600
NETO RECIBIRQ: &/, 2,035.78
mhador r:;hajadut
Lima, 31 de July del 2011 TRABAJADOR
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TC: 3.0000C0

) PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
‘2 =i .
X S.total: 2.500.00
BOLETA DE PAGO 8.proyecto: 2,500.00 _ %: 100.00
4 — DATOS DE LA EMPRESA
Degreto Suprema Razéin Social : terra de nii@s
dei22i01/98 R.U.C. 1 20504127258
Mes: August 2014 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ HLOTE 19 Villz E|
Salvador, Telf.: 267-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADD F.ingreso: 02/01/2¢11 F.Cese: ! /
Cddigo Pila: E00B9 Fecha de Macmiento: 02/09/1981
LE./DNL: 41496008 Vac. salida 03/08/2011 Retono15/08/2011
Régimen pen.:  SPPHURIZONTE Desc. salida [/ Retorne [/

Dias trab.; 18 Hor Trab 144.00
Camel ESSALUD: 8108021AASCEQQ3 D Sub:; 0 dei / f al /7
CUSPP: 508291EASACY Faltas.: 0.00 del /v al //

Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 0.00

REMUNERACIONE

Fact. 0.00 Triples

: 0.00 Fact. 0.00
- : 2

Sueldo basico: 1,451 61 ESSALUD: 225.00
Bonif. familiar: 0.00| | ONP. 0.0
Bonif. al carga: 0.00 AFP

Vacaciones; 1,048.39| | Aporte al fondo 250.00
Gratificacion: 0.00| | Prima de s2guro 38.76
Grat.E.Temp Lay 28351 0.00| | Cemision porcent. 4875
B.Exir.Temp Ley 23351: 0.00| | imp. a la renta: 128.41
B. AFP 0.00{ | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscio. judicial 1: 0.00
Reintegros %) : 0.00| | Dscle. judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad, 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00| -——— PRESTAMDS
Subsidio: 0.00] | Oirgs . 0.00
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Dascanso medica: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros |. 4ta. y Sta.:

CTS.:

TOTALINGRESOS! 250000 JOTALDESCUENTOS: 465.91
NETO RECIBIDO: §1.  2,034.09

1503

wma del empleador
Lima, 31 de August del 2011
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T/C: 3.0000C0

PROYECTQ: FROYECTO FAD AECID

‘s
o S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO 8.proyecto 2,500.00  %:100.00
-

Decreto Supremao N° 001-98-TR

Razdn Social : tlerra de nif@s

20504127258
: SECTOR 7 GRUPC 1MZ HLOTE 19 Villa €1

Salvador, Tell.; 287-3045

del 22/01/98 R U.G.
Mes : Direcclén
Nombre:
Ocupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO
Cédigo Plla: EQQED
LE./D.NL: 41296008
Régimen pen.: SPP HORIZONTE

Carnel ESSALUD: B109021AASCE003
CUSFP. 598291EASACS

Hor Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Fact 0.00 Triples: 0.00 Facl. 0.00

EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ

F.Ingreso: 02/01/2041 F.Cese; / /

Fecha de Nacimientc: 02409/ 1981
Vac salda [/ Retorno [/
Desc. salida f / Retormno / /

Dias trab.; 30 Hor.Trab 240.00

D Sub: O del /7 alir
Faltas.: 000 del [/ al rr

Sueldo basico: 2,500.00 ESSALUD: 226.00
Banif. familiar: 0.00| | O.NP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00| | Aporie al fendo 250.00
Gratificacidn: 0.00| | Prima de saguro 38.75
Gral.E.Temp Ley 28351 0.00| | Comigion porcant. 4875
B.Extr.Temp Ley 29351: 0.00 imp. a la renta. 128.41
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscio. judicial 1: 0.00
Reintegros (%) : 0.00| | Dsclo. judicial 2: 0.00
Horas exiras: 0.00| | ESSALUD Vida; 0.00
Movilided. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extracrd. 0.00 PRESTAMOS
Subsidie: 0.00| | Otros: 0.00
Banificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adalanto gratif.: 0.00
Otros |. 4ta. ¥ Sta.: 0.00
CTS.: 0.00

GR 3 2,500.00

BIDO: 51

2.034.09

%@al airplaador

Lima, 30 de September del 2011
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TIC: 2748000
g & PROYECTQ: PROYECTO FAD AECID
2
= S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,858.33 Y 15833
L T DATOS DE LA EMPRESA
ecrato Supremo N° 0049 Razén Social : tiera de nifi@s
del 22/01/38 RUWC  : 20504127258

Mes : November 2011

Direccién

SECTOR 7 GRUPQ 1MZ H LOTE 19 Vila El
Salvador, Telf.. 287-3045

Nomre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qeupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Callficacion: EMPLEADOQ F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: /[
Cédigo Plla: EC08S Fecha de Nacimiento: 02/08M1981
LE. /DNIL: 41496008 Vac. salida [ !/ Retorno / /
Régimen pen.’ SPP HORIZONTE Desc. salida / f Retorne / f

Dias trab.: 30 Hor Trab 240.00
Camet ESSALUD: 8109021AASCEDO3 0 Sup: 0 del /) alrs
CUSPP: SOEZ91EASACY Faltas.. 000  del r/ al I

Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact 000 Dobles:

000 Fact. 0.00 Trples: 0.00 Fact. 0.00

Sueido basico. 2,500.00| | ESSALUD: 22500
Bonif. familiar; 0.00) | ONP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00| | Aporte alfonda 250.00
Gratificacién: 0.00| | Prima de seguro 3B.75
Grat. E Tamp Ley 29351 0.00 Comision porcent. 4B.75
B.Extr Temp Ley 29351. 0.00 imp. & la renta: 128.41
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros. 0.00| | Dscio. judicial 1: 0.00
Reintegros (") : 0.00| | Dsclo. judicial 2: 0.00
Horas extras! 0.00| | ESSALUD Vida. oon
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gralific extraord. 0,00 PRESTAMOS
Subsidia: 0.00| | Otros: 0.00
Bonifizacion: 0.00| | Segura: 0.00
Diescanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros 1. 4ia. y Sta: 0.00 J
CTS.: 1,458.33
TOTALINGRESOS: 3,95833 JOTALDESCUENTOS: 465.91 225.00

METO RECIBIDO: §I.  3.492.42

ZzﬁS

rma ael empleader
Lima, 30 de November de! 2011
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TIC: 2748000

g & PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
&
o S.total: 5,225.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 5,225.00 %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA
Decreto Supremo N° 001-98-TR

Razon Social : tierra de nifi@s

del 22/01/98 RUC @ 20504127258
Mes : December 2011 Direccién  : SEGTOR 7 GRUPD 1MZ H LOTE 19 Villa EI
Salvador, Telf.: 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
QOcupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
GCalificacion: EMFLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese; / /
Cadigo Flia: E0088 Fecha ce Macimientc: 02/09/1981
LE /D.N.I.: 41495008 Vac.salda // Retorno / /
Régimen pen.: SPF HORIZONTE Dasc. galida [ / Retorno f /

Dias trab.: 31 Her.Trab 248.00
Camet ESSALUD: E108021AASCEDD3 D.Sub: D del i/ al it
CUSPP: 59B291EASACS Faltas.: 000 del i al i

Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00
—REMUNERACIONES ______ _DESCUENTOS AL TRABAJADOR, rEMPLEADOR_

Sueldo basico: 2,500.00 ESSALUD: 22500
Baonif, familiar. 000 | ONP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFF
Vacaciones: 0.00{ | Aparte al fondo 250.00
Gratificacion: 0.00| | Prima de seguro 3ars
Gral E.Temp Ley 28351 2,500.00 Comision porcant. 4875
B.Exir Temp Ley 29351 22500 Imp-. a la renta: 12839
B. AFP 0.00| | Adelantos: 2,725.00
Reintegros: 0.00| | Dscio. judicial 1: 0.00
Reintegros (%) : 0.00{ | Dscia. judical 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida; 0.00
Mavilided. 0.00| | Falles: 0.00
Gratific extraord. 0.00 - PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otos: 0.00
Bonificacion. 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gralif.: 0.00
Otres |. 4la. y Sta.: 0.00
C.T.S..: 000
TOTAL INGRESOS: 3,190.88 225.00

NETO RECIBIDO: S/.

Férm del empleador

Lima, 31 de December de! 2011
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ANEXO N° 2: Contrato y boletas de pago 2012.

z o

e

Un o, Un joven. Un provecto de vida,
RT

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por 2l presente documento el Contrato de Trabajo Sujsto 2 plazo fijo bajo la modalidad
Servicio especifico, que celebran al amparo del Art 62° del la Ley de Produclividad y
Competitividad Laboral aprobade por D.S. N°® 003-87-TR, y normas complementarias, de una
parte la asociacién civil tierra de nifid@s, con RUC N° 20504127258 y domigilio fiscal en el Sector
7, Grupo 1, Mz. H, Lote 18, disirito de Villa El Salvador, debidamente representada por Don Percy
Benjamin Avilés Silva, segun poder inscritc en la partida registral N° 11359582 del Registro de
rsonas Juridicas, con DNI N® 07426427, guien se desemperia como Presidente, a quien en
nte se te denominarad EL EMPLEADOR,; y de la ofra parte Don Eduardo Antonio Alcantara
Sa’néhez identificado con DNI N°® 41496008, con domicilio en Pasaje Vista Vella 151 - Cajamarca,
a amen en adelante se le denominard, EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones

RIMERO.- EL EMPLEADOR, es una asociacion civil sin fines de lucro, que tiene como misidn,

promover y fortalecer la autonomia y el protagonismo social desde y con los nifios, nifias y jovenes,

%\ con relacion a ofres actores sociales, articulados a procesos de empoderamiento local que influyan
en politicas publicas a favor de la nifiez y juventud de |as poblaciones pabres del pais. Los fines no
lucrativos del EL EMPLEADOR y con el objeto social que realiza, no son financiados con recurses
generados por las aclividades scciales, sino, por parte de terceras personas, debido a este tipo de
financiacion dependiente, las acciones sociales y proyectos institucionales se programan a plazo
fijo hasta el limite de los recursos financiados comprometidos para su ejecucion.

Para el cumplimiento de su objetivo social la institucidn ha logrado el financiamiento de
instituciones, a través de convenios suscritos y los que se pudieran suscribir en el futuro, con otras
instituciones para la gjecucion de sus fines.

Como parle de su cbjeto social, aclividades y fines institucionales, EL EMPLEADOR viene
gjecutando el proyecto “Mejora de la calidad de vida de nifios nifias y jSvenes en situacién de
vulnerabilidad en Perd, a partir de una intervencion educativa integral, desarrollada desde
el tejido asoclativo local en coordinacion con los centros escolares de referencia y con el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Social (INABIF- MIMDES)”, financiado por la
Fundacidn de Ayuda contra la Drogadiccion en convenie con AECID, en adelante denominado
EL PROYECTO cuya ejecucion facilita la obtencién dei financiamiente que permite la contratacion
de EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADCR ccntrata 2 EL TRABAJADOR, para que desarrolle |as labores como TECNICO
DE CAPACIDADES en el PROYECTO, asumiendo accicnes planificadas en el Plan Operativo

/ Anual 2012, ademas de participar activamente en las acciones conjuntas del equipo y acciones
comunitarias. La descripcion de la aclividad es simplemente enunciativa y no limitativa de |a tarea y
acciones que EL EMPLEADOR pueda encargar a EL TRABAJADOR, pudiendo en consecuencia
disponer EL. EMPLEADOR que EL TRABAJADOR, realice cualquier funcién andloga o similar

/ dentro de la Institucion y/u otras funciones que la Presidencia |nstitucional le asigne, siempre que
dichas funciones nc menoscaben su remuneracion ni su categoria profesional.

Un nifio.

Un joven.

Un proyecto de vida.

Sector 7, Grupo 1, Mz H, Lt 19
Villa El Salvador Lima 42
Talefax 51-1-2373045
51-1-2808966
" org

@
www. ticrradeninos.org
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SEGUNDO.- Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata bajo 1a modalidad de servicio
especifico, los servicios de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo de TECNICO DE
CAPACIDADES, en relacién con el objeto sefialada en la clausula primera y de acuerde a los
términos de referencia que adjuntamos a la firma del contrato.

TERCERQ - El presents contraio tiene un plazo de duracion de doce (12) meses, los mismos que
regira del 02 de enero de 2012, fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus laboras, hasta
el 31 de diciembre de 2012 fecha en que terminara el contrato.

CUARTO.- EL TRABAJADOR debera asistir a las convocatarias y actividades institucionales y,
cumplir con las normas y procedimientos administrativos propias del Centro de Trabejo, asi como
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demas narmas laborales, y las que se
imparlan par necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion de la
empresa, de conformidad con el Art. 9° TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D.S. N° 003-97-TR

EE de Productividad y Competitividad Laboral.
Yo

o, "O(’\\
o, QEA\TO.— EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, paclan las siguientes condiciones, que
e reggldran la ejecucion del presente contrato.

5. 1, EL EMPLEADOR abonard a EL TRABAJADOR como remuneracion consolidada de S/.

2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 nueves soles), sobre ka cual, se calcularan los descuentos

establecidos por ley. .
5.2 Las partes convienen que EL TRABAJADOR cumplira la siguiente jornada laboral; de lunes a
viernes, desde 1as 08:00 horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas, con dos (02) horas
de refrigerio entre las 13:00 y las 15:00 horas que no es computable para efectos de la citada
jommada, vy sabados de 02:00 horas a 13:00 horas.

En uso de sus facultades directrices, FL EMPLEADOR ests autorizado a efectuar modificaciones
razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas respetando al
maximo legal de cuarenta y ocho (48) horas semanales, sin que dichas variaciones signifiquen el
menoscabo de categoria o remuneracion del ELTRABAJADOR,

5.3. ELTRABAJADOR, se compraomete a no brindar servicios similares a los contratados por EL
EMPLEADOR, a terceras personas, sin la autorizacion expresa de EL EMPLEADOR,

5.4. EL EMPLEADOR e5 propietaria de toda la informacién gue se obtenga o elabore durante |a
ejecucion del presente contrato.

5.5. EL EMPLEADOR recanocera la autorfa inteleciual de ELTRABAJADOR en todo trabajo o
investigacion donde haya participado ELTRABAJADOR, correspondiendo a EL EMPLEADOR los
derechos patrimeniales de dicha autoria intelectual.

5.6. ELTRABAJADOR se compromete a guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la
que acceda en virtud del presente contrato.

5.7. ELTRABAJADOR no podra ofrecer © brindar declaraciones a los medios de comunicacion,
sobre asuntos institucionales, sin autorizacién expresa de EL EMPLEADOR.

5.8. En caso de renuncia o retiro voluntario, EL TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30
dias de anticipacién. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido del
trabajador; en este Gltimo caso, la solicitud se entenderd aceptada si no es rechazada por escrito
dentro del tercer dia.

5.8. La negativa del empleador a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga al
trabajador a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

Un nifio.

Un joven.

Un proyecto de vida.
Sector 7, Grupo 1, Mz H, L1 19
Villa El Salvador Lima 42

Telefax 51-1-2873045
51-1-2808966

denl) I org

www.tierradeninos.org
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SEXTO.- Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo ofro tipo de derechos de cualguier
naturaleza sobre cualguier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son de
propiedad y pertenencia de EL. EMPLEADOR en forma exclusiva y sin costo adicional afguno.

La informacion obtenida por ELTRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asl
como sus informes y toda clase de documentos que produzca ¢ tenga a su alcance de manera
directa o indirecta, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, seran confidenciales, no
pudiendo ser divulgados por ELTRABAJADOR no sin la autorizacién expresa, previa y por escnto
de EL EMPLEADOR.

SEPTIMO.- EL EMPLEADOR podra resolver el contrato de trabajo par causas previstas en la Ley.

QOCTAVO.- El presente contrato podra ser modificado por acuerdo de las partes. Al mismo, le son
de aplicacién las normas administrativas que EL EMPLEADOR establezca para todos sus
trabajadores en el Perd.

NOVENO.- Eventualmente si antes o con posterioridad al vencimienta del plazo de las actividades
gerenciales, administrativas o técnicas que sirven de soporte a los programas o proyectos, les
fuera asignado un nueve presupuesto, si las parles lo consideran conveniente, podran celebrar un
nuevo contrato de trabajo, cuyo plazo igualmente se fijard atendiendo a la duracion del nuevo
financiamiento.

DECIMO.- Antes del vencimiento del plazo, el hecho futuro e incierio en que pudiera consistir la
suspensién indefinida o la extincion total o parcial del financiamiento originalmente asignado a EL
PROYECTO, constituye una condicion resolutoria de acuerdo a lo establecido en el inciso ¢} del
Artfcule 16° TUO del D. Leg. N° 728 - 003-97 - TR.

En este caso, para resolver validamente la relacién de trabajo, bastarda la remision de
comunicacion escrita con treinta dias de anticipacion, fundamentando la existencia de la causa que
motiva la resolucion del contrato, de conformidad con le anterformente sefialado.

DECIMO PRIMERO.- Al termino del presente conlrato EL EMPLEADOR abonara a EL
TRABAJADOR los derechos y beneficios que le corresponden, conforme a Ley.

Leido el presente contraio y con !a conformidad de ambas partes, se firma por duplicado, en la
ciudad de Lima el 02 de enero del 2012.

tdn

Un nifio.

Un joven.

Un proyecto de vida.

Sector 7, Grupe 1, Mz H, Lt 19
Villa El Salvador Lima 42
Telefax 51-1-2873045
51-1-2808966
deninos@tl org
www.tierradeninos.org
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TIC: 5.000000

& PROYECTO: PROYEGTO FAD AECID
‘e
¥ S total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO 5.proyecto: 250000 % 100.00
DATOS DELAEMPRESA

Decrato Su, N° 001-98-TR
i Bfamc Razén Social : tierra de nin@s

del 22/01/98 RU.C. 1 20504127258
Mes : January 2012 Direccién  : SECTOR 7 GRUPC 1MZ HLOTE 18 Villa Et
Salvador, Telf.: 267-3045
Nomire: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacian;: TECNICO EN CAPACIDADES
Galificacion; EMPLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: / /
Cadigo Plla; E00sE Fecha de Nacimiento: 02/09/1981
LE /iDNL: 41486003 Vac, salida 02/01/2012 Retorno10/01/2012
Régimen pen.: SEP HORIZOKTE Desc. salida ¢ ! Retomne / /
Dias trab.. 22 Her.Trab 176.00
Carnet ESSALUD: 8108021AASCEDD3 D.Sub: O dal 11 al 1/
CUSPP: 538281EASACS Faltas.. 0.00 del ¢/ Bl 1

Hor Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Facl. 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00
____ REMUNERACIONES  DESCUENTOSALTRASAJADOR, —EMPLEADO

Sueldo basico: 1,774.18 ESSALUD: 225, UD
Bonif. familiar: 0.00| | ONP. .00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaclones: 725 81| | Aporte al fondo 250.00
Gralificacion: 0.00 Prima de seguro 34.00
Grat.E Temp Ley 28351 0.00| | Comision porcent. 48.75
B.Extr.Temp Ly 29351 0.00| | Imp. alarenta; 118.13
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (%) 0.00 Dscta judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord, 0.00| ——— PRESTAMOS
Subsidia: 0.00| | Otros: 0.00
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico; €.00| | Adelanto grati: 0.c0
Otros |. 4ta. y Sta.! 0.00
CT.S8.: 0.00
TOTAL INGRESOS:  2,500.00 450.88 225.00

NETQ RECIBIDO: §/. 2,048, 12

| trabajador

/ TRABAJADOR
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T/IC: 2.000000
PROYECTO: FROYECTO FAD AECID

.
il S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00  %: 100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N® 001-88-TR

del 22i01/38

Razon Social @ tierra de nin@s

R U.C.
Direccion

T 20504127258
: SECTOR 7 GRUPO 1MZ HLOTE 19 Villa EI

Salvador, Tell.: 287-3045

Nembre:

Ocupacién;:

Calificagion: EMPLEADO
Cddigo Plla: ED069

LE /DN - A140860038
Régimen pen.: 5PP HORIZONTE

Carnel ESSALUD: 5109021AASCEQ03
598291EASACY

CUSFP:

EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
TECNICO EN CAPACIDADES

F.Ingrese: 02/01/2011 F.Cese: J/
Fecha de Nacimiento: 02/09/1981
Vac safida [/ Retorna ! /
Desc, salida f / Retoma / /

Dias trab.: 28 Hor Trab 232.00

D Sub: 0 del 4/ al s
Faitas: 000 det 7/ al i/

HerExtras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 000 Fact 000 Trples: 0.00 Fact 0.00

Sueido basleo: 2,500.00| | ESSALUD: 22500
Bonif. familiar: 000 | ONP. 0.00

Banif. al cargo: 0.00 AFP
\acaciones: 0.00| | Aporte al fendo 260.00

Gratificacién: 0.00| | Prima de saguro 34,00

Gral.E. Temp Ley 29351 0.00| | Comision porcant. 48.75

B.Extr.Temp Lay 28351: 0.00| | Imp. alarenta: 118.13

B. AFP 0.00) | Adelantes: 0.00

Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00

Reintegroa () : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida; 0.00

Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00

Gratific exiraord, 0.00 PRESTAMOS

Subsidio: 0.00| | Otros 0.00

Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00| | Adefanto gratif.: 0.00

Oiros |, 4ta. y 5ta. 0.00

CTS.: 0.00

[ 450.88 225.00

NETC RECIBIDO:

Lima, 28 de February del 2012
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TIC: 3.000000

i 'é PROYECTQ: PFROYECTO FAD AECID
\"
-
S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00  %-100.00
= S e DATOS DE LA EMPRESA
Deureto Supromo Raz6n Social : tierra de nin@s
del2ziee RU.C.  : 20504127256
Mes : 1 - Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ HLOTE 19 Villa El
SBalvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO Flngreso: 02/01/2011 F.Cese: / /
Cédigo Plia: E0068 Fecha de Nacimiento: 02/08t1981
LE./DNLI: 41496008 Vac. salida / / Retormo / /
Régimen pen:  SPFHORZONTE Desc. salida / / Retormo / /
Dias trab.: 31 Hor.Trab 248.00
Camet ESSALUD: 8109021AASCEQD3 DSub: 0O  del /S al i
CUSPF; 508251EASAGS Faltas: 0.00 del s/ alff

Hor.Exiras: Simples: 0.00 Fact .00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00

Sue'do basico: 2,500.00 225.00
Bonif, familiar; 0.00
Bonif, al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: D.00 Aparte al fendo 250.00
Gralificacian: 0.00 Prima de szpuro 34.00
Grat.E. Temp Ley 29351 0.00| | Comision porcent, 48,75
B.Exir.Temp Ley 28351: 0.00| | Imp. a la renta: 118.13
B. AFP 0.00| | Adslantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1. 0.00
Reintegros (") : 0.00( | Dscto. judicial 2; 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad Q.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00| |————— PRESTAMOS
Subsidie: 0.00| | Clros . 0.00
Banificacion: 0.00| | Seguro: 0.ao
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif. o.00
Otros | 4ta. y 5ia. 0.00
C.T 8 0.00
[OTAL S0S: 250000 225.00
NETO RECIBIDO: 5.  2,048.12
-, k]
}j::/i’":--?"'
£imma del empleador |
Lima, 31 de March del 2012 : TRABAJADOR
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TC: 3000000
PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

'S
v S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00  %:100.00

Decreto Supremo N° 001-28-TR

del 22/01/98

R.U.C,
Direccién

Razén Social : tierra de nif@s

t 20504127258
; SECTOR 7 GRUPQ 1MZ H LOTE 18 Villa El
Salvador, Tell.; 267-3045

Mombre:
Ocupaciin;:
Calificacin: EMPLEADO
Cédigo Plla: EQNES

LE. /DNI: 41496008
Régimen pen.:  SPP HORIZONTE

Carnet ESSALUD: 8108021AASCEDDD

CUSPP:
Hor.Extras: Simple:

SUBZOIEASACS
000 Fact 0.00 Doblkes: 0.00 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00

EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
TECHICO EN CAPAC|DADES

F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: [/
Fecha de Nacimisnta: 020911981
Vac, salida 25/04/2012 Retomo30/04/2012

Desc. salida / / Retomo / /

Dias trab.: 18 Hor. Trab 1152.00
D.Sub: 0 del /f al /¢
Fal@s.. 0.00 del /t al /¢t

Sueldo basico: 1,68333| | ESSALUD: 225,00
Bonif. familiar; 0.00| | C.NP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 916.67| | Aporte al fondo 250.00
Gratificacién: 0.00| | Prima de seguro 34,00
GralE.Temp Ley 29351 0.00| | Comision poreent. 48.75
B Extr.Tamp Ley 29351, 0.00| | tmp. ala renta: 11812
B. AFP 0.00| | Adelantos: 000
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros {"): 0.00| | Dscta. judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gralific extraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidio: 000| | Otros: 0.00
Boniflcacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.- 0.00
Qtros |. 4ta. y Sta.: 0.00

CTS.: 0.00

T 1S 2,500.00

NETQ RECIBIDO: 5/. 2,048.13

Eﬁég empleador

Lima, 30 de April del 2042
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TIC: 2627000
PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 305833 %:158.33
Decreto Supremo N°* 001-93-TR Soclal 1 tierra de nings
dal 22101/88 RULC.  : 20504127258
Mes: May 2012 Direccién  : SECTOR7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Villa E1
Telf.: 257-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADQ F.ingreso: 02/01/2011 F.Cese: / /
Cadigo Plla: E00BS Fecha de Nacimiento: 02/0911981
LE /DML 41496008 Vgc. salida 01/05/2012 RetomoD5/05/2012
Régimen pen.. SFF HORIZONTE Desc. salida / / Retormo 7§
Dias trab.: 26 Hor.Trab 208.00
Camet ESSALUD: 8109021AASCEQ03 O.Sub: O dal 11 al rr
CUSPP: SUE291EASACY Faltas.: 0.00 del 1/ al i

Hor.Extras: Simplss: 0.00 Fact. 0.00

Dobles : 0.00 Fact. 0.00 Triples

: 0.00 Fact. 0.00

NETO RECIBIDO: S/
/ Firma ded empleador
Lima, 31 de May del 2012

3,607.46

Sueldo bésico: 2,086.77 ESSALUD: 22500
Banif. familiar: 0.00| | ONP. 0.00
Bonif. al carga: 0.00 AFP
Vacaciones: 403.23| | Aporte al fendo 250.00
Gratificacion: 0.00| | Prima de seguro 34.00
GratE.Temp Ley 29361 0.00| | Comigion parcent, 48,75
B.Extr.Temp Ley 28351: 0.00( | Imp. ala renta: 11812
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dsclo. judidial 1: .00
Reintegros (%) : 0.00| | Dsclo. judidal 2: 0.00
Horas exiras 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad, 0.00| | Falas: 0.00
Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidlo: 0.00| | Ofros: 0.00
Bon'ficacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otrus |. 4ta. y 5ta.. 0.00 {
C.TS.. 1,458.33

[ 3,958.33
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T/C: 2685000

‘& PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
'
bl S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO $.proyecto: 2,500.00  %: 100.00
Decrato Sy N° 001-98-TR EER——
T Razén Social : fiea da nin@s
de|_|22f01!93 R UC. i 20504127258
Mes: June” 2012 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO M2 H LOTE 19 Villa E1
Telf.: 287-3045
Mombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcupacion;: TECMIGO EN GAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADOQ F.lngresc: 020172011 F.Gese: [/
Cadigo Plla: E0069 Fezha de Macimiento: 02/09/1981
LE /DN 41496008 Vac. salida [/ Retorno [ /
Régiman pen.: SFF HORIZONTE Desc. salida [ /[ Ratorno [ [/
Dias trab.; 30 Hor. Trab 240.00
Camet ESSALUD: B109021AASCE003 D.Sub: O del 7/ al {7
CUSPP: S98291EASACS Feaitas: 000 del ¢/ al 1

Hor.Extras: Simples; 0.00 Fact. 0.00 Dobles . 0.00 Fact, 0.00 Triples - 0.00 Fact 0.00

____ REMUNERACIONES  DESCUENTOS AL TRABAJADOR, \D
Sueldo basico: 2,500.00 ESSALUD: 226,00
Bonif. familiar: .00 | ON.P. 0.00
Bonif, &l carga: 0.00 AFP
Vacationes: c00| | Apore al fondo 250,00
Gratificacion: Q.00 Prima de seguro 34.00
Gral.E. Temp Ley 29351 0.00| | Comisicn porcent. 4B.75
B.Exir.Temp Ley 29351; 0.00| | Imp. a la rente: 118.12
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dsclo. judieal 1: 000
Raeintegros (*) 0.00| | Dsclo. judicial 2: 0.00
Haras axtras: 0.00| | ESSALUD Vida: Q.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: .00
Gralific extraord. 0.00 PRESTAMODS
Subsidio: 0.00| | Otros: 0.00
Bonificacion: 000 | Segurs: 0.00
Descanso madico: 0.00| | Adelanto geatif.: 0.00
Otros |. #ta. y Sta- 0.00

ET‘S.,: 0.00

TOTAL INGRESOS: 2,500.00 TOTAL DESCUENTOS: 45087 225.00

-~

MNETO RECIBIDO: S,  2,048.13

P, &
2y
iz del empleador
Lima, 30 de June del 2012
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TiC: 3.000000
PROYECTO: FROYECTC FAD AECID

S.total: 5,225.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 522500 %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N° 001-98-TR

del 22/01/98
Mes: July 2012

Razon Social ; tisrra de nings

RU.GC. i 20504127258
Direccién

Salvador, Telf.: 287-3045

¢ BECTOR 7 GRUPD 1MZ H LOTE 18 Villa Bl

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;: TECNIGO EN CAPAGIDADES
Calificacién: EMPLEADO Flngreso: 02/01/2011 F.Cese: [ /
Cadigo Plla: E0062 Fecha de Nacimiento: 02/09/19a1
LE/DMNL: 41488008 Vac salida 7/ Retorno [/
Régimen pan.: SPF HORIZONTE Desc. salida / / Retomo /[ /

Dias trab.; 31 Hor. Trab 248.00
Carnet ESSALUD: 8108021AASCEDO3 D.Swb.: 0 del !/ al it
CUSPP: S5PB291EASACY Faltas.: 0.00 del 7 al/f

Fact. 0.00 Dobles: O

Fact. 0.00 Triples ;

0.00 Fact. 0.00

. REMI ES SCUENTC EMPLEADOR
Sueldo basico: 2,500.00 ESSALUD: 22500
Banif. familiar: 0.00} | ONP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.0 Aparte al fondo 250.00
Gratificacion: 0.00{ | Prima de seguro 34.00
Grat.E.Temp Ley 29351  2,500.00| | Comision porcent. 48.75
B.Extr.Temp Ley 25351: 226,00 | Imp. ala renta: 118.12
B. AFP Q00| | Adelantos: 2,725.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (*): 0.00| | Dscio. judicial 2 .00
Horas extras; 0.00| | ESSALUD Vida, ¢.o0
Movifidad. 0.00{ | Faltas: 000
Gratific extraord. 0.00| |———— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otros : 0.00
Bonificasion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medice: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Ctres | 4ta. y Sla.; 0.00
CTS5. 0.00

Ti 3 R 522500 TOTADDESCUENTOS: 3,175.87 22500
NETO RECIBIDO s.r 2,049.13

=

inna del empleador
Lima, 31 de July del 2012
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THG:  3.000000
% PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

1

3

it S.total: 2,600.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,500.00  %: 100.00

< DATOS DE LA EMPRESA
B SipramiN BT SE=TH Razén Social @ tierra de nings
del 22/01/98 R.U.C. : 21504127258
Mes : August 2012 Direccién  : SECTOR 7 GRUPC 1MZ H LOTE 19 Villa El
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;: TECMICO EM CAPACIDADES
Calificacién: EMPLEADD F.ngreso: 02/01/2011 FCese: !/
Cddigo Plia: EQ069 Fecha de Nacimienino: 02/09/1581
LE.JBNL: 41498008 Vac. salida  / / Ratarna /
Régimen pen.:  SPP HORIZONTE Desc. salida / [ Retorno [ /
Dias trab.: 31 Hor.Trab 248.00

Carnet ESSALUD: B108021AASCEDDS D.Sub: O dej 4/ al /i
CUSPP: EB6291EASACS Faltas.: 000 del /1 al i

Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: €00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00
_ REMUNERACIONES ~DESCUENTOS AL TRABAJADOR, —EMPLEADOR—

Sueldo basico; 2 500.00| | ESSALUD: 225.00
Bonif. familiar: 0.00| | ONP. 0.00
Bonil. al cargo: 0.00 AFP
Vagaciones: 0.00 Aporte al fondo 250.00
Gratificacién: 0.00| | Prima de seguro 34.00
Grat.E.Temp Ley 29351 0.00| | Comision parcent. 48,75
B.Exir. Temp Ley 29351: 0.00 Imp. 2 ia renta: 11813
B. AFP 0.00| | Adelantos; 0.00
Reinlegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (*) 0.00| | Dscto. judicial 2 0.00
Horas extras: 0.00] | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00| ——— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00 Otrgs : 0.00
Banificacion: 0.00| | Segure: 0.00
Descanso medico; 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros |. 4te. y 5ta.: 0.00
CTS.: 0.00
TOTALINGRESOS: 250000 TOTALDESCUENTOS: . 225.00
NETO RECIBIDO: S1.  2,048.12
‘ ¥
imia del empleador 11
Lima, 31 de August del 2012 . -y P TRABAJADOR
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BOLETA DE PAGOQ

TiC: 2800000

PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

S.total: 2,600.00

Decreto Supremo N* 001-98-TR

8.proyecto: 2,500.00 % 100.00

Razén Social : tierra de nifi@s

dal 22/01/88 R.U.C. : 20504127258
Mes : S Direccién  : SECTOR7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Vitla EY
Salvador, Telf.: 287 -3045
Nomibre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacian:: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacidn: EMPLEADO F.ingreso: 02/01/2011 FCese: [/
Cadigo Plla; E0069 Feczha de Nacimiento: 02/09/1281
LE. /DML 41426008 Vac. salida 10/09/2012 Retomo13/09/2012
Régimen pen.:  SPPHORIZONTE Desc. salida f / Retorno [ [
Dias trab.: 21 Hor.Trab :168.00
Camet ESSALUD: 8108021AASCEQD3 D.Sub: O del {1/ al /7
CUSPP: 598291EASACT Faltas.: D.00  del 1/ al i f

Hor.Exiras: Simples: 0.00 Fact 000

Dobles : 0.00 Fact. (.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00

Imma dal empleador

Lima, 30 de Sepiember del 20412

Sueldo basico: 1,750.00| | ESSALUD: 225,00
Banil. familiar: noo| | NP 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaclonas: 750.00| | Aporte al fonda 250.00
Gratificacian: 0.00| | Prima de seguo 34.00
Grat.E.Temp Ley 20351 0.00| | Comision porcent. 4875
B.Extr.Temp Lay 26351 0.00 Imp. a la renta: 11813
B. AFF 0.00| | Adelantos: n.oo
Reintegros: 0.00| | Dacto. judicial 1: 0.00
Reintegros (*): 0.00| | Dscto. judicial 2. 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Mgvilidad. 000 | Faltas: 0.00
Gratific extracrd, 0.00| |——— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00] | Otros: 040
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif: 0.00
Otros | 4ta. y Sta.: 0.00

CTS. 0.00

T i 250000 JOTARDESCUENTOS: 450 88 22500

NETO RECIBIDO: §1.  2,048.12 .

f-"gc" Ac,.

Firrnl/ del frabajador

TRABAJADOR
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TiC: 2.600000

@ PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
. ;
e S.ofal: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 250000 %:100.00
Decreto S N° 001-98-TR ER———
LT Razdn Social : tierra de nifi@s
del 2210188 _— R.U.C. : 20604127268
Mes : October 2012 Direccién  : SSCTOR 7 GRUPG IMZ H LOTE 19 Villa EI
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qoupacion;; TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacidn: EMPLEADO Flngreso: 0201/2011 F.Gese: { /
Cédigo Plia: E0089 Facha de Nacimiento: 02/09/1981
LE /DMN..: 41496008 Vac. salida |/ Ratorno / {
Régimen pen.:  SPPHORIZONIE Desc. salida 7 / Retorno / |
Dias trab.: 31 Hor Trab 248.00
Carnet ESSALUD: B103021AASCEND3 DSub: 0  del ! al i
CUSFP: 508291EASACE Faltas.: 000 dal /f al ii

Hor.Extras: Simples: 000 Fact. 0,00 Dobles: 000 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00

Sueldo basico: 2,500.00 22600
Bonif. familiar: 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
WVacaciones: 0.00| | Aporte al fondo 250.00
Gratificacién: 0.00 Prima de seguro 34.00
Gral.E Temp Ley 29351 0.00 Comision porcent. 47.25
B.Exir. Temp Ley 28351 0.00| | Imp. ala renta: 118,13
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dsclo. judiciai 1: 0.00
Reintegros (7 : 0.00 | Dsclo. judicial 2; 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: .00
Gratific extraord. 0.00| ———— PRESTAMOS
Subsidlo: 0.00| | Ofros: 0.00
Bonificacion: 0.00{ | Seguro: 0.00
Dascanso medico: ©.00| | Adelanio gratif.: 0.00
Otros |. 4ta, y Sta: 0.00
CT.S.. 0.00
TOTAUINGRESOS:  2.500.00 UENTOS: 449.38 225.00

NETO RECIBIDO: 3/, 2,1]5{:!.5;,f

- A

Firma del empleador
Lima, 31 de October del 2012
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TIC:
PROYECTD: PROYECTO FAD AECID

S

2800000

S.total: 2,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,058.33  %:158.33
N DATOS DE LA EMPRESA
Decreto Supremo N° 001-93-TR Raz6n Social ; tisrra de nifds
del 22/01/98 R.U.C. 20504127258
Mes : November 2012 Direccidn  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Viila EI
Salvador, Telf.: 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacidn; TEGNICO EN CAPACIDADES
Calificacidn: EMPLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: !
Cédige Flla: E006¢ Fecha de Nacimiento, 02/09/1981
LE./DN.L: 41493008 Vac. salida [/ Retorno { /
Régimen per.: SPP HORIZONTE Desc. salida [/ Retorno / /
Dias trab.: 30 Hor.Trab 240.00

Camet ESSALUD: 8109021AASCEDDS D.Sub.: © del ¢ 1 al i/
CUSPP: 50E291EASACT Faltas.. 0.00 del // ali
Hor.Extras: Simples: 0.00 Fael 0.00 Dobles: CO0 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 000

Sueldo basico: 2,500,00| | ESSALUD: 225.00

Banif. familiar: 0.00| | ON.P. 0.00

Bonif. al carga: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporte al fonda 250.00

Gratificacion: 0.00 Prima de seguro 34.00

Grat.E.-Temp Ley 29351 0.00 Comision porcent. 4725

B.Extr, Temp Ley 29351: 0.00] | Imp. ala renta: 11B.13

B. AFF ©.00| | Adelantos: 0.00

Reintegros: 000 | Dscto. judicial 1: 0.00

Reirtegros (%) : 0.00| | Dsclo. judicial 2: 0.00

Haras extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00

Gratific extracrd, 0.00| ———— PRESTAMOS ———

Subsidio: 0.00| | Otros - Q.00

Bonificacion: 0.00| | Segura: 0.00

Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: .00

Ofros |, 4ta. y Sta.: 0,00
| C.Ts.: 1,458.23

TOTALINGRESOS! 3,858.33  TOTALDESCUENTOS: 442.38 225.00
NETO RECIBIDO: 8. 3,508.85 -~
(1] )jk.r/c,
K:ma del empleador 7 Firm jador
Lima, 30 de November dei 2012 . +. TRABAIADOR
e
/
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TiC: 2600000

% PROYECTO: FROYECTC FAD AECID
‘s
o S.total: 5,225.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 522500  %:100.00

CATOS DE LA EMPRESA

B Supramo NT-ARTR Razén Soclal : tiorra de niligs

del 22/01/98 R.U.C.  : 20504127256
Mes : December 2012 Direccidn  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 9 Villa EI
, Tell.; 267-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacitin;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacién: EMPLEADO Flingreso: 02/01/2011 F.Cese. [/
Cédigo Plia: EQUES Facha de Nacimienioc: G2/0971981
LE./DNI . 41496008 Vac. salida // Retorno [/
Régimen pen.:  SPPHORIZONTE Desc. salida / / Retorno [ /
Dias trab.: 31 Har, Trab 248 00

Camet ESSALUD: 8109021 AASCEQD3 D.Sub: 0 dei // al il
CUSPP: 586291EASACY Fallas.. 0.00 del 4/ al /4

Hor.Exiras: Sin'!plas: 0.00 Fact. 000 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00
——REMUNERACIONES______ _DESCUENTOSAL TRABAJADOR, —EMPLEADOR—

Sueldo bésico: 2,500.00| | ESSALUD: 225.00
Benif. familiar; a.00| | GNP 0.00
Bonif. al cargo: a.00 AFP
Vacaciones: 0.00| | Aporte i fonde 250.00
Grafificacion: 0.00| | Prima de sequro 34.00
GratE.Temp Ley 28351 2,500.00| | Comision porcent. 4725
B.Extr.Temp Ley 28351: 22500| | Imp. alz renta: 18561
B. AFP Q00| | Adaslantas: 272500
Reintegros: 0.00 Dseto. judicial 1: 0.00
Reintegros (") : 0.00| | Dsclc. judicial 2; 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: o0ng
Gratific extraord, 0.00) —— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otros: 0.00
Bonificacion: 0.00] | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratd.: 0.00
Otros |, 4ta. y Sta.: 0.00
CT8.c 0.00
TOTAL INGRESOS: 522600 TOTAL DESCUENTOS:! 3,241.86 226.00
NETO RECIBIDO: Si. 198314 - };‘:‘
7oV Al
5}2 .4 \
%rma del emplaador "&'f‘; 7 irmy ajador
Lima, 31 de December del 2012 o, TRABAJADOR

R
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ANEXO N° 3: Contrato y boletas de pago 2013.

tierra de ni

Un e Unj ovan, Un proyecto de vida,

i

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a plazo fijo bajo la modalidad
Servicio especifico, que celebran al amparo del Art. 63° de la Ley de Productividad y Gompetitividad
Laboral aprobado por D.S. N® 003-97-TR, y normas complementarias, de una parte la asociacion
civil terra de nifi@s, con RUC N° 20504127258 y domicilio fiscal en el Sector 7, Grupo 1, Mz. H,
Lote 19, distrito de Villa El Salvador, debidamente representada por Don Percy Benjamin Avllés
Silva, segun poder inscrito en la partida registral N° 11350582 del Registro de Personas Juridicas,
con DNI N° 07426427, quien se desempena como Presidente, a quien en adelante se le denominara
EL EMPLEADOR; y de Ia otra parte Don Eduardo Antonio Alcantara Sanchez, identificadc con
DNI N° 41488008, con domicilio en Pasaje Vista Vella 151 - Cajamarca, a quien en adelante se le
denominard, EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- EL EMPLEADOR, es una asociacion civil sin fines de lucro, que tiene como mision,
promover y fortalecer la autonomia y el protagenismo social desde y con los nifios, nifias y jovenes,
con relacion a ofros actores sociales, articulados a procesos de empaderamiento local que influyan
en politicas publicas a favor de la nifiez y juventud de las poblaciones pobres del pais. Los fines no
jucrativos del EL EMPLEADOR y con el objeto social que realiza, no son financiados con recursos
generados por las actividades sociales, sino, por parte de terceras personas, debido a este tipo de
financiacion dependiente, las acciones sociales y proyectos institucionales se programan a plazo fijo
hasta el limite de los recursos financiados comprometidos para su ejecucion.

Para el cumplimiento de su objetivo sociat la institucion ha logrado el financiamiento de instituciones,
a través de convenios suscritos y los que se pudieran suscribir en el futuro, con otras instituciones
para la ejecucién de sus fines.

mo parte de su objeto social, actividades y fines inslitucionales, EL EMPLEADOR viene
jScutando el proyecto “Mejora de la calidad de vida de nifios, niilas y jovenes en situacion de
<) erabilidad en Pert, a partir de una intervencién educativa integral, desarrollada desde el
tpjido asociativo local en coordinacion con los centros escolares de referencia y con el

.‘.;4:"_ grama Integral Nacional para el Bienestar Social {INABIF- MIMDES)”, financiado por la
% #undacion de Ayuda contra la Drogadiccién en convenio con AECID, en adelante denominado
EL PROYECTO, cuya ejecucion facilita la obtencién def financiamiento que permite la contratacion
de EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR contratza a EL TRABAJADOR, para que desarrolie las labores como Técnico de
Capacidades Responsabie del Componente de Comunidad de EL PROYECTO, en Cajamarca,
asumiendo acciones planificadas en el Plan Operativa Anual 2013, ademas de participar activamente
en las acciones conjuntas del equipo.

SEGUNDO.- Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata bajo 1a modalidad de servicio
especifico, los servicios de EL TRABAJADOR quien desempefiara el cargo como Técnico de
Capacidades Responsable de! Componente de Comunidad de EL PROYECTO, en Cajamarca,
en relacion con el objeto senalada en la clausula primera.

TERCERO.- EL EMPLEADOR requiere la contretacion de EL TRABAJADCR para realizar

nin ﬁ lividades relacionadas como Técnico de Capacidades Responsable del Componente de

0 | Bomunidad de EL PROYECTO, en Cajamarca y asl optimizar el servicio en la Institucion
Un niiio.
Un joven.
Un proyecto de vida.
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conduciendo de manera responsable las funciones, segun las condiciones establecidas en el
conirato y la clausula cuarta.

CUARTO.- EL. TRABAJADOR se compromete a poner a disposicién de EL EMPLEADOR su
capacidad laboral con lealtad y eficiencia las labores de su puesto de trabajo, aplicando para tal fin
su experiencia y capacidad en general desempefiandose como Técnico de Capacidades
Responsable del Componente de Comunidad de EL PROYEGTO, en Cajamarca, cuyas
funciones son:

-

Elaborar su calendarizacién mensual y enviarlo al ccordinador para su conccimiento y
aprobacion en coordinacion con el responsable territorial.

Elaborar los informes mensuales de las actividades realizadas en la zona y enviarlo al
coordinader del proyecto para el uso necesario.

Implementar el plan de actividades y estructura del proyecto a su carge en su zona a cargo.
Coordinar |las estrategias y metodologia de las actividades de campo en funcion de o
planificado.

Organizar y coordinar las actividades del proyecto de acuerdo a los objetives y politicas del
mismo, en estrecha relacidn con el coordinador.

Informar inmediatamente sobre cambios o situaciones no previstas que puedan afectar al
proyecio de manera positiva o negativa a la coordinacién del proyecto.

Informar de las decisiones y actividades de manera oportuna al equipo local.

Ejecutar las actividades (talleres, reuniones, jornadas, efc.) de campo de acuerdo al plan
operativo.

Participar de las reuniones de equipo corvocadas por el coordinador o la institucion.
Garantizar la calidad técnica de las actividades que se implementan de acuerdo al marco de
intervencion, a las politicas institucionales y las del socio financiador.

QUINTO.- El presente contrato tiene un plazo de duracién de doce (12) meses, el mismo que regira
del 02 de enero de 2013, fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores, hasta el 31 de
diciembre de 2013 fecha an que terminara el contrato.

SEXTO.- EL TRABAJADOR debera asistir a las convocatorias y actividades institucionales v,
cumplir con las normas y procedimientos administrativos propias del Centro de Trabajo, asi comoe las
contenidas en el Reglamento Intemo de Trabajo y en las demas normas laborales, y las gue se
impartan por necesidades del servicio en gjercicio de las facultades de administracion de la empresa,
de conformidad con el Art. 8° TUO del D. Leg. N° 728 aprobade por D.S. N° 003-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

’zé". ‘?\G's'égnmo.- EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, pactan las siguientes condiciones, que

o

régiaran ta ejecucion del presente contrato.

1 EL EMPLEADOR abonara a EL TRABAJADOR como remuneracion consolidada de S/,
0.00 {dos mi! seiscientos con 00/100 nuevos soles), sobre la cual, se calcularan los descuentos
tablecidos por ley.

7.2. Las partes convienen que EL TRABAJADOR realizara sus labores estando sujeto a una

jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, distribuidas de acuerdo con el horario
de trabajo que rige para su puesto de trabajo en sels (06) dlas de labor a la semana, con ciento
veinte minutos (120°) de refrigerio. El cual sera: El cual sera: de lunes a viernes, desde las 08:00
horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas, con dos (02) horas de refrigerio entre las 13.00
y las 15:00 horas que no es computable para efectos de la citada jornada, y sabados de 09:00 horas
a 13:00 horas.

La jornada Jaborat de 44 horas a la semana que debera realizar EL TRABAJADOR se entiendo
como una bolsa de trabajo semanat por lo que las horas extras que eventualmente pueda realizar EL
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TRABAJADOR se computan una vez excedida la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas en
la semana.

En uso de sus faculiades directrices, EL. EMPLEADOR esta autorizado a efectuar modificaciones
razonables en la jomada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas respetando el maximo
legal de cuarenta y ocho (48) horas semanales, sin que dichas variaciones signifiquen el menoscabo
de categoria 0 remuneracion de EL TRABAJADOR.

Asimismo las partes acuerdan o sigulente:

a) Que el horario de trabajo de EL TRABAJADOR puede ser flexible, de tal manera que sera
posible compensar la menor labor de jornada con el mayor labor en ofra sin que se entienda
que existen horas axtraordinarias, en este caso siempre dentro de la misma semana.

b) Que no es politica de EL EMPLEADOR la realizacicn de laborales en sobre tiempo, por lo
gue EL TRABAJADOR se compromele a batar de cumplir con sus labores dentro de la
jomada de trabajo. En caso que EL EMPLEADOR requiera que EL TRABAJADOR realice
labores en sabre tiempo, las partes deberan suscripir el formato de autorizacién respectivo.

¢) Compensar toda labor extraordinaria con descansos suslitutorios, de conformidad con el
articulo 10° del TUQ; la Ley de Jomada de Trabajo, horario y trabajo en sobre tiempo,
aproado por el DS. 007-2002-TR.

d) Que !a compensacion pactada en literal que antecede podra realizarse fuera del pericdo que
estable |a ley (1 mes) y serd en la aportunidad que las partes acuerden, de acuerdo con las
necesidades del EL EMPLEADOR. No pudiendo excederse de los cuatro (04) meses. Si se
extingue el vinculo laboral antes de haberse otorgado el descanso compensatorio, EL
EMPLEADOR se obliga al page inmediato de las horas extras con la sobretasa del
veinticinco o treinta y cinco por ciento (25% o 35%)

Que cuando EL TRABAJADOR voluntariamente decida prestar servicios en su dia de
descanso semanal ésie serd compensado con un dia de descanso sustitutorio, en ofro dia
que las necesidades de EL EMPLEADOR determine de la misma semana.

Que cuando EL TRABAJADOR voluntariamente decida prestar servicios en su dias feriados
no laborables, esta labor serd compensada con el descanso sustitutorio correspondients,
conforme a lo establecido en el articulo 9° del Decreto Legislativa N* 713.

Que, la compensacion de la labor efectuada en dia feriado no laborable con el descanso
sustitutoric correspondiente, se realizara en la oportunidad que EL EMPLEADOR determine,
de acuerdo a sus necesidades institucionales, quedando entendide que dicho descanso
sustituforic deberd tomarse necesariamente dentro de los cuatro (04) meses calendarios
posteriores al mes en que EL TRABAJADOR haya prestado el respectivo trabajo en dia
feriado no laborable, de conformidad con el articulo 26 del DS 008-2002-TR. Si se extingue
el vinculo laborel antes de haberse otorgado el descanso compensatorio, El. EMPLEADOR
se obliga al pago inmediate de la retribucion con la sobretasa dei cien por cientos (100%)

7.3. EL TRABAJADOR, se compromele a no brindar servicios similares a los contratados por EL
EMPLEADOR, a terceras personas, sin la autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

7.4. EL EMPLEAROR reconocers la autorfa intelectual de EL TRABAJADOR en lodo rabgjo o
investigacion donde haya participado EL TRABAJADOR, correspondiendo a EL EMPLEADOR los
derechos patrimoniales de dicha autoria intelectual.

7.5. EL TRABAJADOR esta obligada a guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la que
acceda en virtud del presente contrato.
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Esta obligacion, subsiste aln después de terminada |a relacion laboral por el periodo de un (01) aiio,
su incumplimiento genera la correspondiente responsabilidad por dafios y prejuicios, asl como la
responsabilidad penai por el delitc previsto en el art. 165° del Codigo Penal vigente.

7.6. EL TRABAJADOR no podra ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacién,
sobre asuntos institucionales, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

7.7. En caso de renuncia o retiro voluntario, EL TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30
dias de anticipacién. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido de EL
TRABAJADOR; en este (ltimo caso, la solicitud se entenderad aceptada si no es rechazada por
escrito dentro del tercer dia.

7.8. La negativa del empleador a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga a EL
TRABAJADOR a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

OCTAVO.- Los titulos de propiedad, derechos de aufor y todo otro tipo de derechos de cualquier
neturaleza sobre cualguier malerial producide bajo las estipulaciones de este contrato son de
propiedad y pertenencia de EL EMPLEADOR en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacion obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera
diracta o indirecta, relacionados o no con la ejecucién de sus actividades, los debera entregar de
manera ordena y ciara antes del cese de sus funciones y/o termino de su conlrato, asimismo, seran
confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR no sin la autorizacion expresa,
previa y por escrito de EL EMPLEADOR.

NOVENO.- EL EMPLEADOR podra resolver el contrato de frabajo por causas previstas en la Ley.

DECIMO.- El presente contrato podra ser modificado por acuerdo de las partes. Al mismo, le son de
aplicacién las normas administrativas que EL EMPLEADOR establezca para todos sus trabajadores
en el Peri.

DECIMO PRIMERO.- Eventualmente si antes o con posterioridad al vencimiento del plazo de las
aclividades gerenciales, administrativas o técnicas que sirven de soporfe a los programas o
proyeclos, les fuera asignado un nuevo presupuesto, si las partes lo consideran conveniente, podran
celebrar un nuevo contrato de trabajo, cuyo plazo iguzlmente se fijara segun las necesidades.

DECIMO SEGUNDO.- Al términc del presente contratoc EL. EMPLEADOR abonara a EL
TRABAJADOR los derechos y beneficios que le corresponiden, conforme a Ley.

Leido el presente contrato y con la conformidad de ambas partes, se firma por duplicado, en la
ciudad de Lima el 02 de enero del 2013,
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TIC: 3.000000

PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

ot S.total: 2,600.00
BOLETA DE PAGO $.proyecto: 2,600.00 %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N° 001-98-TR

Mes : January 2013

Razdn Sccial : tlerra de nif@s

del 22/01/98 R U.C.
Direccion : SECTOR 7 GRUPD 1MZ H LOTE 19 Villa E1

20504127258

Salvador, Telf.: 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacidn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.Ingreso: 02/01/2011 F.Cese: / [
Cadigo Plla: ECOBS Fecha de Nacimignto: 02/09M1981
LE.JONI: 41496008 Vac. salida [ f Retomo ¢ [
Régimen pen.. SPP HORZONTE Desc, salida / /! Retarno / 7
Dias trab: 31 Hor Trab 248.00

Carmet ESSALUD: 8109021AASCEQOS D.Sub.: O del ¢ f al 1t
CUSPP: 598291EASACY Faltas: Q.00 del // alrs
Hor.Extras: Simpies: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 000 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact 000

Sueldo basico: 2,600.00 "J:I‘ES&&LUD: 73400

Bonif, familiar: 0.00 O.NP, .00

Bonif, al cargo: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporie al fordo 280.00

Gratificacién: 0.00| | Prima de seguro 35.68

GratE Temp Ley 29351 0.00 Comision porcent. 48.10

B.Extr Temp Lay 29351. 0.0¢| | !mp. ala renta: 131.25

B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00

Reintegros. 0.00| | Dsclo. judicial 1. 0.00

Reinlegros (") : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00

Horas extres: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00

Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOCS

Subsidio: 0.00| | Ofros: 0.00

Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00| | Adelanta gralif.: 0.00

Otros | 4ta. y Sta.: 0,00
|'ETs: 0.00

TOTALINGRESOS: 2500.00 TOTALDESCUENTOS! 475.23 234.00

METO RECIBIDO: 8/, 212477

Lima, 31 de January dsf 2013

(e tdn’
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TIC: 3.000000

PROYEGTQ: PROYECTO FAD AECID

e S.total: 2,600.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 260000 % 10000
— p—— DATOS DE LA EMPRESA
Suprami: s Razdn Social : tierra de nii@s
del 22/01/98 R.U.C. 1 20504127258
Mes : February 2013 Direccidn  : SECTOR 7 GRUPQ 1MZ H LOTE 19 Villa E|
Salvadar, Telf: 2B7-3045

Nombre: EDUARDD ANTONIQ ALCANTARA SANCHEZ
Ccupacion:: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMFLEADD F.Ingreso:  02/01/2011 F.Cese: ( /
Cadigo Plia: E0069 Fecha da Nacimienta: 02/09/1881
LE /DM 41495008 Vac. salida /1 Ratomo / /
Régimen pen.: SPP HORIZONTE Desc. salida / / Retomno / /

Dias trab,: 28 Hor.Trab 224,00
Carngt ESSALUD; 8109021AASCECD3 0.Sub: © del /1 al ii
CUSPP: 586291EASACY Faltas.. 000 del // al ti

Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: Q.00 Fact. GOOTrIpies 000 Fact. 0.00

; REMUNERACIONES_____ DESCUENTOS AL TRABAUADOR, —EMPLEADOR —

Suelde basico! 2,600.00 ESSALUD: 23400
Bonif. familiar: 000| | ONP, 0.00
Bonif, 2l cargo: .00 AFP
Vacaclones: C.00| | Aporte al fonda 260.00
Gratificacién: 0.00| | Prima de seguro 3588
Grat.E. Temp Ley 29351 0.00 Comision porcent. 4810
B.Extr.Temp Ley 29351, 0.00| | Imp. alarenta: 131.25
B AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegres (") : £.00 Dscto. judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00 | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otres: 0.00
Bonificazion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso madico. 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Ctros 1. 4ta, y 5ta.: 0.co

| CTS. 0.00

TOTALINGRESDS: 260000 TOTALDESCUENTOS!

NETO RECIBIDO: 8.  2,124.77

Fr/)a;el empleador
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TiC: 3000000
¥ Y PROYECTQ: PROYECTO FAD AECID
(3
g2 S.total: 2,600.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 260000 %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N° 001-88-TR

Razdn Social : tema de nif@s

dei 22’01!?8 ) ) R.U.C. 20504127258

Mes : March 2013 Direccion  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ HLOTE 18 Villa EI

Salvador, Telf : 2873046
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacidn: EMPLEADO Fingresu: 02/01/2011 F.Cese: [/
Cddigo Plla: E0CE3 Fecha de Nacimiento: 02/091281
LE. /DN : 41496008 Vac. salide [/ Retame [/
Régimen pen.; SPP HORIZONTE Desc. salida [/ Retorno / f
Dias trab.: 31 Hor. Trab 24800

Camet ESSALUD: 810902 1AASCEO03 D.Sub: 0O del f alif
CUSPP: S80291EASACS Faltag: 000 dal // al i1
Hor Extras: Slmp!es. 0. 00 Fact. 0.00 Dobles: O DO Fact 0 00 ‘!‘nples 0.00 Fact. 0.00

Sueldo béeico. 234 L]

Bonif. familiar: 0.00| | ONP 0.00

Bonif. al cargo: 0.00 AFP

Vacacicnes: 0.00| | Aporie al fondo 260.00

Gratificacién: 0.00 Prima de seguro 35.68

Grat.E.Temmp Lay 23351 0.00 Comision porcent. 48,10

B.ExtrTamp Ley 29351: 0.00| | Imp. a la renia: 131.25

B. AFP 0.00| | Adelentos: 0.00

Reintegros: 0.co Dscio, judicial 1: 0.00

Reintegres (%) - 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad, 0.00| | Faltas: 0.00

Gratific axtraord, .00 PRESTAMOS

Subsidio: 0.00| | Olros : 0.00

Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00

Descanso medica: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00

QOtros |. dta. y 5ta: 0.00
lﬂ's 0.00

TOTALINGRESOS: 260000 TOTALDESCUENTOS! 475,23

NETO RECIBIDO: Si.  2,1247Z

I &
Eﬁﬁa:t?rmm{ o t

Lima, 31 de March del 2013\ "—'-
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TG: 3.000000
‘; '% PROYECTOQ: PROYECTO FAD AECID
o S.total: 2,600.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,600.00  %:100.00
Decreto Supremo N° 001-98-TR —
Razdn Social ; tizrra da nif@s
del 22001/95 RU.C. : 20504127258
Mes : April 2013 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Villa Ef
Salvador, Telf.: 297-3045
Mombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ogupagitn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion; EMPLEADOQ F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: / /
Cédigo Plia: EQ069 Fecha de Nacimiento: 02/09/1981
LE. /DN 41496008 Vac. sabida 15/04/2013 Retomo26/04/2013
Regimen pen - SPP HORZONTE Desc. salida 7/ Retomao /
Dias trab.: 18 Hor.Trab :144.00
Camel ESSALUD: 8108021AASCE003 D Sub.: 0 del ¢ f al jr
CUSPP: 508291EASACS Faltas.: 0.00  del ¢+ al /¢
HerExtras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: .00 Fact, 0.00
Suekdo basico: 1,560.00 ESSALUD: 234.00
Bonif, familiar; Q.00 ONP. 0.00
Bonif. al cargo: Q.00 AFP
Vacaciones: 1,040.00 Aporte al fondo 280.00
Gratificacién: 0.00 Prima de saguro 3588
Grat E.Temg Ley 29351 .00 Comision porcent. 48,10
B.Extr.Temp Ley 29351: 0.00| | Imp. a la renta: 131.25
B. AFFP 0.00 Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegras (%) : 0.00| | Dscto. judicial 2- 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movifidad. 0.00| | Faftas: 0.00
Gratific extraond. 0.00| - PRESTAMOS ——|
Subsidio: 0.00| | Otros: 0.00
| Banificacion: 000| | Sequro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: o.00
Dlos |. 4ta. y Sta.. 0.00
CT.S. 0.00
TOTALINGRESOS: 2,600.00 FOTAEDESCUENTOS! 47523 00

NETQ RECIBIDO: S/,

f:r%?del empleador

Lima, 30 de April del 2013

212477

f
f

Fir
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2

BOLETA DE PAGO

T/C: 2.000000
) PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

5.total:
S.proyecto:

2,800.00
4,108.33

%: 156.01

Decreto Supremo N° 001-88.TR

DATOS DE LA EMFREBA
Razdn Social : fierra de nii@s

el 22/01/58 RU G i 20504127256
Mes : Mayo 2013 Direccldn  : SECTOR 7 GRUPD 1MZ HLOTE 18 Villa Bl

Salvador, Tell,: 267-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ

Ocupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES

Calfficacion: EMPLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: [/

Cédigo Plla: EQ068 Fecha ds Nacimiento 02/09i1981

LE. /DML : 41496008 Vac. salida !/ Retorno [ /

Régimen pen,. PP HORIZONTE Dese. salida / / Retarno !/
Dias trab.: 31 Hor Trab 248.00

Camnet ESSALUD: 8108021AASCEDC3 D.Sub: @ del 71 al i/

CUSPP: 5BE281EASALCS Faltas: 000 del // al st

Hor,Extras: Simples; 0.00 Fact 000 Dobles: 000 Fact. (.00 Triples: 0.00 Facl 0.00

__  REMUNERACIONES

~DESCUENTOS AL TRABAJADOR, —EMPLEADOR—,

Sueldn basico: 2,600.00| | ESSALUD. 234.00
Bonif. familiar: 0.00| | ON.P. 0.00
Bonit, al cargo: 0.00 AFF
Vacaciones: 0.00| | Aporie al fondo 260.00
Gratificacién: 0.00| | Prima de saguro 3588
Gral E. Tamp Ley 29351 0.00| | Comision porcent. 43.10
B.Extr.Temp Ley 29351. 0.00| | Imp. 8 la renta: 13125
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto, judicial 1: 0.00
Reintagros (%) : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00

| Haras extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Maovilidad. 0.00{ | Faltas: 0.00
Gralific extraord, 0.00| ——— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Oiros: 000
Borifizacion: 000| | Seguro: 0.00
Dascanso medics: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros |. #ta, y Sta.: 0.00 J |
CTS5. 1,508.33

TOTAL INGRESOS:  4,108.33  TOTAL DESCUENTOS: 475.23 234.00
NETO RECIBIDO: §.  3,633.10 Y/
T35 4
irma del empleador Firm hajador
Lima, 31 de Mayo del 2013 S ;/ TRABAJADOR
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TiC: 3.000000

& PROYECTO:; PROYECTC FAD AECID
A
L3
i S.total: 2,600.00
BOLETA DE PAGO S_proyecto: 260000 %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N° 001-88-TR

del 22/01/98 R.
Mes : Junic 2013

Direccién

Razdn Sacial : Gierra de nif@s

U.C. : 20504127258
: SECTOR 7 GRUPO 1MZ H
Salvador, Tel.: 287-3045

LOTE 18 Villa El

Nombre: EDUARDOQ ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ccupacidn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calficacian: EMPLEADQ F.ingreso: 02/01f2011 F.Cese: ! [
Cadigo Plia: E0DS8 Fecha de Macimiento: 02/08/1881
LE DN : 414386008 Vac salida [/ Retormo [ [/
Régimen pan.: SPP HORIZONTE Dese. salida ! f Retomo !/
Dias trah.: 30 Hor Trab 240.00

Carnet ESSALUD: 8108021AASCEOC3 D.Sub.:. © del // al !
CUSPP: 598231 EASACS Feltas: 000 dal /7 al it
Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 000 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00
— REMUNERACIONES______ DESCUENTDS AL TRABAJADOR- -—EHPLENXZR—‘

Suglde basico: 2500.00| | ESSALUD: 234.00

Banif. familiar: 0.00 O.MNP. 0.00

Bonif. al camo: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporte al fondo 260.00

Gratificacion: 0.00| | Prima de seguro 35.88

Grat.E. Temp Ley 22351 0.00| | Comision parcent, 48,10

B.Exir. Temp Ley 208351: 000 | Imp.ala renla. 131.25

B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00

Reintegros: 0.00( | Dscto judicial 1: 0.00

Rentegros ()@ 0.00| | Decto. judicial 2: 0.00

Haras extras: 0.00| | ESSALUD Vida: o.00

Movilided. GOD| | Faltas: 0.00

Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS

Subsidio: 0.00| | Ofros: 0.00

Banlificacion: 0.00| | Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00

Otres I dta, y 5. goa| |

CTS.: 0.00

TOTALINGRESOS: 2600.00 TOTALDESCUENTOS: 475,23 234.00

NETO RECIBIDO: S 2,124.77

s
Z2H>S

Figna del empieador
Lima, 20 de Junlo del 2012
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TrCc:  5.000000
PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

‘s
2 5 total: 5.434.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 543400 %:100.00
. DATOS DE LA EMPRESA
Decreto Supremo N* 001-98TR | o i Social : tiewa denings
del 22/01/98 R.U.C, © 20504127258
Mes: Julio 2043 Direccién @ SEGTOR 7 GRUPG 1MZ HLOTE 18 Villa E1
Salvador, Tell.: 207-3045
Mombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.ingreso; 02/01/2011 F.Cese: | [
Cadigo Plia: ED068 Fecha de Nacimienta: 2/08M1981
LE JOMNL: 41495008 Vaco. salida 7/ Retorno / [/
Régimen per.: SPF HORIZDNTE Desc. salida ¢ ! Retorng / /
Dias trab.: 31 Hor.Trab 248.00
Cameat ESSALUD: 8109021AASCEGD3 0D.Su: 0O [ = al
CUSFP: 598291EASACH Faltas.. 0.00 del 1/ al ty
Hor Extras: Simples: 0.00 Facl 0.00 Dobles: €00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00
’—REMBDERACQONES__. ~DESCUENTOS AL TRABAJADOR, —EMPLEADOR—
Sueldo basico! 2,600.00| | ESSALUD: 234.00
| Bonif. familiar: aon| | ONP 0.00
| Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00] | Aporte gl fanda 260.00
Gratificacion: 0.00 Prima de seguro 35,88
Grat.E.Teamp Loy 29351  2,600.00| | Comision porcent. 4B.10
B.Extr.Temp Ley 29381 23400| | Imp. ala renta: 166.35
B. AFP 0.00| | Adelantos: 2,R34.00
Reintegros; 0.00| | Decto. judicial 12 0.00
| Reirtegros () : 0.00| | Dscto. judiciat 2: 0.00
Haoras extras: 0.00] | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gralific extracrd. 000| ——— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Oiros - 0.00
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico. 0.00| | Adelanto gratif.:
Ctros | #1a. y Sla.: 0.00
CTS. .o

TOTAL INGRESOS:
MNETO RECIBIDO: 8/,  2,088.67

)

Figma det empleador
Lima, 31 de Julio del 2013

5434.00 TOTALDESCUENTOS:

oSV Cn

“tdn’)

2\
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TiC; 2.000000

® PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
A
. ’
Sl S.total: 3,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,500.00 %:100.00

DATOS DE LA EMPRESA

D s
ecreto Supremo N* 001-88-TR | . «cial & tiema de nin@s

del 22(01/58 ! R.UC.  : 20604127268
Mes : Agosto 2013 Direccién  : SECTOR T GRUFO 1MZ H LOTE 13 Villa El

Salvadnor, Telf.: 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ

Qcupacion;: TECNICO £N CAPACIDADES

Calfficacion: EMPLEADO F.lngreso:  02M01/2011 F Cese: /[

Codigo Plla: EQ069 Fecha de Nacimiento: 02/09/1981

LE /DN : 41496008 Ve salida / / Retorno / /

Régimen pen.:  SPFHORIZONTE Desc. salida ¢ ! Retorno f [/
Dias tras: 21 Hor, Trab :248.00

Carnet ESSALUD: 8109021AASCEQD3 D.Sub: 0 dal 7/ al !t

CUSPP: HOR2S1EASACS Faltas.: 000 deal 7/ al ft

Hor.Extras: Simples: 0,00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Facl. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00

Susléo basica: 3,500.00| | ESSALUD:

Bonif, familiar; 0.00| | ONP. .00

Bonif. al cargo. c.o0 — AFP

Vacaciones: 0.00]| | Apora al fanda 350.00
Gratificacicn: Q.00| | Primade segurc 45,30

Gral.E Temp Ley 29351 .00 Comision porcent. G4.75

B Exir.Temp Ley 29351: 0.00 Imp. a la renta: 29325

B. AFP 000 | Adelantos: 0.00

Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00

Reintegros () : 0.00 Decto. judicial 2: 0.00

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00

Gratific axtraord. 0.00| ——— PRESTAMOS ——

Subsidia: 0.00| | Ctros: 0.00

Bonificacion: ©€.00| | Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.. 0.00

Otros |, 4ta. y Sta.: 0.00

CTS.. 0.00

TOTAL INGRESDS:  3.500.00 756.30 315,00
NETQ RECIBIDO: §/. 2,743.70
P2lD “Newt
ma del empleador £l trebajador

Lima, 31 de Agosto del 2013 / TRABAJADOR
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T/C: 3.000000

& PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
k-
e S.total: 3 500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3.500.00  %: 100.00
Decreto Supremo N° 001-98-TR N .
ol Razon Social : tierra de nif@s
del 22/01/98 R U.C. © 20604127258
Mes @ Septiembre 2013 Direccian ! SECTOR 7 GRUPD 1MZ H LOTE 19 VillaEl
3 , Talf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qeupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacién EMFLEADOQ Flingreso; 02/01/20171 F.Cese: [ f
Cddigo Pila: ECDES Fecha de Nacimiemnto: 02091981
LE./D.NI : 41496008 Vac. salida  / f Retormo 7 /
Regimen pen.: EPP PROFLTURD Dasc. salida 7/ Retormo [ /
Dias trab.: 30 Hor.Trab 240.00
Carmnet ESSALUD: 8109021AASCECND3 D. Sub.: 0 gel 1/ al it
CUSPF, 598291EASACH Faltas.: 0.00 dal // al 1

Hor Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Facl. 0.00 Trples: 0.00 Fact, 0.00
—  REMUNERACIONES __ DESCUENTOS AL TRABAJADOR, —EMPLEADOR

Sueldo basico: 3,500.00| | ESSALUD: 315.00
Bonif, familiar: 0.00| | ONP, 0.00
Bonif, al cargo: 0.00 AFP

Vacacionas: 0.00| | Apcrie al fondo 35000
Gratificacicn: 0.00 Prima de seguro 48.30
Grat.E.Temp Ley 28351 0.00 Comision porcent. 6440
B.Exir. Temp Ley 29351: Q.00 | Imp. ala renta: 293.25
B. AFP 000| | Adelantos: 0.00
Raintegros: 0.00| | Dsclo. judicial 1: 0.00
Reintegros (7). 0.00| | Dscte. judicial 2: 0.00
Heras extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gralific extraord. 000| —— PRESTAMOS
Subsidio; C.00| | Otros: 000
Bonificacion; 0.00| | Seguro: 000
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros L. 4ta. y Sta.: 0.00|

CcTS. 0.00|

TOTAL INGRESOS:  3,500.00
NETC RECIBIDO: S/. 2,744.05

2

irma del empleador
Lima, 30 de Septiembre del 2013
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BOLETA DE PAGO

TIC: 3.000000

S.total:
S.proyecto:

% PROYECTO: FROYECTO FAD AECID

3.,500.00
3,500.00  %:100.00

Decreto Supremo N° 001-98-TR

Razén Social : tierra de nif@s

DATOS DE LA EMPRESA

del 22/01/%8 R.U.C. © 20604127258
Mes : Octubre 2013 Direccién . SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Villa EI

Salvador, Telf.: 287-3046

Nomiore: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ

Ocupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES

Califizacian: EMPLEADO Flingreso: 02/01/2011 ¥ Cese: / /

Cédige Plia: EOCES Fecha de Nacimientc: 02/09/1981

LE.fD.NI . 41426008 Vac. salida [/ Retorna ! /

Régimen pan.: §PP PROFUTURD Desc. salida f [ Retorna / f
Dias trab.: 31 Hor Trab 248 .00

Carnet ESSALUD: 8105021AASCE003 0 Sub: O det 1/ al 1/

CUSPP: 598291EASACS Faltas: 000  dal /¢ alif

Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00

— REMUNERACIONES ___ -DESCUENTOS AL TRABAJADOR, —EMPLEADO
Sueldo basico: 3,50000| | ESSALUL: k3| 5.:13—‘
Bonif. familiar: 000 | ONP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00| | Aporte al fcndo 350,00
Gratificacion: 0.00| | Primade sagura 43.05
Grel.E. Temp Ley 29351 0.00 Cortisian porcant. 64.40
B.Extr.Temp Ley 29351: 0.00| | Imp. alarenta: 289.30
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (%) 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00
Horas extras: 0.00] | ESSALUD Vida: 0.00
Mavilidad, 0.00} | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otros : 0.00
Borificacion: 0.00| | Segura: 0.00
Desgansa medica: 0.00| | Adelanto gralif.: 0.00
Otos | 4la. y 5ta; 0.00
CT1.8.: 0.00

TOTAL INGRESOS:  3,50000 TOTAL DESCUENTOS: 756.75 315.00

NETO RECIBIDC: Si.

=

irma del empleador
Lima, 31 de Octubre del 2013

2,743.25

137



. &

TIC: 1.000000
PROYECTO: PROYECTO FAD AECID

-]
LEA S.total: 3,500.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 5,008.33  %:143.10
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N* 001-28-TR

del 22/01/98
Mes : Noviembre 2013

Razén Social : tlerra de niti@s

R.U.C. © 20604127258
Direccién  : SECTOR 7 GRUPD 1MZ H LOTE 19 Villa Ei

Salvador, Telf.: 287-3048

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.ingreso: 02/01/2011 F.Cese: I}
Caodigo Pila; EDOES Fecha de Nacimiento: G2/08/1981
LE. /DN : 41496008 Vac salida / Retorno | /
Regimen pen.: SPP PROFUTURC Desc. salida / f Retorna | [/
Dias trab.: 30 Hor Trab 240.00

Carnet ESSALUD: 8108021AASCE003 D Sub: @ dal 7/ al i
CUSPP: 590291EASACS Faltas: 000 del [/ al /!
Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 fect 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00
— REMUNERACIONE ~DESCUENTOS AL TRABAUJADOR, —EMPBLEADO

Susldo basico: 3,500.00| | ESSALUD: 31500

Benif. familiar: 0.00| | ONP. 0.00

Benif. al cargo: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporie al fondo 350.00

Gratificacion: 0.00 Prima de szgum 43.05

GratE.Temp Lay 26351 0.00| | Comision porcent. 64.40

8 Extr. Temp Ley 28361: 0.00 Imp. a ia renta; 299.30

B. AFP 0.00| | Adefantos: o.no

Reintegros: 0.00| | Dsclo. judicial 1: 000

Reintegres (") : 000| | Dsclo, judicial 2: 000

Horas extras! 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad, 0.00| | Faltas: 0.00

Gralific sxtraord, 0.00 PRESTAMOS

Subsidio: 0.00 Otros 0.00

Bonificacion: 0.00| | Seguro: o.uo

Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif - n.oo

Oros | 4ta. y 5ta .00

CTS5.: 1.508.33

TOTAL INGRESOS: §.00833 TOTALDESCUENTOS: 756.75 315.00
NETO RECIBIDO: §. 4,251.58 - 5
irma del empleader | i F‘qv bajador

Lima, 30 de Noviembre del 2013

TRABAJADOR
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TiC: 3.000000
i % PROYECTOQ: PROYECTO FAD AECID
o S total: 7.315.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto; 7.885.56 "%:109.30
Decreto Supremo N* 001-38-TR b
s Razdn Social ; tierra de nin@s
del 22/01/98 R.U.C. 1 20504127258
Mes : Diciembre 2013 Direccion : BECTOR 7 GRUPD 1MZ H LOTE 19 Villa El
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombra: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcupacitn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADOC F.ngreso; 02/01/2011 FCese / /
Caodigo Plla: EQ0B9 Fecha de Nacimiento: 02109/1981
LEIDN.L: 41498008 Vac salida / f Retome | f
Régimen pen.. SPF PROFUTURD Desc. salida / f Retomo ( f
Dlas trab.. 3 Hor Trab 248.00
Carnet ESSALUD: 8102021AASCEQQ2 D.Sub.: 0 del £t al it
cuspp EDE231EASACY Faltas.. 0.00 del 7/ al /!
Hor.Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles. 000 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00
. REMUNERACIONES. ~DESCUENTOS AL TRABAJADOR, -—WPLEADOR—]
| Sualdo basico: 3.500.00 ESSALUD: 31500 |
Bonif. familiar. 0.00 ONP. D.00
Bonif. al cargo: 0.00| S - AFP— — —
Waraciones: 0.00| | Aporte al fendo 350.00 |
Gratfficacion: 0.00) | Primade sagura 43.05
Grat.E.Temp Ley 28351 3,500.00 Comision porcent. 64.40
B.Extr.Temp Ley 29351: 315.00| | imp. 2 larenta: 340.50
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 17 0.00
Reintegros (%) * 0.00| | Deeto judicial 2- 0.00
Horas extras: D.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Maowilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidio; 000 Otros - 0.00
Bonificacion; 000 | Seguro: 000
Descanso medico: 0.00| | Acelanta gratif.: 000
Owos | #a. y Sta: 0.00
CTS5.: BB0.56
TOTAL INGRESOS: 7,995.56  TOTAL DESCUENTOS: 797.95 315.00

NETO RECIBIDC: S

Pz, (o

Lima, 21 de Diciembre del 2013 \

7,197.51
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ANEXO N° 4: Contrato y boletas de pago 2014.

a1

/<

)

tierra de ning

T
Un nifio.Un joven, Un proyech

i J

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste par el presente documento ei Confratc de Trabajo Sujelo a plazo fijo bajc fa modalidad
Servicio especifico, que celebran al amparo del Art. 63° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por D.S. N° 003-97-TR, y normas complementarias, de una parte ka asociacién
civil tierra de nifi@s, con RUC N° 20504127258 y domicilio fiscal en el Sector 7, Grupo 1, Mz H,
Lote 19, distrito de Villa El Salvador, debidamente representada per Don Percy Benjamin Avilés
Silva, segun poder inscrito en la partida registral N° 11359582 del Registro de Personas Juridicas,
con DNI N° 07428427, quien se desempefa como Presidente, a guien en adelante se le denominara
EL EMPLEADOR; y de la otra parte Don Eduardo Antonio Alcantara Sanchez, identificado con
.DNI N° 41496008, con domicilic en Pasaje Vista Vella 151 - Cajamarca, a quien en adelante se le
Hepominara, EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:!

_.\..-'1_]%!'-‘lmERO.- EL EMPLEADOR, es una asociacién civil sin fines de lucro, que tiene como mision,
“promover y fortalecer |a autonomia y el protagonismo social desde y con los nifios, nifias y jévenes,

con relacién 2 otros actores sociales, articulados a procesos de empederamiento local gue Influyan
en politicas piblicas a favor de la nifiez y juventud de las poblaciones pobres del pals. Los fines no
lucrativos del EL EMPLEADOR y con el objete social que realiza, no son financiados con recursos
generados par las actividadss sociales, sino, por parte de terceras personas, debido a este tipo de
financiacién dependiente, las acciones saciales y proyectos institucionales se programan a plazo fijo
hasta el limite de los recursos financiados comprometidos para su ejecucian.

Para el cumplimiento de su objetivo social 1a institucion ha logrado el financiamiento de institucicnes,
a través de convenios suscritos y los que se pudieran suscribir en el futuro, con otras instituciones
para la ejecucion de sus fines.

Como parte de su objeto socigl actividades y fines institucionales, EL EMPLEADOR viene
ejecutando el proyecto “Mejora de la calidad de vida de niiios, nifias y jévenes en situacién de
vulnerabilidad en Perd, a partir de una intervencién educativa integral, desarrollada desde el
tejido asaciativo local en coordinacién con los centros escolares de referencia y con el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Social (INABIF- MIMDES)”, financiado por la
Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccién en convenio con AECID, en adelante denominado
EL PROYECTO, cuya ejscucion facilita la obtencion del financiamiento que permite la contratacion
de EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR contrata a EL TRABAJADOR, pare que desarrolle las labores como Coordinador
de EL PROYECTO. en Cajamarca, asumiendo acciones planificadas en el Plan Operativo Anual
2014, ademas de participar activamente en las acciones conjuntas del equipo.

SEGUNDO.- Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata bajo la modalidad de servicio
especifico, los servicios de EL TRABAJADOR quien desemperiaré el cargo como Coordinador de
EL PROYECTO, en Cajamarca, en relacion con el objeto sefialado en Ja clausula primera.

TERCERO.- EL EMPLEADOR requiere la contralacién de EL TRABAJADOR para realizar
actividades relacionadas como Coordinador de EL PROYECTO, en Cajamarca y asi optimizar el
senvicio en la Institucion conduciendo de manera responsable las funciones, segin las condiciones

o @ blecidas en el contrato y la clausula cuarta.
an- !

Un nifio.

Un joven.

Un proyecto de vida.
Sector 7, Grupo 1, Mz H, L1 12
Villa El Salvador Lima 42

Telefax 51-1-2873045
51-1-2608988

an
waww.licmadeninos.org
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CUARTO.- EL TRABAJADOR se¢ compromete a poner a disposicion de EL EMPLEADOR su
capacidad laboral con lealtad y eficiencia las labores de su puesto de trabajo, aplicando para tal fin
su experiencia y cepacidad en general desempefidndose como Coordinador de EL PROYECTO, en
Cajamarca, cuyas funciones son:

« Mantener una relacién de comunicacion fluida con la financiera de! proyecto durante su
implementacion.
Cumplir y hacer cumplir los requerimientos de Ia financiera en cuanto & informes, formatos,
productos u otros que devengan del proyecic.
Elaborar los informes mensuales de acuerdo a los formatos establecidos de las aclividades
realizadas en la zona y enviarlo a la coordinadora del proyecto para el uso necesario.
Implementar el plan y estructura de| proyecto an su Zona a cargo.
% | Coordinar las estrategias y melodologla de lgs actividades de campo en funcién de lo
i planificado.
Organizar y coordinar todas las actividades del proyecto de acuerdo a los cbjetives y
politicas del mismo, en estrecha relacion con 2l equipo técnico.
Informar inmediatamente sobre cambios o situaciones no previstas que puedan afectar al
proyecto de manera positiva o negativa.
« Organizar &l trabajo interno del equipo local, asignando a cada cual funciones de acuerdo a
sus habilidades.
« Absolver consultas del personal del proyecto, acerca de las actividades que realiza y
asesorarlos.
Informar de las decisiones y actividades de manera oportuna al equipo local.
Monitoreo de la implementacion de las actividades.
Regopilar y organizar la informacion de las actividades por fecha.
Promover reuniones de coordinacidn.
Ejecutar las actividades (talleres, reuniones, jornadas, etc.) de campo de acuerde al plan
operativo.
Participar del proceso de sislematizacion del proyecio.
« Garantizar la calidad técnica de las actividades que se implementan de acuerdo al marco de
intervencion, a las politicas institucionales y las del socie financiadar.

QUINTO.- El presente contrato tiene un plazo de duracion de doce (12) meses, el mismo que regira
del 02 de enero de 2014, fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus labores, hasta el 31 de
diciembre de 2014 fecha en que terminara el contrato.

SEXTO.- EL TRABAJADOR debera asistir a las convocatorias y actividades institucionales vy,
cumplir con las normas y procedimiantos administrativos propias del Centro de Trabajo, asi como las
contenidas en el Reglamente Inlera de Trabajo y en las demas normas laborales, vy las que se
impartan por nacesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion de la empresa,
de conformidad con el Art, 9° TUQ del D. Leg. N° 728 aprobado por D.8. N° 008-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

SEPTIMO.- EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, pactan las siguientes condiciones, gue
regularén la ejecucion del presente conirato.

7.1. EL EMPLEADOR abonara a EL TRABAJADOR como remuneracion consolidada de S/
3,800.00 (tres mil novecientos con 0D/100 nuevos soles), sobre la cual, se calcularan los
descuentos establecidos por ley.

7.2. Las partes convienen que EL TRABAJADOR realizara sus labores estando sujeto a una
jormada de trabajo de cuarenta y cualro {44) horas semanales, distribuidas de acuerdo con el horario
de trabajo que rige para su puesto de frabajo en seis (08) dias de labor a la semana, con ciento
veinte minutos (120°) de refrigerio. EY cual sera: El cual sera: de lunes a viernes, desde las 08:00
horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas. con dos (02) horas de refrigerio entre las 13:00
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horas que no es computable para efectos de la citada jornada, y sabados de 09:00 horas a 13:00
horas.

La jomada laboral de 44 horas a la semana que debera realizar EL TRABAJADOR se entiendo
como una bolsa de trabajo semanal por o gue las horas exiras que eventualmente pueda realizar EL
TRABAJADOR se computan una vez excedida la jornada maxima de cuarenta y ocho (48) horas en
la semana.

En uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADDR estd autorizado a efectuar modificaciones
razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas respetando el maximo
legal de cuarenta y ocho (48) horas semanales, sin que dichas varlaciones signifiquen el menoscabo
de categoria o remuneracion de EL TRABAJADOR.

Asimismo las partes acuerdan lo siguiente:

a) Que el horaric de trabajo de EL TRABAJADOR puede ser flexible, de tal manera que sera
posible compensar la menor labor de jornada con el maycr labor en olra sin que se entienda
que existen horas extraordinarias, en esie caso sfempre deniro de [a misma semana.

b) Que no es politica de EL EMPLEADOR la realizacion de laborales en sobre tiempo, por o
que EL TRABAJADOR se compromete a tratar de cumplir con sus labores dentro de la
jomada de trabajo. En caso que EL EMPLEADOR requiera que EL TRABAJADOR realice
labores en sobre tiempo, las partes deberan suscribir el formato de autorizacion respectivo.

Compensar toda labor extraordinaria con descansos sustitutorios, de canformidad con el
articulo 10° del TUQ: la Ley de Jomada de Trabajo. horario y trabajo en sobre tiempo,
aproado por el DS. 007-2002-TR.

Que la compensacion pactada en literal que antecede podrd realizarse fuera del periodo que
estable la ley (1 mes) y sera en la oporlunidad que las partes acuerden, de acuerdo con las
necesidades del EL EMPLEADOR. No pudiendo excederse de los cuatro (04) meses. S5i se
extingue el vinculo laboral antes de haberse otorgadc el descanso compensatorio, EL
EMPLEADOR se obliga al pago inmediaio de las horas exiras con fa sobretasa del
veinticinco ¢ treinta y cinco por ciento (25% o 356%)

e) Que cuando EL TRABAJADOR voluntariamente decida prestar servicios en su dia de
descanso semanal éste sera compensado cen un dia de descanso sustitutoria, en ofro dia

& que las necesidades de EL EMPLEADQR determine de la misma semana.
f)

: Que cuando EL TRABAJADOR voluntariamente decida prestar servicias en su dias feriados
= no laborables, esta labor serd compensada con €l descanso sustitutorio carrespondiente,
.\ conforme a Ic establecido en el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 713.

~g) Que, la compensacion de la labor efectuadz en dia feriado no laborable con €l descanso
< sustitutorio correspondiente, se realizara en la oportunidad que EL EMPLEADOR determine,
de acuerdo a sus necesidades institucionales, quedando entendido que dicho descanso
sustitutorio debera tomarse necesariamente dentro de los cuatro (04) meses calendarios
posteriores al mes en que EL TRABAJADOR haya prestado el respectivo trabajo en dia
feriado no laborable, de conformidad con el articulo 26 del DS 008-2002-TR. Si se extingue
el vinculo laboral antes de haberse otorgado el descanso compensatorio, EL EMPLEADCR
se obliga al pago inmediato de Ia retribucion con la subretasa del cien por cientos (100%)

7.3. EL TRABAJADOR, se compromete a no brindar servicios similares a los contratados por EL
EMPLEADOR, a terceras personas, sin la autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.
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7.4. EL EMPLEADOR reconocera la autoria intelectuai de EL TRABAJADOR en todo trabajo o
investigacion donde haya participado EL TRABAJADOR, correspondiendo a EL EMPLEADOR los
derechos patrimoniales de dicha autoria intelectual.

7.5. EL TRABAJADOR esta obligada a guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la que
acceda en virtud del presente contrato.

Esta obligacién, subsiste aun después de terminada la relacion laboral por el pericdo de un (01) afio,
su incumplimiento ganera la correspondiente responsabilidad por dafios y prejuicios, asl como la
responsabilidad penal por ¢l delito previsto en el art. 165° del Cadigo Penal vigente.

7.6. EL TRABAJADOR no pedra ofrecer o brindar declaraciones a los medios de comunicacion,
sobre asuntos institucionales, sin autorizacion expresa de EL EMPLEADOR.

7.7. En caso de renuncia o retiro voluntario, EL TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30
dias de anticipacion. E! empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a pedido de EL
TRABAJADOR: en este uitimo caso, la solicitud se entenderd aceptada si no es rechazada por
escrito dentro de! tercer dia.

7.6. La negativa del empleador a exonerar del plazo de preaviso de renuncia, obliga a EL
TRABAJADOR a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

OCTAVO.- Los litulos de propiedad, derechos de autor y todo ofro tipo de derechos de cualquier
nafuraleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son de
propiedad y pertenencia de EL EMPLEADOR en forma exclusiva y sin costo adicional alguna.

La informacién obtenida por EL TRABAJADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de manera
directa o indirecta, relacionados @ no con la ejecucion de sus actividades, los debera entregar de
manera ordena y clara antes del cese de sus funciones y/o termino de su contrato, asimismo, seran
confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL TRABAJADOR no sin la autorizacion expresa,
pravia y por escrito de EL EMPLEADOR.

NOVENO.- EL EMPLEADOR padra resolver el contrato de trabajo por causas previstas en la Ley.

DECIMO.- El presente contrato podré ser modificado por acuerdo de las partes. Al mismo, le son de
aplicacitn las normas administrativas que EL. EMPLEADOR establezca para todos sus trabajadores
en el Perd.

DECIMO PRIMERO.- Eventualmente si antes o con posterioridad al vencimiento del plazo de las
aclividades gerenciales, administrativas o {gcnicas que sirven de soporte a los programas o
proyectas, les fuera asignado un nuevo presupuesto, si las partes lo consideran conveniente, podran
celebrar un nuevo contrato de trabajo, cuyo plazo igualments se fijara segin las necesidades.

DECIMO SEGUNDO.- Al término del presente contrato EL EMPLEADOR abonaréa a EL
TRABAJADOR los derechos y beneficios que le corresponden, conforme a Ley,

Lefdo &l presente contrato y con la conformidad de ambas partes, se firma por duplicado, en la
ciudad de Lima el 01 de enero de 2014.
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' Wy T TIC: 2819060 TAG: RIS
&= PROYECTO: PROYECTC FADREGID
.
b S.total: 3,800.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,900.00 %:100.00

| Decreto Suprema N® 001-88-TR

del 22/01/38
Mes: Enerc 2014

Direcclén

DATOS DE LA EMPRESA
Razon Social : terra de ninfis

R.U.C. 1 20504127258
: SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Villa El

Salvador, Telf.: 287-3045

Nomibre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcuparidn;: TECNICCT EN CAPAGIDADES
Calificacidn: EMPLEADD F.ingreso: 020142011 F.Cese: /!
Cédigo Plla: E0089 Fecha de Nacimento: 021051981
LE /DN : 471496008 Vac salida /! Retomo / /
Régimen pen.: SFP PROFUTURD Desc. salida / f Retome / /

Dias trak.: 31 Hor Trab 248.00
Camet ESSALUD: 8109021 AASCEDD2 D.8ub: 0 del 11 al r¢
CUSPP: SBE291EASACE Faltas. 000 del / alr

Hor Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 000 Facl. 0.00 Triples: 0.00 Facl 0.00

 REMUNERACIONES__ DESCUENTOS'ALTRABAJADOR, —EMPLEADOR—

Susldo basico: 3,800.00| | ESSALUD; 351.00

Bonif, familiar: 0.00| | ONP, 0.00

Bonif. al cango: 0.00 AFP

Vacacicnes 0.00| | Aporte al fondo 380.00

Gratificacian: 0.00| | Prima de seguro 47,97

Grat E. Temp Ley 29351 0.00| | Comision porcent. 71.76

B.Exir. Temp Ley 29351; 0.00| | Imp. alarenta: 35000 |

B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00

Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00

Reintegros ("} : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00

Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS ——

Subsidio: 0.00| | Ofros: 0.00

Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00

Descanso madico: 0.00| | Adelanto gratif - 0.00

Otros 1. dta. y Bta 0.00

C.T8.. .00
TOTAL INGRESOS: 3,900.00 TOTALDESCUENTOS: 85973 351.00
METQ RECIBIDO: i, 3,040.27

Jniérér’ﬁ?p%dnr

Lirma, 31 de Enero del 2014

ar

/ TRABAJADOR
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Fars s 2. SUA00 §.e 2 BOALG TG A

: '& PROYECT{. PROYECTO FAD AECID
LS
2
ae’ S.total: 3,900.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,900.00  %:100.00
o — DATOS DE LA EMPRESA
Dyaret Supcsme: - 011 -99- Razon Social : tierra de nin@s
del 22/01/98 RU.C. @ 20504127258
Mes : Febrero 2014 Direccion  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Villa El
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacién;: TECNICO EN GAPAGIDADES
Calificacian: EMPLEADG F.Ingraso:  02/01/2011 F.Cese: J /
Cadige Plla: E0068 Fecha de Nacimiento: 020611681
LEJDMNI: 41495008 Vac. salida /7 / Retormno { f
Régimen per.: SPF PROFUTURD Desc, salida i f Retorno ( /
Dias trab.: 2B Hor. Trab 224.00
Carnet ESSALUD: 8103021AASCEOO3 D.Sub: O del 1/ al 114
CUSPP: 536291EASACY Faltas.: 000 del 7/ al 14

Hor.Exiras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00
—REMUNERACIONES  DESCUENTOS'ALTRABAJADOR, —EMPLEADOR —

Sueldo basico: 3900.00| | ESSALUD: 351.00
Bonif, familiar: 0.00| | ONP. 0.00
Ronif. al cargo: 0.00 AFP

Vacaclones: 0.00| | Apane al fondo 380.00
Gratificacian: 0.00| | Prima de seguro 47.97
Grat.E. Temp Ley 29351 000 | Comision porcent. 71.76
B.Extr. Temp Ley 29351: a.oo Imp. a la rerta: 350.00
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dsclo. judicial 1: 0.00
Reintegros %) : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00
Heras extras: 000 | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. (.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00| ——— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otros: 0.00
Banificaclon: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medice; 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Ofros | 4ta. y 5ta.: 0.00

C.T.5.: 0.00

TOTALINGRESOS: 3.900.00 TOTALDESCUENTOS! 859.73 351.00
NETO RECIBIDO: Sf.  3,040.27 Lo

Fﬁ:%%

del empleador
Lima, 28 de Febrerc del 2014
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) sl A b o
. ) " PROYECTQ: PROYECTO FAD AEGI:
2
) S.total: 3,800.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,900.00  %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA
RacretSneec I IO | icaians tierra de nifi@s
del 22/01/98 RU.C. : 20504127258
Mes: Marzo 2014 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 18 Villa El
Salvador, Telf.: 287-3045
Hombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacidn;; TECNICO EN CAPACIDADES
Califieacion: EMPLEADC Fingreso:  02/01/2011 F.Cese: i f
Cadigo Plia: E0068 Fecha de Nadimiento: 02/06/1981
LE /DNL: 41485008 Vec. salida  / / Retomno / /
Régimen pen.. SPF PROFUTURO Desc. gallda / / Retome / /
Dias trab.: 31 Hor. Trab 248.00
Camnet ESSALUD: 8108021AASCEQ03 D Sub: O del ¢t/ al /1
CLUSPP: 508281 EASACS Faltas.: DOO del ¢/ al £f
Hor.Extras: Simples: 000 Faci 0.00 Dobles: 0.00 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00
—REMUNERACIONES ___ DESCUENTOS'ALTRABAUADOR, —EMPLEADOR
Sueldo bésico: 3,900.00| | ESSALUD: 351.00
Bonif. famiiiar: 000 | ONP. 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP
Vacaciones; 0.00| | Aportz al fendo 380.00
Gratificacién: 0.00 Prima de sequro 47.97
Grat.E.Temp Lay 29351 0.00 Comisicn porcent. 71.75
B.Extr.Temp Ley 29351: 0.00| | Impg. ala renta: 350.00
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00 Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (%) : 0.00| | Dscto. judicial 2: 0.00
Heras extras! 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Mavilicad. 0.00 Faltas: 0.00
Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otras : 0.00
Borificacion: 0.00] | Seguro: Q.00
Descansa medico: 0.00| | Adelanto gratif.: Q.00
Otres | 4ta. y 5ta Q.00
CTS.: .00
TOTAL INGRESOS: 350000 TOTAL DESCUENTOS: 858.73 351.00

NETO RECIBIDO: 51

p{?ﬂ% - ,.J g
del empleador 1{

Lima, 31 de Marzc del 2014
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PROY e TO; PROYECTO FAD AECID

el ‘C

Lt

b S.total: 3,900.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,800.00 %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Suprema N° 001-98-TR

del 22i01/98

Razon Social : tierra de niiu@s

R U.C. T 20504127258
Mes : Abril 2014 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Villa B
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcupacidn;: TECNICO £N CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.ngreso: 0R/01/2011 F.Cese: /|
Cadigo Plla: EQUE9 Fecha de Nacimiento: 02/09/1381
LE.fD.NL 41496008 Vac. salida [/ Retorno ! /
Régimen pen.: SPP PROFUTURO Desc. salida !/ Ratorna /7
Dias trab.: 30 Hor.Trab 240.00

Carmnel ESSALUD: 6108021 AASCEO03 D Sub: 0 del / / i
CUSPP: 598231EASACY Faltas.. 0.00 del // al i
HorExtras: Simples: 0.00 Fact. 000 Dobles: 000 Fact 000 Triples: 0.00 Fact. 0.00
— REMUNERACIONES_____ DESCUENTOSAL TRABAJADOR, —EMPLEADOR

Sueldo basico: 3,500.00 ESSALUD: 351.00

Bonfif. famillar: 000| | ONF. 0.00

Bonlf. al cargo: 0.00 AFP

Vacaciones: 0.00| | Aporte al fondo 380.00

Graificacian: 0.00 Prima de saguro 4797

Gral.E Termnp Ley 29351 000 Comision porcant. 65.91

B.Extr.Temp Ley 28351: 0.00 Imp. a la renta: 35000

B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00

Reintegros: 0.00 Dscto. judicial 1: 0.00

Reintegros {*): 0.00| | Dscto. judicial 2: n.0n

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad. 0.00 Faltas: D.00

Gratific exiraord. 0a0 PRESTAMOS

Subsidio; 0.00| | Otros: 0.00

Benificacion; Q.00 | Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00] | Adelanto gratif.: 0.00

Otros . 41a. y 51a.: 0.00
| CTS5: 0.00

TOTAL INGRESOS: 351.00

NETO RECIBIDO: &/.
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®

BOLETA DE PAGO

‘2

S.iotal:
5.pre by

T LA

T

rEUYECTO:; PROYECTO FAD AECID =

3,900.00
3,800.00  %:100.00

DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremo N° 001-88-TR Razén Soclal ; ferra de nin@s

del 2201198 R.U.C. 20504127258

Mes : Ha"o 2014 Direccion : SECTOR 7 GRUPO 1MZ H LOTE 19 Vila El

Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcupacién;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.ngreso:  02/01/2017 F.Cese: /
Cadigo Plia: EQ089 Fecha de Nacimiento: 0210811961
LE. /DN 41496008 Vo salida  / / Retoma { /
Régimen pen.: SPP PROFUTURD Desc. salida 7 / Retomo / f
Digs trab.. 31 Hor. Trab 248.00

Camel ESSALUD: 8109021AASCEND3 D.Sub: O del 11 ENE
CUSPP: 506291EASACS Faltas.: 0.00 del 7/ al

Hor Extras: Simples: 0.00 Facl. 0.00 Dobles: 0.00

Facl. 0.00 Triples: 000 Fact 0.00

— REMUNERACIONES  _DESCUENTOS AL TRAEBAJADOR, rENlH. \PLEADOR—
Sueldo basico: 3,900.00 ESSALUD: 351.00
Sonif, familiar: 000 | ONP 0.00
Banif. al carge: 0.00 AFP
Vacaciones: 0.00| | Apaorte al fondo 390.00
Gratificacion: 0.00 Prima de seguro 47,57
Gral. E. Temp Ley 29351 0.00| | Comision porcent. 65.91
B.Exir.Temp Ley 29351 0.00| | Imp. alarenta: 350.00
B. AFP 0.00| | Adalantos: c.00
Reintegros: €.00| | Dsclo. judicial 1. Q.00
Reintegras (") 0.00| | Dsclo. judicial 2. 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Maovilickad. 0.00| | Faltas: Q.00
Gratific exdraord. 0.00 PRESTAMOS
Subsidic: 0.00| | Otros - 0.00
Banificacicn: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 000 | Adelanto gratif.: 0.00
Olros |. 4ta. y 5ta. 0.0
CTS.: D.0D

TOTAL INGRESDS:  3,80000 TOTAL DESCUENTOS: 853.88 351.00
NETO RECIBIDO: 8/,  3,046.12

342

Firma dal empleador
Lima, 31 de Mayo del 2014
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=Tk PROYECTOQ: FRUYE . oAbl i

k-
= S.total: 3,900.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 2,800.00  %:100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Pwereto Supramo B O1-8ETR. | e Bockal s theru-dsniogee

del 22/01/98 RU.C 20504127258

Mes: Junio 2014 Direccién  : SECTOR 7 GRUPO 1M2 H LOTE 13 Villa El

Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacitn;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADC Flingreso: 02/01/2011 F.Cese: / /
Codigo Pita E00E9 Facha de Nacimiento: 020911981
LE./DN.IL: 41408008 Vac. szlida 05/06/2014 Retormo21/056/2014
Reégimen pen..  SPPPROFUTURO Desc. salida [ / Retorno [ /
Dias trab.: 13 Hor.Trab 104.00

Carnat ESSALUD: 3108021AASCEQD3 D.Sub.: @ del //f al 1/
CUSPP: 588291EASACS Faltas.. 0.00 del // al /4
HorExtras: Simples: 0.00 Fact 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00
— REMUNERACIONES  BESCUENTOSALTRABAJADOR, —EMPLEADCOR

Sueldo basico: 1,690.00{ | ESSALUD:; 351.00

Bonif. famiiiar: 0.00| | Q.NF. 0.00

Bonif, al carge: 0.00 AFP

Vacaciones: 2,210.00] | Aporie al fondo 380.00

Gratificacion: 0.00( | Prima de seguro 47 97

Grat.E.Temp Ley 29351 0.00 Comision porcant. 6591

B.Extr.Temp Lay 29351; 0.00| | Imp. a la renta: 350.00

B. AFP 0,00 | Adelantos: 52.00

Reintegros: 0.00| | Dscio, judicial 1: 0.00

Reintegros (7). 0.00| | Dsclo. judicial 2: 0.00

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida; 0.00

Movilidad. 0.00] | Faltas: 000

Gratific extraord. .00 PRESTAMOS

Subsidio: 0.00| | Otres: 0.00

Benificacion: 0.00| | Seguro: .00

Dascansc medico: 0.00] | Adelanto gratif: o.co

Otros |. 41a. y 5ta.: 0.00

el L 0.00

TOTAL INGRESDS:  3,900.00 TOTAL DESCUENTOS: 905,88 351.00

NETO RECIBIDO: Si.

J2342

a del empleador
Lima, 30 de Junio del 2014

2,994 12
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. g e PROYECTQ: PROYECTI & [0 vl i GRa T

2 S.total: 8,151.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 8,151.00 %:100.00

DATOS DE LA EMPRESA
Razén Social : tlerra de ni@s

Decreto Suprema N° 001-88-TR.

del 22/01/98 ) R.U.C, i 20504127258
Mes : Julia 2014 Direcclén  : SECTOR 7 GRUPO 182 H LOTE 18 Villa €1

Salvador, Telf.; 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTOMNIO ALCANTARA SANCHEZ

Qcupacion;: TECNICO EN CAFACIDADES

Galificacion: EMPLEADO Flngreso: 02/01/2011 F.Cese: /!

Cadigo Plia: E0068 Fecha da Nacimiento: 02/09/1981

LE./DMNL: 41496008 Vac salide [/ Retorno { /|

Régimen pen.;  SPFPROFUTURD Desc. salida [/ Ratorno [/
Dias frab.: 31 Hor.Trab 248.00

Carnet ESSALUD: £108021AASCEND3 D.Sub: 0 del /{1 al i/

CUSPP: 598291EASACY Faltas: 0.00 alir

HorExtras; Simples: 0.00 Fact, 0.00 Dobles: 0.00 Fact. 0.00 Ti : 000 Fact 0.00

Sueldo basico: 3,900.00 351.00
Benif, familiar: 0.00
Bonif. al cargo: 000 AFP
Vacaciongs: 0.00| | Aporte al fondo 390.00
Gralificacién: 0.00| | Prima de sagura 47.97
GratlE Temp Ley 20361  3,800.00| | Caomision porcent. €5.91
B.Exir-Temp Ley 29351: 351.00| | kmp. a la renta: 402.65
B. AFP 000| | Adelantos: 4,251.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros (") 0.00| | Dscio, Judicial 2: 6.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Falas: 0.00
Gralific exiraord, 0.00 FRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otros : Q.00
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descansc medico: 0.00| | Adelanto gratif.: £.00
Otros | 4ta. y Sta.. 0.00 [
[cTs: 0.00
TOTAL INGRESCS: 8,151.00 JOTALDESCUENTOS: 5,157.52 351.00

NMETO RECIBIDO: Si.  2,893.47

ﬁa del empleador

Lima, 31 de Jullo dei 2014
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A T ikt TiC:

& b U O PROYEG TONFAD AECID Fraeo T
2
e S.total: 3,800.00 .
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 3,000.00 %:100.00
e DATOS DE LA EMPRESA
Eeerdtn Stprv IR Razon Social ; tiera de nings
del 22/01/98 RU.C.  : 20504127258
Mes : Agosto 2014 Direccién  : SECTOR7 GRUPO 1MZ HLOTE 19 Vitla Bl
Salvador, Telf.: 287-3045
Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Ocupacion;: TECNICO EN CAPACIDADES
Calficacion: EMPLEADO F.ngreso: 02/01/2011 F.Cese: i/
Cédige Plia: E0068 Fecha de Nacimiento: 02108H 981
LE /DNL: 41496008 Vac. salida 04/08/2014 Retormo11/08/2014
Régimen pen..  SPP PROFUTURG Desc. salida [/ Retorno / |
Dias trab.: 23 Hor Trab -184.00
Carnet ESSALUD: B109021AASCEDQ3 D.Sub: D del 1/ al i
CUSPP: 45B201EASACE Faltas.; 000 dei /! al i i

Hor Extras: Snmpl.es ODG Fact. 0.00 Dnbles UUU Fact OOOTrIpIas 0.060 Fact. 0.00

Sueldo ha‘asucn: 289355 ESSALUD. 3.;1 00
Bonif. familiar: 000 | ONP. 0.00
Bonif, al cargo: 0.00 AFP

Vacaciones: 1,006.45| | Aporte aifonda 390.00
Gratificacibn: 0.00 Prima de seguro 4797
GratE Temp Ley 29351 0.00) | Comisian porcent. 65.91
B Fuir Temp Ley 29351: 0.00 Imp. a la renta: 350.00
B AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscio. judicial 1: 0.00
Reintearos (7). 0.00| | Dsclo. judicial Z; 0.00
Haras extras: 0.00| | ESSALUD Vida' 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific exiraord. 0.00| ——— PRESTAMOS
Subsidia: 00o0| | Otros: Q.00
Bonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Dascanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
Otros . 4ta. y 5ta.: 0.00

CTS.: 0.00

JTOTALINGRESOS; 390000 TOTALDESCUENTOS!
NETO RECIBIDO: S/, 304612 =, 4=

A2 (”tdn

Lima, 31 de Agosta del 2014 \\ -3

351.00

TRABAJADOR
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t o = LIRS 3 ST wows A e
&
o S.totar: 3800437
BOLETA DE PAGO : S.proyecto: 390000 %: 100.00
DATOS DE LA EMPRESA

Decreto Supremoe N° 001-98-TR

dei 2210128

Razén Social : tiorra da nifi@s

: R.U.G. T 20508127258
Mes : Septiembre’ 2014 | Direccién : SECTOR 7 GRUPC 1MZ H LOTE 19 Villa €1

Salvador, Tell.; 267-30458

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ

Ccupacian;; TECMNICO EN CAPACIDADES

Calificacion: EMPLEADQ F.ngreso: 02i01/2011 F.Cese: / /

Cadigo Plia: EQ06H Fecha de Nacimiento: 02/09/1981

LE./D.NL: 41486008 Vac salida /7 Retorng / J

Reégimen pen.: SPP PROFUTURQ Desc. salida [/ Retorna / /
Dias trab.: 30 Hor.Trab 24C.00

Carmet ESSALUD: 8108021AASCE003 D Sub: 0O del /1 al i

CUSFP. 598291EASACY Faltas: 000 del // alri

HorExires: Simples. 0.00 Facl 0.00 Dobles: 0.00 Fan:r. 000 Tnp!es 0.00 Fan‘.. 0.00

— REMUNERACIONES —___ DESCUENTDS AL
Sueklo basico: 3,900.00( | ESSALUD: 351.00
Bonif, familiar: 0.00| | QNP .00
Bonif. al cargo: c.00 AFP
Vacacionas: 0.00) | Apare al fonda 390 00
Gratificacién: 0.00| | Prima de seguio 47,97
Grak.E.Temp Ley 29351 Q.00 Comision porcent. 65.91
B.Exir. Temp Loy 29351; Q00 Imp. a la renta; 350.00
8. AFP Q00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dsclo, judidal 1: 0.00
Reintegros (") : Q.00| | Dsclo, judigal Z: 2.00
Haras extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.00
Gratific extraard. 0.00 ————— PRESTAMOS ———
Subsidio: 0.00| | Otros : 0.00
Benificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico; 0.00| | Adelanto gratif.: 0.00
| Otros ! 4ta. y Sta. 0.00
CTS.: 0.0n
TOTALINGRESOS:  3,900.00 JOTALDESCUENTOS: 853.28 351.00
NETO RECIBIDO: 5.  3,046.12 i
(¥
Firm | empleadaor “ rabajadcr
Lima, 30 de Septiembre del 2014 TRASAJADOR

BT
G
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A a de niis
: ]

TIC: 2.918000
PROYECTO: PROYETC FAD AECID

S.total: 3,900.C0
BOLETA DE PAGC S.proyecto: 3,900.00  %:100.00
. \
Decreto Supremo N° 001-98-TR 1 Social : fiara de HA@S
del 22/01/98 R.U.C. © 20504127258
Direccién  : SECTOR 7 GRUFD TMZ H LOTE 19 Villa E|
Salvador, Telf.; 207-2045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qzupacién;: TECNICO EN CAPACIDADES
Callfcacién: EMPLEADC Flirgreso: 02/01/2011 F.Cese: [ [
Cedigo Piia: E0069 Fecha de Macimiento: Q2/09M281
LE./DN.I: 41496008 Vac, salida 27/10/2014 Retomo3 /1072014
Régimen pen.: SPP PROFUTURD Desc sallda [/ Retoma / [

Dias trab.: 26 Her. Trab 208.00
Camel ESSALUD: 8109021AASCEQD D.Sub.: © del / al /4
CUSPP; 56281EASALCS Faltas.: 0.00 del // al

Hor Extras: Simples: .00 Facl 0.00 Dobles: 0.00 Fa

0.00 Triples : 0.00 Fact. 0.00

Sualdo basico: 3,270.97 | | ESSALU 351.00
Bonif. familiar: 0.00| | ONP., 0.00
Bonif. al cargo: 0.00 AFP

Vacaclones: 620.03 Aporte al fondo 390.00
Gratificasion: 0.0¢ Prima de segura 47.97
Grat E.Temp Ley 28351 0.00 Comision porcent. 6591
B.Exir.Temp Ley 23351; 0.00| | fmp. ala renta: 3560.00
B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros () 0.00 | | Dscto. judicial 2: 0.00
Horas exiras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad. 0.00| | Faltas: 0.0c
Gralific extracrd. 0.00| ———— PRESTAMOS
Subsidio: 0.00| | Otros: 0.00
Baonificacion: 0.00| | Seguro: 0.00
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif.. 0.00
Otros |, 4. v Sta .00

G 0.00

NGRESOS: 3,800.00

" Fiskha del empleador
Lima, 31 de Octubre del 2014

NETO RECIBIDO: §/.  3,046.12
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TIC: 2.920000
PROYECTO: PROYECTO FAD AECID
i S.total: 3,800.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: £175.00 %: 15833
R DATOS DELAEMPRESA
Decreto Supremo N* 001-88-TR Razén Social : tiera do nin@s
del 22/01/98 RU.C. : 20504127258
MESH NoViEmBreMZ0ld | Direccién  : SECTOR 7 GRUPG 1MZ H LOTE 19 Villa Ef
Salvador, Telf.; 287-3045

Nombre: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
Qcupacién;: TECNICO EN GAPACIDADES
Calificacion: EMPLEADO F.Ingreso: 02/01/2011 F.Cese; / /
Codigo Pila: E0069 Fecha de Nacimiento: 02/08/1981
LE.fDNL : 41436008 Vac. safida 01/11/2014 Relomo02/1 172014
Régimen pen.: SPF PROFUTURD Desc. salida / Retomo / /
Dias trab.. 28 Hor Trab 224.00

Camel ESSALUD: $109021AASCED03 D.Sub: 0 del /¢ al sy
cuspp: 598291EASACO Faltas. 000 del !¢ at /¢
Hor.Extras: Simplas: 0.00 Fact. 0.00 Dobles: 0.00 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact. 0.00

Sueldo bésico: 3,64000) | ESSALUD: 351.00

Bonif. famifiar: 0.00| | O.NP. 0.00

Eonif. al cargo: ¢.00 AFP

Vacaciones: 260.00| | Aporte al fondo 390.00

Gratificacion: 0.00| | Prima de seguro 47.97

Grat.E. Temp Ley 29351 0.00| | Comision porcent, 65.81

B.Extr.Temp Ley 25351; 0.00| | Imp. ala renta: 350.00

B. AFP 0.00| | Adelantos: 0.00

Reinlegros: 0.00( | Dscio. judicial 1: 0.00

Reiniegros (}: 0.00| | Dsclo. judicial 2: Q.00

Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00

Movilidad. 0.00| | Fakias: .00

Gratific extraord. 0.00 PRESTAMOS

Subsidio; 0.00| | Ctros : 0.00

Benificacion: Q.00 | Seguro: 0.00

Descanso medico: 0.00( | Adefanto gratif.; 0.00

Otres |. 4ta. y Sta.: 0.00

CTS.: 2,275.00

TOTABINGRESUS!  6.17500 |OFAUDESCUENION]  853.88 351.00

NETO RECIBIDD: 8/, 5,321.12
34“’3 e

irma del empleador frf w

Lima, 30 de Noviembre del 2014 ||

\
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TIC: 2950000
PROYECTO: PROYECTD FAD AECID
S.total: 8,151.00
BOLETA DE PAGO S.proyecto: 8.900.33  %:109.30
DATOS DELAEMERESA
0
Decreto Supremo N° 001-88-TR T denin@s
del 22101198 R.L.C. 20504127258
ESH DIEEMEIEMZ0T | Direccion @ SECTORT GRUPO 1MZ H LOTE 1 Villa E1
TeH,: 2087-3045
Nombra: EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ
QOcupacién:: TECHNICO EN CAPACIDADES
Galificacion: EMPLEADO F.ngreso:  02/01/2011 F.Cese: /[
Codigo Plla: E0069 Ferha de Nacimiento: 021091987
LE./DM.L: 41498008 Vac. salida [/ Retomo [ /
Régimen pen:  SPPPROFUTURD Desc. salida 7 / Retomo [ {
Dias trab.: 31 Har.Trab 248.00
Camet ESSALUD: 8109021AASCEQD3 D Sub: 0 del /4 al ry
CUSPP: 598201EASACS Faltas:: 0.00 del 7/ at s

Hor Extras: Simples: 0.00 Fact. 0.00 Dobles

: 000 Fact 0.00 Triples: 0.00 Fact 0.00

[OTNNCGRESOS] 890933  (OTANDESCUERTOS

NETO RECIBIDO: &/, 375180

3=

151
Lima, 31 do Diciembre del 2014 ||

— REMUNERACIONES ’-_ —EMPLEAGGR—
Sueldo basico: 3,900.00 | | ESSALUD: 351.00
Bon'f, familiar: 0.0C| [ ONP. 0.00
Bonif. al carge: 0.00 AFP -

Vacaciones: 0.00| | Aporis al fordo 390.00
Gratificacion: 0.00 Prima de seguro 47 87
Grat E.Temp Ley 29351 3.500.00 Comision porcant. €5.91
B.Extr.Temp Lay 29351: 351.00| | Imp. a la renta; 402,65
B. AFP 0.00| | Adelantos: 4,261.00
Reintegros: 0.00| | Dscto. judicial 1: 0.00
Reintegros ') 0.00| | Dscto. judicial 2; 0.00
Horas extras: 0.00| | ESSALUD Vida: 0.00
Movilidad, 0.00| | Faflas: 0.00
Gralific extraord. 0.00| — PRESTAMOS ————
Subsidio: 0.06| | Otros: 0.00
Bonificacion; 0.00| | Segura: 000
Descanso medico: 0.00| | Adelanto gratif : 0.00
Otros |. 4ta. y 5ta. 0.00

C.TS.: 758.23
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ANEXO N° 5: Certificado de trabajo N° 00003-2015.

00003-2015

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente quien suscribe, Lic. Percy Benjamin Avilés Silva en
cdlidad de Presidente v Representante Legal de la ONG fierra de ninos,
cerfifica que el sefior:

EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ

Ha frabcjodo en nuesira institucién como Coerdinadeor, en ¢l marce del
proyecio “Mejora de la calidad de vida de nifios, nifias y jévenes en
situacion de vulnerabilidad en Perd, a partir de una intervencién educativa
integral, desarrolloda desde el tejido asociativo local en coordinacién con
los centros escolares de referencia y con el Programa integral Nacicnal
para el Bienesiar Social (INABIF- MIMDES)", en Cdjomorca desde el 01 de
enero de 2011 al 31 de marzo de 2015.

Durante el periodo mencionado, el Sr. Eduardo Antonio Alcdntara Sanchez
ha demostrado un adecuado desempefio profesional y alto nivel de
responsabilidod, cooperacién y compromisc en fodos los trabajos
encomendados.

Se expide el presente documento a soicitud de la persona interesada, para
los fines que esfime conveniente.

Villa Bl Salvador, 01 de abril de 2015

.r"-:-—:_‘::“‘ &
AR

Séﬁ%ﬂ,ﬁr )
LIC. FERCY B. AVILES SILVA

o

Prasidents™, . o
tierra de ninos———"

Un nifio.
Un joven.
Un proyecto de vida.

Sector 7, Grupn 1, Mz H, Lt 19
Villa El Salvador Lima 42
Telefax 51-1-2873045

51-1-2808966
tierradeninas@tierradeninos.org
www. tierradeninos.ong

x LR
Un neUn joven, Un proyecto de vida.

RV
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ANEXO N° 6: Carta de recomendacion.

~

‘e e s ey
Un nfive, Un jeven, Un proyecTo de vida,
R L

CARTA DE RECOMENDACION

Por medio de la presente quien suscribe, Percy Benjamin Avilés Siva en
calidad de Presidente de la Asociacion tierra de nifios; que a peticion del
inferesado suscribo:

Conozco o Don EDUARDO ANTONIO ALCANTARA SANCHEZ, desde enero de
2011 y debo informarle que desde la fecha mencionada a junio de 2015,
fiempo en el cual hemos contado con sus servicios, ha demostrado ser una
persona honesta, trabajadora y en la que puede usted confiar.

Le considero una persona con aplas cudlidades para su trabajo, posee don
de gentes y se desenvuelve con agrado en su labor, con inicialiva e ingenio
para salvar los obstdcules.

Por todo ello. y en base a mi experiencia con la persena en mencion, puedo
garanfizarle que también desarrollara su frabajo exitosamente y cumplird con
los objetivos gue usted le marque.

Quedo a su disposicién para cualguier ofra informacién que usted necesite.

Lima, 01 de julio de 2015.

&

Un nifio.
Un joven.
Un proyecito de vida.
Sector 7, Grupo 1, Mz H, Lt 18
Villa El Salvador Lima 42
Telefax 51-1-2873045
51-1-2808966
g Brcdasinaant

L . an
www.tierradeninos.org
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ANEXO N° 7: Constancia de servicios - FAD

F A b
FUNDACION DE AYUDA
CONTRA LA DROGADICCION

CONSTANCIA DE SERVICIOS

Por medio de la presente dejamos constancia que el Sr.:

Eduardo Antonio Alcantara Sinchez identificado con DNI N° 41496008, ha
trabajado en la ONG tierra de nifi@s desempefiando labores come TECNICO DE
CAPACITACION Y SEGUIMIENTO y como COORDINADOR dentro del
Proyecto “Mejora de la calidad de vida de nifios, nifias y jovenes en situacién de
vulnerabilidad en Pert, a partir de una intervencién educativa integral,
desarrollada desde el tejido asociativo local en coordinacion con los centros
escolares de referencia y con ¢l Programa Integral Nacional para el Bienestar
Social (INABIF- MIMDES)" del Convenio AECID-FAD 10C0O1-066" Bajo la
asistencia financiera de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID) a través de la Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion
(FAD)

El Sr Eduardo Antonic Alcantara Sdnchez ha trabajado mediante Contrato Laboral
desde el 1° de enero del 2011 hasta ¢l 30 de marzo del 2013 ejerciendo sus funciones de
acuerdo a los Términos de Referencia del contrato de trabajo a Plazo Fijo.

Se expide la presente Constancia de Servicios a solicitud del intercsado para los fines
que estime pertinentes

Lima, 08 Julio del 2015.

FUNDACIONAAYUDA CONTRA LA DROGADICCION
U TS

ALDERON AGUADO
YFINADORA CONVENIO FAD - PERU

Delegacién de la FAD 2n la Region Andina - Av. Pardo y Alioga N® ¢80 - OF 803 - Son Isidro - Lima 27- Perd
Telefox: 4218018 E-mail: fadparu@fad .es

158



ANEXO N° 8: Ficha técnica de evaluacion del responsable de la
institucion

a1

a | NIrgysS
Un nfio.Unoven.in proyects de vida,

FICHA TECNICA DE EVALUACION

Nombre del frabajador ~ Eduardo Antonio Alcantara Sanchez

N de DNI 41496008

Proyecto “Mejora de la calidad de vida de nifos, nifias v jAdvenes en situacibn de
vulnerabilidad en el Perd, a portt de una infervencién educativa integral,
desarroliada desde el igjido osociotivo local en coordinacion con los ceniros
escolares de referencia y con el Progroma integral Nacional para el Bienestar
Social [INABIF — MINDES)"

Periodo de fiempo que laboré  Desde enero de! afio 2011 hasta marzo del 2015,

Cargas que ocupd Técnico de Capacidodes y Coordinader del Proyecto

Actividades desarrolladas

Técnico de Capacidades

Planificacion e implementacion de

actividades y estructura del proyecto.

« Coordinar las estrategias y
metodologias de las aclividades de
campo en funcidn a lo planificado.

= Organizar y coordinar actividades de
acuerdo a objetivos y politicas del
proyecto en aestrecha comunicacion
con el coardinador.

« Coordinaciones inferinstilucionales de
incidencia y participacion

» Forialecimiento de capacidodes a
lideres comunales & impuiso de
formacion de organizaciones infanto
juveniles.

= Elaboracion de médules de
formacion.

» Reuniones de coordinacién de
equipo técnico y coordinador.

« Baboracion de informes mensuales y

anuales.

Coordinador del Proyecto
Coordinaciones de represeniacion local
interinstitucionales y con cooperacion.
Garantizar la calidad téenica de la
intervencion,

Qrganizar y coordinar actividades de
acuerdo a objetivos y politicas del
proyecto.

Organizar el trabajo intermo del equipo
local en funcidn a sus habilidodes y
responsabilidades.

Monitorea y seguimiente de la
implementacidn de acciones del
proyecto.

Ejecucion de actividades del proyecto e
interinstitucionales de acuerdo al POA,

« Recopilar y organizar la informacién.
« Promover estrategios y asesoria al equipo

focal para el logro de objetivos.

Parficipar en procescs de sistematizacion y

evaluacion del proyecto.
Haboracion de inlormes mensuales y
anuales,

Se expide el presente documento a solicitud de la persona inferesada, para los

fines que estime conveniente,

Lima, 01 julio del 2015

an
Un nifio.
Un joven.

Un proyecto de vida.
Sector 7, Grupn 1, Mz. H. Lt 19

Villa El Salvador  Lima42
Telefax 51-1 2873045
51-1 ZB0E9GS

tierradenin osEtie
www.tierradeninos.org

A

Pr ente
tierra de nifios
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ANEXO N° 9: Referencias institucionales de Tierra de Nifos
Referencias de la institucion donde se realizo la experiencia profesional

“Asociacioén Tierra de Nifios”

Fue constituida en el afio 2002 con el fin de promover y fortalecer la
autonomia y el protagonismo social desde y con los nifios, nifias y
jovenes con relacion a otros actores sociales, articulados a procesos de
empoderamiento local que influyan en politicas publicas a favor de la
nifez y juventud de las poblaciones pobres del pais.

Entre sus objetivos esta la promocion de la participacion activa vy
propositiva de los nifios y jovenes en sus procesos de aprendizaje en el
aula, escuela y comunidad, asi como el fortalecimiento de la autonomia
de la nifiez y la juventud con relacion a su salud y cuidado de su entorno.
Asi mismo promueven la educacion de los nifios, nifias y jévenes en una
cultura emprendedora de proyectos sociales y econdmicos.

Un eje importante es que a través de sus intervenciones siempre
promueven la visibilidad del nifio y el joven como sujeto social de
derechos, fortaleciendo su participacién protagonica en los planes de
desarrollo local y regional y en los presupuestos participativos.

Su accionar tiene un fuerte componente de incidencia, en participacion,
asesoramiento técnico y consultivo, en: Plan de Accion por la Infancia de
Villa ElI Salvador, Huancavelica y Pachacamac; miembros de la red
nacional CEREPETI del MINTRA para la erradicacion del trabajo infantil;
Plan de Desarrollo de Villa ElI Salvador, al 2021; promocion de las
Ordenanzas de Municipios Escolares, Cuidado Diurno y erradicacion del
trabajo infantil; al Ministerio de Educaciéon, empresas privadas,
Municipios, ONG en temas vinculados a infancia, juventud, educacion y
desarrollo; Concejo Nacional de Educacion, Gobierno Regional de
Callao y sus dependencias; parte del equipo técnico para la construccion
del Proyecto Educativo Regional del Callao; entre otros.

En los ultimos 10 afios y a través de los proyectos implementados en los
departamentos de intervencion del pais, se ha logrado: 20,000 alumnos
y 1000 docentes se benefician de una mejor educacion; 52 aulas
mejoradas, construidas y equipadas; 24 aulas de informaticas
implementadas benefician a 10,000 alumnos del nivel primario y
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secundario; 06 espacios de salud implementados benefician a 03
distritos (35,000 habitantes); 48 espacios comunales construidos y
equipados 03 distritos (35,000 habitantes); 35 computadoras entregadas
a 03 distritos y 04 gestiones ediles; 25 familias saludables con viviendas
mejoradas; 8000 nifos, nifias y adolescentes de 05 regiones del pais,
han desarrollado sus habilidades personales, capacidades vy
competencias para su desarrollo integral, fortaleciendo los procesos de
su familia, escuela y comunidad, contextualizados y de calidad; 5,000
padres de familia de 05 regiones mejoran y fortalecen sus estilos de vida
saludable y de crianza, habilidades sociales y capacidades de
comunicacion integral y l6gico matematica, participando activamente en
el desarrollo de sus comunidades; 1500 docentes de educacion basica
regular de 05 regiones fortalecen sus practicas pedagodgicas y de
gestion, desde un enfoque de desarrollo integral del nifio, aplicando
metodologias pertinentes y contextualizadas.

Numero de registro de inscripcion ante SUNARP

Partida Registral en SUNARP N° 11359582, realizada en Oficina
Registral de Lima y Callao — Oficina Lima.
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ANEXO N° 10: Ficha Registral de la Institucién en la SUNARP

ATENCION N° 00572810 Recibo N° 2013-65-00004227 COPIALITERAL  Partida N° 11359582

OFICINA REGISTRAL DE LIMA Y CALLAO N" Partida: 11359582
OFICINA LIMA
INSCRIPCION DE ASQOCIACIONES
TIERRA DE NIN@S

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : CONSTITUCION DE ASOCIACIONES
A 00001

Por Escritura Publica del 05/03/2002 otorgada ante N
Otoya en la ciudad de Lima y por Asamblea de Funda
consta del Libre denominade Actas N° 01, legalizado
ante la misma Notana, constituyd |a asociacién del nul
DE NIN@S. DOMICILIO: Lma. DURACION: Indef]
desarrollo que hace suyo el amor la capacidad d
vida que se alberca en cada uno de nuestras Digg
construir capacidades diversas en nifios, nifi

j 002 con el n® 1025
ENOMINAGION: TI
¥ES: Es un crganismo d

la esperanza para, dgfija
y jovenes de nm;@als.

mas digna. PATRIMONIO: Constituid niento,
legados, donaciones, que pueda recibi 5 s que le
coresponde, ingresos gue obtenga i og Tic#as, bi uebles e
inmuebles que obtengan en la r i 5 para su
captacion. apories ordinarios o exirggre : ! i =Ha suscripcion
de convenios y cantratos con g insti nacionales o
extranjeras. ORGANOS:Asam ' ASAMBLEA

vocatoria ¥ el dia
catoria debe mediar

GENERAL La convecatoria
sefialado para la celebragig
por lo menos 15 dias
segunda convocatoria, L% ptra reunign
inferior a 2 horas. En el : u @pr&visﬁo en el anuncio J&*
fecha de la segunda convoc3tona debe a formal con 8 dias de antelatig

a la fecha de su i 2 inarias comc extraordi

quedaran valida @atoria cuando concurran a €
presentes o rép I

convocatona ¢

IMPRESION:22/03/2013 11:14:18 Pagina 1 de 12
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; ucsto por maximo 3 miembros.
grdos doptan por mayoria simple.
la ascciacién ante toda clase

%4 y 75 del CPC. DISOLUCION:

(| 98 del C.C. Nombramiento del
). “PRESIDENTE: PERCY BENJAMIN
L ! VIRHUEZ RIVEROS. SECRETARIA:

DELFINA BETTY LLENQUE CR AFilulo fue presentado el 11/03/2002 a las
03:13:30 P.M,, bajo el N° el Tomo Diario 0423. Derechos: S 44 00
con recibos N"00000771

% SUNARP
SUPERMTESOEHCA MAGIORAL
TELeS FETTRCS PUBLICOS

&>
N | Zona Registral ¥ Y- Sede Lim
Q‘ . By Gerencla de Diattoy
< o NI

e oo

ORLC Pépina Namero 1
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’ ZONA REGISTRAL N° [X. SEDE LEVIA
SUNARP OFICINA REGISTRAL LTMA
B SR TITATACL HASKORAL N* Partida: 11359582

Ol L% RECISTROS PUMICTS

INSCRIPCION DE ASQCIACIONES
TIERRA DE NIN@S

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENERALES
A 00002

Por Asamblea General Extraordinaria dsl 23-
General del 18-03-2003 se acordd otorgar pode
PERCY AVILES SILVA con DNE N® (742
dinero o en especie, comprar | vend% pef
arrendamiento toda clase de bienes raig
aceptar, proponer, alzar y liberar hi@ _
proponer o liberar en parte o en to
mandatos, (rabajo, abrir cuentas
particulares, bancos o cualquier of

dito, con

descontar y protestar pagarés, % ; demgsefecto de comercio,
endosar y retirar doc y e gios y fodas aquellas
atribuciones que req ciaeion. Fl titulo fue
presentado el 22/04/0 ; ; F

Tomo Diario 0436, Dertbis® : S/ I8 ] afio N°00000434, LIMA. -
29/04/2003 A

< H 3
i ;::;\ F;‘f‘DFE-:‘ Inaa i
R e Vitla o) Saignr. |

SUNARE

‘5P ERITENDENCIA RACICHAL
0 10§ REGISTROS PUBLICOS

 Fona Registral 10 I Sede Lima
Sufiy Gerentia do Diaric y

TRELG A j Mesa do Padies,

Superiatendente Nacianal de Ios Registros Pablicos N* 124 97-SUNARP

o e e TR Ty

TR

e T

TONA R GIBTRAL N 1 - S35 IOTA
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D 105 REGISThS FORLICDS

11359582
INSCRIPCION DE ASU?IACIONES
TIERRA DE NEN@S

ZONA REGISTRAL N° 1. SEDE LIMA
SUNARP OFICINA REGISTRAL LIMA
FUR AT ENDENCLA NATI HAL. N® Partida:

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENERALES
A 00003

En asamblea gereral del 29/09/2003 se ag
vicepresidente de ia asaciacion Sr. RAFAEL
08900982 para que conjuntamente con el g
PERCY AVILES SILVA con DNI 07428427 p
depésito o de crédito con particulares,
reconocer saldos, retirar talonarios
cancelar. As/ consta de la copla
Notario Céceres Otoya Lorena déé
N° 1 legalizado el 19/02/2002
registrado bajo el nimero 1025

numero 10284, El titulo fue
bajo af N° 2003-00218828 ¢

7 RIVERQS con

e de la awcia@r.
{ ]

Drir cuentas cormie
cualquter otra insti

. - I 36.00 con

SUNARP

FERHTENDEMTEL HACIONAL
0t LS REGISTROS PFELICOS

Fup Gersnsia de Ulatic v
Hosa b Partes

i Zona Registrai 1" X Sede Limz |

Resoiucidn del Superintendente Nacional de los Registros Piblices ° 124-87-8UNARP

Pizina Numero 1
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ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LiM4A
SU NA RP OFICINA REGTSTRAL LIMA
N° Partida: 11359382 S

SUPEI HTIRDENCIA HATHMAL
O LUE RECDTR0R FUTLIODSE
INSCRIPCION DE ASQCIACIONES

TIERRA DE NIN@S

REGISIRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENERALES
A00D04

ACTO.- ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA:

Mediante Asamblea General del 15.02.2005 ad
Universales del 26.04.2005 y del 25.05.200
Aviles Silva, se acord6 elegir por unani
2005-2008, (del 20/02/2005 120]02/2[]

siguiente manera: %
Presidente: Percy Benjamin Aviles™
Vicepresidente: Natalia Karem
Secretario: Henry Carlos Cupe

2084 RESISTRAL 1. 608 it

¢gefieral aludidas obran
Mo denomtingdo Actas
e Dre. Lovena Caceres
 gonstancin gue Ia aseciacion
Socios N°01, legalizado con
1z CAceres Otoya y registrado bajo
005 _a las 02:05:53 PM horas,
os 5/.36.00 con Recibos

Otoya y re’g!:;i‘mda ba}o
cuestfa con el Libro deitom
fecha 22.02.2002
el N°10284. Bl ti

: bR o i5 I.RAn. e IX DELE LiBtA
(L N DE PAR

ES
Uhcma Receptora da Villa el Balvaaor

212 MAR, 203

15 A S

TENTREGADO

SUNARP

 SUPERIVTERDERCIA RAG NACIONA. i
DELOS AEGISTROS PLELICOS i

Zonat '%agzstras MY 1% Sade Limg
Sub Garentia de ario y
MesadePames

* '_'h""sﬁ""‘"'ﬁwrlJ

E
§
:

Pigina Namero 1
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ZONA REGISTRAL Ne IX. SEDE Lib
SUNA—RP OFICINA REGISTRAL LIMA
MECIOHAL N° Partida: 11359582

SUPERHTERITENLLA
T LG I SATOs FUTRICOE

INSCRIPCION BE ASOCIACIONES
TIERRA DE NIN@S

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENERALES
ADO005

ActoAMODIFICACION DE ESTATUTOS

Por Escritura Pablica del 01.06.2006; otorgada ant
OTOYA en la ciudad de LTMA y por Asamble il del 30.03.2006, se
MODIFICAR PARCIALMENTE EL ESTATUTG: ngfiando el Ar4° d

contribuira al fortalecimiento de la ciudadanigy o spacios y
practicas democraticas y un ¢jercicio plendiilg § jovenes
y fideres locales en busqueda de su em o, 6. Tie ifios buira a una

sostentbles y
gestion local

comunidad educativa y solidaria fo
sustentables en el campo de la e
sostenibles v sustentables en el campo ftica o
formales a traves de planes conc 1 - i tales y privadas, 7.
Tierra de nifios contribuira & una frtaleciendo experiencias
de gestion local sosteniblegugs aifid y el medio ambiente
articutando escuela y i 2 s concerlathes en alianzas con entidades
estatales y privadas.; y 8. il unidad productiva y solidaria
€ i ienci nomico de los diversos actores
ades estalales y privadas.

, ante ¢l Notario de Lima Lorena
ios° 1, legalizado el 22/02/2002

s, bajo el N° 2006-00292718
frero(s) 00004601-G3,-LIMA, 12

O A e
1 Pl‘hlco
& Ot

ZONA, RF 1K SEDE Live i SUMNARP WMARE E,:

BAE S  PARTES 5 T SwriamTmopCACOBL |

Qficina 1'-‘.& de Vitia al Salvador 5 I L5 REGSTRES PLBLIZAS {

g i

E MAR. 2013 | ZomaRegistal ¥* 1¥- Sede Lima |

i : SubGerenciaceDiarioy

l ﬁ REGADT { : Hiesa da Paries
T 3 ;
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) i ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LiM4]
, SUNARP OFICINA REGISTRAL LYMA
R v N° Partida: 11359582

INSCRIPCION DE ASOCIACTONES
TIERRA DE Ni%@s

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRQ : GENERALES
A6

el
N IK - SEDE LIMA

RA PUBLICA d{?{g%@

S OTOYA, se acue e

Por Asamblea General de fecha 25/10/2007, inse :
#Plos numerales 9 @ iEe
¢, y modificando los arts.

fecha 30/01/2008 expedida por NOTARIO LOREN
MODIFICAR PARCIALMENTE EL ESTATUTC: in
Art. 4°, modificando los numerales a), c), d) y
28° y 29 del estatuto, los cuales quedan red

ZOMA REETSTRAL

=

manera:
ARTICULO 4°-(...) 9. Tierra de nifi@ ! irigidos a

la primera infancia en zonas de pabres & dy.4n lima politana y
provincias, donde asistiremos a |d® as” Hess &, *mobiliario e ;
infraestructura. Brindaremos asis [ 3 , en easo de "

desnutricion infantil, en convenio

brindaremos apoyo alimentar,
afectadas, via convenio cgn, - G2,
Tierra de Nin®s asig poblaci Jbulnerabl través de programds

de mejoramiento de vivid ienter A

/2042 11:14:18 Pagina 6 de 12

)
e ¥
fAPRESION
}P@ndie ntas yfo Suspendidos

proyectos nutricionales y ¢ ari plementaremos campaiias de Y - I N e
prevencion y capacitggie "%ms de salud comunitarios con ‘; =2
equipamiento mé ¥jtacion en  programas médicos »{\ b E?”
asistenciales aﬁ mrales A, C y D e incluir el =g ﬁ
numeral F del § Fednhanera 5 g2
ARTICULO § entes, legades, donaciones y g
cualquier 1 r ecofomiico o técnica provenientes de 2

: e jeras, que se puedan recibir §

uebles que se obtenga en la Rr:gnlnén
Sty asi como aquellos que se sdquizs

actrggodad® desarrolladas apitac; <G
titule oneroso o gratuito. D%r'fes inarios o extraordinarios de [55 asctg S, ok (A}

que sean establecidos por mbl ral. F. Otros ingresos que porcudlgeids, % G i
cancepto pueda percibir; l@ciacién. : _ : .;’%’,% ?%%Y?ﬁ :
ARTICULO 28°. Scn agediados inhdbiles: a. Quienes no estén al dia en el pogo'defz 2 ~ %{;@
{dos) de sus apartazinds ordinarias. b, Quienes se ausenten injustificodamente’ s %-g % % S

mas de un mes, qﬁda institucional de la asociacién, ¢, Quienes estén suspendidog®
sus derechos civiles. La calidod de asociado se pierde por: a.
e el consejo directivo. b. Por haber incurrido en causal de
wacverdo de lo asamblea general. c. Fallecimiento en el caso de
es. d. Disolucién y liquidacién de la asociacidn.

temparalmente ¢
Renuncia eserjfie
exclusién prg
personas nafbg

)
% Piiging Nimcro 1
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ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIMA|
! SU NARP OFICINA REGISTRAT. LIMA
[ * supETRTIADENGANCIONAL N° Partida: 11359582

INSCRIPCION DE ASOCIACIONES
TIERRA DE NIN&S

"ARTICULO 29°- Un asociado de Tierra de Nif@s que incumpla con las obligaciones
estatutarias, dard lugar, seqiin la gravedad de la falta, a la aplicacién de las siguientes
sancianes: a. Amonestacion; b, Multa del 05% (cinco por ciento) de Ia unidad imposiﬂm

asamblea general: ¢. Suspensién temporal: d. Exclusid
decidir la procedencio o no de una sancién y propen
asociados, quien, en definitiva, resolverd la sanc

AR IECISTRE W 2R e

_hayan sido declarados inhdbiles en
injustificadamente un trimestre, de
inasistencias injustificadas e inin
general; d. Por violencia fisica o
grave entre asociedos: f. Quienes,
institucion o siembren discordi
Asi consta por ESCRI

legalizado el 19/02/2002 TOVA, registrade bajo el N°
10259 Libro Registro 18/°02/°2007 ante NOTARTD
LORENA CACERES (OTOVA, @i&‘m ; 4. El titule fue mﬂm af

ZOMA REGIS THAL NV IX SELE L
MESS O PARTE
Cficina Receptora de Villa 2| Salwadc-

22 bAR. 2013
ENTREGADO

SUPERINTENDE 4214 BACIONA.
GE LS REGIETRCS POBLC0E

5 fon Redistal N° - Sede Lima

e e AR T e g

f& Sub Gerencla de Diario v
JQ_. Hesa de Pares
E Pagina Nimecro 2
Resolucin del Superintendente Navional de los Regisiros Piblicos N* 124-97-SUNARP
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) ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIMA
SU NARP OFICINA REGISTRAL LIMA
i N° Partida: 11359582 .
o
o

INSCRTPCION TIE ASOCIACKINES
TIERRA DE NIN:@S

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENFRALLS
A00007

Actos: Eleccion de Consejo Direclivo
Por Acta de Asamblea Ceneral Crdinaria de fecha 04/ A
la elecartm del Nuevo Consejo Directive:

2N RESTSTRAS T4 - STOE 1

Presidente: Percy Benjamin Aviles Silva
Vicepresidente: Henry Carlos Cupe Gamarra
Secretario: Natalia Karem Medina Salas

Asi figura de la Copia Certificada de fech&(l?
Dra. Lorena Céceres Ctoya. 4
Libroa Asociados: Libro de Actas N¥
Netiario de Lima Dra. Lorena Caceres
N®10259. Libro Padron de Socios B
Notario Piiblico de Lima Dra. Lore
MNE0284 .

El titulo fue presentadoe ¢l 08/05/
Tome Diario (492, Derechos
00006780-64.-1.TMA, 06 de Jg

N°2008-00297461 del

%nscrito .E gistro cronoldgico
s I%m Recibo{s) Namero(s)

MESA (1= PARTES

(ficina Hece

17 MAR. 28%

|
{

T A REGIS TRAL N X SEDE HIA
E prora de Villa al Salvador

ENTREGADO

- Zona Reoisleal B0 K- Sede Lima |
s Sub Govengie de Diaricy ¢
*  Mosa do Partes

%ﬁ
Piginn Nomers 1

Resolucidn del Superintendente Nacionat de los Registras Pablicas N® 124-37-SUNARP

169

IMPRESHON:22/03/2013 11:14:18 Pagira 8 de 12

Pdg. Soficitades : Todas

No existen Tltulas Pandientss yio Suspendidos



~ ATENCION N° 00572810 Recibo N° 2013-65-00004227 COPIA LITERAL Partida N° 11359562

s
O LS REEISTOE HUPRICOS

INSCRIPCION BE ASOCIACIONES
TIERRA DE NINGS

) ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LTMA
SUNARP OFICINA REGISTRAL LIMA,
wCiONaL N°® Partida: 11359582

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENERALES

A00008

Acto.- ELECCION DE CONSEJO DIRECTIVO

Por Acta de Asambiea General del 16.95.2071,

DIRECTIVO por un nueva periode astatutario, confo

Vicepresidente : HENRY CARLOS CUPE
08612628,

095870990,

Asi consta por COPIAS CERTIFI
CLARKE DE LA PUENTE en Ia ciud
Libros acreditados: El acta cons
lagalizado el 19.02.2002 por Notag
10259, Libro Padron de Socio
registrado bajo el N° 1026
horas, bajo el N® 2011-Q
nuevos soles con Recibol

o

70NA REGISTRAL N IX SEQE Livds

MESA DE PARTES

S

Resoluciin del Superimtendente Nacienal de los Registros Pitbfleas N 124-97-SUNARFP

3 ‘N &R ? 3 O: cina Receptora de Villa el Salveior

B £ ; ]

! R 22 WAR. 200

L ZadwRogisial N IX-Sedeima | | e

E Py Bavencie de Dty ENTREGALIU
?Ae&z__ dn Partes ;
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T "ZONA REGISTRAL N° IX. SEDE LIMA]
SU NARP OFICINA REGISTRAL LIMA

- - =
B e e N* Partida: 11359582

INSCRIPCION DE ASQCTACIONES
TIERRA DE NIN@S

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : GENERALES

ADQ00D9

MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTO

Por Escritura Publica del 13.02.13, ctorgada ante
Otovya en la ciudad de Lima, y por Asamblea Geng
parcialmente el estatuto de fa asoclacién “Tiemg
literal g) del articule 19 del estatuto y modificang
como se indica a continuacion: 5

o
o
3
lw ]
i
)
g
9]
3 o
}tlwi 1"‘
TONA Rk

11.12, 58 acordé
g", anagiendo un p

Arliculo 19°: Referido a jas funciones ggf
(. :

"ASIMISMO, GIRAR, ENDOSAR,
CUALQUIER INDOLE "

3/2013 11:14:18 Pagina 10 de 12

Articulo 22°: Referdo a las g{rb
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LA ASOCIACION, S Al
RIAS Y EXTRAORDINARIAS, 4 =
-
GANISMOS PUBLICOS Y T
AR ACUERDOS, PACTOS, o
S, &
SU MEMORIA ANUAL, LA ™" k-
CHA INSTITUCIONAL Y =" 4 S
7 A A

3 4 z‘g

: . \ LB

; O DIREETIVO LOS REEMPLAZOS DELOS, %% )

SE2”PRODYZEAN VACANTES, LOS QUE SERAN ‘292 L
! i PROXIMA ASAMBLEA GENERAL ﬁ, g e

R

EXTRACRDINARIA DURANT '
22.7. PODRA CELEBRA NTRATBIS DE ARRENDAMIENTO, ADQUIRIR Y % -z
DISPONER DE BIENE@~MUEBLES~ E INVUEBLES, SUSCRIBIENDO LOS  °
RESPECTIVOS ACTOS ¥ J3@NTRATOS SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA, AS 1"*.»,.&
COMO LAS MINUTA SCRITURAS PUBLICAS CORRESPONDIENTES; ABRIR, s
CERRAR Y TRAN UENTAS CORRIENTES, DE AHORRO Y REALIZAR TODO 5 }ff’
TIPO DE GESTIOMGANCARIA Y FINANCIERA QUE INVOLUCRE AL PATRIMONIO DE Y

W
&
|
_|
e
o
o
7
=
-
2
i %’Qg
X
me\ﬁﬁfﬁ
ey
!:fl‘("‘am ga\';";;r
ECb
M

.“\d\

p

PROTESTAR, EJECUTAR Y COBRAR CHEQUES DE CUALQUIER
ACEPTAR, AVALAR, REACEPTAR, RENQVAR, ENDOSAR,
TEIECUTAR, DESCONTAR, NEGOCIAR Y COBRAR LETRAS DE
CAMBIO, VARES, PAGARES, GIROS Y CUALQUIER OTRO TITULO VALOR O
> DE CREDITO, DEPOSITAR, RETIRAR, VENDER Y COMPRAR
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ZONA REGISTRAL N IX. SEDE LIM:
SUNARP OFLCINA REGTSTRAL LIMA

4 Wm;rmu N* Partida: 11359582

INSCRIPCTON DE ASOCIACIONES
TIERRA DE NIN@GS

VALORES; ABRIR ¥ CERRAR CAJAS DE SEGURIDAD: DEPOSITAR O RETIRAR
DINERO DE LOS DEPOSITOS QUE LA ASCCIACION TENGA EN LOS BANCOS O EN
CUALQUIER OTRA INSTITUCION FINANCIERA, DE CREDITO Y/O AHORRO;
SOLICITAR GARTAS DE CREDITO; Y, EN GENERAL, TODAG LAS ACTIVIDADES DE
CREDITO, BANCARIAS, FINANCIERAS, MERCANTILES,
MODQ ACTIVO O PASIVO, DENTRO DEL TERRITCR
DE EL, SEA EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJ
PERMITIDOS POR LA LEGISLACION VIGENTE. GO
Y COBRAR POLIZAS.

zemmsm.ﬂ«'mrsmm

22.8. CONTRATAR, FISCALIZAR, SUSPEND
TRABAJADORES, ASESCRES, CONSU
NECESARIOS. ;
22.9. ASUME LA REPRESENTACION{
AUTORIDAD POLITICA, ADMINISTRAF!
MILITAR, TRIBUTARIA, LABORAL M
FUERD COMUN, PRIVATIVO, AR
FACULTADES Y ATRIBUCICNES
DE LAS ESPECIALES PARA

INICIANDO TODO TIPO DE #

TODAS LAS
DN, AS| COMO
SUSTANTIVCS,
EAN CIVILES O .

M:22/03/2013 111418 Pagina 11 de 12

£
g
PENALES, ADMINISTRATIVAS LONTENCIOSOS O M %g, o
CONTENCIOSOS, PA ele Y| ESTAR DEMANDAS Y 57,488
RECONVENCIONES, DHSISTIR f \ CTCO PROCESAL O n""?; S, E
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ANEXO N° 11: Acta de Sustentacion
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R Y ] UNIVERSIDAD NACIONAL DE CATAMARCA
“Norte de la Universidad Peruana”’

% Fundada por Ley 14015 dei 13 de febrero de 1068
v FACULTAD DE CIENCIAS SQCIALES
: ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DF SOCIOLOGIA

“Afio de la universalizacién de la salud”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En Gajamarca, en el Auditorio “Felipe Cogorno Vasquez” de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Cajamarca, el dia veintitres de enero del
dos mil veinte, siendo las diez vy quince de la maiiana se reunieron los docentes: Dr.
Dr. Efer German Miranda Valdivia (Presidente), Dr. Carlos Rafael Suarez Sanchez
(Secretario) y Mg. Yeison Baltazar Vasquez Castillo{Vocai), integrantes del Jurado
Evaluador del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional "EL. FUNCIONALISMO
ESTRUCTURAL SOCIOLOGICO EN EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
ASOCIATIVO LOCAL PARA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES"”, presentada por el Bachiller en Sociologia
Eduardo Antonio ALCANTARA SANCHEZ para optar ef Titulo Profesional de
Licenciado en Sociologia.

El Presidente del Jurado indicé al Bachiller que cuenta con treinta minutes para la
sustentacion del Informe de Trabajo de Suficiencia Profesional, por lo que, debe
centrarse en las partes mdas importantes, dando asi por iniciado el acto de
sustentacion.

Concluida la exposicion, los integrantes del Jurado realizaren las preguntas,
observaciones y sugerencias, las mismas que fueron absueltas y consideradas por
el sustentante para la presentacién del Informe final.

Acto seguido, el Presidente del Jurado pidid a los asistentes al acto, abandonar ef
recinto para deliberar el resultado de la evaluacion, Realizado el acto deliberativo, el
Jurade determiné APROBAR ¢! Informe del Trabajo de Suficiencia Profesional con
el calificativo de DIECISEIS {18)

Siendo las once y tgirita de la mafiana del mismo dia, se dio por conciuido dicho
acto académico, fimjando el jurado en sefjal de conformidad.
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