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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion de los actos preparatorios y el
procedimiento de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022. El estudio fue basico, descriptivo — relacional, no experimental — transversal en la que
se tuvo en cuenta a 20 colaboradores de la subgerencia de abastecimientos de la
Municipalidad Provincial de Chota a quienes se aplicd un cuestionario. Los resultados fueron
que los actos preparatorios y los procedimientos de seleccién de contrataciones de la
Municipalidad Provincial de Chota durante el 2022 fueron altos y adecuados segun el 100%
de colaboradores. Respecto a la determinacion de necesidades y el expediente de contratacion
se determind una relacion no significativa con los procedimientos de seleccion de
contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota con un valor de r = 0.323 y 0.575
respectivamente. Por el contrario, la elaboracién de bases mostré una relacion significativa
con los procedimientos de seleccion de contrataciones en la Municipalidad Provincial de
Chota un valor de r=0.522 y p = 0.018. Se concluy6 que los actos preparatorios no tienen una
relacién significativa con los procedimientos de seleccidn de contrataciones de la
Municipalidad Provincial de Chota, 2022 con un valor de r = 0.265 y p = 0.260 (p> 0.05).

Palabras clave: Actos preparatorios, procedimiento de seleccion.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between the preparatory acts
and the hiring selection procedure in the Provincial Municipality of Chota, 2022. The study
was basic, descriptive - relational, non-experimental - transversal in which it took into
account 20 collaborators of the deputy supply management of the Provincial Municipality of
Chota to whom a questionnaire was applied. The results were that the preparatory acts and
hiring selection procedures of the Provincial Municipality of Chota during 2022 were high
and adequate according to 100% of collaborators. Regarding the determination of needs and
the contracting file, a non-significant relationship was determined with the contracting
selection procedures of the Provincial Municipality of Chota with a value of r = 0.323 and
0.575 respectively. On the contrary, the preparation of bases showed a significant relationship
with the hiring selection procedures in the Provincial Municipality of Chota, a value of r =
0.522 and p = 0.018. It was concluded that the preparatory acts do not have a significant
relationship with the hiring selection procedures of the Provincial Municipality of Chota,
2022 with a value of r = 0.265 and p = 0.260 (p> 0.05).

Keywords: Preparatory acts, selection procedure.
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INTRODUCCION
En la administracion pablica, los procesos de contratacion son fundamentales para
garantizar una adecuada gestion y distribucién de los recursos estatales. La Municipalidad
Provincial de Chota, al igual que otros gobiernos locales, se encuentra sujeta a una serie de
normativas y procedimientos que buscan la transparencia y eficiencia en sus adquisiciones.
Estos actos preparatorios y procedimientos de seleccion son esenciales para asegurar que los
bienes, servicios u obras que se contraten cumplan con las necesidades de la poblacion y se

alineen con los objetivos de desarrollo de la municipalidad.

La necesidad de transparentar y optimizar estos procesos surge de la voluntad de
promover la equidad, competitividad y eficiencia en el uso de los recursos publicos. La
seleccion adecuada de proveedores y contratistas no solo garantiza el cumplimiento de los
objetivos institucionales, sino que también fortalece la confianza ciudadana en las entidades

publicas y la adecuada gestion de los fondos.

Los actos preparatorios, en este contexto, constituyen la base sobre la cual se asienta
todo el proceso de contratacién. Estos actos, que incluyen desde la identificacion de
necesidades hasta la elaboracion de bases y términos de referencia, establecen el marco dentro
del cual se desarrollaran los procedimientos de seleccion. Estos ultimos, por su parte, son los
que determinaran, mediante criterios objetivos y transparentes, qué proveedor o contratista es

el mas adecuado para satisfacer las necesidades de la municipalidad.

Sin embargo, a pesar de su importancia, la realizacion de estos actos y procedimientos
puede presentar desafios y areas de mejora que merecen ser analizadas y abordadas de forma
sistematica. Es por ello por lo que esta investigacion se sumerge en el andlisis detallado de

estos procesos en la Municipalidad Provincial de Chota durante el afio 2022.
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La estructura de esta tesis estd organizada en distintas partes que abordaran cada
aspecto relevante del tema. El capitulo I se dedica al planteamiento de la investigacion, donde
se define el problema, los objetivos y la justificacion del estudio. A continuacion, el capitulo
Il aborda el marco tedrico, proporcionando un contexto y bases conceptuales. El capitulo 111
detalla la hipotesis y las variables del estudio, mientras que el capitulo IV presenta los
resultados y discusion de la investigacion. Finalmente, se expone las conclusiones y

recomendaciones, seguido de la referencia bibliografica y los anexos pertinentes.
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CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. Identificacion del problema

Las contrataciones publicas no se encuentran exentas de controversias legales o
técnicas. En efecto, estas situaciones pueden ser causadas por los espacios grises que presenta
el marco normativo o por defectos en la interpretacion de sus reglas por parte de los
participantes, postores, contratistas o incluso, los mismos funcionarios publicos responsables
del procedimiento de contratacién (Sarrin, 2022). De acuerdo Quispe (2022), durante la etapa
de redaccidn de los pliegos licitatorios existe el riesgo de que se inserten clausulas dirigidas a
direccionar la adjudicacion a algun oferente en particular, como clausulas que contengan
exigencias innecesarias inspiradas en el propdésito de excluir de la puja a uno mas aspirantes a
competir. Puede ocurrir que se apliquen criterios mas rigidos o flexibles para unos.

Segun Inostroza (2020) en las entidades publicas de Chile los actos preparatorios y
sobre todo los procedimientos de seleccion su eficiencia se ven mermadas por la opacidad en
la informacion, que inclina la relacion de poder de manera desproporcionada hacia los
proveedores y afecta la publicidad de esos procesos. Resulta fundamental, lograr una
respuesta rapida y eficiente de los sistemas de contrataciones y de lograr procedimientos
transparentes que aporten un uso eficiente y adecuado del presupuesto publico, a partir de la
informacion entregada por los diversos actores tanto estatales como privados. De acuerdo con
el Banco de América Latina (CAF, 2020) sefiala que, la materializacion de los riesgos de
corrupcion en el contexto actual se torna intuitiva. Por otra parte, las entidades publicas
pueden estar en una posicion pasiva frente al mercado, enfrentadas al poder excesivo de los
proveedores que controlan las cadenas de suministro, lo que puede provocar una distorsion en

la informacion y eventuales sobreprecios.
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Vargas (2020) refiere que, en Ecuador; los procedimientos de seleccion han mostrado
irregularidades como son sobre precios, alianzas con representantes o propietarios de
negocios privados que fingen cumplir con todos los procesos de contratacion publica y
realizan sus negociados, entre otros. De acuerdo Gudifio (2022), la principal causa generadora
de corrupcion en la contratacion publica procede del débil control social generado por la falta
de politicas verdaderamente efectivas para el ciudadano pueda acceder y participar con
caracter permanente de las decisiones del Estado.

Aguilar y Rojas (2021) concuerdan que, en Peru, el procedimiento de seleccion de
contrataciones se encuentra asociadas con las contrataciones publicas. Se concuerda que en la
medida que el procedimiento de seleccion se efectie de manera eficiente mejor seran los
resultados en las contrataciones publicas; sin embargo, los procedimientos y acciones
preparatorias en las entidades estatales es aun deficiente lo que hace que las contrataciones se
desarrollen de manera regular, esto en parte por la escasa capacidad de planificar, el cual se
refleja en la constante modificacion del plan anual de contrataciones.

Cordova et al. (2022) sefialaron con relacion al Plan Anual de Contrataciones
(Directiva Nro. 002 — 2019), que unas mil setecientas sesenta y seis entidades del estado no
cumplieron con registrar las érdenes de compra u 6rdenes servicio en el Sistema Electrénico
de Contrataciones (SEACE) y que un total de unas mil cuatrocientas veintiunos entidades del
estado, igualmente habrian incumplido con dicha obligacion. Por esta problematica, se debe
prestar mucha atencion a los procedimientos que se realizan para las contrataciones publicas,
a fin de evitar actos ilicitos y de corrupcion; dado que no son evaluados de una manera
estratégica, lo que con lleva a que muchos de los procesos de contrataciones culminen con
problemas, que afectan a la poblacion y a las instituciones.

Ormachea (2021) ha evidenciado que, en entidades municipales como el municipio de

Andahuaylilas — Cusco se presenta una serie de problemas con respecto al procedimiento de
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contrataciones publicas. El ciclo de comportamiento de preparacion es la etapa principal de la
compra puablica, pero rara vez se estudia y regula por los procedimientos que deben seguir los
gobiernos locales para obtener bienes, servicios. La planificacion de adquisiciones no es
buena, la expresion requerida es insuficiente, el operador logistico carece de experiencia
técnica, y en el proceso de contratacion de personal constantemente se selecciona a la misma
persona. Es asi que el gobierno municipal ha encontrado dificultades en la fase de acciones
preparatorias, que involucra la logistica de las unidades organicas.

En la Municipalidad de Chota, la realidad no es diferente al contexto internacional y
nacional, puesto que se ha observado que el proceso de actos preparatorios realizado por las
unidades organicas de la entidad inconvenientes, esto porque durante el afio fiscal se
realizaron diversas modificaciones por la carencia de especificaciones técnicas acorde a la
normativa; lo que de alguna manera impacta en los procedimientos de seleccion como es en
su presentacion y atraso, sin mencionar que; ciertos procedimientos son enfocados sin el
debido desarrollo técnico, el cual genera ausencia de postores o irregularidades en la
presentacion de documentos por parte de estos. En ese sentido, la investigacion plantea en
analisis y la determinacién del grado de asociacion de los actos preparatorios y el
procedimiento de seleccion en la Municipalidad Provincial de Chota.

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general.

¢Cual es la relacién de los actos preparatorios y el procedimiento de seleccion de las
contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 20227
1.2.2. Problemas especificos.

¢Cudl es el nivel de los actos preparatorios de las contrataciones de la Municipalidad

Provincial de Chota, 2022?
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¢Cudl es el nivel de los procedimientos de seleccion de la Municipalidad Provincial de
Chota, 2022?

¢Cual es la relacion de la determinacion de necesidades con los procedimientos de
seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022?

¢Cual es la relacion del expediente de contratacion con los procedimientos de
seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022?

¢Cual es la relacion de la elaboracion de bases con los procedimientos de seleccion de
las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 20227
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion de los actos preparatorios y el procedimiento de seleccion de
las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar el nivel de los actos preparatorios de las contrataciones de la Municipalidad

Provincial de Chota, 2022.

Determinar el nivel de los procedimientos de seleccion de la Municipalidad Provincial

de Chota, 2022.

Analizar la relacion de la determinacion de necesidades y los procedimientos de

seleccidon de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

Analizar la relacion del expediente de contratacion y los procedimientos de seleccion

de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

Analizar la relacion de la elaboracion de bases y los procedimientos de seleccién de

las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.
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1.4. Justificacion e importancia de la investigacion
1.4.1. Justificacion teorica

La investigacion propuesta buscd, mediante la presentacion de teorias y de conceptos
asociados a los actos preparatorios y los procedimientos de seleccién de las contrataciones
efectuar el analisis y la contrastacion de los resultados con la realidad que se muestre en la
Municipalidad Provincial de Chota referente a las contrataciones estatales.
1.4.2. Justificacion préctica

En concordancia con los objetivos de la investigacion se plante0 establecer el grado de
asociacion o relacion de los actos preparatorios con los procedimientos de seleccion de las
contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, asi como el conocer aspectos
relevantes vinculados a las mismas. Lo determinado permitira determinar conclusiones y
recomendaciones que permitan la mejora de falencias que se presenten respecto a las variables
de estudio.
1.4.3. Justificacion académica

La investigacion es un elemento fundamental en el crecimiento y la formacion del
contador publico, porque permitié conocer las fases asociadas a los actos preparatorios y los
procedimientos de seleccion de las contrataciones, esto con el fin de que el tesista amplie sus
conocimientos y aporte con nuevos conocimientos a personas interesadas y docentes sobre las
variables de estudio de la investigacion.

1.5. Limitaciones de la investigacion

La investigacion no ha mostrado ningun tipo de limitacion en el proceso de

construccion.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

Gumiel (2018) en su investigacion tuvo como objetivo establecer la forma de
contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios en las entidades del sector publico.
La metodologia fue de tipo no experimental, la poblacion y muestra fue de 14 trabajadores, la
técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Los resultados de la
investigacion fueron que los funcionarios publicos poseen muy poco conocimiento del
reglamento especifico y manuales de procedimientos; del mismo modo que los
procedimientos para el manejo y disposicion de bienes es muy burocrético; aparte, que los
funcionarios pablicos no tienen una buena capacitacion con lo que respecta a la norma de
bienes y servicios. Por lo tanto, se hace de suma importancia la implementacion de
reglamentos internos que puedan ayudar a el manejo del recurso de acuerdo con la norma, lo
mismo para la adquisicion de bienes y servicios buscando el desarrollo de la municipalidad.

Guaman (2018) en su investigacion tuvo como objetivo evaluar el proceso de
contratacion publica y su incidencia en la ejecucion presupuestaria fiscal en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados parroquiales rurales de Picaihua y Pilahuin. Los resultados de la
investigacion fueron que siempre se realiza un analisis previo con respecto a la elaboracion
del Plan Anual de Contratacion para un 33% de encuestados, a veces se realiza dicho analisis
para un 42% y nunca realizan un analisis previo con respecto a la elaboracion del plan anual
de contratacion, segn un 25%; por otro lado, el Plan Anual de Compras siempre es ejecutado
y evaluado al final de cada afio, segin un 8%, a veces es ejecutado dicho plan para un 17%, y
nunca es ejecutado y evaluado al final de cada afio para un 75%, lo que se evidencia falencias
en el proceso de contrataciones de los gobiernos autdnomos parroquiales; ademas, siempre

participan en la toma de decisiones con respecto a las contrataciones publicas todas la
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autoridades, segun lo mencionado por el 8% de encuestados, a veces participan en dicho
proceso de acuerdo al 25% y nunca participan las autoridades en la toma de decisiones
conforme lo mencionado por el 67%, lo que indica que existe muchas inconsistencias en las
obras de las parroquias en estudio y ademas no existe un desarrollo adecuado; de manera
similar, el personal encargado de las adquisiciones siempre observan y cumplen con los
procesos legales, de acuerdo al 17% de encuestados, a veces observan y cumplen con dichos
procesos para un 25% y nunca observan y cumplen los proceso legales para un 56% de
trabajadores, lo que indica que las funciones son realizadas de manera empirica sin el

conocimiento de los parametros institucionales.

2.1.2. Nacionales.

Velarde (2022) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre los
actos preparatorios y los resultados en los procesos de contrataciones directas de una
municipalidad de Amazonas. La metodologia de la investigacion fue de tipo aplicativa —
correlacional, de disefio no experimental; la poblacion fue de 105 trabajadores de la
municipalidad y una muestra de 20 trabajadores, las técnicas utilizadas fueron la encuesta y el
analisis documental y los instrumentos el cuestionario y la ficha de andlisis documental. Los
resultados de la investigacion fueron que se esta de acuerdo con la planificacion que ejecuta el
area a cargo del proceso de seleccidn, segun el 45.00% de encuestados, mientras que creen
que es regular el trabajo con respecto a la contratacion de bienes y servicios por parte de un
55.00%, de manera similar los requerimientos de bienes y servicios se alinean al POI segun el
20% de trabajadores municipales, mientras que creen que los requerimientos se realizan de
manera regular, con ciertas deficiencias en la planificaciones un 80% de encuestados, sin
embargo, se encuentran de acuerdo que existe una falta de capacitacion por parte de los
directivos de seleccién debido a la dificultad al momento de realizar los contratos, esto para

un 20% de trabajadores, asi como se muestran indiferentes con los directivos de seleccion, un
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80% pues creen que no se cumple con el reglamento de la ley de contrataciones del estado, de
manera similar estan de acuerdo con las normativas impuestas por el comité de seleccion para
obtener una buena pro y la contratacion, segun el 30% y otro grupo que no tiene mucho
conocimiento acerca de las contrataciones y estan de acuerdo con algunas calificaciones que
se realizan, representando un 70% de los encuestados. Con respecto a la contrastacion de la
normalidad de las variables se obtuvo una significancia mayor a 0.05, por lo tanto, se afirma
que existe una relacion significativa entre actos preparatorios y los resultados en los procesos
de contrataciones directas de una Municipalidad de Amazonas, ademas segun Pearson se
obtuvo una correlacion de 0.743 y una significancia de 0.000 evidenciando la relacion entra
variables.

Herrera (2021) en su investigacion tuvo como objetivo determinar de qué manera los
actos preparatorios impactan en los procedimientos de seleccion de contrataciones de bienes 'y
servicios en la empresa ELECTROSUR S.A. de Tacna, en el periodo 2018. La metodologia
de la investigacion fue de tipo basica, de nivel explicativo, de disefio no experimental; la
poblaciéon y muestra fue de 75 colaboradores, la técnica utilizada fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario. Los resultados de la investigacion fueron que las necesidades de
las &reas usuarias muy pocas veces son establecidas adecuadamente para su inclusién en el
proceso anual de contrataciones segun el 45.33% de trabajadores, ocasionalmente se realiza
segun el 36.005% y nunca se realiza segun el 2.67%, de igual forma consideraron que para la
formulacion del PAC, el 6rgano encargado siempre coordina con las areas usuarias, segun
89.33%, y lo realiza frecuentemente solo en un 10.67%, lo que indica que el 6rgano
encargado cumple su funcion pero al mismo tiempo las areas usuarias muestran desinterés
justificando que poseen demasiada carga laboral, de igual forma los encuestados consideraron
que los requerimientos muy pocas veces son presentados en el tiempo oportuno, esto segun el

41.33%, ocasionalmente se presentan en el tiempo oportuno en un 34.67%, frecuentemente
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segun el 13.33%, siempre se presentan a tiempo segun él 9.33%, mientras que consideraron
gue nunca se han presentado a tiempo un 1.3%, no obstante el area usuaria siempre elabora
los requerimientos precisando caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad, segin un
42.67%, frecuentemente, segun el 45.33%, muy pocas veces es realizado dicho proceso,
segun el 5.33%, y de manera ocasional es realizado segun el 6.67%. Por otro lado, los
requerimientos siempre son devueltos a las areas usuarias segun el 96% de trabajadores, esto
cuando no cumplen con lo establecido en la normativa de contrataciones y solo se realiza este
proceso frecuentemente para un 4% de los involucrados. De igual manera él OEC elabora
ocasionalmente el expediente de contratacion, segun el 8.00% de los encuestados, siempre se
elabora para el 56%, frecuentemente para el 36% se pudo observar que el comité de seleccion
siempre es designado por cada tipo de procedimientos, esto lo afirmo un 98.7% de
trabajadores, mientras que un 1.3% manifiesta que esto se realiza de manera frecuente.
Mediante la prueba estadistica de regresion ordinal el p-valor obtenido es de 0.000 menor al
nivel de significancia (0.05) por lo que afirma que los actos preparatorios impactan en los
procedimientos de seleccion de contrataciones de bines y servicios en la empresa
ELECTROSUR S.A.

Evaristo (2021) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia de los
actos preparatorios en el procedimiento de seleccion de las contrataciones publicas en el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas en Lima en el 2021. La metodologia fue de
tipo aplicativa, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental transversal, la poblacion,
la muestra fue de 103 trabajadores de las areas administrativas del hospital INEN en el
periodo del 2021, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Los
resultados obtenidos con respecto a los actos preparatorios que su nivel es alto y con relacién
a sus dimensiones fueron; con respecto a la dimensién indagaciéon de mercado con un

porcentaje del 86.4%, actos preparatorios algo similar se obtuvo en la variable expediente de
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contratacion con un porcentaje del 72.8% y el plan anual de contrataciones con un 62.1%. Las
frecuencias descriptivas de la variable procedimiento de seleccion y sus dimensiones fueron
absolucion de consultas y observaciones e integracion de las bases y evaluacion y calificacion
de ofertas coinciden con el porcentaje de un 92.2%, de manera similar las dimensiones
registro de participantes y procedimiento de seleccién ambas poseen el mismo porcentaje del
88.3%, la dimensidn presentacion de ofertas tuvo un 87.4% y el otorgamiento de la buena pro
tuvo un 56.3% que son calificadas en un nivel adecuado. Mediante al ajuste del modelo de la
razon verosimilitud, se obtuvo un nivel de significancia menor al 5%, consiguientemente la
prueba logistica es significativa (x2 = 18.276; p<0.05). Es decir, lo actos preparatorios inciden
en un 31.7% en el procedimiento de seleccion, respecto a la prueba de coeficiente de
Nagelkerke.

Baylon (2020) en su investigacion tuvo como objetivo describir la situacion actual de
los actos preparatorios de los procesos de seleccion, Municipalidad de San Isidro, 2019. La
metodologia fue de tipo cientifica, de disefio no experimental, la poblacion y muestra fue de
80 trabajadores de la municipalidad, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario. Los Resultados de la investigacion con respecto a los niveles de los actos
preparatorios en la Municipalidad obtuvieron un nivel medio del 31% y un nivel alto del 69%,
con lo que respecta a la dimension requerimientos en la Municipalidad de San Isidro se
obtuvo que esta se encuentra en un nivel medio del 74% y en un nivel alto de solo el 26%,
indicando que los operadores logisticos no poseen la capacidad para programar
adecuadamente los requerimientos, ni formular los cuadros de necesidades de manera
oportuna y no fijan los términos de referencia de manera oportuna y coherente; de igual
manera, la dimensién estudio de mercado en la Municipalidad de San Isidro se encuentra en
un nivel medio del 59% y en un nivel alto del 41%, en esta etapa se convocan a diversos

proveedores para determinar el valor estimado de bines, servicios y obras, pero se observé
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que ellos no tienen interés en emitir sus cotizaciones y por lo tanto su margen de ganancia no
es favorable; caso contrario, para la dimension expedientes de contratacion en la
Municipalidad de San Isidro, ésta presenta un nivel medio del 20% y un nivel alto del 80%, lo
que indica que solo en algunas ocasiones no se cumple con formular un adecuado expediente
de contratacion. El estudio se relaciona con la presente investigacion ya que se pudo observar
la poca capacidad de los trabajadores para programar requerimientos; del mismo modo, la
negativa de los proveedores para emitir cotizaciones evitando asi poder tener un mayor
margen de certeza en los costos y en la ganancia a obtener; caso contrario, lo que sucede con
los expedientes de contratacion en el cual existe un porcentaje menor por mejorar para lograr
que los expediente cumplan con las normas vigentes.

Villogas (2020) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion de los
procesos de seleccion para las adquisiciones y contrataciones con el valor referencial en la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, 2015 -2017. La metodologia fue de tipo
aplicada, de disefio no experimental, la poblacién y muestra fue de 15 personas, la técnica
utilizada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Los resultados de la investigacion
fueron que siempre se realiza la formulacién y absolucién de observaciones para el 26.67% de
encuestados esto referente a la adquisicion de bienes y servicios, frecuentemente lo realizan el
26.67%, ocasionalmente lo realizan el 33.33%, muy pocas veces se realiza el 13.33%. Por lo
que, se puede concluir que ocasionalmente se realiza las absoluciones de observaciones en los
procesos; de manera similar con lo que respecta al otorgamiento de la buena pro; los
encuestados respondieron que dicho proceso se realiza siempre en un 26.67%, de manera
frecuente el 33.33%, y ocasionalmente el 40%; por lo que se puede concluir que
ocasionalmente surgen problemas en esta etapa del proceso de seleccién. Mediante Rho de
Spearman se pudo encontrar una correlacion directa por tener un valor de 87.7% lo que indico

una alta correlacion, asi mismo es significativo porque al comparar con el nivel de
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significancia de 0.032 y siendo este valor menor al 0.05 establecido para la prueba, queda
establecido la relacidn significativa entre los procesos de seleccion efectuados por las
adquisiciones y contrataciones y el valor referencial en la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, 2015 — 2017.

Luyo (2018) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de los
actos preparatorios en los procesos de seleccion en las contrataciones del estado en la empresa
SEDAPAL en el distrito de EI Agustino, 2017. La metodologia de la investigacion fue de tipo
aplicada, de nivel explicativo, la poblacion y muestra fue de 58 personas, la técnica utilizada
fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Los resultados de la investigacion con
respecto a la variable actos preparatorios fueron que nunca se aplica los actos preparatorios en
los procesos de seleccion para el 1.7% de trabajadores, raras veces se aplica los actos
preparatorios para el 51.75, a veces se aplica para un 10.3%, casi siempre se aplican para el
13.8% y siempre se aplican los actos preparatorios para el 22.4% de trabajadores; de manera
similar, con lo que respecta a la dimension procedimiento se obtuvo que nunca se da los
procedimientos adecuados para el proceso de seleccion para el 1.7% de trabajadores, raras
veces se aplica los procedimientos, segun el 50% de trabajadores, a veces se aplica, segun el
27.6%, casi siempre se aplica segun el 10.3% y contestaron que siempre se aplican los
procedimientos adecuados para el proceso de seleccion segun el 10.3% de trabajadores; de
manera similar, con lo que respecta a la dimension bienes y servicios se obtuvo que nunca se
siguen los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios, segun el 1.7% de
trabajadores, raras veces para un 32.8%, a veces para un 32.8% casi siempre para un 15.5% y
siempre se siguen los procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios para un 22.4%
de trabajadores. Por otro lado con lo que respecta a la variable procesos de seleccion se
obtuvo que raras veces se aplica los procesos de seleccion para un 46.6% de trabajadores, a

veces para un 25.9%, casi siempre se aplica para un 19% y casi siempre se aplica los procesos
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de seleccidn para un 8.6% de trabajadores; de manera similar, con lo que respecta a la
dimension informe de estudio de mercado se obtuvo que nunca se aplica este estudio, para un
1.7% de trabajadores, raras veces para un 19%, a veces para un 44.8%, casi siempre para un
22.4% y siempre realizan dicho estudio un 12.1%. La correlacion obtenida fue de 0.834 lo
que indica que existe una correlacion positiva de la misma manera se observo que la
significancia encontrada es de 0.000 que es menor al nivel de significancia de 0.05. Por lo
tanto, se evidencia que existe una relacion significativa entre los actos preparatorios y el

proceso de seleccion en las contrataciones con el estado en SEDAPAL.

2.1.3. Locales

Benavidez (2022) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
los actos preparatorios y el proceso de seleccion en las contrataciones de la Municipalidad de
Chota, 2020. La metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental —
transversal y de alcance correlacional, la poblacion y muestra fue de 18 trabajadores de la
Sub-Gerencia de Abastecimiento de la Municipalidad de Chota, la técnica utilizada fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario. Los resultados de la investigacion fueron que estan
de acuerdo que el &rea usuaria elabora los requerimientos especificando caracteristicas de lo
requerido, asi lo afirmo el 33%, de trabajadores, les es indiferente al 6%, estan en desacuerdo
un 28%, y totalmente en desacuerdo el 33%; por otro lado, estan totalmente de acuerdo que el
area usuaria define el objetivo publico de una contratacion, segin un 67% de trabajadores,
solamente de acuerdo el 17% le es indiferente al 6% Yy estan en desacuerdo un 11%; ademas,
estan totalmente de acuerdo que el requerimiento cuenta con certificacion presupuestal un
17% de encuestados, de acuerdo un 17%, les es indiferente a un 6%, estan en desacuerdo y
totalmente en desacuerdo un 44%; de igual manera, estan totalmente de acuerdo que la unidad
de abastecimiento emita resultados del estudio de mercado al &rea usuaria, esto segun el 39%,

se encuentran de acuerdo el 33%, les es indiferente a un 6%, estan en desacuerdo un 65% vy
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totalmente en desacuerdo un 17%; en la misma linea, se pudo constatar que estan totalmente
de acuerdo un 17% de trabajadores que las ofertas de los proveedores se ajustan a las
caracteristicas técnicas, estan de acuerdo un 22%, le es indiferente al 11%, estan en
desacuerdo un 2% y totalmente en desacuerdo un 28%; por otro lado, estan totalmente de
acuerdo el 50% de trabajadores que las acciones y procedimientos de seleccion se encuentran
conforme a la ley, estan de acuerdo un 28%, le es indiferente el tema a un 6% y estan en
desacuerdo un 17%. Mediante Rho de Spearman se obtuvo un coeficiente de 0.847 siendo una
relacién positiva alta y una Sig. (bilateral) de 0.000, por lo que se afirma que mientras mejor
sean los actos preparatorios mejor sera el proceso de seleccion; ademas, la determinacion de
necesidades, elaboracion de bases y expediente mostraron tener una relacion significativa con
los procedimientos de seleccion con un valor de r = 0.951, 0.679 y 0.854, p< 0.005 lo que
infiere una asociacion significativa de las dimensiones de actos preparatorios con los procesos
de seleccion.

Estela (2021) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia del
proceso de contrataciones en la gestion de la Municipalidad Distrital de Tacabamba, 2021. La
metodologia de la investigacion fue de tipo descriptiva, relacional — causal, de enfoque
cuantitativo, no experimental, la poblacién y muestra fue de 35 personas, la técnica utilizada
fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Los resultados de la investigacion fueron que
el proceso de contratacion en la Municipalidad Distrital de Tacabamba (MDT) fue el
adecuado para el 85.71% de encuestados y fue llevado de manera regular para el 14.29%; de
manera similar, se afirmé que siempre se programa en el cuadro de necesidades los servicios,
bienes y obras para cumplir con las actividades vinculadas al POI de la MDT, esto para un
37.14%, a veces se programa el cuadro de necesidades, para un 31.43%, casi siempre para un
25.71%, y sefialaron que no realizan dicha programacion un 25.71%; en esa misma linea, se

indicd que nunca se conoce la importancia y utilidad de la preparacion del plan anual de
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contrataciones por parte del 8.57% de trabajadores municipales, a veces para un 17.14%,
siempre para un 31.43%, y mencionaron que siempre lo hacen el 42.86%; ademas,
manifestaron que siempre elaboran los requerimientos de bienes, servicios y obras con sus
respectivas EE.TT, TDR o expediente técnico para un 60% de encuestados, a veces para el
20%, casi nunca para el 5.71% y se observé que nunca cumplen con elaborar los
requerimientos el 2.86% de encuestados. Por otro lado, los encuestados afirmaron que casi
siempre conocen los procedimientos a aplicar en una seleccion, segun la ley de
contrataciones, esto en un 37.14%, a veces para el 34.29%, siempre para el 25.71%, y casi
nunca lo conoce el 2.86% de encuestados; del mismo modo, indicaron que nunca conocen los
métodos especiales de contratacion que puede aplicar la MDT un 5.71% de encuestados, casi
nunca para el 14.29%, siempre para el 20%, a veces para el 28.57% y mencionaron que casi
siempre conocen sobre estos métodos un 31.43%; de manera similar los encuestados
revelaron gque casi nunca conocen las causales y el procedimiento para la resolucién de los
contratos, segun un 11.43%, a veces y casi siempre conocen las causas un 22.86% Yy casi
siempre un 42.86%. Se reconoce el conocimiento de causales y procedimientos para la
resolucion de los contratos ademas de la comprension basica de los colaboradores les permite
determinar el procedimiento a aplicar. La entidad puede ejecutar la garantia si ocurriera un
caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuidad del contrato.

Huaman (2022) en su investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia del
proceso administrativo en las contrataciones por concurso publico en el proyecto especial
Jaén San Ignacio Bagua — 2018. La metodologia de la investigacion fue de tipo correlacional,
la poblacion y muestra fue de 30 trabajadores. La técnica utilizada fue la encuesta y el
instrumento el cuestionario. Los resultados de la investigacion fueron que casi siempre [53%],
siempre [27%] el personal técnico que interviene en el proceso de las contrataciones conoce la

normativa de contrataciones del estado, lo que es indispensable para conducir los
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procedimientos de seleccion; de manera similar, el proyecto especial siempre cuenta con
personal calificado y certificado en un 53%, esto segun los perfiles del OSCE, apoyado por
otro grupo que opina que casi siempre se tiene el personal idéneo equivalente al 40%; de igual
manera, el area usuaria siempre tiene conocimiento de la normatividad de contrataciones
publicas; de acuerdo, al 60% de encuestados, apoyando esto opinan que casi siempre sucede
esto un 30%. Sin embargo, este conocimiento requiere ser aplicado al momento de elaborar
los TDR, los mismos que casi siempre son observados por el OEC. Por otro lado, se pudo
apreciar que siempre (40%) y casi siempre (37%) existe permanente comunicacion entre las
areas que interviene en el proceso de contratacion de servicios, ocasionalmente para un 10%,
casi nunca para un 10% y nunca existe comunicacion alguna para el 3% de trabajadores; en la
misma linea, se obtuvo que el Plan Anual de Contrataciones se elabora casi siempre [53%] en
forma coordinada tomando en cuenta el Plan Operativo Institucional. Dentro de los actos
preparatorios encontramos la certificacion de crédito presupuestario; donde, se pudo observar
que ocasionalmente (57%) en el proyecto, el tiempo es el adecuado en la atencion a la
certificacion de credito presupuestario, casi siempre para un 17%, siempre para un 13% y casi
nunca el tiempo es el adecuado para un 13%. Este Documento es emitido por el area de
presupuesto y planificacion de la entidad; sin embargo, la ley de contrataciones y su
reglamento no ha determinado un plazo para la emision del mismo lo que genera retraso en
los actos preparatorios.
2.2. Base legal
2.2.1. Constitucion Politica del Peru

El art. 58° de la Constitucion Politica del Peru establece la iniciativa privada es libre
por lo que se ejerce una economia social de mercado. Bajo este régimen, el Estado orienta el
desarrollo de pais, y actta principalmente en las areas de promocién de empleo, salud,

educacidn, seguridad, servicios publicos e infraestructura. Por su parte, el art. 59° determina
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que el Estado estimula la creacion de riqueza y garantiza la libertad de trabajo y la libertad de
empresa, comercio e industria. El ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo a la moral, ni
a la salud, ni a la seguridad publica. El estado brinda oportunidades de superacion a los
sectores que sufren cualquier desigualdad; en tal sentido, promueve las pequefias empresas en
todas sus modalidades. Finalmente, el art. 60° determina la libertad de contratar garantiza que
las partes pueden pactar validamente segun las normas vigentes al tiempo del contrato. Los
términos contractuales no pueden ser modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier
clase.
2.2.2. Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado

La Ley Nro. 30225 y el Reglamento Nro. 344 — 2918 — EF y sus modificatorias
establecen las normas y procedimientos que rigen la contratacion de bienes, servicios y obras
por parte del Estado Peruano. La normativa de contrataciones establece una serie de
principios que deben regir los procesos de contratacion, como la transparencia, eficiencia,
eficacia, publicidad, competencia, legalidad, entre otros. Los procedimientos de contratacion
se determinan entorno a la licitacion publica, concurso publico, adjudicacion simplificada,
seleccidn de consultores individuales, comparacion de precios, subasta inversa electrénica y
contratacion directa. EI concurso publico es el procedimiento ordinario y el mas utilizado, y
consiste en una convocatoria pablica para la presentacion de ofertas. En ese aspecto se
establece requisitos y criterios para la evaluacion de las ofertas presentadas, asi como para la
adjudicacidn y ejecucion de los contratos. Ademas, se establece medidas para la fiscalizacion
y supervisién de los contratos, asi como sanciones por el incumplimiento de las obligaciones

establecidas.
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2.3. Bases teoricas
2.3.1. Teorias de la investigacion

2.3.1.1. Teoria de los contratos administrativos. Los contratos administrativos con
base a Machi (1967) y citado por Gordillo (2015) indica que, los contratos se establecen por
la determinacion expresa o implicita de la ley; es decir, la ley ha otorgado al contrato un
régimen administrativo y no de derecho comun. También puede reconocerse caracter de
“contrato administrativo” al celebrado por la administracion bajo “clausulas”™ al derecho
comun, esto es, clausulas que estan fuera de la orbita normal del derecho privado, sea porque
no es usual convenirlas o porque serian antijuridicas a la luz de las normas privatistas. Si la
administracion, en consecuencia, incluye en un contrato que celebra, clausulas por las que
puede aplicar ella misma y ejecutar también por si ciertas penalidades (multas por retardo,
pérdida de la fianza o del deposito de garantia, ejecucion por terceros en caso de
incumplimiento, entre otros), por las que se exime de responsabilidad por ausencia de pagos
por mora en los pagos, salvo el reconocimiento de reducidos intereses, por las que excluye la
indemnizacion de lucro cesante si no cumple con el contrato, entonces es obvio que el
contrato ha quedado automaticamente sometido a un régimen de derecho publico, siendo por
lo tanto un contrato administrativo. Entre los aspectos mas caracteristicos del régimen del
contrato administrativo se encuentran: (1) la limitacion de la libertad contractual de las partes,
(2) la desigualdad juridica de las partes, (3) la mutabilidad del contrato, (4) la peculiaridad,
(5) el privilegio de la decision unilateral y ejecutiva, (6) la facultad de la administracion de
imponer sanciones al contratista por incumplimiento, aunque ella no estén previstas en el
contrato y (7) la inaplicabilidad del contratista a exceptuarse a cumplir sus obligaciones.

2.3.1.2. Teoria de la administracion publica. Segun Weber (1944/2002) la accion
social (incluyendo tolerancia u omision) se orienta por las acciones de otros, las cuales

pueden ser pasadas, presentes o esperadas como futuras. Se establece que un sistema formal
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de organizacion basada en niveles jerarquicos, y funciones claramente definidas con el fin de
mantener la eficiencia y eficacia. Las organizaciones deben desarrollar procedimientos
completos con altos estandares de operacion y con un alto nivel de detalle de todas las tareas
rutinarias. Se establece en ese aspecto que la entidad es una organizacion humana centrada en
la racionalidad; es decir, la adecuacion de recursos con base a los objetivos, con el proposito
de garantizar la maxima eficiencia posible. Las organizaciones, en ese sentido, se encuentran
orientadas a metas disefiadas de acuerdo a los principios racionales, con el fin de alcanzar
eficientemente sus objetivos.
2.3.2. Actos preparatorios

Los actos preparatorios es el conjunto de actuaciones que se inician desde la decision
de adquirir y esta destinada a definir con claridad el objeto de contratacion, destinar un
presupuesto para tal efecto y definir con claridad sus caracteristicas (Zambrano, 2009).
Conforme a Flores (2019), es el conjunto de actuaciones que se inician desde la decision de
adquirir y esta destinada a definir con claridad el objeto de contratacion, destinar un
presupuesto para tal efecto y establecer con claridad sus caracteristicas. Segun Vivas (2019)
es un paso previo al inicio correcto del procedimiento de adjudicacion y comprende un
conjunto de actuaciones administrativas de caracter interno, mediante las que se articula la
voluntad contractual de la administracion.

2.3.2.1. Determinacion de necesidades. Fase que se origina con la determinacion del
requerimiento o necesidad, que se generan de las solicitudes generadas por alguna de las areas
usuarias. En esta fase se reconoce el requerimiento, el cual es una solicitud del bien, servicio
en general, consultoria u obra formulada por el area usuaria de la entidad que comprende las
especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de obra

(Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado [OSCE], 2017).
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2.3.2.2. Expediente de contratacion. El expediente de contratacion es el conjunto de
documentos en el que aparecen todas las actuaciones referidas a una determinada
contratacion, desde la decision de adquirir o contratar hasta la culminacion del contrato
(OSCE, 2013). En ese aspecto el art. 42° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el
Estados (2018), establece que el expediente debe contener el requerimiento, estudio de
mercado, resumen ejecutivo, valor referencial, la certificacion del crédito presupuestario, la
opcidn de realizar la contratacion por paquete, lote y tramo, la determinacion del
procedimiento de seleccion, el sistema de seleccion, la formula de reajuste, la declaracion de
viabilidad y otros documentos necesarios segun corresponda.

2.3.2.3. Designacion del comité de seleccion. El art. 25° del Reglamento de la Ley
Contrataciones del Estado (2018), el comité de seleccién actta en forma colegiada y es
autonomo en sus decisiones, los cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la
entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacion, salvo con relacidén a los actos por los cuales aquellos hayan sefialado en el acta

correspondiente su voto discrepante.

Con relacion a la designacion del comité de seleccion el art. 44° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, establece que los miembros del comité de seleccion son
designados por el titular de la entidad, mediante Resolucidn, debiendo ejercer sus funciones, a

partir del dia siguiente de notificada la resolucion de designacion.

El comité de seleccion esta integrado por tres miembros, de los cuales uno pertenece
al 6rgano encargado de las contrataciones de la entidad y por lo menos uno tiene
conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. Tratandose de los procedimientos de

seleccion para la contratacion de ejecucion de obras, consultoria en general y consultoria de
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obras, de los tres miembros que forman parte del comité de seleccion, por lo menos, dos
cuentan con conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. Para la conformacion del
comité de seleccion permanente solo es exigible que uno de sus integrantes sea representante
del 6rgano encargado de las contrataciones (44.2° Reglamento de la Ley de Contrataciones

con el Estado, 2018).

El art. 46° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado (2018), establece
que el comité actla de forma colegiada y es autbnomo de sus decisiones, los cuales no
requieren ratificacion alguna por parte de la entidad. EI comité de seleccion se sujeta a las
siguientes reglas: (a) el quérum para el funcionamiento del comité de seleccion se da con la
presencia del nimero total de integrantes. En caso de ausencia de alguno de los titulares, se
procede con su reemplazo respectivo, (b) los acuerdos se adoptan por unanimidad o por
mayoria. No cabe la abstencidn por parte de ninguno de los integrantes, (c) los acuerdos que
adopte el comité de seleccion y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacion,
constan en actas que son suscritas por estos, los que se incorporan al expediente de
contratacion, (d) durante el desempefio de su cargo, el comité de seleccion esta facultado para
solicitar el apoyo que requiera de las dependencias o areas, y (d) los integrantes del comité de
seleccidn, se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e
imparcialidad en el ejercicio sus funciones, debiendo informar oportunamente sobre la

existencia de cualquier conflicto de intereses a la autoridad pertinente.

2.3.2.4. Elaboracion de bases. Conjunto de normas y especificaciones elaboradas por
el comité de seleccién u 6rgano encargado de las contrataciones, cuya finalidad es guiar el
proceso de seleccion, desde el principio del proceso hasta las diferentes etapas (OSCE, 2017).
En ese aspecto, el art. 48° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado (2018),

indica las condiciones minimas que debe tener contener las bases son: la denominacion del
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objeto de la contratacion, las especificaciones técnicas, los términos de referencia entre otros,
el valor referencial, la moneda, el sistema de contratacion, la modalidad de ejecucion
contractual, el costo de reproduccion, los requisitos de calificacion, los factores de evaluacion,
las instruccion para formular ofertas, las garantias aplicables y otros documentos que
corresponda.

2.3.3. Procedimientos de seleccion.

Procedimiento administrativo especial conformado por un conjunto de actos
administrativos, de administracion, que tiene por objeto la seleccion de persona natural o
juridica con la cual las entidades del Estado van a celebrar un contrato para la adquisicion de
bienes, la contratacion de servicios o la ejecucion de obras (Ratamozo, 2018). Segun el art.
53° del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado (2018), el procedimiento de
seleccidon o fase de seleccion se establece a través de la licitacion publica, concurso pablico,
adjudicacion simplificada, subasta inversa electronica, seleccion de consultores individuales,
comparacion de precios y contratacion directa segln corresponda.

2.3.3.1. Tipos de procedimiento de seleccion. En conformidad al art. 21° de la Ley
de Contrataciones con el Estado (2019), los tipos de procedimientos son siete y los demas
procedimientos de seleccion de alcance general que contemple el reglamento, los que deben
respetar los principios que rigen las contrataciones y los tratados.

2.3.3.1.1. Licitacién y concurso publico. Segun el art. 22. de la LCE (2019), la
licitacion publica se utiliza para la contratacion de bienes y obras; y, el concurso publico para
la contratacion de servicios. En ambos casos, se aplican a las contrataciones cuyo valor
estimado o valor referencial, se encuentra dentro de los margenes que establece la ley de
presupuesto publico.

2.3.3.1.2. Adjudicacion simplificada. El art. 23 de la LCE (2019), la adjudicacion

simplificada se utiliza para la contratacion de bienes y servicios, con excepcion de los
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servicios a ser prestados por consultores individuales, asi como para la ejecucion de obras,
cuyo valor estimado o referencial, segin corresponda, se encuentre dentro de los margenes
que establece la normativa de presupuesto del sector pablico.

2.3.3.1.3. Seleccion de consultores individuales. El art. 24 de la LCE (2019),
establece que la seleccion de consultores individuales se utiliza para la contratacion de
servicios de consultoria en los que no se necesita equipos de personal ni apoyo profesional
adicional, y en tanto la experiencia y las calificaciones de la persona natural que preste el
servicio son los requisitos primordiales para atender la necesidad, conforme a los que
establece el reglamento, siempre que su valor estimado se encuentre dentro de los margenes
que establece la ley de presupuesto publico.

2.3.3.1.4. Comparacion de precios. El art. 25 de la LCE (2019), indica que la
comparacion de precios puede utilizarse para la contratacion de bienes y servicios de
disponibilidad inmediata distintos a los de consultoria, que no sean fabricados o prestados
siguiendo las especificaciones o indicaciones del contratante, siempre que sean faciles de
obtener o que tengan un estandar establecido en el mercado.

2.3.3.1.5. Subasta inversa electrénica. El art. 26 de la LCE (2019), es utilizada para la
contratacion de bienes y servicios comunes que cuenten con ficha técnica y se encuentren
incluidos en el listado de bienes y servicios comunes. La ficha técnica debe ser utilizada,
incluso en aquellas contrataciones que no se encuentren bajo su &mbito o que se sujeten a otro
régimen legal de contratacion.

2.3.3.1.6. Contrataciones directas. El art. 27 de la Ley de Contrataciones con el
Estado (2019), sefiala que las contrataciones directas son realizadas de forma excepcional y
son aplicada de manera restrictiva previo cumplimiento de las condiciones o requisitos

establecidos. La contratacion directa omite el procedimiento de seleccion; sin embargo, ain
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se deben realizar los actos preparatorios y contratos que se celebran como consecuencia del
procedimiento.

2.3.3.2. Fases del procedimiento de seleccion. La determinacion de la fase de la
seleccidn se realiza en atencion al objeto de la contratacion, la cuantia y las demas
condiciones para su empleo. Dentro de esta fase se establece:

2.3.3.2.1. Convocatoria. Conforme al art. 54° del RLCE (2018), la convocatoria de los
procedimientos de seleccion, con excepcion de la comparacion de precios, se efectla a través
del SEACE en incluye: la identificacion, domicilio y RUC de la entidad, la identificacion del
procedimiento de seleccion, la descripcion basica del objeto del procedimiento, el valor
referencia, el costo de reproduccion, el calendario de reproduccion, el plazo para el
cumplimiento de las prestaciones, entre otros.

2.3.3.2.2. Registro de participantes. Conforme al art. 55° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (2018), todo proveedor que desee participar en un procedimiento
de seleccidn se registra como participante, debiendo contar para ello con inscripcién vigente
en el Registro Nacional de Proveedores (RNP), conforme al objeto de la contratacion.

2.3.3.2.3. Formulacién de consultas y observaciones e integracion de bases. Con
base al art. 72° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (2018), todo
participante puede formular consultas y observaciones, a través del SEACE, respecto de las
bases. Las consultas son solicitudes de aclaracion u otros pedidos de cualquier extremo de las
bases. Se presentan en un plazo no menor a diez dias habiles contados desde el dia siguiente
de la convocatoria. En el mismo plazo, el participante puede formular observaciones a las
bases, de manera fundamentada, por supuestas vulneraciones a la normativa.

2.3.3.2.4. Presentacion de ofertas. El art. 73° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado (2018), la presentacion se efectla de manera electrénica a través
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del SEACE durante el periodo establecido en la convocatoria con base a los requerimientos y
bases establecidos.
2.3.3.2.5. Evaluacion, calificacion y otorgamiento de la buena pro. Los art. 74°, 75°
y 76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado (2018), establece que la
evaluacion de ofertas consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas.
Luego de culminada la evaluacion el comité de seleccion califica a los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacion especificados. Cumplido los requisitos y entregada la buena pro la entidad
contratante efectta la publicacion en su portal institucional.
2.4. Definicion de términos béasicos
2.4.1. Actos preparatorios
Son las acciones que permiten realizar y preparar toda la documentacion para llevar a
cabo la seleccidn del postor ganador de la buena pro.
2.4.2. Adjudicacién simplificada
Se trata de un procedimiento para la contratacion de bienes, servicios en general o
consultorias que no provenga de una licitacion o concurso publicos declarado desierto.
2.4.3. Comite de seleccion
Organo auténomo con independencia funcional y cuyas decisiones son colegiadas, se
encarga de la elaboracion de los documentos del procedimiento de seleccion a su cargo; desde
la formulacion de las bases hasta el consentimiento de la buena pro, utilizando
obligatoriamente los documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacién técnica y
econdmica contenida en el expediente de contratacion aprobado.
2.4.4. Concurso publico
Proceso de seleccion que las entidades publicas convocan para la contratacion de

servicios de toda naturaleza.
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2.4.5. Contenido minimo
El contenido minimo se encuentra vinculado a los requisitos minimos o las
caracteristicas relevantes para cumplir con la finalidad publica de la contratacion.
2.4.6. Determinacion de necesidades
Es la primera fase de las acciones preparatorias su finalidad es la de identificar las
necesidades que la entidad tiene con el fin que se efectué los requerimientos y los
procedimientos de seleccion.
2.4.7. Evaluacion y calificacion de ofertas
Este proceso permite realizar el andlisis de las ofertas y determinar si el proveedor
cumple con los requisitos para cubrir las necesidades que muestra la entidad.
2.4.8. Estudio de mercado
Procedimiento que tiene por finalidad reflejar la situacion real del mercado y en los
que se establece los criterios y la metodologia utilizada, a partir de las fuentes previamente
identificadas.
2.4.9. Expediente de contratacion
Es un conjunto de documentos en el que aparecen todas las actuaciones referidas a una
determinada adquisicion o contratacion, desde la decision de adquirir o contratar hasta la
culminacion del contrato, incluyendo la informacion previa referida a las caracteristicas
técnicas, valor referencial, la disponibilidad presupuestal y su fuente de financiamiento.
2.4.10. Elaboracién de bases
Determina los aspectos técnicos y de calidad que debe cumplir el bien o servicio para

cubrir la necesidad presente.
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2.4.11. Factores de evaluacion
Son las reglas de calificacion consignadas en las bases respecto a la forma en que el
comité especial asignara los puntajes a las distintas propuestas en cada uno de los factores de
evaluacion.
2.4.12. Fases del procedimiento
Procedimiento administrativo especial conformado por un conjunto de actos
administrativos, de administracion o hechos administrativos, que tiene por objeto la seleccion
de una persona natural o juridica.
2.4.13. Formulacién y absolucion de consultas y observaciones
Procedimiento que permite a las personas naturales o juridicas efectuar consultas u
observaciones referente a un proceso de contratacion pablica. Este proceso se efectla a traves
del OSCE quien es el encargado de las discrepancias que se presenten durante el desarrollo de
la contratacion de un bien o servicio u obra.
2.4.14. Integracion de bases
La integracion de bases constituye las reglas definitivas del procedimiento de
seleccidn por lo que deberan contener las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como de la absolucion de consultas y de las observaciones, las dispuestas por el
pronunciamiento, asi como las requeridas por el OSCE.
2.4.15. Licitacién publica
Es un proceso de seleccion que las entidades publicas convocan para la contratacion
de bienes, suministros y obras; su aplicacion se realiza de acuerdo con los margenes que

establece la Ley del Presupuesto del Sector Publico.
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2.4.16. Otorgamiento de la buena pro
Esta accion se da en mérito a la calificacion y evaluacion realizada a las propuestas
presentadas, al postor que obtuvo el mejor puntaje total, salvo que se haya invitado a un solo
proveedor.
2.4.17. Presupuesto
Constituye el instrumento de gestion del Estado, que permite a las entidades lograr sus
objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo Institucional (POI).
2.4.18. Procedimientos de seleccion
Es un procedimiento administrativo especial conformado por un conjunto de actos
administrativos, de administracion o hechos administrativos, que tiene por objeto la seleccion
de la persona natural o juridica con la cual las Entidades del Estado van a celebrar un contrato
para la contratacion de bienes, servicios en general, consultorias o la ejecucion de una obra.
2.4.19. Requerimiento
Son los requisitos indispensables que debe reunir una propuesta técnica para ser
admitida como postor en un procedimiento de seleccion.
2.4.20. Requisitos.
Descripcion de los procedimientos y requerimientos cuantitativos que se establecen
para una obra, en base a las necesidades de los clientes y sus funciones.
2.4.21. Resumen ejecutivo
Descripcion general de un documento, la extension y el alcance de un resumen
ejecutivo variaran segun el documento que estén resumiendo.
2.4.22. Subasta inversa electronica
Es la modalidad de seleccion por la cual la entidad realiza la contratacion de bienes y
servicios comunes a través de una convocatoria publica, y en la cual el postor ganador sera

aquel que oferte el menor precio por los bienes y servicios objeto de la convocatoria.
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2.4.23. Tipos de procedimientos
Los tipos de procedimiento de acuerdo con el OSCE y la norma de contrataciones del
Estado son la licitacion publica, concurso publico, adjudicacion simplificada, seleccion de
consultores individuales, comparacion de precios, subasta inversa electronica y contratacion

directa.
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CAPITULO 111

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1.Formulacion de la Hipdtesis
3.1.1. Hipdtesis general

Los actos preparatorios tienen una relacion significativa con los procedimientos de
seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.
3.1.2. Hipdtesis especificas

La determinacion de necesidades tiene una relacion significativa con los
procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022,

El expediente de contratacion tiene una relacion significativa con los procedimientos
de seleccidn de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

La elaboracion de bases tiene una relacion significativa con los procedimientos de
seleccidn de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

3.2. Identificacion de variables
3.2.1. Variable

Actos preparatorios.
3.2.2. Variable

Procedimientos de seleccion.

3.3.0Operacionalizacion de variables



Tablal

Matriz de operacionalizacion de la investigacion
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Definicidn conceptual de

Definicion

: _ Instrumentos
Hipotesis variable operacionalde  variaples Dimensiones Indicadores de recoleccion
variables de datos
Conjunto de actuaciones  Los actos Determinacién  Requerimientos
que se inician desde la preparatorios de de necesidades oo
Hsi. Los actos decision de adauiri s las P
oreparatorios ecision de adquiriry esta oo oo o
tienen una destinada a definir con encuentran Estudio de mercado
relacion claridad el objeto de relacionados en Expediente de
significativa ., ) la investigacion a i
g contratacion, destinar un I d g - contratacion o o
con los a eterrr_lmacmn Caracteristicas técnicas
procedimientos presupuesto para tal efecto ge necesidades, Actos

de seleccidn de
contrataciones
de la
Municipalidad
Provincial de
Chota, 2022.

y definir con claridad sus
caracteristicas (Zambrano,
2009).

expediente de
contratacion y
comité de
seleccion los
cuales seran
evaluados a
través de un
cuestionario.

preparatorios

Elaboracioén de
bases

Contenido minimo

Factores de evaluacién

Cuestionario
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Definicién conceptual Definicién Instrumentos
Hip6tesis de variable operacional de  v/ariables Dimensiones  Indicadores de recoleccion
variables de datos
Procedimiento Los Licitacion publica
administrativo especial procedimientos o
conformado por un de seleccion de Tipos de Concurso publico
Ho. Losactos  .qniinto de actos las rocedimientos Adiudicacion
preparatorios  aqyministrativos, de contrataciones se P simplificada
notienen Una  ,qministracion, que  analizaran en la Subasta inversa
relacion tiene por objeto la investigacion a electronica
significativa - ggj006i6n de persona través de los Formulacion y
conlos natural o juridica con la tipos y las fases o absolucion de consultas y
procedlm_lfentos cual las entidades del ~ de Procedlmlgfltos de observaciones Cuestionario
de selecc!on de Estado van a celebrar ~ procedimientos, seleccion
contrataciones | ~ontrato para la siendo el Integracion de bases
dela  aqquisicion de bienes,  cuestionario el Fases del
Municipalidad |, contratacion de instrumento rocedimiento
Provincial de servicios o la ejecucion clave para la p Evaluacién y calificacion
Chota, 2022. 46 gpyras (Ratamozo,  recoleccion de de ofertas
2018). informacién de
esta variable. Otorgamiento de la buena

pro
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CAPITULO IV
METODOLOGIA

4.1.Tipo y nivel de investigacion.

El tipo de investigacion fue basica. De acuerdo con Naupas et al. (2018) la
investigacion basica recibe ese nombre porque su motivacion es el descubrir nuevos
conocimientos o ampliarlos. En ese sentido, a través del estudio se reconoci6 elementos
entorno a la relacion sobre las variables de actos preparatorios y procedimientos de seleccion.

El nivel de investigacion fue de nivel descriptivo — relacional. Segin Naupas et al.
(2018) el nivel descriptivo permite explicar lo que se investiga como sus caracteristicas,
fendmenos u hechos relacionados a las variables. Por su parte, el nivel relacion busca
establecer el grado de intensidad en que se encuentran asociadas las variables de estudio. En
la investigacion se buscé determinar el nivel de las variables actos preparatorios y
procedimientos de seleccion, asi como su grado de asociacion o relacion.

4.2. Disefio de la investigacion.

El disefio de la investigacion fue no experimental — transversal. Conforme a
Herndndez y Mendoza (2018) la investigacion no experimental, porque se realiza sin
manipular deliberadamente las variables. Por su parte, el disefio transversal; permite
recolectar datos en un solo momento, en un tiempo dnico. El estudio por ser no experimental
solo permitio la observacion de las variables de estudio sin manipularlas. Asimismo, el
aspecto transversal, permitid la recoleccién de informacion en un solo periodo y lugar
(recoleccion de informacién a través de cuestionario periodo 2022 en la Municipalidad

Provincial de Chota).
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Figura 1
Disefio de la investigacién

Donde: Ve
M. Muestra.

Vi.  Actos preparatorios.

V2. Procedimientos de seleccion.

r. Relacion.
4.3. Poblacion de estudio.

La poblacién es segin Rodriguez (2011), es el conjunto total de personas, grupos
instituciones o fenémenos que son objeto de investigacion. En el estudio la poblacién estuvo
conformada por 20 colaboradores de la subgerencia de abastecimientos de la Municipalidad
Provincial de Chota.

4.4. Tamafio de muestra.

La muestra conforme a Rodriguez (2011), es el nimero de unidades incluidas dentro
de la poblacién. La muestra es una parte del universo o un subconjunto de unidades que se
obtienen para investigar las propiedades del universo o conjunto de procedencia. En el estudio
la muestra estuvo constituido por el total de la poblacion la que constituye 20 colaboradores
de la subgerencia de abastecimientos de la Municipalidad Provincial de Chota. La seleccién
de la muestra se efectio por muestreo no probabilistico por conveniencia del investigador, el
cual determind como sujetos de estudio a los colaboradores de la subgerencia de

abastecimientos de la entidad.
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4.5.Unidad de anélisis.

Conforme a Sanchez et al. (2018), la unidad de anélisis se encuentra relacionado a las
personas, unidades, especies, servicios, entre otros que forman parte de la investigacion. Las
unidades de analisis se caracterizan por atributos o caracteristicas que diferencian unas de
otras, total o parcialmente. En la investigacion la unidad de analisis se encontr conformada
por cada uno de los colaboradores relacionados a los actos preparatorios y los procedimientos
de seleccidn de la subgerencia de abastecimientos de la Municipalidad Provincial de Chota.
4.6.Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

4.6.1. Método de recoleccion de datos

El método de recoleccidn de datos que se utilizaran en la investigacion sera:

Meétodo deductivo: Conforme a Bernal (2010), este método de razonamiento consiste
en tomar conclusiones generales para obtener explicaciones particulares. La investigacion a
través del analisis y planteamiento de teorias y conceptos vinculados con las variables

permitio determinar conclusiones relacionadas al estudio.

Meétodo analitico: Segun Bernal (2010) este proceso cognoscitivo consiste en
descomponer un objeto de estudio, separando cada una de las partes del todo para estudiarlas
en forma individual. En la investigacion este método permitid estudiar cada una de las

variables a través de sus dimensiones e indicadores.

Meétodo hipotético — deductivo: En referencia a este método Bernal (2010), plantea
que es un procedimiento que parte de aseveraciones en calidad de hipotesis y busca refutar o
falsear tales hipétesis. En la investigacion se utilizé este proceso con el fin de plantear

aseveraciones y posteriormente comprobarlas a través de métodos y estadisticas.

4.6.2. Técnicas e instrumentos de investigacion



La técnica que se utilizo en la investigacion es la encuesta. La encuesta conforme a
Arias (2020), es una técnica comunmente utilizada en el ambito de las ciencias sociales. La
encuesta es una herramienta que se lleva a cabo mediante un instrumento llamado
cuestionario, esta direccionado solo a personas y proporciona informacion de sus opiniones.
La encuesta en la investigacion se aplico con el fin de conocer las variables de actos
preparatorios y procedimientos de seleccion en la Municipalidad Provincial de Chota.

El instrumento en la investigacion fue el cuestionario. El cuestionario conforme a
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Arias (2020), el cuestionario es un instrumento de recoleccion de datos utilizado cominmente

en los trabajos de investigacion cientifica. Consiste en preguntas presentadas y enumeradas en

una tabla y una serie de posibles respuestas. En la investigacion el cuestionario se encontro
estructurado en 31 preguntas; 16 preguntas se encontraron vinculadas a la variable actos
preparatorios y los 15 restantes asociados a procedimientos de seleccién. Con relacion a la

fiabilidad del instrumento se determiné los siguientes resultados:

Tabla 2

Fiabilidad del cuestionario actos preparatorios

Alfa de cronbach N de elementos
0.744 16
Tabla 3
Fiabilidad del cuestionario procedimientos de seleccion

Alfa de cronbach N de elementos
0.879 15

Se determiné del analisis de la fiabilidad por alfa de cronbach que el cuestionario de
actos preparatorios y procedimientos tienen una alta confiabilidad que se encuentran en un

rango de 0.744 y 0.879 respectivamente.

4.6.3. Técnicas de procesamiento de la informacion
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Las técnicas para el procesamiento de informacion fue el procesamiento de flujo, el
cual permitio analizar la informacion recolectada de forma adecuada y llegar a los resultados
esperados y los objetivos planteados en la investigacion. En ese aspecto, fue necesario
plantear el analisis y el procesamiento de la informacion a través de software SPSSv. 28 y le
microsoft Excel.

4.6.4. Analisis, interpretacién y discusion de resultados
El anélisis de datos se efectud de la siguiente forma:

Baremos. Los baremos en la investigacion permitieron plantear el analisis de las
variables a través de niveles. Los baremos en la investigacion se plantearon conforme se

muestra a continuacion:

Tabla 4

Baremos vinculados a la variable actos preparatorios
Nivel Rango
Alto [54-80]
Medio [27-53]
Bajo [01-26]

Tabla 5

Baremos vinculados a la variable procedimientos de seleccion
Nivel Rango
Adecuado [51-75]
Regular [26-50]
Bajo [01-25]

Tablas y figuras. Las tablas y figuras en la investigacion permitieron la presentacion
de datos de forma resumida de manera cuantitativa y porcentual. Finalmente, la interpretacion
se hizo con base a los objetivos planteados y su discusion con relacion a los antecedentes y

teorias que permitieron sustentar cada uno de los resultados objetivos.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Analisis e interpretacion y discusién de resultados

La aplicacion del cuestionario y del analisis de datos permitio determinar los
resultados que a continuacion se muestran:

5.1.1. Actos preparatorios de la Municipalidad Provincial de Chota
Con referencia al primer objetivo especifico: Identificar el nivel de los actos

preparatorios de las contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022 se

establecio los siguientes resultados:

Tabla 6
Nivel de los actos preparatorios de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

N %
Alto 20 100.0%
Medio - -
Bajo - -
Total 20 100.0%
Figura 2

Nivel de los actos preparatorios de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

100.0%
0.0% 0.0%
A 4
Alto Medio Bajo

Interpretacion.
La tabla 6 y figura 2 muestran que los actos preparatorios en la Municipalidad

Provincial de Chota segun el 100% de colaboradores es alto.
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Tabla 7
El &rea usuaria es el que remite su requerimiento con las especificaciones técnicas de los

bienes y servicios requeridos

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 7 35.0%
Siempre 9 45.0%
Total 20 100.0%
Figura 3
El &rea usuaria es el que remite su requerimiento con las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios requeridos 45.0%

35.0%
20.0%

0.0% 0.0%
A —
Nunca  Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.

La tabla 7 y figura 3 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 45% indic6 que siempre el area usuaria es el que remite su requerimiento con las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos, el 35% sefiald que casi siempre
el area usuaria es el que remite su requerimiento con las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios requeridos; y el 20% detallé que a veces el area usuaria es el que remite su

requerimiento con las especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos.
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Tabla 8
El area usuaria posee la capacidad para programar adecuadamente sus requerimientos
N %

Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 9 45.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 0 0.0%
Total 20 100.0%
Figura 4

El &rea usuaria posee la capacidad para programar adecuadamente sus requerimientos

55.0%
45.0%
y
0.0% 0.0% 0.0%
A — A
Nunca Casi A veces Casi Siempre
Nunca siempre

Interpretacion.

La tabla 8 y figura 4 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 55% indicé que casi siempre el &rea usuaria posee la capacidad para programar
adecuadamente sus requerimientos y el 45% sefialé que a veces el area usuaria posee la

capacidad para programar adecuadamente sus requerimientos.
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Tabla 9
La formulacion de los cuadros de necesidades por parte de las areas usuarias es oportuna
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 13 65.0%
Siempre 3 15.0%
Total 20 100.0%
Figura 5
La formulacion de los cuadros de necesidades por parte de las areas usuarias es oportuna
65.0%
20.0%
y— 15.0%
0.0% 0.0% . D
L A
Nunca  Casi Nunca A veces _Casi Siempre
siempre

Interpretacion.

La tabla 9 y figura 5 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 65% indicé que casi siempre la formulacion de los cuadros de necesidades por parte
de las areas usuarias es oportuna, el 20% sefialé que a veces la formulacion de los cuadros de
necesidades por parte de las areas usuarias es oportuna y el 15% detallé que siempre la

formulacion de los cuadros de necesidades por parte de las areas usuarias es oportuna.
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Tabla 10
El &rea usuaria tiene la capacidad de establecer de forma pertinente el objetivo publico de

una contratacion

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 7 35.0%
Total 20 100.0%
Figura 6

El &rea usuaria tiene la capacidad de establecer de forma pertinente el objetivo publico de

una contratacion

55.0%

35.0%

10.0%

A
2z Il
A A

Nunca Casi Nunca  Aveces Casisiempre Siempre

Interpretacion.

Latabla 10 y figura 6 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 55% indicé que casi siempre el area usuaria tiene la capacidad de establecer de
forma pertinente el objetivo publico de una contratacion, el 35% sefial6 que siempre el area
usuaria tiene la capacidad de establecer de forma pertinente el objetivo publico de una
contratacion y el 10% detall6 que a veces el area usuaria tiene la capacidad de establecer de

forma pertinente el objetivo publico de una contratacion.
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Tabla 11
El requerimiento cuenta con la certificacion presupuestal (Presupuesto)
N %
Nunca 4 20.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 6 30.0%
Casi siempre 7 35.0%
Siempre 3 15.0%
Total 20 100.0%
Figura7

El requerimiento cuenta con la certificacion presupuestal (Presupuesto)

35.0%
30.0%
A
20.0%
15.0%
0.0%
4
Nunca  Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.
La tabla 11 y figura 7 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 35% indicé que casi siempre el requerimiento cuenta con la certificacion
presupuestal (Presupuesto), el 30% sefiald que a veces el requerimiento cuenta con la
certificacion presupuestal (Presupuesto), el 20% refirié que nunca el requerimiento cuenta con
la certificacion presupuestal (Presupuesto) y el 15% detall6 que siempre el requerimiento

cuenta con la certificacion presupuestal (Presupuesto).



Tabla 12
El &rea usuaria planifica sus requerimientos de bienes y servicios en funcion a su

presupuesto asignado.
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N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 10 50.0%
Casi siempre 10 50.0%
Siempre 0 0.0%
Total 20 100.0%

Figura 8
El &rea usuaria planifica sus requerimientos de bienes y servicios en funcion a su

presupuesto asignado

50.0%

0.0% 0.0%
A A—
Nunca  Casi Nunca A veces Casisiempre Siempre

Interpretacion.

0.0%
A

Latabla 12 y figura 8 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 50% indico que a veces el area usuaria planifica sus requerimientos de bienes y

servicios en funcion a su presupuesto asignado y el 50% sefialé que casi siempre el area

usuaria planifica sus requerimientos de bienes y servicios en funcion a su presupuesto

asignado.
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Tabla 13
Las indagaciones de mercado permiten determinar un valor estimado real
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 16 80.0%
Siempre 0 0.0%
Total 20 100.0%
Figura 9

Las indagaciones de mercado permiten determinar un valor estimado real

80.0%
20.0%
A
L A A
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.

La tabla 13 y figura 9 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 80% indic6 que casi siempre las indagaciones de mercado permiten determinar un
valor estimado real y el 20% sefial6 que a veces las indagaciones de mercado permiten

determinar un valor estimado real.
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Tabla 14
La unidad de abastecimientos emite los resultados del estudio de mercado al area usuaria

para su conformidad

N %
Nunca 2 10.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 0 0.0%
Casi siempre 9 45.0%
Siempre 9 45.0%
Total 20 100.0%
Figura 10

La unidad de abastecimientos emite los resultados del estudio de mercado al area usuaria

para su conformidad

45.0% 45.0%

10.0%
D 0.0% 0.0%
A A
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

siempre
Interpretacion.
Latabla 14 y figura 10 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 45% indico que casi siempre la unidad de abastecimientos emite los resultados del
estudio de mercado al area usuaria para su conformidad, el 45% sefial6 que siempre la unidad
de abastecimientos emite los resultados del estudio de mercado al area usuaria para su
conformidad y el 10% detall6 que nunca la unidad de abastecimientos emite los resultados del

estudio de mercado al area usuaria para su conformidad.
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Tabla 15
Las ofertas de los proveedores se ajustan a las caracteristicas técnicas y superan el precio

promedio del mercado

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 9 45.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 0 0.0%
Total 20 100.0%
Figura 11

Las ofertas de los proveedores se ajustan a las caracteristicas técnicas y superan el precio

promedio del mercado

55.0%
A
0.0% 0.0% I‘ 0.0%
L A AN
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.
Latabla 15 y figura 11 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 55% indico que casi siempre las ofertas de los proveedores se ajustan a las
caracteristicas técnicas y superan el precio promedio del mercado; y el 45% sefialé que a
veces las ofertas de los proveedores se ajustan a las caracteristicas técnicas y superan el precio

promedio del mercado.
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Tabla 16
La cotizacidn, el valor referencial, el resumen ejecutivo y demas aspectos se encuentran

elaborados en concordancia con ley y reglamento de las contracciones del estado

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 3 15.0%
Casi siempre 13 65.0%
Siempre 4 20.0%
Total 20 100.0%

Figura 12
La cotizacion, el valor referencial, el resumen ejecutivo y demas aspectos se encuentran

elaborados en concordancia con ley y reglamento de las contracciones del estado

65.0%

0,
15.0% 20.0%

A
e 2 D
LA 4

Nunca Casi Nunca  Aveces Casisiempre Siempre
Interpretacion.
Latabla 16 y figura 12 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 65% indico que casi siempre la cotizacion, el valor referencial, el resumen ejecutivo
y demas aspectos se encuentran elaborados en concordancia con ley y reglamento de las
contracciones del estado, el 20% sefialé que siempre la cotizacion, el valor referencial, el
resumen ejecutivo y demas aspectos se encuentran elaborados en concordancia con ley y

reglamento de las contracciones del estado; y el 15% detallé que a veces la cotizacion, el



valor referencial, el resumen ejecutivo y demas aspectos se encuentran elaborados en

concordancia con ley y reglamento de las contracciones del estado.

Tabla 17

Las cotizaciones cumplen las caracteristicas establecidas en los términos de referencia y

especificaciones técnicas
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N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 0 0.0%
Casi siempre 17 85.0%
Siempre 3 15.0%
Total 20 100.0%
Figura 13

Las cotizaciones cumplen las caracteristicas establecidas en los términos de referencia y

especificaciones técnicas

0.0%
A

Nunca

Interpretacion.

0.0%
A

Casi Nunca

85.0%
15.0%
3
A
A veces Casi Siempre
siempre

La tabla 17 y figura 13 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 85% indicé que casi siempre las cotizaciones cumplen las caracteristicas

establecidas en los términos de referencia y especificaciones técnicas; y el 15% sefialo que
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siempre las cotizaciones cumplen las caracteristicas establecidas en los términos de referencia
y especificaciones tecnicas.

Tabla 18
Las cotizaciones son proporcionadas por proveedores gue se dedican a las actividades

materia de contratacion

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 6 30.0%
Casi siempre 8 40.0%
Siempre 6 30.0%
Total 20 100.0%
Figura 14

Las cotizaciones son proporcionadas por proveedores gque se dedican a las actividades

materia de contratacion

40.0%
30.0% 30.0%
0.0% 0.0%
LA A
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre

siempre

Interpretacion.

La tabla 18 y figura 14 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 40% indic6 que casi siempre las cotizaciones son proporcionadas por proveedores
que se dedican a las actividades materia de contratacion, el 30% sefial6 que a veces las

cotizaciones son proporcionadas por proveedores que se dedican a las actividades materia de
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contratacion y el 30% detallo que siempre las cotizaciones son proporcionadas por

proveedores que se dedican a las actividades materia de contratacion

Tabla 19
El resumen ejecutivo contempla la informacion minima exigida en la normativa de

contrataciones

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 13 65.0%
Siempre 5 25.0%
Total 20 100.0%
Figura 15

El resumen ejecutivo contempla la informacion minima exigida en la normativa de

contrataciones

65.0%
25.0%
10.0%
> i
L A
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.
La tabla 19 y figura 15 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 65% indicd que casi siempre el resumen ejecutivo contempla la informacién minima
exigida en la normativa de contrataciones, el 25% sefialé que siempre el resumen ejecutivo

contempla la informacion minima exigida en la normativa de contrataciones y el 10% detallé
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que a veces el resumen ejecutivo contempla la informacion minima exigida en la normativa
de contrataciones.

Tabla 20
La documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos es

coherente con la necesidad de contratacion

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 13 65.0%
Siempre 3 15.0%
Total 20 100.0%
Figura 16

La documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos es

coherente con la necesidad de contratacion

65.0%
20.0%
A 15.0%
0.0% 0.0% D
LA A
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.

La tabla 20 y figura 16 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 65% indicd que casi siempre la documentacion para acreditar el cumplimiento de
los requisitos técnicos minimos es coherente con la necesidad de contratacion, el 20% sefiald

que a veces la documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos
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minimos es coherente con la necesidad de contratacion y el 15% detallo que siempre la
documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos es

coherente con la necesidad de contratacion.

Tabla 21
Los requisitos considerados en las bases son coherentes y razonables con lo que se requiere
contratar.
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 12 60.0%
Siempre 6 30.0%
Total 20 100.0%
Figura 17
Los requisitos considerados en las bases son coherentes y razonables con lo que se requiere
contratar.
60.0%
30.0%
10.0%
. A
LIS
Nunca  CasiNunca A veces .Casi Siempre
siempre

Interpretacion.
La tabla 21 y figura 17 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 60% indic6 que casi siempre los requisitos considerados en las bases son coherentes

y razonables con lo que se requiere contratar, el 30% sefialé que siempre los requisitos
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considerados en las bases son coherentes y razonables con lo que se requiere contratar y el
10% detalld que a veces los requisitos considerados en las bases son coherentes y razonables
con lo que se requiere contratar.

Tabla 22
La documentacion contemplada en las contrataciones de bienes, servicios y obras contempla

los factores de evaluaciéon minimos

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 16 80.0%
Siempre 0 0.0%
Total 20 100.0%
Figura 18

La documentacion contemplada en las contrataciones de bienes, servicios y obras contempla

los factores de evaluaciéon minimos

80.0%
20.0%
A
0.0% 0.0% . 0.0%
L A A
Nunca Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.
La tabla 18 y figura 16 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 80% indicé que casi siempre la documentacion contemplada en las contrataciones

de bienes, servicios y obras contempla los factores de evaluacion minimos; y el 20% sefiald
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que a veces la documentacion contemplada en las contrataciones de bienes, servicios y obras

contempla los factores de evaluacion minimos.

5.1.2. Procedimientos de seleccién de la Municipalidad Provincial de Chota

Con referencia al segundo objetivo especifico: Determinar el nivel de los
procedimientos de seleccion de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022 se establecié los

siguientes resultados:

Tabla 23

Nivel del procedimiento de seleccion de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

N %

Adecuado 20 100.0%
Regular - -
Inadecuado - -
Total 20 100.0%
Figura 19

Nivel del procedimiento de seleccién de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

100.0%
0.0% 0.0%
Ay
Adecuado Regular Inadecuado

Interpretacion.

La tabla 23 y figura 19 muestran que los procedimientos de seleccion en la

Municipalidad Provincial de Chota segun el 100% de colaboradores es adecuado.
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Tabla 24
Los procedimientos de seleccion se rigen al reglamento y ley de contrataciones con el Estado.
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 9 45.0%
Siempre 9 45.0%
Total 20 100.0%
Figura 20

Los procedimientos de seleccion se rigen al reglamento y ley de contrataciones con el Estado.

45.0% 45.0%

10.0%
A
o D
LA A
Nunca  Casi Nunca A veces Casi Siempre

siempre
Interpretacion.
La tabla 24 y figura 20 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 45% indic6 que casi siempre los procedimientos de seleccion se rigen al reglamento
y ley de contrataciones con el Estado, el 45% sefial que siempre los procedimientos de
seleccidn se rigen al reglamento y ley de contrataciones con el Estado; y el 10% detall6 que a
veces los procedimientos de seleccion se rigen al reglamento y ley de contrataciones con el

Estado.
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Tabla 25

Procedimientos de seleccion efectuados de la municipalidad provincial de Chota

N %

Concurso publico 0 0.0%
Subasta inversa 0 0.0%
Licitacién pablica 7 35.0%
Adjudicacion simplificada 13 65.0%
Total 20 100.0%
Figura 21

Procedimientos de seleccion efectuados de la municipalidad provincial de Chota

0.0%
A

Concurso
publico

Interpretacion.

65.0%
35.0%
A
0.0%
A
Subasta Licitacion Adjudicacion
inversa publica simplicada

La tabla 25 y figura 21 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 65% indicé que la adjudicacion simplificada es el procedimiento de seleccion mas

efectuado en la entidad y el 35% detall6 que la licitacion publica es el procedimiento de

seleccion mas efectuada de la Municipalidad Provincial de Chota.
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Tabla 26
En los procedimientos de seleccidon se retne los documentos aprobados de forma
adecuadamente.
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 7 35.0%
Total 20 100.0%
Figura 22
En los procedimientos de seleccion se retne los documentos aprobados de forma
adecuadamente.
55.0%
35.0%
10.0%
A
0.0% 0.0% .’
LA A
Nunca Casi Nunca A veces _Casi Siempre
siempre

Interpretacion.

La tabla 26 y figura 22 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 55% indicé que casi siempre en los procedimientos de seleccién se retne los

documentos aprobados de forma adecuadamente, el 35% sefial6 que siempre en los

procedimientos de seleccion se redne los documentos aprobados de forma adecuadamente; y

el 10% detall6 que a veces en los procedimientos de seleccion se reune los documentos

aprobados de forma adecuadamente.
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Tabla 27
Las observaciones que son realizadas se encuentran vinculadas a que las caracteristicas

técnicas minimas de los bienes y/o servicios estan segmentados a una marca y/o postor.

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 13 65.0%
Siempre 3 15.0%
Total 20 100.0%

Figura 23
Las observaciones que son realizadas se encuentran vinculadas a que las caracteristicas

técnicas minimas de los bienes y/o servicios estan segmentados a una marca y/o postor

65.0%
0,
&/0 15.0%
o o [l 3
LA A

Nunca Casi Nunca A veces Casisiempre Siempre

Interpretacion.
La tabla 27 y figura 23 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 65% indico que casi siempre las observaciones que son realizadas se encuentran
vinculadas a que las caracteristicas técnicas minimas de los bienes y/o servicios estan
segmentados a una marca y/o postor, el 20% sefialé que a veces las observaciones que son
realizadas se encuentran vinculadas a que las caracteristicas técnicas minimas de los bienes

y/o servicios estan segmentados a una marca y/o postor; y el 15% detall6 que siempre las
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observaciones que son realizadas se encuentran vinculadas a que las caracteristicas técnicas
minimas de los bienes y/o servicios estan segmentados a una marca y/o postor.

Tabla 28
El &rea usuaria y el comité de seleccion responden a las observaciones con base al

reglamento y la ley de contrataciones del estado.

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 5 25.0%
Total 20 100.0%

Figura 24
El &rea usuaria y el comité de seleccion responden a las observaciones con base al

reglamento y la ley de contrataciones del estado

55.0%
25.0%
20.0%
A
0.0% 0.0%
L A
Nunca  Casi Nunca A veces Casi Siempre
siempre

Interpretacion.

La tabla 28 y figura 24 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 55% indic6 que casi siempre el area usuaria y el comité de seleccion responden a las
observaciones con base al reglamento y la ley de contrataciones del estado, el 25% sefial6 que

siempre el area usuaria y el comité de seleccion responden a las observaciones con base al
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reglamento y la ley de contrataciones del estado; y el 20% detall6 que a veces el area usuaria
y el comité de seleccion responden a las observaciones con base al reglamento y la ley de
contrataciones del estado.

Tabla 29
Los proveedores muestran su inconformidad ante los requisitos que se exige en las bases lo

que determina la presentacion de las observaciones durante el proceso de contratacion.

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 7 35.0%
Casi siempre 8 40.0%
Siempre 5 25.0%
Total 20 100.0%
Figura 25

Los proveedores muestran su inconformidad ante los requisitos que se exige en las bases lo

que determina la presentacion de las observaciones durante el proceso de contratacion.
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35.0%
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0.0% 0.0%
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Nunca Casi Nunca A veces Casisiempre Siempre

Interpretacion.
La tabla 29 y figura 25 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 40% indic6 que casi siempre los proveedores muestran su inconformidad ante los
requisitos que se exige en las bases lo que determina la presentacion de las observaciones

durante el proceso de contratacion, el 35% sefial6 que a veces los proveedores muestran su
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inconformidad ante los requisitos que se exige en las bases lo que determina la presentacion
de las observaciones durante el proceso de contratacion y el 25% detallo que siempre los
proveedores muestran su inconformidad ante los requisitos que se exige en las bases lo que
determina la presentacion de las observaciones durante el proceso de contratacion.

Tabla 30
Las caracteristicas minimas de las bases iniciales se modifican como consecuencia de las

observaciones presentadas por los proveedores.

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 3 15.0%
Casi siempre 12 60.0%
Siempre 5 25.0%
Total 20 100.0%
Figura 26

Las caracteristicas minimas de las bases iniciales se modifican como consecuencia de las

observaciones presentadas por los proveedores.
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Interpretacion.

La tabla 30 y figura 26 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 60% indico que casi siempre las caracteristicas minimas de las bases iniciales se
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modifican como consecuencia de las observaciones presentadas por los proveedores, el 25%

sefialo que siempre las caracteristicas minimas de las bases iniciales se modifican como

consecuencia de las observaciones presentadas por los proveedores y el 15% detall6 que a

veces las caracteristicas minimas de las bases iniciales se modifican como consecuencia de las

observaciones presentadas por los proveedores.

Tabla 31

Las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones en respuesta a las observaciones

presentadas por los proveedores se modifica por el comité especial

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 5 25.0%
Total 20 100.0%
Figura 27

Las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones en respuesta a las observaciones

presentadas por los proveedores se modifica por el comité especial
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Interpretacion.

La tabla 31 y figura 27 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 55% indic6 que casi siempre las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones
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en respuesta a las observaciones presentadas por los proveedores se modifica por el comité

especial, el 25% sefialé que siempre las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones en

respuesta a las observaciones presentadas por los proveedores se modifica por el comité

especial y el 20% detall6 que a veces las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones en

respuesta a las observaciones presentadas por los proveedores se modifica por el comité

especial.
Tabla 32
Las observaciones de los proveedores no determinan el cambio del valor de referencia

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 10 50.0%
Siempre 8 40.0%
Total 20 100.0%

Figura 28

Las observaciones de los proveedores no determinan el cambio del valor de referencia
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Interpretacion.

La tabla 32 y figura 28 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 50% indic6 que casi siempre las observaciones de los proveedores no determinan el
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cambio del valor de referencia, el 40% sefialé que siempre las observaciones de los
proveedores no determinan el cambio del valor de referencia y el 10% detallé que a veces las

observaciones de los proveedores no determinan el cambio del valor de referencia.

Tabla 33
Los requisitos minimos establecidos en las bases permiten fomentar la participacion de las

entidades privadas

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 8 40.0%
Casi siempre 6 30.0%
Siempre 6 30.0%
Total 20 100.0%
Figura 29

Los requisitos minimos establecidos en las bases permiten fomentar la participacion de las

entidades privadas
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Interpretacion.
La tabla 33 y figura 29 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 40% indic6 que a veces los requisitos minimos establecidos en las bases permiten

fomentar la participacion de las entidades privadas, el 30% sefialé que casi siempre los
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requisitos minimos establecidos en las bases permiten fomentar la participacion de las
entidades privadas y el 30% detall6 que siempre los requisitos minimos establecidos en las

bases permiten fomentar la participacion de las entidades privadas.

Tabla 34
Los requisitos en las bases permiten conceder puntajes para fomentar la participacion de las

empresas
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 14 70.0%
Siempre 4 20.0%
Total 20 100.0%
Figura 30

Los requisitos en las bases permiten conceder puntajes para fomentar la participacion de las

empresas
70.0%
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Interpretacion.
La tabla 34 y figura 30 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 70% indico que casi siempre los requisitos en las bases permiten conceder puntajes
para fomentar la participacion de las empresas, el 20% sefialé que siempre los requisitos en

las bases permiten conceder puntajes para fomentar la participacion de las empresas y el 10%
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detall6 que a veces los requisitos en las bases permiten conceder puntajes para fomentar la
participacion de las empresas.

Tabla 35
Los proveedores se presentan a los procesos publicados por la entidad para proveedor de

bienes y servicios.

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 6 30.0%
Casi siempre 10 50.0%
Siempre 4 20.0%
Total 20 100.0%
Figura 31

Los proveedores se presentan a los procesos publicados por la entidad para proveedor de

bienes y servicios
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Interpretacion.
La tabla 35 y figura 31 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 50% indic6 que casi siempre los proveedores se presentan a los procesos publicados
por la entidad para proveedor de bienes y servicios, el 30% sefialé que a veces los

proveedores se presentan a los procesos publicados por la entidad para proveedor de bienes y
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servicios; y el 20% detallo que siempre los proveedores se presentan a los procesos

publicados por la entidad para proveedor de bienes y servicios.

Tabla 36
El comité especial califica las propuestas y concede puntajes, de forma justa e imparcial
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 5 25.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 4 20.0%
Total 20 100.0%
Figura 32

El comité especial califica las propuestas y concede puntajes, de forma justa e imparcial
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Interpretacion.
La tabla 36 y figura 32 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 55% indic6 que casi siempre el comité especial califica las propuestas y concede

puntajes, de forma justa e imparcial, el 25% sefialé que a veces el comité especial califica las
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propuestas y concede puntajes, de forma justa e imparcial; y el 20% detallo que siempre el

comité especial califica las propuestas y concede puntajes, de forma justa e imparcial.

Tabla 37
La evaluacién de las propuestas se efectla de forma rigurosa, justa e imparcial
N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 5 25.0%
Casi siempre 11 55.0%
Siempre 4 20.0%
Total 20 100.0%
Figura 33

La evaluacién de las propuestas se efectia de forma rigurosa, justa e imparcial
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Interpretacion.
La tabla 37 y figura 33 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 55% indico que casi siempre la evaluacion de las propuestas se efectda de forma
rigurosa, justa e imparcial, el 25% sefiald que a veces la evaluacion de las propuestas se
efectlia de forma rigurosa, justa e imparcial y el 20% detallé que siempre la evaluacion de las

propuestas se efectla de forma rigurosa, justa e imparcial.
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Tabla 38
El acta de buena pro es precisa y establece los pormenores de la evaluacién de las propuestas

de los postores

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 4 20.0%
Casi siempre 6 30.0%
Siempre 10 50.0%
Total 20 100.0%
Figura 34

El acta de buena pro es precisa y establece los pormenores de la evaluacion de las propuestas

de los postores
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Interpretacion.
La tabla 38 y figura 34 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de

Chota, el 50% indic6 que siempre el acta de buena pro es precisa y establece los pormenores
de la evaluacion de las propuestas de los postores, el 30% sefiald que casi siempre el acta de
buena pro es precisa y establece los pormenores de la evaluacién de las propuestas de los
postores y el 20% detallé que a veces el acta de buena pro es precisa y establece los

pormenores de la evaluacién de las propuestas de los postores.
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Tabla 39
Las acciones y procesos iniciados desde la convocatoria hasta la buena pro se establecen

conforme al reglamento y la ley de contrataciones del estado

N %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A veces 2 10.0%
Casi siempre 6 30.0%
Siempre 12 60.0%
Total 20 100.0%
Figura 35

Las acciones y procesos iniciados desde la convocatoria hasta la buena pro se establecen

conforme al reglamento y la ley de contrataciones del estado
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Interpretacion.

La tabla 39 y figura 35 muestran que los colaboradores Municipalidad Provincial de
Chota, el 60% indic6 que siempre las acciones y procesos iniciados desde la convocatoria
hasta la buena pro, se establecen conforme al reglamento y la ley de contrataciones del estado,
el 30% sefald que casi siempre las acciones y procesos iniciados desde la convocatoria hasta

la buena pro, se establecen conforme al reglamento y la ley de contrataciones del estado; v el
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10% detall6 que a las acciones y procesos iniciados desde la convocatoria hasta la buena pro,

se establecen conforme al reglamento y la ley de contrataciones del estado.
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5.2.Prueba de Hipotesis
5.2.1. Hipdtesis general

Con respecto al objetivo general: Determinar la relacion de los actos preparatorios y el
procedimiento de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,

2022, se establecio los siguientes resultados:

Ha. Los actos preparatorios tienen una relacion significativa con los procedimientos de

seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

Ho. Los actos preparatorios no tienen una relacion significativa con los procedimientos
de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

Tabla 40

Relacion de los actos preparatorios con los procedimientos de seleccion de las contrataciones

en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

Procedimientos de seleccion

Correlacién de Pearson 0.265
Actos preparatorios Sig. (bilateral) 0.260
N 20

La tabla 40 muestra conforme a la prueba de correlacién de Pearson que los actos
preparatorios tienen una relacion de 0.265 con una significancia superior a 0.05 (p = 0.260)
con los procedimientos de seleccion, lo que infiere que: Los actos preparatorios no tienen una
relacién significativa con los procedimientos de seleccion de las contrataciones en la
Municipalidad Provincial de Chota 2022 y se acepta la hipodtesis nula: “Los actos
preparatorios no tienen una relacién significativa con los procedimientos de seleccién de las

contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022”.
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5.2.2. Hipdtesis especificas

5.2.2.1. Relacion de la determinacién de necesidades con el procedimiento de
seleccion de las contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022. Con
respecto al tercer objetivo especifico: Analizar la relacion de la determinacion de necesidades
y los procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de
Chota, 2022, se establecid los siguientes resultados:

Ha. La determinacion de necesidades tiene una relacion significativa con los
procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022,

Ho. La determinacion de necesidades no tiene una relacion significativa con los
procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022,

Tabla 41

Relacion de la determinacion de necesidades con los procedimientos de seleccién de las

contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

Procedimientos de seleccién

Correlacién de Pearson 0.323

Determinacion de ) ]
) Sig. (bilateral) 0.165
necesidades 20

La tabla 41 muestra conforme a la prueba de correlacion de Pearson que la
determinacion de necesidades tienen una relacion de 0.323 con una significancia superior a
0.05 (p = 0.165) con los procedimientos de seleccion, lo que infiere que: La determinacién de
necesidades no tienen una relacién significativa con los procedimientos de seleccion de las
contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota 2022 y se acepta la hip6tesis nula:
“La determinacion de necesidades no tiene una relacion significativa con los procedimientos

de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022,
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5.2.2.2. Relacién del expediente de contratacidn con el procedimiento de seleccidn
de las contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022. Con referencia al
cuarto objetivo especifico: Analizar la relacion del expediente de contratacion y los
procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022, se establecio los siguientes resultados:

Ha. El expediente de contratacion tiene una relacion significativa con los
procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022,

Ho. El expediente de contratacion no tiene una relacion significativa con los
procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota,
2022,

Tabla 42

Relacion de los expedientes de contratacion con los procedimientos de seleccion de las

contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

Procedimientos de seleccion

_ Correlacion de Pearson 0.575
Expediente de ) )
y Sig. (bilateral) 0.810
contratacion
N 20

La tabla 42 muestra conforme a la prueba de correlacion de Pearson que el expediente
de contratacion tienen una relacién de 0.575 con una significancia superior a 0.05 (p = 0.810)
con los procedimientos de seleccion, lo que infiere que; el expediente de contratacién no
tienen una relacion significativa con los procedimientos de seleccion de las contrataciones en
la Municipalidad Provincial de Chota 2022 y se acepta la hipdtesis nula: “El expediente de
contratacion no tiene una relacion significativa con los procedimientos de seleccion de las

contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022”.
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5.2.2.3. Relacion de la elaboracion de bases con el procedimiento de seleccién de
las contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022. Con referencia al quinto
objetivo especifico: Analizar la relacion de la elaboracion de bases y los procedimientos de
seleccidn de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022, se estableci6 los
siguientes resultados:

Hi. La elaboracion de bases tiene una relacion significativa con los procedimientos de
seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

Ho. La elaboracion de bases no tiene una relacion significativa con los procedimientos
de seleccidn de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.
Tabla 43
Relacion de la elaboracion de bases con los procedimientos de seleccion de las contrataciones

en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022

Procedimientos de seleccion

Correlacion de Pearson 0.522"
Elaboraciénde )
Sig. (bilateral) 0.018
bases
20

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

La tabla 43 muestra conforme a la prueba de correlacién de Pearson que la elaboracién
de bases tienen una relacion de 0.522 con una significancia inferior 0.05 (p = 0.018) con los
procedimientos de seleccion, lo que infiere que: La elaboracion de bases tienen una relacion
significativa con los procedimientos de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad
Provincial de Chota 2022 y se acepta la hipdtesis alternativa: “La elaboracion de bases tiene
una relacion significativa con los procedimientos de seleccion de las contrataciones en la

Municipalidad Provincial de Chota, 2022
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5.3. Discusion de resultados

Los resultados permitieron determinar del primer objetivo especifico que el nivel
de los actos preparatorios en la Municipalidad Provincial de Chota durante el 2022 fue
alto segun el 100% de colaboradores, esto debido a que siempre el 45% de colaboradores
indico que el area usuaria es la que remite su requerimiento con las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios requeridos y el 45% sefial6 que la unidad de
abastecimientos emite los resultados del estudio de mercado al area usuaria para su
conformidad. Asimismo, casi siempre de acuerdo con el 55% el area usuaria posee la
capacidad para programar adecuadamente sus requerimientos, 65% la formulacion de los
cuadros de necesidades por parte de las areas usuarias es oportuna, 55% el area usuaria
tiene la capacidad de establecer de forma pertinente el objetivo publico de una
contratacion, 35% el requerimiento cuenta con la certificacion presupuestal
(presupuesto), 50% el area usuaria planifica sus requerimientos de bienes y servicios en
funcidn a su presupuesto asignado, 80% las indagaciones de mercado permiten
determinar un valor estimado real, 45% la unidad de abastecimientos emite los resultados
del estudio de mercado al area usuaria para su conformidad, 55% las ofertas de los
proveedores se ajustan a las caracteristicas técnicas y superan el precio promedio del
mercado, 65% la cotizacidn, el valor referencial, el resumen ejecutivo y demas aspectos
se encuentran elaborados en concordancia con ley y reglamento de las contrataciones del
estado, 85% las cotizaciones cumplen las caracteristicas establecidas en los términos de
referencia y especificaciones técnicas, 40% las cotizaciones son proporcionadas por
proveedores que se dedican a las actividades materia de contratacion, 65% el resumen
ejecutivo contempla la informacién minima exigida en la normativa de contrataciones,
65% la documentacion para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos

minimos es coherente con la necesidad de contratacion, el 60% los requisitos
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considerados en las bases son coherentes y razonables con lo se requiere contratar y 80%
la documentacion contempla en las contrataciones de bienes, servicios y obras contempla
los factores de evaluacion minima. Los resultados son similares a Evaristo (2021) quien
reconocio que los actos preparatorios son altos. Por su lado, Velarde (2022) determiné
que los actos preparatorios efectuados en la entidad de estudio son regulares y que se
cifien de forma directa a la normativa de contrataciones. Con relacion Machi (1967) y
citado por Gordillo (2015) la teoria de los contratos establece que estos estan
determinados por ley y con base a ello se establece los actos que permitiran el
cumplimiento de servicio, obra o entrega del bien sin que esta tienda a afectar o eximir
de responsabilidad por afuera de lo acordado. Lo contrastado y los resultados permiten
determinar que los actos preparatorios son los mecanismos elementales para el desarrollo
pertinente de los procesos de seleccion y que estos deben estar formulados correctamente
para obtener contratos idoneos y que permitan cumplir con las necesidades y expectativas
de la poblacion.

El segundo objetivo especifico determind que el nivel de procedimientos de
seleccidn de contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota durante el 2022 fue
adecuado segun el 100% de colaboradores, esto porque siempre el 60% indico que las
acciones y procesos iniciados desde la convocatoria hasta la buena pro se establecen
conforme al reglamento y la ley de contrataciones del estado y 50% considera que el acta
de buena pro es precisa y establece los por menores de la evaluacién de las propuestas de
los postores. Por otra parte, casi siempre, 45% indicé que los procedimientos de
seleccidn se rigen al reglamento y ley de contrataciones con el estado, 55% en los
procedimientos de seleccion se retne los documentos aprobados de forma adecuada, 65%
las observaciones que son realizadas se encuentran vinculadas a que las caracteristicas

técnicas minimas de los bienes y/o servicios estdn segmentados a una marca y/o postor,
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55% el area usuaria y el comité de seleccion responden a las observaciones con base al
reglamento y la ley de contrataciones, 40% los proveedores muestran inconformidad ante
los requisitos que se exige en las bases lo que determina la prestacion de las
observaciones durante el proceso de contratacion, 60% las caracteristicas minimas de las
bases iniciales se modifican como consecuencia de las observaciones presentadas por los
proveedores, 55% las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones en respuesta a
las observaciones presentadas por los proveedores se modifican por el comite especial,
50% las observaciones de los proveedores no determinan el cambio de valor de
referencia, 70% los requisitos en las bases permiten conceder puntajes para fomentar la
participacion de las empresas, 50% los proveedores se presentan a los procesos
publicados por la entidad para proveedor de bienes y servicios, 55% el comité especial
califica las propuestas y concede puntajes, de forma justa e imparcial y 55% la
evaluacion de las propuestas se efectta de forma rigurosa. Los resultados son similares a
Evaristo (2021) quien determino que los procedimientos de seleccidn son adecuados. Por
el contrario, Velarde (2022) determin6 que los procesos de seleccidn son regulares
porque se presenta ciertas deficiencias en la planificacion, asi como falta cumplimiento
total de la normativa de contrataciones estatales. Asimismo, se establece lo indicado en la
teoria de la administracion publica en los que segun Weber (1944) en una organizacion
se establece procedimientos completos para la consecucion de los objetivos. Lo
contrastado y los resultados son elementales para reconocer que elementos vinculados a
los procedimientos de contratacion y su desarrollo se vienen cumplimiento de forma
adecuada en la entidad; sin embargo, se debe tener en cuenta los cambios e ir capacitando
al personal en posibles inconsistencias con la norma y los mecanismos para su

resolucion.
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El tercer objetivo planteado determind conforme a la prueba de correlacion de
Pearson que la determinacion de necesidades tiene una relacion de 0.323 con una
significancia superior a 0.165 con los procedimientos de seleccion, lo que infirio que la
determinacion de necesidades no tiene una relacion significativa con los procedimientos
de seleccidn de las contrataciones de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad
Provincial de Chota, 2022. Los resultados no son similares a Benavidez (2022), quien
determind que la determinacion de necesidades tiene una relacion significativa con los
procedimientos de seleccion con un valor de r = 0.486 y una significancia de 0.012.
Corresponde indicar que la determinacion de necesidades es un factor elemental en la
determinacion de necesidades; sin embargo, durante el periodo 2022 no ha tenido un rol
elemental por lo que es indispensable que se refuerce este factor para lograr
procedimientos de seleccion mas acorde a la normativa vigente.

El cuarto objetivo especifico analizado conforme a la prueba de correlacion de
Pearson que el expediente de contratacion tiene una relacion de 0.575 con una
significancia superior a 0.810 con los procedimientos de seleccion lo que infiere que el
expediente de contratacion tiene una relacion con los procedimientos de seleccion de las
contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota, 2022. Los resultados no son
contrastables con Benavidez (2022), quien determind una relacion significativa del
expediente de contratacion con el procedimiento de seleccion con un valor de 0.679 y
una significancia de 0.002. Se comprende de los resultados y lo contrastado que el
expediente de contratacion es un mecanismo indispensable en los procesos de seleccion,
pero durante el periodo 2022 no ha sido elemental en el proceso de seleccion de
contrataciones por lo que seria necesario efectuar evaluaciones con el fin de mejorar y

apegar su desarrollo al cumplimiento de la normativa de contrataciones.



96

El quinto objetivo especifico determind conforme a la prueba de correlacion de
Pearson que la elaboracion de bases tiene una relacion de 0.522 con una significancia
inferior de 0.018 con los procedimientos de seleccidn lo que infiere que la elaboracion de
bases tiene una relacion significativa con los procedimientos de seleccion de las
contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota 2022. El resultado es similar a
Benavidez (2022), quien determind conforme a su estudio que la elaboracion de bases
tiene una relacion significativa con los procedimientos de seleccion con un valor de
relacion de 0.854 y una significancia de 0.000. El resultado y lo contrastado determinan
que la elaboracion de bases es un elemento primordial en el desarrollo de procedimientos
de seleccidn teniendo implicancia relevante en el desarrollo de estos mecanismos en la
entidad municipal durante el 2022.

El objetivo general establecio conforme a la prueba de correlacion de Pearson que
los actos preparatorios tienen una relacion de 0.265 con una significancia superior a
0.260 lo que infiere que los actos preparatorios no tienen una relacion significativa con
los procedimientos de seleccién de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de
Chota 2022. Los resultados no son contrastables con lo planteado por Bernal (2022),
quien determind que los actos preparatorios tienen una relacion directa y significativa
con los procesos de seleccion con un valor de relacion de 0.847 y una significancia de
0.000. Por otro lado, Evaristo (2021) determing a través de su estudio que los actos
preparatorios tienen una relacion significativa con el procedimiento de seleccién con un
valor de significancia menor a 0.05. Se comprende de los resultados y conforme a los
autores citados que los actos preparatorios son indispensables para la generacion de
procesos de seleccidn; sin embargo, su rol dentro de la municipalidad de Chota durante el
2022 no ha sido significativo por lo que es fundamental desarrollar y mejorar este factor

dentro de la entidad.
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CONCLUSIONES

1. Los actos preparatorios tienen una relacion con los procedimientos de seleccion de
contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022 (r = 0.265); sin embargo, no
es significativo (p< 0.260) lo que determina que los actos preparatorios determinaron los
procedimientos de seleccion de contrataciones en la entidad, pero su rol dentro de los
procesos de seleccion de las contrataciones no tuvo un rol elemental.

2. Los actos preparatorios de la Municipalidad Provincial de Chota durante el 2022 fueron
altos segun el 100% de colaboradores, esto porque el area usuaria emite su requerimiento
con las especificaciones técnicas, es oportuna la formulacion del cuadro de necesidades, se
cuenta con la certificacion presupuestal, se realiza la indagacion de mercado, se cumple con
los elementos técnicos establecidos por la ley y el reglamento de contrataciones, asi como
con las especificaciones técnicas minimas requeridas.

3. Los procedimientos de seleccion de contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota
fueron adecuados segun el 100% de colaboradores, porque los procesos se rigen al
reglamento de contrataciones, los documentos de seleccion son aprobados de forma
adecuada, el comité y area usuaria responden a las observaciones con base a la ley y
reglamento de contrataciones como se efectian modificaciones por las observaciones
efectuadas y, ademas, se fomenta la participacion de las entidades privadas.

4. La determinacion de necesidades tiene una relacion con los procedimientos de seleccion de
contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota (r = 0.323); sin embargo, no es
significativo (p<0.165) lo que establece que la determinacion de necesidades son un factor
crucial dentro de los procedimientos de seleccion de contrataciones en la entidad, pero
durante el 2022 no han sido fundamentales en los procesos de seleccion.

5. El expediente de contratacion tiene una relacion con los procedimientos de seleccion de

contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota (r = 0.575); sin embargo, no es
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significativo (p<0.810) lo que establece que el expediente de contratacion ha sido un
elemento fundamental dentro de los procedimientos de seleccion de contrataciones en la
entidad, pero se reconoce gque no han sido fundamentales en los procesos de seleccion.

6. La elaboracion de bases tiene una relacion significativa con los procedimientos de
seleccion de contrataciones en la Municipalidad Provincial de Chota (r= 0.522, p = 0.018),
lo que infiere que la elaboracion de bases es un mecanismo fundamental e importante

dentro de los procedimientos de contratacion de la entidad.
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RECOMENDACIONES
La Gerencia de la Municipalidad Provincial de Chota debe revisar y fortalecer la
estructura y funcion de los actos preparatorios, con el objetivo de asegurar que tengan un
rol mas determinante y efectivo en los futuros procedimientos de seleccion de
contrataciones, garantizando asi una mayor transparencia, eficacia y optimizacion de los
procesos municipales.
La Gerencia de la Municipalidad Provincial de Chota debe instaurar sesiones de revision
anual para evaluar y mejorar constante los procesos de los actos preparatorios con lo que
se garantice que la emision de requerimientos, la formulacién del cuadro de necesidades,
las certificaciones presupuestales y las indagaciones de mercado continten alineandose
con las normativas y especificaciones técnicas.
La Gerencia de la Municipalidad Provincial de Chota es esencial que continue con un
monitoreo y revision periodica de estos procesos. Esto garantizara que se mantengan
actualizados y alineados con cualquier cambio en la legislacion o las mejores préacticas.
Ademas, seria beneficioso implementar mecanismos de retroalimentacion externos,
invitando a proveedores y otras partes interesadas a compartir experiencias y perspectivas,
asegurando asi una vision mas completa y diversa sobre la eficacia del proceso.
La Gerencia de la Municipalidad Provincial de Chota debe revisar y fortalecer sus
mecanismos de determinacidn de necesidades dentro de los procedimientos de seleccion
de contrataciones esto con el fin de asegurar una correcta determinacion de necesidades
con el fin de optimizar la eficacia de futuros procesos de seleccion y garantizar que las
contrataciones se alineen mejor con los objetivos y demandas de la municipalidad.
La Gerencia de la Municipalidad Provincial de Chota debe revisar y potencialmente

fortalecer los métodos y criterios empleados en la elaboracién y uso de expedientes,
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garantizando que realmente cumplan un papel determinante en los procesos de seleccion
de contrataciones de la entidad y asi mejorar la efectividad y transparencia de estos.

La Gerencia de la Municipalidad Provincial de Chota deberd implementar capacitaciones
regulares y talleres para el personal involucrado, con el objetivo de garantizar que las
bases estén bien estructuradas, sean claras y se alineen con las necesidades y objetivos de
la entidad. Esta accion no solo mejorara la eficiencia del proceso de contratacion, sino que

también garantizara transparencia y equidad en las decisiones de seleccion.
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8.1. Matriz de consistencia metodoldgica

Tabla 44 Matriz de consistencia metodoldgica
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Titulo: Actos preparatorios y procedimiento de seleccion de las contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chota, 2022.

Instrumentos
Problema Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Indicadores de . Metodologia Poblacion
recoleccion y muestra
de datos
General General General Determinacion ~ Requerimientos
¢(Cudl es la Determinarlarelaciondelos Hi. Los actos preparatorios de necesidades Presupuesto
relacion de los actos preparatorios y el tienen una  relacién Estudio de
actos procedimiento de seleccion significativa  con  los Expediente de mercado
Elreparatorlos Y de las contrataciones en la procedimientos de seleccion contratacion Caracteristicas
procedimiento Municipalidad Provincial de  de Ia}s_cor_ltratacmm_as _en la tecnlc_as La
de seleccién de Chota, 2022. Municipalidad Provincial de ACTOS Contenido poblacién
las Chota, 2022. PREPARATORIOS minimo Cuestionario la
contrataciones Ho. Los actos preparatorios ?lnuestra e
en -l no tienen wuna relacion . Tipo .
Subgerencia de significativa  con  los Elaboracion de Basica encontrara
. L bases Factores de . conforma
la S procedimientos de seleccion . Nivel
Municipalidad . evaluacion - da por 20
oo de las contrataciones en la Descriptivo
Provincial  de e = . colaborad
Chota, 20227 Municipalidad Provincial de Relacional
o, ' o ores  del
Chota, 2022. Disefio area de
Especificos Especificos Especificas Licitacion No -
- - abastecimi
pablica experimental entos de Ia
¢Como son los  Describir los actos  He1. Los actos preparatorios Concurso Transversal Municipal
actos _ preparato_rlos de 1as  de las contrataciones de la Tlp_os _de E)Ub_hCO” idad
preparatorios de  contrataciones de la Municinalidad Provincial d procedimientos Adjudicacion Provincial
las Municipalidad Provincial de unicpalidad Frovincial &€ - oo 5cEDIMIENTOS simplificada Cuestionario de Chota
contrataciones Chota, 2022. Chota, 2022; son de nivel DE SELECCION Subasta inversa
en la medio. electrénica
Municipalidad  Describir el procedimiento Formulacién y

Provincial  de
Chota, 2022?

de  seleccion  de la
Municipalidad Provincial de
Chota, 2022.

Fases del
procedimiento

absolucion de
consultas y
observaciones
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¢Como es el
procedimiento
de seleccion en
Municipalidad
Provincial  de
Chota, 2022?

¢Cuadl es la
relacion es de
los actos
preparatorios 'y
el
procedimiento
de seleccion en
la
Municipalidad
Provincial  de
Chota, 2022?

Analizar la relacion de los
actos preparatorios y el
procedimiento de seleccion
de las contrataciones de la
Municipalidad Provincial de
Chota, 2022.

He2. Los procedimientos de
seleccion de la
Municipalidad Provincial de
Chota, 2022; son adecuados.

Hes. La relacion  es
significativa de los actos
preparatorios y el
procedimiento de seleccion
de las contrataciones de la
Municipalidad Provincial de
Chota, 2022.

Integracion de
bases
Evaluacion y
calificacion de
ofertas

Otorgamiento
de la buena pro
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8.2. Instrumento de investigacion

CUESTIONARIO DE ACTOS PREPARATORIOS Y PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHOTA

INTRODUCCION

La investigacion tiene por objetivo determinar la relacion de los actos preparatorios y
el procedimiento de seleccion de las contrataciones en la Municipalidad Provincial de
Chota, 2022, para lo cual se le pide su colaboracion marcando con un aspa [X] la
respuesta que usted considere pertinente. Se le recuerda que el cuestionario es

confidencial y anénimo.

INSTRUCCIONES

CASI CASI
NUNCA NUNCA A VECES SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4 5
N° DESCRIPCION ESCALA

ACTOS PREPARATORIOS
DETERMINACION DE NECESIDADES
El area usuaria es el que remite su requerimiento con las
1 especificaciones técnicas de los bienes y servicios 1 2 3 4 5
requeridos.
El 4rea usuaria posee la capacidad para programar

2 . 1 2 3 4 5
adecuadamente sus requerimientos.

3 La formulacién de los cuadros de necesidades por parte de 1 2 34 5
las areas usuarias es oportuna.

4 El &rea usuaria tiene la capacidad de establecer de forma 1 2 34 5
pertinente el objetivo publico de una contratacion.

5 El requerimiento cuenta con la certificacion presupuestal 1 2 34 5
[Presupuesto]

5 El &rea usuaria planifica sus requerimientos de bienes y 1 2 34 5
servicios en funcion a su presupuesto asignado

EXPEDIENTE DE CONTRATACION
7 Las indagaciones de mercado permiten determinar un 1 2 34 5

valor estimado real.
La unidad de abastecimientos emite los resultados del
estudio de mercado al area usuaria para su conformidad.
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NO

DESCRIPCION

ESCALA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Las ofertas de los proveedores se ajustan a las

caracteristicas técnicas y superan el precio promedio del

mercado.

La cotizacion, el valor referencial, el resumen ejecutivo y

demaés aspectos se encuentran elaborados en concordancia

con ley y reglamento de las contracciones del estado.

Las cotizaciones cumplen las caracteristicas establecidas

en los términos de referencia y especificaciones técnicas.

Las cotizaciones son proporcionadas por proveedores que

se dedican a las actividades materia de contratacion

El resumen ejecutivo contempla la informacion minima

exigida en la normativa de contrataciones
ELABORACION DE BASES

La documentacion para acreditar el cumplimiento de los

requisitos técnicos minimos es coherente con la necesidad

de contratacion.

Los requisitos considerados en las bases son coherentes y

razonables con lo que se requiere contratar.

La documentacién contemplada en las contrataciones de

bienes, servicios y obras contempla los factores de

evaluacién minimos.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
TIPOS DE PROCEDIMIENTOS

ESCALA

Los procedimientos de seleccion de rigen al reglamento y
ley de contrataciones con el estado.
El procedimiento que se efectlia de forma continua en la
Municipalidad Provincial de Chota para contratar bienes o
servicios segun su criterio es:
A) Licitacion pablica
B) Concurso publico
C) Adjudicacion simplificada
D) Subasta inversa electrénica
En los procedimientos de seleccion se relne los
documentos aprobados de forma adecuadamente.

FASES DEL PROCEDIMIENTO
Las observaciones que son realizadas se encuentran
vinculadas a que las caracteristicas técnicas minimas de los
bienes y/o servicios estan segmentados a una marca y/o
postor.
El area usuaria y el comité de seleccion responden a las
observaciones con base al reglamento y la ley de
contrataciones del estado

1

1

1

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
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N° DESCRIPCION ESCALA
Los proveedores muestran su inconformidad ante los

22 requisitos que se exige en las bases lo que determina la 1 2 34 5
presentacion de las observaciones durante el proceso de
contratacion.
Las caracteristicas minimas de las bases iniciales se

23 modifican como consecuencia de las observaciones 1 2 3 4 5
presentadas por los proveedores.
Las caracteristicas minimas, requisitos y puntuaciones en

24 respuesta a las observaciones presentadas por los 1 2 3 4 5
proveedores es modifica por el comité especial.
Las observaciones de los proveedores no determinar el

25 : . 1 2 34 5
cambio del valor de referencia.

26 Los requisitos minimos establecidos en las bases permiten 1 2 34 5
fomentar la participacion de las entidades privadas.

27 Los requisitos en las bases permiten conceder puntajes 1 2 34 5
para fomentar la participacion de las empresas.

28 Los proveedores se presentan a los procesos publicados 1 2 34 5
por la entidad para proveedor de bienes y servicios.

29 El comité especial califica las propuestas y concede 1 2 34 5
puntajes, de forma justa e imparcial.

30 I__a evalugcmn gle Ias_propuestas se efectua de forma 1 2 34 5
rigurosa, justa e imparcial.

31 El acta de buena pro es precisa y establece los pormenores 1 2 34 5
de la evaluacion de las propuestas de los postores.
Las acciones y procesos iniciados desde la convocatoria

32 hasta la buena pro se establecen conforme al reglamentoy 1 2 3 4 5

la ley de contrataciones del estado.

jGracias por su colaboracion!
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8.3. Prueba de normalidad

Tabla 45

Prueba de normalidad del estudio

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Actos preparatorios 0.916 20 0.083
Procedimientos de seleccion 0.932 20 0.170

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 45 muestra conforme a la prueba de normalidad de Shapiro- Wilk
(muestra inferior a 30 elementos) que los actos preparatorios como los procedimientos se
seleccidn tienen una significancia superior a “p” = 0.05 siendo los valores de estas
variables de 0.083 y 0.170 respectivamente, lo que infiere que los datos siguen una

distribucion normal y es adecuado el uso de la prueba paramétrica de correlacion

Pearson.



