

































































































































































ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO
VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

3.3.

investigacion apunta a una investigacion de tipo descriptivo — evaluativa.

Van Dalen y Willan Meyer, clasifican a los estudios descriptivos en tres categorias:
Estudios tipo encuesta, estudios interrelacionales y dentro de esta clasificacion
ubican a los estudios de caso, estudios causales comparativos y estudios de

asociacion correlacional y estudios de desarrollo (OP. Cit. Pg. 229).

Si consideramos esta clasificacion, la presente investigacion corresponde a un
estudio descriptivo de interrelaciones; maés concretamente, es un estudio de
asociacion correlacional, puesto que lo que se trata de establecer la relacioén entre
variables de causa efecto, cuyo objetivo general es ‘“Analizar la aplicacion de
acciones estratégicas que permitan mejorar la capacidad de gasto en la gestién vial
departamental a cargo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de

Cajamarca”.

La investigacion correlacional cumple muchos propésitos y los sefialamos de manera

sintetizada porque se adecua a la naturaleza de la presente investigacion:

a) Describe y compara comportamientos;

b) Establecer las relaciones entre variables;

¢) Indaga por las “causas” que probablemente han generado un comportamiento
observado;

d) Analiza la estructura de comportamientos complejos;

e) Opera en escenarios naturales donde los sujetos realizan sus acciones;

f) Hace uso de instrumentos de observacion y médicién;

g) Las inferencias se basan en observaciones cuantificadas y recogidas por estos

instrumentos.
Disefio muestral

Se establecen procedimientos sistematicos de evaluaciéon, en primer lugar la
determinacion de ratios financieros de ejecucion presupuestal en las actividades
programadas en los dos ejercicios econémicos 2012, 2013, mediante el seguimiento

documental.

Asimismo, con la finalidad de verificar el diagndstico situacional, desempefio y

comportamiento del factor humano, se determina poblacion y muestra.
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3.3.1. Poblacion

Segun la Oficina de personal de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Cajamarca, del total de funcionarios, personal
profesional, personal técnico y personal obrero, hacen un total de 108

trabajadores.

- Modalidad de contratacion:

Personal nombrado 52
Servicios personales 04
Personal C.A.S. 17
Locacién de Servicio 35
- Perfil:
Personal Profesional 48
Técnicos 32
Auxiliares 08
Obreros 20

3.3.2. Muestra

La muestra se constituye por el personal involucrado en la gestion vial de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca, del
personal con un perfil profesional, las cuales intervienen en alguna de las
fases del proceso de contrataciones, presupuestos, expedicion de resoluciones,

pagos, y demas gestiones en el rubro sefialado. (30 Personas)

Direccion de Caminos 10

Direccién de Administracion 8

Alta Direccion 4
Abastecimientos 5
Asesoria Legal 3

Total 30

3.3.3. Tipo de muestreo

El método de seleccion de la muestra es por muestreo no probabilistico de

ALBERTO BUSTAMANTE RUITON U.N.C. 54



ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO
VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

tipo intencional o por conveniencia, cubriendo las areas involucradas en
gestion vial de la poblacion institucional, en el que el entrevistado sea del

area estratégica.
3.4. Meétodos de investigacion

Se ha usado el método Hipotético — Deductivo (deductivo — inductivo, analitico —
sintético e histdrico), porque parte de la observacidon empirica de los hechos, para
hacer luego una enunciacidn tentativa de la prediccidn; verificindose la relacion

entre variables seleccionadas, para confirmar o rechazar la hipétesis planteada.

Asimismo se ha utilizado el método analitico — sintético; el cual ha permitido
descomponer la tematica en el marco correspondiente y el analisis e interpretacion de
las variables e indicadores del trabajo, facilitando arribar las conclusiones que se

presentan.
3.4.1. Metodologia especifica

Medicién del desempefio de la gestion vial departamental mediante la
bisqueda de causas y efectos en la programacion de actividades de
mantenimiento vial departamental en el afio 2012, 2013, identificando
incidentes criticos o factores que inhiben el avance de las gestiones y en

consecuencia los bajos porcentajes de ejecucion presupuestal.

Para realizar el presente trabajo de investigacién se siguieron los siguientes

pasos:

- Solicitud de acceso a la informacion de la Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones para la ejecucion del proyecto.

- Se realizaron entrevistas semiestructuradas a los integrantes de las areas
involucradas en la gestion de mantenimientos viales de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones, y en base a los datos obtenidos;
se formularan acciones estratégicas que contrarresten las causas que

influyen en la capacidad de gasto.
- Se solicitd la documentacion necesaria para su revision y analisis

- Busqueda en Internet
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3.5.

3.6.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Para la recopilacion de datos se utilizaron técnicas e instrumentos como el fichaje,
cuestionarios, entrevistas, observacion de los principales documentos de gestion,
informes de memoria anual, informes técnicos; especialmente los presentados por la

Direccién de Caminos, su utilizacion se describe en el siguiente cuadro:

Ademas, se recurrid a la fuente Internet para la investigacion, puesto que mediante
esta técnica se puede recabar amplia informacidén, lo que respecta a datos de las

entidades del estado lo cual complementara el contenido de la tesis.

Tabla N° 3.1. Técnicas de Recopilacién de datos

Técnicas ~ Instrumentos Procedimientos
Fichaje de documentos Datos en PC _ | Archivos electrénicos
Encuesta Cuestionario Elaboracion - aplicacion
Observacién documental Hoja de evaluacion Elaboraci6n - aplicacién
Flaboracion propia

El andlisis y fichaje de documentos: Referidos a la bibliografia bésica, de
profundizacién y especializacion relacionada con los temas de la administracion
plblica, documentos de gestion de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones (R.O.F., M.O.F., Politicas institucionales), Normatividad,

Reglamentos, Planes, entre otros documentos internos de la institucion.

La encuesta: El instrumento utilizado por esta técnica es el cuestionario, aplicado a
las personas involucradas en la Gestion vial, sobretodo, desde el 4rea técnica, que es
la Direccién de Caminos, Direccién de Administracién, Oficina de Abastecimientos,
Planificacién y presupuesto, Oficina de Asesoria Legal, de las cuales se recoge

informacion relacionada a los objetivos trazados.

La observacion documental: Orientada a verificar el cumplimiento de funciones, los
procedimientos y rutinas del sistema si se quiere llamar asi evaluar el alcance de los
fines, objetivos y politicas de la Direccion Regional de Transportes vy

Comunicaciones de Cajamarca.
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para la cuantificacion de los indicadores, se utilizé6 Microsoft Excel 2013.
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Comprobacion, recuento y revision de los datos para cada variable e indicador
seleccionado, utilizando para ello un plan de tabulacién y anélisis a través de un

recuento de datos por cada variable.

Determinacion de presupuestos, PIA (Presupuesto Institucional de Apertura), y
Presupuesto Institucional Modificado (PIM), por cada actividad programada.
Asimismo, el resultado de los Ratios de ejecucion presupuestal por cada actividad
programada, mediante el cociente del Presupuesto ejecutado (PE), y el PIM, por cada

una de las fuentes incorporadas en el presupuesto institucional.

Representacion estadistica de las variables e indicadores seleccionados para el

estudio, manejo tabular y el analisis comparativo.

Finalmente, los datos elaborados, analizados e interpretados se exponen en el cuerpo
del Informe en dos formas basicas: Tabular e incorporacion de un parrafo de texto

para la respectiva interpretacion.

ALBERTO BUSTAMANTE RUITON U.N.C. 57



ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO
VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

CAPITULO IV

GESTION DEL MANTENIMIENTO VIAL DEPARTAMENTAL DE
" CAJAMARCA

4.1. La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
4.1.1. Organizacion institucional

Mediante Ley N° 27867, Ley organica de Gobiernos Regionales, se establece
y norma la estructura, organizacién, competencias y funciones de los
Gobiernos  Regionales. Definiendo la  organizacién  democratica
descentralizada y desconcentrada, conforme a la Constitucién y a la Ley de

Bases de 1a Descentralizacion (Ley N°© 27783). |

De acuerdo al organigrama estructural del Gobierno Regional de Cajamarca,
La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, se muestra bajo la
autoridad de la Gerencia Regional de Infraestructura; segun como lo establece
la Ordenanza Regionél N° 002 - 2004 — GR.CAJ-CR, de fecha 24 de febrero
del 2004.

4.1.1.1. Estructura organica
Organo de Direccién
Direccion Regional
Organo Consultivo
(')rgémo de Control Institucional
Oficina de Control Institucional
Organo de Asesoramiento
Oficina de Planificacién y Presupuesto
(')rgano de Apoyo
Oficina de Administracién
Organo de Linea
Direccion de Circulacion Terrestre
Direccion de Caminos
Residencia Vial en Chilete
Residencia Vial de San Marcos

Residencia Vial de Bambamarca
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Direccion de Equipo Mecanico

Direccion de Comunicaciones

(')rganos desconcentrados

Direccién Sub Regional de transportes y Comunicaciones Chota

Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones Jaén

4.1.2. Organigrama Estructural

GERENCIA REGIONAL
DE
| _INFRAESTRUCTURA |

DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES ¥
COMUNICACIONES

OFICINA DE
CONTROL INSTITUC.
I » OFICINA OE
OFICINA DE PLANIF. ¥ PRESUP.
ADMINISTRACION
OIRECCION DIRECCION OE DIRECCION DE DIRECCION OE
OE CIRCULACION EQUIPO MECANICO CAMINOS COMUNICACIONES
TERRESTRE |

.

RESID. VIAL
CHILETE

TRESID. VIAL |
SAN MARCOS

RESID. VIAL
1 BAMBAMARCA

DIRECCION SUB
REGIONAL SECTORIAL
) CHOTA

——

T JAEN

Fuente: R.O.F. - D.R.T.C.

4.1.3. Marco institucional

Extraido del portal virtual institucional DRTC - Cajamarca
4.1.3.1. Mision

Sector que conduce con oportunidad, eficiencia y responsabilidad
social la realizacion de las actividades, de Transportes y
Comunicaciones; con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblaciéon en el marco de una economia globalizada y

competitiva.
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4.1.3.2. Vision

Institucion eficiente que contribuye a que la Regién sea un territorio
racionalmente acondicionado, que cuente con una moderna y

eficiente infraestructura, servicios de Transportes y Comunicaciones.
4.1.3.3. Objetivos
- Obyjetivos generales

Alentar el incremento de la produccién, productividad y
generacion de valor agregado de los sectores productivos y
extractivos, con énfasis en las actividades agricolas, pecuarias,

forestales y agroindustriales.

Contribuir en la consolidaciéon del proceso de descentralizacion,
propiciando la generacion de capacidades en el Gobierno
Regional a fin de institucionalizar y mejorar la calidad de la

gestion publica.
- Objetivos especificos

Articulacién e integracion regional, con carreteras en buen estado

de transitabilidad.

Alentar un 6ptimo servicio de transporte terrestre que garantice,
formalidad, seguridad, con conductores habiles y debidamente
capacitados.

Difundir la normatividad ambiental, propiciando las bases para la

preservacion del medio.
4.1.3.4. Estrategias

La construccién, mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de
- carreteras priorizadas en el plan Vial Departamental, interconectando

la Red Vial Nacional Departamental y Vecinal.

- La construccién y mejoramiento de las vias carrozables que

garanticen el acceso a las capitales distritales, actualmente no
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articuladas a la Red Vial Regional.

- La ampliacién y mejoramiento de infraestructura aeroportuaria.

- La ampliacion de la cobertura del servicio de comunicaciones y

tecnologias de la informacién, con énfasis en las zonas rurales.

- La promocién del servicio de transportes eficiente y seguro en el

marco de libre competencia.

- La capacitacion de servidores de la Direccion Regional de

Transportes y Comunicaciones.

4.1.4. Funciones y facultades en materia de transportes

Funciones Especificas

Facultades

Establecidas en el Art. 56° de la
ley N° 27867 “Ley Orgénica de

Gobiernos Regionales”.

En relacién a las funciones, se transfiere las facultades
indicadas en los planes Anuales de Transferencia de
competencia Sectorial a los Gobiernos Regionales del
afio 2005 y 2007 - (D.S. N° 052-2005-PCM y D.S. N°
036- 2007- PCM.).

a) Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y
administrar los planes y
politicas en materia de
transportes de la regioén, de
conformidad con las politicas
nacionales y los planes

sectoriales.

- Formular politicas regionales de transporte de
conformidad con las politicas nacionales.

- Formular, aprobar y evaluar planes regionales de
transporte en concordancia con el plan nacional
sectorial.

- Emitir normas especificas en materia de transportes,
con sujecion a lo establecido en cada Reglamento
Nacional (Articulo N° 16-A de la Ley N° 27181,
modificada por ley N° 28172).

- Formular y proponer normas y disposiciones
reglamentarias relacionadas con la infraestructura
portuaria y vias navegables de la regién, en

concordancia con la normatividad nacional.

b) Planificar, administrar vy
ejecutar el desarrollo de la
infraestructura vial regional,
no comprendida en la red vial

nacional o rural, debidamente

- Planificar el desarrollo de la red vial departamental
en concordancia con los planes y politicas
nacionales.

- Ejecutar el desarrollo de la red vial departamental

(construccidén, mejoramiento, mantenimiento y

rehabilitacion).

ALBERTO BUSTAMANTE RUITON U.N.C. 61




ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO
VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

priorizada dentro de los
planes de desarrollo regional.
’Asimismo, promover la
inversion privada, nacional y
_extranjera en proyectos de

infraestructura de transportes

Ejecutar el mantenimiento de la red wvial
departamental

Administrar la red vial departamental.

Promover inversion privada en carreteras de la red
vial departamental.

Atencion de las emergencias viales en la red vial

departamental.

¢) Supervisar y fiscalizar la

gestion de actividades de

vial de alcance regional.

infraestructura de transporte |

Supervisar y

Fiscalizar el cumplimiento de normas técnicas de la
infraestructura vial departamental.

Supervisar y fiscalizar la ejecucién de estudios de
pre inversion de proyectos de infraestructura de su
competencia.

fiscalizar la  construccion,
rehabilitacion y  mejoramiento de  vias
departamentales.

Supervisar y fiscalizar las actividades de
mantenimiento periédico y rutinario.

Supervisar y fiscalizar las obras de atencién y

prevencién de emergencias viales.

Fuente: ROF de la D.R.T.C. (2010)

4.1.5. Direccion de Caminos

Segiin el R.O.F. (D.R.T.C. 2010), es la unidad organica ehcargada de

promover y ejecutar las politicas sectoriales en materia de: construccion,

mejoramiento, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura de

transporte regional.

Esta a cargo de un Director, quien depende jerdrquica y administrativamente

del Director Regional.

4.1.5.1. Funciones de la Direccion de Caminos

a) Promover, proponer y concertar acciones para la ejecucion,

supervision y evaluacion de las politicas, planes, programas,

proyectos y actividades relacionadas con: la construccidn,

rehabilitacion, conservacidon y mejoramiento de la red vial en el

ambito regional.
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b)

d)

g)

h)

)

k)

)

Ejecutar o supervisar, segin sea el caso, la aplicacion de las
normas técnicas emitidas por los organismos de nivel nacional y

regional, en materia de vialidad.

Fomentar, concertar y ejecutar la realizacion de estudios de

proyectos viales a nivel de prefactibilidad.

Participar de la formulacion, ejecucion y evaluacién del Plan

Anual de la Direccion Regional.

Promover y ejecutar proyectos de infraestructura vial en
construccion, mejoramiento y rehabilitacion de la red vial, con
la participacion de entidades publicas, empresa privada y

organizaciones de la poblacion.

Proponer a las instancias pertinentes normas técnicas en el

ambito de su competencia.

Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su

competencia.

Administrar la infraestructura portuaria fluvial y emitir opinién

sobre permisos y operaciones de transporte, de acuerdo a ley.

Elevar informes técnicos a las instancias pertinentes, sobre el
avance en la ejecucién de las actividades obras y proyectos en

infraestructura vial de su competencia.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y
fiscalizar las acciones relacionadas con las emergencias,
producto de la accién de fendmenos climatolégicos, que afectan

las vias y transitabilidad en el ambito regional.

Conducir el proceso de otorgamiento de constancias por derecho
de via y autorizaciones para la instalacion o modificacién de

avisos publicitarios en general, en zonas adyacentes a la red vial.

Expedir constancias de ubicacion, distancia y altura barométrica

y de otro tipo en materia de su competencia.
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4.1.6.

4.1.7.

m) Controlar y proponer sanciones por dafios ocasionados a las

p)

1)

Presupuesto

vias, de conformidad a los dispositivos vigentes.

Sistematizacion informacién relativa al sector, organizando
bases de datos y elaborando inventarios de la red vial en la

region.

Proponer la suscripcion de convenio interinstitucionales en

asuntos de su competencia.

Organizar y conducir el Banco de Proyectos de Infraestructura
vial de la regién, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones

del Sistema de Inversion Publica.

Administrar la Red Vial Departamental en concordancia a las

politicas sectoriales, nacionales y regionales.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Segtin el R.O.F. (D.R.T.C. 2010), El financiamiento de las actividades de

Mantenimiento Vial departamental se compone de Recursos Canon y

sobrecanon, y los recursos que se obtienen a través de créditos suplementarios

transferidos mediante Convenio Financiero (Recursos Ordinarios, Donaciones

y Transferencias).

Infraestructura

- Local principal ubicado en €l Jirén Tarapaca N° 652 Cajamarca

- Direccion de Equipo Mecanico ubicado en la cuadra seis de la Avenida

Independencia Cajamarca

- Local de Residencia en la localidad de Chilete

- Local de Residencia en la provincia de San Marcos

- Local de Residencia en la localidad de Celendin

- Local en el distrito de Cochabamba de la provincia de Chota
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4.1.8.

Maquinaria

Maquinaria Liviana

03 Camionetas para la direcciéon de Caminos

01 Camioneta Toyota 2000 asignada para la Direcciéon de Circulacion

Terrestre

01 Camioneta IZUZU 1986 asignada para la Direccion de Administracion

01 Auto Toyota 2000 asignada a la Direccion de Equipo Mecanico
Magquinaria Pesada

La maquinaria pesada que se utiliza para trabajos de la red vial regional, se
encuentra asignada a la Direccion de Equipo Mecanico en su totalidad, cabe
indicar que estos activos en su totalidad ya ha pasado su periodo de vida til,
tienen mas de 25 afios de antigiiedad y por falta de una politica de renovacién
y/o mantenimiento, en muchos casos se ha ido mal operando, y en
consecuencia el deterioro del mismo, de alli que ponerlas operativas resulta
muy costoso; por lo que urge se plantee la adquisicion de maquinaria nueva
en cantidad y calidad que permita garantizar la asistencia en los trabajos de
construccion, mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacion de la red vial
regional de Cajamarca durante las funciones propias de su competencia y de

esta manera garantizar el desempefio en la ejecucion de gasto.

En cuanto a las adquisiciones recientes, se tiene 03 Volquetes modernos

2013, y se viene reparando la maquinaria pesada.

4.2. Referencias de gestion en la funcion transportes

Mediante el D. S. N° 088-2003-PCM (30/10/2003), se realizé la transferencia del

Programa de Mantenimiento Rutinario de Caminos Departamentales, de PROVIAS

RURAL-MTC, a cuatro Gobiernos Regionales, siendo uno de ellos el de Cajamarca.

Las gestiones de Mantenimiento Vial, fue mediante la contrataciéon de

microempresas en el marco de los Convenios de Préstamo N° 1328-PE y N° 4614-

PE, suscritos por el Gobierno Peruano con los Bancos BID y BIRF respectivamente,

ALBERTO BUSTAMANTE RUITON U.N.C. 65



ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO
VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

quienes cofinanciaban el mantenimiento de las vias, materia de la presente

transferencia.

En el mes de noviembre del afio 2006, Provias Descentralizado y el Gobierno
Regional de Cajamarca suscriben el Convenio Marco de Adhesién al Programa de
Caminos Departamentales - PCD, cuyo financiamiento proviene de los Contratos de
Préstamo N° 7322-PE y N° 1657/0C-PE suscritos con el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento . BIRF y el Banco Interamericano de Desarrollo - BID

respectivamente; y de los recursos de contrapartida nacional del Gobierno Regional.

Tales acciones del mantenimiento rutinario de la red vial transferida estuvieron a
cargo de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de
Cajamarca, agregindose que la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones recién desde el afio 2009 se hace cargo del mantenimiento rutinario

de la red vial transferida.

El accionar de la Institucion opera en funcién a su presupuesto institucional
destinado para conservacion vial de su competencia, con lo cual fue ordenando, bajo
el contexto de una politica descentralizada a nivel de Direcciones Regionales,
responsable de ¢jecutar, orientar, supervisar las acciones en materia vial y circulacion
terrestre, a través de dos direcciones de linea: La Direccion de Caminos y la

Direccion de Circulacion Terrestre.

A su vez, las Gerencias Sub Regionales de Chota y Jaén, cuentan con las Direcciones
Sub Regionales de Transport"es y Comunicaciones, indicandose que las mencionadas i
dependencias, estan a cargo de la gestion vial en el departamento, con una
delimitacion de sus competencias: La GRI y las GSR, a cargo de las inversiones

viales y la DRTC, a cargo de la conservacién vial de la red vial departamental.

Dentro de los objetivos de desarrollo, la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, tiende a mejorar la transitabilidad y operatividad de la
infraestructura vial, para contribuir a la articulacién de los espacios econdmicos y
geograficos internos, procurando la reduccién de costos de operacion del transporte e

integrando a los mercados internos y externos.

Es asi que a partir del 2011, teniendo en cuenta los recursos asignados por el MEF,

producto de la transferencia de funciones, efectu6 la transferencia a la DRTC por el
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monto de S/. 1°696,443.00, para la ejecucién de los trabajos de conservacion vial de

las rutas departamentales priorizadas.

4.2.1. Categorizacion de la infraestructura vial de Cajamarca

La principal forma de transporte en el departamento, es por carretera, siendo
similar al transporte en el pais, la infraestructura principal de transporte
terrestre estd conformada por las redes viales tanto longitudinales como

transversales, asi como también los ramales y las variantes.

Segun de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, en el
departamento se cuenta con 11,989.190 Kms. de carreteras en total, de las
cuales el 652.800 Kms. son asfaltadas (5.44%); 3,700.800 Kms. son
afirmadas (30.87%), 21.950 Kms. sin afirmar (0.18%) y 7,614.260 Kms. son

trochas (63.51%), siendo estas ultimas las que predominan.

Tabla N° 4.1. Longitud de red vial departamental por tipo de superficie de rodadura,
segiin sistema de red vial 2013.

T ! Sin
Jerarquizacién Total (Km.) As(:'::::)d 2 At(il?:lna)d . agg::;r 'l;;g;h;
Red vial nacional 1,729.500 577.630 1,128.160 21.950 1.760
Red vial regional 810.030 54.900 748.030 0.000 7.100
Red vial vecinal 9,449.660 20.270 1,823.990 0.000 | 7,605.400
TOTAL 11,989.190 652.800 3,700.180 21.950 | 7,614.260

Fuente: D.R.T.C. Direccién de Caminos - 2013

La clasificacion de las redes viales esta regulada por el clasificador de rutas
vigente, aprobado mediante D.S. N° 044-2008-MTC, D.S. 036-2011-MTC, y

D.S. 012-2014-MTC su organizacion se da en tres niveles:

4.2.2.1. Red Vial Nacional

La Red vial primaria o nacional comprende las carreteras de mayor

importancia interregional e incluye los principales ejes de carreteras

longitudinales y transversales del pais. Vincula las capitales de

departamentos, principales ciudades, areas productivas, puertos y

fronteras. Constituye la base principal de carreteras a partir de la cual
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4.2.2.2.

se articulan la red vial departamental y la red vial vecinal o rural, y
tiene como propdsito, integrar de manera eficiente las regiones y las

principales ciudades del pais.

De acuerdo a los datos de los Gltimos inventarios viales, la red vial
nacional del departamento al tiene una longitud con 1,729.500 Km.
que representa el 14.43% del total departamental, de las cuales;
577.630 Km. (33.40%) se encuentra asfaltado; 1128.160 Km.
(65.23%) se encuentran afirmados; 21.950 Km. (1.27%) se
encuentran sin afirmar y 1.760 Km. (0.11%) a nivel de trocha.

La Red Vial Departamental

La Red vial secundaria, departamental o Regional con 810.030 Km.,
que representan el (6.76%) del total departamental, de las cuales;
54.900 Km. (6.78%), se encuentra asfaltado; 748.030 Km. (92.35%)
se encuentra en afirmado y 7.100 Km. (0.88%) se encuentra como

trocha.

Comprende los ejes secundarios de carreteras de importancia
departamental o regional, vincula capitales de departamentos con
capitales de provincias o a estas entre si, constituyen las vias
complementarias o alimentadoras de la red vial nacional y sirven

como elemento receptor de los caminos de la red vial vecinal o rural.

La Red Vial Departamental, tiene como objetivo primario integrar
los espacios intra departamentales y a estos con la red vial nacional.
En ese sentido, las vias departamentales también son articuladoras de

las 4reas rurales con el resto del departamento y con la red nacional.

Indicandose que mediante el D.S. N° 044-2008-MTC de fecha 20
noviembre 2008 y sus modificatorias, en Cajamarca se aprobd la
jerarquizacion de 668.46 Km. de carreteras vecinales que han pasado
a ser consideradas como departamentales, haciendo un total de
951.16 Km. y en el afio 2013 se hizo la transferencia de la ruta
departamental CA-104: Emp. PE-04 C (Cuyca) - Pimpingos - Santo
Tomas — San Andrés de Cutervo - Sécota - Emp. PE-3N (Cutervo),
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de 141.04 Km. ruta longitudinal, alterna a la longitudinal de la sierra

norte, pasando a ser considerada como Red vial Nacional; por lo

tanto la Red vial departamental de Cajamarca disminuy6 a 810.030
Kms.

Teniendo en cuenta que en los primeros meses del afio 2013, todavia

se realiz6 mantenimientos peridédicos y mantenimientos rutinarios
manuales (D.U. 058 —2011).

1.

Ruta: CA-100, Trayectoria: Emp. PE-3N (El Empalme) - San
Miguel de Pallaques - Dv. San Pablo — Quebrada Honda - San
Gregorio - Sauce - Palo Blanco - Mirador - San Martin - Las

Viejas - L.D. La Libertad (LI-100 a Chepén)

Constituye el eje de interconexion econémica y territorial de la
zona andina de la provincia de San Miguel, con la zona de costa
de la provincia de Chepén del departamento de La Libertad,
donde se conecta con la longitudinal de la costa o Panamericana
norte y por la parte del oriente se conecta con la carretera
longitudinal de la Sierra Norte. Tiene una longitud total de
147.97 Km. a nivel de afirmado y cuyo estado es de regular a

malo, es una ruta de trayectoria transversal.

Ruta: CA-101, Trayectoria: Emp. PE-IN F (Contumazd) -
Guzmango - San Benito - Limon - L.D. La Libertad (LI-101 a
Ascope)

Constituye el eje de interconexion econdmica y territorial de la
provincia de Cajabamba, con la zona de costa de la provincia de
Ascope de la Region La Libertad, donde se conecta con la

longitudinal de la costa o Panamericana.

Tiene una longitud total de 86.69 Km., de los cuales 84.80 Km.
se encuentran a nivel de afirmado, y el estado es de regular a
malo, faltando construir 1.91 Km. A su vez se constituye en una
ruta transversal, alterno de integracion del departamento de

Cajamarca con el departamento de la Libertad, constituyéndose
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en un corredor econémico de suma importancia. Sin embargo se
requiere atender el tramo Contumaza - Guzmango cuyo estado

es critico, debiendo ejecutarse la variante Andara -Yeton.

3. Ruta: CA-102, Trayectoria: Emp. PE-06 B (Santa Cruz de
Succhubamba) - Romero Circa - La Laguna - Tongod - Catilluc
- Emp. CA 100 (E! Empalme)

Constituye el eje de interconexion econdmica y territorial de la
provincia de Santa Cruz, con la longitudinal de la sierra norte.
Tiene una longitud total de 62.65 Km., a nivel de afirmado, y en
estado de regular a malo. Se constituye en una ruta longitudinal,
que comunica la provincia de Santa Cruz con la capital

departamental.

4. Ruta: CA-103, Trayectoria: Emp. PE-08 A (San Pablo) - Emp.
CA-100 (Dv. San Pablo)

Constituye una ruta longitudinal de integracion de la provincia
~ de San Pablo, a través de la carretera asfaltada Kuntur Wasi, con
la ruta transversal Cajamarca — Tembladera - Ciudad de Dios, la
misma que se conecta con la longitudinal de la costa norte, tiene
una longitud total de 28.10 Km., a nivel de Asfaltado
(Tratamiento superficial bicapa), y su estado es de regular a

bueno.

5. Ruta: CA.-I 05, Trayectoria: Emp. PE-3N (Cutervo) - Chiguirip
— Conchan - La Palma - Emp. PE-3N (Chota)

Es una ruta longitudinal, que integra a las provincias de Cutervo
y Chota, constituye una zona de gran produccién que debe
articularse en forma adecuada para propiciar el desarrollo de
esta zona. Tiene una longitud total de 70.14 Km. a nivel de

afirmado y su estado es de regular a malo.

6. Ruta: CA-106, Trayectoria: Emp. PE-08 (Choropampa) -

Asuncion - Chamani - Cospan - Rambran - Cepo - L.D. La
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Libertad (Barios Chimu, LI-106 a Pte. Ochape)

Es una ruta longitudinal, que integra a los distritos de
Choropampa, Asunci(’)h, de la provincia de Cajamarca con la
Region de La Libertad en el distrito de Bafios Chimu, constituye
una zona de gran produccidon que debe articularse en forma
adecuada para propiciar su desarrollo. Tiene una longitud total
de 123.50 Km. a nivel de afirmado y su estado es de regular a

malo.

7. Ruta: CA-107, Trayectoria: Emp. PE-3N (Bambamarca) -
Pifiipata - Paccha - Chadin - Chimban - Pion - L.D. Amazonas
(AM-103 a El Triunfo)

Es una ruta transversal, que se constituye en el eje de
interconexién econdémica y territorial de las provincias de
Hualgayoc y Chota, con la Region Amazonas (provincias de
Bagua y Luya), a través de la ruta departamental Corral
Quemado - Cumba - El Triunfo - Lonya Grande, la misma que

se conecta con la Longitudinal de la Selva norte.

Tiene una longitud total de 108 Km., de los cuales, 41.90 Km. se
encuentra a nivel de afirmado, su estado es de regular a malo. Se
constituye en un corredor econdémico de suma importancia, por

su potencial econémico, sin embargo se debe concluir el tramo

faltante de 73.00 Km.

8. Ruta: CA-108, Trayectoria: Emp. PE-3N (Cajabamba) -
Lluchubamba L.D. La Libertad (El Tingo, LI1 - 108 a Bolivar)

Es una ruta transversal, que integra a la Provincia de Cajabamba
con la Region La Libertad, constituye un corredor econdmico de
gran importancia por su potencial econdémico, que debe

desarrollarse adecuadamente.

Tiene una longitud de 117.00 Km., de los cuales a nivel de
afirmado se tiene 56.90 Km. y a nivel de trocha 7.10 Km. Su
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estado es regular a malo. Falta construir 53 Km.

9. Ruta: CA-109, Trayectoria: PE-3N (Bambamarca) - Atoshaico -
Ramoscucho - Libertad de Pallan - Llanguat - Emp. PE-08 B
(Celendin)

Es una ruta longitudinal, que integra a la Provincia de
Hualgayoc con la provincia de Celendin, constituye un corredor
econdmico de gran importancia por su potencial econdmico, que

debe desarrollarse adecuadamente.

Tiene una longitud total de 111.06 Km. a nivel de afirmado y su

estado es de regular a malo.

10. Ruta: CA-110, Trayectoria: Emp. PE-3N (San Marcos) —
Penipampa Huayanay

Es una ruta transversal, de 14.70 Km. de longitud a nivel de
afirmado, siendo su estado de regular a malo, y beneficia solo a
un centro poblado. Por sus condiciones se requiere la

~ recategorizacion a ruta vecinal.

11. Ruta: CA-111, Trayectoria: Emp. PE-3N (Dv. Santa Elena) -
Santa Elena - Dv. Colcas- Chuquibamba - Araqueda - Corral
Pampas - L.D. La Libertad

Es una ruta transversal, que integra a los centros poblados de la
Provincia de Cajabamba, con la Region La Libertad, que por su
potencial econémico, debe desarrollarse adecuadamente. Tiene
una longitud total de 50.90 Km. a nivel de afirmado y su estado
es de regular a malo.

12. Ruta: CA-112, Trayectoria: Emp. PE-3N (Cajabamba) -
Higosbamba - Colcas Emp. CA-111 (Dv. Colcas)

Es una ruta transversal, que integra a la ciudad de Cajabamba,
con la carretera CA-111, tiene una longitud total de 10.40 Km. a
nivel de afirmado y su estado es de regular a mato. Por sus

condiciones se requiere la recategorizacion a ruta vecinal.
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4.2.2.3. La Red vial vecinal o terciaria

Con 9,449.66 Km. que representa el 78.82% del total departamental,
de las cuales; 2027 Km. (0.21%), se encuentra asfaltado;
1,823.99Km. (19.30%) se encuentra en afirmado y 7,605.40 Km.

(80;48%), se encuentra como trocha.

Comprende las demés carreteras y caminos del departamento que
vinculan capitales de distritos, centros poblados y, en general, todos

los centros de actividad socio-econdmica.

Su objetivo principal es servir de elemento de unidén y comunicacion
entre los principales centros poblados y los centros de produccion y
consumo, articulandose con la red vial departamental o Regional y/o
la red vial nacional. La Red Vial vecinal o rural es de competencia
de los Gobiernos Locales, en coordinacion con los Gobiernos
Regionales, y tiene como propdsito la conectividad de las
poblaciones rurales con los servicios basicos (salud y educacion) y

con los mercados locales y regionales.

La red vial vecinal, siendo competencia de las municipalidades
provinciales, no tienen una adecuada atencién en su conservacion y
mantenimiento en vista a lo limitado de su presupuesto, contando
con €l apoyo parcial de financiacion y asistencia técnica a través del
Programa de Transporte Rural descentralizado (PTRD), como parte
del Provias Descentralizado; resultando insuficiente ante las

necesidades existentes.

La situacién mostrada, ha ocasionado que la red vial vecinal se
encuentre en mas del 70% en mal estado, panorama, que se agrava
por la falta de mantenimiento y las dificiles condiciones topogréficas
y climatoldgicas de la zona, que generan el aislamiento de los
centros poblados pobres, impidiendo el desarrollo, con el agregado
que estando ubicados en la zona rural, la mala transitabilidad de
estas vias, se traduce en altos costos de transaccidn y de operacion,

situacion que le resta competitividad a la economia rural en general.
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Es necesario indicar que las carreteras departamentales en su
mayoria requieren trabajos de rehabilitacion y mejoramiento a
excepcion de algunos pequeiios tramos que requieren mantenimiento

rutinario a fin de dar transitabilidad permanente.

Para determinar la demanda de expansion se estd tomando en cuenta
el rol articular que cumplen las carreteras, considerando las rutas que

no estan siendo atendidas

La demanda de expénsic’m e intervencién de la red vial de categoria
departamental, se alinea con la estrategia para ampliar la
infraestructura vial la misma que coincide con la articulacion
territorial y el acceso a los mercados interregionales e
intrarregionales de la producci(')n departamental a menor costo y

tiempo a fin de mejorar la competitividad regional en su conjunto.
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CAPITULOV

PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1. Determinacion de Resultados mediante Observacion Documental

En las siguientes tablas, se describen los resultados mediante la observacion
documental, concerniente a las actividades programadas en los ejercicios fiscales
2012 y 2013, con la asignaciéon presupuestal de tres fuentes de financiamiento:

Recursos Canon y sobrecanon, Donaciones y transferencias, y Recursos Ordinarios.

Cada item sefiala la actividad que se programé con su respectivo Presupuesto, se dan
tres casos distintos: El primer caso, no presenta PIA, constituyen las actividades que
no fueron previstas al momento de realizar la programacién de mantenimientos
(finalizando el ejercicio anterior), en efecto no fue considerado en el momento de la
formulacion del PIA; el segundo caso, no presenta PIM, lo cual indica que se
programé en el periodo de ejecucion para ello se tuvo que reorientar el presupuesto,
mediante el traslado de meta a meta; y el tercer caso, cuando tienen ambos
presupuestos, lo cual indica que ha sido reprogramado con mis o menos monto,

realizando compensaciones de meta a meta.

El presupuesto ejecutado (PE), es el gasto efectivamente hecho, lo cual nace de un
compromiso, y es la afectacion de los recursos que han sido pagados o estan en
espera de ser girados. Con el proposito de observar el cumplimiento de las metas
establecidas, se aplica el ratio de ejecucion del presupuesto por cada una de las
actividades programadas, utilizando como férmula el monto devengado (con orden

directa de pago) dividido entre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

En primer lugar, se hace una evaluacion documental a cada periodo, las fuentes
constituyen los documentos generados, el Sistema Integrado de Administracién
Financiera, y la pagina de Consulta amigable del portal del Ministerio de Economia y

Finanzas.
5.1.1. Gestion de mantenimiento vial en el periodo 2012

Las gestiones de mantenimientos viales en el periodo 2012, se llevd a cabo
con tres fuentes de financiamiento, Recursos Canon y Sobrecanon,

Donaciones y transferencias, y Recursos Ordinarios.
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Los recursos de Canon y Sobrecanon, se ejecuté en dos modalidades:
Administracion directa; comprendida por las actividades del area técnica de la
Direccion Regional y mediante Convenio interinstitucional, con algunas
municipalidades provinciales de la Region, como es el caso de Cajabamba,

Santa Cruz, Cutervo, Contumaza, San Pablo.

En cuanto a la modalidad tercerizada, las acciones se han regido por la Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

La ejecucion de los recursos donaciones y transferencias, que financia las
acciones del Programa de Caminos Departamentales, mediante Convenio
suscrito con Provias descentralizado, fue solamente en la modalidad de

Contratacion, resultando en el periodo 2012, muy baja ejecucion de gasto.

En cuanto a la ejecucién de Recursos ordinarios, mediante el Decreto de
Urgencia N° 058 — 2011 (26/10/2011), el Ministerio de Economia y Finanzas,
destina recursos al Gobierno Regional de Cajamarca, bajo la modalidad de
transferencias  programaéticas condicionadas a través de Provias
Descentralizado, para mantenimiento de la infraestructura vial departamental,
para cuatro Mantenimientos Periddicos (Elaboracion de estudios, el propio
servicio, y su respectiva supervision), y cuatro servicios de mantenimiento
rutinario Manual. Ante tal situacion, se suscribe el Convenio N° 259 — 2011-
MTC/21 (20/12/2011); resultando S/. 0.00 en ejecucion.

Para continuar con las gestiones estipuladas en el Decreto de Urgencia N°
058 — 2011, se promulga el D.S. 017 — 2012 — EF (24/01/2012) y se aprueban
las transferencias programaticas condicionadas por el mismo objeto del
Convenio N° 259 — 2011- MTC/21, con la misma asignacion presupuestal;
por lo que, se inicia con la Elaboracion de Expedientes Técnicos, los cuales

fueron aprobados a mediados del afio 2012.

En las tablas que se presentan, se describen aspectos resaltantes en cuanto a

las acciones realizadas:
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ftem ~ Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados
L. Atencién de emergencias 0.00 350.000.00 199.779.76 | 57.08% Ejecucién en la modalidad de Administracion Directa, no se atendi6
(509.700 Km.) ’ T ' todos los compromisos por no disponer de maquinaria (volquetes)
- . Ejecucion en la modalidad de Administracién Direéta estudios para
Elab d dient J ’
2. té:ni(():ZCE(S)SQ ?/Oe())( %emu;n e 200,000.00 63,829.00 35,799.70 | 56.09% | Mantenimiento Rutinario, no utiliz6 gran parte del presupuesto
) - analitico.
Presupuesto incorporado temporalmente para luego ser transferido a la
sede central del G.R. A través de la R.E.R. N° 648-2011-GR-CAJ/P
Mantenimiento de vial por (28/12/2011) aprueba el PIA 2012 por los S/. 7'000,000.00.
3. |niveles de servicios 4,094,110.00 0.00 0.00 - En Octubre del afio 2012 se aprueba la transferencia presupuestal de la
(123.000 Km.) Unidad ejecutora Transportes a la Sede Central, la cantidad de S/.
4'000,000.00 segun R. E. R. N° 459 - 2012 - GR - CAJ/P. por lo que
se tuvo que ajustar las actividades a un presupuesto de 3°000,000.00.
Mantenimiento periédico, . - .
4 trazo.ng:gbainz:; _ II(,:: 0.00 630.458.00 000! 0.00% No se ejecut6 por falta de Expediente Técnico, y Presupuesto, puesto
’ Pacch:(1 (15.000 Km.) ’ T ’ 71 que dichos recursos no cubrian los servicios que requeria esta via.
No ejecutado, debido a la intervencién del Gobierno Regional para la
ejecucion de Conservacion vial por niveles de servicio, cuyo proceso
de seleccidn, es el concurso publico N° 002 - 2011 - GRCAJ, de fecha
15 de Noviembre del 2011, llegandose a suscribir el
Contrato N° 001 — 2011, con fecha 11/05/2012, Entrega de terreno el
| Mantenimiento periédico, 22/06/2012. A pesar de haberse conocido tal situacién, ha sido
5. |tramo: Asuncién - La 700,000.00 0.00 0.00 = considerado en la formulacién del PIA.
Posada (28.500 Km.)
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ftem Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados
Ejecucién en la modalidad de contratacién, parte del mismo, se
Elaboracién de estudios de programaron gastos de convocatoria e inspeccion de estudios en la
mantenimiento periédico modalidad de Administracién Directa, se inician con la programacion
6. (7) y Procesos (i 0.00 484,000.00 21,72542| 4.49% |en el mes de Julio (7 estudios), las Convocatorias se realizaron en el
convocatoria mes Octubre del 2012. En relacién al presupuesto ejecutado fue
respecto a las actividades consideradas en la modalidad de
Administracion Directa.
Mantenimiento periédico No se ejecuté por falta de expediente técnico; ademas, en el 2009,
7. | tramo: Cajabamba — ’ 490.000.00 0.00 0.00 2010, ha sido intervenido con Mantenimiento Periddico en dicha via,
Liuchubamba (37.200 Km.) ’ ) ) y segtin el Manual de Mantenimiento de carreteras, estas actividades
deberan realizarse cada tres afios.
Fjecucién en la modalidad de contratacion, constituyé la contrapartida
del Convenio Financiero PCD 2012, con Provias Descentralizado, por
lo que se tuvo que aplicar los procedimientos establecidos del
Programa: Suscripcién de Convenio Financiero 2012 (02 de Febrero),
Aprobacién del crédito suplementario (29 de febrero), y suscripcion
de Addenda N° 01 al Convenio N° 011 - 2012 - MTC/21, que se
suscribe con el objeto de transferir la ejecucién de dicho convenio a la
Unidad Ejecutora Transportes (04/05/2012).
Mantenimiento periédico, El presupuesto ejecutado corresponde a la elaboracién del expediente
8. |tramo: San Miguel — Desvio 281,500.00 336,584.00 26,.816.40| 7.97% | técnico (Aprobado 29/05/2012), incorporado en el mismo presupuesto.
Pencayo (22.920 Km.)
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- Dv. Jocos (14.600 Km.)

item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados
Ejecucion en la modalidad de contratacién, constituy6 la contrapartida
del Convenio Financiero PCD 2012, con Provias Descentralizado, por
lo que se tuvo que aplicar los procedimientos establecidos del
Mantenimiento periédico, Programgi Suscripczic’)‘n de Convenio Financiero 2012 (02 de Fet?rer‘q),
9. |tramo: El Empalme — Llapa 0.00 565,384.00 40,810.86| 7.22% Aprobacion delo crédito suplemgntano (29 de febrero), y suscripcién
(34.600 Km.) de Addenda N° 01 al Convenio N° 011 - 2012 - MTC/21, que se
suscribe con el objeto de transferir la ejecucién de dicho convenio a la
Unidad Ejecutora Transportes (04/05/2012).
El presupuesto ejecutado corresponde a la elaboracién del expediente
técnico (Aprobado 04/12/2012).
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacién, inici6 en febrero del afio
10. | manual, tramo: San Miguel 88,000.00 85,929.00 78,767.92| 91.67% | 2012, lo cual traspasé al siguiente periodo, Contrato N° 03-2012 - GR.
—Llapa (13.400 Km.) CAJ/DRTC
Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, inicié en marzo del afio
11. | manual, tramo: San Miguel 106,465.00 120,743.00 100,618.90 83.33% |2012, lo cual traspaso al siguiente periodo, Contrato N° 05-2012-GR.
- Desvio Pencayo (22.920) CAJ/DRTC :
Ejecucién en la modalidad de Contratacién, hasta junio 2012. Contrato
Mantenimiento rutinario N° 02-2012-GR.CAJ/DRTC; en mismo que fue res.uelto' ;nediante la
12. | manual, tramo: Asuncién- | 68,840.00 | 3232100 | 3232050 | 100.00% |R-D-S. 309-2012-GR-CAVDRTC), por la cjecucién de la
. conservacidn Vial por Niveles, Julio del 2012 por la empresa
Vista Alegre (14.000 Km.)
ATERPA S.A., Contrato N° 001 - 2011 de fecha 11/05/2012, y
entrega de terreno el 22/06/2012.
Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacion, inicié en el mes de marzo
13. | manual, tramo: Cajabamba 66,100.00 70,221.00 56,371.57 80.28% |del 2012, cuya vigencia de contrato traspasé al siguiente periodo.

Contrato N° 08-2012-GR.CAJ/ DRTC.
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item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados

Mantenimiento rutinatio Ejecucién en la modalidad de Contratacién, contrapartida del

manual, tramo: o, |Convenio Financiero PCD 2012; Contrato N° 02-2011-GR. CAJ/
14. Choropampa — Asuncién 29,680.00 22,257.00 14.838.22) 66.67% GGR, resuelto en junio segiin R.D.S. 157-2013-GR-CAJ/DRTC, por

(13.500 Km.) la ejecucion de conservacién Vial por Niveles.

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, inici6 en febrero del 2012,
15. | manual, tramo: Cruz grande 53,925.00 62,846.00 52,372.00| 83.33% |la vigencia traspasé al siguiente periodo, Contrato N° 06-2012-

— Guzmango (8.060 Km.) GR.CAJ/DRTC.

x::::lm::;:? ]r)u‘t,u}a:)ré(;s } Ejecucion en la modalidad de Contratacion, inicié en marzo del 2012
16. Pumacz;ma— L'luch'ubamba 114,470.00 95,459.00 76,726.68 | 80.38% | con una vigencia que traspas6 al siguiente periodo, Contrato N° 07-

(25.450 Km.) 2012-GR.CAJ/ DRTC.

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, Concluyé en Octubre y
17. | manual, tramo: Guzmango - 51,660.00 77,479.00 64,565.57| 83.33% |fue ampliado con Addenda al Contrato N° 01-2011-GR.CAJ/GGR,

San Benito (25.800 Km.) hasta Diciembre 2012.

X:nnltszl tra:::? ?;mftﬁo ) Ejecucién en la modalidad de Contratacién, concluyé en noviembre
18. | gan Mieuel. tramo I 67,980.00 61,174.00 61,004.43 | 99.72% |del 2012, Contrato N° 02-2011-GR.CAJ/ DRTC, suscripcién de

(14 000 Kar \ Addenda hasta Diciembre del 2012

Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacién, concluy6 en el mes de

manual. tramo: San Pablo - Octubre del 2012, se suscribié Addenda al Contrato N° 01-2011-
19. San Mi:guel tréamo I 68,480.00 61,623.00 61,623.00 | 100.00% |GR.CAJ/ DRTC, ampliado hasta diciembre del 2012.

(14.100 Km,)
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Item Actividades PIA PIM PE PE/PIM Descripcion de resultados alcanzados
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacién, concluy6 en junio del
manual, tramo: Vista o, 12012, Contrato N° 04-2012-GR.CAJ/DRTC, el mismo que fue

20. Alegre - La Posada (14.500 80,370.00 38,744.00 30,995.28 | 80.00% resuelto con R.D.S. N° 345-2012-GR-CAJ/DRTC, por la ejecucion de
Km.) la conservacién Vial por Niveles de Servicio
Mantenimiento rutinario No ejecutada, por la recategorizacién de la via de Red Vial
21. | mecanizado, tramo: Chilete 0.00 111,153.00 +0.00| 0.00% |Departamental a Red vial nacional, por lo que pasé a la gestion de
— Contumaza (200.00 m.) Provias Nacional
Mantenimiento rutinario
mecanizado, tramo: No ejecutado, contrapartida del Convenio Financiero PCD 2012,
22. | Cajabamba - Dv. Jocos — 43,000.00 139,490.00 0.00| 0.00% |dependié de las gestiones que se exigian en los manuales de
Pumacama, Lluchubamba procedimientos.
(37.200)
Mantenimiento rutinario
23 mecanizado, tramo: 5 14,120.00 0.00 0.00 ) No &?J:ecutado, 'contrapal"t'ida del Convenio PCD, no se continué con la
Choropampa — Asuncion gestion por la intervencion de la sede.
(13.500 Km.)
Mantenimiento rutinario
24 mecanizado, tramo: _ 92,600.00 104,040.00 000! 0.00% |No .ejecutado, coqtr:aparhda del Convenio PCD‘, (‘1epend10 de las
Guzmango - San Benito gestiones que se exigian en los manuales de procedimientos.
(25.800 Km.)
No ejecutado, contrapartida del Convenio PCD, gestién simultanea del
Mantenimiento rutinario mismo tramo, con Mantenimiento Periédico. De cierta forma fue
; . reprogramado en otras actividades.
25, | mecanizado, tramo: San 111,700.00 0.00 0.00| -
Miguel - Dv. Pencayo
(22.920 Km.)
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Item

Actividades

PIA

PIM

PE

PE/PIM

Descripcién de resultados alcanzados

26.

Mantenimiento vial, tramo:

San Andrés - Santo Tomas
— Pimpingos (56.140 Km.)

0.00

274,778.00

43,924.00

15.99%

Ejecucién en la modalidad de Administracién Directa, mediante
Convenio de Apoyo Interinstitucional entre la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones y las Municipalidades Distritales de
Santo Tomds, San Andrés y Pimpingos de la Provincia de Cutervo
(25/08/2011); en el que la D.R.T.C. se compromete con la Elaboracién
del Expediente Técnico, designar Residente e Inspector (Uriel Diaz
Cubas y Luz Marina Acuiia Idrogo, respectivamente.), abastecimiento
de combustible y demas accesorios y repuestos para la maquinaria,
pago a los operadores de la maquinaria y mano de obra no calificada.
De la otra parte, las municipalidades se comprometen apoyar con el
equipo mecanico.

No se concluyd por incumplimiento de municipalidades
comprometidas en el convenio.

27.

Mantenimiento vial, tramo:

Santa Cruz — Tongod
(35.580 Km.)

0.00

277,127.00

153,145.06

55.26%

Ejecucién en la modalidad de Administracién Directa, mediante
Convenio de Apoyo Interinstitucional entre la D.RT.C. y la
Municipalidad Provincial de Santa Cruz (22/08/2011). En el que la

| DRTC se compromete con la Elaboracidon del Expediente Técnico,

designar Residente e Inspector (Segundo Nufiez Gamonal y Luis
Pesantes Pastor, respectivamente.), Abastecimiento de combustible y
demas accesorios y repuestos para la maquinaria, pago a los
operadores de la maquinaria y mano de obra no calificada. El
compromiso de la municipalidad fue apoyar con el equipo mecéanico.

No se concluyé por incumplimiento de las municipalidades al
compromiso del convenio.
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item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados
28." | Supervisién y capacitacién 177,000.00 |  406,171.00 | 143,084.10 3523 |Ejecucién en la modalidad de Administracién Dirccta, cuyos
: presupuestos analiticos no fueron afectados en una buena cantidad.

Sub Total de recursos Canon yS. | 7°000,000.00 | 4°471,810.00 1°295,289.37 | 28.97% |No se tuvo la suficiente capacidad de gasto

Elaboracién propia
Fuente: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Cajamarca

Entre lo mas resaltante de la ejecucion de estos recursos, es que se tuvo incorporado en el presupuesto institucional S/. 7°000,000.00, para luego
ser transferido a la sede central del Gobierno Regional la cantidad de S/. 4'000,000.00 segun R. E. R. N° 459 - 2012-GR-CAJ/P, resultando un
presupuesto de S/. 3°000,000.00, para el afio 2012.

Asi mismo, la suscripcion del Convenio Financiero 2012, que fue cofinanciado con dos tipos de recursos; Donaciones y Transferencias, y
Canon y sobrecanon, se debié al cumplimiento de los Procedimientos del Programa de Caminos Departamentales para comprometer los

recursos de la fuente de Canon, lo cual constituyé parte de la contrapartida (no utilizado).

De otra parte, la intervencion del Gobierno Regional Sede Central, que viene ejecutando Conservacion vial por niveles de servicio, conllevé a la
interrupcion de las gestiones a mediados del afio 2012, incluso resolviéndose contratos; por lo que a partir de esta intervencion, los presupuestos

asignado en la via departamental CA — 106, tanto para mantenimientos periédicos y mantenimientos rutinarios no fueron ejecutados.

Existencia de ciertas limitantes como la falta de Expedientes Técnicos, incumplimiento de municipalidades para la ejecucién mediante convenio
interinstitucional, y presupuestos inadecuadamente asignados para algunas actividades se reflejaron en el resultado final. De estos resultados, se
concluye que no se han establecidos las coordinaciones necesarias con la sede del Gobierno Regional, y la insuficiente capacidad de gestion

para ejecutar mediante Convenio.
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Tabla N° 5.2. Gestiones financiadas con Donaciones y Transferencias

ftem

Actividades

PIA

PIM

PE

PE/PIM

Descripcioén de resultados alcanzados

Mantenimiento periédico,
tramo: El Empalme — Llapa
(33.020 Km.)

0.00

504,584.00

0.00

0.00%

Gestién mediante Convenio Financiero PCD 2012, con Provias
Descentralizado, no se ejecutd, puesto que se tuvo que obedecer los
procedimientos establecidos del Programa: Suscripcién de Convenio
Financiero (02 de Febrero), Aprobacién del crédito suplementario 29
de febrero, y suscripcion de Addenda N° 01 al Convenio N° 011 -
2012 - MTC/21, que se suscribe con el objeto de transferir la
ejecucion de dicho convenio a la Unidad Ejecutora Transportes con
fecha 04/05/2012. No Objecidn expediente técnico 13/11/2012.

Estas gestiones involucraron dos fuentes de financiamiento, por lo que
las actividades dependian de la autorizacion de Provias
Descentralizado, no solamente para la contratacion de los servicios
sino también la revisiéon de los Expedientes Técnicos realizados
mediante la contratacién de consultorias y afectados al 100% con la
fuente de contrapartida.

Supervision mantenimiento
periédico, tramo: El
Empalme — Llapa

(33.020 Km.)

0.00

40,367.00

0.00

0.00%

Gestion mediante Convenio Financiero PCD 2012, con Provias
Descentralizado, no se ejecutd, por las demoras suscitadas en la
gestién del propio servicio de Mantenimiento Periddico, por lo que se
tuvo que cumplir con los procedimientos establecidos en los manuales
del Programa de Caminos Departamentales, estos procesos de
consultoria también se dieron en la modalidad de invitacién a
consultores del ambito Regional y Local, y a la respuesta de la no
presentacién de Expresiones de Interés, se tenia que escoger de la lista
LIP de Provias Descentralizado.

No se llegé a convocar.
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ftem

Actividades

PIA

PIM

PE

PE/PIM

Descripcién de resultados alcanzados

Mantenimiento periodico,
tramo: San Miguel - Dv.
Pencayo (22.920 Km.)

0.00

307,084.00

0.00

0.00%

Gestion mediante Convenio Financiero PCD 2012, con Provias
Descentralizado, por procedimientos del Programa: Suscripcién de
Convenio Financiero N° 011-2012-MTC/21(02 de Febrero),
Aprobacién del crédito suplementario R.E.R. N° 090-2012-GR-CAJ/P
(29 de febrero), y suscripcién de Addenda N° 01 al Convenio N° 011 -
2012 - MTC/21 con el objeto de transferir la ejecucién de dicho
convenio a la Unidad Ejecutora Transportes (04/05/2012), No
objecién al Expediente Técnico (15/05/2012), Aprob. Expediente
Técnico R.D.S. N°  235-2012-GR.CAY/DRTC(29/05/2012),
Designacién del comité de Evaluacion de Expresiones de Interés
R.D.S. N° 255-2012-GR.CAY/DRTC(08/06/2012), Designacién del
comité de Evaluacién del proceso de selecciéon R.D.S. N° 257-2012-
GR.CAJ/DRTC (08/06/2012), Publicacion de Expresiones de Interés
(26/06/2012), No Objecion a las Bases (31/07/2012), Aprobacion de
bases R.D.S. N° 419-2012-GR.CAJ/DRTC(19/09/2012), No objecion
a las bases y Listas cortas Oficio 3056 - 2012 - MTC/21 (10/10/2012),
Aprobacién de la Lista de Invitados para Obras y Consultores R.D.S.
N° 454-2012-GR.CAY/DRTC (16/10/2012), Proceso de seleccién
18/10/2012, buena pro (19/11/2012). No Objecion a los Resultados de
Evaluacién (28/12/2012). No se ejecutd. '

Supervision mantenimiento
periédico, tramo: San
Miguel - Dv. Pencayo
(22.920 Km.)

0.00

24,614.00

0.00

0.00%

Gestién mediante Convenio Financiero PCD 2012, simultineo con la
gestion del propio servicio de Mantenimiento Peridédico. Estos
procesos de consultoria también se dieron en la modalidad de
invitacién a consultores del dmbito Regional y Local, No se llegé a
convocar.

Mantenimiento rutinario
manual, tramo; Guzmango -
San Benito (25.800 Km.)

0.00

38,740.00

38,739.19

100.00%

Ejecuciéon en la modalidad de contratacién, mediante Convenio
Financiero PCD 2012. Tales acciones iniciaron en el 2011, cuyos
tramites se daban en el Gobierno Regional. Contrato N° 12-2011-
GR.CAJ/GGR.

Mantenimiento rutinario
manual, tramo:
Choropampa — Asuncién
(13.500 Km.)

0.00

22,256.00

14,838.20

66.67%

Ejecucion en la modalidad de contratacion mediante Convenio
Financiero PCD 2012, Contrato N° 02-2011-GR.CAJ/GGR, resuelto
en Junio por la Intervencién del G.R. para ejecutar los servicios de
conservacioén Vial por Niveles.
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Actividades

Transferencias

tem PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados
Mantenimiento rutinario >7
2 mecanizado, tramo: 0.00 90.392.00 0.00] 0.009% |Gestion mediante Convenio Financiero PCD 2012, no ejecutado por la
* | Choropampa — Asuncidén ) e ) ) Intervencién del G.R. (comentario item anterior)
(13.500 Km.)

.. L Gestion mediante Convenio Financiero PCD 2012, no ejecutado.
Manter-un(lilento rutinario Procedimientos: No objecién a bases (26/07/2012), No objecién a la
mecanizado, tramo: lista de invitados Oficio N° 3277-2012MTC/21 (26/10/2012), Aprob.

) ) 0.00 90,392.00 . .00¢ >
8 Guzmango - San Benito 0.001 0.00% Bases R.D.S. N° 511-2012-GR.CAJ/DRTC (06/11/12), Inicio del
(25.800 Km.) Proceso de seleccién (19/11/12), buena (07/12/12), Declaratoria de

nulidad Oficio N° 3970-2012-MTC/21 (28/12/12).

Mantenimiento rutinario Gestiéon mediante Convenio Financiero PCD 2012, no ejecutado.
mecanizado, Tramo: Procedimientos: No objecion a bases (26/07/12), No objecion a la lista
. de invitados Oficio N° 3277-2012 - MTC/21 (26/10/2012), Aprob. de

. {Cajabamba - Dv.J - . 140,000. . .009 >
? Paja amba L;’ 1:’ °;’ ° b 0.00 0,000.00 0001 0.00% g s RD.S. N°510-2012-GR.CAY/ DRTC (06/11/12), Inicio del
umacama — Liuchubamba Proceso de seleccién (09/11/2012), Buena pro (07/12/2012),

(37.200 Km.) Declaratoria de nulidad OficioN°3971-2012-MTC/21 (28/12/12).

Total de Recursos Donaciones
y 0.00| 1°258,429.00 53,577.39| 4.26% |No se tuvo la suficiente capacidad de gasto

Elaboracién propia

Fuente: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca

El resultado en el periodo 2012, el presupuesto ejecutado corresponde a dos mantenimientos Rutinarios Manuales que iniciaron en el ultimo

tercer trimestre del 2011, y que fue considerado en el Convenio Financiero 2012, la falta de ejecucion se debid a la sujecion de los

procedimientos del Programa de Caminos Departamentales (PCD), que consistio en contratar empresas de mantenimiento, en la modalidad de

comparacidn de precios, y empresas consultoras para la supervision; en virtud del Manual operativo del Programa, lo que condujo a la falta de

capacidad de gestion y asistencia técnica, repercutiendo ademas en la fuente Canon y Sobrecanon, que constituyo la contrapartida de la

programacion de mantenimientos estipulados mediante convenio financiero 2012.
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Tabla N° 5.3. Gestiones financiadas con Recursos Ordinarios

tem Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados
E,lab.orac1on de exp.ed.iente Ejecucién en la modalidad de Contratacion, aprobado con R.D.S. N°
teenico de mantenimiento 265 - 2012 - GR-CAJ/DRTC (12/06/2012); sin embargo, no se inici6
1. |periédico, tramo: Asuncién 0.00 75,600.00 75,537.70 | 99.92% |con las gestiones para la contratacién del servicio en si, por la
- La Posada — Cospin intervencién del Gobierno regional mediante la Conservacién Vial por
(48.010 Km.) Niveles de servicio.
Elaboracién de expediente
técnico de mantenimiento | g dd bad
L g Ejecucién en la modalidad de Contratacién, aprobado con R.D.S. N°
2. eriddico, tramo: Araqueda 0.00 64,900.00 64,874.04 | 99.969 ) » ap
i o LD T , 6% 1311 - 2012 - GR-CAJ/DRTC (10/07/2012)
Libertad (41.000 Km.)
Elaboracion de expediente
técnico de mantenimiento Ei i6 1 dalidad de Contratacid bad R.D.S. N°
3 1o 0.00 25,700.00 25,688.72 96° jecucion en la modalidad de Contratacién, aprobado con R.D.S.
periddico, tramo: Llapa - 99.96% 264 - 2012 - GR-CAJ/DRTC (12/06/2012)
San Miguel (13.000 Km.)
Elaboracién de expediente
técnico de mantenimiento Ei . ) datidad d . bad DS N
4 eriédico, tramo: San 0.00 70,900.00 70,864.61| 99.95° jecucion en la modalidad de Contratacién, aprobado con R.D.S. N°
in drés de Cutervo — Sécota 9-95% 312 - 2012 - GR-CAJ/DRTC (10/07/2012)
(49.170 Km.)
Mantenimient‘o peri6dico, No ejecutado, por la intervencién del G.R. para ejecutar los servicios
5. |tramo: Asuncion La Posada 0.00| 1’864,334.00 0.00| 0.00% |de conservacién Vial por Niveles, Julio del 2012 por la empresa
— Cospan ATERPA S.A.
Mantenimiento periédico,
tramo: Araqueda - Corral Ejecucion en la modalidad de Contratacion, el Contrato N° 010 — 2012
: . 0.00| 1°591,783.00 718,088. 11% | : ’ :
6 pampa - L.D. La Libertad 301 4511% GR. CAJ/DRTC, tuvo una vigencia que sobrepasé el periodo 2012.
(37.000 Km.)
Mantenimiento periédico, Ejecucién en la Ipodalidad de Contrat:clci()p, Terminado, no se
7. tramo: Llapa - San Miguel 0.00 493,385.00 311,556.26 | 63.15% | presentaron tramites de pago de valorizacion final, Contrato N° 009 —
) 2012 - GR — CAJ/DRTC.
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados
Mantenimiento periodico, 7
tramo: San Andrés de Ejecucié 1 dalidad de Contratacién, la vi ia del contrato
) 0 jecuci6n en la modalidad de Contratacién, la vigenci
8| Cutervo - Sécota (48.621 000} 1'915,907.00 626,213.79 ) 32.68% sobrepasé el periodo 2012. Contrato N° 13 — 2012 — GR — CAJ/DRTC
Km.) ,
Supervisién del Mant. No se ejecutd, por la intervencién del G.R. para ejecutar los servicios
9. |Periddico, tramo: Asuncién 0.00 158,039.00 0.00| 0.00% |de conservacién Vial por Niveles de servicio a cargo de la empresa
- La Posada - Cospéan ATERPA S.A.
Supervisiéon  del Mant. o ' e e del 2012
Periédico, tramo: Araqueda Ejecucién en la modalidad de Contratacién, inici6 a finales de ,
10. q 0.00 134,963.00 69,350.74| 51.39% |traspasé al siguiente periodo. Contrato N° 012 - 2012 — GR.
- Corral pampa - L.D. La CAJ/DRTC
Libertad (37.000 Km.) 7
Supervisién del Mant. Ejecucién en la modalidad de Contratacién, inici6 a finales del 2012,
11. | Periédico, tramo: Llapa - 0.00 48,997.00 0.00| 0.00% |traspas6 al siguiente periodo. Contrato N° 019 — 2012 — GR -
San Miguel (13.000 Km.) CAJ/DRTC
Supervisién del Mant.
Peri6dico, tramo: San Ejecucion en la .modalid:_ad de Cont‘rataci‘(?n, inicié a finales del 2012,
12. . , 0.00 161,857.00 29,909.32| 18.48% | traspasé al siguiente periodo. En ejecucién Contrato N° 09 — 2012 —
Andrés de Cutervo — Sécota GR — CAJ/DRIC
(48.621 Km.)
Mantenimiento rutinario
manual, tramo: dv. Santa Ejecucién en la modalidad de Contratacién, inicié a finales del 2012,
13. | Elena - Santa Elena - Dv. 0.00 178,200.00 27,354.40 | 15.35% | traspasé al siguiente periodo. En ejecucién Contrato N° 10 - 2012 -
Colcas — Chuquibamba GR. CAJ/DRTC
(30.000 Km.)
Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, inici6 a finales del 2012,
14. | manual, tramo: San Benito 0.00 137,610.00 18,348.20| 13.33% |traspasé al siguiente periodo. Contrato N° 011 - 2012 - GR.
- Limén (27.000 Km.) CAJ/DRTC
Mantenimiento rutinario Ejecuci6n en la modalidad de Contrataci6n, inici6 a finales del 2012,
15. | manual, tramo: San Andrés 0.00 163,237.00 10,886.94| 6.67% |traspasé al siguiente periodo. Contrato N° 014 - 2012 - GR.
de Cutervo — Sécota CAJ/DRTC
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tem Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados
Mantenimiento rutinario Ejecuci6n en la modalidad de Contrataci6n, inici6 a finales del 2012,
16. | manual, tramo: Sécota — 0.00 { 170,038.00 10,821.02 6.36% | traspasé al siguiente periodo. Contrato N° 016 - 2012 - GR.
Cutervo (25.620 Km.) : CAJ/DRTC.
Mantenimiento rutinario
manual, tramo: San Andrés v Ejecucién en la modalidad de Contratacién, inici6 a finales del 2012,
: o \ s . o - )
17. de Cutervo - Santa Rosa 0.00 112,225.00 7,438.60| 6.63% |traspasé al siguiente periodo. Contrato N° 015 - 2012 - GR.
CAJ/DRTC :
(16.500 Km.)
Total de recursos ordinarios 0.00 7°367,675.00 2°066,932.64 | 28.05% | No se tuvo la suficiente capacidad de gasto
Elaboracion propia

Fuente: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca

De la tabla precedente se aprecia que la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca, ejecutd el 28.05 % delas
asignaciones financieras autorizadas por la Direcciéon General de Endeudamiento y Tesoro Publico del MEF a favor de la Direccion Regional del

Gobierno Regional de Cajamarca.

Segun el SEACE, los servicios de ejecucion, supervision iniciaron finalizando el periodo 2012, habiéndose dado procesos desiertos, nulos,
surgiendo de cierta manera retrasos en la contratacion, siendo la particularidad de los recursos ordinarios, una vez transferidos, al finalizar el

ejercicio se revierten, y en el presente caso solamente se gastd S/. 2°066,932.64, mientras que S/. 5°300,742.36 no fue ejecutado.

Como se puede percibir las limitantes de ejecucién de gasto, se presenta antes de iniciar la contratacion de los servicios, acciones que
corresponden a la Direccién de Caminos, Area técnica que inicia con las gestiones, generalmente con la elaboracion de estudios para

mantenimiento vial, elaboracion de inventarios, e inspecciones.
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'5.1.2. Gestién de mantenimiento vial en el periodo 2013

Similar al periodo anterior, la gestion de mantenimientos viales en el periodo 2013,
se llevd a cabo en dos modalidades: Ejecucién mediante Administracion directa,
comprendida por las actividades que realiza el Area técnica y mediante Convenio
con algunas municipalidades provinciales de la Regiéon, Cajabamba, Santa cruz,

Cutervo, Contumaza, San Pablo; financiado con recursos Canon y sobrecanon.

La otra modalidad es tercerizada, la cual se rige por la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, en lo que corresponde al presupuesto comprometido del
Convenio Financiero PCD 2013, con Provias Descentralizado, que se financia 50%
de lo contratado con Recursos Donaciones y transferencias, y Recursos Canon y
sobrecanon que constituye la contrapartida del Convenio, llegdndose a programar
Mantenimientos Periddicos y su respectiva supervision, Mantenimientos Rutinarios
Mecanizados (Perfilados); cuyos Expedientes técnicos fueron solamente con cargo

a la fuente de recursos Canon y sobrecanon.

Cabe precisar que los servicios programados en el 2011, 2012, fueron
reprogramados en el Convenio Financiero 2013, por lo que ya se contaba con las
actividades previas avanzadas, pero a pesar de ello fueron ejecutados en el segundo
semestre del periodo. Los montos que correspondian a la fuente de Donaciones y
Transferencias, fueron programados en base a valores estimados, lo cual se
encontraban sobreestimados; mientras que los montos de Canon y sobrecanon, han

sido programados al 50% del presupuesto del valor del expediente técnico.

En cuanto a las gestiones con Recursos Ordinarios, la transferencia presupuestal fue
para pagar las deudas que se tenia con las empresas por contratos suscritos en el
afio 2012, cuyo presupuesto transferido fue revertido, no existiendo forma de
devengar valorizaciones, ante la insistencia de solicitud de presupuesto, a Provias
Descentralizado, al Ministerio de Transportes y Comunicaciones, al Gobierno
Regional, se obtuvo la asignacién exclusiva para pagar las deudas, dandose al
finalizar el periodo 2013, por este motivo se refleja una significante ejecucion de

gastos en esta fuente.

Las siguientes tablas presentan las actividades programadas en el ejercicio 2013,

por las tres fuentes.
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Tabla N° 5.4. Gestiones financiadas con Canon y Sobrecanon

PE

PE/PIM

item Actividades PIA PIM Descripcion de resultados alcanzados
] Ejecucién en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
el quinto mes, y en efecto, qued6 un saldo pendiente hasta terminar la
. P contratacién. En esta fuente los contratos con vigencia en similar
Mantenimiento rutinario dici Saldo de Bal 2013 1 no estar
1. |manual, tramo: San Miguel 87,600.00 97,234.00 64,456.90 | 66.299 |condicion pasaron como Saldo de Talance £U°, ¥ a
- Llapa devengado se muestra como no ejecutado en el periodo 2013, pasando
i de cierta forma para el periodo 2014. Lo cual fue incorporado en la
programacién como compromisos pendientes.
Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
2. | manual, tramo: San Miguel 148,800.00 156,757.00 107,037.64| 68.28% | el quinto mes, y en efecto, quedé un saldo pendiente hasta terminar la
- Dv. Pencayo : contratacidn.
Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
3. | manual, tramo: Cajabamba 94,800.00 103,997.00 70,942.37| 68.22% | el quinto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la
- Dv. Jocos contratacién
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
4. | manual, tramo: Cruz grande 52,800.00 85,475.00 52,349.40| 61.25% | el sexto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la
- Guzmango contratacién
_ Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
5. | manual, tramo: Dv. Jocos - 165,600.00 129,434.00 88,842.87| 68.64% | el quinto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la
Pumacama - Lluchubamba ‘ contratacion.
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacidn, servicios que iniciaron en
6. | manual, tramo: Guzmango - 168,000.00 158,550.00 88,523.68 | 55.83% | el sexto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la
San Benito contratacion.
. | Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacidn, servicios que iniciaron en
7 mapual, tramo: Emp. 108,000.00 110,788.00 70,165.25| 63.33% el quinto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la
Cajabamba - Chuquibamba contratacion.,
- Araqueda
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ftem Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados

x:::ltzlmz:ﬁgo_ rAurt;n?nga B Ejecucion en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
8. ’ - g 117,000.00 110,393.00 69,915.29| 63.33% | el quinto mes, y en efecto, qued6 un saldo pendiente hasta terminar la

Corral pampa — Sector I

contratacion

Cocos

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
9. | manual, tramo: San Benito - 70,300 80,028.00 50,906.30 [ 63.61% | el quinto mes, y en efecto, qued6 un saldo pendiente hasta terminar la

Algarrobal contratacion

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, Presupuesto
10. |manual, tramo: Algarrobal - 2,014,200 0.00 0.00 - reprogramado en otras actividades, que inicialmente en la formulacién

El Limén del PIA, fue considerado. :

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
11. | manual, tramo: Contumaza 0.00 90,034.00 50,268.96{ 55.83% | el sexto mes, y en efecto, qued6 un saldo pendiente hasta terminar la

- Cruz grande contratacion

Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
12. | manual, tramo: Algarrobal- 0.00 79,578.00 50,619.921 63.61% |el quinto mes, y en efecto, quedé un saldo pendiente hasta terminar la

L.D. La Libertad : contratacion

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacidn, servicios que iniciaron en
13. | manual, tramo: Dv. 0.00 . 233,507.00 131,346.90 | 56.25% | el cuarto mes, y en efecto, quedé un saldo pendiente hasta terminar la

Pencayo-San Gregorio contratacién

x::;?lm:rna:;l:: ;uatnmarlo Ejecucién en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
14. ] o 0.00 140,512.00 79,037.40| 56.25% | el cuarto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la

Gregorio-San Martin-L.D. contratacién

La Libertad rratacion.

?nd::;zllln;i‘::? rutinaro Ejecucion en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
1s. ’ ’ 0.00 206,013.00 103,005.04 | 50.00% | el cuarto mes, y en efecto, qued6 un saldo pendiente hasta terminar la

Bambamarca-la Paccha- contratacién

Chadin-Vista hermosa

Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacion, servicios que iniciaron en
16. | manual, tramo: Chota-La 0.00 303,127.00 151,562.48 | 50.00% | el cuarto mes, y en efecto, qued6 un saldo pendiente hasta terminar la

Palma-Conchan- Cutervo contratacion.
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

Item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados
Deudas pagadas, por los servicios que fueron presupuestados con
Mantenimiento rutinario Recursos Ordinarios, y debido al alcance del contrato que sobrepaso el
17. | manual, tramo: San Andrés 0.00 11,158.00 11,157.89 | 100.00% | ejercicio 2012, tal asignacién fue revertido, y en efecto se tuvo que
Cutervo - Santa Rosa programar con tecursos Canon y sobrecanon para cumplir con tal
COMPromiso. ) ) )
Deudas pagadas, por los servicios que fueron presupuestados con
Mantenimiento rutinario Recursos Ordinarios, y debido al alcance del contrato que sobrepasé el
18. | manual, tramo: Sécota - 0.00 16,232.00 16,231.54| 100.00% | ejercicio 2012, tal asignacién fue revertido, y en efecto se tuvo que
Cutervo programar con recursos Canon y sobrecanon para cumplir con tal
COMPromiso. ]
- - Deudas pagadas, por los servicios que fueron presupuestados con
i\rflajazmnge'nélrnnl;n;tg r(lll)t$ano, Recursos Ordinarios, y debido al alcance del contrato que sobrepasé el
19. Cai b. b e i 0.00 5,736.00 5,735.60| 99.99% |ejercicio 2012, tal asignacién fue revertido, y en efecto se tuvo que
ajabamba)-Chuquibamba .
Araqueda-Corral pampa programar con recursos Canon y sobrecanon para cumplir con tal
COMPromiso.
Deudas pagadas, por los servicios que fueron presupuestados con
- A Recursos Ordinarios, y debido al alcance del contrato que sobrepaso el
20. fr’laa“‘e,mm‘enm rutinario, 0.00 4,588.00 4,587.04| 99.98% |ejercicio 2012, tal asignacién fue revertido, y en efecto se tuvo que
mo: San Benito-Limén .
programar con recursos Canon y sobrecanon para cumplir con tal
COMPromiso. -
Deudas pagadas, por los servicios que fueron presupuestados con
Mantenimiento rutinarto Recursos Ordinarios, y debido al alcance del contrato que sobrepasé el
- 21. | manual, tramo: San Andrés 0.00 16,331.00 16,330.40 | 100.00% | ejercicio 2012, tal asignacion fue revertido, y en efecto se tuvo que
‘ de Cutervo-Sécota-Cutervo programar con recursos Canon y sobrecanon para cumplir con tal
COMpromiso. )
Mantenimiento rutinario Ejecucion en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
22. [manual, tramo: El Empalme 0.00 221,073.00 140,626.38 | 63.61% | el quinto mes, y en efecto, quedé un saldo pendiente hasta terminar la
- Llapa contratacién
Mantenimiento rutinario, Ejecucion en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
23. | tramo: El Empalme- 0.00 148,806.00 84,327.73 | 56.67% | el cuarto mes, y en efecto, quedé un saldo pendiente hasta terminar la
Catilluc-Tongod contratacion.
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Item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados
Mantenimiento rutinario, . " . . .. L
tramo: Tongod-Conejo Ejecucidn en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron en
24. Tranca-La Laguna-Santa 0.00 159,307.00 89,609.58| 56.25% | el cuarto mes, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta terminar la
Rita-Santa Cruz contratacién
Monitoreo, control y
liquidacién d . . .. o
25 éﬁteﬁ;nfos rutinarios y 0.00 36.533.00 2350733 | 64.35% Acciones programadas en la modalidad de Administracién directa, lo
) periédicos del D.U. 058- e = 227 | cual no fue ejecutado dicho presupuesto analitico
2011 '
- . Ejecucion en la modalidad de Administracién Directa, concerniente en
El d d >
26. |, é::}‘éga‘:mn © expedientes 0.00 35,000.00 24,04931| 68.71% |la elaboracién de Expedientes para Mantenimiento Rutinario Manual,
Perfilados y algunas emergencias viales.
27, t(éapgcxtacmn y asistencia 0.00 50,000.00 42,845.53 | 85.69% Ejecuc,:lon .e’n la modalidad _de {&dmlmstracn’?n Directa, concerniente en
cnica la realizacién de tres capacitaciones, a 51 microempresas contratadas.
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Administraciéon directa, mediante
28. | mecanizado o: Santa 0.00 9.685.00 9.685.00 | 100.00% Convenio Interinstitucional con la Municipalidad de Santa cruz, se
' Cruz - Tong’o d ) AR A Y7 |tomaron acciones para reprogramar el presupuesto por el
incumplimiento de la municipalidad.
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Administracién directa, mediante
mecanizado, tramo: San Convenio Interinstitucional con la Municipalidad de Cutervo, se
29. , . . . .009 : ’
? Andrés - Santo Tomas - 0.00 31,000.00 31,000.00| 100.00% tomaron acciones para reprogramar el presupuesto por el
Pimpingos- Cutervo incumplimiento de la municipalidad.
Mantenimiento rutinario
i tramo: .
glgcgﬁz(?:&laban?bsr?p Perfilado convocado al finalizar el periodo 2013, debido a la
30. Chilquibamba - Araqueda - 0.00 247,500.00 0.00| 0.00% |[temporada de lluvias no se dio inicio a dichos trabajos por lo que se
Corral Pampa - Sectcc1> . postergo hasta el mes de Junio del 2014.
COCOoS
Ejecucidén en la modalidad de contratacién, fue convocado en los
Mantenimiento periédico, ultimos meses del 2013, los trabajos se iniciaron en el mes de
31. | tramo: Chota - La palma - 0.00 1,036,976.00 541,158.85| 52.19% |noviembre, contrato que pasé al afio 2014.
Conchan - Chiguirip
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

Actividades

PIA

PIM

Descripcion de resultados alcanzados

106,747.00

tem PE PE/PIM
Ejecucién en la modalidad de contratacién, de los cuales ocho,
Elaboracién de estudios de concluyeron y los cuatro restantes iniciaron a finales del mes de
2. - o 0.00 . : v yeron y : .
3 mantenimiento periddico 578,046.00 382,600.62| 66.19% Diciembre por lo que el saldo corresponde al compromiso suscrito de
los cuatro estudios que pasaron al 2014.
c . Ejecucién en la modalidad de Administracién Directa,
33. Superv1.san de estqc'hqs de 0.00 10,000.00 3,767.00| 37.67% |correspondiente a los gastos de Inspeccién de la Direccién de
mantenimiento periddico .
Caminos de la D.R.T.C.
Supervisién de Ejecucién en la modalidad de Administracion Directa,
34. | mantenimiento rutinario 0.00 18,924.00 8,699.44 | 45.97% |correspondiente a los gastos de Inspeccién de la Direcciéon de
mecanizado Caminos de la D.R.T.C.
Supervisién de Ejecuciénd' en lal modtalida:id Ide A(;iml(xinstliamlo)n l?érecga,
35. | mantenimiento rutinario 0.00 165,000.00 90,620.79 | 54.929, |correspondiente a los gastos de Inspeccion de Ja Direccion ce
Caminos de 1a D.R.T.C. a 33 microempresas en diferentes tramos de
manual .
la Red vial Departamental.
Presupuesto que fue reprogramado en atender las los compromisos
que se tuvieron con recursos ordinarios en el 2012, y por sobrepasar
Mantenimiento periédico, tal periodo se tuvo que reprogramar con la fuente da Canon quitando
36. | tramo: Bambamarca - La 0.00| 1,729,364.00 0.00| 0.00% |[de esta manera a la meta presupuestada, y al aprobarse el D.S. 327 -
Paccha 2013 — EF, con fecha 18 de Diciembre del 2013, autorizando las
transferencias para cancelar tales deudas, lo cual el presupuesto de
canon tuvo que volver al concepto de origen.
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacién, servicios que iniciaron a |
37. | carretera, tramo: La conga- 183000 179,239.00 107,100.57| 59.75% |mediados del afio, y en efecto, quedd un saldo pendiente hasta
Jancos-San Miguel terminar la contratacion
Ejecucién mediante administracién directa, no se hizo un uso
adecuado del presupuesto para la atencién de emergencias viales
38. | Atencién de emergencias 0.00 9,030.00| 8.46%
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

Item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados-alcanzados
Supervision por niveles de
39 | sServicio carretera: 5 0.00 160,000.00 75.449.56 | 47.16% Ejecucion medlaflt‘e administracién directa, no se utilizé el total del
Choropampa- Asuncion- presupuesto analitico.
Cospan-Huayobamba
Reparacion de muros de
| 40, | contencién de mamposteria 0.00 319,611.00 317,008.39 | 99.19% |Ejecucién mediante contratacién, servicio ejecutado.
de piedra carretera:
Chuquibamba-Araqueda
Inspeccion para la
reparacién de muros de
contencién de mamposteria . o . .. e g ..
41. | de piedra carretera: 0.00 12,650.00 415634 | 32.86% Ejecucibn en la modahdz,agi de Administracién directa, no se utiliz6 el
. total de presupuesto analitico.
chuquibamba-araqueda,
distritos de Chuquibamba -
Araqueda
42. 3}1perv1sxon y monitoreo a 398,135 0.00 0.00 - Presupuesto que fue reprogramado y trasladado a otra meta
1versos mantenimientos
Mantenimiento periédico, Ejecucién en la modalidad de Contratacion, contrapartida que financié
43. |tramo: San Miguel - Dv. 900,000 253,000.00 252,695.52| 99.88% |el Convenio Financiero 2013 del Programa de Caminos
Pencayo Departamentales, con Provias Descentralizado
Mantenimiento periédico Ejecucién en la modalidad de Contratacién, contrapartida que financié
44, P > 820,000 297,918.00 296,189.21 | 99.42% |el Convenio Financiero 2013 del Programa de Caminos
tramo: El Empalme-Llapa g .
Departamentales, con Provias Descentralizado
Supervisién mantenimiento Ejecucién en la modalidad de Contratacion, contrapartida que financi6
45. | periddico, tramo: San 0.00 24,613.00 24,597.70| 99.94% |el Convenio Financiero 2013 del Programa de Caminos
Miguel - Dv. Pencayo Departamentales, con Provias Descentralizado
Supervisién mantenimiento Ejecucién en la modalidad de Contrataci6n, contrapartida que financi6
46. | periédico, tramo: EI 0.00 40,367.00 21,189.40| 52.49% |el Convenio Financiero 2013 del Programa de Caminos
Empalme - Llapa Departamentales, con Provias Descentralizado.
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Actividades

PE/PIM

Item PIA PIM PE Descripcion de resultados alcanzados
f‘:::;iza ds-ntcoal":[t,ﬁg_ Ejecucién en la modalidad de Contratacién, contrapartida que financié
47. Jocos-Puma.c amJa- 0.00 139,493.00 112,416.96| 80.59% |el Convenio Financiero 2013 del Programa de Caminos
Lluchubamba Departamentales, con Provias Descentralizado.
48 X::;;E:;:mo ru:}l;: :1) 0.00 100.267.00 0.00! 0.00% No se ejecutd por haberse suscitado. duplicidad de acciones,
’ Miguel - Dv’ Penca;yo ’ e ) 7% | especificamente Mantenimiento periédico en el mismo tramo.
Mantenimiento rutinario Ejecucién en la modalidad de Contratacion, contrapartida que financié
49. | mecanizado, tramo: 0.00 104,541.00 83,907.45| 80.26% |el Convenio Financiero 2013 del Programa de Caminos
Guzmango - San Benito Departamentales, con Provias Descentralizado.
TOTAL 5,328,235.00 8,355,132.00 4,059,261.53 | 48.58% | No se tuvo la suficiente capacidad de gasto

Elaboracién propia
Fuente: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca

La contratacion de mayor monto corresponde a los servicios de Mantenimiento Rutinario Manual, cuya contratacion inicia en el cuarto mes y

otros a mediados del afio. Por un periodo de doce y ocho meses, por lo que la vigencia de los contratos paso al siguiente ejercicio, no siendo

posible la realizacion del devengado.

La programacion de actividades con este tipo de recursos, incluye los presupuestos de las acciones de contrapartida del Convenio Financiero

2013 del Programa de caminos Departamentales, con Provias Descentralizado, la ejecucién en la modalidad de administracién directa,

contratacién e incluye el saldo de Balance 2012 que alcanzé S/. 3°026,897.00; es decir, del presupuesto 2013, se ejecuté solamente S/.

1°032,364.53, el resto tuvo certificacion presupuestal del afio anterior. Gran parte de este presupuesto, cerca de 2 millones se habria separado

para pagar las deudas de los servicios del Decreto de Urgencia 058 — 2011; sin embargo, al salir la ley que dispone los pagos para estos servicios

el presupuesto quedo sin utilizarse, afectando de esta manera la capacidad de gasto.
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Tabla N° 5.5. Gestiones financiadas con Recursos Donaciones y Transferencias

item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcion de resultados alcanzados

Mantenimiento periddico,

1. | tramo: San Miguel de 0.00 252,696.00 251,547.44| 99.55%

Pallaques - Dv. Pencayo

Supervision del

5, |mantenimiento periddico, 0.00 24,614.00 18,531.09| 75.20%
tramo: San Miguel de

Pallaques - Dv. Pencayo

Mantenimiento periddico, o
3. tramo: El Empalme - Llapa 0.00 504,584.00 296,189.21| 58.70%

Ejecucién en la modalidad de Contratacién, Transferencia financiera
de PVD - Convenio de gestion del PCD 2013

Ejecucién en la modalidad de Contratacion, Transferencia financiera
de PVD - Convenio de gestién del PCD 2013

Ejecucidon en la modalidad de Contratacién, Transferencia financiera
de PVD - Convenio de gestion del PCD 2013

Supervision del Ei . . ., . .
.. s jecucion en la modalidad de Contratacidn, Transferencia financiera
0,
4. | mantenimiento periddico, 0.00 40,367.00 21,189.39] 52.49% de PVD - Convenio de gestién del PCD 2013

tramo: El Empalme - Llapa

Mantenimiento rutinario

5, |mecanizado, tramo: 0.00 140,000.00 112,416.96 | 80.30%
Cajabamba - Dv. Jocos -

Pumacama - Lluchubamba

6 Mantepm:;en:: rut1.nano 0.00 104.592.00 £3.907.45 | 80.22% Ejecuci6n en la modalidad de Contratacién, Transferencia financiera

' 25;;?;:00_’ s::,n Bt)‘enim ’ o U “7% | de PVD - Convenio de gestién del PCD 2013

Mantenimiento rutinario

7. | mecanizado, tramo: San 0.00 107,401.00 0.00f{ 0.00%

Miguel - Dv. Pencayo

Ejecucién en la modalidad de Contratacién, Transferencia financiera
de PVD - Convenio de gestién del PCD 2013

No se gjecutd por realizar actividades simultaneas (Mantenimiento
periodico)

TOTAL 0.00 1,174,254.00 783,781.54| 66.75% | No se tuvo la suficiente capacidad de gasto

Elaboracion propia - Fuente: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca
En este periodo, se ejecutd los Recursos de Donaciones y Transferencias, lo cual estuvieron programados montos estimados, el saldo no
ejecutado S/. 390,472.46 correspondio a los saldos de convocatoria, y un mantenimiento rutinario mecanizado que no fue ejecutado debido a la

programacion simultinea en el Convenio de similar servicio.
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Tabla N° 5.6. Gestiones financiadas con Recursos Ordinarios

item Actividades PIA PIM PE PE/PIM | Descripcién de resultados alcanzados
] iﬁ;ﬁ:nizle:t_oszin&?tl 0.00 111.299.00 111.298.81 | 100.00% Saldo de contrato dejado de pagar por vigencia de convenio D.U. 058
e Pailaquss £ : =77 =78 A7 2011, D.S. 017 - 2012 - EF.
Supervision del
mantenimiento periédico, o, |Saldo de contrato dejado de pagar por vigencia de convenio D.U. 058
2 | tramo: Llapa - San Miguel 0001 28020.00]  13,824.69 | 4934% | 5411, D.S. 017— 2012 - EF.
de Pallaques
Mantenimiento periédico,
tramo: Dv. Santa Elena - o, | Saldo de contrato dejado de pagar por vigencia de convenio D.U. 058
3- | Santa Elena - Dv. Colcas - 0001 728,75000) 72874853 | 100.00% | 411 p.s. 0172012~ EF.
Chuquibamba - Araqueda
Supervision del
mantenimiento periédico, Saldo de contrato dejado d i i i
_ i i 0 jado de pagar por vigencia de convenio D.U. 058
4, g:;nt:.Ell)e\;aS-anDtj %zr;:as ] 0.00 58,698.00 58697.15 | 100.00% { 2011, D.S. 017 — 2012 — EF.
Chuquibamba - Araqueda
Mantenimiento periddico,
tramo: San Andrés de o, | Saldo de contrato dejado de pagar por vigencia de convenio D.U. 058
3| Cutervo - Sécota - Emp. 0.00) 1,172,862.00)  793,566.38 | 67.66% | 5411 DS 0172012 - EF.
PE-3N (Cutervo)
Supervision del
mantenimiento periodico, v 0 Saldo de contrato dejado de pagar por vigencia de convenio D.U. 058
6| tramo: San Andrés de 0001 119637.00]  99,687.76 | 83.33% | 5011, D.S. 0172012~ EF.
Cutervo - (Cutervo)
TOTAL 0.00| 2,219,266.00, 1°805,823.32| 81.37% | Ejecucién razonable, constituyeron saldos de contratos pendientes
Elaboracién propia

Fuente: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca

Transferencia en el periodo 2013, para pagar valorizaciones pendientes, mediante Ley 30066 (13/07/2013), D.S. 327-2013-EF (18/12/2013).

También tuvieron el mismo problema: Apurimac, Huancavelica, Huanuco, Ica, Pasco, Piura, Puno y Tumbes.
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~ 5.1.3. Estimacién del Inicio de Ejecucién Tercerizada de los Mantenimientos Viales

5.1.3.1. Tiempo Promedio utilizado para ejecutar mantenimientos periédicos

Para iniciar la ejecucion de mantenimientos periédicos se requiere que, el
area técnica cuente con los estudios aprobados, consecuentemente para el
proceso de seleccion de los postores, se debera contar con los términos de

referencia, elaborados por la mencionada area.

Tabla N° 5.7. Acciones preliminares para los requerimientos

. o Descripcion de la actividad Tié;ripo
Item Responsable (Tramo: L. 33.020 Kms.) (Dias)
Elaboracién de Expediente Técnico
1 Direccién de Caminos . ! P 60.00
(Tercerizado)
2 | Areas involucradas Aprobacién 20.00
| Términos de Referencia (Ar
3 Direccién de Caminos erm ¢ Referencia (Area 5.00
: ‘ Técnica)
Tiempo (Dias habiles) 85.00
Tiempo (Dias no habiles (85dh/5dh*2dnh) = 34.00 34.00
Total de tiempo (Dias calendario) 119.00

Elaboraci6n propia

Fuente: Documentos de la D.R.T.C. - Direccién de Caminos

Expresado en meses, equivale a 3.97 meses, no considerando otros
factores de retrazo, como son: Observaciones al Expediente Técnico al
momento de hacer el requerimiento, condiciones climaticas, demoras en la

aprobacidn, y demoras en la elaboracion de términos de referencia, cuya

responsabilidad basicamente es de la Direccidon de Caminos.

Tabla N° 5.8. Tiempo promedio utilizado en los procesos de seleccién

, item Responsable Descripcion del Proceso T(;;;:g)o
Recepcionar, evaluar, dar proveido y
1 Direccién Regional derivar el requerimiento del Area 1.00
Usuaria
Direccién de Recepcionar, evaluar, dar proveido y
2 . ., . . 0.50
Administracion derivar el requerimiento
Oficina de Regepcionar, evglugr, dar proveido y
3 Abastecimientos denva.r el requerimiento del Area 0.50
Usuaria hacia el O.E.C.
v Evaluar requerimiento, coordinar
4 Organo encargado de especificas técnicas, cotizar, 1.00
Contrataciones determinar valor referencial y solicitar ’
disponibilidad presupuestal
5 Direccidn de Recepcionar, evaluar, Elaborar y 0.50
Planificacién derivar Disponibilidad presupuestal ’
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£ N Tiempo W
Item Responsable Descripcion del Proceso (Dias)
. Recepcionar disponibilidad
Organo encargado de presupuestal, elaborar el resumen
6 . L - ., 1.00
Contrataciones ejecutivo armar y solicitar aprobacion
de expediente de contratacion
Recepcionar, evaluar, dar proveido y
7 Direccién Regional derivar expediente de contratacién 1.00
para proyectar resolucion
Elaborar, firmar y derivar resolucién
8 Oficina de Asesoria Legal | de aprobacion de expediente de 3.00
contratacion
Recepcionar, evaluar, Firmar y derivar
9 | Direccién de Caminos la resolucién de Aprobacion de 1.00
Expediente de Contratacién
Recepcionar, Firmar y derivar la
10 [ Oficina de Planificacién | resolucion de Aprobacién de 0.50
Expediente de Contratacion
Direccién de Recepc‘xc’mar, Firmar y ‘d'envar la
11 Administracion resolucién de Aprobacion de 0.50
Expediente de Contratacién
Recepcionar, evaluar, Firmar, registrar
12 | Direccién Regional | y derivar la resolucién de Aprobacién 2.00
de Expediente de Contratacion
13 Organo encargado de Recepcionar, organizar y archivar el 0.25
Contrataciones Expediente de Contratacion )
14 Organo encargado de Elaborar y derivar oficio para la 0.25
Contrataciones elaboracion de Bases )
15 | Comité Especial Recepcionar y elat?orar bases de 3.00
procesos de seleccion
16 | Comité Especial Elaborar y derivar oficio para 0.25
aprobacion de bases a direccién
17 | Direccion Regional Recep,cmnar, registrar, evaluar, dar 1.00
proveido y derivar Bases
Recepcionar, evaluar, elaborar
18 | Oficina de Asesoria Legal resolutivo, ﬁrmar y derivar resolucion 3.00
de aprobacion de Bases
Administrativas
19 | Direccién de Caminos Recepc'lc’)nar, evaluar, ﬁr.m.ar y fierlvar 1.00
resolucién de bases administrativas
20" | Oficina de Planificacién | Nocopoionar, firmar y derivar 0.50
resolucién de bases administrativas
21 Direccién de Recepcionar, firmar y derivar 0.50
Administracion resolucién de bases administrativas )
Recepcionar, evaluar, firmar, registrar
22 | Direccion Regional y derivar resolucion de Aprobacion de 3.00
Bases
Recepcionar expediente de
23 | Comité Especial contratacion incluido bases 0.25
administrativas
24 | Comité Especial Elaborar y derivar expec'ilente al 025
O.E.C. para convocatoria
25 | Comité Especial Recepc1o¥1,ar y organizar expediente de 0.25
contratacion
26 | Comité Especial Publicar convocatoria 0.50
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£ — Tiempo
Item Responsable Descripcion del Proceso (Dias)
27 | Comité Especial P.roceso de Selecciéon (Depende del 25.00
tipo)
28 | Comité Especial Consentir la buena pro en el SEACE 8.00
29 Organo encargado de Recepcionar y evaluar la 0.25
Contrataciones documentacién para firma de contrato ’
30 |Orsanoencargadode gy ok contrato 2.00
Contrataciones
31 grgano er}cargado de Suscripcién de contrato - contratista 12.00
ontrataciones
32 Organo encargado de Hacer firmar al Jefe de 0.25
Contrataciones Abastecimientos )
133 Organo encargado de Registrar y derivar contrato a oficina 0.25
Contrataciones. de Asesoria Legal ’
34 | Oficina de Asesoria Legal Recepcionar, evaluar, firmar y derivar 0.50
contrato
35 | Direccion de Caminos Recepcionar, evaluar, firmar y derivar 200
contrato
Direccion de Recepcionar, evaluar, firmar y derivar
36 . ., 0.50
Administracién contrato
37 | Direccién Regional Recepcwnar, evaluar, firmar, registrar 3.00
y derivar contrato
18 Organo encargado de Recepcionar, Digitalizar y publicar 0.50
Contrataciones contrato en el SEACE ’
39 Organo el}cargado de Distribuir, y archivar contratos 0.25
Contrataciones
Tiempo (Dias habiles) = 81.00 81.00
Tiempo (Dias no habiles (81dh/5dh*2dnh) = 32.40 33.00
Total de tiempo (Dias calendario) = 113.40 114.00

Elaboracién Propia
Fuente: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca

Lo que equivale a 3.80 meses que se demora en contratar los servicios de

mantenimiento periédico, en la modalidad de contratacion. Suscrito el

contrato, dentro de 10 dias calendario se hace la respectiva entrega de

terreno. Es por ello que muchas de las actividades tercerizadas en el afio

2012, 2013, se dan en el segundo semestre.

En la ejecucién de mantenimientos viales en el marco del D.U. 058 —

2011; D.S. 017 — 2012 — EF, la mayor parte de las acciones programadas

en el Anexo del Convenio de gestion, fueron declarados desiertos y nulos;

ademas, simultaneamente se ha tenido que convocar supervisores en la

modalidad tercerizada.
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Tabla N° 5.9. Procesos nulos y desiertos 2012

Tipo de ~ Plazo k ' .-

incié Causal de retomar | Condicién

Proceso _ Descrnpsmn ».C))

Supervisiéon del servicio
ADS 13- | de mantenimiento Bonificacion por
1 . . NULO
2012/ | periddico, tramo: 150 colindancia, (23/10/2012)
DRTC | Araqueda-Corral pampa — errdbneamente
L.D. La Libertad
Por desvirtuar el
valor de la
CP 3 Mantenimiento Periddico, Propuesta
2012/ tramo: San Andrés de 135 econdmica, DESIERTO
DRTC Cutervo - Sécota-Emp. . referente a los | (20/09/2012)
PE-3N (Cutervo) porcentajes de
Gastos Generales, y
Utilidad
Vicios
ADS 8 Elaboracion de ::;:I:iir:zztes alos
Expediente Técnico M.P. : . NULO
2012/ 50 evaluacidn, en
tramo: El Empalme - (05/06/2012)
DRTC cuanto al aspecto
Llapa ..
técnico, y valor
referencial
.. .. No han presentado
12 .

ADS 12- | Supervisién del servicio su propuestas los | DESIERTO
2012/ | de M.P. tramo: Llapa-San 120 articipantes (17/10/2012)
DRTC | Miguel particip

registrados
. L Por no cumplir con

AMC 12- | Mantenimiento Rut.marlo, la  documentacién | DESIERTO
2012/ | tramo:  San Benito —| 75 | G ioria en las | (10/10/2012)
DRTC | Limén obTE

» bases
AMC 17 Servicio Mantenimiento v No cumplir con la
2012/ Rutinario Manual, tramo: 75 documentacién DESIERTO,
San Andrés De Cutervo obligatoria en las | 23/10/2012
DRTC ]
Sécota bases
Uno de los
consorciados no

AMC 21- | Supervision del servicio c?nté con el RNP DESIERTO
2012/ | M.P. tramo: Llapa-San{ 120 vigente, a la fecha (14/11/2012)
DRTC | miguel de presentacién y/o

evaluacion de

propuestas

Elaboracién del
ADS 18- | expediente técnico M.P. Bonificaciéon  por
. . NULO

2012/ tramo: Dv. Pencayo- San 60 colindancia, no real (27' /11/2012)
DRTC | Gregorio con el registro del

RNP
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|§ll'!(;(c)e:f) Descripcion (l]’)la(z:o) Causal de retomar | Condicién
Lineamientos  del
Programa de
CONV Mantenimiento rutinario Caminos
22012/ mecanizado  (perfilado), 45 Departamentales, NULO
tramo: Guzmango - San Etapa de  No | (23/01/2013)
DRTC . S
Benito objecion a
Resultados de
Evaluacion (PVD)
Lineamientos  del
Mantenimiento rutinario EZﬁnaza de
CONV mecamzadf) (perfilado), Departamentales, NULO
3-2012/ | tramo: Cajabamba - Dv. 60 Etapa de No | (23/01/2013)
DRTC | Jocos - Pumacama - objecién a
Lluchubamba. Resultados de
Evaluacion (PVD)
Elaboracion propia

Fuente: Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones - Cajamarca

La tabla muestra la situaciéon de los procesos de seleccion, cerrando el
periodo 2012, declarados nulos y desiertos, de esta muestra, todos estos

procesos, fueron retrotraidos hasta la etapa de Convocatoria.

Para retomar la Convocatoria, depende de la situacion que se haya
presentado, puede darse el caso hasta la Etapa de convocatoria, o hasta la
observacion que se haya presentado en los términos de referencia, bases,
se lanza el proceso en el tipo de Adjudicacién de Menor Cuantia Derivada,

lo que también implica conllevar a un lapso de tiempo.

Con el tema de los plazos, una vez otorgado la Buena Pro, de acuerdo a la
Ley de Contrataciones del Estado, existen lapsos de tiempo para iniciar la
ejecucion de un servicio; una vez otorgada la Buena Pro, debe darse el
Consentimiento a la Buena Pro, Suscripcion de Contrato, Entrega de
Terreno. Haciendo un anélisis, el servicio se iniciaria dentro de un mes
aproximadamente y esto, si no se presentan reclamos por parte de los

postores descalificados.

De esta muestra, se determina una de las causas que afecto la contratacion

a tiempo, de acuerdo al Expediente Técnico, Términos de Referencia,
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Bases, existen plazos, y por ende se contrata por el tiempo establecido.
5.2. Determinacion de Resultados Mediante Aplicacion de Encuesta

5.2.1. Percepcion del personal involucrado en la gestion vial

La presente seccion tiene el objetivo de mostrar detalladamente los resultados
que se obtuvieron en la aplicacién de encuestas, los cuales se han tabulado
utilizando la estadistica descriptiva, tratando de identificar aspectos puntuales
de las gestiones que se vienen haciendo en la oficina de la Direccién de
Caminos, Direccion de Administracion, Planificaciéon y Presupuesto y

Asesoria Legal, se obtuvo las siguientes respuestas:

5.2.1.1. A la pregunta 01. ;Qué documentos de Gestion Institucional conoce
en el desemperio de sus funciones? Puede marcar mds de una

opcion.

Tabla N° 5.10. Documentos de gestion que se conocen en el

desempeiio de funciones

Documentos de gestion Encuestados| Frecuencia Porcentaje
Reglamento de Organizacién y o
Funciones (ROF) 30 25 83.33%
Manual de Organizacién y o
Funciones (MOF) 30 24 73.33%
Manual de Procedimientos o
Administrativos (MPA) 30 9 30.00%
Plan Operativo Institucional o
(POI) 30 14 46.67%
Texto Unico de Procedimientos Lo
Administrativos (TUPA) 30 6 20.00%
Directivas 30 17 56.67%
Ninguno 30 6 20.00%

Fuente: Encuesta de investigacion
Elaboracién propia

Del resultado obtenido, el 83.33% del personal encuestado, conoce
el ROF; el 73.33%, conoce €l MOF, las demas opciones muestran
porcentajes mucho menos significativos, como es el caso del POI
(46.67%), a pesar de considerarse como el principal instrumento

técnico de gestion, que refleja los procesos operativos a desarrollar,
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diagnéstico situacional, objetivos, actividades programadas, metas, y

el presupuesto asignado para cada una de ellas.

Los documentos de gestion que muestran mayores porcentajes, no
estan debidamente actualizados, y para el peor de los casos, no
existen directivas que regulen los procedimientos institucionales de
gestion vial, por lo que se tienen problemas en cuanto a las
responsabilidades, plazos, secuencias y tratamientos de las

actividades en la modalidad tercerizada.

5.2.1.2. A la pregunta 02. ;Ha sido informado acerca de la utilizacion y/o

aplicacion de los documentos de gestion institucional?

Tabla N° 5.11. Frecuencia de informaciéon acerca de la

utilizacién y/o aplicacion de los documentos de gestion

’ Frecuencia de intervencién Encuestados Porcentaje
Siempre ' 12 40.00%
Algunas veces 10 33.33%
Nunca ' 8 26.67%

Total 30 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion

Elaboracion propia

En cuanto a la informacién de utilizacién y/o aplicacion de los
documentos de gestion, apenas el 40% afirma que ha sido informado
siempre. El 33.33% considera que fue infofmado algunas veces, y el
26.67% restante nunca ha sido informado sobre la utilizacién de

estas normas, lo cual es preocupante.

Es importante apreciar que en relacién a la pregunta 1), el 46.67%
considera que conoce el POI, lo cual conduce a inferir que mas del
50% de las personas no conocen este plan, y en relacion informacion
acerca de la aplicacion (33.33%), se interviene algunas veces; un
26.67% manifiestan que nunca se los informd, lo cual implica

desconocer las acciones previstas.
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5.2.13.

5.2.14.

Se concluye que se est4 dejando de lado los documentos de gestion,
de tal manera que las personas que trabajan muchas veces no

conocen los procedimientos, funciones y responsabilidades.

A la pregunta 03. ;Cree que los documentos de gestion se estan

utilizando adecuadamente?

Tabla N° 5.12. Utilizaciéon adecuada de los documentos de gestion

| Respuestas Encuestados |- Porcentaje’
Si 10 .33.33%
No 20 66.67% |
Se abstiene 0 ~ 0.00%

| Total 30 100.00% |

Fuente: Encuesta de investigacién

Elaboracién propia

En cuanto a la utilizacion adecuada de documentos de gestién, un
66.67% cree que no se utiliza adecuadamente, lo cual es bastante
preocupante puesto que esto incide en el rendimiento del personal
clave de las gestiones viales, con perjuicio de conocimiento que

deben tener en sus diversos niveles y funciones.
A la pregunta 04. ;Tiene una funcion especifica asignada?

Tabla N° 5.13. Funcion especifica asignada

ﬁzgpuestas - - Encuééf;lc—los Po}céntaje

Si 17 . 56.67%
No 12 40.00%
Se abstiene 1 3.33%
o 30 ) 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion
Elaboracién propia

Sobre la funcidén especifica asignada en la gestion vial, el 56% de los
encuestados considera que si tiene una funcién especifica asignada,
mientras que un 40.00% de estas personas no cuentan con dicha

funcién asignada, teniendo en cuenta que una funcién especifica
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5.2.15.

permitird un mejor desempefio de la gestion vial. La importancia
estratégica de las funciones especificas y trabajo en equipo brinda

una respuesta efectiva, eficiente y de calidad a las gestiones.

A la Pregunta 05. ;Considera que se tiene el personal suficiente

para hacer gestion vial?

Tabla N° 5.14. Apreciacion sobre la cantidad de personal para

hacer gestion vial

Respuestas Encuestados Porcentaje

Si 16 _53.33%

No 13 43.33%

Se abstiene 1 3.33%
Total 30 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion

- Elaboracion propia

Respecto a la cantidad personal, mas del 50% de personas
consideran que se tiene el personal suficiente para hacer gestion vial,

mientras que un 43.33% considera que es necesario mas personal.

Es necesario precisar que este ultimo indicador, muestra que existen
ciertas dificultades para atender funciones, puesto que se considera
que debe haber mas personal, sobretodo en el area técnica, como es
de conocimiento, se tienen cinco profesionales nombrados, todos
ellos vienen laborando en un promedio de 25 a 30 afios atrés.
Ademas, se tiene personal en la modalidad de Locacion de Servicios,
que no garantiza la permanencia en las funciones, y sobre todo se

cuenta con personal temporal por politica.

Segun la Oficina de personal de la direccion Regional, existen 52
trabajadores nombrados, 04 personas que prestan servicios
personales, 17 contratados en la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios, y 35 trabajadores en la modalidad de
Locacion de Servicios. En la Direccion de Caminos, en su mayoria
son trabajadores nombrados, especificamente, especificamente

ingenieros.
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5.2.1.6. A lapregunta 6. ;Como califica al clima laboral en su trabajo?

Tabla N° 5.15. Calificacion del clima laboral

Callﬁcacmn Encuestados ‘ Pdrcentaje
Muy bueno 7 23.33%
Bueno 16 53.33%
Malo 16.67%
Muy malo 2 6.67%
Total 30 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion

Elaboracion propia

En relacion a la calificacion del clima laboral, un 53.33% considera
de buen clima laboral y un 23.33% de muy bueno; es decir, un
76.67% acumulado tiene una apreciacién positiva al clima laboral.
Mientras que un 23.33% acumulado aprecia que no se tiene un
adecuado clima laboral. Sabiendo que se necesita de buenas
relacmnes sociales y de un entorno laboral propicio para 1mpulsar su

trabajo y su product1v1dad

Teniendo en cuenta, que se estad dejando de lado este tema, las
personas constituyen lo més valioso de una organizacién; son ellas
las que hacen posible los cambios, las transformaciones, y son
quienes a través de sus acciones proyectan la cultura organizacional.
Es esencial por lo tanto, generar las condiciones apropiadas en el

entorno laboral para que puedan dar lo mejor de si mismas.

5.2.1.7. A la pregunta 07. ;Se realizan adecuadamente coordinaciones de

trabajo entre las demas oficinas involucradas en la gestion vial?

Tabla N° 5.16. Realizacién adecuada de coordinaciones de trabajo

Respuestas Encuestados Porcentaje

Si 14 46.67%

No 16 53.33%

Se abstlene 0 - 0.00%
Total 30 100.00% |

Fuente: Encuesta de investigacion
Elaboracion propia
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5.2.1.8.

Respecto a las coordinaciones de trabajo, el 46.67% considera que
las coordinaciones de trabajo se realizan adecuadamente. Sin
embargo, un 53.33% cree que no hay coordinacion, teniendo en
cuenta que el papel del coordinador constituye una pieza clave para
cohesionar el engranaje de la cadena de gestion en las instituciones
que persiguen un objetivo una meta, en el presente caso en la gestion

vial departamental.

Se debe tener presente que el coordinador constituye una pieza clave
para cohesionar el engranaje de la cadena de gestiones en la entidad,
que apuesten a los objetivos institucionales y sobre todo para el

cumplimiento de las metas.

A la pregunta 08. ;Con que frecuencia, se practican reuniones de

trabajo?

Tabla N° 5.17. Frecuencia que se practican de reuniones de trabajo

 Frecuencia Encuestados Porcentaje
Siempre 10 33.33%
Algunas veces 13 43.33%
Nunca 7 23.33%,

Total 30 £ 100.00%

Fuente: Encucsta de mvestigacion

Elaboraci6n propia

Respecto a la frecuencia que se tiene en cuanto a las reuniones de
trabajo, se verifica que, un 33.33% considera que las reuniones de
trabajo son siempre, y un 43.33% se practican algunas veces; Sin
embargo, un 23.33% considera que nunca se ha tenido reuniones de

trabajo.

Por lo que es importante conocer cdmo se esta realizando el trabajo o
que avances se tienen para el cumplimiento de las metas, si se estan
consiguiendo los objetivos en base a la programaciéon de
mantenimientos viales, puede desprenderse de una reunion de trabajo

bien manejada, siendo necesario realizarla frecuentemente.
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5.2.1.9. A la Pregunta 09. ;Ha sido capacitado en las acciones que usted va

a desemperiar?

Tabla N° 5.18. Capacitacién en acciones que se desempeiia

z ReSpuestas B Encuestﬁdos Porcentaje

Si 13 43.33%
No ' 17 ' 56.67%
Se abstiene v 0 - " 0.00%
-  Total " 300 | 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion

Elaboracién propia

El 56.67 % del personal manifiesta no haber recibido capacitacién,
esta falta se traduce muchas veces en errores y falta de
conocimiento, lo cual por su tendencia dindmica es necesario que el
personal sea actualizado. De otra parte, un 43.33% manifiesta haber
recibido capacitacion. Lo cual debe ser de vital importancia porque
contribuye al desarrollo personal y profesional de los individuos a la
vez que redunda en beneficios para la institucién. En la actualidad la
capacitacion de los recursos humanos es la respuesta a la necesidad
que tienen las instituciones de contar con un personal calificado y

productivo.

5.2.1.10. A la pregunta 10. ;Se tiene una planificacion adecuada de la gestion

vial?

Tabla N° 5.19. Percepcién sobre la planificacién de la gestién vial

| Respuestas Encuestados | Porcentaje
Si 9 30.00%
No 15 50.00%
Se abstiene 6 . 20.00%

’ Total L 30 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacién
Elaboracién propia

En cuanto a la planificacion de la gestion vial, el 30% considera que

se tiene una planificacién adecuada, mientras que el 50% de personal
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considera que no se da planificacion alguna en las gestiones, lo cual
implica que se estd dejando de lado este tema por la importancia que
persigue, siendo de gran ayuda para trazar un rumbo hacia el logro

de los objetivos.

El proceso se inicia con la revisién de las acciones actuales de la
entidad y  la identificacion de lo que es necesario mejorar
operativamente en el futuro. A partir de ahi, la planificacién implica
el anticipar los resultados que la entidad desea alcanzar y determinar

las medidas necesarias para llegar al destino deseado.

La adopcién de estrategias de gestion surge por una decision
motivada por afianzar la inversion de recursos presupuestales,
mediante la intervencion en los prbcesos, funciones, competencias,
desempefio y en sus resultados, desarrollando un sistema de mejora
permanente para promover lineamientos de actuaciéon clara y
definida, al personal sobre aspectos especificos del trabajo a em-

prender.

Entendiendo la gestion estratégica como el conjunto de normas,
acciones y procesos interrelacionados entre los érganos involucrados
de la gestion vial, por los cuales se promueve en forma puntual y
priorizada la capacidad de gasto y resultados (manteniendo en
condiciones transitables las vias departamentales), en la busqueda de

la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios.

El problema frente a una planificacion estratégica es que estd
expuesta a riesgos, tales como: La falta de recursos financieros,
cambios de politicas, dispositivos legales, condiciones climaticas,
entre otros aspectos del entorno, que no siempre son controlables,
puestos que haran variar el trazo proyectado; sin embargo, no es
factible hacer lo mismo cada afio, cada periodo, conociendo ciertos

aspectos que pueden corregirse a tiempo.
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5.2.1.11. A la pregunta 11. ;Se hacen evaluaciones periddicas al avance de

las gestiones viales? Mencione el periodo

Tabla N° 5.20. Evaluacién al avance de las gestiones viales

; Periodo Encuestados Porcentaje
Mensual 4 : 13.33%
Trimestral 6 ' 20.00%
Semestral 5 16.67% ]

[ Anual | 8 | 26.61%
No se hacen 6 20.00%
Se abstiene 1 3.33%

Total 30 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacién

Elaboracion propia

Respecto a las evaluaciones periddicas, entre lo mas resaltante, un
26.67% de encuestados consideran que se hacen al afio, un 20.00%
trimestralmente, un 16.67% semestralmente, y un 13.33%
mensualmente; sin embargo, un 20.00% considera que no se hacen
evaluaciones. Muchas veces se determinan resultados, pero no se
toman las acciones correspondientes para contrarrestar las
debilidades, o las acciones que no se vienen gestionando, dejando
todo para lo dltimo; y en relacion a la investigaciéon documental, en
los periodos 2012, 2013, existieron presupuestos sobrevalorados,
duplicidad actividades en las progra_maciones los cuales repercuten
con un monto de ejecucion cero o gasto inoportuno en menor

cantidad.
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5.2.1.12

5.2.1.13.

A la pregunta 12. ;Considera Ud. que la normatividad actual afecta

~la ejecucion del gasto publico?

Tabla N° 5.21. Apreciacién sobre la normatividad actual en la ejecucion de
gasto

Respuestas Encuestados Porcentaje

Si 22 73.33%

No 20.00%

Se abstiene _ v 6.67%
) Total ) 30 100% |

Fuente: Encuesta de investigacion

Elaboracion propia

En relacién a la normatividad, el 73.33% aprecia que afecta la
ejecucién presupuestal, lo cual constituye una limitante. Sin

embargo, un 20.00% considera que no afecta.

A la pregunta 13. ;Al determinar factores que limitan la ejecucion
presupuestal, se toman las medidas pertinentes para avanzar con las

gestiones?

Tabla N° 5.22. Frecuencia de intervenciéon ante la determinacién de factores

que limitan la ejecucién presupuestal

| Frecuencia de intervencién Encuestados Porcentaje
Siempre 6 | 20.00%
Algunas veces 15 50.00%
Nunca 8 26.67%
Se abstiene 1 3.33%

B Totalﬁ 30ﬂ 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion
Elaboracion propia

El 50.00% de los encuestados considera que se toman medidas
necesarias algunas veces, un 20.00%- considera que se hacen
siempre; mientras que un 26.67% considera que no se han tomado

las medidas necesarias para avanzar con la ejecucion presupuestal.
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Este dato permite identificar aspectos de interés que se ha tenido en
el desempefio de las gestiones, lo significativo es destacar que en el
periodo 2012 se tuvo actividades repetitivas, entre otras consideradas
como no ejecutables, por lo que se especula que a pesar de.haberse
conocido tal situacion, no se han tomado las acciones peﬁinentes

para reorientar los recursos.

5.2.1.14. A la pregunta 14. De los siguientes factores posibles ;Qué valor le
pondria usted, para que en la gestion vial se superen las tendencias

deficientes de ejecucion de gasto?

Recomendacion: Asigne numeros del 1 al 5(enteros), para indicar el

nivel de intervencion.

Donde:

Hasta 2 — Menos urgente

Hasta 3, mayor a 2 - Con regular urgencia
Hasta 4, mayor a 3 — Urgente e importante

Hasta 5, mayor 4 - Muy urgente e indispensable

Tabla N° 5.23. Puntaje alcanzado de cada factor

| Factores posibles acl::::‘tji 30
A. Desempeiio de funciones | 72

B. Personal insuficiente 70

C. Inadecuado clima laboral 80

D. Falta de capacitacion e incentivos ‘ 102

E. Inadecuada planificacion 113

F. Falta de seguimiento y monitoreo 74

G. Limitantes en las disposiciones legales 100

Fuente: Encuesta de investigaciéon

Elaboracién propia
En la tabla anterior, se muestran los puntajes obtenidos de acuerdo a
la valoracion hecha, desde uno hasta cinco, el mayor nivel alcanzado
es de 113 puntos que corresponde al factor Inadecuada planificacion,

y el menor alcanza 70 puntos en lo que respecta a'Personal

ALBERTO BUSTAMANTE RUITON U.N.C. ' 115



ACCIONES ESTRATEGICAS PARA AFIANZAR LA CAPACIDAD DE GASTO EN LA GESTION DE MANTENIMIENTO
VIAL DEPARTAMENTAL DE CAJAMARCA, PERIODOS 2012-2013

insuficiente; para determinar el nivel de intervencion, se establece el
producto entre la frecuencia y valoracion hecha, y el resultado de la

suma total, se divide entre la cantidad de encuestados

Tabla N° 5.24. Niveles de intervencién de posibles factores

A B C D E F G

Nivel de urgencia
Encuestados § Conteo Conteo § E d Conteo | Encuestados §{ Conteo dl Conteo Conteo | Encuestados | Conteo
1 9{ 9] 9 9/ 5 5 2] 2] o o] 6 |6 2] 2
2 gl 16| 9 | 18] 8 | 16 s 10] 4 | 8] 10 [20 5] 10
3 70 21] 8 | 24| 10 | 30 8l 241 7 [21] 9 |27 9{ 27
4 4] 16| 1 4] 6 | 24 9l 36| 11 44| 4 [16 9| 36
5 2 10f 3 [15] 1 5 6/ 30] 8 l40] 1 |5 5( 25
Total 30 |72 30 |70] 30 [s0o) 30 [102] 30 |113| 30 |74 30 [100
| Promedio 2.40 | 2.33 2.67] 3.40) 3.77) 2.47 3.33
Fuente: Encuesta de investigacion :
Elaboracién propia

Al determinar promedios ponderados en cada opcién, de acuerdo al puntaje obtenido se
determina que en un mayor nivel de urgencia se requiere intervenir en el factor
“Inadecuada planificacion” en un promedio de 3.77, asimismo se muestran resultados que
se acercan al resultado anterior “Falta de capacitacién e incentivos, y Limitantes en las
disposiciones legales”. El grafico muestra el horizonte de atencién de acuerdo a la escala

establecida.

Grafico N° 5.1, Factores urgentes

Menos ~ Con fegular U;genteé ] " Muy urgentee
urgente ___urgencia_ importante indispensable

1 2 3
1 BAFC
Fuente: Encuesta de investigacion
Elaboracion propia

De acuerdo al nivel de intervencion:

« Inadecuada planificacion, con un nivel de intervencion de 3.77, es urgente e importante.

. - Falta de capacitacion e incentivos, con un nivel de intervencién de 3.40, es urgente €
importante. '

« Limitantes en las disposiciones legales, con un nivel de intervencion de 3.33, de
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urgente.

« Inadecuado clima laboral, con un nivel de intervencion de 2.67, con regular urgencia.

. Falta de seguimiento y monitoreo, con un nivel de intervencién de 2.47, con regular

urgencia.

« Desempefio de funciones, con un nivel de intervencion de 2.40, con regular urgencia.

« Personal insuficiente, con un nivel de intervencion de 2.33, con regular urgencia.

5.2.1.15. A la pregunta 15. ;Como califica a la gestion vial de la Direccion

Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca?

Tabla N° 5,25. Calificacion a la gestion vial

| Calificacién Encuestados Porcentaje
Eficiente 7 23.33%>
. Relativamente eficiente 12 40.00%
Ineficiente 11 36.67%
Se abstiene 0 0.00%
Total 30 100.00%

Fuente: Encuesta de investigacion
Elaboracion propia

Respecto a la calificacion de la gestion vial, el 40% considera que se

estd llevando relativamente eficiente, un 23% considera que se esta

llevando eficientemente; sin embargo, un 36.67% manifiesta que las

gestiones de mantenimiento vial se estan llevando con ineficiencia.

El presente estudio, estd dirigido a disminuir el 36.67% de

ineficiencia que evalian los participantes, sobretodo en hacer

actividades u obras que tengan una repercusion social, en relacién

con el destino de sus recursos.

5.3. Desarrollo de los objetivos de la investigacién

Como se puede demostrar, la gestién vial ha tenido ciertos inconvenientes, que

finalmente repercute en el desempefio institucional, considerando sobretodo que la

gestion no es de uno, sino de varias personas involucradas, que al final la razén de

hacer es contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Mediante un buen plan estratégico, es precisamente aceptar las condiciones, sabiendo
sobretodo que hacer; no al inicio del periodo, sino haciendo inventarios, diagnésticos
reales en los ultimos meses del periodo anterior, y de esta manera aprovechar mas

tiempo en el periodo de ejecucion.

En la parte técnica, primordialmente se tiene que realizar inventarios de la red vial
departamental, de las trece rutas, y de esta manera; proporcionar un cuadro de
necesidades que se requieren atender, como es el caso tipico: La via no cuenta con el
material de afirmado para realizar perfilados, o no contar con la disponibilidad de la

via para la intervencion, referido a la cuestion social.

Otra de las causales, se programan actividades sin haberse hecho estudios previos, lo
cual se asigna un presupuesto, y a partir de esto se tiene que esperar hasta la
respectiva aprobacién de los estudios, y muchas veces constituyen créditos

suplementarios que se autorizan inoportunamente.

En cuanto a la gestion por Convenio se requiere de asistencia técnica en cuanto a los
procedimientos establecidos para la ejecucién, en el marco del Convenio del
Programa de Caminos Departamentales, tales actividades consideradas en el anexo
del PCD 201 1, han sido previstos para ese afio, pero no se ejecutaron, tampoco en el

2012 y en los tiltimos meses del afio 2013, al fin se gjecutod.

Otra cuestiéon puntual, es la falta de personal técnico, que segun la Oficina de
personal: En la Direccion de Caminos, existen seis ingenieros civiles, cinco
nombrados, uno contratado y un asistente de ingenieria en la condicidon de temporal.
De este total de personal, se encargan de inspeccionar 33 microempresas de
mantenimiento rutinario manual. Siendo aspectos que deben implementarse para

afianzar la capacidad de gasto.
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Tabla N° 5.26. Determinacién de causas que originaron bajos rendimientos de ejecucién presupuestal en la gestion de mantenimiento

vial departamental de Cajamarca en el periodo 2012, 2013.

ftem Factores

Nivel de
intervencion

Identificacién de acciones

Descripciéon

Inadecuada
planificacion

3.77

Falta de Expedientes
Técnicos

Los Mantenimientos no se convocan a tiempo, puesto que las convocatorias estan iniciando en
diferentes meses sin una planificacién estratégica, resultando saldos para los siguiente periodos
justamente por la vigencia de los contratos, ya sean mantenimientos rutinarios, consultoria de
servicios, ejecucion de los servicios propiamente dichos.

Informacidn desactualizada
de la Infraestructura vial

Actualmente se sigue trabajando en base a la informacion del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (MTC), y la Sede central del G.R. se tiene limitantes para programar y
presupuestar el valor referencial de cada mantenimiento, y de esta manera determinar el cuadro
de necesidades que se requieren atender.

Solamente se dan acciones de
mantenimiento

Constituye actividades repetitivas, siendo necesario intervenir con mejoramientos, en la Red
vial Departamental, se requiere vias asfaltadas, programar acciones de esta naturaleza con la
evaluacidn técnica y presupuestal

Conduce efectos negativos

Entre los efectos identificados, se tiene lo siguiente:

- Se pierde el Falta de motivacion del personal

- El clima organizacional se deteriora

- No se establecen medidas necesarias para llegar al destino deseado
- No existe una forma de mejorar

- No se sabe cémo se lleg6 al éxito o fracaso

- No se anticipan resultados

Falta de
2. capacitacion e
incentivos

3.40

Falta de conocimiento

Debido a los procedimientos a seguir del PCD, sobretodo, la falta de asistencia técnica.
Falta de actualizacion, desarrollo personal y profesional, sobretodo en las acciones que se
desempefia, el 56% manifiesta que no ha sido capacitado en relacién a sus funciones.
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Factores

Nivel de
intervencion

Identificacién de acciones

Descripcion

Limitantes en
las
disposiciones
legales

333

Créditos suplementarios de
manera imprevista.

Por lo general se dan, cuando ya se tiene iniciado el ejercicio presupuestal, las transferencias se
dan a nivel de Pliego Presupuestal; mediante resolucion ejecutiva, la sede central transfiere la
asignacién a la Unidad Ejecutora Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones. La
autorizacién de estos presupuestos, se reciben de una manera inesperada, por lo general, tienen
un alcance limitado constituido solamente para ciertas actividades. Del resultado obtenido, el
73.33% de los encuestados considera que la normatividad actual afecta la ejecucion del gasto
publico.

Términos de Referencia con
elevados requerimientos
técnicos

La mayor parte de los procesos declarados desiertos, surgen por los requisitos técnicos
minimos exigidos en los Términos de Referencia. Por lo que es urgente evaluar

Inadecuado
clima laboral

2.67

Falta de liderazgo

Est4 referida al tipo de relacién que existe entre jefes y subordinados y el impacto de la misma
en el ambiente laboral, y por lo tanto, en el desempeiio de la entidad. Dentro de los muchos
enfoques que la teoria administrativa ha desarrollado al respecto, se sabe que lo mejor es
contar con un liderazgo flexible y adaptable. Es decir, el lider debera tener una amplia gama de
actitudes ante las diferentes circunstancias; a veces se debera ser fuerte, a veces comprensivo.
Del resultado de encuesta se determina que del personal involucrado, el 23.34% aprecia
negativamente el clima laboral.

Relaciones interpersonales

El tipo de relaciones que se crean entre €l personal deben ser sanas y fluidas, pues esto afecta a
su vez el 4nimo de la entidad en general. Es necesario vigilar las relaciones, y estar atento a |
disgustos y malentendidos entre el personal, puesto que mas del 50% del personal involucrado
no se realizan adecuadamente coordinaciones de trabajo.

Falta de compromiso

Se refiere al grado de compromiso que sienten los trabajadores hacia la entidad y que en
muchas ocasiones esta determinado por la percepcion del compromiso que la entidad tiene para
con sus trabajadores. Va relacionada con las relaciones interpersonales, puesto que constifuye
una pieza clave para cohesionar el engranaje de la cadena de gestiones en la entidad, que
apuesten a los objetivos institucionales y sobre todo para el cumplimiento de las metas
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ftem

Factores

Nivel de
intervencion

Identificacion de acciones

Descripcién

Falta de
seguimiento y
monitoreo

247

Tramites con demoras

Retrasos por Expedicién de Convenios, Resoluciones de aprobacién; segin los resultados
obtenidos, la mayor parte de los mantenimientos periédicos, fueron convocados a partir del
segundo semestre del periodo.

Falta de reuniones de trabajo

Por lo que es importante conocer como se esta realizando el trabajo y si se estdn consiguiendo
los objetivos de una institucién, puede desprenderse de una reunién de trabajo bien manejada y
correctamente aprovechada, segin los resultados, mayormente se dan algunas veces, mientras
que cerca de una cuarta parte de la muestra considera que no se hacen reuniones de trabajo.

Falta de evaluacién

Muchas veces se determinan resultados, pero no se toman las acciones correspondientes para
contrarrestar las debilidades, o las acciones que no se vienen gestionando, dejando todo para lo
dltimo; y en relacion a la investigacién documental, en los periodos 2012, 2013, existieron
presupuestos sobrevalorados, duplicidad en las programaciones los cuales repercuten con un
monto de ejecucién cero o gasto inoportuno en menor cantidad. Del resultado obtenido se
demuestra que el 26.67%, al determinar factores que limitan la ejecucién presupuestal, se
toman las medidas pertinentes para avé.nzar con las gestiones.

Desempeiio de
funciones

2.40

Accionar sin una base
estratégica y de conocimiento

La mayor parte de personas encuestadas no conocen los documentos de gestién institucional,
principalmente los manuales, Directivas y planes operativos. De la revisién documental, los
documentos de gestién han sido aprobados en afios anteriores, por lo tanto brindan informacién
desactualizada.

Apenas el 40% ha sido informado siempre, en cuanto a la utilizacién de estos documentos de
gestion institucional; y un 66.67% cree que estos documentos de gestién no estan siendo
utilizados adecuadamente. En cuanto a la calificacién de la gestién vial se determiné que el
36.67% es ineficiente.

No se tiene una funcién
especifica asignada

Apenas el 56% manifiesta que si tiene una funcién especifica asignada, mientras que el 40% se
especula que se dispone para cualquier accién, o apoyo.

7.

Personal
insuficiente

233

Dificultades para atender
funciones

Se dispone de personal temporal, y en lo que concierne al tema de decisiones, la mayor parte es
personal nombrado, segin el primer item se requiere mayor intervencién en el area técnica,
porque formula, programa y ejecuta actividades viales.

Elaboracién Propia
Fuente: Tablas de resultados de encuesta y observacion documental
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5.3.1. Acciones Estratégicas que hubiesen superado las tendencias deficientes de
ejecucion presupuestal en la gestion de mantenimiento vial departamental de

Cajamarca

Las tendencias deficientes de ejecucion presupuestal se hubiesen superado con la

debida atencidn al factor humano, traducida en dos procesos claramente definidos:
5.3.1.1. Preparacion inicial y organizacion operativa del equipo ejecutor

Tabla N° 5.27. Acciones estratégicas en los Procesos preliminares

Proceso Acciones estratégicas
Proceso de seleccion y Definicién del Perfil profesional y las competencias del
conformacién del equipo clave de | equipo ejecutor
gestion vial Seleccion y conformacion del equipo de trabajo

Desarrollo de un plan de capacitaci6n inicial para el equipo
ejecutor que permita el inicio de las actividades
Desarrollar un plan de asistencia y entrenamiento al equipo
ejecutor para implementar los procesos operativos de la

Capacitacion y entrenamiento en
la metodologia y procedimientos

gestion vial.
Equipamiento informatico del Suministro de equipo informético (PC Procesador i7, e
equipo ejecutor Impresoras multifuncionales) al equipo clave ejecutor

Asistencia técnica, entrenamiento y acompafiamiento
permanente al equipo ejecutor

Establecimiento de mecanismos de seguimiento y
supervisién operativa de la gestién del equipo ejecutor

Supervision y asistencia técnica

Elaboracién Propia
Fuente: Trabajado en base al criterio personal

En la tabla se describe el proceso para implementarse al equipo ejecutor,
formalizada en base a procesos para conformarlo, con el personal idéneo y las
herramientas necesarias para el desempefio profesional, en las diferentes areas
tomando en cuenta un aspecto fundamental, que es el control y seguimiento a las
acciones realizadas, y un tema fundamental que no debe dejarse de lado, el
establecimiento de planes a nivel estratégico para utilizar adecuadamente los

recursos del estado.

El equipo ejecutor o equipo clave debera estar conformado por un integrante de

cada é4rea involucrada en la gestion vial.
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5.3.1.2. Fortalecimiento de la capacidad de la gestion vial

Tabla N° 5.28. Acciones estratégicas en los Procesos de trabajo

| Proceso
|

~ Acciones estratégicas

Planificacién vial

Establecimiento de planes y la decision para su
implementacién efectiva, que sirva como punto de partida
para iniciar un proceso de alineamiento de las inversiones
viales de la Direccién Regional de Transportes vy
Comunicaciones, orientadas a la atencién de la red vial
departamental.

Elaboracién de una estrategia de implementaciéon operativa,
definiendo metas fisicas y financieras, y considerando los
recursos asignados de la sede central y de los créditos
suplementarios. Entre otros mecanismos los siguientes:

* Una estrategia presupuestal para aumentar las inversiones
en vialidad, asegurando fuentes de financiamiento a
tiempo.

* Reduccién de la dispersion y nimero de proyectos viales
concentrando su aplicacién en los proyectos priorizados
en los planes operativos.

* Establecimiento de mecanismos de seguimientos
mensuales a los avances de gestiébn vial, con la |
implementacién de acciones encaminadas a corregir,
mejorar o reorientar recursos a otras acciones.

» Reduccién de la ineficacia en la ejecucion presupuestal en

los proyectos de inversion vial por lo menos hasta el 10 %
anual.

| de politicas de planificacién y ejecucion anual

Inclusiéon en el plan operativo anual las metas fisicas y
financieras previstas, de manera sostenible y progresiva
buscando mejorar la gestion de las inversiones viales a través

Elaboracién e implementacidén de un sistema de monitoreo, y
evaluacién de la planificacién vial, y Planes Operativos.

Implementacién un sistema de medicién de desempefio
institucional para evaluar periédicamente el progreso de la
gestion vial

Estudios Viales

Elaboracién de Expedientes Técnicos en la modalidad de
Administracién Directa, y Contratacién, de tal manera que se
obtenga datos actualizados de la red vial departamental.

Es indispensable que se tenga conocimiento de toda la Red
vial departamental, puesto que hasta la fecha se cuentan con
datos estimados o supuestas caracteristicas de la
infraestructura vial, guiada de la sede central del Gobierno
Regional o el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Hay muchos kilémetros de vias que faltan inventariar, lo cual
se encuentran en condiciones precarias, con un equipo técnico
y la implementacién de herramientas se obtendria buenos
resultados.
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PI'OCCSOS

Acciones estratégicas

Adquisiciones

Asistencia técnica y capacitacion para la elaboracién de
estudios, ejecucion y supervisién de mantenimientos viales,
evaluacién del PAC, y la conduccién de los procesos de
adquisici6én y contratacion de bienes, servicios y obras. Sobre
todo solicitar asistencia técnica de Provias Descentralizado

Asistencia técnica y capacitacion para la elaboracion,
ejecucioén y evaluacién del PAAC, y la conduccién de los
procesos de adquisicién y contratacién de bienes, servicios y
obras, con las normas nacionales

Administraciéon
Financiera

Capacitacién y asistencia a las Unidades de Tesoreria,
Contabilidad, Logistica y Presupuesto en el manejo de los
modulos SIAF para mejorar y aprovechar todas sus
aplicaciones en la gestién de la administracion financiera de la
Direccién regional de Transportes y comunicaciones.

Gestion vial
Tercerizada

Capacitacién y asistencia técnica a la Direccién regional de
Transportes y Comunicaciones para implementar el sistema de
gestién de mantenimiento vial tercerizado.

Capacitacién y asistencia técnica a la Direccién de Caminos
para implementar la administracién de contratos: de estudios,
servicios, obras y supervisiones

Capacitacién a los consultores y contratistas locales y
regionales para participar en la elaboracién de estudios,
ejecucién de obras y supervision, asi como en otros procesos
requeridos por la Direccién regional de Transportes y
Comunicaciones de Cajamarca.

Sistema de mantenimiento vial con microempresas:

« Elaboracién de un plan para el reforzamiento técnico y
empresarial de las microempresas existentes que vienen
operando en mas de 500.000 kms. de carreteras
departamentales.

« Capacitacioén y entrenamiento al equipo clave para ejecutar
las metodologias de promocién e implementacién de
microempresas nuevas para atender las vias departamentales.

Gestién Ambiental

Desarrollo de mecanismos de control, auditoria y monitoreo
de riesgos ambientales vinculados a la ejecucién de los
proyectos viales.

Elaboracién propia

5.3.2. Propuesta de nuevas perspectivas de gestion vial departamental Cajamarca.

Realizar proyectos de inversion, tales como rehabilitaciones y mejoramientos

viales, pasando de realizar actividades a Proyectos de Inversion

— La Direccion Regional debe administrar toda la red Vial Departamental, puesto

que a la fecha solo se viene dando mantenimiento a la red Vial existente.

— Se debe ejecutar proyectos de asfaltado.

— No se puede dar mantenimiento Rutinario Manual a las vias antes de ejecutar

mantenimientos periddicos, o perfilados.
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— Diferenciar funciones entre Gerencia Regional de Infraestructura y la

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones.

* Desarrollar talleres de trabajo para promover la diferenciacion de roles y
funciones viales entre ambas instancias. Eliminar duplicidad de

competencias.
» Actualizar el ROF, definiendo los roles y funciones concertadas.
— Mejorar el proceso operativo actual para ejecutar la gestion vial.

* Desarrollar una consultoria que elabore una propuesta de gestion operativa
de gestiones viales y un plan de capacitaciéon y entrenamiento, incluyendo

las siguientes herramientas:

o Proponer un Manual de Operaciones, para ordenar y reglamentar las

modalidades de ejecucién de servicios y obras viales.

o Fomentar en forma sostenible una mayor participacion del sistema de

contratacion de obras y servicios viales.

o Elaborar un programa informatico para facilitar la administracion

técnica y operativa de la gestion vial.

5.3.3. Escenario deseable para la Direccion Regional de Transportes Yy

Comunicaciones de Cajamarca

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca, debe
implementar, su linea de accién, ejecutando proyectos de inversion; sabiendo que la
formulacién de proyectos de inversion relacionada a infraestructura vial, se hacen
en la Sede Central del Gobierno Regional, existiendo una sobrecarga de funciones y
presupuesto, por lo que deberia delegarse dichas funciones a las Direcciones
Regionales de todos los sectores, y sobretodo intervenir en la asistencia técnica para

atender necesidades prioritarias de la poblacion.
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CONCLUSIONES

La capacidad de gasto de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Cajamarca, en la gestion de mantenimiento vial departamental, en los periodos 2012, 2013,

fue himitada por los siguientes factores:

1. Inadecuada planificacién en las gestiones de mantenimiento vial departamental, en
cuanto a la asignacion de presupuestos, el momento inoportuno en el que se realiza el
compromiso contractual para la ejecucion, y sobre todo la falta de Expedientes Técnicos

de las vias a intervenir.

2. El personal encargado de la gestion vial carece de capacitacion e incentivos, teniendo en
cuenta que las acciones de mantenimiento vial se hacen en la modalidad tercerizada o
administracion directa, cuyas acciones se sujetan a dispositivos legales y el
desconocimiento es lo que conduce a retrasos, tramites innecesarios, constituyendo

factores que no aportan al compromiso institucional.

3. Limitacién en la Autorizacion de presupuestos (Créditos suplementarios) que son
promulgados inoportunamente y muchas veces el alcance de los mismos, son
autorizados para actividades especificas, por lo que no es posible reorientar los

presupuestos a actividades reales que necesita la via.

4. Las gestiones se han llevado a cabo a nivel de 5 Oficinas, existiendo: La falta de
coordinaciones de trabajo, La falta de asignacién de funciones, y un inadecuado clima
laboral; es -decir, no existe un equipo integrado de trabajo, las funciones y

conocimientos son independientes en cada area de trabajo.

5. La funcidon transporte que cumple la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones, actualmente consiste en solo ejecutar mantenimientos, muchas de las
vias en las que se ha intervenido, han perdido las caracteristicas iniciales de haberse
construido, por lo que no se justifica dar mantenimiento rutinario manual a las vias

deterioradas, antes de haber iniciado los mantenimientos periddicos.

6. El desempefio institucional, en relacion a la gestion vial se ha visto perjudicada por la
incapacidad de administrar sus funciones, el incumplimiento del marco institucional
establecido; Es decir, la Misién, Vision, objetivos y estrategias, incluyendo la no

utilizacién de los documentos de gestion.
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RECOMENDACIONES

Para mejorar la capacidad de gasto, teniendo como referencia las conclusiones

encontradas, se procede a plantear las siguientes recomendaciones:

1. Se debe partir con conocer toda la red vial departamental, mediante un plan vial que
inicie con inventarios actualizados, y en base a los datos obtenidos, elaborar la una
programacion efectiva de Expedientes Técnicos, con valores referenciales que se
adecuen a la realidad de cada ruta; ademads, se deben implementar planes operativos

del Proceso de contrataciones, valorizaciones y liquidaciones.

2. Implementar capacitaciones frecuentes al personal del Area Técnica y de las Areas
Administrativas, conforme a la funciéon que desempeifia, solicitando la asistencia
técnica de Provias Descentralizado, sobre todo para la gestion mediante Convenios
Financieros, con recursos que provienen como Donaciones y Transferencias, y

Recursos Ordinarios.

3. Coordinar con la sede central del Gobiemno Regional de Cajamarca y Provias
Descentralizado para que el presupuesto asignado se seguro, flexible y a tiempo, en
base al periodo que demanda cada actividad, y en el caso de probar la no ejecucion de
algiin mantenimiento, se deben de reorientar los presupuestos que no se van a utilizar,

mediante reprogramaciones justificadas.

4. Para el desarrollo de las gestiones, se debe implementar un equipo clave o equipo
ejecutor, conformado por un integrante de cada una de las oficinas implicadas de la
gestion vial, con el propdsito de estandarizar procedimientos y funciones acorde al

perfil profesional.

5. En la condicién de Direccion Regional, de acuerdo a la jerarquia de intervencion, se
debe solicitar al Gobierno Regional, para que se implemente como unidad formuladora
de proyectos de inversion, y de esta manera administrar la ejecucion de obras en la
modalidad tercerizada o de ser el caso mediante administracion directa, aprovechando

la maquinaria con la que se cuenta.

6. Implementar el sistema de medicion de desempefio institucional para evaluar
periédicamente el progreso de la gestion vial, acorde a las exigencias y la distribucion

de funciones tanto para el personal nombrado y contratado.
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NELSON SHACK YALTA (2002) “Indicadores de desempefio en los organismos ptiblicos del

Perti Lima — Pert.
Normatividad vigente para el proceso de ejecucion presupuestal del gasto:

- Directiva para la ejecucién presupuestaria (Directiva N° 005-2010-EF/76.01
modificada por la Resolucién Directoral N° 022-2011-EF/50.01)

- Instructivo — Operativo (Guia para la ejecucion del gasto)

- Instructivo N° 009-2011-MTC/21 para la Gestion del mantenimiento rutinario

“manual a cargo de los Gobiernos Regionales D.U. N° 058-2011
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aifio Fiscal respectivo.
- LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
- Ley 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.
- Ley N° 27209, Gestion Presupuestaria del Estado
- Ordenanza Regional N° 010 — 2010 — GR.CAJ — CR, que aprueba el ROF — DRTC Atrt. 2
- Reglamento Nacional de gestion de Infraestructura Vial, (2006) MTC.

- Resoluciéon Directoral N°001-2011-EF/77.15, disposiciones adicionales a la

Directiva de Tesoreria.

- Resolucion Directoral N° 001-2011 EF/77.15, Dictan disposiciones
complementarias a la Directiva de Tesoreria aprobada por la R.D.002-2007-

EF/77.15

- Resolucion Ministerial N° 660-2008-MTC/02, Glosario de términos de uso

frecuente en proyectos de infraestructura vial
Portales virtuales

- Ministerio de Economia y Finanzas - www.mef.gob.pe
- Provias Descentralizado: MTC - www.proviasdes.gob.pe/

- Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - www.osce.gob.pe
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APENDICE
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Anexo I. Encuesta de Investigacion
PRESENTACION

A través de la presente encuesta, se esté realizando un estudio a la Gestién Vial Departamental de la Direccién Regional de Transportes

y Comunicaciones de Cajamarca, marque su respuesta segin corresponda.

| P.01. ;Qué documentos de Gestién Institucional conoce en el

desempefio de sus funciones? Puede marcar mds de una
opcién.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
Manual de Procedimientos Administrativos (MPA)
Plan Operativo Institucional (POI)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA)

Directivas

Ninguno

00 0OOo00

P.02. ;Ha sido informado acerca de la utilizacién y/o aplicacién
de los documentos de gestién institucional?

Siempre
Algunas veces
Nunca

P.03. ;Cree que los documentos de gestién se estdn utilizando
adecuadamente?

Si
No
Se abstiene

P.04. ;Tiene una funcién especifica asignada?
b Si
No
Se abstiene

P.05. ;Considera que se tiene el personal suficiente para hacer
estién vial?
! Si
No
D Se abstiene

P.06. 66mo califica la relacién laboral en su trabajo?

Muy buena
D Buena
D Mala
D Muy mala

P.07. ;Se realizan adecuadamente coordinaciones de trabajo
entre las demds oficinas involucradas en la gestién vial?

Si
No
D Se abstiene

{ P.08. E'on que frecuencia, se practican reuniones de trabajo?

Siempre
Algunas veces
Nunca

P.09. Ha sido capacitado en las acciones que usted va a
desempefiar?

| Si
D No

D Se abstiene

P.10. ;Se tiene una planificacién adecuada de la gestién vial?
Si
No
Se abstiene

P.11. ;Se hacen evaluaciones periédicas al avance de las
gestiones viales?. Mencione el periodo

Mensual

Trimestral

Semestral

Anual

No se hacen

Se abstiene

000000

P.12. ;Considera Ud. que la normatividad actual afecta la
ejecuci6én del gasto piblico?

Si

No

(| Se abstiene
P.13. ;Al determinar factores que limitan la ejecucién
presupuestal, se toman las medidas pertinentes para
avanzar con las gestiones?

D Siempre
Algunas veces

O wNunca

D Se abstiene

P.14. De los siguientes factores posibles ; Qué valor le pondria

usted, para que en la gestién vial se superen las tendencias
deficientes de ejecucién de gasto?

Recomendacién: Asigne nimeros del 1 al 5(enteros), para
indicar el nivel de intervencién.

Dénde:

Hasta 2 — Menos urgente

Hasta 3, mayor a 2 - Con regular urgencia
Hasta 4, mayor a 3 — Urgente e importante
Hasta 5, mayor 4 - Muy urgente ¢ indispensable

A. Desempeifio de funciones

B. Personal insuficiente

C. Inadecuado clima laboral

D. Falta de capacitacién e incentivos

E. Inadecuada planificacién

F. Falta de seguimiento y monitoreo

G. Limitantes en las disposiciones legales
H. Se abstiene

00000000

| P.15. ;C6émo califica a la gestién vial de la Direccién Regional de

transportes y Comunicaciones de Cajamarca?

O

Eficiente
Relativamente eficiente
Ineficiente

Se abstiene

000
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