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15% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Coincidencias menores (menos de 8 palabras)

Trabajos entregados

Fuentes de Internet

Exclusiones
N.º de fuente excluida

N.º de coincidencias excluidas

Fuentes principales

0% Fuentes de Internet

15% Publicaciones

0% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alerta de integridad para revisión

Texto oculto
209 caracteres sospechosos en N.º de páginas 
El texto es alterado para mezclarse con el fondo blanco del documento.

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

0% Fuentes de Internet

15% Publicaciones

0% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Publicación

Sanchez-Morcilio, Rosarito. "Attitudes of students toward electronic cash", Proqu… 2%

2 Publicación

Ccama Tipo, Flora. "Gestión por competencias y la calidad de servicios a usuarios … 1%

3 Publicación

Hallasi Ancori, Marvelit Yazul. "Gestión del talento humano y desempeño laboral … 1%

4 Publicación

Gonzales Arias, Evelyn Elizabeth. "La gestión de talento humano por competencia… 1%

5 Publicación

Vilchez Guizado, Jesus. "La ensenanza de las funciones trigonometricas en el quin… <1%

6 Publicación

Zaraza Vilca, Marco Antonio. "Factores motivacionales que inciden en el desempe… <1%

7 Publicación

Rafael Bermúdez Tacunga. "LA MOTIVACIÓN DENTRO DE LA GESTIÓN ADMINISTR… <1%

8 Publicación

Catachura Vilca, Alberto. "Promoviendo el empoderamiento gerencial: un enfoqu… <1%

9 Publicación

Adco Mamani, José Amancio. "El salario emocional y el rendimiento laboral de los … <1%

10 Publicación

Vidal Varela, Kimberly. "Diversidad e inclusión laboral: Percepciones del capital h… <1%

11 Publicación

Chinchayan Paredes, Ruth Edith. "La gestión de calidad en base al planeamiento … <1%
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