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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de los factores
socioculturales en el empoderamiento de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas
en Cajamarca durante el afio 2024. Se adopt6 un enfoque explicativo, con un disefio no
experimental y de corte transversal, aplicando el método hipotético-deductivo. La muestra
estuvo conformada por 172 mujeres de la red, a quienes se aplico un cuestionario estructurado,
para la recoleccion de datos. El resultado obtenido, mediante analisis estadisticos como el
ANOVA, demostraron que los factores socioculturales ejercen una influencia significativa,
aunque de baja intensidad, en el empoderamiento femenino, explicando aproximadamente el
26 % de su variabilidad. Este hallazgo sugiere que el entorno sociocultural condiciona algunos
aspectos del empoderamiento, pero no es el Unico factor determinante. Se evidencié que,
incluso en contextos diversos, persiste un nivel de empoderamiento limitado entre las
participantes. Por lo tanto, se acepto la hipdtesis planteada. En conclusion, el estudio resalta la
necesidad de implementar acciones integrales que no solo aborden los factores socioculturales,
sino también los aspectos estructurales, educativos y de acceso a recursos que permitan
potenciar la autonomia y capacidades de las mujeres. Asimismo, se identifico que el liderazgo
y la toma de decisiones de las integrantes de la red se ven influidos en cierto grado por el
entorno sociocultural, sin que este limite completamente su participacion activa en estos

espacios.

Palabras clave: Empoderamiento, factores socioculturales, mujer, Cajamarca.



ABSTRACT

The present research aimed to determine the influence of sociocultural factors on the
empowerment of women members of the Inter-American Women’s Network in Cajamarca
during 2024. An explanatory approach was adopted, with a non-experimental, cross-sectional
design, applying the hypothetical-deductive method. The sample consisted of 172 women from
the network, to whom a structured questionnaire was administered for data collection. The
results obtained, through statistical analyses such as ANOVA, showed that sociocultural factors
exert a significant, though low-intensity, influence on women’s empowerment, explaining
approximately 26% of its variability. This finding suggests that the sociocultural environment
conditions certain aspects of empowerment, but is not the only determining factor. It was found
that, even in diverse contexts, a limited level of empowerment persists among the participants.
Therefore, the proposed hypothesis was accepted. In conclusion, the study highlights the need
to implement comprehensive actions that address not only sociocultural factors but also
structural, educational, and resource-access aspects that can strengthen women’s autonomy and
capabilities. Likewise, it was identified that the leadership and decision-making of the
network’s members are influenced to some extent by the sociocultural environment, without it

completely limiting their active participation in these spaces.

Keywords: empowerment, sociocultural factors, women, Cajamarca.



INTRODUCCION

Los factores socioculturales han sido limitantes en los espacios de empoderamiento
social, economico y politico de las mujeres, pues historicamente este ha estado restringido por
estructuras sociales arraigadas y patrones culturales que refuerzan la desigualdad de género.
En regiones como Cajamarca, estos factores socioculturales adquieren una relevancia especial,
dado su peso en la configuracion de roles, normas y expectativas hacia la mujer, en este
contexto, surge la necesidad de investigar como estas condiciones influyen en el
empoderamiento de las mujeres, especialmente aquellas que forman parte de organizaciones

de base como la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca.

La Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca representa un espacio de articulacion y
accion colectiva orientado al fortalecimiento del rol femenino en la sociedad. Sin embargo, las
integrantes de esta red enfrentan diversos desafios derivados de su contexto sociocultural, como
estereotipos de género, estructuras familiares tradicionales y limitaciones en el acceso a
recursos educativos, econdmicos y politicos. Estos elementos pueden incidir tanto positiva
como negativamente en su proceso de empoderamiento, entendido este como la capacidad de

tomar decisiones, ejercer liderazgo y desarrollar autonomia personal y colectiva.

En tal sentido, el presente estudio se propuso responder a la siguiente pregunta de
investigacion: ;Cual es la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento de
la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca durante el afio 2024? Para
ello, se empled un enfoque metodologico de tipo explicativo, con disefio no experimental y de

corte transversal, aplicando cuestionarios a una muestra de 172 mujeres.

El presente documento se estructura en cuatro capitulos, el Capitulo I aborda el
planteamiento del problema, la formulacion de la pregunta de investigacion, la justificacion y

los objetivos del estudio, el Capitulo II desarrolla el marco teérico, incluyendo antecedentes y



bases conceptuales, el Capitulo III presenta la hipotesis y la metodologia empleada.
Finalmente, el Capitulo IV expone los resultados, su andlisis y discusion. Se concluye con las

principales reflexiones, sugerencias para futuras intervenciones y las referencias utilizadas.



CAPITULO I

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Contextualizacion

En los ultimos afios, las mujeres han logrado avances significativos en el ambito
educativo, politico, de salud y econémico a nivel mundial. Aunque se han desarrollado leyes e
instrumentos para promover la igualdad de género y la no discriminacion, los patrones

culturales de opresion y desigualdad de género siguen existiendo (Zabludovsky 2007).

La estadistica facilita un panorama general de los desafios que enfrentan las mujeres en
diferentes facetas de la vida politica, economica y social. En el afio 2022 la Union
Interparlamentaria (UIP) sefial6 que el 27.1% de las mujeres ocupan los curules en los
parlamentos unicamerales y bicamerales; el 07% ocupan cargos de jefatura de estado y
gobierno. Por otro lado, segin datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las
mujeres ganan aproximadamente un 23% menos que los hombres por trabajo semejantes; asi
mismo, la tasa de actividad laboral de las mujeres en 2022 era del 47.8%, en comparacion con
el 74.8% de los hombres; y lo que respecta al &mbito educativo y a los niveles de oportunidades
econdmicas se menciona que, a pesar de los avances, las mujeres todavia enfrentan desafios
significativos en el acceso a la educacion superior y a posiciones de liderazgo en el ambito

empresarial.

Segun Lagarde (2004), el empoderamiento es el proceso de transformacion en el que
cada mujer deja de ser el objeto de otros y se convierte en sujeta de su propia vida. Una mujer
se encuentra empoderada cuando puede adquirir poder o autoridad tanto de manera individual
como colectiva. Frente a esto Delgado, Zapata y Martinez (2010), mencionan que este proceso

implica un cambio en la identidad, la autopercepcion y, como resultado, en la forma en que se



percibe a los otros. Este cambio conlleva dolor e incertidumbre, ya que se mueven estructuras
que antes eran indiscutibles y consideradas como una norma imposible de romper. Las mujeres

descubren la oportunidad de alterar ese orden en este proceso.

En América Latina, los problemas socioculturales representan obstaculos para el
empoderamiento de la mujer. Segun CEPAL (2020), la desigualdad de género en el acceso a la
educacion, el empleo y la toma de decisiones sigue siendo pronunciada. A pesar de los avances
en la educacion, donde las mujeres a menudo superan a los hombres en niveles de logro
educativo, la brecha salarial de género persiste, con mujeres ganando en promedio un 17%
menos que los hombres por trabajos equivalentes (OIT, 2019). Ademas, la violencia de género
y la falta de acceso a servicios de salud y planificacion familiar limitan significativamente las
oportunidades de las mujeres para participar plenamente en la vida econdmica y social, asi
mismo sefiala que el 19% de las adolescentes y mujeres de entre 15 y 49 afios han
experimentado violencia fisica o sexual por parte de su pareja en el ultimo afio, esta violencia
limita significativamente su capacidad para participar plenamente en la vida economica y

social.(ONU Mujeres, 2021).

En Argentina, las mujeres ganan en promedio un 27% menos que los hombres por
trabajos equivalentes. Ademas, la tasa de desempleo de las mujeres es del 11.2%, comparado
con el 8.9% de los hombres (INDEC, 2020). Estas diferencias salariales y de empleo limitan el
acceso de las mujeres a recursos econdémicos y oportunidades de crecimiento profesional. En
Brasil, las mujeres ganan aproximadamente un 23% menos que los hombres. Ademas, cerca
del 40% de las mujeres trabajan en el sector informal, enfrentando inestabilidad laboral y falta
de acceso a beneficios sociales (IBGE, 2019). Esta precariedad laboral reduce la seguridad
economica y dificulta el acceso a servicios como la salud y la educacion. En México, el 44%

de las mujeres han experimentado algun tipo de violencia por parte de su pareja a lo largo de



su vida (INEGI, 2020). La violencia de género es una barrera significativa que afecta la salud
fisica y mental de las mujeres, limitando su capacidad para participar plenamente en la vida
econdmica y social. En Chile, las mujeres ganan un 21.1% menos que los hombres por trabajos
de igual valor. Ademas, la participacion laboral femenina es del 48.5%, en comparacién con el
71.4% de los hombres (INE, 2020). Estas disparidades reflejan las limitadas oportunidades de
empleo y desarrollo profesional para las mujeres. En Colombia, la tasa de desempleo de las
mujeres es del 15.9%, mientras que la de los hombres es del 9.5%. Las mujeres también dedican
en promedio el doble de tiempo que los hombres al trabajo doméstico no remunerado (DANE,
2020). La alta tasa de desempleo y la carga desproporcionada de trabajo no remunerado
dificultan el equilibrio entre la vida laboral y personal, afectando su capacidad para avanzar en
sus carreras. En Peru, las mujeres ganan un 29.6% menos que los hombres, y el 68.5% de las
mujeres estan empleadas en el sector informal, en comparacion con el 61.7% de los hombres
(INEIL, 2019). La alta tasa de empleo informal reduce la seguridad laboral y el acceso a

beneficios como la seguridad social y el seguro de salud.

En el departamento de Cajamarca, la situacion de las mujeres refleja una marcada
brecha social y cultural. Segtin datos del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI
(2017), el 64,6 % de la poblacion femenina pertenece al &mbito rural, mientras que solo el 35,4
% reside en zonas urbanas; esto equivale a 683 378 mujeres, de las cuales el 21,3 % es
analfabeta, una cifra que varia significativamente segun el area de residencia, siendo mayor en
el ambito rural (19,6 %) frente al urbano (6,5 %). Esta diferencia evidencia como los factores
sociales, como la ocupacion, la condicion laboral, el ingreso econdomico y el acceso a servicios

basicos de la vivienda, inciden directamente en las oportunidades de desarrollo de las mujeres.

El problema del empoderamiento femenino en Cajamarca se relaciona principalmente

con la desigualdad educativa y de salud, pues solo el 45 % de las mujeres rurales accede a



educacion secundaria completa, lo que limita sus opciones de insercion laboral y de
emprendimiento (Ledn, 2018). A ello se suma que unicamente el 25 % de las mujeres tiene
acceso a crédito o financiamiento para iniciar negocios, restringiendo su independencia
economica y, por ende, su capacidad de empoderarse a través del trabajo propio (Flores &
Huaman, 2018); en este sentido, la carencia de oportunidades econémicas refleja una fuerte
influencia de los factores culturales, tales como el tipo de familia, las creencias religiosas, las
normas y valores sociales, e incluso los efectos de la globalizacion y la cultura dominante, que
en muchos casos perpetiian la desigualdad de género y la dependencia econdmica (Kabeer,

1999; Bourdieu, 2000).

Asimismo, la falta de liderazgo constituye otra limitante en el empoderamiento, muchas
mujeres carecen de independencia, motivacion, capacidad de dirigir y autoconfianza,
elementos fundamentales para ocupar espacios de toma de decision y generar cambios en su
entorno (Castells, 2009). Segiin Vargas y Martinez (2022), en contextos rurales las mujeres
suelen enfrentar estigmas sociales que afectan su percepcion de si mismas y su desarrollo de
habilidades de liderazgo, manteniéndolas al margen de la participacion activa en comunidades

y organizaciones.

Finalmente, la toma de decisiones, vinculada a la asertividad, comunicacion, autonomia
y autogestion, es clave para alcanzar un verdadero empoderamiento; sin embargo, en
Cajamarca, los patrones culturales tradicionales y las limitaciones educativas reducen la
capacidad de las mujeres para ejercer una autonomia plena en la gestion de sus vidas y recursos.
Seglin Sen (2000), la falta de libertad de eleccion y accion es uno de los principales obstaculos
para el desarrollo humano y la equidad de género; esta realidad evidencia la necesidad de

intervenciones que aborden de manera integral tanto los factores sociales y culturales como las



competencias individuales de liderazgo y toma de decisiones, con el fin de promover un

empoderamiento efectivo y sostenible.

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

(Cuadl es la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento de la mujer
integrante de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca, 20247
1.2.2. Problemas derivados

PE1: ;Cual es la Influencia de los Factores Socioculturales en el liderazgo de la mujer
integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024?

PE2: ;Cuadl es la influencia de los Factores Socioculturales en la toma de decisiones de

la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 20247

1.3. Justificacion de la Investigacion

La region de Cajamarca, como muchas otras regiones, enfrenta desafios y
oportunidades particulares relacionados con la cultura, las normas sociales y las practicas
tradicionales que influyen en el rol y el empoderamiento de las mujeres. La region tiene una
rica herencia cultural y una estructura social en la que los factores socioculturales juegan un
papel crucial en determinar las oportunidades disponibles para las mujeres. Es fundamental
comprender estos aspectos para abordar las desigualdades de género y disefiar intervenciones
efectivas.

La Red Mujeres Interamericanas es una organizacion clave para el apoyo y el
empoderamiento de mujeres en la region, que proporcionard a la investigacion datos valiosos
que ayudard a identificar las barreras socioculturales que limitan el empoderamiento de las

mujeres y las oportunidades que existen para superar estas limitaciones.



Este conocimiento es crucial para desarrollar politicas y programas que puedan abordar
de manera efectiva los desafios especificos que enfrentan las mujeres en Cajamarca; del mismo
modo, ofrecerd a la Red Mujeres Interamericanas informacién valiosa sobre como ajustar sus
estrategias para ser mas efectivas en el empoderamiento de sus miembros. Esto fortalecera la
capacidad de la red para apoyar a las mujeres de manera mas eficiente y para promover cambios

positivos en la region.

1.4. Objetivos de la Investigacion
1.4.1. General

Analizar la Influencia de los Factores Socioculturales en el Empoderamiento de la
Mujer Integrante De La Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.
1.4.2. Especificos

a. Analizar r la influencia de los factores socioculturales en el liderazgo de las mujeres
de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca 2024.

b. Analizar la influencia de los factores socioculturales en la toma de decisiones de las

integrantes de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca 2024.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Internacionales

Dussort y Ubeda (2021), En su trabajo de investigacion titulado La cuestion de género
en Asia. El vol de la mujer en India y el Sudeste Asiatico, tuvo por objetivo analizar el rol de la
mujer en India y el Sudeste Asidtico desde diversas perspectivas, enfocandose en aspectos
culturales, politicos, religiosos y econdmicos que afectan la vida de las mujeres en estas
regiones, con énfasis en los desafios y avances relacionados con la igualdad de género y el
empoderamiento femenino. El documento se basa en la integracion de ponencias y estudios
realizados durante un seminario extracurricular multidisciplinario, dictado por académicos
internacionales en modalidad virtual. Incluye anélisis con estudio relacionados al feminismo
religioso, las desigualdades de género y las representaciones femeninas en diversos contextos
culturales y sociales. Aqui se resalta como los movimientos feministas en estas regiones
enfrentan desafios especificos relacionados con interpretaciones patriarcales de la religion,
desigualdades socioeconOdmicas y estructuras de poder tradicionales. A pesar de ello, existen
avances significativos, como el fortalecimiento de liderazgos femeninos en ciertas areas,
aunque las brechas persisten especialmente en zonas rurales y contextos mas conservadores.
Concluyen que la lucha por la igualdad de género en India y el Sudeste Asiatico es complejay
multifacética, influenciada por factores historicos, culturales y religiosos. Aunque se han
logrado avances, es fundamental promover enfoques especificos que respeten las
particularidades culturales y religiosos de estas regiones, fomentando una interpretacion
feminista que valore y reinterprete las tradiciones en favor de la equidad y los derechos de las

mujeres.
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Arteaga et al. (2021), en su trabajo académico titulado Factores que impulsan e inhiben
el empoderamiento femenino: una revision de literatura, tuvo por objetivo distinguir la relacion
que existe entre los multiples factores que constituyen el empoderamiento femenino, ya sea
como impulsores o inhibidores, mediante el analisis estructural de redes. Dada la naturaleza de
los datos y el objetivo que persigue este trabajo, la metodologia utilizada es el anélisis de redes,
con base en informacién tedrica de 42 trabajos que hacen referencia al empoderamiento
femenino, estereotipos de género en el area laboral y estudios sobre género, en el proceso de
empoderamiento femenino el entorno cercano juega un rol particularmente importante. Los
elementos mas destacados y que inciden con mayor frecuencia en su estudio son: la capacidad
de ahorro, el control de recursos econdmicos, el trabajo invisible y la subordinacion en negocio
familiar. Por lo que, concluyen que los constructos sociales siguen restringiendo y
discriminando el poder decisorio y la participacion femenina en los hogares y comunidades, lo
que deriva en la reproduccion de relaciones patriarcales y desigualdad de género. La
incorporacion de las mujeres al mercado laboral se muestra como un impulso para el

empoderamiento femenino.

Luzuriaga y Sarango (2020), en su investigacion titulada Factores Socioculturales que
Dificultan el Empoderamiento de la Mujer Rural en el Canton Guachapala Provincia Del
Azuay, tuvo como objetivo determinar los factores socioculturales que dificultan el
empoderamiento de la mujer rural del Canton Guachapala Provincia del Azuay; la poblacion
objeto de estudio fueron 319 mujeres de las diferentes comunidades del mencionado cantén.
La metodologia aplicada consté del método mixto cuali-cuantitativo y la investigacion
descriptiva y bibliografica, la técnica utilizada fue la encuesta estructurada que permitid
obtener informacion veraz sobre la tematica planteada. Posterior, se realiz6 el correspondiente
analisis e interpretacion de datos seguido del calculo del Chi cuadrado en el cual se acepta la

hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula, es decir, se encuentra una relacion
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significativa entre los factores socioculturales y empoderamiento de la mujer rural del Canton
Guachapala, es decir, los hallazgos encontrados en este proceso investigativo indican que en
las mujeres de la zona rural atn persisten ideas erradas que giran en torno a la cultura machista,
asi también que un porcentaje considerable de este grupo de estudio viven en situaciones de
violencia desembocando en ellas sentimientos de inseguridad, falta de autoestima y
autoeficacia que no les permiten identificar sus propias capacidades y habilidades siendo esto

un detonante que obstaculiza el proceso de empoderamiento de la mujer a corto y largo plazo.

Alvarez (2020), en el desarrollo de su estudio, titulado Empoderamiento femenino y
factores socioculturales en mujeres rurales del canton Nabon, constituye un valioso aporte al
analisis del empoderamiento desde una perspectiva interseccional y situada en el contexto rural
ecuatoriano. Esta investigacion fue desarrollada en la Universidad de Cuenca y tuvo como
objetivo analizar los factores socioculturales que incidian en los niveles de empoderamiento de
mujeres del area rural, especificamente en una comunidad del cantén Nabon, en la provincia
del Azuay. El estudio adoptdé un enfoque cualitativo con técnicas como entrevistas
semiestructuradas, grupos focales y observacion participante. Se trabajo con mujeres lideres y
no lideres de distintas comunidades, lo que permiti6é contrastar percepciones, experiencias y
niveles de participacion social. La autora identific6 que el empoderamiento femenino se
encontraba fuertemente condicionado por elementos culturales arraigados, como el rol
tradicional de la mujer como cuidadora del hogar, la influencia de la religion catolica, la
dependencia econdmica hacia la figura masculina y la falta de acceso a formacion académica
o profesional. Uno de los hallazgos mas relevantes del estudio fue el papel de la estructura
familiar patriarcal como barrera central para el ejercicio de la autonomia personal y la toma de
decisiones. Muchas mujeres internalizaban la idea de que su participacion en espacios publicos
debia ser secundaria o incluso innecesaria. Sin embargo, el estudio también evidenci6 procesos

de resistencia y cambio, especialmente entre mujeres que habian participado en organizaciones
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sociales o programas de desarrollo comunitario. Alvarez concluyd que el empoderamiento no
solo dependia de factores individuales como la autoestima o el nivel educativo, sino también
de variables colectivas como el acceso a redes de apoyo, la participacion en procesos
organizativos y el reconocimiento social. El empoderamiento, en este contexto, se entendia
como un proceso gradual que implicaba desafiar normas culturales profundamente arraigadas

y construir nuevas formas de liderazgo femenino desde lo local.

2.1.2. Nacionales

Mamani (2019), en su trabajo de investigacion titulado Factores socioculturales que
influyen en la participacion de la mujer en la gestion comunal del centro poblado Collacachi
Puno-2016, se desarroll6 con la finalidad de determinar los factores socioculturales que
influyen en la participacion de la mujer en la gestion comunal; a nivel especifico, identificar y
explicar si el nivel socio educativo la existencia cultural de rasgos machistas influye en la
participacion de la mujer en la gestion comunal. La hipotesis planteada fue que los factores
socioculturales influyen significativamente en la participacion de la mujer en la gestion
comunal. Es una investigacion cuantitativa de nivel explicativo correlacional, se trabajoé con el
método hipotético deductivo con un disefio no experimental. La muestra estuvo constituida por
65 mujeres del Centro poblado Collacachi. El instrumento de investigacion que se aplico fue
la encuesta; asi mismo se valid6 la hipotesis a través de la Chi-cuadrada. Se comprueba que los
factores socioculturales influyen en la gestion comunal de la mujer; cuales son el nivel socio
educativo alcanzado y la existencia cultural de rasgos machistas, son factores que influyen en
la participacion de la mujer para poder ejercer cargos y poder tener una participacion activa. El
nivel socio educativo influye en la participacion de la mujer en la gestion comunal, ya que,
52,3%, de mujeres afirman tener primaria incompleto lo cual influye en que no participen en
ningun espacio de gestion comunal, esto con un nivel de error de 0.000; por otro lado La

existencia cultural de rasgos machistas influye en la participacion de la mujer en la gestion
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comunal, asi mismo queda comprobado que la existencia cultural de rasgos machistas influye

en la gestion comunal en un 48%.

Cabrejos et. al (2022), en el marco de su investigacion, titulada Liderazgo y
empoderamiento de las mujeres empresarias en el Peru, tuvo como objetivo analizar el
liderazgo y empoderamiento de mujeres empresarias de Lima Norte en Perti. La investigacion
es realizada mediante la metodologia de enfoque cuantitativo; de disefio no experimental, corte
transversal, y un muestreo probabilistico, en la que se trabaj6é con 70 mujeres empresarias. Se
utilizo la técnica de la encuesta y el instrumento del cuestionario, validado a través de juicio de
expertos, el mismo que obtuvo un alto nivel de confiabilidad. Los resultados alcanzados
permiten afirmar que el empoderamiento influye en el liderazgo femenino de las mujeres
empresarias de Lima Norte en Perti y la capacidad individual de cada mujer destaca la
autonomia, asi como autosuficiencia que dan cuenta del empoderamiento con la finalidad de
ejercer influencia en el proceso de toma de decision. Se concluye, que el liderazgo que ejerce
la mujer tiene una vision transformadora, al aportar capacidad de influencia sobre la toma de

decision empresarial.

Martinez (2021), En su estudio titulado Factores Socioculturales del Empoderamiento
de las Mujeres en la Comunidad De Anco — Ayacucho — 2021, tuvo por objetivo describir los
factores socioculturales del empoderamiento de la mujer en la comunidad de Anco, para ello
se ha realizado el recojo de informacién dentro del 4rea denominado comunidad campesina de
Anco — Ayacucho. El enfoque que se ha utilizado es cualitativo. Asimismo, el disefio ha sido
no experimental descriptivo — correlacional. La muestra se ha tomado en referencia a los
acontecimientos suscitados en la comunidad campesina en el tema de empoderamiento de la
mujer. Las conclusiones a las que se llegd en dicha investigacion han sido: 1.- Los factores

socioculturales que impiden a las mujeres tomar decisiones viene a ser la ley consuetudinaria
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y el patriarcado que prima en la comunidad. 2.- Las razones sociales que impiden el
empoderamiento de la mujer se invisibiliza dando la estructura patriarcal donde la mujer al
tener una familia nuclear no asume ningtn cargo dentro de la comunidad, no tiene poder en la
comunidad porque es el esposo quien asume los cargos. 3.- Las razones culturales que impiden

a las mujeres tomar decisiones viene a ser a que la mujer esta ligado al &mbito doméstico.

Pereda et al. (2024) En su trabajo académico titulado Factores sociales y culturales que
influyen en el empoderamiento femenino para emprender en el sector tecnoldgico en Lima,
Perti. Estudio de caso de StartUPC, explora los desafios y oportunidades para las mujeres
emprendedoras en el sector tecnoldgico en Lima, Pertl. Se centra en los factores socioculturales
que contribuyen al empoderamiento femenino y afectan su confianza en el emprendimiento.
La investigacion examina como los roles de género y las normas culturales influyen en el
camino emprendedor de las mujeres, destacando la necesidad de un entorno mas inclusivo en
el sector tecnoldgico de Perti. El estudio incluye un analisis del ambiente emprendedor en Lima,
la participacion de las mujeres en tecnologia y el concepto del miedo al fracaso, considerando
factores sociales y culturales especificos de Perua. Se tiene como objetivo identificar desafios y
proponer soluciones para fomentar un entorno de apoyo e inclusivo para el emprendimiento
femenino en tecnologia. En conclusion, los resultados indican que, aunque existen desafios
significativos, las mujeres emprendedoras en el sector tecnologico en Lima pueden superar
estas barreras con el apoyo adecuado y mediante el desarrollo de cualidades personales como
la resiliencia. La participacion en redes y comunidades de emprendedores es esencial para el
éxito de las mujeres en el sector tecnoldgico. El entorno educativo también tiene un impacto
significativo; las universidades y programas educativos fomentan el espiritu emprendedor y
proporcionan recursos y conocimientos especificos sobre como iniciar y gestionar un negocio.
La educaciéon no so6lo proporciona las habilidades técnicas necesarias, sino también la

mentalidad adecuada para emprender.
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2.1.3. Locales

Cueva (2022) En su investigacion titulada Empoderamiento de las mujeres en la
economia rural y erradicacion de la pobreza, region Cajamarca. Tiene por objetivo determinar
la importancia del empoderamiento de las mujeres en la economia rural y su impacto en la
erradicacion de la pobreza en la region Cajamarca, Pert. Se utilizé un enfoque cualitativo bajo
un paradigma interpretativo, empleando la revision de literatura como técnica principal para
recopilar informacion relevante tanto a nivel internacional como nacional. El estudio identificé
que los niveles mas altos de pobreza en Pert se encuentran en las dreas de sierra y selva, con
Cajamarca destacdndose por su incidencia de pobreza extrema (13,3%). Ademas, resalto la
necesidad de incorporar a las mujeres rurales en diversas actividades econdmicas, politicas y
sociales para mejorar sus condiciones de vida mediante innovacidon tecnoldgica, politicas
publicas efectivas y programas estatales. Llegaron a la conclusion que el empoderamiento de
las mujeres rurales es crucial para el desarrollo economico y social. Su incorporacion en
actividades productivas y roles de liderazgo puede reducir significativamente los niveles de
pobreza extrema, contribuyendo al cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible como el

hambre cero.

Teran y Villanueva (2022) en su investigacion titulada Influencia de los Factores
Socioculturales en la Participacion Politica de las Mujeres del Caserio Shultin Bafios Del Inca,
Cajamarca, 2021. Pretenden determinar la influencia de dichos factores en la participacion
politica de las mujeres del Caserio Shultin. El trabajo de investigacion estuvo determinado
como no experimental, del tipo transversal, porque se realizé sin la manipulacion deliberada
de variables y solo se recoge informacion en un momento determinado del tiempo. La hipdtesis
que se contrasta en esta investigacion es que los factores socioculturales influyen
negativamente en la participacion politica de la mujer. La muestra probabilistica de la

investigacion estuvo constituida por mujeres que tienen entre 18 afios a 65 afios del Caserio
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Shultin, siendo un total de 102 mujeres, de quienes se obtuvo la informacién a través de la
técnica de la encuesta y del instrumento denominado cuestionario. A partir de los resultados
encontrados en la presente investigacion, se acepta la hipotesis; ya que, El 50.4 % de mujeres
encuestadas consideran que existe algun tipo de impedimento para que puedan participar en
organizaciones y procesos electorales; y un 69.6% considera que existe desigualdad de
oportunidades entre varones y mujeres), las mujeres en condicién de conviviente y soltera
tienen impedimento para participar en politica, esto debido a que estan subyugadas, ya sea a
sus esposos o padres. En relacion con la subordinacion econdmica, se concluyd que esta no
constituye un factor determinante para limitar la participacion politica de las mujeres en la
localidad. Aproximadamente una tercera parte de las encuestadas manifestd tener
independencia en cuanto a sus ingresos y la forma en que los administran; de hecho, el 67 %
indico que gestiona sus propios recursos, mientras que solo el 6 % sefial6 que es su pareja quien

dispone de ellos.

Corvera (2022), en su estudio denominado E! Estado de Empoderamiento Femenino en
el Distrito de Asuncion, Provincia — Cajamarca en el Ao 2020. Analiza las relaciones
socioculturales construidas en un contexto patriarcal, las cuales han instaurado caracteristicas,
roles y funciones determinadas para la poblacion, dividiendo a la sociedad, en relacion al poder
asimétrico entre los sexos. Es sobre esta premisa que la presente investigacion pretende
identificar los diferentes aspectos socioculturales que limitan el empoderamiento en las mujeres
mayores de edad. La investigacion es de tipo no experimental, transversal y explicativo, ya que
se han analizado en un espacio temporal exacto, describiendo la variable, para posteriormente
conocer el estado que poseen sobre esta. La investigacion nos permitio evidenciar los diferentes
niveles de empoderamiento (econdmico, psicoldgico, sociocultural politico y legal) que
presentan las mujeres de Asuncion, las que desarrollaron en mayor medida las dimensiones de

empoderamiento psicoldgico, y econdmico, mientras que ain se encuentran rezagadas las
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dimensiones politicas, socioculturales y legales, este desarrollo como efecto de las
caracteristicas y circunstancias que las mujeres presentan, siendo importante tener un avance
de manera conjunta en las 5 dimensiones, permitid evidenciar también la desventaja de
desarrollo del empoderamiento en las mujeres de la zona rural, quienes presentan un
inadecuado desarrollo de las cinco dimensiones del empoderamiento, debido a los arraigados
patrones culturales que esta poblacion posee, asi como al limitado acceso a recurso que
presenta. Mientras que las mujeres de la zona urbana, presentan un mayor desarrollo de
empoderamiento en las 5 dimensiones, en especial la dimension econdomica y sociocultural,
esto como respuesta, al desarrollo de capacidades para su realizacion personal, como un mayor
nimero de mujeres con estudios concluidos, mujeres con ingresos propios y acceso a empleos

y /0 emprendimientos.

Ramirez (2022), en su tesis titulada Empoderamiento economico de la mujer campesina
en Cajamarca y su impacto en el desarrollo familiar, abord6 el papel del empoderamiento
economico femenino como un factor clave para el progreso individual y colectivo de las
familias rurales. El estudio se centr6 en comunidades campesinas de la region Cajamarca,
caracterizadas por altos niveles de pobreza, limitado acceso a servicios bdsicos y una marcada
desigualdad de género. El objetivo principal fue analizar de qué manera la autonomia
econdémica de las mujeres influia en aspectos concretos del desarrollo familiar, como la mejora
de las condiciones de vida, el acceso a educacion y salud, y la participacion en la toma de
decisiones del hogar. Se trabajo con un enfoque cuantitativo, mediante un disefio no
experimental de tipo transversal, aplicando encuestas estructuradas a mujeres entre 25 y 50
afios que participaban en actividades productivas formales e informales. Entre los principales
resultados, se evidencid que aquellas mujeres que percibian ingresos propios, provenientes de
actividades como la agricultura, el comercio de productos locales y la participacion en ferias

agropecuarias, mostraban mayor autonomia para decidir sobre el uso de los recursos del hogar.
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Asimismo, estas mujeres tendian a participar mas activamente en espacios comunitarios y
educativos, favoreciendo también el desarrollo de sus hijos e hijas. No obstante, el estudio
también identifico limitaciones estructurales, como la persistencia de estereotipos
tradicionales, la sobrecarga de labores domésticas y la limitada capacitacion financiera, que
restringen el pleno empoderamiento de las mujeres rurales. Este antecedente es de particular
relevancia para la presente investigacion, ya que demuestra como el empoderamiento
econémico una dimensién fundamental del empoderamiento integral estd fuertemente
condicionada por factores socioculturales presentes en el entorno rural. Asimismo, permite
comprender que, si bien el acceso a recursos econdmicos puede mejorar la autonomia
femenina, su efectividad depende del entorno cultural que lo rodea, lo cual resulta clave para

analizar el caso de las mujeres integrantes de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. Teoria del Campo de Pierre Bourdieu (1979)

Bourdieu (1979), en su libro La distincion: Criterios y bases sociales del gusto, describe
coémo los factores sociales, el capital cultural, econdmico y social, determinan las posiciones
de los individuos dentro de un campo social especifico. Estos campos son espacios de
competencia donde los agentes luchan por el capital simbolico y el reconocimiento,

influenciados por las estructuras de poder y dominacion.

Esta teoria aporta significativamente a la investigacion al proporcionar un marco teorico
para entender como las estructuras sociales, las dinamicas de poder y las practicas culturales
afectan a las mujeres en diferentes contextos; ya que, la sociedad est4 organizada en diferentes
campos (como el campo educativo, el campo laboral, el campo cultural, etc.), cada uno con sus
propias reglas y dindmicas de poder. Aplicar esta teoria a la investigacion permite examinar

coémo el campo en el que se encuentran las mujeres afecta su empoderamiento; de modo que,
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se puede analizar como las mujeres recorren y negocian dentro de estos campos y como las

normas y expectativas especificas de cada campo influyen en sus oportunidades y desafios.

Bourdieu (1979) incluso, ya en 1998, analiza especificamente el papel de la cultura y
las estructuras sociales en la reproduccion de la desigualdad de género en su obra La
dominacion masculina, en la cual sostiene que el patriarcado perpetua la desigualdad de género
a través del habitus, donde tanto hombres como mujeres interiorizan y reproducen roles de
género y las instituciones sociales, como la familia, la escuela y la religion, refuerzan las

normas de género que posicionan a las mujeres en roles subordinados.

En los factores socioculturales en el empoderamiento de las mujeres de la Red Mujeres
Interamericanas en Cajamarca se puede analizar: como el habitus sociocultural influye en las
disposiciones hacia la participacion y liderazgo, a su vez qué tipo de capitales (educativo,
social, simbolico) poseen las integrantes y como los usan para redefinir su posicion en los
campos locales y como estas mujeres desafian o transforman los campos sociales tradicionales
en su contexto.

Ademéds, desde la perspectiva bourdieusiana, es fundamental considerar que el
empoderamiento de las mujeres no puede entenderse inicamente como un proceso individual,
sino como una practica situada en contextos sociales estructurados. El capital cultural, por
ejemplo, se expresa en la educacion, en los saberes adquiridos y en la capacidad de acceder a
espacios de formacion; mientras que el capital social se refleja en las redes de apoyo, vinculos
comunitarios y articulaciones organizativas que fortalecen la capacidad colectiva de accion. De
esta manera, el empoderamiento no depende solo de la voluntad de las mujeres, sino también

de las posibilidades objetivas que los campos sociales les ofrecen o les niegan.

Asimismo, al analizar el caso de las mujeres de la Red Mujeres Interamericanas en

Cajamarca, se observa como la acumulacion y movilizacion de capital simbdlico adquiere una
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relevancia central. El reconocimiento social, las credenciales educativas o el prestigio
adquirido dentro de sus comunidades se convierten en herramientas estratégicas para disputar
espacios de poder y transformar relaciones de dominacion. En este sentido, la teoria de
Bourdieu permite comprender que el empoderamiento femenino no es inicamente resistencia,
sino también una reconfiguracion de los habitus y capitales que posibilita a las mujeres crear

nuevas formas de legitimidad dentro de los campos locales y regionales.

2.2.2 Teoria del Poder y Comunicacion de Manuel Castells (2009)

Castells (2009), en su obra Comunicacion y Poder, analiza el poder como una estructura
de relaciones comunicativas en el marco de la sociedad red. Para él, el poder no solo se ejerce
a través de instituciones o estructuras jerarquicas, sino que esta profundamente vinculado con

los procesos de comunicacion y las redes de informacion que configuran las relaciones sociales.

A su vez sostiene que, en la era de la informacion, el poder se encuentra en la capacidad
de construir significados a través del control de la comunicacion. Este poder simbolico y
discursivo es fundamental para comprender los fendmenos sociales contemporaneos, incluidas
las desigualdades de género y el empoderamiento de las mujeres. Segin Castells (2009), la
auto comunicacion de masas, facilitada por las tecnologias digitales, ha permitido que grupos
histéricamente marginados como las mujeres desarrollen narrativas alternativas, cuestionando
las estructuras patriarcales y promoviendo nuevas formas de organizacion social y

empoderamiento.

Ademas, identifica que el control del poder comunicativo y simbodlico en el sistema
patriarcal historicamente ha configurado la identidad de género, limitando la capacidad de las
mujeres para redefinir su posicion en la sociedad. Sin embargo, el surgimiento de las redes

sociales y la descentralizacion de la comunicacion han abierto espacios para la resistencia.
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Relaciones de poder y empoderamiento femenino, el empoderamiento de las mujeres
en la sociedad red pasa por transformar las relaciones de poder a través de tres dimensiones
principales: Control de la narrativa: El poder comunicativo permite a las mujeres cuestionar
los discursos dominantes que perpetian la subordinacion. A través de la auto comunicacion de
masas, pueden construir y difundir narrativas de resistencia y visibilizar las desigualdades.
Creacion de redes de solidaridad: Las redes digitales permiten que las mujeres se conecten
global y localmente, formando comunidades de apoyo y movilizacion que fortalezcan sus
luchas por la igualdad. Transformacion cultural: Al disputar el poder simbolico, las mujeres
pueden reconfigurar las normas culturales que legitiman la subordinaciéon de género,

promoviendo una identidad de género mds inclusiva y equitativa.

Poder y género en la sociedad red, segin Castells (2009), las relaciones de género estan
profundamente atravesadas por dinamicas de poder que se expresan tanto en la esfera publica
como privada. En este sentido, la lucha por el empoderamiento no solo requiere la participacion
activa de las mujeres en las estructuras politicas y econdmicas, sino también la transformacion
de las culturas patriarcales a través de la comunicacion y el discurso. El cambio en las
relaciones de género depende de la capacidad de las mujeres para apropiarse del poder
comunicativo, utilizando las herramientas de la era digital para desafiar y transformar las

estructuras de poder que perpetian la desigualdad.

De igual manera, la articulacion de redes locales con redes globales favorece la
circulacion de discursos feministas y de empoderamiento que trascienden las fronteras
geograficas. Este proceso evidencia como las mujeres pueden convertirse en productoras
activas de significados, generando transformaciones culturales desde lo cotidiano hasta lo
institucional. Por ello, la perspectiva de Castells (2009) resulta pertinente para analizar cémo

las mujeres de Cajamarca utilizan las dindamicas de la sociedad red para redefinir sus
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identidades, desafiar estructuras de dominacion y ampliar sus horizontes de accion politica y

social.

2.2.3. Teoria del Empoderamiento de Naila Kabeer (1999)

Kabeer (1999) plantea el empoderamiento como un proceso mediante el cual las
mujeres adquieren la capacidad de tomar decisiones estratégicas en contextos donde antes les
era negada. Este concepto se construye en torno a tres dimensiones principales: recursos,
agencia y logros, las cuales interactiian en un marco sociocultural que condiciona el acceso, las

oportunidades y las transformaciones posibles para las mujeres.

El autor sostiene que, los recursos son tanto materiales como simbdlicos, y constituyen
la base desde la cual las mujeres pueden ejercer su agencia. La agencia, entendida como la
capacidad de actuar, es fundamental para transformar las estructuras de poder y para que las
mujeres desafien las normas que perpetuan su subordinacion. Finalmente, los logros reflejan
los resultados tangibles e intangibles de este proceso, evidenciando cambios en su calidad de

vida, autonomia y participacion en la vida publica.

Dimensiones del empoderamiento y su relacion con las mujeres de Cajamarca: en el
contexto de Cajamarca, el empoderamiento se entiende como un proceso condicionado por
factores socioculturales especificos, como las tradiciones patriarcales, las dindmicas
comunitarias y el acceso limitado a recursos educativos y econdmicos. A partir de esta
perspectiva, se destacan las siguientes dimensiones: recursos socioculturales: tanto aspectos
materiales, como el acceso a la educacién y los ingresos econdmicos, como elementos
simbolicos, como el capital cultural y social que las mujeres adquieren a través de redes como
la Red Mujeres Interamericanas. Estos recursos son esenciales para que las mujeres puedan
cuestionar las normas restrictivas y participar activamente en sus comunidades. Agencia

colectiva e individual: se expresa en la capacidad de las mujeres para actuar de manera
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individual, tomando decisiones sobre su vida personal, y colectivamente, a través de la
organizacion en grupos que buscan transformar las relaciones de poder. Este doble ejercicio de
agencia es crucial en el contexto de Cajamarca, donde las estructuras patriarcales aun limitan

las oportunidades para las mujeres.

Asimismo, sostiene que, el empoderamiento implica una reconfiguracion de las
relaciones de poder en todos los niveles, desde lo personal hasta lo comunitario y lo estructural.
Este enfoque es especialmente relevante para entender como las mujeres de Cajamarca no solo
buscan mejorar su situacion individual, sino también transformar las dinamicas sociales que

perpetiian su exclusion y subordinacion.

En el contexto de Cajamarca, el empoderamiento se entiende como un proceso
condicionado por factores socioculturales especificos, como las tradiciones patriarcales, las
dindmicas comunitarias y el acceso limitado a recursos educativos y econdmicos. A partir de
esta perspectiva, se destacan las siguientes dimensiones: recursos socioculturales, que incluyen
tanto aspectos materiales (acceso a educacion e ingresos economicos) como simbolicos (capital
cultural y social adquirido mediante redes como la Red Mujeres Interamericanas). Estos
recursos son esenciales para que las mujeres cuestionen normas restrictivas y participen

activamente en sus comunidades.

Asimismo, la agencia se expresa en un doble nivel: individual, cuando las mujeres
toman decisiones sobre su vida personal; y colectivo, cuando se organizan en grupos para
transformar las relaciones de poder. Este doble ejercicio es crucial en Cajamarca, donde las
estructuras patriarcales aun limitan las oportunidades para las mujeres. En consecuencia, el
empoderamiento no solo implica mejorar la situacion individual, sino también reconfigurar las

relaciones de poder en todos los niveles: personal, comunitario y estructural, lo cual resulta
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clave para comprender como las mujeres de Cajamarca buscan transformar las dindmicas

sociales que perpetiian su exclusion y subordinacion.

2.3.  Definicion de términos basicos
2.3.1. Factores Socioculturales

Los factores socioculturales son las fuerzas del entorno que influyen en las decisiones
y comportamientos de las personas. Segiin Kotler y Keller (2022), estos factores son cruciales
para el marketing, ya que incluyen la cultura, las subculturas y los grupos sociales que afectan
directamente las actitudes y preferencias de los consumidores. Un ejemplo es como las
tendencias en las redes sociales, que son una manifestacion de los factores socioculturales,
pueden dictar lo que una persona compra o lo que considera "aceptable". Solomon et al. (2020)
amplian esta definicion al sehalar que los factores sociales se refieren especificamente a la
influencia de los grupos de referencia y la familia en el comportamiento. Por otro lado, los
factores culturales son la base de los deseos y el comportamiento de las personas, siendo la

cultura, la subcultura y la clase social sus principales componentes.

2.3.1.1. Dimensiones de los Factores Socioculturales
a) Factores Sociales

Los factores sociales se refieren a la influencia que ejercen los grupos y las relaciones
interpersonales en el comportamiento y las decisiones de los individuos. Segiin Solomon et al.
(2020), estos factores incluyen a los grupos de referencia, la familia y los roles sociales que
una persona desempefia, los cuales son fundamentales para moldear su identidad y sus
preferencias. La pertenencia a un grupo, ya sea formal (como un equipo de trabajo) o informal
(como un grupo de amigos), establece normas de comportamiento que las personas a menudo
adoptan para encajar o ser aceptadas. Ademas, la familia es considerada el factor social mas

importante, ya que moldea los valores, actitudes y habitos desde una edad temprana.
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Estos factores tienen un impacto significativo en la vida cotidiana. Por ejemplo, la
influencia de los amigos puede determinar la eleccion de un restaurante, la ropa que se usa o
incluso las opiniones politicas. En la era digital, las redes sociales han magnificado la
importancia de los factores sociales, ya que las opiniones de los influencers o las tendencias
virales pueden propagarse rapidamente, afectando las decisiones de millones de personas. En
esencia, los factores sociales son el entramado de relaciones que nos rodea y que, de manera

consciente o inconsciente, guia gran parte de lo que pensamos y hacemos.

b) Factores Culturales

Los factores culturales son el conjunto de valores, percepciones, preferencias y
comportamientos basicos que una persona aprende de su familia y otras instituciones clave en
su sociedad. Kotler y Keller (2022) definen la cultura como la fuerza motriz mas fundamental
que subyace a los deseos y el comportamiento de una persona. La cultura es tan inherente que
a menudo se da por sentada, pero moldea todo, desde la forma en que nos comunicamos y nos
vestimos, hasta lo que consideramos un éxito o un fracaso en la vida. Estos factores también
incluyen las subculturas, que son grupos mas pequefios dentro de una cultura con valores y

estilos de vida compartidos, como las comunidades étnicas o los grupos religiosos.

La influencia de los factores culturales es profunda y omnipresente. Por ejemplo, las
diferencias culturales pueden explicar por qué ciertas marcas o productos son mas populares
en una region que en otra. Una subcultura, como la de los gamers, tiene sus propias normas,
lenguaje y preferencias que difieren del publico general. La clase social, que se determina por
el ingreso, la ocupacion y la educacion, es otro factor cultural que influye en los valores y las
decisiones de consumo. En conjunto, los factores culturales forman el marco de referencia a
través del cual los individuos interpretan el mundo y toman decisiones, afectando

profundamente sus actitudes, motivaciones y comportamientos.
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2.3.2. Empoderamiento

El empoderamiento es un proceso por el cual los individuos y grupos sociales adquieren
el poder y el control sobre sus propias vidas. Aunque Alsop y Heinsohn (2019) lo definen como
la expansion de la capacidad de las personas para tomar decisiones y actuar estratégicamente,
esta definicion sigue siendo muy relevante y utilizada en la actualidad. El empoderamiento no
es solo un concepto individual, sino que también tiene una dimension social y politica. Por
ejemplo, en el &mbito laboral, el empoderamiento se manifiesta a través del liderazgo y la toma
de decisiones. Robbins y Coulter (2020) explican que el liderazgo es la capacidad de influir en
un grupo para que logre sus metas, mientras que la toma de decisiones es el proceso de
seleccionar la mejor opcién entre varias alternativas. El empoderamiento implica que el
liderazgo se enfoca en desarrollar la autonomia de los demas, dandoles la autoridad y la

confianza para tomar decisiones significativas.

2.3.2.1. Dimensiones del empoderamiento
a) Liderazgo

El liderazgo en el contexto del empoderamiento es la capacidad de influir en un grupo
para que alcance sus metas. Seglin Robbins y Coulter (2020), el liderazgo es el proceso de guiar
y motivar a un equipo o a una organizacion para que trabaje de manera cohesiva en la
consecucion de objetivos comunes. No se trata simplemente de dar érdenes, sino de inspirar,
comunicar una vision y fomentar un entorno donde los miembros se sientan valorados y
capaces.

En el empoderamiento, el liderazgo se transforma de una autoridad jerdrquica a una
funcién de apoyo. Un lider que busca empoderar a otros se enfoca en el desarrollo de las
habilidades de su equipo, delegando responsabilidades y confiando en la capacidad de los

demas para tomar decisiones. Este tipo de liderazgo fomenta la autonomia y la proactividad, lo
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que es esencial para que las personas no solo sigan instrucciones, sino que también contribuyan
con sus propias ideas y talentos.
b) Toma de decisiones

La toma de decisiones es el proceso de seleccionar una opciodn entre varias alternativas.
Robbins y Coulter (2020) la definen como la selecciéon de una opcidén de entre dos o mas
alternativas. En el contexto del empoderamiento, este proceso se traslada de una autoridad
centralizada a los individuos y grupos afectados. Esto significa que las personas no solo son
consultadas, sino que tienen la autoridad real para participar en la eleccion de soluciones y en

la direccidn de sus propios proyectos.

El empoderamiento se manifiesta cuando las personas tienen el poder y la confianza
para tomar decisiones significativas en sus vidas y en su trabajo. Cuando a un individuo se le
otorga la autonomia para decidir, se siente mas comprometido y responsable de los resultados.
Esta capacidad de elegir no solo mejora la eficiencia y la innovacidn, sino que también

contribuye a una mayor satisfaccion personal y a un sentido de pertenencia.
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CAPITULO II1

HIPOSTESIS Y METODOLOGIA

3.1. Hipotesis

Los factores socioculturales influyen significativamente en el grado de
empoderamiento de las mujeres integrantes de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca
durante el afio 2024.

3.1.1. Operacionalizacion de variables



Tabla 1

Matriz operacional de variables
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Titulo de la Investigacion: Influencia de los Factores Socioculturales en el Empoderamiento de la Mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024

Hipétesis

Los factores
socioculturales influyen
significativamente en el
grado de
empoderamiento de las
mujeres integrantes de
la Red Mujeres
Interamericanas en
Cajamarca durante el
afno 2024.

Variables

Factores
Sociocultu
rales

Dimensiones

Factores Sociales

Factores Culturales

Indicadores

Ocupacion

Condicion Laboral

Ingreso Econémico

Servicio Basicos de la Vivienda

Tipo de familia

Escala de Medicion

Empleada
Ama de casa
Estudiante
Voluntaria
Comerciante

Parcial

Completo
Desempleada

Trabajo Independiente
Jubilada

Menor del minimo vital
Igual al minimo vital
Mayor al minimo vital
Sin ingreso econdémico

Agua

Desagiie

Luz eléctrica
Internet

Dos a mas servicios

Familia nuclear
Familia extensa
Familia disfuncional
Familia reconstituida

Fuente o instrumento de
recoleccion de datos

Fuente:
Integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas

Instrumento:

< Encuesta
- Cuestionario

Fuente:
Integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas
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Empodera
miento de
la mujer

Liderazgo

Religion

Normas y Valores Sociales

Globalizacion y Cultura

Independencia

Motivacion

Capacidad de dirigir

Familia de acogida

Catolico
Evanggélico
Adventista
Mormoén

Testigo de Jehova

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Instrumento:

< Encuesta
- Cuestionario

Fuente:
Integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas

Instrumento:

< Encuesta

- Cuestionario
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Autoconfianza

Asertividad

Comunicacion

Toma de decisiones

Autonomia

Autogestion

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo Baja

Fuente:
Integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas

Instrumento:

% Encuesta
- Cuestionario

Nota: Proceso mediante el cual se descompuso los conceptos de la investigacion para hacerlos mas comprensibles y utiles
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3.2. Metodologia de la investigacion
3.2.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion se enmarca en el tipo explicativa; ya que, segin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2021), esta se centra en entender las relaciones de causas y efectos de
los fendmenos investigados, utilizando métodos cuantitativos para ofrecer explicaciones

detalladas y fundamentadas sobre las relaciones causales entre variables.

3.2.2. Disefio de investigacion

La presente investigacion es de disefio no experimental, puesto que segiin Kerlinger
(1981), indica que en la investigacion no experimental resulta imposible manipular variables;
de manera que, en esta investigacion se obtendra una comprension profunda y detallada de
coémo los factores socioculturales influyen en el empoderamiento de la mujer integrante de la

Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca.

Asi mismo esta investigacion es de corte transversal; ya que, se enfoca en analizar
fundamentos en un solo momento y periodo. Su objetivo es identificar variables especificas y

evaluar su influencia.

3.2.3. Método(s) de investigacion

Meétodo Hipotético Deductivo, mediante este método, se adquirird conocimiento desde
lo general hacia lo particular y viceversa; es decir, el andlisis de cada variable en nuestra
investigacion permitird realizar generalizaciones cientificamente relevantes que respaldaran o

negaran las afirmaciones relacionadas con nuestra hipotesis.
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3.2.4. Unidad de analisis y observacion
3.2.4.1. Unidad de Analisis

La unidad de andlisis se refiere al conjunto sobre el cual se extraeran las conclusiones
de la investigacion. Segiin Hernandez et al. (2023), constituye la base para definir a quiénes o

qué se estudiard de manera directa.

En este caso, la unidad de analisis es la Red Mujeres Interamericanas, entendida como
la organizacion conformada por mujeres que participan activamente en programas de
empoderamiento, desarrollo econémico y social. Analizar esta red permite comprender como
los factores socioculturales afectan al empoderamiento de las integrantes, considerando su

estructura organizativa y sus dinamicas internas.

3.2.4.2. Unidad de Observacion

La unidad de observacion corresponde a los elementos individuales a los que se aplica
la recoleccion de datos. En esta investigacion, cada mujer integrante de la Red Mujeres
Interamericanas constituye una unidad de observacion. A través de cuestionarios y encuestas
aplicadas de manera individual, se recogié informacidn sobre sus experiencias, percepciones,

condiciones socioculturales y nivel de empoderamiento.

3.2.5. Poblacion y muestra
3.2.5.1. La poblacion

Para Hernandez et al. (2014), la poblacion es el conjunto de elementos o unidades que
poseen una caracteristica comun y que son objeto de estudio. Es el grupo total del cual se extrae

una muestra para realizar la investigacion.

En esta investigacion se considerara una poblacion finita, dado que se conoce el nimero
exacto de elementos que forman parte del estudio, el cual estd compuesto por un total de 311

integrantes.
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3.2.5.2. La Muestra

Segtn Herndndez et al. (2014), define que una muestra es un subconjunto del universo
o poblacion del cual se recopilan datos, y debe ser especificada o determinada con precision

por adelantado.

Para determinar la muestra para la presente investigacion se utilizo la siguiente féormula:

N#Zlzxp=g
etk (N—1)+Z%+p+g

Tl

Donde:

n= Tamafio de muestra buscado

N= Tamafio de la poblacion (311)

7= Parametro estadistico que depende de N

e= Error de estimacion maximo aceptado (5%)

p= Probabilidad de que ocurra el evento (50%)

g= (1-p) Probabilidad de que no ocurra el evento (50%)

Tabla 2

Intervalo de Confianza

Nivel de confianza Z

99.7 % 3 - (Obteniendo como muestra una vez

99 % 2.58 ) ) )

98 % 233 aplicada la formula es de 172 integrantes de
96 % 2.05 la Red Mujeres Interamericanas.

95 % 1.96

90 % 1.645

80 % 1.28

50 % 0.674

Nota: Rango de valores
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3.2.6. Técnicas e instrumentos de recojo de datos
3.2.6.1 Técnica de recojo de datos

Los instrumentos son herramientas fundamentales para la recoleccion de informacion
de manera sistematica y confiable. Segiin Hernandez et al. (2023), su disefio debe estar alineado
con las variables planteadas en la investigacion, asegurando su validez y confiabilidad a través

de procesos como la validacién y la prueba piloto.

En el presente estudio se utilizo un cuestionario, dividido en dos secciones: la primera
orientada a medir los factores sociales y culturales, abordando aspectos como ocupacion,
condicidn laboral, ingreso econdmico, servicios basicos de la vivienda, tipo de familia, religion,
normas y valores sociales, globalizacion y cultura; por otro lado, la segunda destinada a evaluar

el nivel de empoderamiento, considerando dimensiones como liderazgo y toma de decisiones.

El instrumento fue sometido a validacion por juicio de expertos y a una prueba piloto,
lo que permitié realizar los ajustes necesarios para garantizar su claridad, coherencia y
pertinencia en el contexto de la investigacion. Asi también, con el objetivo de determinar la

confiabilidad se desarrollo con el coeficiente de consistencia Alfa de Cronbach.

Tabla 3

Resultados del andlisis de fiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach N° de Items

0,724 09
Factores Socioculturales

Empoderamiento 0,822 09

Nota: Sistematizacion en SPSS version IBM 27
A partir del andlisis realizado mediante el software estadistico SPSS, version IBM 27.0,
se procedio al célculo del coeficiente Alfa de Cronbach con el proposito de determinar la

confiabilidad del instrumento de medicidon utilizado en el estudio. Los resultados obtenidos
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evidencian niveles aceptables de consistencia interna, arrojando un valor de 0.784 para la
variable estrategias de pensamiento criticoy de 0.722 para la variable rendimiento académico.
De acuerdo con los criterios establecidos para la interpretacion del Alfa de Cronbach, estos
valores indican que ambas escalas presentan una confiabilidad adecuada, lo que respalda la

validez de los resultados derivados del uso de dicho instrumento en la investigacion.

3.2.6.2 Instrumento de recojo de datos

Peterson, R. A. (2000). Sefiala que en el cuestionario es crucial formular preguntas
claras, concisas y relevantes para los objetivos de la investigacion. Las preguntas pueden ser
abiertas (permitiendo respuestas libres) o cerradas (con opciones predefinidas), una vez
recolectados los datos, se procede a su codificacion y andlisis. En el caso de preguntas cerradas,
se pueden aplicar técnicas estadisticas; para preguntas abiertas, se puede utilizar andlisis de
contenido. Podria ser utilizado para medir factores socioculturales, como la educacion, la

religion o las tradiciones locales.

3.2.7. Procesamiento y analisis de resultados

Se utilizé el programa IBM SPSS Statistics version 27, el cual permitid procesar,
graficar y tabular los datos recolectados, para posteriormente proceder con su interpretacion;
asimismo, se elabor6 una matriz de datos, a partir de la cual se generaron tablas y figuras que

permitieron un analisis mas profundo y detallado de la informacién obtenida.

3.2.8. Aspectos éticos de la investigacion

En este estudio se citan todas las fuentes consultadas y consideradas, y contamos con
la autorizacion de la institucion para recopilar la informacion requerida. Esta informacion se
utilizara Ginicamente con propositos académicos, siguiendo el método cientifico y respetando
los principios éticos de la investigacion. Todos los resultados se presentan de manera integra,

sin modificar los datos reales.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados por dimensiones de las variables investigadas
4.1.1. Factores Socioculturales
4.1.1.1. Factores Sociales

Figura 1

Estado Civil de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024,

En la Figura 1 se evidencia los porcentajes de respuesta en la que la mayoria de las
mujeres son solteras, representadas por un 39% o casadas con un 31%, con potenciales
diferencias en autonomia y participacion segun su estado civil. Por otro lado, un 15% convive
sin formalizacion legal, lo que puede influir en su empoderamiento. En contraste los grupos de
divorciadas 9% y viudas 7% reflejan trayectorias de posible independencia o vulnerabilidad,
factores relevantes para el fortalecimiento de su empoderamiento.

Las mujeres casadas o en union libre suelen enfrentar mayores restricciones debido a
la dependencia econdmica y a la subordinacion al rol masculino en la toma de decisiones
familiares, mientras que aquellas solteras, separadas o viudas, al asumir directamente la

responsabilidad de los recursos y del hogar, tienden a ejercer un mayor control y protagonismo
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en su empoderamiento. De esta manera, el estado civil no solo refleja una condicion personal,
sino que también se convierte en un determinante sociocultural que influye en el modo en que

las mujeres logran o no ejercer su liderazgo y autonomia.

Figura 2

Grado de Instruccion de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024,

En la Figura 2 se presentan los resultados, el nivel educativo es un factor sociocultural
fundamental en el andlisis del empoderamiento femenino, ya que impacta directamente en las
capacidades de toma de decisiones, acceso a oportunidades laborales, participacion social y
autoconfianza. La mayoria de las mujeres (35%) tiene secundaria completa, pero solo un 15%
ha culminado estudios universitarios y un 13% cuenta con formacion técnica, lo que evidencia
niveles educativos variados que impactan sus oportunidades laborales y de liderazgo. Los
grupos con secundaria o universidad incompleta (38%) enfrentan mayores desafios para

acceder a empleos formales y espacios de empoderamiento.

Desde este analisis, el grado de instruccion aparece como un factor decisivo en el
alcance del empoderamiento, las mujeres con mayor nivel educativo tienen mas posibilidades
de acceder a empleos mejor remunerados, tomar decisiones informadas y participar en la vida

comunitaria y politica. En contraste, aquellas con menor grado de instruccién enfrentan
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barreras para ejercer sus derechos y para romper con los patrones de dependencia que sostienen

la desigualdad de género.

Figura 3

Ocupacion de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas — Cajamarca
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024,

La Figura 3 evidencia que la mayoria de las integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas se encuentran en condicion de empleadas (41 %), lo que refleja una presencia
significativa de mujeres insertas en el ambito laboral formal, este resultado sugiere que gran
parte de las participantes cuenta con un ingreso econémico estable, lo cual podria favorecer su
autonomia financiera y, por ende, fortalecer su proceso de empoderamiento; Asimismo, un 20
% de las mujeres son estudiantes, lo que denota interés por la formacion académica y
profesional como medio para mejorar su desarrollo personal y ampliar sus oportunidades
laborales, en menor proporcion, el 19 % se dedica al comercio, evidenciando la importancia
del autoempleo y las actividades econémicas independientes dentro del grupo. Por otro lado,
un 12 % de las encuestadas se identifican como amas de casa, mientras que el 9 % participa
como voluntaria, lo que resalta la diversidad de roles que desempefian las mujeres dentro de la
organizacion. Esta variedad de ocupaciones pone de manifiesto la heterogeneidad de

experiencias, responsabilidades y contextos socioecondmicos presentes en la red.
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En conjunto, los resultados reflejan que la mayoria de las integrantes posee algun tipo
de participacion activa, ya sea laboral, educativa o comunitaria, lo que contribuye a su
empoderamiento individual y colectivo. La insercién en el ambito laboral y educativo se
configura, asi como un factor clave en la construccion de autonomia, liderazgo y participacion
dentro de la Red Mujeres Interamericanas — Cajamarca.

Figura 4

Condicion laboral de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

En la Figura 4 se presentan los resultados relativos a la condicion laboral de las mujeres
que integran la Red Mujeres Interamericanas, proporcionando un panorama diverso sobre su
insercion en el mercado laboral y los niveles de autonomia econémica que ostentan. Los datos
revelan que el empleo a tiempo parcial predomina con un 30%, seguido muy de cerca por el
empleo a tiempo completo con un 28%. Esta distribucion evidencia que, si bien una parte
significativa de las participantes cuenta con ingresos propios, las diferencias en la jornada
laboral reflejan también distintos grados de independencia econdémica y estabilidad. Las
mujeres con empleos a tiempo parcial pueden enfrentar mayores desafios para alcanzar una
seguridad financiera plena, lo que podria limitar su capacidad de decision y autonomia en otras

areas de su vida.
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Por otro lado, un 26% de las integrantes se encuentra en condicion de desempleo, lo
que senala una importante vulnerabilidad y pone de manifiesto la necesidad de fortalecer las
estrategias de inclusion laboral, formacion y acceso a oportunidades que permitan su
incorporacion efectiva al mundo del trabajo. Esta cifra también apunta a posibles barreras
estructurales como la discriminacion por género, la falta de redes de apoyo o la escasez de
empleos compatibles con las responsabilidades de cuidado, que contintan recayendo

desproporcionadamente sobre las mujeres.

En cuanto a las trabajadoras independientes, representan un 13% de la muestra. Este
grupo destaca por su autonomia y capacidad emprendedora, ya que, al gestionar sus propias
actividades econdmicas, no solo generan ingresos de forma auto gestionada, sino que también
amplian sus margenes de decision sobre su tiempo, recursos y proyectos profesionales. Sin
embargo, es importante considerar que este tipo de ocupaciones pueden implicar tanto
oportunidades de empoderamiento como riesgos de precariedad, dependiendo del contexto
econémico y del acceso a recursos como financiamiento, capacitacion y redes de

comercializacion.

Finalmente, el 2% de mujeres jubiladas mantiene un potencial valioso de participacion
comunitaria y social. Aunque ya no forman parte activa del mercado laboral formal, su
experiencia, conocimientos y redes pueden ser canalizados hacia actividades de voluntariado,
mentoria o liderazgo en iniciativas comunitarias, lo que contribuye al fortalecimiento del tejido

social y al empoderamiento colectivo.
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Figura 5

Ingreso econémico de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento
de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 5 muestra los resultados relacionados con los ingresos econémicos de las
mujeres que integran la Red Mujeres Interamericanas. Los datos revelan una situacion
preocupante: la mayoria de estas mujeres perciben ingresos bajos o nulos, lo cual refleja un
panorama de fragilidad economica persistente. En concreto, un 29% reporta ingresos
equivalentes al salario minimo vital, un 27% no cuenta con ingresos propios, y un 24% declara
ingresos por debajo del minimo legal establecido. Este escenario tiene consecuencias
significativas en sus vidas cotidianas, ya que no solo restringe su autonomia econémica, sino
que también incrementa su vulnerabilidad frente a dinamicas de dependencia dentro del hogar,
exclusion social y limitada capacidad para participar en decisiones que afectan su bienestar y
el de sus familias.

En contraste, solo un 20% de las mujeres encuestadas manifiesta contar con ingresos
superiores al minimo, lo cual les permite acceder a una mayor independencia econdmica, asi
como mejores condiciones para ejercer liderazgos, participar en espacios organizativos o
representar intereses colectivos. Esta minoria constituye una excepcion alentadora, pero
también evidencia la profunda desigualdad que alin persiste en términos de acceso a

oportunidades econdmicas para las mujeres.
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Figura 6

Servicios basicos de la vivienda de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30% =

20% 0 .

10% J e e e

0%

Agua Desagiie Luz eléctrica Internet Dos a mas
servicios

Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

En la figura 6 presenta los resultados sobre los servicios basicos de la vivienda de las
mujeres integrantes de la Red Mujeres Interamericanas, el 81% de las mujeres cuenta con dos
0 mas servicios basicos (agua potable, desagiie y luz eléctrica), lo cual constituye un factor
clave que favorece su calidad de vida, bienestar general y empoderamiento. El acceso conjunto
a servicios basicos mejora la calidad de vida de las mujeres y favorece su autonomia al reducir

las cargas domésticas y facilitar su participacion social, educativa y laboral.

No obstante, existe una minoria significativa que ain enfrenta limitaciones importantes
en el acceso a servicios basicos. Un 12% de las mujeres dispone unicamente de agua potable,
un 4% solo cuenta con desagiie y un 3% tUnicamente tiene acceso a luz eléctrica. Estas carencias
reflejan desigualdades estructurales que afectan de manera directa su bienestar y limitan su
capacidad para degsarrollarse plenamente. Este escenario resalta la importancia de garantizar
el acceso universal y equitativo a los servicios bésicos, ya que su provision adecuada es un
elemento fundamental para avanzar en el empoderamiento economico y social de las mujeres,
especialmente en contextos donde las brechas de género y pobreza se superponen.

4.1.1.2. Factores Culturales

Figura 7
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Tipo de familia de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La figura 7 muestra los resultados del tipo de familia que cuenta la mujer integrante de
la Red Mujeres Interamericanas. La mayoria de las mujeres (53%) proviene de familias
nucleares, lo que sugiere entornos relativamente estables que pueden favorecer procesos de
empoderamiento, especialmente al brindar condiciones de apoyo emocional y cohesion
familiar. Estos entornos suelen ofrecer un espacio donde las mujeres pueden desarrollar su
autoestima, autonomia y participacion activa, tanto en el dmbito doméstico como en redes
sociales o comunitarias. Por otro lado, un 23% pertenece a familias extensas, las cuales, aunque
ofrecen una red de apoyo mas amplia, también suelen estar marcadas por jerarquias
intergeneracionales mas rigidas y una distribucion desigual de las responsabilidades del

cuidado, lo que podria restringir el tiempo y la libertad de accion de las mujeres.

El 16% de las participantes procede de familias disfuncionales, caracterizadas por
conflictos constantes, violencia o abandono. Este tipo de entorno puede afectar directamente
su salud mental, limitar sus oportunidades de desarrollo personal y disminuir su capacidad de
agencia. Asimismo, los grupos que provienen de familias reconstituidas (4%) o de acogida

(3%) enfrentan dindmicas familiares mas complejas, con posibles antecedentes de
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vulnerabilidad o rupturas afectivas, factores que inciden negativamente en la construccion de
una identidad fuerte y autonoma.

Figura 8

Religion de las Integrantes de la Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca

5 0,
60%

50%
40%
30%

V)
20% 9 o 0
>89 oo
0%

Catolico Adventista Evangélico Mormoén Testigo de
Jehova

Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 8 presenta los resultados sobre la afiliacion religiosa de las mujeres que
integran la Red Mujeres Interamericanas, proporcionando una visiéon sobre un aspecto
sociocultural que incide de manera relevante en sus vidas. La mayoria, un 58%, se identifica
con la religion catolica, lo que sugiere una influencia predominante de valores tradicionales
que historicamente han moldeado las percepciones sobre los roles de género y las dindmicas
familiares. Este contexto cultural puede tener una doble dimension: por un lado, la religion
puede ofrecer redes de apoyo, sentido de pertenencia y valores comunitarios positivos; pero
por otro, ciertas interpretaciones tradicionales pueden reforzar estereotipos de género y normas
que limitan la participacion plena y la autonomia de las mujeres. El 15% de las participantes
profesa la fe evangélica, mientras que un 9% se distribuye entre las confesiones adventista,
mormona y testigos de Jehova respectivamente. La diversidad religiosa en la Red influye en la
identidad y organizacion comunitaria, actuando tanto como facilitador del empoderamiento

cuando promueve valores equitativos, como limitante cuando refuerza normas patriarcales, lo



46

que exige intervenciones culturalmente sensibles que respeten las creencias sin dejar de

promover la igualdad de género.

Figura 9
Contribucion de la Red Mujeres Interamericanas — Cajamarca en el fomento de los valores sociales importantes

en la comunidad.
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

En la figura 9 muestra los resultados sobre la fomentacion de valores sociales. La gran
mayoria de las mujeres encuestadas (89%) considera que la Red Mujeres Interamericanas
Cajamarca contribuye significativamente al fomento de valores sociales importantes en la
comunidad. Este alto nivel de acuerdo refleja una percepcion positiva sobre el papel de la Red
en la promocion de principios como la solidaridad, el respeto y la equidad. Solo un 10% se
mantiene neutral y un minimo 2% expresa desacuerdo, lo que evidencia que la Red es vista
como un agente relevante en la construccion de tejido social y fortalecimiento comunitario.

El empoderamiento de las mujeres que integran la Red Mujeres Interamericanas en
Cajamarca no solo debe entenderse como un proceso de acceso a recursos o toma de decisiones,
sino también como una transformacion profunda en los valores que sostienen su identidad y
rol en la sociedad. En este sentido, fomentar valores como la autoestima, la autonomia, la
equidad, la solidaridad y la corresponsabilidad es clave para construir subjetividades

fortalecidas y conscientes de sus derechos.
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Figura 10

Influencia de la globalizacion y la cultura en el empoderamiento y la toma de decisiones de las Integrantes de la

Red Mujeres Interamericanas - Cajamarca.
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 10 presenta los resultados que indican que la mayoria de las mujeres
encuestadas (93%) percibe que la globalizacion y la cultura influyen de manera positiva en su
empoderamiento y capacidad de toma de decisiones. Este hallazgo evidencia una valoracion
favorable de estas dindmicas como herramientas que amplian sus oportunidades, fortalecen su
acceso a informacidn, conocimientos y redes, y consolidan su autonomia tanto en el &mbito
personal como comunitario. La globalizacion, entendida como el intercambio transnacional de
ideas, tecnologias, valores y practicas sociales, parece estar siendo aprovechada por las mujeres
como un medio para superar barreras tradicionales, acceder a nuevas formas de organizacion y

participacion, y ampliar su horizonte de posibilidades.

Asimismo, la diversidad cultural que acompafa a los procesos globales también se
percibe como una fuente de enriquecimiento, permitiendo a las mujeres conectarse con
movimientos de derechos humanos, feminismos globales, oportunidades educativas y
laborales, asi como con redes digitales que facilitan la comunicacién y el aprendizaje continuo.
Estos elementos favorecen el desarrollo de competencias y habilidades que fortalecen su papel

como agentes de cambio en sus comunidades. Solo un 6% de las encuestadas se muestra
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neutral, lo que podria indicar una percepcion ambivalente o una falta de experiencia directa
con los beneficios de la globalizacion, y apenas un 1% expresa desacuerdo, confirmando que,
en términos generales, estas transformaciones son vistas como un factor que contribuye al

fortalecimiento de su participacion activa y de su insercion en espacios de decision.

4.1.2. Empoderamiento

4.1.2.1. Liderazgo

Figura 11

Promocion del liderazgo y la vision transformadora por la Red Mujeres Interamericanas
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024,

La figura 11 evidencian que el 93% de las mujeres encuestadas reconoce que la Red
Mujeres Interamericanas promueve en ellas el desarrollo de habilidades de liderazgo y una
vision ambiciosa para influir en su entorno, lo cual constituye un indicador claro del
empoderamiento que la red impulsa entre sus integrantes. Este fortalecimiento de capacidades
personales y colectivas no solo mejora su autoconfianza y capacidad de toma de decisiones,
sino que también les permite asumir roles de liderazgo en sus comunidades, incidiendo

directamente en procesos de transformacion social desde una perspectiva de género.

Ademas, este tipo de empoderamiento trasciende el ambito individual, ya que fomenta

la construccion de redes solidarias entre mujeres, el ejercicio activo de la ciudadania y la



49

participacion en espacios publicos tradicionalmente masculinizados. En este sentido, la
experiencia de las integrantes de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca cobra
especial relevancia, puesto que su labor no se limita a la generacidon de recursos econdomicos,
sino que busca promover un liderazgo con vision transformadora, capaz de incidir en

dinamicas socioculturales y abrir espacios de representacion femenina en distintos ambitos.

Figura 12

Motivacion de la Red Mujeres Interamericanas para proponer mejoras en distintos ambitos de la vida
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024,

La Figura 12 muestra que la mayoria de las integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas manifiestan una actitud positiva frente a la motivacion para proponer mejoras
en distintos ambitos de la vida, ya que el 49 % esta totalmente de acuerdo y el 45 % de acuerdo,
lo que representa un 94 % de respuestas afirmativas, estos resultados evidencian que la
organizacion fomenta un entorno de participacion activa, donde las mujeres se sienten
impulsadas a generar cambios tanto personales como comunitarios. En contraste, solo un 1 %
expresé desacuerdo y un 5 % se mantuvo neutral, lo que indica un consenso general en torno
al fortalecimiento de la iniciativa y la autoconfianza. En conjunto, los datos sugieren que la

Red Mujeres Interamericanas promueve un espacio que estimula la reflexion, la toma de
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decisiones y el liderazgo femenino, aspectos fundamentales para el proceso de
empoderamiento y transformacion social de sus integrantes.

Figura 13

Estimulo de la Red Mujeres Interamericanas para desarrollar capacidades de liderazgo en las mujeres.
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 13 muestra que una amplia mayoria de las mujeres encuestadas (84%)
expresa estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con que su participacion en la Red Mujeres
Interamericanas ha contribuido a despertar y fortalecer sus capacidades de liderazgo. Este
resultado sugiere un impacto positivo y significativo de la Red en el empoderamiento de sus
integrantes, especialmente en lo que respecta al desarrollo de habilidades directivas, la toma de
decisiones y la autoconfianza para asumir roles de conduccion en diversos ambitos, ya sea
comunitario, laboral o social. La Red, a través de espacios de formacidn, intercambio de
experiencias, acompanamiento y creacion de redes de apoyo, parece estar cumpliendo una
funcioén clave en la construccion de liderazgos femeninos que desafian las estructuras

tradicionales de poder.

El hecho de que una proporcion tan alta perciba este impacto positivo refleja que las
estrategias de la Red como talleres, mentorias, proyectos colaborativos y espacios de
visibilizacion han sido efectivas para motivar, capacitar y movilizar a las mujeres hacia un

liderazgo activo y transformador. Ademads, evidencia la importancia de los entornos asociativos
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y solidarios en la generacion de confianza y capacidad de agencia, aspectos fundamentales para

la autonomia individual y colectiva.

No obstante, se observa un pequeiio porcentaje (6%) que manifiesta estar en desacuerdo
o ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo cual sugiere que la Red no llega de manera homogénea a
todas las mujeres o que existen factores externos que limitan el desarrollo de sus capacidades
de liderazgo. Estos factores podrian incluir barreras estructurales como desigualdades
econoOmicas, responsabilidades domésticas, limitaciones educativas, contextos culturales
restrictivos o incluso la falta de acceso sostenido a las actividades de la Red. Esta
heterogeneidad destaca la necesidad de profundizar los mecanismos de inclusion, asegurar la
accesibilidad territorial y digital, y adaptar las estrategias para atender a las diversas realidades
de las mujeres que forman parte de la organizacion.

Figura 14

Fortalecimiento del liderazgo a través de la superacion de miedos en las integrantes de la Red Mujeres

Interamericanas.
60% 0
50% b
40%
30%
20%
o,
0%
Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 14 muestra que la gran mayoria de las participantes manifiestan una
percepcion positiva frente a este aspecto: el 51 % estd totalmente de acuerdo y el 42 % de

acuerdo, lo que en conjunto representa un 93 % de respuestas afirmativas.
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Estos resultados indican que la superacion de miedos ha sido un elemento determinante
en el proceso de fortalecimiento del liderazgo femenino dentro de la organizacidn, la confianza
personal y la capacidad de enfrentar desafios parecen ser componentes claves del
empoderamiento, pues contribuyen a que las mujeres asuman roles mas activos, expresen sus
ideas y participen en la toma de decisiones; en contraste, los porcentajes de desacuerdo son
minimos (1 % en desacuerdo y 1 % totalmente en desacuerdo), mientras que un 5 % se mantiene
neutral, esto sugiere que casi todas las integrantes reconocen la importancia de superar temores
para ejercer un liderazgo mds so6lido y auténomo. En términos generales, los resultados
evidencian que el entorno de la Red Mujeres Interamericanas ha favorecido la generacion de
confianza, motivacion y apoyo mutuo, factores que permiten a las mujeres fortalecer sus

capacidades de liderazgo desde la transformacion personal y el empoderamiento interno.

4.1.2.2. Toma de decisiones

Figura 15

Fortalecimiento de la asertividad en la toma de decisiones por la participacion en la Red Mujeres

Interamericanas.
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 15 revela que una abrumadora mayoria de las mujeres encuestadas (93%)

percibe que su participacion en la Red Mujeres Interamericanas ha fortalecido su asertividad
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en la toma de decisiones. Este resultado destaca el impacto positivo de la Red en el proceso de
empoderamiento personal y colectivo, al fomentar habilidades comunicativas que permiten a
las mujeres expresarse con claridad, defender sus opiniones y establecer limites de manera

respetuosa y firme.

La asertividad es una competencia clave en el liderazgo efectivo, ya que facilita la
comunicacion clara y empatica, la resolucion de conflictos y la toma de decisiones informadas.
La participacion activa en la Red ofrece espacios de formacion, intercambio de experiencias y
apoyo mutuo que contribuyen al desarrollo de estas habilidades, promoviendo una mayor

autonomia y confianza en las capacidades propias.

Sin embargo, un 7% de las participantes se muestra neutral o en desacuerdo, lo que
sugiere la existencia de factores individuales o contextuales que pueden influir en el desarrollo
del asertividad. Estos factores podrian incluir experiencias previas, estilos de comunicacion
aprendidos o barreras culturales que limitan la expresion abierta y segura de las propias ideas.
las estructuras patriarcales que historicamente las han limitado.

Figura 16

Desarrollo de habilidades comunicativas a través de la participacion en la Red Mujeres Interamericanas
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0%
Totalmente en En desacuerdo  Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.
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En la figura 16, los resultados indican una fuerte percepcion positiva (95% de las
respuestas) sobre el rol de la Red Mujeres Interamericanas en el desarrollo de mayores
habilidades comunicativas en sus integrantes. Este resultado sugiere que la participacion en la
red contribuye significativamente al empoderamiento de las mujeres al fortalecer su capacidad
para expresarse de manera efectiva. El pequeio porcentaje de encuestadas que se muestra en
desacuerdo o neutral (5%) podria reflejar experiencias individuales o la influencia de otros
factores en el desarrollo de estas habilidades, aunque la tendencia general apunta a un impacto
positivo de la red en el &mbito de la comunicacion.

Figura 17
Contribucion de la Red Mujeres Interamericanas a la toma de decisiones y al poder de decidir por ella misma

las cosas que desea hacer
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024,

La Figura 17 muestra que una abrumadora mayoria de las encuestadas (93%) esta de
acuerdo o totalmente de acuerdo en que la Red Mujeres Interamericanas les brinda el poder de
decidir por si mismas las acciones que desean emprender. Este hallazgo resalta un impacto
sustancial de la Red en el proceso de empoderamiento, al fortalecer la autonomia, la capacidad
de agencia y la toma de decisiones independientes de las mujeres. La posibilidad de decidir
libremente es un pilar fundamental del empoderamiento, ya que esta estrechamente vinculada
con el reconocimiento de derechos, la autoeficacia y la construccién de proyectos de vida

autonomos.
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Este resultado evidencia que la participacion activa en la Red facilita entornos de apoyo,
formacion y acompanamiento que permiten a las mujeres identificar sus intereses, establecer
sus metas y tomar decisiones sin depender de la aprobacion o influencia de terceros. El acceso
a informacion, redes de contacto, espacios de dialogo y actividades colaborativas dentro de la
Red contribuye a fortalecer la confianza en las propias capacidades y a promover una mayor

independencia tanto en el &mbito personal como en el social y laboral.

Sin embargo, un 7% de las mujeres expresa una postura neutral o en desacuerdo, lo que
sugiere que, aunque la Red es altamente efectiva para la mayoria, ain existen factores
individuales, contextuales o estructurales que podrian limitar la plena percepcion de poder de
decision. Estos factores podrian incluir responsabilidades familiares, contextos
socioecondmicos restrictivos, experiencias de violencia o desigualdad, barreras culturales o
incluso un acceso desigual a los recursos de la Red. Reconocer esta diversidad es fundamental
para ajustar las estrategias de la organizacidon y garantizar que todas las integrantes puedan
acceder en igual medida a los beneficios del empoderamiento.

Figura 18

Contribucion de la Red Mujeres Interamericanas al empoderamiento y creacion de oportunidades
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Nota. Datos obtenidos del cuestionario sobre la influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento

de la mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024.

La Figura 18 evidencia que una amplisima mayoria de las mujeres encuestadas (93%)

manifiesta una fuerte conviccion de que su participacion en la Red Mujeres Interamericanas ha
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fortalecido su capacidad para crear sus propias oportunidades. Este hallazgo resalta un aspecto
fundamental del empoderamiento: no solo la toma de decisiones o la autonomia, sino la
proactividad para identificar, gestionar y construir nuevas posibilidades que les permitan

avanzar en sus proyectos personales, profesionales y comunitarios.

La capacidad de generar oportunidades esta estrechamente vinculada con el liderazgo,
la iniciativa emprendedora y la innovacion social, cualidades que resultan esenciales para que
las mujeres puedan superar limitaciones estructurales, ampliar su participacion en distintos
ambitos y acceder a mejores condiciones de vida. La participacion en la Red, mediante espacios
de formacion, mentoria, colaboracion y redes de contacto, parece estimular en las mujeres
habilidades estratégicas, como la gestion de recursos, la busqueda de alianzas y el desarrollo

de emprendimientos o iniciativas de impacto.

Este resultado sugiere que la Red no solo ofrece oportunidades ya existentes, sino que
también inspira y capacita a las mujeres para ser generadoras activas de nuevas oportunidades
para ellas mismas y sus comunidades. Este es un paso avanzado dentro del proceso de
empoderamiento, pues implica pasar de la recepcion de beneficios a la produccion de

alternativas sostenibles y transformadoras.

No obstante, un 7% de las encuestadas expresa una posicion neutral o en desacuerdo,
lo que sugiere que, aunque la Red es altamente efectiva en este d&mbito para la mayoria,
persisten factores individuales o contextuales que podrian limitar la percepcion de esta
capacidad. Estos factores pueden incluir limitaciones econdmicas, responsabilidades
familiares, desigualdad de acceso a recursos, o barreras culturales y sociales que restringen las

posibilidades de algunas mujeres para poner en practica sus iniciativas.
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Estos hallazgos son relevantes para comprender el papel de la Red Mujeres Interamericanas
en Cajamarca, ya que su participacion ofrece a las mujeres no solo un espacio de integracion,
sino también la posibilidad de crear sus propias oportunidades; la red, al promover procesos
de organizacion, liderazgo y reconocimiento mutuo, se convierte en un medio que facilita la

transicion de un rol pasivo y subordinado hacia uno activo y transformador.

4.2. Resultados totales de las variables investigadas

Tabla 4

Resultado de la variable Factores Socioculturales

Variable Dimension Escala Numero Porcentaje
Empleada 70 41%
Ama de Casa 20 12%
Estudiante 34 20%
Voluntaria 15 9%
Comerciante 33 19%
TOTAL 172 100%
Tiempo parcial 52 30%
Complet 4 28%
Desempleada 45 26%
ndependiene 2 13%
Jubilada 3 2%
TOTAL 172 100%
Factores Sociales ni
Factores Socioculturales ‘lt;[;?or mlrnfmo H 24%
igi;l;;l al minimo 50 29%
XE’I};?IIO vital : 35 20%
cconomico 46 27%
TOTAL 172 100%
Agua. 20 12%
Desagiie 7 4%
Luz eléctrica 5 3%
Internet 0 0%
1s)e(r)\slicioa; s 140 81%
TOTAL 172 100%
Familia Nuclear 92 53%

Factores Culturales L
Familia Extensa 39 23%
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Familia o
Disfuncional 28 16%
Familia o
Reconstituida 7 4%
Fam1.11a de 6 30,
acogida

TOTAL 172 100%
Catélico 99 58%
Adventista 16 9%
Evangélico 26 15%
Mormoén 15 9%
Testlg,o de 16 99
Jehova

TOTAL 172 100%
Totalmente en 1 1%
desacuerdo
En desacuerdo 1 1%
Ni de acuerdo ni 17 10%
en desacuerdo
De acuerdo 80 47%
Totalmente de 73 42%
acuerdo

TOTAL 172 100%
Totalmente en 5 1%
desacuerdo
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni 11 6%
en desacuerdo
De acuerdo 82 48%
Totalmente de 77 45%,
acuerdo

TOTAL 172 100%

Nota. Elaboracion Propia

En la tabla 4 se muestra los resultados de la variable Factores Socioculturales en las dos

dimensiones: Factores Sociales y Factores Culturales.

Los datos de la primera dimension demuestran una variedad en las respuestas,

correspondientes a la dimension de factores sociales, reflejan una participacion activa en

diversos roles ocupacionales, predominando las empleadas (41%), comerciantes (19%) y

estudiantes (20%), aunque un 26% se encuentra desempleada. En cuanto a la condicién laboral,

la mayoria trabaja a tiempo parcial (30%) o completo (28%); mientras que, en el aspecto

econdémico, un alto porcentaje reporta ingresos bajos: el 24% percibe menos del minimo vital

y el 27% no tiene ingresos. A pesar de estas limitaciones, el 81% cuenta con dos o0 mas servicios



59

basicos en su vivienda, lo que indica un entorno relativamente favorable. En conjunto, los datos
evidencian que, si bien existe una presencia laboral y acceso a servicios, las restricciones
economicas siguen siendo un obstaculo importante para el empoderamiento de las mujeres,
reflejando cémo los factores sociales influyen directamente en su desarrollo personal y

colectivo.

Los datos correspondientes a la dimensién de factores culturales muestran que la
mayoria de las integrantes de la Red Mujeres Interamericanas de Cajamarca proviene de una
familia nuclear (53%), seguida por familias extensas (23%) y disfuncionales (16%), lo que
indica diversidad en la estructura familiar, pero con predominio de un entorno mas tradicional.
En cuanto a la religion, el 58% se identifica como catdlica, seguida por evangélicas (15%),
adventistas y testigos de Jehova (ambos con 9%), y una menor proporcion de mormonas (9%),
evidenciando la fuerte presencia de creencias religiosas en su entorno. Respecto a la percepcion
sobre el aporte de la Red a los valores sociales, un 42% est4 de acuerdo y otro 42% totalmente
de acuerdo en que esta contribuye positivamente, mientras que solo un 2% expresa desacuerdo.
De forma similar, el 45% considera totalmente positiva su influencia en temas de globalizacion
y cultura, y el 48% esta de acuerdo, lo que refleja un amplio reconocimiento del papel de la
Red en fortalecer tanto los valores como la identidad cultural. Estos resultados destacan coémo
los factores culturales, como la estructura familiar, la religion y la percepcion colectiva,

influyen significativamente en el empoderamiento y cohesion de las mujeres dentro de la Red.

En funcion del objetivo de la Red Mujeres Interamericanas de Cajamarca se logra
identificar que tanto los factores sociales como culturales desempefian un papel clave en dicho
proceso. Desde lo social, se evidencia una participacion laboral activa y acceso relativamente
favorable a servicios bdsicos, aunque persisten limitaciones econdmicas importantes que

pueden restringir la autonomia de las mujeres. En lo cultural, se observa una fuerte influencia
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de estructuras familiares tradicionales y creencias religiosas, asi como una percepcion
mayoritariamente positiva del impacto de la Red en la transmision de valores y en la integracion
cultural frente a la globalizacion. En conjunto, los datos reflejan que, si bien existen
condiciones estructurales y culturales que pueden limitar el empoderamiento, también hay
bases so6lidas como la organizacion colectiva, los valores compartidos y la identidad cultural
que pueden ser potenciadas para fortalecer la participacion, la autonomia y el liderazgo de las

mujeres en su comunidad.

Tabla 5

Resultado de la variable Empoderamiento

Variable Dimension Escala Numero Porcentaje
Totalmente  en 5 1%
desacuerdo
En desacuerdo 2 1%
Ni de acuerdo ni ] 50,
en desacuerdo
De acuerdo 83 48%
Totalmente  de 77 45%
acuerdo
Total 172 100%
Totalmente en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 1 1%
Ni de acuerdo ni 9 50,
en desacuerdo
De acuerdo 78 45%

Empoderamiento Liderazgo

Totalmente  de 34 499
acuerdo
Total 172 100%
Totalmente en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 2 1%
Ni de acuerdo ni 9 50,
en desacuerdo
De acuerdo 77 45%
Totalmente  de 84 49%
acuerdo

Total 172 100%
Totalmente en 1 1%
desacuerdo

En desacuerdo 1 1%
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Toma de decisiones

Ni de acuerdo ni

0
en desacuerdo 9 %
De acuerdo 73 42%
Totalmente  de 38 51%
acuerdo

Total 172 100%
Totalmente en 1 1%
desacuerdo
En desacuerdo 2 1%
Ni de acuerdo ni 9 50
en desacuerdo
De acuerdo 79 46%
Totalmente  de 31 47%
acuerdo

Total 172 100%
Totalmente en 1 1%
desacuerdo
En desacuerdo 1 1%
Ni de acuerdo ni 8 50,
en desacuerdo
De acuerdo 75 44%
Totalmente  de ]7 51%
acuerdo

Total 172 100%
Totalmente  en 0 0%
desacuerdo
En desacuerdo 3 2%
Ni de acuerdo ni 9 50,
en desacuerdo
De acuerdo 76 44%
Totalmente  de 34 49%
acuerdo

Total 172 100%
Totalmente  en 1 1%
desacuerdo
En desacuerdo 2 1%
Ni de acuerdo ni 9 50,
en desacuerdo
De acuerdo 74 43%
Totalmente  de 36 50%
acuerdo

Total 172 100%

Nota. Elaboracion Propia
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En la Tabla 5 se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion del instrumento
de medicion, los cuales permiten interpretar el comportamiento de la variable Empoderamiento

en sus dimensiones: Liderazgo y toma de decisiones.

Los datos correspondientes a la dimension de liderazgo en la Red Mujeres
Interamericanas de Cajamarca reflejan una percepcion mayoritariamente positiva sobre su
impacto en el desarrollo personal y colectivo de las participantes. El 45% considera que la Red
fortalece sus habilidades de liderazgo y vision para alcanzar metas, mientras que el 43% esta
de acuerdo en que las motiva a proponer mejoras en los distintos &mbitos de su vida. De igual
forma, el 43% reconoce que la Red despierta su capacidad de dirigir, y un 51% afirma que ha
fortalecido su liderazgo al ayudarlas a superar miedos y enfrentar diversos desafios. Estos
resultados evidencian que la Red cumple un rol fundamental como agente de transformacion,
potenciando la autoconfianza, la toma de decisiones y la participacion activa de las mujeres, lo
cual estd directamente alineado con el objetivo de determinar la influencia de los factores

socioculturales en su empoderamiento.

Los datos correspondientes a la dimension de toma de decisiones muestran que la
participacion en la Red Mujeres Interamericanas de Cajamarca ha tenido un impacto
significativo en el fortalecimiento de la autonomia personal y social de sus integrantes. E1 93%
de las mujeres (sumando “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”) considera que esta
participacion las ha llevado a ser mas asertivas en sus decisiones, y un 95% sefiala que ha
desarrollado mayores habilidades comunicativas. Asimismo, un 93% manifiesta que la Red les
brinda el poder de decidir por si mismas lo que desean hacer, y un 93% también esta de acuerdo
en que les ha permitido crear sus propias oportunidades. Estos resultados reflejan claramente
que la Red impulsa una transformacion profunda en la toma de decisiones de las mujeres,

fortaleciendo su capacidad para expresar ideas, elegir libremente y generar nuevas
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posibilidades de desarrollo, en concordancia con el objetivo de evaluar la influencia de los

factores socioculturales en su empoderamiento.

A partir del analisis de las dimensiones de liderazgo y toma de decisiones, se logra
identificar que la participacion de las mujeres en la Red Mujeres Interamericanas de Cajamarca
contribuye significativamente a su empoderamiento. En la dimension de liderazgo, las mujeres
manifiestan sentirse fortalecidas en sus habilidades para dirigir, superar miedos y plantearse
metas personales y colectivas, lo que evidencia una transformacion en su rol dentro de la
sociedad. Por otro lado, en la dimension de toma de decisiones, se refleja un notable incremento
en la seguridad, la autonomia y la capacidad de generar oportunidades, asi como en el
desarrollo de habilidades comunicativas clave para la participacion activa. En conjunto, estos
resultados confirman que la Red actiia como un espacio de crecimiento y accion que potencia
la autoestima, la voz y el liderazgo de las mujeres, enfrentando asi las barreras socioculturales

que historicamente han limitado su participacion plena.

4.3. Prueba de hipotesis

HG: Los factores socioculturales influyen significativamente en el grado de
empoderamiento de las mujeres integrantes de la Red Mujeres Interamericanas en Cajamarca

durante el afio 2024.

Tabla 6

Estadistico de prueba de ANOVA

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 026 1 026 048 ,000
Residuo 90,486 170 532
Total 90,512 171

Nota. Sistematizacion en SPSS version IBM 27



64

En la tabla 6 se explica los resultados obtenidos, mediante pruebas estadisticas como el
ANOVA; donde, se evidencia que los factores socioculturales ejercen una influencia
significativa, aunque de baja intensidad, en el nivel de empoderamiento de las mujeres de la
red, explicando aproximadamente el 26% de la variabilidad en esta dimension. Este hallazgo
indica que, si bien el entorno sociocultural condiciona ciertos aspectos del empoderamiento,
no constituye el unico determinante, ya que persiste un empoderamiento reducido en las
participantes, incluso en contextos con factores socioculturales diversos. Dado que el nivel de
significancia es menor a 0.05; con ello se procedid aceptar la hipotesis de que los factores
socioculturales influyen en el empoderamiento de las mujeres integrantes de la Red Mujeres

Interamericanas en Cajamarca durante el afio 2024.

4.4. Discusion de los Resultados

El presente estudio tuvo como objetivo analizar la influencia de los factores
socioculturales en el empoderamiento de las mujeres integrantes de la Red Mujeres
Interamericanas de Cajamarca durante el afio 2024. Los resultados obtenidos permiten
comprender que la relacion entre ambas variables existe y es estadisticamente significativa,
aunque de baja magnitud, lo cual revela la complejidad del fenomeno. El empoderamiento de
la mujer no puede explicarse de manera lineal ni reducida a un solo factor, sino que responde
a un entramado de condiciones que incluyen la cultura, la economia, la educacion, el acceso a
informacion y las oportunidades de participacion social. La prueba ANOVA permitid
confirmar esta influencia, pero también mostré que los factores socioculturales, aunque
relevantes, no determinan por si solos los niveles de empoderamiento alcanzados por las

participantes.

Al analizar los resultados en funcion del objetivo general, que planteaba determinar la

influencia de los factores socioculturales en el empoderamiento de las mujeres de la Red, se
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puede afirmar que existe una relacion significativa, aunque de baja intensidad. Este hallazgo
es coherente con las teorias revisadas y con los antecedentes empiricos, lo que refuerza la
validez de los resultados obtenidos. La baja magnitud de la influencia encontrada sugiere que
el empoderamiento femenino no depende exclusivamente de factores socioculturales, sino
también de condiciones estructurales como el acceso a educacion, la participacion politica, las
oportunidades laborales y la capacidad de establecer redes de apoyo. Desde la perspectiva de
Manuel Castells (2009), el poder y la comunicacion en red son determinantes en los procesos
de empoderamiento, ya que permiten generar nuevas formas de interaccion y de visibilidad. En
el caso de Cajamarca, las mujeres de la Red se han insertado en espacios de intercambio y de
organizacion, pero al mismo tiempo enfrentan estructuras culturales locales que aun

condicionan el alcance de dichos procesos.

En relacion con el objetivo especifico I, que consistid en analizar la influencia de los
factores socioculturales en el liderazgo de las mujeres de la Red, los hallazgos revelan avances
notables en la capacidad de las participantes para desenvolverse como lideresas en distintos
espacios, especialmente en aquellos vinculados a la organizaciéon y a la comunidad. Las
mujeres han demostrado que son capaces de dirigir, coordinar y motivar a otras en proyectos
comunes, lo cual refleja un proceso de empoderamiento en marcha; sin embargo, el andlisis
estadistico confirma que la influencia de los factores socioculturales en esta dimension es baja,
lo que significa que las estructuras culturales y los roles tradicionales contintian condicionando
la manera en que ellas ejercen el liderazgo. Este resultado puede ser comprendido a partir de
la propuesta de Naila Kabeer (1999), quien sostiene que el empoderamiento implica el acceso
a recursos, el desarrollo de la agencia y la transformacion de las estructuras sociales. En el caso
de Cajamarca, las mujeres de la Red han logrado avanzar en su agencia, pero aun encuentran
limitaciones en las estructuras socioculturales que no siempre reconocen a la mujer como un

sujeto pleno de liderazgo.
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La teoria de Bourdieu (1990) también ayuda a comprender esta realidad, ya que desde
sunocidon de campo y habitus se explica como las disposiciones sociales tienden a reproducirse
y a sostener relaciones de poder que favorecen la permanencia de roles desiguales. En
consecuencia, aunque las integrantes de la Red han ganado visibilidad como lideresas, todavia
actiian dentro de un espacio social en el que persisten practicas y concepciones tradicionales
que limitan su influencia real en la toma de decisiones colectivas. Este resultado es similar al
hallado por Pérez (2021), quien en comunidades andinas reportd que los factores
socioculturales si inciden en el liderazgo femenino, aunque su impacto no es determinante,
pues persisten estructuras patriarcales que restringen el reconocimiento pleno de la mujer como

lider.

Respecto al objetivo especifico I, orientado a analizar la influencia de los factores
socioculturales en la toma de decisiones, se encontrd que las mujeres han fortalecido su
capacidad para decidir en aspectos relacionados con la vida familiar y personal, lo que refleja
un avance hacia una mayor autonomia; no obstante, al trasladar la toma de decisiones hacia el
ambito comunitario y organizacional, se evidencian resistencias, pues alin prevalecen normas
sociales y practicas tradicionales que limitan la participacion de la mujer en decisiones de

mayor alcance.

Cada vez mas mujeres de la Red se reconocen como sujetos con capacidad de decidir,
lo que coincide con lo sefialado por Ramirez (2022), quien en su estudio sobre el
empoderamiento econdmico de la mujer campesina en Cajamarca concluy6 que la autonomia
de las mujeres ha crecido, aunque todavia enfrenta resistencias culturales y sociales que limitan

su impacto en la vida comunitaria.

Estos hallazgos permiten afirmar que el empoderamiento en contextos andinos como

Cajamarca se encuentra en proceso de consolidacion, pero requiere un trabajo sostenido que
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permita superar las barreras culturales mas arraigadas; es por ello que, el aporte de esta
investigacion trasciende el plano académico, ya que ofrece una mirada critica y contextualizada
sobre como los factores socioculturales inciden en el empoderamiento de las mujeres,
generando implicancias tanto para la sociedad como para futuras investigaciones. Desde una
perspectiva social, los resultados permiten visibilizar la importancia de reconocer y transformar
las dindmicas culturales que, aunque ejercen una influencia baja, tienen un impacto
significativo en el liderazgo femenino y en la toma de decisiones; esto implica la necesidad de
promover espacios mds inclusivos, equitativos y participativos, donde las mujeres puedan
ejercer plenamente sus derechos y capacidades de decision, contribuyendo asi al

fortalecimiento del tejido social y al desarrollo comunitario.

En el &mbito de la investigacion, este estudio constituye un insumo valioso para futuras
indagaciones que busquen profundizar en las interrelaciones entre cultura, poder y género,
ofreciendo evidencia empirica que respalda la relevancia de estos factores en contextos locales;
ademads, al evidenciar que el empoderamiento no surge Unicamente de la voluntad individual,
sino de las condiciones sociales y culturales que lo rodean, se abre la posibilidad de generar
nuevas lineas de estudio orientadas a identificar mecanismos mas eficaces de intervencion

social y politica.

Finalmente, desde un enfoque analitico y de discusion, este trabajo permite reflexionar
sobre la urgencia de implementar politicas publicas y estrategias institucionales que reconozcan
las particularidades socioculturales de las mujeres, especialmente en contextos rurales o
tradicionales, donde los cambios culturales son mas lentos, transformar estas dinamicas no solo
fortalece el liderazgo femenino, sino que también impulsa procesos de desarrollo social mas
justos, equitativos y sostenibles, contribuyendo a la construccion de una sociedad en la que las

mujeres puedan ser protagonistas activas de su propio destino.
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CONCLUSIONES
En funcion del objetivo general del estudio, se concluye que los factores socioculturales
ejercen una influencia baja pero estadisticamente significativa en el empoderamiento
de las mujeres integrantes de la Red Mujeres Interamericanas, explicando
aproximadamente el 26 % de la variabilidad observada en esta dimension. Este
resultado indica que, si bien el entorno sociocultural incide en el proceso de
empoderamiento, no constituye un factor determinante o exclusivo. El empoderamiento
alcanzado por las participantes responde también a otros elementos estructurales, como
el acceso a educacion, recursos econdmicos, redes de apoyo y oportunidades de
liderazgo.
En funcion del objetivo especifico 1, se concluye que, si bien el entorno sociocultural
incide en la forma en que las mujeres ejercen roles de liderazgo, no constituye un factor
determinante en su totalidad. Las integrantes de la red, a pesar de enfrentar
condicionantes sociales y culturales diversos, han logrado acceder y desempenarse en
espacios de liderazgo, lo cual refleja una capacidad de agencia que supera parcialmente
las limitaciones impuestas por su contexto.
En funcidn con el objetivo especifico 2, los hallazgos revelan una influencia igualmente
baja, pero significativa desde el punto de vista estadistico. Este resultado sugiere que,
aunque las estructuras y valores socioculturales influyen en la capacidad de decision de
las mujeres, no impiden por completo su participacion en procesos decisionales dentro
de la red. Las mujeres han logrado ejercer cierto nivel de autonomia en la toma de
decisiones, aunque este aun se encuentra limitado por factores externos relacionados
con la tradicion, el entorno familiar y comunitario.
En términos generales, esta investigacion nos permitid6 comprender que el

empoderamiento de las mujeres no es un fendmeno lineal ni homogéneo, sino un
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proceso profundamente ligado a la forma en que cada mujer interpreta y transforma su
propia realidad: mas alla de las cifras obtenidas, pudimos evidenciar que el cambio
social surge también desde lo simbolico, desde las pequenas acciones cotidianas que
cuestionan y reconfiguran patrones culturales arraigados. Esta mirada nos permitio
reconocer que el empoderamiento no solo se construye en espacios formales de
liderazgo, sino también en ambitos familiares, comunitarios y personales, donde las
mujeres afirman su voz y fortalecen su identidad; este proceso dejé la conviccion de
que comprender el empoderamiento implica mirar mas alld de los indicadores
cuantitativos y atender las dimensiones subjetivas, emocionales y culturales que

sostienen los cambios reales en la vida de las mujeres.
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SUGERENCIAS
Se sugiere que la Red Mujeres Interamericanas fortalezca sus programas de formacion
en liderazgo y toma de decisiones, ya que los resultados evidenciaron mejoras
significativas en estas dimensiones. Para ello, seria importante ofrecer talleres
continuos enfocados en comunicacion asertiva, autogestion y motivacion personal, asi
como generar espacios de didlogo donde las mujeres puedan reflexionar sobre normas
y valores que aun limitan su autonomia.
Por otro lado, se sugiere brindar un acompanamiento especial a las mujeres que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad econdmica, dado que los resultados
mostraron que el 80% percibe ingresos bajos o nulos, lo que restringe su capacidad de
decision y liderazgo. Programas de apoyo al emprendimiento y acceso a microcréditos
podrian ayudar a generar independencia econdmica y, con ello, fortalecer el
empoderamiento.
En cuanto a las politicas publicas, se recomienda que las autoridades locales y
regionales desarrollen estrategias que garanticen el acceso a la educacion y la
empleabilidad femenina, especialmente en sectores rurales donde las desigualdades son
mas evidentes. También es fundamental ampliar la cobertura de servicios basicos, ya
que la investigacion evidenciod que, aunque la mayoria cuenta con ellos, ain persisten
casos de exclusion que limitan la calidad de vida y la participacion social.
Finalmente, para futuras investigaciones, se sugiere ampliar el alcance del estudio a
otras provincias y contextos rurales, donde los factores socioculturales pueden influir
de manera diferente en el empoderamiento femenino. También seria valioso incorporar
metodologias mixtas que combinen herramientas cuantitativas y cualitativas,
permitiendo comprender no solo los datos estadisticos, sino también las experiencias y

percepciones de las mujeres sobre su proceso de liderazgo y toma de decisiones.
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APENDICES Y/O ANEXOS

El siguiente cuestionario tiene por

CUESTIONARIO SOBRE LA INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIOCULTURALES EN e
EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER INTEGRANTE DE LA RED MUJERES LAY
INTERAMERICANAS, CAJAMARCA 2024.

APENDICE 1

objetivo determinar la Influencia de los Factores

Socioculturales en el Empoderamiento de la mujer integrante de la Red Mujeres

Interamericanas, Cajamarca 2024.

Indicaciones: Marcar con un aspa (X) la alternativa que considere adecuada, teniendo en

cuenta la siguiente escala valorativa:

Datos generales

(Cual es su estado civil?
() Soltera

() Casada

() Conviviente

() Viuda

() Divorciada

VARIABLE: FACTORES
SOCIOCULTURALES

Factores Sociales

1. ;Qué ocupacion tiene?
() Empleada
() Ama de Casa
() Estudiante
() Voluntaria
() Comerciante

2. (Cual es su condicion laboral?
() Tiempo parcial
() Tiempo Completo
() Desempleada
() Trabajador independiente
() Jubilada

3. ¢Cudl es su ingreso econdmico
mensual?
() Menor minimo vital
() Igual al minimo vital
() Mayor al minimo vital

2. (Cual es su grado de instruccion?
() Secundaria completa

() Secundaria Incompleta

() Superior Universitaria Completa.

() Superior Universitaria Incompleta.

() Superior Técnica completa

() Sin ingreso econdmico
4. (Con qué servicio basico cuenta la
vivienda?
() Agua.
() Desagiie
() Luz eléctrica
() Internet
() Dos a mas servicios

Factores Culturales

5. ¢De las siguientes alternativas
marque usted el tipo de familia al
cual considera que pertenece?

() Familia Nuclear

() Familia Extensa

() Familia Disfuncional
() Familia Reconstituida
() Familia de acogida



6. (De las siguientes alternativas

seleccione a cudl tipo de religion

71

() Totalmente de acuerdo

pertenece? 10. ;La Red Mujeres Interamericanas
() Catdlico motiva a las mujeres a proponer
() Adventista cosas mejores en los diferentes
() Evangélico ambitos de su vida?

() Mormén () Totalmente en desacuerdo

() Testigo de Jehova () En desacuerdo

(Cree usted que la Red Mujeres
Interamericanas contribuye al
fomento de valores Sociales
importantes en la comunidad?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

(Considera usted que la
globalizacién y cultura influye en
el empoderamiento y la toma de
decisiones de la mujer integrante
de la Red mujeres Interamericanas?
() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

11

12.

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo
() Totalmente de acuerdo

. (La Red Mujeres Interamericanas

despierta en la mujer sus
capacidades de dirigir?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

(Las mujeres integrantes de la Red
Mujeres Interamericanas han
fortalecido su liderazgo al superar
el miedo a enfrentar nuevos
desafios en distintos ambitos?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

VARIABLE: EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER

() Totalmente de acuerdo

Toma de Decisiones
Liderazgo
13. ;La participacion de las integrantes

9. (LaRed Mujeres Interamericanas de la Red Mujeres Interamericanas

promueve en la mujer el desarrollo
de habilidades de liderazgo y una
vision ambiciosa para influir en su
entorno?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

ha llevado a las mujeres a ser mas
asertivas en sus decisiones?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo



14.

15.

16.

(La participacion de las integrantes
de la Red Mujeres Interamericanas
a desarrollado en la mujer mayores
habilidades comunicativas?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

(La Red Mujeres Interamericanas
le brinda a la mujer el poder de
decidir por ella misma las cosas
que desea hacer?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

() Totalmente de acuerdo

(Participar en la Red Mujeres
Interamericanas promueve a la
mujer a crear sus propias
oportunidades?

() Totalmente en desacuerdo

() En desacuerdo

() Ni de acuerdo ni en desacuerdo
() De acuerdo

78



APENDICE 2 7

PRINCIPALES ACCIONES DE LA RED
MUJERES INTERAMERICANAS

Categoria

Acciones / Iniciativas Objetivo / Propdsito

Creacién y
expansion

Empoderamiento
femenino

Activismo social

Capacitacion y
liderazgo

Convocatoria y
voluntariado

Representacién y
redes

Promocion de
derechos humanos

Vision institucional

Fundada en el I Encuentro Nacional de Mujeres
Rumbo al Bicentenario (2-3 nov. 2018). Expansion
nacional (24 regiones del Pert) e internacional
(México y América Latina).

Asegurar el reconocimiento de los
derechos de las mujeres y fortalecer
su participacion en distintos paises.

Fortalecer el liderazgo y autonomia

Implementacion de Escuelas de Empoderamiento. .
de las mujeres.

Contribuir a la reduccion de la

Promocion de campafias y actividades de incidencia . . . )
violencia y desigualdad hacia las

social. .

mujeres.
Capacitaciones  gratuitas y  programas de Desarrollar habilidades de liderazgo
fortalecimiento. y participacion politica.

Integrar mujeres comprometidas

Postulaciones virtuales dos veces al afio, entrevistas con la mision de la RMI sin
e induccion a nuevos miembros. distincion de edad, religion o
creencias.

Participacion  en  eventos  nacionales e Crear una red amplia de contactos y

internacionales. representacion institucional.
Difusion de principios basados en la Declaracion Fomentar  la  libertad  con
Universal de los Derechos Humanos vy laresponsabilidad, el respeto y la

Convencion Americana sobre Derechos Humanos. tolerancia.

Consolidar una presencia activa en los 24 Lograr una sociedad con igualdad y
departamentos del Peru y reducir la violencia contra empoderamiento femenino en los
las mujeres. sectores politico y cultural.




Tabla 7

Matriz de consistencia metodologica
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Influencia de los Factores Socioculturales en el Empoderamiento de la Mujer integrante de la Red Mujeres Interamericanas, Cajamarca 2024

Formulacion del
problema

Problema general
(Cudl es la influencia
de los factores
socioculturales en el
empoderamiento de la
mujer integrante de la
Red Mujeres
Interamericanas en
Cajamarca, 2024?

Problemas derivados

PE1: ;Cuales la
Influencia de los
Factores
Socioculturales en el
liderazgo de las
integrantes de la Red
Mujeres
Interamericanas,
Cajamarca 2024?

PE2: ;Cual es la
influencia de los
Factores

Objetivos

Objetivo general:
Analizar la
Influencia de los
Factores
Socioculturales en
el Empoderamiento
De La Mujer
Integrante de la Red
Mujeres
Interamericanas,
Cajamarca 2024.

Objetivos
especificos:

- Analizar la
influencia de los
factores
socioculturales en el
liderazgo de las
mujeres de la Red
Mujeres
Interamericanas en
Cajamarca 2024.

- Analizar la
influencia de los
factores

Hipotesis

Los factores
socioculturales
influyen
significativamen
te en el grado de
empoderamiento
de las mujeres
integrantes de la
Red Mujeres
Interamericanas
en Cajamarca
durante el afio
2024.

Variables

Factores
Sociocultu
rales

Empodera
miento de
la mujer

Dimensiones

Factores
Sociales

Factores
Culturales

Liderazgo

Toma de
decisiones

Indicadores

Ocupacion

Condicion Laboral
Ingreso Econdémico
Servicios Basicos de la
Vivienda

Tipo de familia
Religion

Normas y Valores
sociales
Globalizacion y
Cultura

Independencia
Motivacion
Capacidad de dirigir
Autoconfianza

Asertividad
Comunicacion
Autonomia

Fuente o instrumento
de recoleccion de datos

Fuente:
Integrantes de la Red
Mujeres Interamericanas

Instrumento:

«» Encuesta
- Cuestionario

Fuente:
Integrantes de la Red
Mujeres Interamericanas

Instrumento:

< Encuesta
- Cuestionario

Fuente:
Integrantes de la Red
Mujeres Interamericanas

Instrumento:
< Encuesta
- Cuestionario

Metodologia

Tipo de
Investigacio
n:

- Explicativa

Disefio de
investigacio
n:

-No
experimental

Método:
-Hipotético
deductivo

Poblacién y
muestra

Poblacion:
311
Muestra:
172

Poblacion:
311
Muestra:
172

Poblacion:
311
Muestra:
172
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Socioculturales en la socioculturales en la Autogestion
toma de decisiones de toma de decisiones

las integrantes de la de las integrantes de

Red Mujeres la Red Mujeres

Interamericanas, Interamericanas en

Cajamarca 2024? Cajamarca 2024.

Nota: Resumen general y sucinta de los elementos basicos del proyecto de investigacion
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ANEXO 2
FICHA DE VALIDACION
INSTRUMENTO DE ACOPIO DE DATOS

Universidad Nacional De Cajamarca

“Norte de ba Lniversidad Pernmes’
Fuuncacks prow Ly 14016 el 13 dhe fobrero de 1962

I'ACI. LTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

REFERENCIA

1.1. Experto: "‘oaxm o Qencias, f"’\"m

1.2, Especialidad: < Made, o QUenuas manugh Cealich A“\M\LJ

1.3. Cargo actual; Descaate
1.4. Grado académico: Slos\ev

1.5. Institucion: Ow.cusioap Sascua. pe ChIAnkacs

1.6. Tipo de institucion: UweosmonO

1.7. Lugaryfecha: B\ =a AL oy, (\o)omofcw

TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

4 N° EVIDENCIAS ,VALORAC'ONI
8§ (4] 321 o
_’N 1 J Pertinencia de indicadores | x | | » [
J Formulado con lenguaje apropiado. X | ’
| 3 Adecuado para los sujetos de estudio x | l
L_ 4 | Faciita la prueba de hipotesis. y | | [
5 | Suficiencia para medir la variable. ¥ | | | | [
6 | Facilita la interpretacion del instrumento X [ | | T |
7 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia X | } ] K ‘
8 | Expresado en hacho perceptibies X ‘ |
9 | Tiene secuencia Ibgica X | [
10 | Basado en aspectos tebricos X | —l
TOTAL l | |

Coeficiente de valoracion porcentual: c= 50 de 50

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

El instrumento puede ser aplicable

)

NF. )645///2
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ANEXO 3
FICHA DE VALIDACION
INSTRUMENTO DE ACOPIO DE DATOS

Universidad Nacional De Cajamarca

“Norse de la Universidad Pervana™
Fundada por Ley 14016 del 13 de febrero de 1902

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO
I.  REFERENCIA

1.1. Experto: Te or . Soolendes \Y i \L.:c.., Dewnoc
1.2, Especialidad: Meuiy uoit qone & homsele

1.3. Cargo actual: V- ..\c

1.4. Grado académico: e \c -

1.5. INStHUCION: iuveroiano Waciouae De  SASAHACCA

1.6. Tipo de instituciéon: ... cuo0n0

1.7. Lugar y fecha: Cajamarca3® -04-202Y4

Il. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

- ;:‘,":':‘lr;
SOCHN OCIA

~/
Lespeo s

z

EVIDENCIAS

VALORACION

4 3 2

Pertinencia de indicadores.

Formulado con lenguaje apropiado.

Adecuado para los sujetos de estudio.

Facilita la prueba de hipétesis.

Suficiencia para medir |a variable.

Facilita la Interpretacion del instrumento.

Acorde al avance de la ciencia y tecnologia.

Expresado en hecho perceptibles.

W e N O R WN -

Tiene secuencia logica.

X xIxIXixix x| X|x x o

—
o

Basado en aspectos tedricos.

TOTAL

Coeficiente de valoracién porcentual: c= 50 de 50

Ill.  OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

El instrumento puede ser aplicable

Dr.
NI N’ 26718120
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ANEXO 4
FICHA DE VALIDACION INSTRUMENTO DE
ACOPIO DE DATOS

Universidad Nacional De Cajamarca
Norte de |a Universidad Peruana”
Frcdondcs poe Lary 14016 del 13 de Kebrovo di 1962
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

FICHA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

REFERENCIA p

11, Experto: (Jeone Narstedo Sancuce (e6sd

1.2. Especialidad: S 0c,'o (04/4 ?o [(7?‘4’ .

1.3. Cargoactual: \Lbccnie  QN\WER=TARO

1.4. Grado academico: ®oc ok ca SRWARCR

N e
1.5. Institucién: LWCCAAOARD  MACwoAL O
1.6. Tipo de institucion: LRIWERDIDAD
1.7. Lugaryfecha: fix!| 3c Ad Reo2Yy

TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

84

?j

N | EVIDENCIAS VALORACION
| 8 | 4 | 3210
1 Pertinencia de indicadores Y. | |
2 | Formulado con lenguaje apropiado. »® i
3 | Adecuado para los sujetos de estudio. X |
4 | Faciiita la prueba de hipotesis‘— b
| 6 | Suficiencia para medir la variable. \ ' j
F‘aaluta la iniérpretaczbn del mslru_mé;to
%

A

| € X
7 |Acorde al avance de la ciencia y tecnologia

8 ?mremdo en hecho perceptibles. by

9 Tiene secuencia IOglca— - S

e

l

i | 10 j __B_ago en aspectos tadricos
| TOTAL ‘\
! {

Coeficiente de valoracién porcentual: c= 50 de 50

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

El instrumento puede ser aplicable




UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
“Norte de la Universidad Peruana”
Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de
1962 SnCIDLOGIR
FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana’

C NTACIC
JESIS

En Cajamarca, en el Auditorio “Felipe Cogorno Vasquez” de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de Cajamarca, el dia diez de octubre del afio dos
mil veinticinco, siendo las ocho de la mafiana, se reunieron los docentes: Dr. Oscar
Ranulfo Silva Rodriguez (Presidente), Dra. Gabriela Janeth Aliaga Zamora
(Secretario) y Mtr. José Vidal Chavez Cruzado (Vocal), integrantes del Jurado
Evaluador para la Sustentacion de la Tesis titulada: “INFLUENCIA DE LOS
FACTORES SOCIOCULTURALES EN EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER
INTEGRANTE DE LA RED MUJERES INTERAMERICANAS, CAJAMARCA 2024”,
presentado por las Bachilleres en Sociologia Karen Lisbeth Correa Sanchez y Deyli
Marythé Pérez Roncal, para optar el Titulo Profesional de Licenciadas en Sociologia.

El presidente del Jurado indicé a los Bachilleres que cuenta con treinta minutos para
la sustentacion de la Tesis, por lo que deben centrarse en las partes mas importantes
de su investigacién, dando asi por iniciado el acto de sustentacion.

Concluida la exposicién, los integrantes del Jurado Evaluador realizaron las
preguntas, observaciones y sugerencias, las mismas que fueron absueltas y
consideradas por las sustentantes para la presentacién del Informe final.

Acto seguido, el presidente del Jurado Evaluador pidi6 a los asistentes al Acto
Académico, abandonar el recinto para deliberar el resultado de la evaluacion.
Realizado el Acto Deliberativo, el Jurado determin6 APROBAR la Tesis con el
calificativo de Diecisocho(18).

Siendo las ocho y cuarenta y cinco de la mafiana del mismo dia, se dio por concluido
dicho Acto Académico, firmando el jurado en sefial de conformidad.

; v /ey,

}“"///’ Galsgete

/I{O;r Ranulfo Silva Rodriguez Dra. Gabriela Janeth Aliaga Zamora
PRESIDENTE SECRETARIO

y
Mtr. al Chavez Cruzado
VOCAL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
Norte de la Universidad Peruana
Fundada por Ley 14015 del 13 de febrero de 1962

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cajamarca, 16 de octubre de 2025

ACTA DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

DEL INFORME DE TESIS:

“INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIOCULTURALES EN EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER INTEGRANTE DE LA RED MUJERES
INTERAMERICANAS, CAJAMARCA, 2024".

PRESENTADO POR : Bach. Correa Sanchez Karen Lisbeth
Bach. Pérez Roncal Deyli Marythé

REFERENCIA : ACTA DE SUSTENTACION PRESENCIAL, en el auditorio de la E.A.P.
Sociologia “Felipe Cogorno Vasquez”, el dia 10 de octubre del 2025

Jurado Evaluador, conformado por:

e Dr. Oscar Ranulfo Silva Rodriguez (Presidente)
e Dra. Gabriela Janeth Aliaga Zamora (Secretario)
e Mtr. José Vidal Chavez Cruzado (Vocal)

En la presente fecha, luego de revisar las observaciones levantadas por las Bachilleres, los
miembros del Jurado Evaluador, brindan la conformidad del levantamiento de las observaciones que
previamente se hizo al informe.

Se remite la presente acta a las interesadas, para los fines correspondientes.

/Q/W‘//}/Q
/W)scar Ranulfo Silva Rodriguez

Presidente

{ £ % \ )
Dra. Gabrieta Janeth Aliaga Zamora MW%% VMéI Chivez Cruzado
Secretario Vocal
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