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13% Similitud general
El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca…

Filtrado desde el informe

Bibliografía

Texto citado

Texto mencionado

Coincidencias menores (menos de 15 palabras)

Fuentes principales

11% Fuentes de Internet

3% Publicaciones

11% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad
N.º de alertas de integridad para revisión

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas.
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para 
buscar inconsistencias que permitirían distinguirlo de una entrega normal. Si 
advertimos algo extraño, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo, 
recomendamos que preste atención y la revise.
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Fuentes principales

11% Fuentes de Internet

3% Publicaciones

11% Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales
Las fuentes con el mayor número de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostrarán.

1 Internet

repositorio.unc.edu.pe 5%

2 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional de Cajamarca on 2025-09-11 2%

3 Trabajos 
entregados

Universidad Nacional de Cajamarca on 2025-09-30 <1%

4 Trabajos 
entregados

uncedu on 2024-07-15 <1%

5 Internet

repositorio.upt.edu.pe <1%

6 Publicación

Ochoa Ortiz, Hidalgo. "Clima institucional y desempeño laboral en contexto del C… <1%

7 Internet

repositorio.unap.edu.pe <1%

8 Publicación

Paz Osco, Daniel. "Grado de relación entre el estilo de liderazgo y el desempeño d… <1%

9 Internet

repositorio.uncp.edu.pe <1%

10 Publicación

Acero Cáceres, Santusa. "Relación entre el clima institucional y el desempeño doc… <1%

11 Internet

repositorio.uct.edu.pe <1%
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