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RESUMEN
El estudio buscd identificar la relacion que tiene la motivacién y el rendimiento académico en el
area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes de primer grado ~"C”", de la Institucion Educativa
Andrés Avelino Céaceres, distrito Bafios del Inca- Cajamarca”. El tipo de estudio fue basico,
enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional y alcance transeccional. La muestra se
compuso por 30 estudiantes. En la recoleccion de datos se empleo el cuestionario y el registro de
notas. Los hallazgos revelaron que 70.0% de participantes presentan nivel alto de motivacion para
estudiar el area, mientras que 30,0% muestra nivel medio; ninguno estudiante reportd bajo.
Respecto al rendimiento académico, se observé que 60 % se hallan en logro esperado (A), 23,3%
se ubicd en proceso (B) y 16,7% se encontro en inicio (C). En conclusion, determino una relacién
positiva, moderada y estadisticamente significativa de la motivacion y Rendimiento Académico,
con un coeficiente de Spearman de 0,558 y un p valor de 0,001. Confirmandose asi la

comprobacion de la hipdtesis general.

Palabras clave: Rendimiento académico, logro, motivacion, extrinseca, intrinseca.
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ABSTRACT

The study sought to identify the relationship between motivation and academic performance in the
Science and Technology area among first-grade students in section "C™" at the Andrés Avelino
Céceres Educational Institution in the Bafios del Inca district of Cajamarca. The study was basic,
with a quantitative approach, a descriptive correlational design, and a cross-sectional scope. The
sample consisted of 30 students. Data was collected using a questionnaire and grade records. The
findings revealed that 70.0% of participants showed a high level of motivation to study the subject,
while 30.0% showed a medium level; no students reported a low level. Regarding academic
performance, it was observed that 60% were at the expected achievement level (A), 23.3% were
in progress (B), and 16.7% were at the beginning level (C). In conclusion, a positive, moderate,
and statistically significant relationship was determined between motivation and academic
performance, with a Spearman's rank correlation coefficient of [value missing]. 0.558 and a p-
value of 0.001. Thus confirming the verification of the general hypothesis.

Keywords: Academic performance, achievement, motivation, extrinsic, intrinsic.
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INTRODUCCION

En el panorama educativo actual, la motivacion del alumnado es un factor determinante de
los hallazgos del aprendizaje. Esto incluye elementos que motivan a los estudiantes a participar
activamente en su aprendizaje, lo cual repercute directamente en su rendimiento estudiantil. La
vinculacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico es especialmente evidente
en las disciplinas STEM, donde los estudiantes deben adquirir tanto conocimientos y habilidades
fundamentales como avanzadas. Porque los alumnos tienen mas probabilidades de tener éxito en
un esfuerzo educativo cuando son capaces de dirigir su propio aprendizaje hacia objetivos
especificos (Bimas, 2022). Aunqgue los tipos de motivacion (interna y externa), se asemejan, es
importante sefialar que no es lo mismo, la primera hace referencia a las aspiraciones personales es
decir surge de manera interna y la segunda se refiere a las influencias externas, como
reconocimientos o premios que puede recibir el educando en una actividad

Ademas, en algunas actividades realizadas, la motivacién interior o exterior esta ausente,
esto ocurre, especialmente cuando el estudiante no tiene interés en la tarea, por ello es importante
que los educadores, antes de realizar una sesion de aprendizaje, primeramente, despierten ese grado
de interés en los estudiantes, (Segun Ryan y Deci, 2020). La motivacion extrinseca se basa en el
reconocimiento externo, como premios, y no surge de manera interna. En ese sentido, los
estudiantes buscan recompensas, enfocandose en mostrar sus habilidades y logros académicos para
ser premiados. (Alvarez y Rojas, 2021).

Existe diversos problemas, estudiados en el campo de psicologia de la educacion, pero es
el rendimiento estudiantil uno de los inconvenientes que mas se aborda por los investigadores, y
es porque presenta mucho interés conocer las causas que originan esta problematica, dicho

problema, es presumiblemente medible en el ambito académico, pues, cuanto mas elevados sean
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los calificativos del estudiante en este campo, mejor sera su aprendizaje. Del mismo modo, el
desempefio académico es el reflejo pleno el razonamiento de los educandos, el cual se expresa en
calificativos, por tanto, si un estudiante tiene mas conocimiento, tendrd un mejor desempefio en
clases y lograra mejores calificativos. Grasso (2020).

Por todo lo mencionado, la investigacion adquirio relevancia porque examino la relacion
del desempefio académico y la motivacion interna de estudiantes del primer grado C de la
Institucién Educativa Andrés de Bafios del Inca, en Cajamarca. Después de ello, el trabajo se
organizé en diferentes capitulos.

Capitulo I. muestra aspectos como el problema, formulacién, justificacion, delimitacion y
objetivos del estudio.

El capitulo Il. Establece el marco teorico, que incluye la investigacion de investigaciones
previas relevantes, referencias teoricas y definiciones conceptuales de conceptos clave.

Capitulo 1. Inicia con el desarrollo del marco metodoldgico, seguido de la caracterizacién
de la IE, hipdtesis, variables, poblacion y muestra, unidad de analisis, metodologias, tipo, disefio,
técnicas e instrumentos, y termina con el requisito de que las técnicas e instrumentos que se van a
usar deben tener validez, asi como confiabilidad.

Capitulo IV. Se muestra los hallazgos y con ello su discusion.

XVi



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1. Planteamiento del problema

En la actualidad, diversas variables afectan el rendimiento académico de los estudiantes,
muchas de las cuales estan directamente relacionadas con el aprendizaje. Uno de esos factores es
el desinterés de los alumnos por sus propias actividades académicas. Esta carencia afecta en
muchos casos, el interés por aprender, problemas de concentracion, procrastinacion de tareas e
incluso el abandono escolar lo que, compromete tener niveles bajos de aprendizaje. A pesar, de los
esfuerzos de docentes en fomentar constantemente la motivacion en el aula, los discentes contintan
enfrentando desafios para sostener el interés y compromiso en sus aprendizajes, lo que refleja una
divergencia entre la pedagogia y las diversas realidades del aula. Dado este panorama, es necesario
y urgente desarrollar desde el Ministerio de Educacidn, politicas educativas que no solo aumenten
el interés por aprender, sino que también favorezcan el estimulo de la motivacion y sus tipos
internos y externos, contribuyendo asi, mejorar considerablemente el aprendizaje y por ende los
calificativos de los discentes.

Por ello, la motivacion se concibe como el impulso que rige a una persona desarrollar una
actividad, ya sea por satisfaccion personal que puede ser controlada o auténoma o por obligacion
y recompensas externas, como premios (Ryan & Deci, 2020; Alvarez & Rojas, 2021). Por otro
lado, rendimiento estudiantil, es conceptualizado como el nivel de desempefio del educando, en
una determinada area del conocimiento, lo cual generalmente se evalla mediante calificaciones o
indicadores educativos (Ander, 2016, p. 23). Este proceso esta directamente relacionado por la

gran diversidad de factores existentes.



En ese sentido, diversos son los estudios que abordan ducha problematica, en el ambito
internacional, Barreto y Alvarez (2020) en sus estudios dan a conocer que el rendimiento
estudiantil es dependiente directo del interés, el esfuerzo y cuestiones aptitudinales de los
educandos en aprender y no solo depende de sus capacidades cognitivas. Es decir, los autores
muestran que en el desempefio escolar convergen muchos mas factores y que son fundamentales
en el procedimiento educativo.

Ademas, Usan y Salavera (2018) brindan resultados que sefialan existencia de fuerte
correlacion presentada por los estudiantes, entre el rendimiento y la motivacion personal. De
hecho, dicha investigacion precisa que la agrupacidn de factores como el apoyo externo, regulacion
de las emociones y la motivacion personal de los discentes es un requisito que para alcanzar un
rendimiento academico sobresaliente.

A nivel nacional, las diversas investigaciones existentes que hablan sobre estas variables
muestran aspectos congruentes. Por ejemplo, Salca (2024) da a conocer que la relacion de
inteligencia emocional de la persona y el logro de competencias es débil pero positiva, del mismo
modo, la investigacion de, Yana (2020) muestra una relacion semejante a la anterior, en otras
palabras, existe una correlacion algo favorable de la motivacion y rendimiento académico.

En un contexto local. El estudio realizado por, Azafiero (2022) revel6 que los factores
externos al estudiante, es decir la motivacion extrinseca; como las influencias familiares son
determinantes en el rendimiento estudiantil.

Por lo tanto, el estudio es de suma relevancia. Dado que, es fundamental para comprender
el vinculo entre las dos variables, permitiendo asi, implementar estrategias educativas mas
efectivas dentro de la Institucién Educativa, contribuyendo asi al éxito académico de los

estudiantes.



2. Formulacion del problema
2.1. Problema principal

¢Cual es la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en el area de Ciencia
y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la I.LE. “Andrés

Avelino Caceres” Distrito Bafos del Inca - Cajamarca 2025?

2.2.  Problemas derivados
a) ¢Cual es el nivel de motivacion en el Area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes
del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la LE. “Andrés Avelino Caceres”

Distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025?

b) ¢Cudl es el nivel de rendimiento académico en el Area de Ciencia y Tecnologia en los
estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la L.E. “Andrés Avelino

Caceres” Distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025?

c) ¢Qué tipo de relacion existe entre la motivacion y el rendimiento académico en el Area
de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C” de Educacion
Secundaria de la LE. “Andrés Avelino Caceres” Distrito Bafios del Inca - Cajamarca

20257

3. Justificacion de la investigacion
3.2. Justificacion tedrica

El estudio sirvié como herramienta para la gestion institucional pues permitira conocer si
el desempefio educativo y la motivacion estan relacionados en los discentes del primer grado "C"
de secundaria. Cabe mencionar que "Motivacién y Rendimiento Académico™ es un concepto

crucial para comprender como las diferentes influencias internas y externas afectan capacidades



de aprendizaje de los alumnos. Podemos investigar como este vinculo puede mejorar los hallazgos

del aprendizaje y fomentar un aprendizaje mas eficiente a través de su investigacion

3.2. Justificacion préctica

Esta investigacion permitio sustentar los conceptos anunciados y/o confirmar que hay una
estrecha union de motivacion, asi como el rendimiento académico de dichos alumnos. Ademas,
las estrategias motivacionales pueden ser utilizadas para llegar directamente a los alumnos y
aumentar su desempefio educacional con el Unico fin de fortalecer sus conocimientos, son una
herramienta que los docentes de la entidad educativa ya antes mencionada deben tener en cuenta

e implementar en el momento adecuado.

3.3. Justificacion metodologica

Se justificd porque el propdsito del estudio es conocer coémo la motivacion intrinseca afecta
la capacidad de aprender de los estudiantes, con el fin de comprender como las diversas formas y
grados de motivacion afectan al rendimiento académico, por ello, los educadores deben buscar
métodos que animen a los alumnos a utilizar todas sus capacidades para maximizar el aprendizaje.
4. Delimitacion de la investigacion
4.1. Epistemoldgica

El lazo que tiene la motivacion y el desempefio académico se establece en el enfoque
positivista, puesto que su objetivo fue conocer la relacion entre las variables, mediante
herramientas estadisticas
4.2. Espacial

El estudio se desarroll6 en Cajamarca, provincia del mismo nombre, especificamente en la

Institucion Educativa Andrés Avelino Caceres, ubicada en el distrito de Bafios del Inca.



4.3. Temporal
El estudio se realizd entre los meses de marzo a abril del primer trimestre académico 2025

“Institucion Andrés Avelino Caceres”, Bafios del Inca - Cajamarca.

5. Objetivos de la investigacion
5.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la motivacion y el rendimiento Académico en el area de
Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la L.E.

“Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025.

5.2.0Dbjetivos especificos

a) ldentificar el nivel de motivacion en el area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes
del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la LLE. “Andrés Avelino Céceres”
Distrito Bafios del Inca -Cajamarca 2025.

b) Identificar el nivel de Rendimiento Académico en el area de Ciencia y Tecnologia en
los estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la LE. “Andrés
Avelino Caceres” Distrito Bafios del Inca — Cajamarca 2025.

c) Determinar el tipo de relacion que existe entre la motivacién y el rendimiento
académico en el Area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C”
de Educacion Secundaria de la LE. “Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca

- Cajamarca 2025.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
1. Antecedentes de la investigacion

A Nivel Internacional

Segun Barreto y Alvarez (2020) en el estudio: Dimensiones de la motivacion y su efecto en
el desempefio de estudiantes de nivel preparatorio. Cuyo fin fue analizar como influyen la
motivacion de logro en el rendimiento estudiantil, la muestra estuvo conformada por 303 jovenes.
Evaluaron el éxito académico utilizando los promedios de los alumnos, y midieron la motivacién
utilizando la escala de logros motivacionales creada por Manassero y Vasquez. Los hallazgos
arrojaron que de los alumnos depende de sus capacidades y competencias cognitivas. Sin embargo,
no se observo una correlacion perceptible entre motivacion y nota media. En conclusion, el interés,
la aptitud y el esfuerzo de cada estudiante en su educacion son los factores que tienen mayores
efectos en el desempefio escolar.

Segun Usan y Salavera (2018) en el estudio: Incentivos al aprendizaje, la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en la educacion secundaria, buscaron investigar la
vinculacion que tienen estas dos variables. La muestra fueron 3.512 alumnos. Los instrumentos
fue la (EME-S). Por tanto, se halla una unién contindete entre estas dos variables. Se concluyé
que al fomentar un rendimiento académico excelente requiere una combinacion de motivacion

interna y extrinseca



A Nivel Nacional

Salca (2024) en el estudio: El impacto de la inteligencia emocional en el perfeccionamiento
de las habilidades matematicas de los alumnos de una entidad educativa de Puno. Busco
identificar si la inteligencia emocional (EQ) se vincula con la capacidad matematica. Esta
investigacion no experimental usé6 métodos cuantitativos a nivel descriptivo correlacional. Los
hallazgos demostraron una falta de competencia e inteligencia emocional positiva en la clase de
matematicas (0,320).

Silvestre (2020) en el estudio: La motivacion y el desempefio académico en los estudiantes
de una entidad educativa de Pasco. Buscé identificar cualquier correlacion entre los niveles de
impulso intrinseco de discentes y su rendimiento estudiantil. El estudio fue no experimental. Cuya
muestra fue conformada por 52 alumnos. Segun los hallazgos, estas dos variables estan
correlacionados negativamente, lo que significa que, en este caso, mayores niveles de motivacion
conducian a un menor rendimiento académico. El estudio llega a concluir la no existencia directa
en estas dos variables aplicados en los estudiantes EEP-UNDAC de Pasco.

Desde el punto de vista de Yana (2020) en el estudio: Rendimiento académico y
motivacion estudiantil de una entidad educativa de Puno. El estudio fue descriptivo y
correlacional. Asi mismo la Sala poblacion fue de 270 estudiantes. En consecuencia, determinar
la naturaleza de la conexion entre estos dos factores era de suma importancia. Este estudio emplea
un enfoque descriptivo y correlacional. Llegan a la conclusion de que las dos variables estan en
cierto modo correlacionadas positivamente.

Por otro lado, los autores Soto y Taipe (2019) en el estudio: Motivacion y desempefio
académico de los alumnos de una entidad educativa de Huancavelica.. Buscaron conocer si el

rendimiento académico se vincula con la motivacién de los estudiantes. Cuyo método fue



cientifico, en el que participé una muestra de 21 discentes de este nivel educativo. Concluyeron
que el rendimiento académico y la motivacion estan directamente correlacionados.

Segun Félix (2015) en el estudio: Influencia de la motivacién en el desempefio academico
de estudiantes de primer ciclo de sistemas, comunicacion, administracion y gastronomia en una
universidad privada. Busco determinar el efecto de la motivacion como factor que interviene en
el rendimiento estudiantil. EI enfoque fue descriptivo y correlacional. Se utilizaron como muestra
los datos recopilados de 44 estudiantes. Los datos indican que existe una fuerte conexion entre
estos dos aspectos. En conclusion, Segun los hallazgos, la motivacion intrinseca es un componente
clave del éxito académico. La correlacion entre el impulso intrinseco y el rendimiento estudiantil
esta bien establecida.

Para Espinoza 'y Chunga (2019) en el estudio sobre la relacion entre rendimiento estudiantil
y motivacion en estudiantes de administracion, los investigadores utilizaron un disefio no
experimental y transeccional. La muestra fueron 17 estudiantes. Hubo una fuerte relacion entre
las dos variables, como lo muestran los hallazgos (r=0,638). Finalmente, el ambiente de
aprendizaje se ve afectado por grados de motivacion intrinseca y extrinseca.

A Nivel Local

Azafiero (2022) en el estudio: Factores del entorno familiar que afectan el desempefio
académico de estudiantes de una entidad educativa de Cajamarca. Busco determinar si la familia
incide en el rendimiento estudiantil. En la investigacién participaron un total de 64 estudiantes.
Cuya metodologia es no experimental. Este cambio es significativo porque sugiere que, para que
los alumnos tengan éxito académico, deben aprender autocontrol y responsabilidad personal. En

conclusion, no todas las facetas del rendimiento académico estan determinadas por su influencia.



2. Marco tedrico — cientifico
2.1.  Variable 1: Motivacion

La motivacion se midio a través de los instrumentos psicologicos estandarizados como el
cuestionario, esto permitié conocer el nivel y tipo de motivacion de cada discente de la Instruccion
Educativa Andrés Avelino Caceres, ya sea intrinseca (desde el interior) o extrinseca (por
recompensa). El cuestionario, consto de 20 items que tuvo en cuenta 5 alternativas las cuales son:
nunca, a veces, casi siempre y siempre.

La motivacién ayuda al individuo a realizar y alcanzar objetivos especificos. Ryan y Deci
(2000), indican que la distincion entre motivacion extrinseca, que se asocia con fuerzas externas
como el elogio o la necesidad de evitar consecuencias negativas, y la motivacion intrinseca, que
surge de fuentes internas como el interés o el placer de la tarea en cuestion, esta bien documentada.

En el contexto académico, la motivacion es una variable importante del comportamiento
de los estudiantes. Segun Pintrich y Schunk (2002), los estudiantes que tienen un fuerte impulso
interno para triunfar tienen mas probabilidades de interesarse en sus estudios, hacer planes
detallados, utilizar estrategias que funcionen y perseverar a través de los desafios. Ademas, la
teoria de autodeterminacion afirma que desarrollar el sentido de autonomia, competencia e
interacciones sociales puede mejorar y mantener el nivel de motivacion.

Morris et al. (2022) indica que un aspecto esencial de la experiencia humana es la
motivacion. Incluso en ausencia de refuerzos extrinsecos obvios, los adultos emprenden nuevas
actividades de forma independiente y los nifios investigan nuevos elementos de forma natural. En
consecuencia, no todos los comportamientos estan motivados por estimulos o resultados externos

observables, lo que se denomina motivacién extrinseca. En cambio, algunos comportamientos



estan motivados por factores mas internos, como la motivacion «intrinseca», en la que se considera
que la actividad produce sus propios resultados.

Respecto a lo anterior, la motivacion es parte fundamental de la experiencia humana,
impulsada por estimulos y resultados externos, y mas internos, donde la actividad se ve como su
propia consecuencia, en un adulto. Dando continuidad al trabajo realizado por los investigadores
chinos, Wu, Greh, Rutter, Mehta y Westwater (2020) anticipan que, aunque puede haber cierta
variacion en los tipos de motivacion, normalmente se dividen en dos grupos. Un tipo es la
motivacion intrinseca, que incluye cosas como anhelo de practicar la medicina o los retos
intelectuales de la ciencia médica.

La motivacion intrinseca y extrinseca son conceptualmente hablando diferentes procesos,
las tentativas por definirlos formalmente han reconocido distintos mecanismos por los cuales
interacttan, lo que lleva a preguntas sobre su di sociabilidad. Dado que pueden interactuar de
manera aditiva o sustractiva, pueden ser impulsores de conducta separados e independientes que
se amalgaman durante una fase de deliberacion previa a la decision de eleccién de conducta (Wu
et al.,2020).

El acto de realizar una actividad con la intencion de conseguir un resultado determinado se
conoce como motivacion extrinseca. Como resultado, se diferencia de la motivacion intrinseca,
que implica planificar una accion con el objetivo de obtener placer de la actividad misma.

El estudio realizado por Ryan y Deci (2002, citado por Lira, 2019) establecio los tipos de
motivacion con sus estilos reguladores. Los cuales son: Motivacién extrinseca y motivacion
intrinseca, en donde la primera puede ser controlada y la segunda es una motivacion auténoma.

Estos tipos de motivacion presentan sus respectivos reguladores, en donde la regulacion externa,
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regulacion introyectada y regulacion de identificacion; forman parte de la motivacion extrinseca.
Finalmente, la regulacién intrinseca, forma parte de la motivacion intrinseca.
2.2.  Teorias de la motivacion

2.2.1. Teoria de la expectativa de Victor Harold Vroom, 1964

La teorizacion de Vroom (1964), intenta predecir la satisfaccion laboral, que define como
la capacidad de un individuo para permanecer en un puesto de trabajo, y la eleccion ocupacional
de forma similar, ademas de describir la fuerza de la motivacion para el rendimiento efectivo, que
define como «motivacion para producir» 0 «motivacion para el rendimiento efectivo».

Vroom (1964), cree que la motivacion es una buena fuerza que conduce a la mejora del
rendimiento y a la prosperidad; en otras palabras, un estudiante motivado podra cumplir sus
objetivos sin problemas. Sin embargo, el autor también espera pronosticar la felicidad laboral, que
describe como una meta o fuerza que permite a una persona mantenerse constante en su trabajo y
perseverar ante posibles contratiempos

2.2.2. Teoria de la jerarquia de necesidades de Abraham Harold Maslow, 1943

Esta teoria fue estudiada y trabajada por Maslow en 1943 y también fue muy ampliada por
el mismo autor antes mencionado. Segun el investigador Padovan, (2020) en su Trabajo de
Investigacion de licenciamiento de titulo: Teorias de la Motivacion Aplicacion Practica, concluye
que se utiliza una pirdmide para describir y demostrar la teoria, con las exigencias mas
fundamentales y basicas en la base y las mas trascendentes en la clspide.

El ser humano quiere escalar la pirdmide y, para lo cual es necesario satisfacer necesidades
que son mas complicadas y tardan mas en satisfacerse. Necesidades similares del mismo tipo

componen cada una de las categorias de la piramide. Por ello; Maslow (1943) identifica cinco
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categorias de necesidades que impulsan el comportamiento humano: autorrealizacion, autoestima,
sociales, de seguridad y fisiologicas.

Maslow (1943) intentd dejar claro que una jerarquia de necesidades impulsa la motivacion
humana. Esto sugiere que las personas se ocupan de necesidades basicas, como la alimentacion y
la seguridad, antes de perseguir objetivos mas complicados como las relaciones y la
autorrealizacion. Una vez satisfechas sus necesidades mas bajas, las personas intentan satisfacer
sus necesidades mas altas.

Segun Maslow, estas cinco categorias pueden dividirse a su vez en dos grupos. Las dos
primeras categorias -fisioldgicas y de seguridad- se incluyen en el llamado «orden inferiors.
Ademas, esta el «orden superior», formado por las tres necesidades restantes: sociales, de
autorrealizacion y de estima (Padovan, 2020).

La pirdmide de Maslow es un minucioso modelo psicologico que explica cdmo una persona
progresa hacia la autorrealizacién siguiendo una ruta jerarquica de necesidades, que incluyen desde
necesidades basicas como la alimentacidon y el cobijo hasta otras mas complicadas como la
autoestima. Segun la teoria de Abraham Maslow, el desarrollo y la motivacion para el siguiente
nivel de necesidades dependen de la satisfaccion del anterior.

Madero (2020) plantea que los deseos de pertenencia, que tienen como objetivo conectar a
la persona con otros miembros de la sociedad o individuos de su entorno, deseando amor,
compromiso o afiliacién, encarnan la necesidad de reconocimiento mutuo. El segundo nivel se
refiere a las exigencias de seguridad, incluyendo la proteccion contra dafios fisicos y psicologicos,
asi como la acumulacién de patrimonio, asi como la contratacion de seguros para garantizar un
futuro seguro y tranquilo. Estas necesidades surgen una vez que las anteriores se han satisfecho en

su mayor parte.
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En consecuencia, el autor destaca lo crucial que resulta la descripcion de las necesidades
jerarquicas de la teoria de Maslow para comprender como atraer y retener el talento en las
empresas. Asi, las empresas que atienden y satisfacen las distintas necesidades de sus trabajadores,
desde las mas fundamentales (trato justo y respeto, estabilidad laboral y retribucion equitativa)
hasta las mas importantes (desarrollo personal y reconocimiento). Por lo tanto, gestionar
eficazmente estos requisitos puede aumentar en gran medida el compromiso, asi como la lealtad
de los empleados.

El tercer nivel hace referencia a las necesidades sociales, que abarcan todo lo relacionado
con el amor, el afecto, la amistad, la participacion y la pertenencia a un grupo. El deseo de dar y
recibir afecto esté directamente relacionado con la vida del individuo en el entorno social. Por ello,
este nivel representa una etapa muy importante y a la vez critica en el desarrollo del ser humano,
por tanto, las personas buscan establecer conexiones con los demas, asi mismo tener algin apego
de amor, afecto y pertenencia. Esta dimension esencial de la experiencia humana abarca las
relaciones interpersonales profundas, la sensacion de pertenecer a un grupo, lo que a su vez
fortalece la autoestima, la cual fomenta de seguridad y estabilidad emocional.

En consecuencia, el cuarto nivel estd asociado a las necesidades de estima, que son
cruciales porque permiten comprender como ve y evalUa un individuo las circunstancias en las que
puede encontrarse. Estas situaciones incluyen la autoestima, la confianza en uno mismo, asi como
el amor propio.

En Gltima instancia, la aspiracion a la autorrealizacion es la necesidad humana primordial,
que impulsa a las personas a cultivar sus talentos y capacidades en busca de la plenitud. Estas
exigencias, situadas en la cima de la jerarquia, representan el esfuerzo de cada individuo por

alcanzar su maximo potencial y progresar continuamente a lo largo de su vida. Se podria suponer
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que estas demandas sélo se satisfacen cuando los trabajadores alcanzan los niveles mas altos de
una organizacion, sin embargo, algunos trabajadores encuentran su realizacién en el desempefio
de una variedad de actividades exigentes, desinteresadas o diversificadas (Padovan, 2020).

Abraham Maslow cre6 la Pirdmide de Maslow, un modelo que enumera las necesidades
humanas de forma jerarquica. La autorrealizacion se encuentra en la cima de la piramide porque
satisface las necesidades y deseos basicos de respeto, seguridad y amor y pertenencia. Por lo tanto,
la autorrealizacion es la capacidad de un ser humano para alcanzar su maximo potencial,
desarrollar sus mejores talentos y habilidades y encontrar el proposito de su vida.

Saber dénde puede satisfacerse cada una de estas demandas y la importancia de la
subclasificacion son igualmente importantes. Sin embargo, para satisfacer las demandas de orden
inferior se recurre a fuentes ajenas a la persona. Por ejemplo, las exigencias de seguridad se
satisfacen con un salario fijo. Los seres humanos, sin embargo, satisfacen sus propias exigencias
de orden superior.

La idea actual es posiblemente la mas conocida y utilizada. Sin embargo, las pruebas
empiricas demuestran que no todas las categorias estan presentes en una personay que la jerarquia
no siempre coincide con la de las personas. Esto indica que la teoria no es flexible como para dar
cabida a categorias adicionales o alterar el orden de las existentes (Padovan, 2020).

2.3.  Variable 2: rendimiento académico

El rendimiento académico es los logros del alumno en cuanto a sus objetivos educativos.
Generalmente se mide mediante calificaciones, evaluaciones estandarizadas u otros indicadores de
desempefio. Segln Alvarez y Bisquerra (2012), los aspectos emocionales, sociales y
motivacionales son tan importantes como los talentos cognitivos cuando se trata de logros

académicos.
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Segun Grasso (2020), explica que el rendimiento académico es una conclusion natural que
cuanto mas altos sean los valores en esta area. Ademas, el desempefio academico es el reflejo del
razonamiento de los alumnos, por tanto, si un estudiante tiene mas conocimiento, tendra un mejor
desempefio en clases y lograra sus objetivos planteados.

Hinojo, Aznar, Romero, Marin (2019), decidieron examinar todos los trabajos que se
basaban en investigaciones empiricas y en los que se evaluaba la incidencia del aula invertida en
comparacion con un grupo de control que utilizaba una metodologia convencional porque
sostienen la opinion de que el rendimiento estudiantil es un constructo que puede medirse y
cuantificarse objetivamente.

Para los autores Rodriguez y Guzman (2019), en el estudio: Rendimiento académico, asi
como factores sociofamiliares de riesgo, expresan que el bajo o alto rendimiento es un indicador
escolar, diversas caracteristicas sociofamiliares aumentan la probabilidad de que algunos alumnos
obtengan malos hallazgos. (p.119). Asi, los autores subrayan que existe una correlacion directa
entre el alto o bajo rendimiento de un alumno y el entorno escolar y familiar; por lo tanto, estos
factores aumentan la probabilidad de que ciertos nifios sean mas susceptibles de tener un bajo
rendimiento.

La evaluacion més reciente del censo estudiantil de 2019 revel0 datos insuficientes sobre
el rendimiento de estudiantes en ciencias naturales y tecnologia. Solo el 9,7 % de los estudiantes
se encontraba satisfecho, el 10 % cursaba la secundaria, el 43,8 % cursaba el primer afio y el 36,3
% cursaba el segundo, segun las cinco escalas evaluadas. Mientras que solo el 3 % de los alumnos
de escuelas rurales obtuvo una puntuacion aceptable, el 10,5 % de los alumnos de escuelas urbanas

la obtuvo. (MINEDU, 2019).
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Tipos de rendimiento académico

Segun Rodriguez y Guzman (2019), quien explica 4 diferentes tipos de rendimiento
académico: primeramente, se tiene el Rendimiento Individual, conceptualizado como aquel que
por si solo, mantiene conocimientos, habilidades, actitudes y de mas, en segundo lugar esta el
Rendimiento especifico, que viene a ser aquella evaluacion de conocimientos en un determinado
curso, en tercer orden se ubica el, Rendimiento General, el cual es el certificado que verifica que
el estudiante aprobd todo los cursos, finalmente se encuentra el, Rendimiento Social, que es el
hallazgo en general, donde el estudiante empieza a interactuar de manera adecuada con la sociedad.

Marin y Pérez (1984) Explica que las Instituciones Educativas son netamente exclusivas a
la educacion, puesto que sus objetivos es que la educacion sea formalizada legalmente.
Por ello, en las Instituciones Educativas se asocian a la relacion de poder y reproductor de distintos
niveles sociales (Althusser, 1974; Baudelot y Establet, 1990).

Por tanto, se aprecia tres principales nudcleos del educando dentro de la Institucion
Educativa:

Se manifiesta el intercambio social de los distintos niveles y roles, desde un estandar activo.
Esto desarrollo la autoconciencia, el concepto de si mismo y elementos basicos que desarrollen la
autoestima del alumno.

Se ofrece un modelo de persona mayores las cuales tienen sus roles y conductas claros y
precisos, puesto que este proceso le serviran de ayuda en el modelado del propio comportamiento
social. La incidencia del profesor, tanto en sus expectativas como valores es clave para la relacién

que tengan con el alumno, ya que se trasmite o establece la union profesorado-alumnado.
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2.3.1. Factores que influyen en el rendimiento académico

Segun Cuencuaz y Jara (2027, citado por Bustamante y Cabrera, 20222) en gran parte de
los casos, los siguientes elementos interactlan para afectar el rendimiento académico de los
discentes:

Componentes Psicosociales: Las diferencias culturales y sociales, factores afectan
significativamente los hallazgos educativos de varias maneras. Un aspecto positivo de la situacion
financiera de las familias acomodadas es el beneficio que pueden brindar a sus hijos en términos
de opciones educativas (Bustamante & cabrera, 2022).

El entorno familiar: Dado que ofrecen apoyo emocional y una sensacion de estabilidad
que genera el aumento social de los nifios. Los padres pueden estar presentes o no. Una situacion
familiar conflictiva, por otro lado, podria tener un efecto negativo en el rendimiento académico al
causar ansiedad, tensién y dificultades para concentrarse (Bustamante & cabrera, 2022).

Contexto socioeconomico: El hecho de que los estudiantes trabajen fuera del aula, sobre
todo si reduce significativamente su tiempo de estudio, es un factor determinante. El estatus
socioecondémico del estudiante influye en el aprendizaje, pero no lo determina (Bustamante &
cabrera, 2022).

Condiciones Institucionales: Se entiende que el plan de estudios, la preparacion de los
docentes, el entorno del aulay los servicios influyen en el éxito académico. Los servicios de apoyo
institucional incluyen todas las ofertas de la escuela a los estudiantes, como libros, becas, ayuda
médica, apoyo psicoldgico, servicios accesibles y mas (Bustamante & cabrera, 2022).

Ambiente estudiantil: El rendimiento académico en el entorno estudiantil depende en gran
medida de los vinculos sociales. El rendimiento académico de una persona se ve muy impactado

por el entorno en el que crece (Bustamante & cabrera, 2022).
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Ambiente Familiar: El entorno ideal seria uno tranquilo, oscuro, bien iluminado y
tranquilo. Las necesidades basicas para aprender sobre ciudadania son un escritorio, unasilla, una
computadora, una impresora, un estante, una luz y una ventana (Bustamante & cabrera, 2022).

Exposicion de tiempo en la pantalla: Detalla la cantidad de tiempo que los estudiantes
pasan frente a pantallas, incluidos televisores, computadoras y videojuegos (Bustamante &
cabrera, 2022).

Factores Emocionales. Cambios de Humor: Son posibles sentimientos de preocupacion,
depresion, baja autoestima, problemas para dormir, problemas para concentrarse y percepciones
alteradas. Son variables influyentes derivadas de las percepciones personales, familiares y
ambientales (Bustamante & cabrera, 2022).

El estrés académico: El estrés que experimentan las personas al afrontar obligaciones
académicas como estudiar para examenes, terminar tareas o presentar exadmenes. La ansiedad, la
angustia y la preocupacién que genera este estrés pueden afectar negativamente el rendimiento
académico.

Desarrollo fisico: El cuerpo humano siempre estd sometido a un gran esfuerzo fisico
durante la adolescencia, ya que es una de las etapas de mayor cambio. Muchos jovenes
experimentan cambios en sus patrones de suefio, sintiéndose agotados y mas lentos, aunque no
sean conscientes de ello. Por ello, puede resultarles dificil adaptarse a nuevos horarios y habitos,
sobre todo si estan empezando la secundaria 0 avanzando de curso (Bustamante & cabrera, 2022).

Desarrollo emocional: Los jovenes pasan por importantes cambios hormonales que
impactan no s6lo en su desarrollo fisico sino también en su temperamento. En este punto,

situaciones nuevas también provocan picos emocionales significativos. Como resultado, pueden
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descuidar el procedimiento de aprendizaje en favor de problemas que ponen en duda su seguridad
y posiblemente les causen inquietudes existenciales (Bustamante & cabrera, 2022).

Ambiente Social: Hace alusion al entorno en el que los adolescentes crecen y aprenden.
El acoso escolar puede generar inquietud en el aula o miedo a asistir a la escuela. Nuestro objetivo
en Preparanos con Voluntad es fomentar un ambiente donde todos los estudiantes puedan vivir en
paz. Los estudiantes pueden dedicar su atencion a lo que corresponde, a lo mas importante, gracias
a la reputacion estelar de la escuela (Bustamante & cabrera, 2022).

Déficits de Aprendizaje: El bajo rendimiento académico puede deberse a una enfermedad
como la discapacidad distributiva o la dislexia. Padres y educadores pueden identificar algunas de
estas deficiencias a tiempo supervisando el desarrollo del nifio. Una ventaja de la orientacion
individualizada es que ayuda a cada estudiante a satisfacer sus necesidades de aprendizaje Unicas
y, en caso de tener un problema de aprendizaje, le proporciona los recursos necesarios para
superarlo (Bustamante & cabrera, 2022)

2.3.2. Niveles de rendimiento académico

Se aprecia generalmente utilizando la evidencia de la propia institucion educativa, que
utiliza ciertas consideraciones junto con todas las acciones realizadas durante el proceso. Segun el
(MINEDU, 2020), implementé una escala oficial para poder medir el aprendizaje de los
estudiantes, que ha sido adoptada y adaptada en varias investigaciones educativas. Los niveles son:

Logro Destacado: Evidencia un nivel superior respecto a la competencia.

Logro Esperado: Alcanza el nivel esperado de competencia.

En Proceso: Presenta avances, pero aun no logra la competencia por completo.

En Inicio: Se encuentra en las etapas iniciales de desarrollo y requiere apoyo adicional.
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2.3.3. Area de ciencia y tecnologia

. Gonzélez y Medez (2021), nos indican que el area abarca el estudio sistematico de
fendmenos naturales, el desarrollo de procesos tecnolégicos y la implementacion de soluciones
practicas para problemas actuales. Destacan que su ensefianza debe estar centrada en el aprendizaje
activo, integrando experimentacion, analisis critico y aplicaciones interdisciplinarias.

En actualidad la ciencia y la tecnologia en el progreso cultural, social y econémico son
fundamentales, pues son la clave en los aspectos de la vida moderna. EI impacto que tienen es tan
grande que nuestras actividades diarias estan marcadas por una constante llegada de innovaciones
provenientes de estos dos campos. El continuo uso de estos avances se ha vuelto necesarios para
el desarrollo de nuestra época
2.4.  Teorias del rendimiento academico

2.4.1. Teoria cognoscitiva social de Albert Bandura, 1993.

Bandura destaca que el aprendizaje social ocurre no solo a través de ensayos repetitivos y
refuerzos, sino también mediante la observacion de otros, lo que permite un aprendizaje rapido y
significativo (Triglia, 2015). Ademas, su teoria incluye tanto factores conductuales como
cognitivos, argumentando que los individuos no solo repiten, sino que también anticipan los
hallazgos de sus acciones segun sus expectativas.

En relacion con el aprendizaje, Bandura también introduce el concepto de "autoeficacia",
que juega un papel importante en las habilidades del alumno. Segun Bandura (1997) una alta
autoeficacia aumenta la probabilidad de que una persona emprenda tareas desafiantes, persista
frente a las dificultades y mantenga un comportamiento motivado, lo que favorece el aprendizaje

significativo.
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Por otro lado, la teoria de Bandura también aborda la motivacion, segun, Bandura (1993)
considera que son dos factores principales que se consideran responsables de la motivacion son la
expectativa de la persona de alcanzar un objetivo y la importancia de ese objetivo para ella. Dicho
de otro modo, los dos factores mas significativos para un individuo son si puede conseguirlo si se
esfuerza mucho y si el hallazgo merecera la pena o sera satisfactorio si lo consigue. La motivacion
es el hallazgo de estas dos fuerzas porque no hay incentivo para trabajar por el objetivo si alguna
de ellas carece de valor.

Ademas de acuerdo con Bandura, y ante lo expuesto anteriormente, la motivacion depende
de dos aspectos gue son clave en el estudio: la expectativa de llegar a un objetivo y el gran valor
que ese objetivo pueda tener sobre el individuo. Por ello, el individuo podria tener varias preguntas
como ¢Si al esforzarme y podré lograr mi objetivo el hallazgo sera como lo espere? cabe resaltar
gue esta pregunta es un factor esencial, puesto que, si no esta presente, la motivacion simplemente
no se genera.

2.4.2. Los enfoques de aprendizaje

Las Educacion Europeo propone al respecto, incentivar el “aprender a aprender” del
alumno, por tanto, facilitar la competencia de los sabores, habilidades y capacidades del
aprendizaje a largo plazo de la vida de los alumnos. (Maquillon y Hernandez, 2011).

Los investigadores deducen que el enfoque de aprendizaje es una forma de enfrentar los
aprendizajes. Por tanto afirma que el proceso de aprendizaje tiene una fuerte influencia de las
caracteristicas de cada individuo. Por otro lado, corroboran que la unién de ambos elementos
determina como captan sus capacidades y habilidades para sobre salir en los desafios académicos.

(Hernandez,et. Al. 2002).
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Segun Hernandez y Maquillon, (2011), ejercen la motivacion de los discentes como si
fueses enfoques de aprendizaje, lo cual ha estos resultados estan comprobados por los hallazgos
que obtuvieron estos investigadores en el estudio.

Se debe tener en cuenta que existen dos factores determinantes las cuales son: el contexto
educativo y el profesorado.

Hernandez, Maquilon y Hernandez (2009) relacionan estrechamente los enfoques de
aprendizaje con el rendimiento estudiantil, considerando una fuerte relacion entre estas dos.

En un estudio previo (Hernandez et al., 2008), se determin6 que el método predominante
es el enfoque profundo, seguido del enfoque superficial. Un estudiante sin interés por aprender
puede utilizar técnicas de estudio rudimentarias, como repasar apuntes o estudiar justo antes del
examen. La técnica menos efectiva es el enfoque de alto rendimiento, ya que el estudiante emplea
tacticas adecuadas propias del enfoque profundo, pero carece de la motivacién suficiente,
adoptando asi el enfoque superficial y obteniendo un rendimiento académico muy bajo.

2.4.3. Relacién entre Motivacion y Rendimiento Académico

Para el investigador Zimmerman (2000) indica que los alumnos que tienden a estar
estrechamente motivados tienen una mayor autorregulacién, lo que les permite realizar sus
objetivos, tener en claro sus metas y tener un aprendizaje sumamente efectiva.

Deci y Ryan (1985) afirman que el impulso intrinseco esta intimamente conectado con el
aprendizaje profundo, mientras que el incentivo extrinseco sirve como una estrategia eficaz a corto

plazo.
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2.4.4. Factores que influyen en la motivacion académica

Algunos de los principales factores:

El entorno familiar: Es el apoyo emocional y académico de los padres para con sus hijos.

El estilo de ensefianza: Donde el docente orienta a tener participacion y el aprendizaje
activo.

Las metas personales del estudiante: Donde orientan al aprendizaje o al desempefio que es
el hallazgo alcanzado.

La autoeficacia: La creencia que tiene el alumno para lograr sus objetivos planteados en el
ambito académico.

3. Definicion de términos bésicos

Aprendizaje: Es un proceso continuo y activo donde las personas modifican o refuerzan
sus valores, conocimientos y actitudes por medio de la practica y la experiencia.

Motivacion: Es el impulso interno que rige nuestras acciones de una persona, ya sea por
satisfaccion personal (motivacion intrinseca) o por obligacion y recompensas externas (motivacion
extrinseca).

Motivacion intrinseca: Esta puede ser controlada o auténoma. En la regulacion
identificada, la persona realiza una tarea voluntariamente porque la valora, y en la regulacién
integrada, la tarea se ajusta a sus valores personales. Aungue la motivacion extrinseca autbnoma
se parece a la intrinseca, se diferencia en que se basa en el valor de la tarea, no en el disfrute.
Ademas, en algunos casos, la motivacién esta ausente, especialmente cuando no hay interés o

competencia en la tarea (Segun Ryan y Deci, 2020)

23



Motivacion extrinseca: Se basa en el reconocimiento externo, como premios, y no surge
de manera interna. Los estudiantes buscan recompensas, enfocandose en mostrar sus habilidades
y logros académicos para ser premiados. (Alvarez y Rojas, 2021)

Rendimiento académico: Es el nivel de desempefio que un estudiante demuestra en sus
estudios y en las diversas evaluaciones que recibe, como examenes y trabajos.

Analfabeto emocional: Una persona incapaz de articular sus propios sentimientos o de
discernir los de los demas. Esta limitacion psicologica dificulta que los profesionales que
interactdan directamente con otras personas formen vinculos interpersonales y convivan
armoniosamente (Ander, 2016, p. 23).

Adaptacién: Un concepto similar al de acomodacion y adaptabilidad. La frase
generalmente se refiere a la capacidad de un individuo para modificar su comportamiento de
acuerdo con las caracteristicas de su entorno (Ander, 2016, p. 12).

Desempefio académico: Nivel de rendimiento de un estudiante en una determinada area
del conocimiento, evaluado generalmente mediante calificaciones o indicadores educativos

(Ander, 2016, p. 23).
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CAPITULO HI
MARCO METODOLOGICO

1. Caracterizacion y contextualizacion de la investigacion
1.1.  Descripcion breve del perfil de la institucion o red educativas

El estudio se realizd en la Institucion Educativa Secundaria “Andrés Avelino Caceres”,
situado dentro del creciente plan urbano del distrito, en el Distrito de Los Bafios del Inca de la
Provincia de Cajamarca. Ten en cuenta gque este establecimiento esta abierto al publico, por tanto,
tiene las visitas contantes de la UGEL Cajamarca, con una poblacién escolar de 823 alumnos
distribuidos en 27 secciones. La infraestructura consta de dos pabellones, destacando el Pabellon
"A", evaluado para su resistencia sismica y con recomendaciones de refuerzo estructural.

La entidad ofrece formacidn académica, especialmente en Cienciay Tecnologia, y permite
a los estudiantes universitarios realizar practicas preprofesionales. Ademas, el profesorado brinda
apoyo académico a los estudiantes en practicas e investigadores, lo que contribuye a su desarrollo
integral.
1.2.  Resefia historica breve de la institucion educativa o red educativa

La Entidad Educativa “Andrés Avelino Caceres” tiene su origen en la Escuela Estatal para
Nifios No. 83006, que se establecio entre 1903 y 1905. En referencia a sus procedimientos tanto
para adultos como para adolescentes, paso a llamarse Escuela Estatal Primaria N° 83006 en 1971
mediante Resolucion Ministerial N° 1114,

El 24 de marzo de 1977 se fundd una escuela secundaria, con una pequefia matricula inicial
de quince alumnos, para satisfacer las necesidades de educacion en la cabecera de la zona de Los
Bafios del Inca, bajo Resolucion Directoral Zonal No. 112. La escuela primaria para nifios y

adultos, No. 83006, y la Escuela Nocturna ATAHUALPA fueron fusionadas por Resolucion
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Directoral Zonal No. 0182-80, y el héroe "ANDRES AVELINO CACERES" fue adoptado
oficialmente mediante Resolucion Directoral Zonal No. 156-79. Como parte de R.D.Z. N° 189, la
comunidad educativa propuso el nombre "MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES" para el
centro educativo, y fue aprobado. Desde el Centro Base, se modifica con el R.D. 306 el Colegio
Nacional “Andrés Avelino Caceres”, hoy entidad educativa.

Los actuales administradores del Nivel Secundario I.E. son Mons. Walter Victoriano
Sanchez Lezama y Segundo Carmen Silva Gutiérrez, quienes son los titulares de la Subdireccion
de Magister. Las cuales la poblacion actual esta confirmada por 789 estudiantes, distribuidos en
27 secciones, en el nivel Secundaria del ler al 5to grado en horario de 1:00 pm a 6: 30 p.m.
adicionalmente se atiende con una hora de reforzamiento de 6:30 pm a 7:15 pm con estudiantes
que presentan necesidades graves
1.3. Caracteristicas, demograficas y socioeconémicas

La Entidad Educativa “Andrés Avelino Caceres” esta situado en el bullicioso sector de Los
Bafios del Inca, una zona que estd experimentando un rapido crecimiento y que alberga una
poblacién variada. Las fuentes de ingresos de las familias son la agricultura y los negocios en las
pequefias ciudades, y la mayoria de los discentes provienen de entornos de clase media y baja. La
comunidad enfrent6 obstaculos socioecondémicos, como el acceso restringido a recursos educativos
y técnicos, pero la escuela lo compensé con apoyo académico y capacitacion preprofesional.

1.4. Caracteristicas culturales y ambientales

El Distrito de Los Bafios del Inca se le conoce generalmente sus atractivos turisticos y su
rica herencia cultural. Asi mismo, la institucion promueve coordinadamente diversos valores, asi
como también, fomenta constantemente la conciencia ambiental de los discentes, través de

actividades de reciclaje en la institucion y en su casa.
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2. Hipotesis de investigacion
2.1.  General

Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico en el area de
Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C “de Educacion Secundaria de la LE.

“Andrés Avelino Caceres” Distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025

2.2. Especificas

a) El nivel de motivacion en el area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer
grado “C” de Educacion Secundaria de la LE. “Andrés Avelino Caceres” Distrito
Bafios del Inca -Cajamarca 2025, es “regular”.

b) El nivel de rendimiento académico en el area de Cienciay Tecnologia en los estudiantes
del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la LLE. “Andrés Avelino Céceres”
Distrito Bafios del Inca — Cajamarca 205, es el nivel “proceso”.

c) El tipo de relaciéon que existe entre la motivacion y el rendimiento académico en el
Area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C” de Educacién
Secundaria de la LE. “Andrés Avelino Caceres” Distrito Bafios del Inca - Cajamarca

2025, es directa.

3. Variables de investigacion
3.1. Variable1

Motivacion
3.2.  Variable 2

Rendimiento académico
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4. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

un componente
importante del
rendimiento

académico de los
discentes (Arenas et
al., 2022).

entiendo.

Siento que estudiar es
importante para mi
futuro.

Disfruto participar en

las actividades
escolares.
Estudiar me ayuda a
sentirme mas
seguro/a.

Me esfuerzo, aunque
no obtenga una buena
nota.

Me interesa aprender,
aunque no me evaluen.

Siento satisfaccion
cuando logro mis
metas escolares.

Me gusta aprender por
curiosidad, no solo por
las notas.

Me esfuerzo mas
cuando el tema me
gusta.

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Instrumentos
conceptual Operacional items
Puede estar | La motivacion es un Motivacion Premio Me esfuerzo  por
influenciado por | factor incide en el Intrinseca aprender, aunque el
fuerzas externas o | rendimiento Competencia tema sea dificil.
desarrollarse de | académico y este Me gusta aprender
V1 forma natural; De | puede ser externa o Castigo €0Sas nuevas. Cuestionario de
Motivacion cualquier manera, es | interna Me siento bien cuando | encuesta
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Motivacion
Extrinseca

Desafios

Curiosidad

Triunfo

Quiero mejorar mis
calificaciones cada
Vez mas.

Me concentro en clase
para entender mejor.

Me preparo para los
examenes con
anticipacion

Me siento motivado
cuando el profesor/a
me felicita.

Cuando tengo
dificultades, busco
soluciones.

Pido ayuda cuando no
entiendo algo.

Me organizo para
cumplir ~ con  mis
deberes escolares.

Hago mis tareas sin
gue me lo recuerden

Ayudo a mis
comparieros a estudiar

V2.
Rendimiento
Académico.

Este analisis
proporciona uno de
los analisis mas
completos de los
métodos de
ensefianza actuales
al demostrar cémo la
dinamica del aula, la
retroalimentacion y
las estrategias de
instruccién  afectan
el desempefio de los
estudiantes.  Hattie
(2009)

Hattie resalta la
relevancia de la
retroalimentacion y la
ensefianza efectiva en
el rendimiento
académico

D1: Indaga mediante métodos cientificos para

construir conocimientos.

D2: Explica el mundo fisico basandose en
conocimientos sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierray universo.

D3: Disefia y construye soluciones tecnoldgicas

para resolver problemas de su entorno

Indicadores de logro
en cada trimestre

Logro destacado (AD)
Logro esperado (A)
Logro en proceso (B)
Logro en inicio (C)

Ficha de registro de
notas
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5. Poblacién y muestra
5.1. Poblacién y muestra

Formada, por todos los componentes (personas, cosas, seres Vivos Yy registros médicos) que
contribuyen a los fendmenos que se identificaron y delimitaron en el examen del tema de
investigacion. (Toledo, 2014). Del mismo modo, Hernandez (2013), afirma que la poblacion es el
grupo de alumnos o cosas que comparten ciertos rasgos observables en un lugar y en un instante
unico.

La poblacion estuvo conformada por 789 estudiantes del nivel superior de la Entidad
Educativa “Andrés Avelino Caceres”, mientras que la muestra fueron 30 alumnos del primer
grado, seccion “C” de la misma entidad.

6. Unidad de analisis

Cabanillas (2019) alude que el niUmero de sujetos u objetos de investigacién como la unidad
fundamental de andlisis. En consecuencia, el equipo de estudio aplicé la “Encuesta” a alumnos de
primer grado de la Entidad Educativa “Andrés Avelino Caceres” con el fin de recolectar datos para
su analisis.

7. Meétodos de investigacion

Meétodo hipotético deductivo

En esta ocasion se usé el método cientifico hipotético deductivo con el objetivo de obtener
datos de los alumnos, con la aplicacién de la encesta, la cual en la primera pagina del cuestionario
se proporciond una introduccion sobre la encuesta, incluidos los objetivos, el contenido principal
y la promesa de mantener los datos anénimos y confidencial, ademas se tuvo en cuenta la
verificacion del acta de notas, la cual se trabaj6 para establecer las hipétesis formuladas, por otro

lado se us6 la lineal de Pearson (R), la cual ayudo a analizar la relacion entre las dos variables.
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Meétodo estadistico

Es un método que recopil0, organizo y evalto datos mediante diversos enfoques donde se
extrajo conclusiones y tomar decisiones con la informacidn disponible. Mediante este enfoque, se
pudo evaluar la probabilidad de ocurrencia de sucesos especificos y se realizé estimaciones o
proyecciones sobre una poblacion.

8. Tipo de investigacion

La investigacion fue bésica, no experimental, transeccional, descriptiva — correlacional con
un enfoque cuantitativo. De acuerdo con Hernandez et al (2014), “el estudio correlacional tiene
como objetivo es descubrir qué tan estrechamente relacionadas o interdependientes estan dos o
mas ideas, clases o variables en un entorno determinado” (p. 94). Asimismo, un estudio no
experimental es aquel en el que donde no se hace ningn cambio. (p. 151).

Se usé el método cuantitativo porque permitio recolectar y analizar datos numéricos para
determinar la vinculacion entre dos variables. Descriptiva, esto se debe a que la estadistica
descriptiva nos permite caracterizar las variables, mientras que la estadistica correlacional pretende
descubrir la fuerza de la relacion entre ellas de forma no manipulada. Por Gltimo, no es
experimental ya que el investigador no intervino directamente; en cambio, observaron los eventos
en su estado natural.

9. Disefio de investigacion

Dado que no se realizaron manipulaciones ni intervenciones ambientales, las variables se
monitoreo y analizé como parte de un disefio no experimental. EI objetivo de este disefio, que no
fue experimental, fue conocer el indice de motivacion sin influir en las respuestas de los
participantes; es vital tener en cuenta que las variables no fueron alteradas de ninguna manera. Se

realizd una mayor evaluacion del desempeno académico de la Institucion Educativa “Andrés
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Avelino Caceres” mediante el plan anual de la region de Ciencia y Tecnologia. Consulte a

continuacion la primera ecuacion del disefio del estudio.

A
M\ ?

02
Donde:
M: Muestra.
O1: Medicion de la variable 1.
0O2: Medicion de la variable 2.

r: Relacion entre las dos variables.

10. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Los datos fueron analizados y representados mediante estadistica inferencial y descriptiva
en programas como SPSS 27 y Excel. También se usé la encuesta y el registro.
11.  Técnicas para el procesamiento y andlisis de la informacion

Después de recolectar la informacion de los alumnos, la estadistica descriptiva se realizo
utilizando SPSS Statistics 27, IBM y Microsoft Excel.
12.  Validez y confiabilidad

Validacion de los instrumentos
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Se us0 la validacion por juicio de expertos, con el fin de garantizar que los instrumentos de
investigacion fueran claros, uniformes y relevantes para la poblacion de estudio (visto en los
materiales complementarios).

Confiabilidad de los instrumentos

Se uso el Alfa de Cronbach, arrojando una fiabilidad de 0,943, eso demuestra que el
dispositivo es lo suficientemente confiable como para ser utilizado en la muestra real. De igual
forma, se aplicaron encuestas a la muestra una vez cumplidas las pruebas de normalidad, validez,

asi como confiabilidad de los instrumentos.
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1. Matriz general de resultados

Tabla 2

Matriz general de resultados

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Casi

Casi

Variable items Nunca nunca A veces siempre Siempre
1 N 1 3 7 9 10
% 3.3% 10,0% 23,3% 30,0% 33,3%
5 N O 0 5 9 16
% 0,0% 0,0% 16,7% 30,0% 53,3%
3 N O 2 3 9 16
% 0,0% 6,7% 10,0% 30,0% 53,3%
4 N O 2 2 6 20
% 0,0% 6,7% 6,7% 20,0% 66,7%
5 N O 7 13 5 5
% 0,0% 23,3% 43,3% 16,7% 16,7%
6 N 2 3 5 13 7
% 6,7% 10,0% 16,7% 43,3% 23,3%
7 N O 2 3 11 14
% 0,0% 6,7% 10,0% 36,7% 46,7%
8 N O 1 6 12 11
% 0,0% 3,3% 20,0% 40,0% 36,7%
Vi 9 N O 1 5 14 10
e % 0,0% 3,3% 16,7% 46,7% 33,3%
Motivacion N 1 5 7 7 13
10 % 3.3% 6,7% 233%  233%  433%
1 N O 0 5 7 18
% 0,0% 0,0% 16,7% 23,3% 60,0%
12 N 1 0 3 12 14
% 3.3% 0,0% 10,0% 40,0% 46,7%
13 N O 1 4 6 19
% 0,0% 3,3% 13,3% 20,0% 63,3%
14 N O 0 4 13 13
% 0,0% 0,0% 13.3% 43,3% 43,3%
15 N 1 1 10 11 7
% 3.3% 3,3% 33,3% 36,7% 23,3%
16 N O 3 5 6 16
% 0,0% 10,0% 16,7% 20,0% 53,3%
17 N O 5 4 13 8
% 0,0% 16,7% 13,3% 43,3% 26,7%
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N 2 2 5 12 9

18 % 6,7% 6,7% 16,7%  400%  30,0%
19 N 3 2 5 5 15
% 10,0% 6,7% 16,7% 16,7% 50,0%
20 N 3 4 9 5 9
% 10,0% 13,3% 30,0% 16,7% 30,0%
Baja Mediana Alta,
motivacion motivacion motivacion
N O 6 24
D1 % 0,0% 20,0% 80,0%
D2 N O 7 23
% 0,0% 23,3% 76,7%
Resultados N 0 9 21
ItOta'eS 9 0,00 30,0%  70,0%
aVl
V2: o Resultados Inicio Proceso Ie_sc;)%rrc; do ;gg;‘ga do
Rendimiento totales de N 5 7 18 0

académico  la V2 % 16,7% 23.3% 60.0% 0.0%

Nota. Datos de las encuestas aplicadas a los estudiantes y de la fina de registro de notas

Andlisis y discusion

La tabla 2, referente a la matriz general de resultados, muestra que la variable de
motivacion (V1) se midi6 a través de 20 items, con las categorias de respuesta que van desde
"Nunca" hasta "Siempre". Visualizando los hallazgos, observamos que gran parte de los discentes
reportan altos niveles de motivacion. Especificamente, un 70% presentan, alta motivacioén y un
30% se ubica en la categoria de mediana motivacion. Este patron refleja una tendencia positiva
hacia la motivacién, lo cual se refleja en sus actividades académicas.

Los hallazgos encuentran consistencia con las investigaciones previas de autores como
Barreto y Alvarez (2020), quienes sostienen que los estudiantes con desempefio académico
constante y con nivel regular son aquellos que se hallan altamente motivados.

En cuanto, a los niveles de motivacion, de la dimension 1, referente a la motivacion
intrinseca, se muestran que un 80% tiene alta motivacion personal, mientras que el 20% restante

se distribuye entre los niveles de mediana motivacion, no existiendo niveles bajos. En el analisis
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de la motivacién extrinseca (D2), 76,7% se encuentran en la categoria de alta motivacion externa,
lo que refleja una tendencia a que los discentes son motivados por factores externos.

En cuanto al andlisis de la variable 2, correspondiente al rendimiento académico, se midio
en cuatro categorias, de los estudiantes evaluados; en donde se aprecia que, el 60% en logro
esperado, 23,3% en proceso (lo que indica que algunos estudiantes todavia estan trabajando para
alcanzar las competencias) y solo 16,7% en inicio (que es un porcentaje bajo y puede significar
que gran parte de los discentes estan alcanzando niveles de proceso o alcanzados).

Este patron esta en linea con las conclusiones de Grasso (2020) y Alvarez y Bisquerra
(2012), quienes afirman que el impulso intrinseco y el estado emocional de los alumnos impactan
su rendimiento académico. Como se muestra en V1, los discentes que estan altamente motivados
tienen una tendencia a tener un buen desempefio en la escuela, con un 60% cumpliendo o

superando las expectativas.

36



2. Resultados por dimensiones
Tabla 3

Resultados de la dimension: motivacion intrinseca.

N %
Baja motivacion 0 0,0%
Mediana motivacion 6 20,0%
Alta motivacion 24 80,0%

Nota. Informacién obtenida del cuestionario de motivacion.

Figura 1

Resultados de la dimension: motivacion intrinseca.

80

60
40 80

20 20
*

m Baja motivacion Mediana motivacién Alta motivacion

Nota. Informacion obtenida del cuestionario de motivacion

Analisis y discusion

Segun los datos de la tercera tabla y el primer gréafico, el 80% de los participantes estan
muy motivados, mientras que el 20% lo estan un poco. La mayoria de los nifios tienen un fuerte
impulso intrinseco para tener éxito académico, segun los hallazgos de este estudio. Esto, a su vez,
lleva a que los discentes aprendan de manera mas efectiva y logren sus objetivos acadéemicos como
consecuencia de la felicidad personal que sienten mientras estudian, en lugar de depender de

incentivos del mundo exterior.
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Los hallazgos estan en linea con otros trabajos previos sobre motivacion y rendimiento
académico. Barreto y Alvarez (2020) encontraron que el interés, la aptitud y el esfuerzo son
factores clave para el rendimiento académico, aungue no identificaron una correlacion directa entre
la motivaciény las calificaciones. Del mismo modo, este resultado es congruente con los hallazgos
de Usan y Salavera (2018) quienes destacaron, que la motivacion interna y el rendimiento
académico se hallan vinculados, por ende, esta vinculacion es consistente con los hallazgos de este
estudio, que reflejan que el estudiante motivado por si mismo, se relaciona con el éxito académico.

También los hallazgos, se basan en la teoria de Albert Bandura (1993) dado que, para
Bandura, la motivacion se ve fuertemente influida por el concepto de autoeficacia. Lo encontrado,
en este caso, la alta motivacion intrinseca observada en los estudiantes puede estar estrechamente
vinculada con su creencia en su propia capacidad para tener éxito en el ambito académico.

Del mismo modo, segun la teoria de la autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan
(1985), la motivacion propia de la persona es fortalecida al momento de experimentar la
satisfaccion. Por lo cual, en este contexto, los estudiantes con alta motivacion intrinseca
probablemente experimentan un entorno educativo que satisface estas necesidades.

También resulta atil en la explicacion de los hallazgos, La Teoria de la Expectativa de
Vroom (1964) quien manifiesta, que el esfuerzo personal de la persona conlleva a tener resultados
deseados. Es decir, es la motivacion quien lo determinada. En este caso particular, los discentes
gue muestran alta motivacion intrinseca también creen que sus esfuerzos individuales no solo
arriban a buenas calificaciones, sino también a una plena satisfaccion personal y en consecuencia
al logro de metas. Por lo cual, la alta motivacidn observada en este estudio es un reflejo de que los

estudiantes piensen que sus esfuerzos tienen un valor personal.
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Finalmente, La Teoria de Maslow (1943) ayuda a encontrar una explicacion adicional.
Dado que, Maslow propone que las personas en primer orden deben satisfacer las necesidades
bésicas en su vida, para luego poder atender las necesidades superiores. En este caso, el estudio,
muestra que los estudiantes con alta motivacion intrinseca, es probable que ya han la satisfaccion
en sus necesidades basicas, lo que conlleva a que ellos, se concentren en sus necesidades mas altas,
como la autorrealizacion, referida a la satisfaccion individual del educando para alcanzar el
maximo potencial en sus estudios
Tabla 4

Resultados de la dimension: motivacion extrinseca.

N %
Baja motivacion 0 0,0%
Mediana motivacion 7 23,3%
Alta motivacion 23 76,7%

Nota. Informacién obtenida del cuestionario de motivacion.

Figura 2

Resultados de la dimension: motivacion extrinseca.
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Nota. Informacidn obtenida del cuestionario de motivacion
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Analisis y discusion

En la cuarta tabla y segunda figura, se muestra, que un 76,7% presenta elevado nivel de
motivacion extrinseca, 23,3% se encuentra en la categoria de motivacion media, no se observo
ningun estudiante en la categoria de baja, lo cual, sugiere que una gran mayoria de educandos, su
grado de motivacion depende de factores no individuales, como reconocimientos y recompensas
externas.

Los hallazgos obtenidos muestran aspectos convergentes con otros trabajos realizados
anteriormente. Por ejemplo, Silvestre (2020) muestra valores de significatividad en la relacion de
rendimiento académico y motivacion exterior, lo que sugiere es que dicha relacion puede ser
cambiante segun el contexto. En este caso, al evidenciar alto porcentaje de estudiantes con
motivacion extrinseca se podria pensar que las recompensas externas son esenciales del sistema
educativo, lo cual, motiva a los estudiantes para alcanzar los indicadores académicos establecidos.
Adicionalmente, Espinoza y Chunga (2019) afirma que las motivaciones intrinsecas y extrinsecas
de los estudiantes son cruciales para su éxito académico, y que las mejores tacticas a menudo
incluyen apelar a ambos conjuntos de motivos simultdneamente, para mejorar el desempefio. En
este estudio, se puede evidenciar, que la alta motivacion, sugiere que los estudiantes responden de
manera favorable a recompensas y reconocimiento del exterior.

Los hallazgos encuentran fundamento en diversas teorias, propuestas en el estudio,
primeramente, La Teoria de la Expectativa de Vroom (1964) manifiesta que, la motivacion
presenta estrecho vinculo, con la expectativa de que el esfuerzo de los educandos llevara a un
resultado deseado el cual, presenta un valor unico. En el contexto de los hallazgos, los discentes
con alta motivacidn exterior pueden ser que su impulso sea la expectativa de que su esfuerzo

académico sera recompensado por el educador, es decir con calificaciones altas, premios de sus
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padres. Los estudiantes en motivacion externa arrojan el (76,7%) esto quiere decir que su esfuerzo
sera recompensado con resultados concretos. Del mismo modo, la Teoria de Maslow (1943)
también ofrece una perspectiva interesante para entender la motivacion extrinseca. Segun Maslow.
Las necesidades bésicas para €l las necesidades (la seguridad y el reconocimiento social) son
factores que impulsan la motivacion en los individuos. Siendo ella el vinculo para la basqueda de
la satisfaccion.

En este caso, los estudiantes con alta motivacion extrinseca pueden estar mas enfocados en
obtener recompensas tangibles, como notas altas, premios o reconocimiento publico, lo cual les
proporciona seguridad y estima dentro del contexto educativo.

Finalmente, la Teoria de Ryan y Deci (2002) que nos habla de la motivacion extrinseca, la
cual da soporte a este estudio, debido que sostiene que ella puede estar relacionada con distintos
tipos de regulacion. La motivacion extrinseca se regula de acuerdo con el tipo de recompensa que
se percibe. Los estudiantes con alta motivacidn extrinseca probablemente estdn motivados por
recompensas externas que les brindan un sentido de logro o reconocimiento social, como notas
altas o la aprobacion de sus docentes.

En resumen, los hallazgos de este estudio sobre motivacion extrinseca reflejan una
tendencia significativa hacia la motivacion a través de recompensas externas, como calificaciones
y reconocimiento. Siendo importantisimo para rendimiento académico de estudiantes y

fundamental para los educadores.
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3. Resultados totales de las variables de estudio.
Tablab

Resultados totales de la V1: Motivacion

N %
Baja motivacion 0 0,0%
Mediana motivacion 9 30,0%
Alta motivacion 21 70,0%

Nota. Informacién obtenida del cuestionario de motivacion

Figura 3

Resultados totales de la V1: Motivacion
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Nota. Informacion obtenida del cuestionario de motivacion
Analisis y discusion

En la tabla 5 y figura 3, en una escala de 0 a 100, el 70% de los estudiantes estan muy
motivados y el 30% estan medio motivados.

Los hallazgos obtenidos, guardan consistencia con investigaciones previas realizadas en el
ambito interno y externo, Barreto y Alvarez (2020) encontraron que los factores determinantes en
el desempefio académico pueden ser el interés, la aptitud y el esfuerzo, todo ello, a pesar de que
no hallaron una correlacion de motivacion y calificaciones. Los hallazgos de los autores guardan

similitud con los hallazgos obtenidos debido a que la motivacién no solo depende de la persona,
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sino también de otros factores como las capacidades cognitivas de los estudiantes y el entorno
educativo.

Por otro lado, Usan y Salavera (2018) corroboran las conclusiones del estudio al destacar
el impacto significativo de la motivacion en el rendimiento estudiantil. Los investigadores
identifican una asociacion sustancial entre el deseo intrinseco y el éxito académico. En contraste,
Silvestre (2020) presentdé datos que contradicen la investigacion, revelando una correlacion
negativa entre el rendimiento académico y la motivacion. Los hallazgos revelan una correlacion
favorable entre el rendimiento académico y la conducta motivada.

Desde un aspecto tedrico, La Teoria de Bandura (1993) refuerza lo encontrado en el
estudio, dado que, sostiene que la motivacion esta vinculada a la creencia personal para alcanzar
metas, un concepto conocido como autoeficacia. Por lo cual, el 70% de los estudiantes reporta alta
motivacion, pueden interpretarse como una indicacion de que estos estudiantes poseen una fuerte
autoeficacia, lo que les permite afrontar los retos académicos y sobresalir.

Del mismo modo, La Teoria de Vroom (1964) manifiesta que la motivacién se halla
influenciada por la expectativa personal de que el esfuerzo conlleva a tener un resultado deseado.
En esta situacidn, la motivacion elevada de los estudiantes, puede estar vinculada a la percepcion
de que sus esfuerzos conducen a mejorar sus calificaciones.

En resumen, los hallazgos muestran que la motivacién individual o externa de un
estudiante, es un factor importantisimo en la educacion, en donde los educadores deben fomentar

un entorno educativo que favorezca constantemente la motivacion.
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Tabla 6

Resultados totales de la V2: Rendimiento académico

N %
Inicio 5 16,7%
Proceso 7 23,3%
Logro esperado 18 60,0%
Logro destacado 0 0,0%

Nota. Revision documental de registro de evaluaciones del area de Ciencia y Tecnologia.

Figura 4

Resultados totales de la VV2: Rendimiento académico
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Nota. Revision documental de registro de evaluaciones del area de Ciencia y Tecnologia.

Andlisis y discusion

La Tabla 6 y la Figura 4 revelan que el 60% de los alumnos tienen un desempefio igual o
superior a las expectativas, mientras que el 23,3% estan progresando y el 16,7% apenas estan
comenzando.

Realizando comparaciones con antecedentes internacionales, el estudio de Barreto y
Alvarez (2020) resalta que la motivacion es uno de los factores que se hallan vinculados con el
rendimiento estudiantil. En el contexto de este estudio, al evidenciarse que el 60% presentan logro

esperado, lo que sugiere que factores motivacionales tienen un impacto directo y positivo. Sin
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embargo, los hallazgos donde el vinculo entre la motivacion y el rendimiento no son lineales
propuestos por, Usan y Salavera (2018) estan respaldados por los hallazgos que se recogieron, los
cuales indican que no existe una conexiéon perfecta entre las variables. Esto implicaria que hay una
serie de elementos diferentes que son responsables del éxito de los estudiantes en la escuela.

A nivel nacional, Salca (2024) encontr6 débil relacion de la inteligencia emocional con el
rendimiento, dicho antecedente se refleja en los hallazgos de esta investigacion, a pesar de que,
existe un considerable porcentaje de estudiantes con logro esperado, no se observa un rendimiento
destacado, lo que conlleva a pensar, que factores como: emocionales y motivacionales también
ejercen influencia.

Estos hallazgos encuentran fundamento en la teoria de Bandura (1993), la cual argumenta
que las metas futuras de los estudiantes sobre su éxito académico, se halla influenciada
directamente su motivacion. Los escases de confianza en las habilidades individuales contribuyen
a que los educandos presenten dificultades para alcanzar un logro destacado. Por lo cual, los
alumnos que alcanzaron el logro esperado es probable que su percepcidn sea positiva y se sientan
convencidos de sus habilidades propias, para alcanzar los objetivos académicos. Sin embargo, la
ausencia de estudiantes con un logro destacado es un problema, dado que, los estudiantes no estan

desafiandose a si mismos lo suficiente como para sobresalir por encima de las expectativas.
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4. Prueba de hipotesis
4.1. Prueba de normalidad
Tabla 7

Seleccidn de la prueba estadistica

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Categorizacion final de la motivacion 0,526 30 0,001
extrinseca
Categorizacion final de la motivacion 0,577 30 0,001
general
Nivel de Rendimiento Académico en el 0,612 30 0,001

area de Ciencia y Tecnologia
Nota: Datos obtenidos del cuestionario de motivacion y el registro de evaluacion del area de Ciencia y Tecnologia

Segun el hallazgo de la prueba estadistica, a la que se sometieron los datos de la
investigacion, con el fin de tomar una decision sobre la prueba de correlacién por utilizar; es por
ello que, en este caso al no cumplirse el supuesto de normalidad dado que el p-valor de la prueba
es en todos los casos 0,001< 0,05 que se rechaza el supuesto de normalidad; en consecuencia, dado
que la Rho de Spearman no es una prueba paramétrica, deberia haberse utilizado para comprobar
la normalidad.

Prueba de hipotesis general

HO: No, existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico en el
area de Ciencia y Tecnologia en estudiantes del primer grado “C “de Educacion Secundaria de la

L.E. “Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025

H1: Existe relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico en el area
de Ciencia y Tecnologia en estudiantes del primer grado “C “de Educacion Secundaria de la LE.

“Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025.
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Tabla 8

Contrastacion de hipotesis general

Rendimient
Motivacion o
Académico
Coeﬂugr]te de 1,000 0,558"
Motivacion C(_)rrela_cmn
Sig. (bilateral) . 0,001
Rho de N 30 30
Spearman . Coeﬂmeﬁe de 0,558" 1,000
Rendimiento correlacion
Académico Sig. (bilateral) 0,001 :
N 30 30

Andlisis y discusion

A partir de lo presentado en la tabla 8, se obtiene un valor de (r=0,558; P - valor 0,001).
Cuyo hallazgo, muestra una relacion de caracter moderada, significativa y positiva entre ambas
variables. Por lo cual, con base a ello, es aceptada la hip6tesis alterna (H1).

Esta, correlacion positiva de 0,558 ilustra un rasgo relevante a la hora de entender esta
relacion entre la variable, dado que, a medida que crece la motivacién de los discentes, también lo
hace el rendimiento académico. Asi mismo, refleja una relacion moderada, lo que indica que otros
factores, aparte de la motivacion, son influyentes al momento de analizar el rendimiento
académico. En otras palabras, los hallazgos, deja espacio para pensar, que otros factores, como la
calidad de ensefianza, el entorno familiar y el apoyo institucional, también jueguen un papel
importante (Deci & Ryan, 1985; Zimmerman, 2000).

Los hallazgos, presentan convergencia con investigaciones previas, por ejemplo, Barreto y
Alvarez (2020) reportaron que la motivacion que presenta el educando jugara un papel crucial en
su desempefio escolar, aunque también los autores, sefialaron que la relacion no siempre es directa

como se evidencio en este estudio. De manera similar, Usan y Salavera (2018) sostuvieron que
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aspectos motivacionales personales o externos son determinantes en el rendimiento académico, lo
cual se refleja en los hallazgos de este estudio. También, el trabajo de Yana (2020) presenta
semejanza a lo encontrado en esta investigacion, ellos hallaron relacién positiva moderada entre
sus variables. Por otro lado, Silvestre (2020) reportd resultados diferentes a los encontrados, €l
hall6 una correlacion negativa, por lo que, incita a pensar que el contexto investigativo puede
influir significativamente en los hallazgos.

Los hallazgos se fundamentan, en las teorias de la motivacién aplicadas a este contexto,
primeramente, Teoria de Vroom (1964) brinda una explicacién importante de la manera en que la
motivacion influye en el rendimiento estudiantil. Segin Vroom, la motivacion de la persona se
relaciona con el anhelo de obtener un resultado deseado. Cuando se trata de estudiantes, aquellos
que estaran mas motivados a esforzarse mas y mejorar sus calificaciones. Del mismo modo, la
Teoria de Maslow (1943) enfatiza la relevancia de gratificar las demandas fundamentales, que
desempefiaran un papel importante en el proceso motivacional. Esto se refleja en los hallazgos,
de los cuales demuestran que el entusiasmo de los nifios, asociado con sus necesidades basicas,
también les ayuda a tener un mejor desempefio en la escuela.

Estos hallazgos se ven corroborados por la tesis de Bandura (1993), que plantea que los
estudiantes con mayor confianza en sus habilidades, 0 mayor autoeficacia, son mas capaces de
alcanzar los objetivos establecidos y, por lo tanto, es probable que se esfuercen mas para obtener
mejores resultados académicos. En este contexto, una mayor motivaciéon puede correlacionarse

con una percepcién mas positiva de la capacidad de los alumnos para alcanzar el éxito.
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Discusion de Hipotesis Especifica N° 1

Ho: El nivel de motivacion en el area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer
grado “C” de Educacion Secundaria de la LLE. “Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca -
Cajamarca 2025, No es “regular”.

H1: El nivel de motivacion en el area de Cienciay Tecnologia en los estudiantes del primer
grado “C” de Educacion Secundaria de la LLE. “Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca -
Cajamarca 2025, es “regular”.

Tabla 9

Hipdtesis especifica 1

N %
Baja motivacion 0 0,0%
Mediana motivacion 9 30,0%
Alta motivacion 21 70,0%

Nota. Informacion obtenida del cuestionario de motivacion

Analisis y discusion

La tabla 9 muestra que el 70% de estudiantes presenta un nivel de motivacion alto y el 30%
un nivel medio, sin registrarse niveles bajos. Con estos resultados, es aceptada la hipotesis nula
(HO0), demostrando que la motivacion no es regular, sino mayormente alta entre los alumnos. Este
hallazgo es importante, dado que, la alta motivacion que se evidencia, puede estar asociada a varios
factores, como un entorno de aprendizaje atractivo, estrategias pedagdgicas efectivas. Es por ello
que existe un gran porcentaje de educandos plenamente motivados en estudiar la asignatura de
Ciencia y Tecnologia.

En relacién, con investigaciones previas, Vroom (1964) y Maslow (1943) destacan que la
motivacion que incide en el éxito o fracaso académico, ya que presenta influencia en la disposicion

de los estudiantes por aprender y en el compromiso que ellos presentan con sus tareas. En el
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contexto de este estudio, la alta motivacion podria estar vinculada con una percepcion positiva de
aprender lo cual, fomenta el interés y despierta la curiosidad de los discentes.

El modelo piramidal propuesto por Maslow también puede ser Util para interpretar estos
resultados. Dado que, al encontrarse en el nivel de secundaria, los estudiantes pueden estar
satisfaciendo principalmente sus necesidades de autorrealizacion a traves del aprendizaje, lo cual
genera un compromiso con la materia que va mas alla de las necesidades basicas (Maslow, 1943).

En resumen, estos hallazgos, de niveles altos de motivacion, son indicios positivos con la
asignatura. Por lo cual, se recomienda que se continte fomentando un entorno de aprendizaje que
mantenga y amplifique este nivel de motivacion.

Discusidn de Hipotesis Especifica N° 2

Ho: El nivel de rendimiento académico en el &rea de Ciencia y Tecnologia en los
estudiantes del primer grado “C” de Educacién Secundaria de la L.E. “Andrés Avelino Céceres”
distrito Bafios del Inca — Cajamarca 205, No, es el nivel “proceso”.

H1: El nivel de rendimiento académico en el area de Ciencia y Tecnologia en los
estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la L.E. “Andrés Avelino Céceres”
distrito Bafios del Inca — Cajamarca 205, es el nivel “proceso”.

Tabla 10

Hipdtesis especifica 2

N %
Inicio 5 16,7%
Proceso 7 23,3%
Logro esperado 18 60,0%
Logro destacado 0 0,0%

Nota. Revisién documental de registro de evaluaciones del area de Ciencia y Tecnologia.
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Analisis y discusion

Se observa que el 60% presenta nivel de logro esperado, el 23% proceso, 16,7% en inicio.
Aqui va una version parafraseada, Nai:

En este contexto, es aceptada la hipotesis nula (HO), porque las calificaciones de la mayoria
de los estudiantes no se calculan en el nivel de "proceso” sino en el nivel "esperado”.

Los hallazgos obtenidos, concuerdan con investigaciones previas, por ejemplo, los
hallazgos de Barreto y Alvarez (2020) fundamenta el estudio, dado que, los autores subrayan que
la motivacion es un elemento importantisimo en el rendimiento escolar de los educandos. En el
contexto de la investigacion el 60% observado, sugiere que factores adicionales a la motivacion
presentan un vinculo positivo en el rendimiento.

También, la investigacion de Salca (2024) se alinea con los hallazgos, si bien es cierto los
autores hallan relacion débil entre la inteligencia emocional, asi como el rendimiento estudiantil,
sus resultados se alinean, debido a que, si bien es cierto, existe un considerable nimero de
estudiantes con logro esperado, no se observa un rendimiento excepcional, lo que sugiere que
factores emocionales y motivacionales adicionales podrian estar influyendo.

Los hallazgos también se alinean con la teoria de Bandura (1993), quien argumenta que las
expectativas de los estudiantes sobre su éxito o fracaso académico se halla influenciado
directamente por su motivaciéon. Es decir, los estudiantes que alcanzaron el logro esperado
probablemente tienen una percepcion positiva de sus habilidades para alcanzar los objetivos
académicos. Sin embargo, la ausencia de estudiantes con un logro destacado sugiere que, a pesar
de la percepcidn de autoeficacia, los estudiantes no estan desafiandose a si mismos lo suficiente

como para sobresalir por encima de las expectativas.
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Prueba de Hipdtesis Especifica N° 3

Ho: El tipo de relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento académico en el
Area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria
de la LE. “Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025, No, es directa.

H1: El tipo de relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento académico en el
Area de Ciencia y Tecnologia en los estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria
de la LE. “Andrés Avelino Caceres” distrito Bafios del Inca - Cajamarca 2025, es directa.
Tabla 11

Contrastacion de hipotesis especifica 3

Rendimient
Motivacion o
Académico
Coeﬂmgme de 1,000 0,558"
Motivacion cc_)rrela_uon
Sig. (bilateral) . 0,001
Rho de N 30 30
Spearman . Coeﬂmente de 0,558" 1,000
Rendimiento correlacion
Académico Sig. (bilateral) 0,001 :
N 30 30

Analisis y discusion

Respecto a la informacion presentada, se obtiene un valor de (r=0,558; P - valor 0,001).
Cuyo hallazgo, evidencia una relacion directa; por ello, es aceptada la hipotesis alterna (H1).

Los hallazgos, son coincidentes con investigaciones previas, por ejemplo, Yana (2020)
hallo una relacion directa entre sus variables, similar a los hallazgos directos que se observa en
esta investigacion. De manera similar, investigadores como, Usan y Salavera (2018) da a conocer
que la motivacion personal es determinante en el rendimiento académico, lo cual se refleja en la

relacion directa, apreciada en los hallazgos de este estudio. Sin embargo, Barreto y Alvarez (2020)
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reportaron hallazgos diferentes a este estudio, donde sostiene que la relacion no siempre es directa.
Es decir, dichos resultados divergentes, pueden deberse al contexto donde se desarrolld la
investigacion.

Los hallazgos se fundamentan, en la Teoria de Vroom (1964) quien explica como la
motivacion ejerce relacion directa en el rendimiento académico. Segun Vroom, el individuo esta
relacionada con la expectativa de obtener un resultado deseado. Por ende, este principio se alinea
con los hallazgos de nuestra investigacion. Ademas, la Teoria de Maslow (1943) también explica
cdémo la satisfaccion de necesidades principales ejerce influencia en la motivacion y, por ende, en
el éxito o fracaso académico. Esto se refleja en el estudio, donde la motivacion de los estudiantes,
al estar vinculada a sus necesidades basicas y de pertenencia, también mejora su rendimiento

académico.
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CONCLUSIONES

1. La relacion existente, entre Motivacion y Rendimiento Académico, demostrd ser
significativo y positivo, como se confirmd tras realizar la prueba de conexion de Spearman
Rho, con un valor de p de 0,001 < 0,05, la relacion hallada esta expresada en un valor de
0,558; no obstante, se debe tener en cuenta que el valor hallado no expresa una relacion
causal pues apenas ha rebasado el 0,5 del indice de relacion.

2. Se pudo identificar que el 70,0% de los participantes del estudio se hallaban altamente
motivados frente al area de Ciencia y Tecnologia y el 30.0% restante lo estaba
medianamente.

3. Se concluye se distribuye de la siguiente manera en términos de rendimiento académico en
el campo de la ciencia y la tecnologia: Los porcentajes de rendimiento inicial, de proceso,
esperado y sobresaliente son 16.7%, 23.3%, 60.0% y 0.0, respectivamente.

4. Lavinculacién entre la variable motivacion y rendimiento académico es directa, de ahi se
deduce que a medida que crece la motivacion, también aumenta la tendencia a fortalecer el

rendimiento estudiantil.
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SUGERENCIAS

Al director de la LE. “Andrés Avelino Caceres” del distrito Bafios del Inca.
se sugiere, promover la implementacion de actividades que fomenten la gamificacion de
los procesos didacticos entre los docentes, a fin de contar con herramientas y estrategias
motivacionales que sean aplicables en el aula, facilitando un aprendizaje mas interactivo,
asi como atractivo.

A los docentes del area de Ciencia y Tecnologia. Se recomienda que los estudiantes se
mantengan interesados en todo momento mediante el uso de herramientas y actividades
creativas que satisfagan sus intereses individuales en relacion con el material que se debe
crear, a fin dinamizar las actividades y mantener la motivacion de los discentes durante
todo el proceso educativo.

A los docentes del area de Ciencia y Tecnologia se les sugiere, desarrollar programas que
brinden apoyo y estimulo a los estudiantes en el nivel "Inicio™ para que puedan avanzar al
nivel "Proceso™ o "Logro Esperado™; Al hacerlo, puede ayudarlos a lograr sus metas,
reducir la brecha de rendimiento académico y aumentar la cantidad de estudiantes que
alcanzan los niveles de rendimiento esperados, lo que conduce a un mejor rendimiento
general en el aula.

Se recomienda, a los padres de familia y tutores, fomentar el apoyo y la motivacion en el
hogar que complemente las estrategias de la escuela, fomentando una atmdsfera alegre que
inspire a los alumnos a perseguir sus intereses y trabajar bien en el aula. Porque cuando el
deseo intrinseco de los estudiantes aumenta, impregna todos los aspectos de su vida,

incluido su rendimiento académico.
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CUESTIONARIO: MOTIVACION ACADEMICA

APENDICES Y ANEXOS
Apéndice 1: Instrumentos de investigacion

Cuestionario anénimo

El cuestionario consta de 20 items. Cada item incluye cuatro alternativas de respuestas.

Lea con cuidado y mucha atencién cada una de los items y las opciones de las respuestas que le

siguen. Para cada item marque solo una respuesta con una equis (X) en el recuadro que le considere

que se aproxime mas a su realidad.

Si ocurre continuamente, marca la alternativa SIEMPRE

Si ocurre pocas veces, marca la alternativa CASI SIEMPRE

Si ocurre eventualmente, marca la alternativa A VECES

Si ocurre pocas veces, marca la alternativa CASI NUNCA Si no ocurre nunca, marca la

alternativa NUNCA
N° ITEMS CASI
SIEMPRE CASI A NUNCA NUNCA
SIEMPRE VECES
A. Motivacion Intrinseca
1 Me esfuerzo por aprender, aunque

el tema sea dificil.

2 Me gusta aprender cosas nuevas.

3 Me siento bien cuando
entiendo lo que aprendo.

4 Siento que estudiar es importante
para mi futuro.

5 Disfruto  participar en las
actividades escolares.

6 Estudiar me ayuda a sentirme mas
seguro/a.

7 Me esfuerzo, aunque no obtenga
una buena nota.

8 Me interesa aprender, aunque no
me evallen.

9 | Siento satisfaccion cuando logro
mis metas escolares.

10 | Me gusta aprender por curiosidad,
no solo por las notas.

11 | Me esfuerzo méas cuando el tema
me gusta.

B. Motivacién Extrinseca

12 | Hago mis tareas sin que me lo
recuerden

13 | Quiero mejorar mis calificaciones

cada vez mas.
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14 | Me concentro en clase para
entender mejor.

15 | Me preparo para los examenes con
anticipacion.

16 Me siento motivado
cuando el profesor/a me felicita.

17 | Cuando tengo dificultades, busco soluciones.

18 | Pido ayuda cuando no entiendo
algo.

19 | Me organizo para cumplir con mis
deberes escolares.

20 | Ayudo a mis compafieros a
estudiar.

FICHA DE REGISTRO DE DATOS

Realizado teniendo en cuenta el registro de evaluacion proporcionado por el docente del area de

Ciencia y Tecnologia.

FICHA DE REGISTRO DE DATOS

Bachiller: Talia Mardely Escobal Moreno

Variable 2: Rendimiento académico
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Estudiantes

D1:

métodos

Indaga

mediante

cientificos para

construir conocimientos.

D2: Explica el mundo fisico
basdndose en conocimientos
sobre los seres vivos, materia y
energia, biodiversidad, Tierra

Yy universo.

D3: Disefia y construye
soluciones  tecnoldgicas
para resolver problemas

de su entorno
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25

TOTAL
ESCALA VALORATIVA
Puntaje | Cualitativa | Cuantitativa
4 | Nivel en | 17-20
logro
destacado
(AD)
3 | Nivel 14-16
logrado (A)
2 | Nivel en | 11-13
proceso (B)
1 | Nivel en | 0-10
inicio (C)
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Anexo 1: validacién de instrumentos

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA (JUICIO DE EXPERTO)

Yo, .%‘d"m}.c\.../.".’:0;;!1'.%@?\...@?ﬂ(‘f’d..-..{!}.((.’ﬂr:ﬁ{f«........... identificado con DNI
Ne, A809.24EE ... .con‘;mdo académico de; ("-\.10" .................... S T SR 1T
Universidad:..Noveoa! . Baveve, (o Helna s,

Hago constar que he lefdo y revisado los veinte (20) {tems comrespondientes a I3 Tesis de
pregrado: La motivacién y rendimicnto académico en ¢l drea de Ciencia y Teenologia de
los estudiantes del primer grado “c" de Educacion Secundaris de la LE “Andrés Avelino
Céceres” Distrito Bafos del Inca-Cajamarea 2025, Los items del cuvestionario estin
distribuides en dos (02) dimensiones: Motivacion intrinseca (11 ftems), Motivacion extrinseca
(09 itemns). Para Ia evaluacion de los [tems, se tomaron en cuenta tres (03) indicadores:
Claridad, coherencia y adecuacion. El instrumento commesponde a la tesis: La motivacién ¥
rendimiento académico en ¢l drea de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del primer
grado “¢" de Educacion Secundaria de In LE “Andrés Avelino Caceres™ Distrito Bafios
del Inca-Cajamarca 2025, Lucgo de Ia evaluacion de cada item y realizada las correcciones
respectivas, los resultados son los siguicntes!

CUESTIONARIO DE ENCUESTA
N de liems N° de ftems vélidos % de ftems validos
20 70 e Yo

Y
Lugar y fecha: '{QK"’-" 2023.......

Nombres y Apellidos del Evalundor: ?l\—D Q"m\‘)‘ ...‘;2 NG '\&D 7"3&4'&‘& ‘iQ\S"MJa

..........................................

Fl L. EVALUADOR

BRINY )?0?2){9(’
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FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA (JUICIO DE
EXPERTO)

— \/ \ "
Apellidos y Nombres del Evaluador: ... % " .‘.J.\‘. A AAME .H)Fz&‘.&!... F .‘.’S.E‘.’.&‘.’.C!Q :

Titulo: La motivacién y rendimicnto académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del primer grado “c” de Educacion Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Caceres” Distrito Bafos del Inca-Cajamarca 2025,

Variable: Motivacion

Autor; . G%ol .r.‘:’?.‘.@'ﬂ&‘ ..... CFS&.\.‘:\. ..... /}..(0. "6‘3\‘}.
Fecha: ..{2/0612023 ... ...
NY CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con ¢l Pertinenciacon | Pertinencia | Pertinencia con los principios
problema, objetivos ¢ la variable y con la de la redaccion cientifica
hipitesis de investigacion. | dimensiones dimension (propicdad y coherencia)
J/indicador
St NO Si [NO Si NO |SI NO

1 1% X W >3
2 5N X b v
3 ¥ X v v
4 Y x X X
5 X < X X
6 x X ¥ Y
7 ) 4 X < ¥
8 X X X X
9 X X X Y
10 7 \ v X
11 X X X N
12 X X v Y
13 X X X e
14 Y ¥ Y Y
15 X ¥ v Y
16 X Y X Y
17 X % Y X
18 X ¥ Y Al
19 X ¥ \ Y
20 ~ X: X X

vvvvvvvvvvvvvvvvv
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA (JUICIO DE EXPERTO)

: A, \
Yo, J+!0%..... ,..‘;g.‘.Q.‘:‘r(.\. ..... / Al .1.‘:’..‘.(’ ..... (...'.;.'i*.‘.l-. .................... . identificado con DNI
Ne.. 26321135, con grado académico de: Paesheo. enGinoas. v :
Unimsiad:....ﬂl.o.b....fr?c's.tat.lm:;...?.:..(\....’t?qs.é.-. ...........................................

Hago constar que he leido y revisado los veinte (20) items correspondientes a la Tesis de
pregrado: La motivacién y rendimiento académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de
los estudiantes del primer grado “¢" de Educacién Secundaria de Ia LE “Andrés Avelino
Ciceres” Distrito Baios del Inca-Cajamarca 2025, Los items del cuestionario estan
distribuidos en dos (02) dimensiones: Motivacion intrinseca (11 items), Motivacion extrinseca
(09 items), Para la evaluacion de los items, se tomaron en cuenta tres (03) indicadores:
Claridad, coherencia y adecuacion. El instrumento corresponde a la tesis: La motivacién y
readimiento académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del primer
grado “¢c" de Educacién Secundaria de la LE “Andrés Avelino Ciceres” Distrito Baiios
del Inca-Cajamarca 2025. Lucgo de la evaluacion de cada ftem y realizada las correcciones
respectivas, los resultados son los siguientes:

CUESTIONARIO DE ENCUESTA
N° de (tems N? de items vilidos % de items vilidos
70 a0 ACC ¥

Lugar y fecha: 12/)c6l2025
Nombres y Apellidos del Evaluador: ’,‘/‘/"f?mw L‘*’o? : /4(/;‘@4 .........
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FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA (JUICIO DE
EXPERTO)

Apellidos y Nombres del Evaluador: D.ufé.}....é.ﬂ.@g@s [, Ol

"""""""""""""""""""""""""""""""

Titulo: La motivacién y rendimicnto académico ¢n ¢l drea de Clencia y Tecnologia de los
estudiantes del primer grado “¢" de Educacién Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Ciceres™ Distrito Bafos del Inca-Cajamarca 2025,

Autor: .. Mﬁum&,\u\)’{q\éé}

Fecha: A2/06(202% . . .

N CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinencia con ¢ Potinenciacon | Pertimencia | Pertinencia con los principios
problema, objetivos ¢ la variable y con la de la redaccidn cientifica
Nipdtesis de investigacidn. dimensionds dienensidn (propecdad y coberencia)
findicador
| NO Sl [NO st INO |SI NO
1 e b4 ¥ X
2 X Y X X
3 X % ¥ X
K X X ¥ ¥ d
5 X X X Y
6 x X X X
7 ¥ Y X ¥
8 4 Y X ¥
9 X ¥ ¥ :
10 Y
11 ¥ & % x
12 X X X b
13 X ) A X Y
14 v X Y Y
15 o X X X
16 Y % X *
ol X N Y
18 ¥ Y ¥ Y
19 X X v
20 X { 4 v
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VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA (JUICIO DE EXPERTO)

Yo. _7 s ‘\’mflw rluw “M“\Amm}? ....................... , identificado con DNI
w...’?.é.(i.i.(&é.c ..... ,mngrammdém.code.t!qr:.tm..;c;\...C.:.r.o.w.tz S
Universidad: N“UO\M‘&OT"’J\“O.‘

Hago constar que he lefdo y revisado los veinte (20) items correspondientes a Is Tesis de
pregrudo: La motivacién y rendimicnto académico en el drea de Clencia y Tecnologia de
los estudiantes del primer grado “¢” de Educacion Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Caceres™ Distrito Bahios del Inca-Cajamares 2025, Los ilems del cuestionario eSLA
distribuidos en dos (02) dimensiones: Motivacion intrinseca (11 items), Motivacidn extrinseca
(09 #tems). Para la evaluacidn de los items. se tomaron en cucnta tres (03) indicadores:
Claridad, coherencia y adecuacion, El instrumento comesponde @ I tesis! La motivacién y
rendimiento académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del primer
grado “¢* de Educacion Secandaria de la LE “Andrés Avelino Céceres™ Distrito Bafios
del Tnea-Cajamarca 2025. Luego de |a evaluacion de cada item ¥ realizada las correcciones

respeclivas, 10§ resubtados son los siguientes:

’ CUESTIONARIO DE ENCUESTA
' N® de Itcms N° de ftems validos % de ftems validos

— 20 20 400 Yo

Lugar y fecha: ‘/(/06/:&2.3 ......
Nombres y Apellidos del Evaluador; | u S £ fOS { [}(J[O(U/H %/’%U}Yﬂ /4
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FICHA DE EVALUACION DEL CUESTIONARIO DE ENCUESTA (JUICIO DE
EXPERTO) |
Apellidos y Nombees del Evaluador: .jnss..ﬁqlomon..liemegma...ﬂbm?.o......

Tiulo: La metivacién y rendimiento académico en ¢ drea de Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del primer grado “¢* de Educacion Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Ciceres™ Distrito Bafios del Inca-Cajamarca 2025,

Varisble: Motivacioa
Awor: . Dacobal... Hovtne....Calin..... f(mkl_’
Fecha: £ 2406020250011

N CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinexxia con et Pertinencia con |  Pertinencia | Pertinencia con ko peincipaos
problema. objetivos ¢ la varishle y oom ls de la rodaccide clentifica
Nipdtesis de investigacion. dimersiones darmensida {propicdad y coherencia)
NO sl [ NO St NO | SI NO

! e * P A
(2 X X X %

3 % x X ¥

4 ¥ ¥ X R

3 x % . b

6 e % % X

7 X N X ;¢

8 ¥ % x &

l W, X %
10 X X N b

1 b % X A

12 v P X X

13 x D> % X

14 X % )t x

I3 o o b ¥

16 X ¥ x b4

1?7 X X ¢ b

18 x X x ¢

19 X > X ’ >

20 X o W B

ont. 726G S 465

71




VALIDACION DE LA FICHA DE REGISTRO (JUICIO DE EXPERTO)

Yo. .[3.... Alags... Brdoca. Olises.. . identificado con DN
Ne., ’7 263343 5., con grado académico de: .ﬂ@.@?‘.’ﬁ@...é&.uﬁ*}.&}% .................. %
Umvemdad....ﬂ ........ r‘)‘-"‘lm"s ", .(‘?.‘-f.".‘.{ ...............................................
Hago constar que he leido y revisado los nueve (09) items comrespondientes a la Tesis de
pregrado: La motivacion y rendimiento académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de
los estudiantes del primer grado “c” de Educacion Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Céceres” Distrito Bafos del Inca-Cajamarca 2025, Los items de la ficha de registro estén
distribuidos en tres (03) dimensiones: Indaga mediante métodos cientificos para construir
conocimientos (03 {tems), Explica ¢l mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo (03 items) y Disefia y construye
soluciones tecnologicas para resolver problemas de su entorno (03 items). Para la evaluacion
de los items, se tomaron en cuenta tres (03) indicadores: Claridad, coherencia y adecuacion. El
instrumento corresponde a la tesis: La motivacion y rendimiento académico en el drea de
Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del primer grado “c” de Educacion Secundaria de
Ia LE “Andrés Avelino Caceres” Distrito Bafios del Inca-Cajamarca 2025, Luego de la
evaluacion de cada item y realizada las comrecciones respectivas, los resultados son los

siguientes:
CUESTIONARIO DE ENCUESTA
N de items N® de items vilidos % de items validos
9 9 A00 %

----------------
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: AFICHA DR
Apel . REGISTRO (JUICT
pellidos y Nombres del Eyalugdor. D...@.;,_,{},{_igg9\,_._'[3_,( ik 09\3&’:‘;‘”"’
Thala L4 motivacion y rendimiento académg 2 T AL,

estudiantes del primer grado “¢” de Educacion

Variable: Rendimiento académico,

Autor: n&w\mﬁ)’{mfno{aﬁxuﬂwe\i
Fecha: 12/06/2025

---------------------------------------

NO

en ¢l drea de Ciencia y Teenologia de los

3 Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Ciceres” Distrito Bafios del Inca-Cajamarca 2025,
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CRITERIOS DE EVALUACION T
Pertinencia con el Pertmencia con | Pertinencia Pertinencia con los
problema, objetivos e la variable y con la principios de 1a redaccion
hipétesis de dimensiones | dimension cientifica (propisdad y
investigacion findicador cohereacis)
Sl NO T TNO |si [NO Sl NO

| 8 ¥ % A —
2 | X X ¥ s N

i X

3 X X% . ,
a | X Y ) y |
. % - SESESE

5 | ¥ N ; :

: X : \ % i
|7 Y \ 3 : i
E Y b s <
] \( X ___’__‘____,___,__.——-—-—
oA




pERTO)

VALIDACION DE LA FICHA pg, geisTRO (UICIO DE EX ;
do con DN

Yo, .Z#] ?!.‘J. & Hua“"il"‘ ..‘2@)‘_{0} g\ F‘.?f__{‘_{‘j',‘,(;\‘)';? . identifica
N°430 /‘]Hﬁ é +0N grado académico chOs\f in . 'fe UGS e =i
Universidad:. 0s0nctl. RO, {0, HR0G...p oo e rismmcsness s
Hago constar que he leido y revisado los nueve (09) ftems correspondientes a 12 Tesis de
Pregrado: La motivacion y rendimiento académico en ¢l drea de Ciencia y Tecnologia de
10s estudiantes del primer grado “c” de Educacion Secundaria de la 1L “Andrés Avelino
Ciceres™ Distrito Badlos del Inca-Cajamarea 2025. Los items de la ficha de registro estin
distribuidos en tres (03) dimensiones: Indaga mediante métodos cientificos para construir
conocimicntos (03 items), Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo (03 items) y Disela y construye
soluciones teenologicas para resolver problemas de su entomo (03 items). Para la evaluacion
de los items, se tomaron en cuenta tres (03) indicadores: Claridad, coherencia y adecuacion. El
instrumento corresponde & la tesis: La motivacion y rendimiento académico en el area de
Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del primer grado “¢* de Educacion Secundaria de
la LE “Andrés Avelino Ciceres™ Distrito Baiios del Inca-Cajamarca 2025. Luego de la

evaluacion de cada item y realizada las corvecciones respectivas, los resultados son los

siguientes:

| CUESTIONARIO DE ENCUESTA

m-" de items N° de items validos % de items vélidos
I | - 3 10C 7¢ -

Lugar y fecha: 42 /05/2995

Nombres y Apellidos del Evaluador: T\‘PDQD'\Q\‘) : t"—‘“O"‘&O }Z‘Aﬁ&( i N?j moL«

FIR
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FICHA DE EVALUACION DE LA FICHA DE REGISTRO (JUICIO DE EXPERTO)
Apellidos y Nombres del Evaluador: .:52‘.0_ dg\_' t{q3m"l‘1?0“‘d‘lF(’f f‘?.‘!!?.‘LQ....
Titulo: La motivacién y rendimiento académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de los
estudiantes del primer grado “c” de Educacion Secundaria de la LE “Andrés Avelino

Ciceres” Distrito Baiios del Inca-Cajamarca 2025.

.............................................

.................................

N° ~ CRITERIOS DE EVALUACION
Pertinenciaconel | Pertinencia con | Pertinencia Pertinencia con los
problema, objetivos ¢ la variable y con la principios de la redaccion
hipétesis de dimensiones dimension cientifica (propiedad y
investigacion. /indicador cohcerencia)
SI NO st [NO [SI [NO |[SI NO

| X Y ¥

2 s > \ X

3 W N ¥ X

] X X % X

5 % X X P

6 x X ¥ X

7 % ¥ X 3

8 ) x X

9 R Vv X

oni:.) oI 2166

----------------------

75



VALIDACION DE LA FICHA DE REGISTRO (JUICIO DE EXPERTO)

Yo, j@s&...&lonmn...ﬂv.zmgw..f.f.a.....H\amw ..... rvsssee Wlentificado con DNI
Ne... 26643685, con gradoacadémico de: Maestra. 4n. (gricgs, .
Ulli\,’t_ﬂidld:.J-\éfi‘g?\'}f‘-\\-\-\-4\5-‘~I}y&‘]f39-..a.--\~\-u---\-~«M'~'-'-'~--~-"-“"-‘“‘"""““""‘

Hago constar que he leido y revisado los nueve (09) flems correspondientes a la Tesis de
pregrado: La motivacién y rendimiento académico en el drea de Ciencia y Tecnologia de
los estudiantes del primer grado “c” de Educaciéon Secundaria de la LE “Andrés Avelino
Cheeres” Distrito Bafos del Inea-Cajamarea 2025, Los items de Ia ficha de registro eésldn
distribuidos en tres (03) dimensiones: Indsga mediante métodos cientificos para construir
conocimientos (03 items), Explica el mundo fisico basindose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo (03 items) y Disefia y construye
soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su eatorno (03 ftems). Para la evaluacion
de los ftems, s¢ tomaron en cuenta tres (03) indicadores: Claridad, coherencia y adecuacion. El
instrumento corresponde 4 I tesis: La motivacién y rendimiento académico en ¢l frea de
Clencla y Tecnologia de los estudiantes del primer grado “¢" de Fducacion Secundaria de
ta LE “Andrés Avelino Ciceres” Distrito Bafios del Inca-Cajamarca 2025, Luego de la
evaluacion de cada item y realizada las correcciones respectivas, los resultados son los

siguientes:

[ CUESTIONARIO DE ENCUESTA
{ N de items N° de items vélidos % de items vélidos
! 09 o 1009 ]

Lugary fechs: 72/06/ 2025,
Nombres y Apellidos del Evaluador: Me,.(fm Sd/{%‘« ”V .’.kg.a.km.ﬂ

----------------------------------------------

DEL EVALUA% 6 // / 6 (S 8’ ..
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FICHA DE EVALUACION DE LA FICHA DE REGISTRO (UICIO DE EXPERTO)
Apellidos ¥ Nombees del Evaloador. L 0ve uhmm\, HO, NI "\‘mﬂ 0...
Tiwko: L motivacion y rendimiento académicn en ol drea de Clencla y Teenalogia de los
estudiantes del primer grado “c* de Fducacion Secundurin de la LE “Andrés Avellno
Caceres™ Distrito Bados del Inca-Cajamuares 2028,

Variable: Rendimiento académic

avor:. bl Horewe. Sdia. Handed 4

Fooha: /004 2025 i,

N* CRUTERION DE FNALUACION
 Pertinencia con ¢l Pertinencia con | Pertinenca Pertinencia con los
problema, objetivos ¢ la variable y con la principios de kb redaceion
hipotesis de dimensiones | dimension clentifica (propiedad v
investigacion. lindicador coherencia)

N| NO st [No  |sT [NoO sl N
IR X N <
2 Y N N X
3 W N N b
41 X X % N~
5 Y X e X
6 * X N X
% R % X
8 | ¥ X X N
9 X X X <
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Anexo 2: Fotos de la |.E y de la aplicacion de la encuesta.

Institucion Educativa Andrés avelino Céceres.
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Vista de la infraestructura de la Institucion Educativa “Andrés Avelino Caceres”

Aplicacion de la encuesta
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Anexo 4

Matriz de consistencia

Tesis: La motivacion y rendimiento Académico en el area de Ciencia y Tecnologia de los estudiantes del primer grado “C” de Educacion Secundaria de la L.E. “Andrés Avelino Céceres” distrito Bafos
del Inca - Cajamarca 2025.

Problema

Problema
principal

¢Cuél es la relacion
entre la motivacion
y el rendimiento
académico en el
area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacion
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Caceres”
Distrito Bafios del
Inca - Cajamarca
2025?

Problemas

derivados

a) (Cuél es
el nivel de
motivacion en el
Area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes  del
primer grado “C
“de  Educacién
Secundaria de la
I.LE. “Andrés
Avelino Caceres”
Distrito Bafios del

Objetivos

Objetivo general
Determinar la relacion
entre la motivacion y

el rendimiento
Académico en el area
de Ciencia y

Tecnologia en los
estudiantes del primer
grado “c” de
Educacién Secundaria
de la LE. “Andrés

Avelino Caceres”
Distrito  Bafios del
Inca - Cajamarca
2025.

Objetivos especificos

a)ldentificar el nivel
de motivacion en el
drea de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacién
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Caceres”
Distrito Bafios del
Inca  -Cajamarca
2025.

Hipotesis

Hipotesis general
Existe relacion
significativa entre la
motivacion y el
rendimiento
académico en el area
de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del primer
grado e de
Educacién Secundaria
de la LE. “Andrés
Avelino Caceres”
Distrito  Bafios  del
Inca - Cajamarca 2025

Hipotesis derivadas

a) El nivel de
motivacion en el
drea de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacion
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Céceres”
Distrito Bafios del
Inca  -Cajamarca
2025, es “regular”.

b) El nivel de
rendimiento

Variables

V1
Motivacid
n

Dimensiones

Motivacion intrinseca

Motivacion extrinseca

80

Indicadores

Premio
Competencia

Castigo

Desafios
Curiosidad

Triunfo

tems

10

11

12

13
14

15

16

Técnicas e
Instrument
0s

Encuesta
Cuestionari

0 de
encuesta

Metodologia

Para la
investigacion  se
tuvo en cuenta una
poblacion de 789
estudiantes de los
cuales la muestra
empleada fue de 30,
en donde la unidad
de analisis sera cada

uno de los
estudiantes de la
muestra. Se
emplearon los
siguientes métodos:
hipotético

deductivo 'y el
método estadistico.
El tipo de
investigacion Por su
finalidad es basico,
por su alcance
temporal fue
transeccional y por
su profundidad o
niveles es
descriptiva -
correlacional. Cuyo
disefio fue no
experimental,

transeccional,

correlacional,  asi
mismo se



Inca - Cajamarca
2025?

b) (Cudl es
el nivel de
rendimiento

académico en el
Area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes  del
primer grado “C”
de Educacion
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino Caceres”
Distrito Bafios del
Inca - Cajamarca
2025?

c)¢Qué tipo de
relacion existe
entre la
motivacion y el
rendimiento
académico en el
Area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes  del
primer grado “C”

de Educacion
Secundaria de la
LE. “Andrés

Avelino Caceres”
Distrito Bafios del
Inca - Cajamarca
2025?

b) Identificar
el nivel de
Rendimiento
Académico en el
area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacion
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Caceres”
Distrito Barios del
Inca — Cajamarca
2025

c)Determinar el tipo
de relacion que
existe entre la
motivacion y el
rendimiento
académico en el
Area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacion
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Caceres”
Distrito Bafios del
Inca - Cajamarca
2025

académico en el
area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacion

Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Céceres”
Distrito Bafios del
Inca — Cajamarca
205, es el nivel
“proceso”.

c) El tipo de relacion
que existe entre la
motivacion 'y el
rendimiento
académico en el
Area de Ciencia y
Tecnologia en los
estudiantes del
primer grado “C” de
Educacién
Secundaria de la
LE. “Andrés
Avelino  Céceres”
Distrito Bafios del
Inca - Cajamarca
2025, es directa.

V2:
Rendimie
nto
académico

Competencia 1: Indaga
mediante métodos
cientificos para construir
conocimientos.

Competencia 2:
Explica el mundo fisico
baséandose en

conocimientos sobre los
seres vivos, materia y
energia, biodiversidad,
tierra y universo.
Competencia 3: Disefia
y construye soluciones
tecnolégicas para
resolver problemas de su
entorno.

81

Registro de actas de notas del area de Ciencia

y Tecnologia

Nivel en logro destacado (AD)
Nivel en logro logrado (A):

Nivel en proceso (B)

Nivel en inicio (C)

17

18

19

20

Anadlisis
documental

Ficha de
registro de
notas

emplearon técnicas
de encuesta y
analisis documental
con sus respectivos
instrumentos  de:
cuestionario y ficha
de registro.
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