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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las practicas
preprofesionales y la insercion laboral de los estudiantes de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Cajamarca en el afio 2025. Se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental de tipo correlacional y una muestra de 50
estudiantes seleccionados de manera no probabilistica por conveniencia. La informacion
se obtuvo mediante un cuestionario estructurado y se analizé con la prueba Rho de
Spearman. Los resultados han mostrado que existe una relacion muy fuerte entre las
practicas preprofesionales y la insercion laboral (p=0.888; p=0.000). Asimismo, se ha
evidenciado una correlacion positiva entre las practicas y la accesibilidad al empleo
(p=0.826), la estabilidad y condiciones laborales (p=0.828), la adecuacion entre
formacion y empleo (p=0.715) y el crecimiento profesional (p=0.739). En el analisis
descriptivo, el 36% de los estudiantes evalud sus practicas en un nivel alto y el mismo
porcentaje reportd un nivel alto de insercion laboral. Se concluyé que la planificacion
adecuada, la supervision efectiva y la aplicacion de conocimientos adquiridos en las
practicas han favorecido significativamente la empleabilidad y el desarrollo profesional
de los estudiantes de Contabilidad.

Palabras clave. Practicas preprofesionales; insercion laboral; empleabilidad.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between pre-
professional internships and the employment rate of accounting students at the National
University of Cajamarca in 2025. It was conducted using a quantitative approach, with a
non-experimental correlational design and a sample of 50 students selected in a non-
probabilistic manner. The information was obtained through a structured questionnaire
and analyzed using Spearman's Rho test. The results showed that there was a very
strong relationship between pre-professional internships and job placement (p=0.888;
p=0.000). Likewise, a positive correlation was found between internships and
accessibility to employment (p=0.826), stability and working conditions (p=0.828), the
match between training and employment (p=0.715), and professional growth (p=0.739).
In the descriptive analysis, 36% of students rated their internships as high, and the same
percentage reported a high level of job placement. It was concluded that adequate
planning, effective supervision, and the application of knowledge acquired during
internships have significantly favored the employability and professional development
of accounting students.

Keywords. Pre-professional internships; job placement; employability.
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Introduccion

La insercion laboral de los estudiantes universitarios constituye un desafio
constante en el contexto actual, donde la competitividad y las exigencias del mercado de
trabajo demandan profesionales con experiencia practica y competencias ajustadas a la
realidad empresarial; en este sentido, las practicas preprofesionales se configuran como
un mecanismo esencial que permite a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, desarrollar habilidades y fortalecer su
empleabilidad, aunque en muchos casos persisten dificultades vinculadas con la
planificacion, la supervision y la adecuacion de estas practicas a las demandas del
entorno laboral, lo que restringe las oportunidades de acceso a un empleo estable y
pertinente.

El proposito de esta investigacion es analizar la relacion entre las practicas
preprofesionales y la insercion laboral de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en el afio 2025, de manera que a
través de este estudio se pretende aportar evidencias empiricas que respalden la
importancia de las practicas como una estrategia para facilitar la transicion al mercado
laboral y al mismo tiempo orientar la formulacion de politicas académicas que
fortalezcan dicho proceso.

La tesis se organiza en cinco capitulos: el primero presenta el planteamiento del
problema, los objetivos y la justificacion del estudio; el segundo desarrolla los
antecedentes y el marco tedrico; el tercero describe las hipotesis y variables; el cuarto
narra la metodologia empleada; el quinto expone los resultados y su discusion; y por

ultimo se recoge las conclusiones y recomendaciones derivadas del andlisis.
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Capitulo 1. Planteamiento de la Investigacion
1.1.  Descripcion de la realidad problematica

1.1.1. Contextualizacion

La insercion laboral de los estudiantes universitarios representa un desafio
creciente, especialmente en carreras como Contabilidad donde la experiencia practica
resulta fundamental para fortalecer la empleabilidad desde la etapa formativa, ya que las
practicas preprofesionales permiten aplicar conocimientos académicos, desarrollar
habilidades especificas y mejorar la competitividad en el mercado laboral.

No obstante, estas experiencias no siempre garantizan un transito fluido hacia
empleos formales, lo que evidencia la necesidad de evaluar su impacto en la proyeccion
laboral de los futuros contadores.

A nivel internacional, estudios como los de la OCDE (2023) y Sanchez (2024)
evidencian que los estudiantes que acceden a practicas preprofesionales tienen mayores
probabilidades de conseguir empleo al culminar su carrera, ya que en paises como
Alemania y Francia estas practicas son obligatorias y han contribuido
significativamente a mejorar la empleabilidad de los jovenes, mientras que en América
Latina, los programas de vinculacion temprana con el entorno laboral han incrementado
la tasa de insercion hasta en un 30% segun Panchi (2019); en el caso del Perq, la
desconexion entre la formacion universitaria y las exigencias reales del mercado, junto
con la alta relacion del empleo informal, afecta directamente la proyeccion profesional
de los estudiantes, siendo que, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2024), en el periodo abril 2023-marzo 2024 la tasa de empleo informal en

personas con educacion superior universitaria fue de 40,8% a nivel nacional, lo que
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evidencia que una proporcion relevante de profesionales se desempefia en condiciones
de informalidad.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2024) en su informe
“Impacto de las practicas preprofesionales en la empleabilidad de los jovenes
peruanos”. El objetivo del estudio fue evaluar como las practicas preprofesionales
influyen en la insercion laboral de los jovenes en Pert. La investigacion se basé en un
enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, utilizando datos de encuestas nacionales a una
muestra de 1,200 jovenes entre 18 y 24 afios. Los hallazgos revelaron que el 70% de los
jovenes que realizaron practicas preprofesionales encontraron empleo en su campo de
estudio en un plazo de tres meses, mientras que solo el 40% de quienes no realizaron
practicas lograron lo mismo en el mismo periodo. Se concluy6 que las practicas
preprofesionales incrementan significativamente la probabilidad de insercion laboral
temprana y pertinente, destacando la importancia de promover politicas que fomenten
estas experiencias formativas.

1.1.2. Descripcion del problema

En la Universidad Nacional de Cajamarca, las practicas preprofesionales son
obligatorias para los estudiantes de Contabilidad como parte del proceso formativo,
aunque aun no se ha evaluado con precision su impacto en la preparacion para el
ingreso al mercado laboral, ya que factores como la escasa articulacion con empresas
del rubro contable, la débil supervision institucional y la falta de alineacion entre las
competencias desarrolladas y las exigencias del entorno profesional limitan el verdadero
alcance de estas practicas en la mejora de la empleabilidad, generando asi
incertidumbre, desmotivacion y, en muchos casos, obligando a los estudiantes a

considerar oportunidades laborales fuera de su region.
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Frente a este escenario, resulta fundamental analizar la relacion de las practicas
preprofesionales en la preparacion para la insercion laboral de los estudiantes de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, con el fin de proponer
estrategias que fortalezcan su impacto y faciliten su acceso al empleo formal al culminar
sus estudios.

1.2. Delimitacion del problema
1.2.1. Delimitacion espacial

La investigacion se realizo en la Universidad Nacional de Cajamarca, provincia
de Cajamarca, distrito Cajamarca, 2025.
1.2.2. Delimitacion temporal

La investigacion se realizo en el afo 2025
1.2.3. Delimitacion tedrica

El presente estudio se enmarcé en los enfoques tedricos sobre insercion laboral,
con especial énfasis en la influencia de las practicas preprofesionales en la transicion del
ambito académico al mercado de trabajo, fundamentdndose en teorias que explican la
relacion entre la educacion superior y la empleabilidad, como la teoria del capital
humano, la teoria del aprendizaje experiencial y la teoria del desajuste educativo y
laboral.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Pregunta general
(Cual es la relacion entre las practicas preprofesionales y la insercion laboral de
los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en el afio

2025?
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1.3.2. Preguntas especificas

(Cual es la relacion entre las practicas preprofesionales y la accesibilidad al
empleo de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en
el afio 2025?

(Cual es la relacion entre las practicas preprofesionales y la estabilidad y
condiciones laborales de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afo 2025?

(Cual es la relacion entre las practicas preprofesionales y la adecuacion
formacion-empleo de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 20257

(Cual es la relacion entre las practicas preprofesionales y el crecimiento
profesional de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca
en el afio 2025?

1.4. Justificacion de la investigacion
1.4.1. Justificacion tedrica

El estudio se fundamento6 en la teoria del capital humano de Becker (1993), la
teoria del aprendizaje experiencial de Kolb (1984) y la teoria del desajuste educativo y
laboral de Allen y Van der Velden (2011), las cuales explican la relacion entre la
educacion, la experiencia practica y la insercion laboral, permitiendo analizar coémo las
practicas preprofesionales contribuyen al desarrollo de competencias y su impacto en la
empleabilidad de los estudiantes de Contabilidad, ademas de apoyarse en
investigaciones previas que evidencian el papel de las practicas en la transicion al
mercado laboral, proporcionando un enfoque teodrico solido para comprender esta

relacion.
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1.4.2. Justificacion prdctica

Desde una perspectiva practica, la investigacion identifico el grado de
efectividad de las practicas preprofesionales en la insercion laboral de los estudiantes de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, cuyos hallazgos permitiran
mejorar la estructuracion de estos programas, fortalecer la vinculacion entre la
universidad y las empresas y proponer estrategias para optimizar la empleabilidad de los
estudiantes, ademas de servir como insumo para la toma de decisiones en el ambito
educativo y empresarial, promoviendo una formacién mas alineada con las demandas

del mercado laboral.

1.4.3. Justificacion académica

A nivel académico, el estudio contribuy6 al conocimiento sobre la relacion entre
las practicas preprofesionales y la empleabilidad en el &mbito contable, proporcionando
evidencia empirica sobre su impacto en la insercion laboral y sirviendo como referencia
para futuras investigaciones en el campo de la educacion superior y el mercado laboral,
lo que enriquecera el debate sobre la efectividad de los programas de formacién practica
y permitira fortalecer la ensefianza universitaria, generando mejoras en la formacion

profesional de los estudiantes.
1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivos generales
Determinar la relacion entre las practicas preprofesionales y la insercion laboral
de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en el afio

2025.
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1.5.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre las practicas preprofesionales y la accesibilidad al
empleo de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en
el afio 2025

Determinar la relacion entre las practicas preprofesionales y la estabilidad y
condiciones laborales de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el aio 2025

Determinar la relacion entre las practicas preprofesionales y la adecuacion
formacion-empleo de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 2025

Determinar la relacion entre las practicas preprofesionales y el crecimiento
profesional de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca

en el afio 2025
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Capitulo II. Marco Teorico
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Internacionales

Moran y Moncada (2024) en su estudio titulado “Influencia de las practicas
preprofesionales en el desarrollo de competencias laborales de los estudiantes de la
carrera de Contabilidad de la Universidad Estatal de Milagro”, plantearon como
objetivo describir la contribucion de las practicas preprofesionales al desarrollo de las
competencias laborales en los estudiantes de Contabilidad durante el periodo abril-
agosto de 2024. La investigacion se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y disefio no experimental, utilizando como muestra a estudiantes que
realizaron practicas en dicho periodo. Para la recoleccion de informacion se aplicaron
encuestas a empleadores y estudiantes. Los resultados evidenciaron que las practicas
preprofesionales fortalecen de manera significativa las competencias técnicas y la
adaptacion al contexto laboral, destacandose que el 85% de los participantes mostr6 una
mejora notable en sus habilidades profesionales. Finalmente, se concluy6 que es
necesario consolidar los vinculos entre la universidad y el sector empresarial, a fin de
asegurar experiencias formativas de calidad que impulsen la empleabilidad de los
futuros contadores.

Martinez y Morales (2021) en su investigacion titulada “Insercion en el campo
laboral de los estudiantes universitarios avanzados de la carrera de Contador Publico
Nacional de la UNCuyo entre los afios 2016 y 2018, tuvieron como objetivo analizar
los factores que inciden en la insercion laboral de los estudiantes de Contaduria Publica.
El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio correlacional,
transversal y no experimental, considerando como muestra a estudiantes avanzados de

la carrera de Contador Publico Nacional de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la
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Universidad Nacional de Cuyo. Para la recoleccion de informacion se aplicaron
encuestas estructuradas. Los hallazgos mostraron que las experiencias laborales previas
y el nivel de avance académico constituyen factores determinantes para la insercion en
el mercado laboral. Se evidencio que el 70% de los estudiantes con experiencia previa
logro incorporarse laboralmente antes de concluir sus estudios, mientras que aquellos
sin experiencia registraron una tasa de insercion del 45%. En conclusion, se destaca la
necesidad de fortalecer programas de practicas preprofesionales que potencien la
empleabilidad de los futuros profesionales en Contabilidad.

Sanz y Plaza (2024) en su articulo titulado “Impacto de Erasmus+ en
Estudiantes de Formacion Profesional”, tuvo como objetivo analizar como las becas
Erasmus+ han favorecido la movilidad de estudiantes de Formacion Profesional (FP)
para realizar practicas en el extranjero, potenciando asi su insercion laboral. La
investigacion se desarrolld mediante entrevistas y analisis de casos de estudiantes
participantes en el programa. Los resultados evidenciaron que estas experiencias
internacionales fortalecen la empleabilidad, permitiendo la adquisicion de competencias
altamente valoradas en el mercado laboral global. Se destacéd que el 78% de los
estudiantes de FP que realizaron practicas fuera del pais lograron insertarse
laboralmente dentro de los seis meses posteriores a su retorno, frente a un 52% de
aquellos que no participaron en Erasmus+. En conclusion, se confirmo6 el impacto
positivo de la movilidad internacional en el acceso al empleo en el ambito de la
Formacion Profesional.

2.1.2. Nacionales

Sanchez (2022) en su estudio titulado “Las practicas preprofesionales de los

estudiantes de Contabilidad de un instituto superior tecnologico y su relacion con la

satisfaccion del empleador”, tuvo como objetivo analizar la relacion entre el desempefo
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en las practicas preprofesionales de los estudiantes de Contabilidad y la satisfaccion de
los empleadores en un instituto superior tecnologico en Pera. La investigacion se
desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional y con disefio
no experimental. La muestra estuvo conformada por 150 estudiantes y 30 empleadores,
utilizando encuestas estructuradas como instrumento de recoleccion de datos. Los
resultados revelaron que el 82% de los empleadores manifestd estar satisfecho con el
desempefio de los practicantes, mientras que el 75% de ellos consigui6 insertarse
laboralmente tras culminar sus practicas. En conclusion, se determind que las practicas
preprofesionales desempefian un rol clave en la alineacion de las competencias
académicas con las demandas del mercado laboral, contribuyendo significativamente a
la empleabilidad de los futuros profesionales.

Cevallos (2024), en su tesis titulada “Practicas preprofesionales e insercion
laboral en egresados universitarios de administracion de empresas, Chachapoyas 2022
tuvo como objetivo determinar la relacion entre las practicas profesionales y la insercion
laboral de los estudiantes del décimo ciclo de la carrera de Contabilidad en dicha
universidad. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo-correlacional y con un disefio no experimental de corte transversal. La
muestra estuvo conformada por 221 estudiantes, empleandose un cuestionario como
instrumento de recoleccion de datos. Los resultados mostraron que el 68% de los
estudiantes que realizaron practicas profesionales logr6 insertarse laboralmente en su
area dentro de los seis meses posteriores a la graduacion, frente al 45% de quienes no
realizaron practicas. En conclusion, se evidenci6 que las practicas profesionales
constituyen un factor decisivo para la empleabilidad de los futuros contadores, por lo
que se resalta la importancia de fortalecer estos programas como estrategia para facilitar

la transicion al mercado laboral.
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2.1.3. Regionales

Arévalo (2023), en su articulo “Practicas pre profesionales y logro de
capacidades terminales en los estudiantes de los Cetpros estatales del distrito de
Cajamarca 2019”, tuvo como objetivo describir la importancia de las practicas
preprofesionales en la formacion de asistentes contables y su impacto en la insercion
laboral de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico-Productiva de Cajamarca. El
estudio adopt6 un enfoque descriptivo, analizando las experiencias adquiridas por los
estudiantes durante sus practicas en distintas empresas locales. Si bien no se reportan
datos estadisticos especificos, los resultados evidenciaron que las practicas
preprofesionales cumplen un rol esencial en el fortalecimiento de competencias
practicas y en la creacion de redes de contacto profesional. En conclusion, se determind
que dichas practicas contribuyen de manera significativa a la insercion de los
estudiantes en el mercado laboral regional dentro del ambito contable.
2.2. Base Legal

Ley N.° 31396

Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales como
experiencia laboral, estableciendo disposiciones orientadas a mejorar la empleabilidad
de los estudiantes y egresados. Esta norma resulta pertinente al analizar la relacion entre
las practicas preprofesionales y la insercion laboral, al otorgar valor laboral a la
experiencia adquirida durante el proceso formativo.

Decreto Legislativo N.° 1401

Crea el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en
el sector publico, estableciendo lineamientos para la participacion de estudiantes en
entidades estatales. Su aplicacion es relevante en aquellos casos donde las practicas se

desarrollan en instituciones publicas, bajo un marco normativo diferenciado.
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Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM

Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1401, precisando
condiciones, disposiciones y procedimientos para la ejecucion de modalidades
formativas en el sector publico. Esta norma permite delimitar las caracteristicas bajo las
cuales se desarrollan las practicas en entidades estatales.

Ley Universitaria N.° 30220

Establece el marco general de la educacion universitaria en el pais y faculta a las
universidades a organizar su proceso formativo, incluyendo componentes aplicados
como las practicas preprofesionales, de acuerdo con sus planes de estudio y normativa
interna.

Ley N.° 28518 — Ley sobre Modalidades Formativas Laborales

Regula las modalidades formativas laborales en el sector privado, definiendo la
naturaleza, finalidad y condiciones generales de las practicas preprofesionales. A pesar
de su antigliedad, se mantiene vigente como norma marco para la ejecucion de practicas

en empresas privadas.

2.3. Marco Teorico y Conceptual

2.3.1. Teoria del capital humano

Desarrollada por Becker (1993), se considera que la educacion y la capacitacion
profesional representan una inversion en el desarrollo de habilidades que incrementan la
productividad de los individuos y, por ende, su valor en el mercado laboral. Segun esta
teoria, aquellos estudiantes que adquieren mayores conocimientos y experiencia durante
su formacion universitaria tienen mejores oportunidades de empleo y acceso a
condiciones laborales favorables. En este sentido, las practicas preprofesionales

constituyen una forma de acumulacion de capital humano, ya que permiten a los
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estudiantes adquirir habilidades practicas y competencias técnicas que los hacen mas
competitivos en el mercado de trabajo. Estudios recientes de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE, 2023) han evidenciado que los
jovenes con experiencia previa tienen una tasa de insercion laboral un 30% mayor que
aquellos sin practicas previas, lo que resalta la importancia de estos programas en la
empleabilidad.

Desde la perspectiva del aprendizaje experiencial, Gonzalez (2019) argumenta
que el aprendizaje se desarrolla a partir de la experiencia directa, permitiendo la
consolidacion del conocimiento a través de la practica y la reflexion sobre la misma. De
acuerdo con este modelo, la educacion universitaria no puede limitarse inicamente a la
ensefianza teodrica, sino que debe integrar experiencias practicas que permitan aplicar los
conocimientos en contextos reales. En este marco, las practicas preprofesionales
cumplen un rol fundamental al ofrecer a los estudiantes la oportunidad de interactuar
con el entorno laboral, adaptarse a sus exigencias y desarrollar competencias clave
como la toma de decisiones, la resolucion de problemas y la gestion del tiempo. Un
estudio de Martinez y Morales (2021) indic6 que el 85% de los estudiantes que
realizaron practicas preprofesionales consideraron que estas les permitieron mejorar su
desempefio en areas esenciales para su desarrollo profesional.

2.3.2. Teoria del desajuste educativo y laboral

Desarrollada por Allen y Van der Velden (2011), se sostiene que la insercion
laboral no solo depende de la formacion académica, sino también de la alineacion entre
las habilidades adquiridas en la universidad y las necesidades del mercado laboral. En
muchos casos, la falta de correspondencia entre la educacion recibida y las
competencias demandadas por los empleadores dificulta la transicion de los estudiantes

al mundo del trabajo. En el contexto peruano, el Instituto Nacional de Estadistica e
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Informatica (INEI, 2023) revelo que el 40% de los estudiantes universitarios trabaja en
empleos no relacionados con su formacion profesional, lo que sugiere la existencia de
un desajuste entre la oferta educativa y los requerimientos del sector productivo. En este
sentido, resulta fundamental evaluar si las practicas preprofesionales en la Universidad
Nacional de Cajamarca estan adecuadamente estructuradas para responder a las

exigencias del mercado laboral en el ambito contable.

2.3.3. Teoria de la empleabilidad

Desarrollada por Fugate et al. (2004), define la empleabilidad como la capacidad
de un individuo para obtener y mantener empleo en un mercado dindmico y cambiante.
Este enfoque sostiene que la empleabilidad no solo depende de la educacion formal,
sino también del desarrollo de competencias adaptativas, la experiencia practica y la
capacidad de los individuos para integrarse en redes profesionales. Desde esta
perspectiva, las practicas preprofesionales desempefian un papel clave al mejorar la
preparacion de los estudiantes y aumentar su capacidad para responder a las demandas
del mercado laboral. De acuerdo con la (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT],
2023) las personas con experiencia previa en su sector tienen un 60% mas de
probabilidades de encontrar empleo en su area de estudio en comparacion con aquellos

que no han realizado practicas.

2.3.4. Teoria del capital social

Otro enfoque relevante es la teoria del capital social, propuesta por Coleman
(1988), que plantea que las relaciones interpersonales y los vinculos profesionales
juegan un papel esencial en la empleabilidad de los individuos. Segun esta teoria, la
insercion laboral no solo depende de la formacion académica y la experiencia, sino
también del acceso a redes de contacto que faciliten oportunidades de empleo. En este

sentido, las practicas preprofesionales permiten a los estudiantes establecer relaciones
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con profesionales del sector, lo que puede traducirse en oportunidades laborales futuras.
Estudios recientes han demostrado que aproximadamente el 70% de las contrataciones
en empresas contables se producen a través de recomendaciones y contactos previos
dentro del sector (Sandoval y Sarell, 2024).
2.3.5. Teoria del aprendizaje organizacional

Desde la perspectiva del aprendizaje organizacional, Argyris y Schon (1978)
argumentan que el conocimiento no solo se adquiere individualmente, sino también a
través de la interaccion con organizaciones y entornos laborales. Esta teoria enfatiza la
importancia de la adaptacion al cambio y la capacidad de aprendizaje continuo en los
espacios de trabajo. En este sentido, las practicas preprofesionales proporcionan a los
estudiantes una comprension mas profunda de la dindmica organizacional, facilitando su
integracion en el mercado laboral. Investigaciones recientes han evidenciado que el 80%
de los estudiantes que han participado en programas de practicas consideran que estas
experiencias les han permitido comprender mejor la cultura organizacional y las
expectativas del entorno profesional (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

[MTPE], 2024).

2.3.6. Teoria de la preparacion para la carrera

Ademas, la teoria de la preparacion para la carrera, desarrollada por Super
(1957), sostiene que el desarrollo profesional es un proceso continuo que se construye a
lo largo del ciclo de vida de una persona. Segun esta teoria, las experiencias laborales
tempranas, como las practicas preprofesionales, desempefian un papel crucial en la
orientacion vocacional y la construccion de una identidad profesional. Los estudios de
la OCDE (2023) indican que los estudiantes universitarios que han participado en

programas de practicas tienen un 40% mas de probabilidades de conseguir empleo
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dentro de los seis meses posteriores a su graduacion, lo que confirma la relevancia de

estas experiencias en la insercion laboral.

2.3.7. Marco conceptual

Variable 1: Practicas preprofesionales

Las practicas preprofesionales se definen como la experiencia laboral que los
estudiantes realizan en empresas o instituciones antes de finalizar sus estudios, con el
propésito de aplicar sus conocimientos en entornos reales y desarrollar competencias
especificas (MTPE, 2024), en el caso de la carrera de Contabilidad estas practicas
permiten el contacto directo con procesos de registro contable, auditoria, gestion
financiera, normativas tributarias y herramientas tecnoldgicas, ademas representan una
oportunidad para demostrar habilidades laborales y generar redes de contacto que
faciliten la futura insercion profesional, por lo tanto constituyen un componente clave
de la formacion integral que fortalece el desempefio y la empleabilidad del estudiante.

Dimension: Planificacion y organizacion

Esta dimension se refiere al grado en que las practicas se desarrollan de forma
estructurada, con un plan formal que establezca la duracion, la carga horaria y la
coherencia entre las actividades asignadas y el perfil del estudiante; cuando existe una
planificacion adecuada las practicas dejan de ser tareas rutinarias y se convierten en
experiencias formativas que contribuyen al logro de competencias profesionales.

Dimension: Supervision y acompaiiamiento

Hace referencia al asesoramiento que los estudiantes reciben por parte de tutores
o supervisores durante el desarrollo de las practicas, incluyendo procesos de evaluacion
y retroalimentacion, asi como orientacion para su crecimiento profesional, un
acompafiamiento constante facilita la adaptacion al entorno laboral y potencia el

aprendizaje significativo.
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Dimension: Aplicacién de conocimientos

Esta dimension se vincula con el grado en que los conocimientos adquiridos en
la universidad son utilizados en las actividades laborales, considerando la participacion
en tareas acordes a la formacion contable y la adaptacion a herramientas, normativas y
procedimientos propios del puesto, en ese sentido la aplicacion efectiva de lo aprendido
refleja la pertinencia de la formacion académica y la capacidad del estudiante para
responder a exigencias reales del trabajo.

Dimension: Desarrollo de competencias

Comprende la adquisicion de competencias laborales entendidas como
conocimientos, habilidades y actitudes para un desempefio eficaz en el entorno de
trabajo (Sandoval y Sarell, 2024), incluyendo tanto competencias técnicas como
analisis financiero, auditoria, gestion de impuestos y manejo de software contable, asi
como competencias blandas como la comunicacion, el trabajo en equipo o la resolucion
de problemas, desde el enfoque del capital humano (Becker, 1993) las practicas
fortalecen el valor profesional del estudiante y aumentan sus probabilidades de
insercion laboral.

Variable 2: Insercion laboral

La insercion laboral se entiende como el proceso mediante el cual un egresado
accede a un empleo formal y desarrolla una trayectoria profesional relacionada con su
area de estudio (Novella y Rosas, 2022), este proceso implica no solo obtener un primer
empleo sino también mantenerlo en condiciones estables y con posibilidades de
crecimiento, por ello la insercion esta influenciada por la formacion académica, la
experiencia previa, el capital social y la demanda del mercado laboral, segiin la OCDE

(2023) quienes cuentan con practicas tienen mayor probabilidad de lograr una transicion
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rapida al empleo, lo que refuerza su rol como mecanismo de fortalecimiento de la

empleabilidad.

Dimension: Accesibilidad al empleo

Se refiere a las oportunidades reales que tienen los estudiantes para acceder a un
puesto de trabajo, considerando la disponibilidad de vacantes, el nivel de competencia
profesional y el tiempo para conseguir empleo, el mercado laboral entendido como la
interaccion entre oferta y demanda de trabajo (OIT, 2023) condiciona el acceso al
empleo, de modo que quienes poseen experiencia preprofesional cuentan con mejores
posibilidades de contratacion.

Dimension: Estabilidad y condiciones laborales

Esta dimension aborda la calidad del vinculo laboral logrado por los estudiantes
luego de su incorporacion al mercado, evaluando el tipo de contrato obtenido, la
permanencia en el empleo y los beneficios que reciben, por lo tanto, permite analizar si
la insercion se desarrolla en condiciones que aseguren continuidad y bienestar en el
ambito laboral.

Dimension: Adecuacién formacién—empleo

Evalua el nivel de correspondencia entre las funciones que desempefia el
egresado y la formacion académica recibida, considerando la satisfaccion del trabajador
con la aplicabilidad de sus conocimientos y la percepcion de los empleadores sobre su
preparacion para el puesto, una adecuada correspondencia evita la subocupacion
profesional y confirma la pertinencia de la formacion universitaria.

Dimension: Crecimiento profesional

Se relaciona con las oportunidades de ascenso, capacitacion continua y

especializacion que los estudiantes encuentran dentro del empleo, la empleabilidad
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entendida como la capacidad de acceder, mantenerse y progresar en el mercado laboral
(Fugate et al., 2004) se fortalece cuando las practicas permiten construir una trayectoria
laboral ascendente, asimismo el capital social (Coleman, 1988) obtenido mediante redes
de contacto generadas en las practicas se convierte en un facilitador de nuevas
oportunidades.

2.4. Definicion de Términos Basicos

Aprendizaje experiencial: Modelo de aprendizaje basado en la aplicacion
practica del conocimiento en situaciones reales, facilitando el desarrollo de habilidades
a través de la experiencia y la reflexion sobre la misma (Kolb, 1984).

Capital humano: Hace referencia al conjunto de habilidades, conocimientos y
capacidades adquiridas por una persona a lo largo de su educacion y experiencia, lo que
incrementa su productividad y competitividad en el mercado laboral (Becker, 1993).

Capital social: Conjunto de redes y relaciones interpersonales que facilitan el
acceso a oportunidades laborales, influyendo en la movilidad ocupacional y el
desarrollo profesional de los individuos a través del contacto con personas del mismo
sector (Coleman, 1988).

Competencias laborales: Conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
que permiten a una persona desempefarse de manera eficaz en un entorno de trabajo,
incluyendo competencias técnicas especificas de la profesion y competencias
transversales como la comunicacion y el trabajo en equipo (Sandoval y Sarell, 2024).

Desajuste educativo y laboral: Fenomeno que ocurre cuando las competencias
adquiridas en la formacion académica no coinciden con las demandas del mercado
laboral, generando dificultades en la insercion profesional de los estudiantes (Allen &

Van der Velden, 2011).
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Empleabilidad: Se entiende como la capacidad de un individuo para acceder,
mantenerse y progresar en el mercado laboral, determinada por su nivel de formacion,
experiencia profesional y capacidad de adaptacion a los cambios del entorno laboral
(Fugate et al., 2004).

Formacion profesional: Proceso educativo mediante el cual una persona
adquiere los conocimientos y habilidades necesarias para desempefiarse en una
profesion especifica, combinando la ensefianza tedrica con la formacion practica (Super,
1957).

Insercion laboral: Es el proceso mediante el cual un individuo accede a un
empleo formal y comienza a desarrollar una trayectoria profesional en su campo de
especializacion, considerando factores como la demanda del mercado, la formacion
académica y la experiencia adquirida (Novella y Rosas, 2022).

Mercado laboral: Es el espacio en el que interactiian la oferta y la demanda de
trabajo, estableciendo las condiciones de empleo y los requisitos de contratacion en
funcioén de las necesidades econdmicas y productivas de cada sector (OIT, 2023).

Practicas preprofesionales: Se definen como la experiencia laboral que los
estudiantes universitarios realizan en empresas o instituciones antes de culminar su
formacion académica, con el objetivo de aplicar sus conocimientos en entornos reales y
desarrollar competencias especificas en su area de estudio (Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, 2024).
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Capitulo II1. Hipotesis y Variables
3.1. Planteamiento de las hipdtesis
3.1.1. Hipdtesis general
Existe relacion directa entre las practicas preprofesionales y la insercion laboral

de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en el afio

2025.

3.1.2. Hipdtesis especificas

Existe relacion directa entre las practicas preprofesionales y la accesibilidad al
empleo de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca en
el afio 2025.

Existe relacion directa entre las practicas preprofesionales y la estabilidad y
condiciones laborales de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 2025.

Existe relacion directa entre las practicas preprofesionales y la adecuacion
formacion-empleo de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 2025.

Existe relacion directa entre las practicas preprofesionales y el crecimiento
profesional de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca
en el afio 2025.

3.2. Variables

Variable 1:

Practicas preprofesionales: Se entiende como el conjunto de actividades
formativas que realizan los estudiantes en un entorno laboral real antes de culminar su

formacion académica, con el proposito de adquirir experiencia practica, aplicar los
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conocimientos teoricos y desarrollar competencias especificas en su area de estudio
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2024).

Variable 2:

Insercion laboral: Se define como el proceso mediante el cual un individuo
accede a un empleo formal relacionado con su formacion académica y desarrolla una
trayectoria profesional estable, considerando factores como la experiencia previa, la
formacion recibida, la demanda del mercado y las oportunidades de empleo disponibles

(Novella y Rosas, 2022).



3.3. Operacionalizaciéon de los componentes de la hipdtesis

Tabla 1

Operacionalizacion de los componentes de la hipotesis
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Hipotesis

general

Definicion de la variable operativa

Operacionalizacion de las variables

Dimensiones

Indicadores

Fuente o

instrumento

Existe relacion
directa entre las
practicas
preprofesionales
y la insercion
laboral de los
estudiantes de
Contabilidad de la
Universidad
Nacional de
Cajamarca en el

ano 2025.

Practicas preprofesionales: Se entiende
como el conjunto de actividades
formativas que realizan los estudiantes
en un entorno laboral real antes de
culminar su formacion académica, con
el propdsito de adquirir experiencia
practica, aplicar los conocimientos
teoricos y desarrollar competencias
especificas en su area de estudio
(Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo, 2024).

Planificacion y organizacion

Supervision y acompafiamiento

Aplicacion de conocimientos

Existencia de un plan estructurado de practicas
preprofesionales

Duracion y carga horaria de las practicas
preprofesionales

Coherencia entre el programa de practicas y el
perfil del estudiante

Asesoramiento de tutores o supervisores
durante las practicas

Evaluacion y retroalimentacion durante el
proceso de practicas

Nivel de orientacion para el desarrollo
profesional del estudiante

Utilizaciéon de conocimientos adquiridos en la
universidad en las practicas

Participacion en tareas acordes a la formacion

contable

Cuestionario
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Hipotesis

general

Definicion de la variable operativa

Insercion laboral: Se define como el
proceso mediante el cual un individuo
accede a un empleo formal relacionado
con su formaciéon académica y
desarrolla una trayectoria profesional
estable, considerando factores como la
experiencia previa, la formacion
recibida, la demanda del mercado y las
oportunidades de empleo disponibles

(Novella y Rosas, 2022).

Operacionalizacion de las variables

Dimensiones

Indicadores

Desarrollo de competencias

Accesibilidad al empleo

Estabilidad y condiciones

laborales

Nivel de adaptacion a herramientas y
normativas contables en el entorno laboral
Adquisicion de habilidades técnicas en
contabilidad y finanzas

Desarrollo de habilidades blandas como
comunicacion y trabajo en equipo

Nivel de autonomia y responsabilidad en las
actividades realizadas

Tasa de empleabilidad de los estudiantes tras
finalizar las practicas

Tiempo promedio de insercion laboral después
de egresar

Demanda de contadores en el mercado laboral
local

Tipo de contrato obtenido después de la
graduacion

Beneficios laborales y salariales recibidos por

los estudiantes

Fuente o

instrumento
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Hipatesis Operacionalizacion de las variables Fuente o
Definicion de la variable operativa
general Dimensiones Indicadores instrumento

Permanencia en el empleo durante el primer
afio posterior a la graduacion
Relacion entre el empleo obtenido y la
formacion académica

. _ Nivel de satisfaccion del egresado con la

Adecuacion formacion-empleo o .

aplicabilidad de su formacion en el empleo
Percepcion de los empleadores sobre la
preparacion de los estudiantes
Posibilidades de ascenso y desarrollo en el
empleo

o ) Oportunidades de capacitacion y

Crecimiento profesional S ) )

especializacion brindadas en el trabajo

Experiencia laboral acumulada en relacion con

las exigencias del mercado

Nota. La Tabla 1 presenta la operacionalizacion de los componentes de la hipotesis general del estudio, detallando las dimensiones e indicadores de las variables
practicas preprofesionales e insercion laboral, asi como la fuente del instrumento utilizado para su medicion.
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Capitulo IV. Marco Metodolégico
4.1. Enfoque y Métodos de la Investigacion

4.1.1. Enfoques de la Investigacion

Se empled el enfoque cuantitativo puesto que este permitio la recopilacion y el
analisis de datos numéricos para medir la relacion entre las variables de estudio, en este
caso, las practicas preprofesionales y la insercion laboral de los estudiantes de
Contabilidad, este enfoque facilité la generalizacion de los resultados y proporciono6 una
vision objetiva del fenomeno analizado (Hernandez y Mendoza, 2018).
4.1.2. Meétodos de la investigacion

Se empled el método analitico—sintético, dado que permitié descomponer las
variables en sus dimensiones e indicadores para identificar sus caracteristicas
esenciales, y posteriormente integrarlas para obtener una comprension global del
fenomeno estudiado; y a la vez, se aplico el método hipotético—deductivo, el cual
facilit6 la formulacion de hipotesis y su comprobacion a través de la observacion,
medicion y analisis estadistico de los datos obtenidos en la investigacion (Hernandez y

Mendoza, 2018).

4.2. Disefio de la investigacion

Se empled un disefio no experimental de tipo correlacional, ya que el estudio se
enfocd en analizar la relacion entre las practicas preprofesionales y la insercion laboral
sin manipular ninguna de las variables. Tal como sostuvieron Hernandez, Fernandez y
Baptista (2020), el disefio no experimental se caracteriz6 por la observacion de
fendomenos en su contexto natural, sin intervencion por parte del investigador. Ademas,

dentro de esta clasificacion, el estudio fue correlacional porque busco determinar el
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grado de relacion existente entre las practicas preprofesionales y la insercion laboral de

los estudiantes de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca.
4.3. Poblacién y muestra

4.3.1. Poblacion
La poblacion de este estudio estuvo conformada por los 50 estudiantes de la
carrera de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca que realizaron o

estuvieron realizando sus practicas preprofesionales en el afio 2025.

4.3.2. Muestra

En este estudio, se empled un muestreo no probabilistico por conveniencia,
considerando a los 50 estudiantes que voluntariamente participaron en la investigacion y
cumplieron con los criterios establecidos.

4.4. Unidad de analisis y unidad de observacion

La unidad de analisis en esta investigacion estuvo conformada por los estudiantes
de la Escuela de Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca que estuvieron
inscritos en el curso de practicas preprofesionales. En este sentido, Hernandez y
Mendoza (2018) afirmaron que la unidad de analisis se refiri6 al elemento, individuo,
grupo u objeto social sobre el cual se desed obtener informacion y realizar inferencias,
siendo este el centro de atencion de la investigacion.

Asimismo, la unidad de observacion estuvo conformada por los mismos
estudiantes, dado que fueron quienes proporcionaron la informacion necesaria para
responder a los objetivos del estudio. Al respecto, Hernandez y Mendoza (2018)
indicaron que la unidad de observacion fue la fuente directa de los datos empiricos, es
decir, el sujeto u objeto del cual se recabaron las evidencias mediante técnicas de

recoleccidn, como encuestas o entrevistas.
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4.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Como técnica se empled la encuesta, ya que permitio recolectar informacion de
manera sistematica y estructurada sobre las percepciones, experiencias y opiniones de
los estudiantes de Contabilidad respecto a sus practicas preprofesionales y su insercion
laboral. La encuesta facilito la recopilacion de datos cuantificables y representativos,
permitiendo medir la relacion entre ambas variables de estudio. Tal como sefialaron
Hernandez y Mendoza (2018), la encuesta fue una técnica ampliamente utilizada en
investigaciones cuantitativas, ya que permitio obtener informacion de un gran ntimero
de participantes de manera eficiente y estandarizada.

Como instrumento se empleo el cuestionario, el cual estuvo conformado por una
serie de preguntas cerradas y de opcion multiple disefiadas para evaluar la experiencia
de los estudiantes en sus practicas preprofesionales, las competencias adquiridas y su
impacto en la insercion laboral. El cuestionario fue validado mediante juicio de expertos
y una prueba piloto para asegurar su fiabilidad y validez. Ademas, se estructurd en
dimensiones relacionadas con la calidad de las practicas, la adquisicion de competencias
y la empleabilidad.

4.6. Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacién

Se emple¢ el andlisis descriptivo para examinar las caracteristicas generales de la
muestra, como la frecuencia y distribucion de las respuestas, a través de medidas de
tendencia central, media, mediana y moda; lo que facilité la comprension de los datos y
la identificacion de patrones dentro de la poblacion estudiada; mientras que el analisis
inferencial se utiliz6 para establecer la relacion entre las variables de estudio y
determinar si las practicas preprofesionales influyeron significativamente en la insercion

laboral de los estudiantes de Contabilidad, aplicandose la prueba estadistica de
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correlacion Rho de Spearman, que permitio evaluar el grado de asociacion entre ambas

variables.



4.7.

Tabla 2

Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia

42

Titulo: PRACTICAS PREPROFESIONALES Y SU RELACION CON LA INSERCION LABORAL DE LOS ESTUDIANTES DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA,

2025
FOI?:SEZIS:; del Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores
Objetivo general Existencia de un plan estructurado de practicas preprofesionales
Determinar la relacion que existe entre las
practicas preprofesionales y la insercion . .y
. . Planificacion y .y . - .
laboral de los estudiantes de Contabilidad de la oreanizacion Duracion y carga horaria de las practicas preprofesionales
Universidad Nacional de Cajamarca en el afio &
2025.
Objetivos especificos Coherencia entre el programa de practicas y el perfil del estudiante
Cuil es la Determinar la relacién que existe entre las Existe relacién Practicas Supervision Asesoramiento de tutores o supervisores durante las practicas
¢ q directaentre las  preprofesionales P y Evaluacion y retroalimentacion durante el proceso de practicas

relacion que
existe entre las
practicas

preprofesionales
y la insercion
laboral de los
estudiantes de
Contabilidad de
la  Universidad

Nacional de
Cajamarca en el
afo 2025?

practicas preprofesionales y la accesibilidad al
empleo de los estudiantes de Contabilidad de
la Universidad Nacional de Cajamarca en el
afio 2025

Determinar la relacion que existe entre las
practicas preprofesionales y la estabilidad y
condiciones laborales de los estudiantes de
Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 2025

Determinar la relacion que existe entre las
practicas preprofesionales y la adecuacion
formacion-empleo de los estudiantes de
Contabilidad de la Universidad Nacional de
Cajamarca en el afio 2025

Determinar la relacion que existe entre las
practicas preprofesionales y el crecimiento
profesional de los estudiantes de Contabilidad
de la Universidad Nacional de Cajamarca en el
afio 2025

practicas
preprofesional
es y la
insercion

laboral de los
estudiantes de
Contabilidad
de la
Universidad
Nacional  de
Cajamarca en
el ano 2025.

acompafiamiento

Aplicacion de
conocimientos

Desarrollo de

Nivel de orientacion para el desarrollo profesional del estudiante

Utilizacion de conocimientos adquiridos en la universidad en las practicas
Participacion en tareas acordes a la formacion contable

Nivel de adaptacion a herramientas y normativas contables en el entorno laboral
Adquisicion de habilidades técnicas en contabilidad y finanzas

Desarrollo de habilidades blandas como comunicacion y trabajo en equipo

competencias Nivel de autonomia y responsabilidad en las actividades realizadas
s Tasa de empleabilidad de los estudiantes tras finalizar las practicas
Accesibilidad al - . . ., B
empleo Tiempo promedio de insercion laboral después de egresar
P Demanda de contadores en el mercado laboral local
Estabilidad y Tipo de contrato obtenido después de la graduacion
condiciones Beneficios laborales y salariales recibidos por los estudiantes
. laborales Permanencia en el empleo durante el primer afio posterior a la graduacion
Insercion laboral ., . ., .
Adecuacion Relacion entre el empleo obtenido y la formacion académica

formacioén-empleo

Crecimiento
profesional

Nivel de satisfaccion del egresado con la aplicabilidad de su formacion en el empleo
Percepcion de los empleadores sobre la preparacion de los estudiantes

Posibilidades de ascenso y desarrollo en el empleo

Oportunidades de capacitacion y especializacion brindadas en el trabajo
Experiencia laboral acumulada en relacion con las exigencias del mercado

Nota. Elaboracion propia de Matriz de consistencia.



Capitulo V. Resultados y discusion

5.1. Presentacion de resultados

Tabla 3

Variable - Prdcticas preprofesionales
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N %
Bajo 15 30,0%
Medio 17 34,0%
Alto 18 36,0%

Nota. Resultados de la variable practicas preprofesionales.

Figura 1

Variable - Prdcticas preprofesionales

40

Porcentaje

Bajo Medio

Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de la variable practicas preprofesionales.

Como se muestra en la Tabla 3 y la Figura 1, predomina el nivel alto con 36,0%,

seguido del nivel medio con 34,0% y del nivel bajo con 30,0%, por lo tanto, la mayoria

valora favorablemente las practicas, aunque persiste una proporcion importante con

percepciones intermedias y bajas.
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Tabla 4

Dimension - Planificacion y organizacion

N %
Bajo 16 32,0%
Medio 17 34,0%
Alto 17 34,0%

Nota. Resultados de la dimension planificacion y organizacion.

Figura 2
Dimension - Planificacion y organizacion
40

30

20

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de la dimension planificacion y organizacion.

Como se muestra en la Tabla 4 y la Figura 2, los niveles alto y medio concentran
cada uno el 34,0% mientras el nivel bajo alcanza 32,0%, en consecuencia, la
planificacion se percibe mayormente adecuada, aunque atn existen brechas de

organizacion en una fraccion de estudiantes.
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Tabla 5
Dimension - Supervision y acompariamiento
N %
Bajo 16 32,0%
Medio 12 24,0%
Alto 22 44,0%

Nota. Resultados de la dimension supervision y acompafiamiento.

Figura 3
Dimension - Supervision y acompaniamiento

50

Porcentaje

Bajo

Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de supervision y acompafiamiento.

Como se muestra en la Tabla 5 y la Figura 3, el nivel alto registra 44,0% y supera

al nivel bajo con 32,0% y al medio con 24,0%, de modo que la supervision se aprecia

como el aspecto mejor valorado del proceso formativo.
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Tabla 6
Dimension - Aplicacion de conocimientos
N %
Bajo 14 28,0%
Medio 18 36,0%
Alto 18 36,0%

Nota. Resultados de la dimension aplicacion de conocimientos.

Figura 4

Dimension - Aplicacion de conocimientos

40

30

20

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de aplicacion de conocimientos.

Como se muestra en la Tabla 6 y la Figura 4, los niveles alto y medio empatan con
36,0% cada uno y el nivel bajo representa 28,0%, por ende, la transferencia de lo

aprendido al contexto laboral es mayoritariamente satisfactoria, aunque no uniforme.
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Tabla 7
Dimension - Desarrollo de competencias
N %
Bajo 15 30,0%
Medio 17 34,0%
Alto 18 36,0%

Nota. Resultados de la dimension desarrollo de competencias.

Figura 5
Dimension - Desarrollo de competencias

40

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de desarrollo de competencias.

Como se muestra en la Tabla 7 y la Figura 5, el nivel alto alcanza 36,0%, el medio
34,0% y el bajo 30,0%, en consecuencia, las practicas contribuyen al fortalecimiento de

competencias técnicas y blandas con margen de mejora en una parte del grupo.



Tabla 8

Variable - Insercion laboral
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N %
Bajo 16 32,0%
Medio 16 32,0%
Alto 18 36,0%

Nota. Resultados de la variable insercion laboral.

Figura 6

Variable - Insercion laboral

40

30

20

Porcentaje

Bajo

Nota. Distribucion grafica de los niveles de la variable insercion laboral.

Como se muestra en la Tabla 8 y la Figura 6, el nivel alto retine 36,0% mientras

los niveles medio y bajo agrupan 32,0% cada uno, por tanto, las practicas favorecen la

Alto

insercion laboral, aunque los resultados no son homogéneos para todos.
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Tabla 9

Dimension - Accesibilidad al empleo

N %
Bajo 14 28,0%
Medio 19 38,0%
Alto 17 34,0%

Nota. Resultados de la dimension accesibilidad al empleo.

Figura 7
Dimension - Accesibilidad al empleo

40

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de accesibilidad al empleo.

Como se muestra en la Tabla 9 y la Figura 7, predomina el nivel medio con
38,0%, seguido del alto con 34,0% y del bajo con 28,0%, en consecuencia, las
oportunidades de acceso al empleo mejoran, pero se mantienen limitaciones para

algunos estudiantes.
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Tabla 10
Dimension - Estabilidad y condiciones laborales
N %
Bajo 15 30,0%
Medio 16 32,0%
Alto 19 38,0%

Nota. Resultados de la dimension estabilidad y condiciones laborales.

Figura 8

Dimension - Estabilidad y condiciones laborales

40

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de estabilidad y condiciones laborales.

Como se muestra en la Tabla 10 y la Figura &, el nivel alto registra 38,0%, el
medio 32,0% y el bajo 30,0%, de modo que una proporcion relevante percibe

estabilidad y condiciones favorables, aunque no de manera generalizada.
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Tabla 11
Dimension - Adecuacion formacion-empleo
N %
Bajo 14 28,0%
Medio 13 26,0%
Alto 23 46,0%

Nota. Resultados de la dimension adecuacion formacion—empleo.

Figura 9

Dimension - Adecuacion formacion-empleo

50

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de adecuacion formacidon—empleo.

Como se muestra en la Tabla 11 y la Figura 9, el nivel alto alcanza 46,0% y
supera claramente al bajo con 28,0% y al medio con 26,0%, por lo tanto, existe una

elevada correspondencia entre la formacion recibida y el puesto desempefiado.
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Tabla 12
Dimension - Crecimiento profesional
N %
Bajo 15 30,0%
Medio 16 32,0%
Alto 19 38,0%

Nota. Resultados de la dimension crecimiento profesional.

Figura 10

Dimension - Crecimiento profesional

40

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nota. Distribucion grafica de los niveles de crecimiento profesional.

Como se muestra en la Tabla 12 y la Figura 10, el nivel alto retne 38,0%, el
medio 32,0% y el bajo 30,0%, en consecuencia, las practicas impulsan oportunidades de

capacitacion y proyeccion profesional, aunque su alcance varia entre participantes.
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5.2.  Analisis, interpretacion y discusion de resultados

5.2.1. Anadlisis e interpretacion de resultados

La Tabla 3 muestra que la variable prdctica preprofesionales fue valorada en
nivel alto por el 36,0% de los estudiantes, en nivel medio por el 34,0% y en nivel bajo
por el 30,0%. Esto refleja una percepcion mayoritariamente positiva, aunque todavia
heterogénea. De manera complementaria, la Tabla 4, correspondiente a la dimension
planificacion y organizacion, evidencia que los niveles alto y medio se concentran en
un 34,0% cada uno, mientras que un 32,0% lo considera bajo, lo que indica deficiencias
en la estructuracion y programacion de las practicas.

Asimismo, en la Tabla 5, relacionada con la dimension supervision y
acompariamiento, se observa un resultado mas favorable, ya que el 44,0% de los
estudiantes la ubican en nivel alto, frente a un 24,0% en nivel medio y un 32,0% en
nivel bajo. Esto demuestra que la mayoria recibi6é un adecuado seguimiento por parte de
tutores y supervisores. A la par, la Tabla 6, sobre aplicacion de conocimientos, revela
un empate entre los niveles alto y medio con 36,0% cada uno, en tanto que un 28,0% se
encuentra en nivel bajo, lo cual indica que, si bien muchos lograron aplicar lo aprendido
en la universidad, ain existe un grupo que no lo consiguié plenamente.

Del mismo modo, la Tabla 7, referida al desarrollo de competencias, sefiala que
el 36,0% alcanzo un nivel alto, el 34,0% medio y el 30,0% bajo. Estos datos confirman
que las practicas contribuyeron al fortalecimiento de habilidades técnicas y blandas,
aunque no de manera uniforme. En correspondencia, la Tabla 8, sobre la variable
insercion laboral, presenta un 36,0% en nivel alto y un 32,0% en los niveles medio y
bajo, reflejando que las practicas facilitan la empleabilidad, aunque no aseguran

igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.
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Por otro lado, la Tabla 9, vinculada a la accesibilidad al empleo, muestra un
predominio del nivel medio con 38,0%, seguido de un 34,0% en alto y un 28,0% en
bajo. Esto permite inferir que las practicas preprofesionales si contribuyen al acceso
laboral, aunque todavia persisten limitaciones. A su vez, la Tabla 10, correspondiente a
estabilidad y condiciones laborales, evidencia que el 38,0% se ubica en nivel alto, el
32,0% en medio y el 30,0% en bajo, lo que refleja que mientras algunos estudiantes
logran empleos estables y con beneficios, otros enfrentan situaciones de inestabilidad y
precariedad.

A su vez, la Tabla 11, que analiza la adecuacion formacion-empleo, presenta el
resultado mas positivo, ya que el 46,0% de los estudiantes considera que existe una
relacion alta entre su formacion universitaria y el empleo actual, en comparacion con el
26,0% que lo percibe en nivel medio y el 28,0% en nivel bajo. De manera
complementaria, la Tabla 12, sobre crecimiento profesional, evidencia que el 38,0%
alcanzo nivel alto, el 32,0% medio y el 30,0% bajo, lo que significa que, aunque
muchos cuentan con oportunidades de capacitacion y ascenso, alin existe un grupo que

no encuentra claras posibilidades de desarrollo.
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5.2.2. Discusion de resultados

Los resultados muestran que el 36 % de los estudiantes perciben las practicas
preprofesionales en un nivel alto y un 34 % en un nivel medio, lo que evidencia una
valoracion favorable de la formacion practica, lo cual coincide con Moran y Moncada
(2024) quienes identificaron mejoras significativas del 85 % en competencias técnicas
tras las practicas; ademas se relaciona con el CETPRO “Cajamarca” (2024) que
determind que estas experiencias contribuyen al desarrollo de competencias aplicadas y
redes profesionales; de igual modo, se asemeja a lo expuesto por Sanchez (2022) donde
el 82 % de empleadores se mostrd satisfecho con el desempefio de los practicantes; por
lo tanto, queda demostrado que las practicas preprofesionales fortalecen habilidades
esenciales para el desempefio laboral siempre que exista supervision constante y una
adecuada articulacion universidad—empresa.

Con respecto a la accesibilidad al empleo, el 38 % la percibe en nivel medio y
un 34 % en nivel alto, reflejando que las practicas facilitan el acceso a oportunidades
laborales aunque persisten brechas, lo cual es consistente con Martinez y Morales
(2021) que demostraron que el 70 % de estudiantes con experiencia previa logrd
insertarse antes de egresar; asimismo guarda relacion con Cevallos (2024) quien
determino que el 68 % de estudiantes con practicas accedié a empleo en su area en los
seis primeros meses tras graduarse; ademas se complementa con el estudio de Gomez
(2024) donde el 78 % de participantes en movilidad internacional consiguié empleo en
un corto tiempo, de modo que queda corroborado que la experiencia profesional previa
se convierte en un factor altamente diferenciador para la insercion laboral.

Respecto a la adecuacion entre formacion y empleo, el 46 % de los estudiantes
manifesté un nivel alto, confirmando coherencia entre la preparacion académica y las

funciones laborales desempefiadas, lo que concuerda con Sanchez (2022) quien
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determino que el 75 % de practicantes accedié a empleos compatibles con su formacion;
también coincide con Moran y Moncada (2024) quienes destacaron una 6ptima
adaptacion al contexto laboral durante las practicas; y se relaciona con Martinez y
Morales (2021) al sefialar que las competencias técnicas adquiridas durante la
formacion universitaria, sumadas a la practica, inciden en una insercion acorde al perfil
profesional; por consiguiente, se demuestra la pertinencia de los planes curriculares en
la carrera de Contabilidad.

Si bien un 38 % de los estudiantes reporté estabilidad y crecimiento profesional
tras sus practicas, atin un 30 % se mantiene en niveles bajos, reflejando inequidades en
las oportunidades de permanencia y ascenso, situacion que se relaciona con Moran y
Moncada (2024) quienes resaltaron que el impacto laboral depende de la calidad de las
practicas; a su vez coincide con Cevallos (2024) quien advirtié que no todos los
practicantes alcanzan mejoras laborales sostenibles al egresar; y también se vincula con
el CETPRO “Cajamarca” (2024) donde se sefiala que el tipo de empresa y el
seguimiento institucional influyen en los resultados profesionales; en este marco se
evidencia que las practicas impulsan el crecimiento laboral aunque su efecto no se
distribuye de forma equitativa entre todos los estudiantes, lo que exige reforzar la

supervision y los convenios formativos para garantizar igualdad de oportunidades.
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5.3. Prueba de hipétesis

5.3.1. Contrastacion estadistica de la hipotesis / Demostracion de la hipdtesis

Tabla 13

Prueba de hipotesis general

Practicas Insercion
preprofesionales laboral
Rho de Practicas Coeficiente de 1,000 ,888™
Spearman  preprofesionales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Insercion laboral ~ Coeficiente de ,888™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota. Prueba estadistica de la hipotesis general mediante Rho de Spearman.

En cuanto a la hipdtesis general, los resultados confirman que existe una
relacion directa entre las practicas preprofesionales y la insercion laboral de los
estudiantes de Contabilidad. El coeficiente de Spearman fue 0,888 con p = 0,000, lo que
indica una asociacion muy fuerte y estadisticamente significativa. Esto demuestra que
los estudiantes que desarrollan practicas de calidad, con acompafiamiento y aplicacion
de conocimientos, tienen mayores probabilidades de insertarse en el mercado laboral.
De esta forma, la hipotesis general queda validada, pues se evidencia que las practicas

constituyen un factor clave en la empleabilidad de los futuros contadores.



Tabla 14
Prueba de hipotesis especifica |
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Practicas Accesibilidad al
preprofesionales empleo
Rho de Précticas Coeficiente de 1,000 ,826™
Spearman  preprofesionales  correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Accesibilidad al ~ Coeficiente de ,826™ 1,000
empleo correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota. Prueba estadistica de la hipotesis especifica | mediante Rho de Spearman.

En relacion con la primera hipotesis especifica, los resultados muestran un

coeficiente de 0,826 (p = 0,000), lo que confirma una relacion positiva fuerte entre las

practicas preprofesionales y la accesibilidad al empleo. Esto significa que los

estudiantes que realizan practicas encuentran mas facilidades para acceder a

oportunidades laborales de manera rapida y pertinente, lo que valida la hipotesis

planteada.
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Tabla 15
Prueba de hipotesis especifica Il

Estabilidad y
Précticas condiciones
preprofesionales laborales
Rho de Practicas Coeficiente de 1,000 ,828™
Spearman  preprofesionales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Estabilidad y Coeficiente de ,828™ 1,000
condiciones correlacion
laborales Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota. Prueba estadistica de la hipotesis especifica Il mediante Rho de Spearman.

Respecto a la segunda hipotesis especifica, vinculada a la estabilidad y
condiciones laborales, se obtuvo un coeficiente de 0,828 con p = 0,000, reflejando una
relacion positiva fuerte. Esto implica que las practicas no solo favorecen la
empleabilidad inicial, sino también la permanencia en puestos de trabajo y el acceso a

mejores condiciones contractuales y salariales, confirmando la validez de la hipotesis.



Tabla 16
Prueba de hipotesis especifica 111

60

Adecuacion
Practicas formacion-
preprofesionales empleo
Rho de Practicas Coeficiente de 1,000 ,715™
Spearman  preprofesionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Adecuacion Coeficiente de 715 1,000
formacion-empleo  correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota. Prueba estadistica de la hipotesis especifica Il mediante Rho de Spearman.

En lo que corresponde a la tercera hipdtesis especifica, sobre la adecuacion

formacion-empleo, se halld un coeficiente de 0,715 con p = 0,000, lo que evidencia una

relacion positiva moderada—alta. Este resultado indica que las practicas contribuyen a

que los estudiantes accedan a empleos coherentes con la formacion recibida en la

universidad, validando la hipétesis, aunque con menor intensidad que en los otros

factores.



Tabla 17
Prueba de hipotesis especifica IV
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Practicas Crecimiento
preprofesionales profesional
Rho de Practicas Coeficiente de 1,000 , 739"
Spearman  preprofesionales  correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Crecimiento Coeficiente de , 739 1,000
profesional correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Nota. Prueba estadistica de la hipotesis especifica IV mediante Rho de Spearman.

Y en cuanto, a la cuarta hipdtesis especifica se valida al encontrarse un

coeficiente de 0,739 con p = 0,000, lo que sefiala una relacion positiva fuerte entre las

practicas preprofesionales y el crecimiento profesional. Esto significa que la experiencia

practica no solo facilita la insercion inicial, sino que también abre oportunidades de

ascenso, capacitacion y desarrollo continuo, confirmando asi la hipotesis planteada.
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Conclusiones

Se determin6 que existe una relacion directa y muy fuerte entre las practicas
preprofesionales y la insercion laboral de los estudiantes de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Cajamarca (p = 0,888; p = 0,000), lo que significa que quienes
realizan practicas de manera continua, en espacios reales de aprendizaje y con funciones
acordes a su formacion, logran desenvolverse con mayor seguridad al buscar empleo,
facilitando su acceso al mercado laboral al culminar la carrera.

Asimismo, se identifico una relacion positiva y fuerte entre las practicas
preprofesionales y la accesibilidad al empleo (p = 0,826; p = 0,000), evidenciando que
la experiencia previa adquirida en las practicas abre oportunidades laborales mas
rapidas y pertinentes, ya que los estudiantes demuestran habilidades que las empresas
valoran al momento de contratar.

Se comprobo una relacion positiva y fuerte con la estabilidad y condiciones
laborales (p = 0,828; p = 0,000), lo cual refleja que los estudiantes que han tenido
experiencias formativas de calidad tienen mayores probabilidades de mantenerse en un
puesto de trabajo, acceder a mejores contratos y recibir condiciones mas favorables
dentro de la organizacion.

De igual modo, se encontrd una relacion positiva moderada—alta con la
adecuacion formacion—empleo (p = 0,715; p = 0,000), confirmando que las practicas
contribuyen a que los estudiantes se inserten en empleos coherentes con su especialidad
profesional, evitando que accedan a puestos ajenos a la contabilidad.

A su vez, se determiné una relacion positiva y fuerte con el crecimiento
profesional (p = 0,739; p = 0,000), demostrando que las practicas permiten a los
estudiantes desarrollar mayores competencias, fortalecer su curriculo, proyectarse a

ascensos y continuar capacitandose para construir un perfil laboral mas competitivo.
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Recomendaciones

Dado que las practicas influyen de manera decisiva en la insercion laboral, se
recomienda a la UNC ampliar los convenios con empresas y acompafiar de forma mas
cercana el proceso de practicas. Asi, los estudiantes podran acceder a experiencias
reales que les faciliten conseguir un empleo al egresar.

Se recomienda que la Universidad Nacional de Cajamarca fortalezca la
empleabilidad de sus estudiantes mediante la ampliacion de convenios con empresas del
sector contable y el mejoramiento de los mecanismos de intermediacion laboral, como
la bolsa de trabajo, ferias y asesoria para la elaboracion de CV y entrevistas, facilitando
una insercion laboral mas oportunas.

Asimismo, se sugiere que la Universidad Nacional de Cajamarca promueva
acuerdos con empleadores para garantizar que las practicas preprofesionales se
desarrollen bajo condiciones formativas claras, con respeto de horarios y posibilidad de
continuidad laboral, contribuyendo a mejores condiciones y mayor estabilidad en el
empleo posterior.

De igual forma, se recomienda que la Universidad Nacional de Cajamarca
asegure que las actividades asignadas a los practicantes estén directamente vinculadas
con la formacion contable, priorizando funciones propias del perfil profesional y
evitando tareas ajenas al area, fortaleciendo la coherencia entre formacion y empleo.

Se propone que la Facultad de Ciencias Economicas, Contables y
Administrativas implemente y fortalezca programas de capacitacion continua y
especializacion, asi como espacios que promuevan liderazgo y autonomia profesional,

favoreciendo un crecimiento profesional sostenido tras las practicas preprofesionales.
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Apéndices
Apéndice A. Instrumento de recoleccion de datos
ENCUESTA SOBRE PRACTICAS PREPROFESIONALES Y SU
RELACION CON LA INSERCION LABORAL

Presentacion

Estimado/a participante,

El presente cuestionario tiene como objetivo recopilar informacién sobre la
relacion de las practicas preprofesionales en la insercion laboral de los estudiantes de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Cajamarca, 2025.

Tu participacion es voluntaria y anénima y la informacion proporcionada sera
utilizada unicamente con fines académicos agradecemos tu tiempo y sinceridad en tus
respuestas

Por favor, selecciona la opcion que mejor refleje tu nivel de acuerdo con cada
afirmacion utilizando la siguiente escala:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Neutral

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo



69

Pregunta

Variable Practicas preprofesionales

Dimension Planificacion y organizacion

Las practicas preprofesionales en mi institucion cuentan con un

plan estructurado y bien definido.

La duracién y carga horaria de mis practicas fueron adecuadas

para desarrollar mis competencias.

El programa de practicas estuvo alineado con mi perfil

profesional y mis expectativas académicas.

Dimensiéon Supervisién y acompaiiamiento

Durante mis practicas, recibi asesoramiento constante de tutores

0 supervisores.

Se realizaron evaluaciones y retroalimentaciones periodicas

durante mi proceso de practicas.

Mi tutor o supervisor me orientd adecuadamente para mi

desarrollo profesional.

Dimensién Aplicacion de conocimientos

Pude aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad

durante mis practicas.

Participé en tareas directamente relacionadas con mi formacion

contable.

Durante mis practicas, me adapté facilmente a las herramientas

y normativas contables del entorno laboral.

Dimension Desarrollo de competencias

Mis practicas preprofesionales me ayudaron a mejorar mis

habilidades técnicas en contabilidad y finanzas.

Desarrollé habilidades blandas como comunicacion y trabajo en

equipo durante mis practicas.

Me senti autonomo y responsable en las actividades que realicé

durante mis practicas.

Variable Insercion laboral




Dimension Accesibilidad al empleo
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Tras finalizar mis practicas preprofesionales, consegui empleo

en un tiempo razonable.

Las practicas preprofesionales facilitaron mi proceso de

blsqueda y acceso a un empleo.

Existe una alta demanda de contadores en el mercado laboral de

mi localidad.

Dimension Estabilidad y condiciones laborales

Después de mis practicas preprofesionales, he tenido la

oportunidad de acceder a un contrato formal

Mi empleo actual ofrece beneficios laborales y salariales

adecuados.

He mantenido estabilidad en el empleo obtenido después de mis

practicas preprofesionales

Dimension Adecuacién formaciéon-empleo

Mi empleo actual esta relacionado con mi formacion académica.

Considero que mi formacion universitaria fue aplicable en mi

trabajo actual.

Mi empleador valora positivamente la preparacion que recibi en

la universidad.

Dimension Crecimiento profesional

Mi empleo actual me ofrece oportunidades de ascenso y

desarrollo profesional.

En mi trabajo, tengo acceso a capacitacion y especializacion

continua.

La experiencia obtenida en mis practicas preprofesionales ha

sido clave para mi desempefio laboral actual.




Apéndice B. Prueba de fiabilidad del instrumento de recoleccion de datos

Estadisticas de fiabilidad

71

Alfa de Cronbach N de elementos
,832 12
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de  Correlacion  Cronbach si
escala si el escala si el total de el elemento
elemento se  elemento se elementos se ha
ha suprimido ha suprimido  corregida suprimido
Las practicas 33,6400 87,051 ,465 ,822
preprofesionales en mi
institucion cuentan con
un plan estructurado y
bien definido.
La duracion y carga 33,4600 86,172 ,505 ,818
horaria de mis practicas
fueron adecuadas para
desarrollar mis
competencias.
El programa de 33,5400 90,131 ,397 ,826
practicas estuvo
alineado con mi perfil
profesional 'y  mis
expectativas
académicas.
Durante mis practicas, 33,5400 81,396 ,702 ,802
recibi asesoramiento
constante de tutores o
supervisores.
Se realizaron 33,5600 85,231 ,518 ,817
evaluaciones y
retroalimentaciones

periddicas durante mi
proceso de practicas.
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Mi tutor o supervisor me
orientd6 adecuadamente
para mi desarrollo
profesional.

Pude aplicar los
conocimientos
adquiridos en la
universidad durante mis
practicas.

Participé en tareas
directamente

relacionadas con mi
formacion contable.
Durante mis practicas,
me adapté facilmente a
las  herramientas 'y
normativas  contables
del entorno laboral.

Mis practicas
preprofesionales me
ayudaron a mejorar mis
habilidades técnicas en
contabilidad y finanzas.
Desarrollé  habilidades
blandas como
comunicacion y trabajo
en equipo durante mis
practicas.

Me senti autdbnomo y
responsable en las
actividades que realicé
durante mis précticas.

33,4800

33,5000

33,6200

33,2400

33,6000

33,6000

33,3800

85,602

85,276

86,526

92,472

88,490

86,816

85,342

,593

,927

,483

,289

,397

,456

,5957

812

,817

,820

,834

,827

,822

,814

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach

elementos

,883

12
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Estadisticas de total de elemento

Alfa de
Cronbach si
el elemento

se ha
suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Varianza de
escala si el
elemento se

ha suprimido

Media de
escala si el
elemento se

ha suprimido

Tras  finalizar  mis
practicas
preprofesionales,
consegui empleo en un
tiempo razonable.

Las practicas
preprofesionales
facilitaron mi proceso
de blisqueda y acceso a
un empleo.

Existe una alta demanda
de contadores en el
mercado laboral de mi
localidad.
Después
practicas
preprofesionales, he
tenido la oportunidad de
acceder a un contrato
formal

Mi empleo actual ofrece
beneficios laborales y
salariales adecuados.

He
estabilidad en el empleo
obtenido después de mis
practicas
preprofesionales

Mi empleo actual esta
relacionado

de mis

mantenido

con mi

formacion académica.

33,4800 105,561 ,680 ,869

33,4000 106,531 ,983 ,874

33,5600 108,047 ,548 ,876

33,5400 105,845 ,610 ,872

33,6200 107,098 ,567 ,875

33,3400 109,004 ,638 ,872

33,3000 106,296 ,615 ,872
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Considero que mi
formacion universitaria
fue aplicable en mi
trabajo actual.

Mi empleador valora
positivamente la
preparacion que recibi
en la universidad.

Mi empleo actual me
ofrece oportunidades de
ascenso y desarrollo
profesional.

En mi trabajo, tengo
acceso a capacitacion y
especializacion
continua.

La experiencia obtenida
en mis practicas
preprofesionales ha sido
clave para mi
desempefio laboral
actual.

33,7600

33,3200

33,4400

33,5200

33,2200

107,819

108,712

108,170

104,173

111,400

975

,550

,931

,652

449

,874

,876

,877

,870

,881




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,927

24
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Estadisticas de total de elemento

Media de

escala si el
elemento se
ha suprimido

Varianza de
escala si el

elemento se

ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si
el elemento

se ha
suprimido

Las practicas
preprofesionales en mi
institucion cuentan con
un plan estructurado y
bien definido.

La duracion y carga
horaria de mis practicas
fueron adecuadas para
desarrollar mis
competencias.

El programa de
practicas estuvo
alineado con mi perfil
profesional 'y  mis
expectativas
académicas.

Durante mis practicas,
recibi asesoramiento
constante de tutores o
supervisores.

Se realizaron
evaluaciones y
retroalimentaciones
periddicas durante mi
proceso de practicas.

70,1400

69,9600

70,0400

70,0400

70,0600

400,368

401,182

412,080

388,284

398,547

,531

,520

,365

, 755

,945

,925

,925

,928

921

,925
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Mi tutor o supervisor me
orientd6 adecuadamente
para mi desarrollo
profesional.

Pude aplicar los
conocimientos
adquiridos en la
universidad durante mis
practicas.

Participé en tareas
directamente

relacionadas con mi
formacion contable.
Durante mis practicas,
me adapté facilmente a
las  herramientas 'y
normativas  contables
del entorno laboral.

Mis practicas
preprofesionales me
ayudaron a mejorar mis
habilidades técnicas en
contabilidad y finanzas.
Desarrollé  habilidades
blandas como
comunicacion y trabajo
en equipo durante mis
practicas.

Me senti autdbnomo y
responsable en las
actividades que realicé
durante mis practicas.
Tras  finalizar  mis
practicas
preprofesionales,
consegui empleo en un
tiempo razonable.

Las practicas
preprofesionales
facilitaron mi proceso
de blisqueda y acceso a
un empleo.

69,9800

70,0000

70,1200

69,7400

70,1000

70,1000

69,8800

70,0400

69,9600

397,816

396,694

400,434

411,258

401,480

402,949

401,251

394,570

393,958

,643

,5987

,526

,370

,499

,468

,534

,676

,631

,923

,924

,925

,927

,926

,926

,925

,923

,923
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Existe una alta demanda
de contadores en el
mercado laboral de mi
localidad.

Después de mis
practicas
preprofesionales, he

tenido la oportunidad de
acceder a un contrato
formal

Mi empleo actual ofrece
beneficios laborales y
salariales adecuados.

He mantenido
estabilidad en el empleo
obtenido después de mis
practicas
preprofesionales

Mi empleo actual esta
relacionado con mi
formacion académica.
Considero que mi
formacion universitaria
fue aplicable en mi
trabajo actual.

Mi empleador valora
positivamente la
preparacion que recibi
en la universidad.

Mi empleo actual me
ofrece oportunidades de
ascenso y desarrollo
profesional.

En mi trabajo, tengo
acceso a capacitacion y
especializacion
continua.

70,1200

70,1000

70,1800

69,9000

69,8600

70,3200

69,8800

70,0000

70,0800

396,598

394,133

395,702

399,888

395,307

397,120

401,781

398,122

390,647

,602

,629

,603

,660

,628

,610

,530

,562

,674

,924

,923

,924

,923

,923

1924

,925

,925

,923
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La experiencia obtenida
en mis practicas
preprofesionales ha sido
clave para mi
desempefio laboral
actual.

69,7800

404,828

471

,926




Anexos

Anexo A. Carta de solicitud para recabar informacion

SOLICITUD: INFORMACION PARA FINES

ACADEMICOS, ELABORACION DE TESIS

ESTIMADA:

DRA. MARIA ESTHER LEON MORALES
DIRECTORA DE ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD.

Yo, HENRRY YONEL ISPILCO JULCAMORO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 72174642, Bachiller en Contabilidad, con domicilio en Jr San
Ger6nimo 124, Distrito de Cajamarca, Provincia y Departamento de Cajamarca, ante
usted con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo sido aprobado mi proyecto de tesis "PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y SU RELACION CON LA INSERCION LABORAL DE
LOS ESTUDIANTES DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE CAJAMARCA, 2025"; solicito se me pueda compartir la data total de los estudiantes
de la escuela de contabilidad, ademas de la data de aquellos estudiantes que estan
realizando el curso de practicas preprofesionales como exige la presente malla curricular,
esto con el fin de poder realizar mi investigacion, cabe resaltar que toda informacién serd
para fines académicos.

Para lo cual adjunto:

v" Copia de DNI
v Copia de resolucién de aprobacién de proyecto de tesis.

POR LO EXPUESTO:
Solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Cajamarca, 19 de agosto de 2025.

Henrry Yone/ % ilco Julcamoro

Correo:
hispilcoj19_1@unc.edu.pe

Cell: 939 309 908
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Anexo B. Carta de respuesta a la data solicitada

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

Norte de la Universidad Peruana
Fundads por Cey 14015 del 13 de febrero de 1962 w
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cajamarca, 26 de Agosto del 2025.

N°022-2025-EPC-F/ICECA-UN
Sefior;
Henrry Yonel Ispilco Julcamoro.
Bachiller de Contabilidad de la UNC.

Presente. -
Asunto: Remision de relacion de matriculados en Pricticas Profesionales —
Ciclo 2025-11.
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted para expresarle un cordial saludo y, al mismo tiempo, remitir
la relacion de estudiantes matriculados en el curso de Pricticas Preprofesionales,
correspondiente al ciclo académico 2025-11.

La presente informacion se remite para fines de investigacion y elaboracion dc. tesis, en
el marco del proceso formativo de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Sin otro particular, reitero a usted las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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Anexo C. Respuestas de estudiantes matriculados Curso Practicas Preprofesionales de la

Universidad Nacional de Cajamarca
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Anexo D. Resultados de datos SPSS v30

Las practicas preprofesionales en mi institucion cuentan con un plan estructurado y
bien definido.

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 11 22,0%
Neutral 8 16,0%
De acuerdo 11 22,0%
Totalmente de acuerdo 9 18,0%

Las practicas preprofesionales en mi institucion cuentan con un plan estructurado y bien definido.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Las practicas preprofesionales en mi institucion cuentan con un plan estructurado y bien definido.

La duracion y carga horaria de mis prdacticas fueron adecuadas para desarrollar mis

competencias.

N %
Totalmente en desacuerdo 9 18,0%
En desacuerdo 9 18,0%
Neutral 12 24,0%
De acuerdo 8 16,0%

Totalmente de acuerdo 12 24,0%




La duracion y carga horaria de mis practicas fueron adecuadas para desarrollar mis competencias.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo
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La duracién y carga horaria de mis practicas fueron adecuadas para desarrollar mis competencias.

El programa de prdcticas estuvo alineado con mi perfil profesional y mis expectativas

academicas.

N %
Totalmente en desacuerdo 8 16,0%
En desacuerdo 10 20,0%
Neutral 12 24,0%
De acuerdo 13 26,0%
Totalmente de acuerdo 7 14,0%




El programa de practicas estuvo alineado con mi perfil profesional y mis expectativas académicas.

30

85

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

El programa de practicas estuvo alineado con mi perfil profesional y mis expectativas académicas.

Durante mis prdcticas, recibi asesoramiento constante de tutores o supervisores.

N %
Totalmente en desacuerdo 9 18,0%
En desacuerdo 13 26,0%
Neutral 6 12,0%
De acuerdo 12 24.,0%
Totalmente de acuerdo 10 20,0%
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Durante mis practicas, recibi asesoramiento constante de tutores o supervisores.

30

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Durante mis practicas, recibi asesoramiento constante de tutores o supervisores.

Se realizaron evaluaciones y retroalimentaciones periodicas durante mi proceso de

prdcticas.

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 10 20,0%
Neutral 8 16,0%
De acuerdo 10 20,0%

Totalmente de acuerdo 11 22,0%




Se realizaron evaluaciones y retroalimentaciones periédicas durante mi proceso de practicas.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Se realizaron evaluaciones y retroalimentaciones periddicas durante mi proceso de practicas.

Totalmente de
acuerdo

Mi tutor o supervisor me oriento adecuadamente para mi desarrollo profesional.
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N %
Totalmente en desacuerdo 7 14,0%
En desacuerdo 11 22,0%
Neutral 11 22,0%
De acuerdo 13 26,0%
Totalmente de acuerdo 8 16,0%
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Mi tutor o supervisor me orienté adecuadamente para mi desarrollo profesional.

30

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Mi tutor o supervisor me orienté adecuadamente para mi desarrollo profesional.

Pude aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad durante mis prdcticas.

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 7 14,0%
Neutral 11 22,0%
De acuerdo 10 20,0%

Totalmente de acuerdo 11 22,0%
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Pude aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad durante mis practicas.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Pude aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad durante mis practicas.

Participé en tareas directamente relacionadas con mi formacion contable.

N %
Totalmente en desacuerdo 10 20,0%
En desacuerdo 12 24,0%
Neutral 10 20,0%
De acuerdo 7 14,0%

Totalmente de acuerdo 11 22,0%




Participé en tareas directamente relacionadas con miformacién contable.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Participé en tareas directamente relacionadas con mi formacion contable.

Durante mis prdcticas, me adapté facilmente a las herramientas y normativas

contables del entorno laboral.
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N %
Totalmente en desacuerdo 6 12,0%
En desacuerdo 8 16,0%
Neutral 12 24,0%
De acuerdo 12 24,0%
Totalmente de acuerdo 12 24.,0%
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Durante mis practicas, me adapté facilmente a las herramientas y normativas contables del entorno laboral.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Durante mis practicas, me adapté facilmente a las herramientas y normativas contables del entorno
laboral.

Mis prdcticas preprofesionales me ayudaron a mejorar mis habilidades técnicas en
contabilidad y finanzas.

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 11 22,0%
Neutral 7 14,0%
De acuerdo 11 22,0%

Totalmente de acuerdo 10 20,0%
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Mis practicas preprofesionales me ayudaron a mejorar mis habilidades técnicas en contabilidad y finanzas.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Mis practicas preprofesionales me ayudaron a mejorar mis habilidades técnicas en contabilidad y
finanzas.

Desarrollé habilidades blandas como comunicacion y trabajo en equipo durante mis

prdcticas.

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 10 20,0%
Neutral 11 22,0%
De acuerdo 6 12,0%

Totalmente de acuerdo 12 24,0%
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Desarrollé habilidades blandas como comunicacion y trabajo en equipo durante mis practicas.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Desarrollé habilidades blandas como comunicacion y trabajo en equipo durante mis practicas.

Me senti autonomo y responsable en las actividades que realicé durante mis prdcticas.

N %
Totalmente en desacuerdo 8 16,0%
En desacuerdo 8 16,0%
Neutral 13 26,0%
De acuerdo 9 18,0%

Totalmente de acuerdo 12 24,0%




Me senti auténomo y responsable en las actividades que realicé durante mis practicas.

30

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Me senti autonomo y responsable en las actividades que realicé durante mis practicas.

Tras finalizar mis prdcticas preprofesionales, consegui empleo en un tiempo
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razonable.

N %
Totalmente en desacuerdo 9 18,0%
En desacuerdo 10 20,0%
Neutral 10 20,0%
De acuerdo 13 26,0%
Totalmente de acuerdo 8 16,0%




Tras finalizar mis practicas preprofesionales, consegui empleo en un tiempo razonable.

30

95

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Tras finalizar mis practicas preprofesionales, consegui empleo en un tiempo razonable.

Las practicas preprofesionales facilitaron mi proceso de busqueda y acceso a un

empleo.

N %
Totalmente en desacuerdo 9 18,0%
En desacuerdo 11 22,0%
Neutral 9 18,0%
De acuerdo 8 16,0%
Totalmente de acuerdo 13 26,0%
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Las practicas preprofesionales facilitaron mi proceso de busqueda y acceso a un empleo.

30

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Las practicas preprofesionales facilitaron mi proceso de busqueda y acceso a un empleo.

Existe una alta demanda de contadores en el mercado laboral de mi localidad.

N %
Totalmente en desacuerdo 12 24,0%
En desacuerdo 6 12,0%
Neutral 15 30,0%
De acuerdo 7 14,0%

Totalmente de acuerdo 10 20,0%
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Existe una alta demanda de contadores en el mercado laboral de mi localidad.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Existe una alta demanda de contadores en el mercado laboral de mi localidad.

Después de mis prdcticas preprofesionales, he tenido la oportunidad de acceder a un

contrato formal

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 10 20,0%
Neutral 10 20,0%
De acuerdo 8 16,0%

Totalmente de acuerdo 11 22,0%
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Después de mis practicas preprofesionales, he tenido la oportunidad de acceder a un contrato formal

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Después de mis practicas preprofesionales, he tenido la oportunidad de acceder a un contrato
formal

Mi empleo actual ofrece beneficios laborales y salariales adecuados.

N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 12 24,0%
Neutral 10 20,0%
De acuerdo 6 12,0%

Totalmente de acuerdo 11 22,0%




Mi empleo actual ofrece beneficios laborales y salariales adecuados.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Mi empleo actual ofrece beneficios laborales y salariales adecuados.

He mantenido estabilidad en el empleo obtenido después de mis practicas

preprofesionales
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N %
Totalmente en desacuerdo 6 12,0%
En desacuerdo 7 14,0%
Neutral 17 34,0%
De acuerdo 13 26,0%

Totalmente de acuerdo 7 14,0%
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He mantenido estabilidad en el empleo obtenido después de mis practicas preprofesionales

40

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

He mantenido estabilidad en el empleo obtenido después de mis practicas preprofesionales

Mi empleo actual estd relacionado con mi formacion acadeémica.

N %
Totalmente en desacuerdo 9 18,0%
En desacuerdo 7 14,0%
Neutral 11 22,0%
De acuerdo 11 22,0%

Totalmente de acuerdo 12 24.,0%
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Mi empleo actual esta relacionado con miformacién académica.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Mi empleo actual esta relacionado con miformacion académica.

Considero que mi formacion universitaria fue aplicable en mi trabajo actual.

N %
Totalmente en desacuerdo 12 24,0%
En desacuerdo 12 24,0%
Neutral 11 22,0%
De acuerdo 7 14,0%

Totalmente de acuerdo 8 16,0%




Considero que miformacion universitaria fue aplicable en mitrabajo actual.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Considero que mi formacion universitaria fue aplicable en mi trabajo actual.

Mi empleador valora positivamente la preparacion que recibi en la universidad.

102

N %
Totalmente en desacuerdo 7 14,0%
En desacuerdo 11 22,0%
Neutral 9 18,0%
De acuerdo 12 24.,0%
Totalmente de acuerdo 11 22,0%




Mi empleador valora positivamente la preparaciéon que recibi en la universidad.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo
desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

Mi empleador valora positivamente la preparacion que recibi en la universidad.

Mi empleo actual me ofrece oportunidades de ascenso y desarrollo profesional.
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N %
Totalmente en desacuerdo 11 22,0%
En desacuerdo 7 14,0%
Neutral 11 22,0%
De acuerdo 10 20,0%
Totalmente de acuerdo 11 22,0%
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Mi empleo actual me ofrece oportunidades de ascenso y desarrollo profesional.

25

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Mi empleo actual me ofrece oportunidades de ascenso y desarrollo profesional.

En mi trabajo, tengo acceso a capacitacion y especializacion continua.

N %
Totalmente en desacuerdo 12 24,0%
En desacuerdo 9 18,0%
Neutral 8 16,0%
De acuerdo 10 20,0%

Totalmente de acuerdo 11 22,0%
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En mi trabajo, tengo acceso a capacitacion y especializacion continua.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

En mi trabajo, tengo acceso a capacitacion y especializacion continua.

La experiencia obtenida en mis prdcticas preprofesionales ha sido clave para mi
desempeiio laboral actual.

N %
Totalmente en desacuerdo 6 12,0%
En desacuerdo 10 20,0%
Neutral 12 24.,0%
De acuerdo 8 16,0%

Totalmente de acuerdo 14 28.,0%
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La experiencia obtenida en mis practicas preprofesionales ha sido clave para mi desempefio laboral actual.

30

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

La experiencia obtenida en mis practicas preprofesionales ha sido clave para mi desempefio laboral
actual.



Prueba de normalidad
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Kolmogorov-Smirnov?

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Practicas preprofesionales ,123 50 ,058 ,956 50 ,060
Planificacion y organizacion ,169 50 ,001 ,929 50 ,005
Supervision y acompaiiamiento ,092 50 ,200" ,964 50 ,136
Aplicacién de conocimientos ,184 50 ,000 ,950 50 ,035
Desarrollo de competencias ,153 50 ,005 ,960 50 ,088
Insercion laboral ,082 50 ,200" ,973 50 ,307
Accesibilidad al empleo ,107 50 ,200" ,966 50 ,153
Estabilidad y condiciones laborales ,172 50 ,001 ,940 50 ,014
Adecuacion formacion-empleo ,105 50 ,200" ,973 50 ,318
Crecimiento profesional ,160 50 ,003 ,959 50 ,083

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Baremos de indices sintéticos

Estadisticos
Planificac Supervision Aplicacion Desarrollo
Practicas ion'y y de de
preprofesion organizaci acompafiami conocimien competenc
ales on ento tos ias
N Valido 50 50 50 50 50
Perdidos 0 0 0 0 0
Percenti 33,33333 32,0000 8,0000 8,0000 8,0000 8,0000
les 333
66,66666 39,0000 10,0000 10,0000 10,0000 10,0000
667
Estadisticos
Estabilidad Adecuacio
y n Crecimient
Insercid Accesibilida condicione formacion- 0
n laboral dal empleo s laborales empleo  profesional
N Valido 50 50 50 50 50
Perdidos 0 0 0 0 0
Percentile 33,3333333 33,0000 8,0000 8,0000 8,0000 8,0000
s 3

66,6666666 40,0000 11,0000 10,0000 10,0000 10,0000
7




