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RESUMEN

Esta investigacion, se realiza en la Empresa Calera el Zasal S.A.C., la cual se encuentra
laborando, en la concesion minera no metalica “COLQUIRRUMI N°49-A”, ubicada en el
Distrito de Bambamarca, Provincia y Departamento de Cajamarca. Donde se tuvo por
objetivo principal: Proponer la Implementacion del IPERC linea base y como objetivos
especificos, describir la situacion actual, de las operaciones e identificar los peligros in situ,
evaluar los riesgos en el proceso de produccion de Oxido de Calcio y establecer controles
con la finalidad de prevenir los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, donde
se logro describir e identificar las actividades: Extraccion, carguio, acarreo, chancado,
zarandeo, alimentacion a los hornos, descarga de caliza quemada, seleccion, molienda,
descarga de cal y envasado. Para toda tarea, que involucra una actividad mencionada se
realiza su clasificacion de riesgos, mediante la relacion de probabilidad y severidad, donde
registramos, un total de 160 riesgos, el 32% de nivel alto (50 riesgos), el 61% de nivel medio
(97 riesgos), y solo un 7% de nivel bajo (11 riesgos). Mediante la Implementacién del
IPERC Linea Base, y aplicando las medidas de control: Eliminacidn, sustitucion, controles
de ingenieria, controles administrativos y uso de equipos de proteccion personal, se obtuvo
un riesgo residual, logrando eliminar por completo los riesgos de nivel alto al 0% (0), reducir
los riesgos de nivel medio al 11% (26) y se increment6 al 84% los riesgos tolerables (134),
con estos resultados validamos nuestra hipotesis y se concluye, que la etapa mas critica
para el proceso de produccion de o0xido de cal, en la empresa Calera el Zasal S.A.C., es la

Extraccion, con 16 riesgos de nivel alto y 16 riesgos de nivel medio.

Palabras Clave: [IPERC Linea Base, Evaluacion de Riesgos, Medidas de Control.
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ABSTRACT

This investigation was conducted at the Calera el Zasal S.A.C. company, which operates
within the non-metallic mining concession “COLQUIRRUMI N°49-A,” located in the
District of Bambamarca, Province and Department of Cajamarca. The main objective was
to propose the implementation of a baseline Hazard Identification and Risk Assessment
(HIRA). Specific objectives included describing the current state of operations, identifying
on-site hazards, evaluating risks in the calcium oxide production process, and establishing
controls to prevent incidents, accidents, and occupational illnesses. The following activities
were described and identified: extraction, loading, hauling, crushing, screening, feeding into
kilns, unloading of burnt limestone, selection, grinding, unloading of lime, and packaging.
For each task involving the aforementioned activity, a risk classification is performed using
the probability-severity relationship. A total of 160 risks were recorded: 32% high-level (50
risks), 61% medium-level (97 risks), and only 7% low-level (11 risks). Through the
implementation of the Baseline IPERC (Identification of Hazards and Risk Assessment) and
by applying the control measures—elimination, substitution, engineering controls,
administrative controls, and the use of personal protective equipment—a residual risk was
obtained. High-level risks were completely eliminated to 0% (0), medium-level risks were
reduced to 11% (26), and tolerable risks were increased to 84% (134). With these results,
we validated our hypothesis and concluded that the most critical stage for the lime oxide
production process at Calera el Zasal S.A.C. is Extraction, with 16 high-level risks and 16

medium-level risks.

Keywords: IPERC Baseline, Risk Assessment, Control Measures.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

La Empresa Calera el Zasal S.A.C., de rubro de mineria no metélica, dedicada a la
produccién y comercializacion de 6xido de Calcio, se encuentra laborando en el centro
poblado Apan Bajo, distrito de Bambamarca, provincia de Hualgayoc, departamento de
Cajamarca. Esta empresa, actualmente se encuentra en produccion y comercializacion de
oxido de calcio (CaO), la cual no cuenta con un IPERC Linea Base a detalle en su Operacion,
por lo tanto, el personal que labora no conoce a profundidad los peligros a lo que estd
expuesto, trabajando contra su integridad personal, equipos, herramientas y ambiente, por
tal motivo, es de vital importancia contar con un IPERC de linea base, para el proceso de
produccion de 6xido de Cal, con la finalidad, de saber que controles aplicar a los peligros

identificados y de esta manera desarrollar un trabajo seguro.

Para la investigacion, se planted la siguiente pregunta: ;Cudl es la propuesta de
implementacion del IPERC Linea Base en la Empresa Calera el Zasal S.A.C. - Bambamarca

- Hualgayoc?,

De acuerdo, a esta pregunta surge la siguiente hipotesis: La propuesta de
implementacién de IPERC linea base podra prevenir, los eventos de incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales en la Empresa Calera el Zasal S.A.C; Se Cumplira de acuerdo
al DS Nro 024 - 2016-EM y su modificatoria, las normas ISO (14001, 45001, 9001), ley de

seguridad y salud en el trabajo 29783 y a otras leyes vigentes en nuestro pais.

Esta investigacion, se justifica debido a que el IPERC de linea base, es una de las
herramientas més utilizadas, para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales. Con esta propuesta, buscamos que todo personal, que labore en la empresa
Zasal, tenga un mejor ambiente de trabajo, ya que esto nos permitira que el personal labore
con mayor seguridad, porque tendran presente a los peligros y riesgos que estan expuestos
diariamente, aplicando sus controles para prevenir; los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales, que se puedan generar producto de sus actividades laborales.
Ademas, con esta propuesta de implementacion, la empresa tendra como base para

posteriores actualizaciones que vaya cambiando, en su realidad operativa.



En la investigacion, se tiene como objetivo principal: Proponer la Implementacion
del IPERC linea base en la Empresa Calera el Zasal S.A.C., con la finalidad de prevenir los

incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales.

Y como objetivos especificos: Describir la situacion actual de las operaciones de la
Empresa Calera el Zasal S.A.C., Identificar los peligros insitu, evaluar los riesgos en el
proceso de produccion de Oxido de Calcio y establecer controles para minimizar la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo. Elaborar el IPERC de linea base para la

Empresa Zasal.

Descripcion de contenidos de capitulos:

En el Capitulo 1. Se presenta la introduccion. Capitulo II. Esta referido al marco
teorico, en donde se encuentra investigaciones previas realizadas sobre el tema de IPERC
Linea base, también tratamos de los temas de IPERC continuo, IPERC especifico, etapas de
elaboracion del IPERC, articulos del DS-023-2017-EM, articulos de la ley de seguridad
salud en el trabajo, clasificacion de riesgos, evaluacion de riesgos y definicion de términos
usados en la tesis. En el Capitulo III. Abordamos sobre materiales y métodos, en donde se
describe la ubicacion, accesibilidad, la metodologia de investigacion, descripcion general de
actividades principales y el proceso de elaboracion del IPERC linea base. En el Capitulo IV.
Obtuvimos como resultado final la propuesta del IPERC linea base, en base a esto se realizd
su respectivo analisis y discusion de resultados a partir de lo cual realizamos nuestra
contrastacion de hipotesis. Y para finalizar en la Capitulo V. Se realizaron conclusiones a
nuestros objetivos y se indican recomendaciones a seguir para la prevencion de riesgos

laborales.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES TEORICOS
2.1.1. Internacionales

Noriega & Ruda(2018), en su investigacion: “Andlisis del sistema de control de
riesgos laborales en la compafia operadora logistica XYZ”, concluye que la mayoria de los
controles que existen actualmente en la empresa se vinculan con los valores y principios de
autocuidado de las personas, y que algunas tareas dirigidas a los trabajadores como:
Capacitaciones, reuniones de pre inicio, y la utilizacién de equipos de proteccion personal,
registrandose el poco control de fuentes y medios. Si bien hoy en dia hay muchos
procedimientos a seguir para evaluacion de riesgos en las areas laborales y los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, recomienda tener o contratar profesionales con
amplia experiencia para tener resultados satisfactorios, para esto la organizacion debe
implementar un presupuesto adicional al area seguridad, con la finalidad de mejorar las

condiciones en el entorno laboral.
2.1.2. Nacionales

Lliuya (2019), En su investigacion: “Implementaciéon del IPERC linea base para
minimizar incidentes y accidentes en la unidad minera san Hilarion de la corporacion minera
virgen de la merced SAC-2018”. Indica que las actividades potencialmente de alto riesgo en
la mina San Hilarién son las siguientes: Perforacion, disparo, manejo de explosivos,
remocion de rocas, transporte de minerales, izaje de mineral y desmonte. Su investigacion
muestra que desde principios de julio de 2018, hay una tasa alta de eventos y con la
aplicacion del IPERC de linea base a términos de diciembre del afio mencionado lineas
arriba, se registra que esta tasa ha reducido a eventos considerables, también concluye que es

mas efectivo aplicar una jerarquia de mayor nivel frente a una jerarquia de menor nivel.

Chuquilanqui (2020), En su investigacion: “Mapeo de proceso y mejoramiento del
IPERC de linea base para la reduccion de accidentes en la Unidad Minera San Rafael -
MINSUR S. A”.; Como resultado del mapeo de procesos y mejoras al IPERC de Linea base
y su utilizacion en la compaiiia de MINSUR, se pueden identificar los siguientes peligros

considerables para su gestion: atrapamiento por materiales, equipos, contacto con



electricidad, caida a distinto nivel, maquinas de perforacion cerca de un tajo de excavacion
vacio, equipos en pésimas condiciones y emisiones de particulas. Ademas, recomienda que
el compromiso y la participacion de los todos los colaboradores del proyecto sean la base
esencial para el conocimiento del IPERC de linea Base en las unidades mineras, y que el uso
de estos documentos de gestion debe realizarse de manera continua con la capacitacion y

situarlo esta implementacion operativa en ubicaciones estratégicas visibles a la operacion.

Chambi (2022), En su investigacion: “Elaboracion del IPERC linea base con la
finalidad de reducir el nivel de criticidad en los procesos de la unidad minera la Mocha—A”;
Indica que los bosquejos de las operaciones mineras, son muy
importantes para definir procesos, actividades, faenas, procedimientos de trabajo
y determinar si una tarea es habitual o no, siendo esta una de las partes mas importantes

para su realizacion.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Medidas

de Control (IPERC)

El IPERC es una herramienta esencial para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
esta nos permite identificar aspectos claves que fundamentan el desarrollo de acciones y
programas dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en una organizacion. En base
al IPERC, se realiza programacion de exdmenes médicos ocupacionales, capacitaciones,
procedimientos de prevencion de accidentes, respuestas ante emergencias, comunicacion y
participacion de todos los trabajadores. Este documento debe ser actualizado una vez al afio

o cuando los trabajos difieran a lo planeado. (Coaquira, 2017)

El IPERC mencionado, es un proceso para una correcta identificacion de peligros,
evaluacion riesgos en la cual debemos tener en cuenta los siguiente: Actividad de todas las
personas que tenga acceso al lugar de trabajo, actos estdndares de los trabajadores, peligros
identificados In situ, disefio de los diferentes puestos de trabajo, cambios operaciones, uso
de productos quimicos en las areas de trabajo y toda norma legal relacionada a evaluar

riesgos.



* ME CONCENTRO: 0jos y mente en la tarea
® Realiza IPERC. * PIENSO: qué es importante para mi vida y familia

* DECIDO: por mi seguridad

® Verifica las acclones de control,
* ACTUO: controlo 10s riesgos.

® Verifica cada dia que todos
% realicen correctamente
S @IPERC.
RESPONSABILIDAD
DEL SUPERVISOR
N\ PIENSA EN _TU
CJ PROTECCION >
P~ PERSONAL DETENTE. Tom_a dos minutos
de tu tiempo. Piensa en

A tu seguridad y la de tus
. compaferos. Realiza la

2
Jr

Describe:

o Los PELIGROS

o Los RIESGOS y = O HA, busca sonidos
ACCIONES a tomar para LLENA EL IDENTIFICA
ELIMINAR el peligro. FORMATO LOsS

: busca olores poco
5 IPERC PELIGROS les en tu lugar de trabajo.

IBE, busca temperaturas

4 TOMA ACCIONES EVALUA

ANTE EL LOS RIESGOS
PELIGRO

Piensa qué te puede pasar si
te EXPONES AL PELIGRO.

Figura 1. Metodologia para Elaborar un IPERC

Determina las ACCIONES para
ELIMINAR EL PELIGRO.

Nota. Fuente Boletin La Poderosa



2.2.2. IPERC Linea Base

Esta herramienta, se lleva a cabo al empezar a realizar todos los documentos de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la organizacion, y que posteriormente se tiene
como base para posteriores actualizaciones una vez por afio o cuando los trabajos difieran a
lo planeado, en la cual se establecen los controles a todos los peligros y riesgos identificados
en cada etapa del proyecto. (Chuquilanqui, 2020)

Cairo (2013), Indica que para identificar peligros y evaluar riesgos, se tiene que tener en

cuenta lo siguiente:

= Determinar, donde se ubican o se encuentran los peligros de mayor rango.

= Determinar, que dafios o que puede ser dafiado, cuando un peligro se haga realidad.
= Determinar, de qué manera o forma un peligro puede ocasionar perjuicios.

= Determinar, quién o quiénes seran afectados.

= (Se logro, identificar todos los peligros?

= Identificar, a que area corresponde tal responsabilidad.

= Determinar, objetivos para realizar un IPERC base.

= Consultar, con especialistas en elaboracion de IPERC base. (Cairo, 2013)

2.2.3. IPERC Especifico

Este IPERC, esta relacionado con el control del cambio. Diariamente trabajamos en
un ambiente de trabajo no fijo, con personas, métodos, alternativas de trabajo, condiciones,
equipos y maquinaria cambiando todo el tiempo. (Cairo, 2013)

Para este tipo de IPERC, se tiene que considerar lo siguiente:

Modificaciones en los métodos, formas, alternativas de trabajo.

Peligro especifico in situ de acuerdo a la tarea que ejecute un trabajador.

. Modificaciones en herramientas , equipo y maquinaria.

. Uso de nuevos productos quimicos.

= Trabajos que no estan planeados o se hacen por primera vez.

= Tareas inusuales, o tareas a realizarse por primera vez, trabajos, procedimientos.
= Ingreso de personal nuevo al proyecto.

u Registros de incidentes. (Cairo, 2013)



2.2.4. TPERC Continuo

Este IPERC, una continua identificacion de peligros y evaluacion de riesgos como
parte de nuestra rutina diaria. Identifica muchos peligros no cubiertos por los IPERC
anteriores. Es el que se realiza como parte de la rutina diaria, mediante reportes
(inspecciones, observaciones de tareas, checklist, PETAR, ATS, OPT). También, se dice
que es un proceso mental propio de uno mismo, que se realiza dentro del horario y fuera del

horario de trabajo. (Cairo, 2013)

IPERC continuo, se realiza por los trabajadores antes de iniciar los trabajos que les
son asignados. Esta, totalmente prohibido empezar un trabajo, si no cuenta con el andlisis
del IPERC Continuo, este sera llenado por el trabajador o trabajadores a desarrollar la tarea

y revisado por el supervisor a cargo . (Chuquilanqui, 2020)



HORA

ANEXO N* T ooy
LOGO FORMATO IPERC CONTINUO Wersion:
EMPRESA Fecha:
Pagina 1 de 1
FECHA, LUGAR Y DATOS DE TRABAJADORES:
FECHA HORA NIVEL/AREA NOMBRES FIRMA
EVALUACION MEDIDAS DE EVALUACION
DESEJE'SE'ES DEL RIESGO IPER CONTROL A RIESGO RESIDUAL
M|B IMPLEMENTAR M B
SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO Y REDUCIR EL RIESGO.
{._-
2 -
3-
DATOS DE LOS SUPERVISORES
NOMBRE SUPERVISOR MEDIDA CORRECTIVA FIRMA

Figura 2. Formato IPERC Continuo Anexo N°07

Nota. Tabla que explica el IPERC continuo segiin Decreto Supremo 023-2017-EM-2017



2.2.5. Etapas Para Elaborar un IPERC Base

A. Recopilacion de informacion

En esta primera etapa, consiste en la revision de estandares internos, RISST, planes
de seguridad, normativas que rigen en nuestro pais, relacionada a la seguridad, calidad y
medio ambiente; asi como también un recorrido general, para conocer todo el proceso de

produccion de 6xido de cal en la empresa Zasal.

B. Identificacion del Puesto de Trabajo, Actividades y/o Tareas
v Se identifica, a la organizacién a la que pertenece el puesto de trabajo.
v Determinar, a qué area especifica pertenece el puesto de trabajo al cual se realizara

la evaluacion.
v Se identifica, todas las etapas del proceso de produccion de cal de la empresa Zasal,

desde trabajos de oficina, mantenimiento, ciclo de cal, grifo y comedor.

C. Identificacion de Peligros

Previa inspeccion del area y conjuntamente con personal que realiza las actividades,
se identifica todo aquel elemento, capaz de causar daflo y observando cémo se desarrollan
las actividades; describiendo el detalle del mismo en la columna de descripcion del peligro.
Para una correcta identificacion de peligros, se debe considerar los siguientes tipos de
peligros, en las diferentes areas de trabajo: Mecanicos (Proyeccion de rocas producto de la
voladura, atrapamiento de manos en las fajas), Eléctricos (Contacto con fuentes de energia,
arco eléctrico), Ergondémicos (Posturas forzadas del personal en el chancado, seleccion de
cal, movimientos repetitivos de los operadores de los equipos), Fisicos (Quemaduras en el
horno de calcinacion, ruidos, polvo producto de los trabajos de perforacion, equipos),
Quimicos (Quemaduras a la piel producto del contacto directo con Cal), Bioldgicos

(Contacto con bacterias) y psicosociales. (Coaquira, 2017)



FisICOS

Ruido, temperatura

extremas,
vibraciones,
radiaciones

levantamiento de
carga, sobreesfuerzo.

LOCATIVOS

Pisos con huecos,
agrietados,

hiumedos, escaleras
en mal estado.

QuiMICOS

Polvos,
vapores,
gases, humos
metalicos.

del trabajo,
mobbing.

MECANICOS

Maquinas sin
proteccion,
herramienta
defectuosa,
vehiculos en mal

estado, calderos sin

mantenimiento.

BIOLOGICOS

Bacterias, hongos,
virus, plagas.

DISERGONOMICOS PSICOSOCIALES Fisicos
, QUIMICOS
Posturas Estrés, carga
inadecuadas, de trabajo y Incendios,
movimientos ritmo excesivo, explosiones.
repetitivos, contenido

ELECTRICOS

s electricos,

Figura 3. Tipos de Peligro Segtin su Fuente

Nota. Fuente: SUNAFIL (2022)
D. Evaluacion de Riesgos
> La identificacion y Estimacion de Riesgos:

Esta es la clave del funcionamiento del Sistema de Gestion de la SST, ya que es aqui
donde los riesgos, adquieren una valoracion que permitira definir, las acciones posteriores
para su eliminacion o reduccion. Para este andlisis, se debe considerar la idoneidad de los

controles existentes. (Coaquira, 2017)
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~ | Catastrafico 1 1
.q:
£ | Mortalidad 2 . 12
E Permanente 3 9 13
-
= | Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D E
] Raro Practicamente
. | Ha Podria
Comiin que imposible que
sucedido | suceder
suceda suceda
PROBABILIDAD

Figura 4. Determinacion del Nivel Riesgo

Nota. Tabla que explica el nivel de riesgo segtin el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria DS-024-2016-EM

Riesgo = Probabilidad x Severidad

v Indice de Frecuencia

El indice de frecuencia, se interpreta como la probabilidad de tener un nimero
determinado de accidentes incapacitantes o fatales en un millon de horas hombre trabajadas.

(D.S. 024-2016-EM, 2016).

Se puede calcular mediante la siguiente ecuacion:

N° accidentes
IF = (

Horas hombre trabajadas’ < + 000 000

Donde:

Numero de accidentes = Incapacitantes + Fatales, (D.S. 024-2016-EM, 2016).

De acuerdo al DS-203-EM-2017, establece 5 niveles, para valorar el indice de
frecuencia (A, B, C, D y E), esto se determina, mediante un exhaustivo anélisis, entre la
probabilidad de frecuencia que esta suceda y la frecuencia de exposicion de los trabajadores

en un dia como se observa en la figura 5.
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Nivel Probabilidad Probabilidad de Frecuencia de exposicion

frecuencia
A Comnin Sucede con Muchas (6 o mas) personas
(muy probable) Demasiada frecuencia.  expuestas.
WVarias veces al dia.
B Ha sucedido Sucede con frecuencia. Moderado (3 a 3) personas
(probable) expuestas varias veces al dia.
Pocas (1 a 2) personas
C Podria suceder Sucede ocasionalmente. expuestas varias veces al dia.
(posible) Muchas personas expuestas
ocasionalmente.
Raro que suceda FRara vez ocurre. Moderado (3 a 5) personas
D (poco probable) No es muy probable expuestas ocasionalmente.
que ocurra.

Pricticamente Muy rara vez ocurre. Pocas (1 a 2) personas
E imposible gque  Imposible que ocurra. expuestas ocasionalmente.

suceda

Figura 5. Criterio de Evaluacion de Riesgo Probabilidad y/o Frecuencia

Nota. Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria DS-023-2017-
EM.

v Indice de Severidad

El indice de severidad, también llamado indice de gravedad, se interpreta como la
probabilidad de tener un numero determinado de dias perdidos en un millon de horas hombre

trabajados, se evaltia de acuerdo a la figura 6. (D.S. 024-2016-EM, 2016).
Se calcula mediante la siguiente ecuacion:

N° dias perdidos
IS=1G = (

X1
Horas hombre trabajadas) 000000

12



Criterio de Evaluacion

Nivel Severidad Lesion personal Dario a la Dario al
propiedad proceso
Paralizacion del
1 Catastrofico Varias fatalidades. Pérdidas por un proceso de mas
WVarias personas con lesiones monto mavor a de 1 mes o
permanentes USS 100,000 Paralizacion
definitiva.
Mortalidad Pérdidas por un Paralizacion del
2 perdida Una meortalidad. monto entre  proceso de mas
mayor Estado vegetal USS 10,001 v de 1 semana v
US% 100,000 menos de 1 mes.
Lesiones que incapacitana  Perdida por un Paralizacion
Perdida la persona para su actividad meonto entre del proceso de
3 permanente normal de por vida. US% 5,001 v mas de 1 dia
Enfermedades ocupacionales US$ 10,00 hasta | semana.
avanzadas.
Perdida por
4 Perdida Lesiones gque incapacitan a monto mayor o Paralizacién de
temporal la perzona temporalmente. igual a USS 1dia
1,000 v menor
aUs$ 5,000
Lesiones  por  posicion
ergonomica. Pérdida por Paralizacion
5 Perdida Les16n que no incapacita a monto menor 2 menor de 1 dia.
menor la persona. US$ 1,000

Lesiones leves.

Figura 6. Evaluacion del Riesgo — Severidad

Nota. Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria DS-023-2017-EM

13



<> Evaluacion de Tolerabilidad de Riesgo:

Es de vital importancia, la evaluacién de riesgos para conocer su tolerabilidad y
establecer su plazo de medida correctiva. Para lograr esto, la organizacion debera haber
establecido, previamente los parametros que considere aceptables de acuerdo con sus

estandares y principios operaciones. (Coaquira, 2017)

PLAZO DE
NIVEL DE L
RIESGO DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
PELIGRO se paraliza los trabajos
operacionales en la labor

ALTO 0-24 HORAS

Iniciar medidas para eliminar/ reducir el
MEDIO | riesgo. Evaluar si la accion se puede 0-72 HORAS
ejecutar de manera inmediata.

BAJO | Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES

Figura 7. Evaluacion de Tolerabilidad de Riesgo

Nota. Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria DS-024-
2016-EM

Rango Numérico de Nivel de Riesgo: El rango numérico, nos facilita a determinar si
un riesgo es aceptable o no. En la siguiente figura 8 se observa, el rango de variacioén para

determinar el nivel de riesgo, siendo del 1 al 8 nivel alto, del 9 al 15 nivel medio y del 16 al

24 nivel bajo.
MEDIO

1 9 16
2 10 17
3 11 18
4 12 19
5 13 20
6 14 21
7 15 22
8 23

24

25

Figura 8. Rango Numérico de Nivel de Riesgo

Nota. Fuente: DS-024-2016-EM
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E. Gestion de Riesgos

Referido, a la seleccion e implementacion de una o mas alternativas de medidas de
prevencion, con el propdsito de reducir la probabilidad de ocurrencia de eventos inesperados
y disminuir su impacto en las operaciones y la seguridad del personal. (Sanchez & Tiburcio,

2024)

La gestion de riesgos, implica un proceso ciclico: se evaliia la gestion de riesgos, se
determina si es aceptable el nivel de riesgo, de no ser aceptable, se realiza una nueva gestion

de riesgos. (Lliuya, 2019)

De acuerdo, a las Normas ISO 45001, luego de la evaluacion de riesgos, se deberan
establecer controles, considerando la siguiente jerarquia, con el objetivo de aumentar la

seguridad y salud en el trabajo, mitigar los peligros, reducir y controlar los riesgos.

* Eliminacién: Esta, es la primera medida de jerarquia de controles, donde su
intencion y objetivo es eliminar el riesgo; para ello, se modifica el método o proceso,

eliminacion de equipos y sustitucion de productos. (Bonilla & Bonilla, 2021)

* Sustitucion: En este segundo nivel jerarquico, se busca sustituir los materiales,
herramientas y equipos que suponen un mayor rango de riesgo por aquellos que

suponen un riesgo de rango menor . (Bonilla & Bonilla, 2021)

* Controles de ingenieria: Se hace uso de la tecnologia, para gestionar riesgos e
implementar mejoras (como un sistema de ventiladores, protectores, barreras, etc.),
es decir, aislamos al personal de alguna energia, que les pueda causar dafos, de tal

manera, que estos se encuentren fuera de peligro. (Bonilla & Bonilla, 2021)

+ Controles administrativos: La organizacion, debe aplicar normas, compromisos,
formacién y entrenamientos en practicas de trabajo; de esta manera podemos mitigar

los riesgos. (Bonilla & Bonilla, 2021)

* Equipo de proteccion personal: Este, es el Gltimo control jerarquico; se utiliza,
cuando los controles antes mencionados no logran mitigar los riesgos, debiendo
utilizarse, el equipo de proteccion personal (EPP) de forma adecuada, segun el tipo

de trabajo o tarea especifica a realizar. (Bonilla & Bonilla, 2021)
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SITUACION ACTUAL SITUACION DESEADA

Eliminacién completa
del peligro " Elltpinar @ Elimi
Reemplazar el material,
equipo o procesos por @
uno de riesgo inferior

Redisenar los equipos

o procesos de trabajo Controles de

ingenieria
Implementar controles

del tipo entrenamiento, L. ) Control
procedimiente Controles administrativos administrativo

Entrega y uso de EPP @

Figura 9. Modelo de Evaluacion y Tolerabilidad del Riesgo

Nota. Fuente Coaquira (2017)

2.2.6. Factores Accidentales

De acuerdo al DS-023-EM-2017, indica que existen, innumerables factores que
conllevan a originar accidentes laborales, se dividen en 3 factores; falta de control, causas

basicas y causas inmediatas.

Programas y estandares inadecuados,
inexistentes o incumplidos; dirigidos
a controlar los riesgos y peligros

Factores personales y Factores de
Trabajo

Actos y condiciones sub-Estandares

Contacto con una fuente de energia
superior,

Persona, Medio Ambiente,
Propiedad, Proceso.

Figura 10. Factores de Accidentabilidad

Nota. Fuente: Choccelahua & Moya (2016)
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> Actos Subestandares: Referido, a toda mala practica realizado o ejecutado por un

trabajador, es decir no se realiza de acuerdo a nuestros estandares, RISST,

normativas, leyes. (DS-023-2017-EM)

. N i i | - .
1 0 usar equipos de proteccion persona M ————

equipo defectuoso

4. Levantar cargainadecuadas y/o adoptar

2. Operar equipos sin autorizacion ]
P e posturas inadecuadas.

43

Figura 11. Actos Subestandares

Nota. Fuente: Instituto INTELLECTA

> Condiciones Subestandares: Referido, a toda condicion en el ambito de trabajo

que puede causar perjuicios. (DS-023-2017-EM)

1. Faltadeordeny limpieza

3. Protecciones y barreras inadecuadas

: : 4. Ruido excesivo.
2. Equiposen mal estado y/o herramientas

defectuosas

Figura 12. Condiciones Subestandares

Nota. Fuente: Instituto INTELLECTA
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2.2.7. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783

En el articulo nimero 26: Indica, que el Liderazgo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo recae en el empleador, quien tiene la responsabilidad de
asumir, la direccidon y el compromiso para garantizar la implementacion y el desarrollo
eficaz de las actividades relacionadas dentro de su proyecto.

En el articulo nimero 50: Se menciona, las facultades preventivas del empleador,
inciso a, nos indica la necesidad absoluta, de la gestion de riesgos, es decir, la eliminacion
de los peligros en su origen y la aplicacion de medidas de control, a los riesgos restantes o
que no hayan podido ser eliminados. Inciso b: Es de vital importancia la organizacion de los
espacios de trabajo, la seleccion de equipos, metodologias, alternativas de trabajo, para
garantizar la integridad y la salud del trabajador. Inciso c: Deben, suprimirse las
circunstancias y elementos de riesgo en los distintos puestos de trabajo; si esto no fuera
posible, deben sustituirse por alternativas de riesgo de rango menor.

En el articulo nimero 57, indica que: Los encargados, de la organizacion tienen la
obligacion y facultad para actualizar, la evaluacion de riesgos, al menos una vez al afio, y
pueden hacerlo ademas en caso de que las circunstancias, del lugar de trabajo difieran de las
previstas o en caso de que se haya reportado un accidente laboral. En el numeral b: indica
que se aplicaran medidas preventivas, alternativas de trabajo y produccion, para garantizar

un alto grado de seguridad al personal.

De acuerdo al articulo nimero 63, indica que: Si los trabajadores observan un
peligro incontrolable o de consecuencias mayores, estan en su derecho a detener o abandonar
las tareas que se les hayan asignado. Si a estos peligros identificados, no se han establecido
medidas de control para disminuir el nivel de riesgo, estos no podran reanudar las
actividades o tareas atribuidas.

De acuerdo al articulo 75, indica que: En este articulo, se menciona que los
encargados del area de seguridad, estan en su derecho de saber los resultados de evaluacion
de riesgos, para lo cual solicitan al area correspondiente de la organizacion. El area de
seguridad mencionada aporta algunas recomendaciones sobre medidas de control; ademas,
realizan su constante seguimiento. Estos podran recurrir al ministerio de trabajo en caso no

tengan respuestas optimas.
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2.2.8. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (DS. 024 -2016 y
su Modificatoria 023-2017).

De acuerdo al articulo niimero 40; Indica, que todos los trabajadores cuentan con
la potestad, de ser informados sobre los peligros y riesgos presentes en sus entornos de
trabajo, que puedan afectar a su salud o seguridad. Estos peligros, seran identificados
mediante el [IPERC linea base, IPERC continuo, también sera brindado por el supervisor
mediante reuniones, charlas y capacitaciones. Si el personal o trabajadores detectan algiin
peligro en sus tareas asignadas, estos estan en su derecho de abandonar y reportar a

supervision.

De acuerdo al articulo nimero 44: Los empleados, estdn en la obligacion de
informar de cualquier incidente, al supervisor en el instante en que se produce el incidente,
y deben tomar todas las medidas de control, para prevenir o evitar incidentes, accidentes
laborales, en los que se vean afectados ellos mismos o personas ajenas a la operacion. Esta
totalmente prohibido, operar equipos sin autorizacion, antes de iniciar cualquier trabajo se
debe realizar el llenado correctamente de los documentos de gestion de seguridad (IPERC
continuo, orden de trabajo, PETAR, ATS, PETS). Esté4 prohibido tomar bebidas alcohdlicas
o con sintomas de ebriedad para el ingreso o durante sus labores de trabajo. (Ref. DS-023-

2017-EM)

De acuerdo al articulo nimero 96: Para la prevencion y mitigacion de riesgos, en
las diferentes areas de trabajo, el responsable de la entidad u organizacion, debera aplicar la
siguiente secuencia de controles: Eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles

administrativos y uso de equipos de proteccion personal. (Ref. DS-023-2017-EM)

De acuerdo al articulo nimero 97: Toda organizacion o empresa, debe contar con
IPERC linea base en su operacion, esta debe ser actualizada de acuerdo a las tareas a

desarrollarse a lo largo del proyecto, es decir, debe ser actualizada una vez al afio.

2.2.9. Liderazgo y Seguridad

El liderazgo, puede ejercer una influencia favorable en el fortalecimiento del
desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo, mediante la implementacion de
estrategias de motivacion orientadas al personal. De esta forma, se promueve un aumento
en los niveles de seguridad y se fomenta la participacion activa de los trabajadores en los

procesos de gestion relacionados con la seguridad y salud laboral. (Carbajal, 2020)
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2.2.10. Voladura Controlada

El proposito de la voladura controlada, es prevenir la fractura de la roca mas alla de
los limites previamente determinados, es decir, evitar la sobre rotura. Este método permite
obtener superficies de corte uniformes y bien definidas, a la vez que minimiza el
agrietamiento de la roca remanente, contribuyendo asi a mantener su estabilidad estructural.
Su principio se basa en la utilizacion de cargas explosivas lineales de baja energia, dispuestas
en perforaciones muy cercanas entre si, las cuales se detonan de manera simultanea con el
proposito de generar y controlar la formacion de una grieta o plano de fractura continuo que

delimite la superficie final del corte o excavacion. (Ramos & Tovar , 2021)

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS
Necesitamos comprender estos términos, ya que nos asegurara entender con mayor
facilidad todas las actividades descritas en el IPERC. Esta terminologia se emplea cuando

se hacen observaciones y compilacion de reportes.

2.3.1. Incidente

Un incidente, es un acontecimiento que no provoca lesiones ni enfermedades
laborales. Frecuentemente se les denomina cuasi accidentes o casi accidentes. (Ref. Norma

ISO 45001)

2.3.2. Accidente de Trabajo

Es un suceso repentino, relacionado con el trabajo, incluso fuera del lugar de trabajo,
bajo las instrucciones del empleador, y que dafie, lesione, incapacite o incluso la muerte al

trabajador. (DS-024-2016-EM)

2.3.3. Lugar de Trabajo

Cualquier sitio fijo en el que se realice algiin trabajo controlado por una entidad.

(Ref. Norma OHSAS 18001:2007)

2.3.4. Peligro

Cualquier fuente, causa, circunstancia o accién que pueda provocar dafios sobre las

personas, equipos, procesos o ambiente. (Ref. Norma OHSAS 18001:2007)
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2.3.5. Riesgo

Es la combinacion, de probabilidad y severidad reflejada en la posibilidad de que un
peligro cause perdida o dafio a las personas, equipos, procesos y/o al ambiente de trabajo.

(DS-024-2016-EM)
2.3.6. Fuentes de Energia

Toda energia peligrosa con las que podemos encontrarnos en un ambiente de trabajo.
2.3.7. Identificacion de Peligros

Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro existente y definicion de sus

caracteristicas. (Ref. Norma OHSAS 18001:2007)

2.3.8. Evaluacion de Riesgos

Es un proceso, posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el
nivel, grado y gravedad de aquellos, proporcionando la informacion necesaria para que el
titular y el trabajador minero estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre
la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar, con la finalidad

de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio. (DS-024-2016-EM)

2.3.9. Blancos

Nos referimos a blancos como: La gente, medio ambiente, herramientas, equipo; que

pueden ser afectados por fuentes de energia negativa o peligros.

2.3.10. Medios de Control

Uso de los instrumentos de gestion de seguridad con el fin de reducir el nivel de
riesgo; este analisis para disminuir los riesgos, debe ser un estandar, es decir, se debe hacer
de manera diaria para cada empleado en su linea de trabajo especifica, asi como también

debe formar parte de nuestro quehacer cotidiano.

2.3.11. Seguridad

Es toda accion, que se realiza con el propodsito de evitar toda fuente, energia, que
pueda causar danos, lesiones o que generen algin incidente. Estos actos, se deben

estandarizar, a todo colaborador que brinde servicios a una organizacion. (Ispilco, 2024)
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CAPITULO III

MATERIALES Y METODOS

3.1. UBICACION DE LA INVESTIGACION
3.1.1. Ubicacion Geografica

Calera el Zasal S.A.C., se encuentra dentro de la concesion minera no metalica
“COLQUIRRUMI N° 49-A”, dedicada a la produccion y comercializacion de 6xido de
Calcio; se encuentra ubicada en el Centro Poblado Apan Bajo, Distrito de Bambamarca,

Provincia de Hualgayoc, Departamento de Cajamarca, aproximadamente a 104 km de

Cajamarca.
Tabla 1. Coordenadas UTM de la Planta de Produccion - Zasal
Punto Este Norte Elevacion
Planta Calera Zasal 770801 9257388 2994 msnm
LT 2 \L HALA
w P ‘C YNIGAN CHALA
CUMBE LIRIO ALTQ
CUMBE CHONTABAMB P)BAMBAMARCA
P?-'DMWCHE
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/ @ CHALAPAMPA BAJO
rr "CORELLAMA o °
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LA MARCOLACUNA
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L aTe 1l
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LA TAHONAQ o
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Figura 13. Ubicacion Geografica de la Planta de Produccion Calera Zasal
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3.1.2. Accesibilidad

El acceso, a la zona de estudio es por via terrestre, partiendo desde la ciudad de
Cajamarca, con direccion al distrito de Bambamarca, teniendo aproximadamente 110 km de
distancia hasta llegar al centro poblado Apan Bajo, donde se encuentra nuestra area de

estudio mencionada.

Tabla 2. Distancias al Area de Estudio

Origen Destino Distancia Estado de
(km) carretera
Dpto. Cajamarca  Prov. Hualgayoc 85 km Carretera asfaltada
Prov. Hualgayoc C.P. Apan Bajo 25 km Carretera asfaltada

|
z

Bambamarca
Ay S

Yauyucan

\3 '\:' . Lz;aucén

fﬁalgayoc \ ElilTambo

Quilcate 30

Quengo Rio

f= 2 h 31 min |} ;
Llapa 104 km ‘Caserio El

San Miguel Rorvenir

de Pallaques

=
¥

Granja/Porcon

Porcon Alto

b 5

_ i ; W Encanadais

. San‘Pablo RS o

-

Chamis ' Gtlzco
\Chetilla 4 N T Iy
) . .amarca. PR

San/Bernardino

Figura 14. Carretera de Accesibilidad a la Zona de Estudio
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3.1.3. Clima

El area, de estudio ubicado en el distrito Bambamarca, se caracteriza por un clima
frio y himedo con periodos prolongados de lluvia y sequia, el periodo de lluvia tiene una
duracién aproximada de 07 meses, desde octubre hasta abril y la temporada de sequia o
estiaje de 05 meses, iniciando en el mes de mayo hasta el mes de septiembre.

ESTACION: LLAUCANO CORELLAMA
Dep.: CAJAMARCA Prov.: HUALCAYOC Dist.: BAMBAMARCA
Lat.: 6°41'11.6" S Long.: 78°31'5.64" W Alt.: 2530 msnm.
Tipo: Convencional - Hidrologica
[ 2021-11-158 | Cédigo: 221106
2 | @ Nivel promedio diario (m): 1.215m |

Nivel promedio diario (m)

A% o A Eade s ‘ A o . e L T ,
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-2~ Nivel promedio diario {m)

Figura 15. Datos Hidrometeorologicos Bambamarca

Nota. Fuente: SENAMHI (2021)

3.2. METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.2.1. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion, es basica porque nos orientamos a conseguir un nuevo

conocimiento sobre una realidad observada.

3.2.2. Nivel de Investigacion

Nivel descriptivo-correlacional, porque se describe, se detallan sus caracteristicas y
al mismo tiempo se relacionan entre variables y someten a un andlisis los datos obtenidos,

para nuestro objetivo principal el IPERC.

3.2.3. Diseiio de Investigacion

Disefio de la investigacion, es experimental, transversal porque se manipulan

variables, es decir, se establece relacion de causa y efecto.

3.2.4. Método de Investigacion

El método de investigacion, es Deductivo-inductivo, porque nos basamos en la
realidad de la empresa en estudio. Partimos de lo general a lo especifico y de lo especifico

a lo general.

24



3.2.5. Poblacion de Estudio

Calera el Zasal S.A.C., Empresa Productora de Cal Viva.

3.2.6. Muestra

Actividades, que conforma el proceso de produccion de 6xido de cal, en la empresa

Calera el Zasal S.A.C.

3.2.7. Unidad de Analisis

La unidad de analisis, corresponde a cada actividad de alto riesgo: Extraccion,
Carguio, Acarreo, Chancado(caliza), Zarandeo, Chancado(carbén), Alimentacion a los

hornos, Descarga de Cal, Escogida, Molienda y Envasado.

3.2.8. Definicion de Variables

En la presente investigacion de estudio, se ha definido las siguientes variables: Como
variable independiente (condiciéon o causa), Accidentes Laborales y Enfermedades
Ocupacionales en la Empresa Calera Zasal. Como variable dependiente (consecuencia o

resultado), Nivel de riesgos critico en la empresa Calera El Zasal S.A.C.

Variables de estudio — Calera el Zasal S.A.C.

Tabla 3. Variables de Estudio

VARIABLES — CALERA EL ZASAL S.A.C.

Variable Independiente (Condicion) Variable Dependiente — (Resultado)

Accidentes Laborales y Enfermedades

Ocupacionales en la Empresa Calera Zasal. Niveles de Riesgo Critico
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Tabla 4. Operacionalizacion de Variables

Definicion Conceptual

Dimensiones

Indicadores

Ocurrencia de accidentes de

Frecuencia de

- Reglamento de salud y

Variable trabajo y  enfermedades accidentes seguridad ocupacional en
Independiente ocupacionales que afectan a mineria, DS 024-2017-
Accidentes  los trabajadores de la Empresa, Gravedad de EM y sumodificatoria DS-
Laboralesy  considerando su frecuencia, los accidentes 023 2017-EM.
Enfermedades tipo, gravedad y causas, - Ley de salud y seguridad
Ocupacionales medidos mediante registros Exposicion al en el trabajo.
en la Empresa internos, encuestas y peligro - Tasa de Accidentabilidad
Calera Zasal .  observacion directa
Se refiere al grado de Identificacion
Variable exposicion del trabajador a de peligros. Nivel de severidad
Dependiente: riesgos criticos presentes en Evaluacion de Probabilidad
los procesos laborales, riesgos. Nivel de Riesgo
Niveles de evaluados segun su Control de Tipo de controles
Riesgo Critico probabilidad y severidad, riesgos.
clasificandolos en bajo, medio Enfermedades
y alto. ocupacionales
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. Técnicas
* Analisis de Documentos: Revision de normativas que rigen en el Peru,
investigaciones previas en temas de SST, investigaciones orientadas estrictamente al
IPERC de linea base, normas ISO 45001, ISO 14001, ISO 9001, PETS, estandares
de trabajo, normativas internas, asi como también toda informacién relacionada a
seguridad en plantas de produccion de cal.
* Observacion Directa: Se ha considerado, la observacion visual en cada proceso de

la produccion de cal (Calera Zasal), a través de esta observacion, hemos identificado

diferentes peligros para cada proceso, de esta manera se logra recaudar datos,

observaciones para su posterior analisis en gabinete, cruzando informacion de

normativas internas y leyes que rigen en nuestro pais obtendremos la Matriz IPERC

Linea base en el software Excel.
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3.3.2. Instrumentos y Equipos

. Laptop Asus: Equipo para revision de informacion y procesamiento de datos
obtenido en campo.
o Camara Fotografica, Celular: Tomar evidencias de las observaciones encontradas

en cada etapa de Produccion de cal.

o GPS Garmin: Tomar las coordenadas de la Calera Zasal y poder ubicarlo en Google
Earth.

o Cuaderno, Libreta de Apuntes: Tomar registro de todos los peligros identificados.

o Hojas MSDS: Sirve para seleccionar el EPP apropiado para el uso de productos
quimicos.

o Respirador Contra Gases: Para observar el proceso de alimentacion de carbon a
los hornos.

3.4. PROCEDIMIENTO
3.4.1. Etapa Preliminar

En esta etapa preliminar se realiz6 una investigacion previa de la zona de estudio;
ubicacion, accesos, topografia, geologia, clima, vegetacion, asi como también la revision de
bibliografias, libros, informes, tesis, articulos, bases legales; estas informaciones estan

relacionadas al tema del IPERC linea base, seguridad y salud ocupacional.

3.4.2. Etapa de Campo

En esta etapa, primeramente se realizé una visita a la planta de produccion de 6xido
de Cal (Calera el Zasal), donde se observo la realidad y las precauciones que debe tener en
cuenta para ingresar a las diferentes areas de trabajo. En los siguientes pasos se realiz6 la
toma de datos durante todo el proceso de produccion de Oxido de Cal: Extraccion, Carguio,
Acarreo, Chancado, Zarandeo, Alimentacion a los hornos, Descarga de Cal, Escogida,
Molienda y Envasado. Estos apuntes se realizaron basicamente, en base al tema de

investigacion.
3.4.3. Etapa de Gabinete

Esta es la etapa final de la investigacion; con los datos obtenidos en campo se realiza
un analisis estadistico con el software Excel de acuerdo a la ley N°29783, RM 050-2013-
TR, al DS-024-2016-EM y su modificatoria. De esta manera se logra elaborar y Proponer el

IPERC linea Base a la empresa Calera el Zasal.
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3.5.

3.5.1. Geologia Regional

GEOLOGIA

El territorio Cajamarquino, presenta muchas caracteristicas litoestratigraficas,

donde el Grupo Goyllarisquizga del Cretaceo Inferior es el mas notorio, presenta areniscas,

calizas y lutitas de las formaciones Chimu, Santa, Carhuaz y Farrat y presentan fracturas.

UNIDAD POTENCIA ESTRUCTURAS DESCRIPCION
ERA | SIST|SERIE PIso LITOLOGICA (m) LITOLOGIA SECUENCIA SEDIMENTARIAS
. N
C ol
Sou g Holoceno Cuaternario - .
§Qss Pleistoceno ‘Alwvial Depésitos aluviales
3 =
o
g ]
8 Selandiano
l
© aniano
g Estructurra . - . ‘s :
EmiGhola 500 Jaminar Areniscas rojizas con intercalacién de lutitas.
Maastrichtiano
o Capaniano
'g Estructurra Predomino de margas con intercalacion de lutitas, abundantes fosiles
5; Conodi (o @) 200 IR —— laminar y de carga (Ampullina, ostreas, gasterépodos equinodermos y pelecipodos)
onociano
Fm.Cajamarca 600700 Estructura laminar. Intercalacion de lutitas, con calizas margosas, con estratos potentes de 3.8 metros, con
gradualy bioturbaciones | presencia de fésiles (Ostreas).
Turoniano
o
o
- Estructura n i " i i
« Fm Mojarmin 200 e Arcillitas amarillentas  (fosiliferas), margas, calizas nodulares (macizas).
w
= gas—
[N = fosiliferas, se caracteriza por presentar abundantes fésiles de exogyras , bivalvos,
S &8 Fm. Romiron [ =-1-1-1- algunos amonites, gasterépodos, ostreas y con pequefios paquetes de lutitas
@ 3z ‘ Estructura calcareas en el techo de esta Formacién el alto contenido de carbonato de calcio
B aminar, carga
(<] 300 mud crackers ) .
y
2 Presenta bancos de calizas claras con lutitas arenosas y margas delgadas con
2 Fm. Cofior =1 == abundantes fésiles.
(9]
Secuencia de margas y calizas grises parduscas en bancos mas o menos uniformes.
o i’ Encontrandose el mineral Aragonito en el cerro Cofiorpunta.
Cenomaniano Superior
o
(o)
o|© 2 — Miembro lutidceo margoso amarillento, dentro de un conjunto homogéneo presenta
< E Medio 700 = } Estructura escarpas alongadas debido a su dureza uniforme.
N S laminar, cruzada
= £
w
ol w
w| Se caracteriza por tener un delgado miembro intermedio bastante fosilifero, por lo que
o . litolégicamente se puede confundir con la Formacién Mujarrun o Quilquifian.
w
=
Alviano Estructura laminar Cali i i6 i i
) alizas con intercalacién de lutitas de estratos de 3, 4 y 5 cm. y con presencia de
Fm. Pariatambo .
150-200 y mud crackers. Chert (silice).
o
o
!l P
w Fml Chulec 200250 Estructura laminar y Intercalacion de lutitas calcareas, con calizas (grainstone, packstone y mudstone) y
— — — — de carga margas. Con precensia de macrofosiles (Amonites y Pelesipodos).
w
- = — —
T 150 Estructura de Areniscas ferruginosas con intercalacion de limolitas, conestratos de 20 a 40 cm.
b carga
Aptiano
Estructura Areniscas de grano grueso, con estratos de 10 a 50 en la base, aumentando de
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i
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Figura 16. Columna Estratigrafica Generalizada de Cajamarca

Nota. Fuente: Duran (2018)
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3.5.2. Geologia Local

Aflora roca de caliza perteneciente a la Formacion Cajamarca; en ciertos sectores se
puede observar la topografia karstica caracteristica de esta formacion donde sobre la roca se
moldean pequefios surcos (denominados lenares o lapiaz) cuyos bordes son muy afilados, la
mayoria de los surcos alcanzan dimensiones decimétricas; esto se forma como producto de
la erosion del agua sobre la roca calcarea. En su mayoria las rocas karsticas se encuentran

rodeada de suelo orgénico.

Algunos cortes de ladera permiten visualizar e identificar a la roca, caracterizandola
como roca competente y cuyos estratos in situ alcanzan un espesor de 0.5 a 2.0 m. Entre sus
aspectos fisicos identificados y reconocibles tenemos la coloracion grisacea clara y la
presencia de pequefias venas de calcita. La intercalacion de lutitas entre los estratos de caliza
es muy distante y la disolucioén de caliza por efecto de la meteorizacion es visible en las

caras de roca aflorante, dejando manchas blancas y oscuras.

Figura 17. Afloramiento de Roca Caliza Karstica

3.5.3. Geologia Estructural

La geologia estructural de nuestra zona de estudio, presenta deformaciones en las

cuales se pudo identificar; pliegues, fallas y diaclasas. A continuacion se describe.
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<> Pliegue

El pliegue principal que se puede observar, es el anticlinal que est4 ubicado en lugar
de explotacion y se lo puede apreciar aflorando nuevamente en la comunidad de Apan Bajo,
el cual es un pliegue asimétrico y monoclinal. Esta estructura presenta un buzamiento

pronunciado en el flanco SW y un buzamiento de 40° en el flanco NE.
<> Fallas

Estas estructuras las podemos observar principalmente en las rocas sedimentarias,

presentes en el area de estudio las cuales varian tamafios y tipos.
X Diaclasas

Estas discontinuidades menores por lo general presentan espaciamientos de 2 cm a 3
cm, aperturas menores a 1 mm, paredes ligeras a moderadamente rugosas, rellenos de
carbonatos y 6xidos con espesores generalmente menores de 5 mm, en ciertos casos algo
mayores llegando hasta 2 cm, moderadamente intemperizadas, y condiciones de agua

subterranea de secas a humedas.

3.6. DESCRIPCION GENERAL DE ACTIVIDADES PRINCIPALES PARA EL
PROCESO DE PRODUCCION DE CAL - CALERA ZASAL S.A.C.

3.6.1. Extraccion

Con el proceso de perforacion se inicia el ciclo de Produccion de Cal, el area de
operaciones del proyecto, segun su plan de minado entrega el area a trabajar al area de
perforacion y voladura para proceder con la actividad. Habiéndose realizado el disefio de la
malla de perforacion por el personal autorizado, quienes estdn en todo momento en

coordinacion con supervision.

Este proceso se realiza con el estricto cuidado, supervisado por seguridad, el cual,
basandose en las normas establecidas, como la sefializacion de todo el perimetro del area a
perforar, proceden a realizar la actividad. En el proyecto se utiliza tres perforadoras, dos
Jack Leg y una Track Drill, las primeras para abrir accesos secundarios o auxiliares y la

segunda para la explotacion de la caliza la cual perfora hasta 6.8 metros de profundidad.
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Figura 18. Perforadora Track Drill

Tabla 5. Equipos de Perforacion

Equipo de Perforacion Unidades Diametro (Pulg)
Perforadora Jack Leg YT28 02 1
Track Drill 01 3
. Volumen de Explotacion por Malla

El volumen de la malla de perforacion es de 2 203.20 TM, a dos disparos/dia en la
cantera, para una produccion de 66 096 TM/mes. Para una produccion anual de 793 152 TM,

cabe resaltar, que el nimero de disparos variara en funcion a las necesidades del mercado.
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Tabla 6. Volumen por Malla de Perforacion

N° Dimensiones UM Medida
01 Largo Metros 20.00
02 Ancho Metros 6.00
03 Altura Metros 6.800
Peso especifico 2.7 t/m?
Volumen 2203.20t

El personal autorizado con supervision permanente realiza el cargado de los taladros:

Anfo, Dinamita y accesorios de voladura, para la detonacion correspondiente.

Figura 19. Cargado de Taladros

Nota. Fuente: Plan de minado calera el Zasal S.A.C

Antes de iniciar el chispeo no eléctrico; el Vigia de voladura restringe o bloquea el
ingreso de equipos, vehiculos, personas y animales al area de voladura, para una mayor
seguridad todas las areas son comunicadas por Radio para su evacuacion correspondiente.

La voladura esta establecida por el proyecto a finales de cada Guardia 6:00 pm.
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3.6.2. Carguio y Acarreo

Después de la voladura se realiza el carguio con cargador frontal a los camiones
volquetes, estos descargan cerca de las mallas de zarandeo o directamente a la chancadora

tipo quijada.

R L P :

Figura 20. Carguio de Roca Caliza

Se realiza el chancado con martillo hidraulico y chancado manual, a las rocas de

mayor didmetro hasta reducir a un rango ente 4 a 12 pulgadas para su respectivo zarandeo.

Figura 21. Chancado con Martillo Hidraulico
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3.6.3. Chancado

Se realiza el chancado en la trituradora tipo quijada, y el material es seleccionado

de manera mecanizada mediante fajas optimizando tiempos.

Figura 22. Fajas Transportadoras (Seleccion de Material)

3.6.4. Zarandeo

Antes de iniciar el zarandeo, supervision constata que el conductor del equipo a
operar cuente con autorizacion, inspeccione su equipo y tener sus PETS correspondientes.
En coordinacidon con los vigias se procede a movilizar el material acumulado por los
volquetes hacia la zaranda, el material grueso lo traslada hacia los hornos de calcinacion
haciendo un trabajo rutinario. El material fino se acopia en un lugar apropiado para
permanecer el orden y limpieza en el 4rea de trabajo, este material fino sirve para

mantenimiento de carreteras de comunidades cercanas al proyecto.

Figura 23. Actividad de Zarandeo de Roca Caliza
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3.6.5. Alimentacion a los Hornos y Calcinacion

Calera el Zasal S.A.C, actualmente cuenta con 09 hornos en produccion, estos son
de forma cilindrica de 40 toneladas cada horno. Similar a todas las etapas supervision
verifica, constata que los conductores y trabajadores estén aptos y capacitados para realizar
dicha labor. El material granulado (roca caliza) de diametro 4 a 12 pulgadas es alimentado
con retroexcavadora a los hornos para su calcinacion, el llenado se realiza mediante capas

de carbon y caliza.

En esta actividad los trabajadores estan expuestos a caidas de distinto nivel,
inhalacion de gases, polvo, entre otros peligros. Para evitar posibles incidentes en estas areas
supervision permanece de manera constante. Cuando el horno se utiliza por primera vez, la
calcinacion tendra una duracion de quemado de una semana, posterior al primer uso el

quemado tiene una duracion de 48 horas y esta alcanza una temperatura aproximada de 1000
°C.

Figura 24. Alimentacion a los Hornos con Roca Caliza

Figura 25. Alimentacion a los Hornos con Carbdn Antracita
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3.6.6. Descarga de Cal

Luego que la roca caliza se ha calcinado en el tiempo estandarizado por el proyecto,
el personal autorizado procede a la descarga de cal, esta descarga se realiza mediante
palancas para no entrar en la linea de fuego, evitando posibles incidentes y accidentes
laborales. Esta maniobra siempre lo realizan dos personas acompafiado de supervision, el

material o roca calcinada se traslada con un minicargador a un area de escogida.

Figura 26. Descarga de Cal

3.6.7. Escogida Manual

Mediante minicargadores, el material calcinado de la zona de descarga de los hornos,
es trasladado a un area de escogida para separar impurezas y tener una Cal de mayor calidad.

Personal autorizado y capacitado procede a realizar la escogida utilizando su EPP especifico.

Figura 27. Escogida de Impurezas
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3.6.8. Molienda y Envasado.

Finalmente el material separado de impurezas, es trasladado a la molienda para
obtener el producto final (6xido de cal ). Mediante el proceso mecanizado se hace el

envasado en Big Bags de una tonelada y media cada uno.

Figura 28. Almacenamiento de Big Bags

¥ — T

aca

Figura 29. Envasado de Cal en Big Bags
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3.6.9. Calidad del Macizo Rocoso

Segtn Ynga (2025), en su estudio realizo un analisis geomecanico, donde determino
que en una longitud de 24 metros existen 3 familias predominantes, con las siguientes
orientaciones (Dip/DD) 72°/156°, 71°/220°, 70°/040° respectivamente, y el talud con
orientacion (Dip/DD) 85°/330°.

Obtuvo un indice de calidad RQD de 97.38%, esta se encuentra en el entre los
parametros de 75 a 90, siendo de calidad excelente, obteniendo una valoracion de 20. Donde

determino la resistencia compresiva uniaxial (RCU) con esclerometro oc = 74.13 Mpa.

(Ynga, 2025)

Tabla 7. Determinacion de Calidad del Macizo Rocoso

Parametros Valor Puntaje
Resistencia compresiva uniaxial (RCU) 74 7
RQD 97.38 % 20
Espaciado 200-600 mm 10
persistencia 3-10 2
Apertura 0.1 -1.0 mm 3
Rugosidad Ligera rugosa 3
Relleno Suave < Smm 2
Motorizacioén Moderado 3
Agua Subterranea Humedo 10
RMR 60

Nota. Fuente. (Ynga , 2025)

De acuerdo a esta puntuacion obtenida de 60, se clasifica como: Macizo rocoso de
calidad media, de clase III. En materia de seguridad, esto nos indica que es un macizo rocoso
con condiciones regulares, que se puede trabajar a una distancia moderada del talud, sin

embargo, si se realiza trabajos de extraccion del talud, requiere de un disefio de ingenieria .
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3.6.10. Practicas de Liderazgo en Seguridad y Salud Ocupacional — Calera Zasal

En la empresa Calera Zasal, trabajamos con 7 practicas de liderazgo, que buscamos

fortalecer la responsabilidad compartida en materia de seguridad y salud ocupacional,

fomentar un entorno laboral confiable y sostenible, y asegurar la mejora continua del

desempefio en prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. A continuacion

listamos las 7 practicas de liderazgo en seguridad:

/1\_/—\/

Establecer metas de seguridad
alcanzables

O T
2

Monitorear proactivamente el
desempefio de seguridad

T~ 7 T~

T~ 7 T~
3

Modelar y ensefiar con ejemplo

/\_/—\/

o~ T~
4

Comunicacion con todas las areas
de trabajo

/\_/—\/

e T~ T~
S

Participacion en equipo

/\_/—\/

T~ 7 T~

O
6

Demostrar interés por la
seguridad

/\_/—\/
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3.6.11. Preparacion y Respuestas Para Emergencias — Calera Zasal

A.

*

Procedimiento en Caso de Incendios

Antes del Incendio

Mantener los liquidos inflamables en recipientes cerrados, en lugares donde no
presenten peligro. No permita que sean arrojados liquidos inflamables pues pueden
ocasionar graves incendios / explosiones.

Contar con un extintor del tipo PQS, linterna, botiquin, un lazo de 10 metros de largo
y un silbato. Estos equipos nos permitirdn apagar un fuego incipiente (amago de
incendio) o abrirse camino hacia la salida y si es necesario brindar primeros auxilios.
Prevenir la acumulacion de papeles y otros materiales inflamables en areas donde se
existe el riego de propagar el fuego.

Realizar capacitaciones a todo el personal del proyecto, acerca del uso correcto y

seguro de extintores.

Realizar simulacros y presentar finalizados éstos un informe sobre la evaluacion del

plan.

Durante el Incendio

Comunicar de manera inmediata a la Brigada de Emergencia.

En existe un extintor cercano, utilicelo para intentar controlar el fuego; pero si esto
no resulta posible, proceda a evacuar del 4rea de manera inmediata

Si quedas atrapado en una habitacion y no puedes utilizar ninguna ruta de escape,
cierra la puerta para impedir que el humo y los gases entren al lugar. Luego, tapa las
rendijas con trapos hiimedos. Si el humo comienza a ingresar de forma intermitente,

colécate en el suelo y cubrete la boca y la nariz con un pafio mojado.

Después del Incendio

Evacué la instalacion en orden, conforme a las rutas previamente establecidas.

Siga las instrucciones establecidas por la Brigada de Emergencias.

En caso de presentar quemaduras leves, se recomienda lavar las 4reas afectadas con
agua limpia y fresca.

No se debe retirar, ni desprender los fragmentos de vestimenta quemada que

permanezcan adheridos a la piel de las personas accidentadas.
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Evite regresar al area del incendio, hasta que las autoridades competentes confirmen
que la zona es segura y no representa ninguin riesgo.
Una vez extinguido el incendio, se debera verificar si la estructura resistente del lugar

ha sufrido algun tipo de afectacion a causa del fuego.

Procedimiento en Caso de Inundaciones

De acuerdo con las caracteristicas climatoldgicas y ecologicas propias de las zonas,

se preveran que no se intercepten cursos de agua cuando se avance con los trabajos. Sin

embargo, en caso ocurra: Flujos filtrantes de agua se tomaran las siguientes medidas:

Se realizaréd la caracterizacion fisicoquimica del efluente, y los resultados de los
analisis seran comparados con los limites méximos permisibles de concentracion d
contaminantes.

En el plazo més corto posible se habilitara una poza de recepcion acondicionada para
realizar la sedimentacion de sélidos, en caso sea de caracteristicas acidas se
procedera a tratar el agua en la misma poza con dosis equivalentes de cal.

La calidad del efluente serd continuamente monitoreada para mantener tas
caracteristicas adecuadas.

Los trabajadores deberan usar botas de jebe y los implementos de seguridad del caso.

3.6.12. Comité de Emergencias y sus Responsabilidades

La Organizacion disefiada para dar Respuesta a la Emergencia, tiene la finalidad de

prevenir y atender estos eventos, que pueden causar dafio a las personas, propiedad, y

alteracion del medio ambiente por causa de una Emergencia.

El Comité de emergencia, estard encargado de coordinar con las diferentes Brigadas,

las acciones que se llevaran a cabo antes, durante y después del suceso. Para cumplir tal fin,

el Comité estara provisto de todos los sistemas de comunicacion y facilidades para el control

de la Emergencia.
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Tabla 8. Comité de Emergencias y sus Responsabilidades

Cargo en el Comité Cargo en el Proyecto
. Supervisor de operaciones
Presidente Bach. Ivan Uber valdivia
Alterno Jefe de Planta

Julio Marrufo Zamora

Responsable de seguridad de campo

Coordinador de campo Eladio Zamora Carranza

Responsable de Almacén

Jefe de brigada de lucha contra incendios Eladio Zamora Carranza

Responsable de Administracién

Jefe de brigada de evacuacion Flor Magali cabrera Idrogo

Jefe de brigada de primero auxilios Técnico en enfermeria

3.6.13. Recursos Humanos

Calera Zasal S.A.C., cuenta con 58 empleados y 27 obreros, sumando un total de 85

trabajadores, estos estan distribuidos en sus diferentes areas de trabajo.

3.7. PROCESO PARA ELABORACION DEL IPERC BASE - EMPRESA

CALERA EL ZASAL S.A.C.

La elaboracion del IPERC linea base en la empresa Calera el Zasal, tendra diferentes
secciones separadas por procesos y actividades previamente identificadas en campo, en esta
matriz se implementaran controles a todos los peligros identificados de las tareas a realizar,
a estos peligros se realizard una evaluacion de riesgos combinando los criterios probabilidad
y severidad, con el objetivo de eliminar o minimizar las ocurrencias de estos en los diferentes

puestos de trabajo.

Para realizar una correcta evaluacion de riesgos y establecimiento de medidas de
control se tuvo en cuenta lo siguiente: Revision de normas, documentaciones, reporte de
actos y condicion subestandares, estdndares de trabajo, auditorias, PETS, PETAR, ATS y
RISST.
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3.7.1. Identificacion de Etapas y Sub Etapas

El proceso de produccion de 6xido de calcio, involucra varias etapas y sub etapas,
especificamente en la Calera El Zasal S.A.C., hemos identificado una lista de actividades y
subactividades como se muestra en la siguiente tabla 6. Para cada actividad se ha
identificado todos los peligros posibles que se puedan materializar al ejecutar una tarea,

posteriormente en la Matriz IPERC se establece sus controles correspondientes.

Tabla 9. Actividades y Sub Actividades

Orden Actividad Subactividad
Perforacion
1 Extraccion
Voladura
5 Carguio y Carguio de roca caliza
Acarreo Acarreo de roca caliza
Chancado manual
3 Chancado Chancado hidraulico
Chancado mecéanico
4 Zarandeo Zarandeo de roca caliza
Chancado Chancado manual de Carbon
Carguio
. ., Acarreo
6 Alimentacion a los
hornos Llenado de carbon
Llenado de caliza
7 Descarga Vaciado de hornos
Acarreo
8 Escogida .
Escogida manual
9 Molienda Molienda de cal
10 Descarga Descarga de cal
Alimentacion
1 Envasado y Transporte y
almacenamiento almacenamiento
Seguro
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3.7.2. Identificacion de Peligros

Para la identificacion de peligros, especificamente en la planta de produccion de la
Calera el Zasal, se realiza un analisis exhaustivo de cada puesto de trabajo de cada actividad
y subactividad descritos anteriormente, en lo cual también abordamos los trabajos

ergonoémicos(chancado manual de roca caliza) y trabajos sobre esforzados.

3.7.3. Evaluacion de Riesgos

Una vez identificado los peligros en el Calera El Zasal, se procede a realizar la
evaluacion de riesgos, en esta etapa se analiza detalladamente qué consecuencias tendra si
un peligro se materializa (deslizamiento de talud, caida de distinto nivel, proyeccion de
rocas), es decir a que o a quienes afectara. Ademas se tendra en cuenta de estadisticas de
incidentes, accidentes, registros internos, opiniones de todos los involucrados del proyecto,
supervisores que hayan estado presente en alguno de estos eventos no deseados con el
objetivo de identificar posibles fuentes de energias que afecten al personal, proceso y/o

ambiente.

3.7.4. Evaluacion de Riesgo Inicial

En Calera El Zasal la evaluacion de riesgo inicial, se realizé en base al DS-023-2017
EM, a los derechos que cuenta un trabajador y obligaciones del empleador, para ser mas
especificos en el articulo numero 40 del DS-023-2017-EM, indica que todos los trabajadores
cuentan con la potestad de ser informados sobre los peligros y riesgos presentes en sus
entornos de trabajo a través del IPERC linea base. Luego de haber identificado los peligros
en el proceso anterior se procedioé a analizar los indices de probabilidad (posibilidad de que
un riesgo suceda) y indice de severidad (magnitud del dafio a las personas, equipos y proceso

resultado de un evento no deseado).

Para esta etapa se ha tenido en cuenta las estadisticas de incidentes, accidentes,
registros internos, asi como también recomendaciones de los trabajadores y supervisores
de mayor experiencia que han tenido eventos no deseados durante sus labores de trabajo.
Para el proceso de elaboracion de la matriz IPERC se ha considerado la relacion entre
criterios de severidad y probabilidad como se observa en el siguiente proceso de

clasificacion de riesgo.
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3.7.5. Clasificacion del Riesgo

En Calera El Zasal, la clasificacion de riesgos en la matriz IPERC se determind
mediante la relacion entre el nivel de severidad y el nivel de probabilidad. Este proceso se
realiz6 mediante un analisis exhaustivo entre los indicadores de frecuencia (posibilidad de
que un riesgo suceda) y severidad (magnitud del dafio a las personas, equipos y proceso

resultado de un evento no deseado).

Esta clasificacion de riesgo, se expres6 mediante una valoracién numérica, la cual
nos facilitdé determinar si un riesgo es aceptable o no. Se determino el nivel de riesgo
mediante rangos como se observa en la siguiente tabla, siendo del 1 al 8 nivel alto, del 9 al
15 nivel medio y del 16 al 25 nivel bajo. Cabe resaltar que mientras menor sea el valor

numeérico obtenido la probabilidad de ocurrencia y dafio sera mayor.

~ | Catastréfico 1 11
-
2 | Mortalidad 2 12
E Permanente 3 9 13
= | Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D E
) Raro Pricticamente
.| Ha Podria
Comiin que imposible que
sucedido | suceder
suceda suceda
PROBABILIDAD

Figura 30. Clasificacion de Riesgo

Nota. Cuadro para realizar la clasificacion del riesgo. Fuente: Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria, DS-024-2016-EM

3.7.6. Aceptabilidad del Riesgo

En Calera El Zasal, una vez definido la clasificacion de riesgo, analizamos en que
zona o nivel de riesgo nos encontramos, para establecer el plazo de medida correctiva nos
ayudamos de la tabla 09. Precisando que si nos encontramos en la zona de nivel de riesgo
alto (color rojo), se realizan controles de manera inmediata, de no ser el caso se paraliza los

trabajos asignados a tal tarea.
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PLAZO DE

7 .
e DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos, Si no se puede controlar el peligro, 0 - 24 Horas
se paralizan los trabajos operacionales en la
labor

Iniciar medidas para eliminar/ Reducir el
MEDIO riesgo, Evaluar si la accion se puede ejecutar 0 - 72 Horas
de manera inmediata

BAJO Este riesgo puede ser tolerable 1 Mes

Figura 31. Niveles de Riesgos

Nota. Cuadro que explica el nivel de riesgo. Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, DS-024-2016-EM

3.7.7. Determinacion de Medidas de Control

Luego de haber determinado el nivel de riesgo, y su plazo de medidas correctivas,
se procede a realizar las medidas de control en un orden jerarquico de mayor a menor nivel.
Esta jerarquia, es una herramienta preventiva que nos permite al momento de elaborar la
matriz IPERC, poder jerarquizar cuales son las medidas de control de riesgos, desde la mas
importante(mas efectivo) hasta la menos importante(menos efectivo), con el objetivo de
llegar hacer més eficaces y eficientes al momento de implementar estas medidas de control,

esto se realizd mediante el siguiente orden.
a. Eliminacion:

Esta media de control nos sirve para descartar fuentes de peligro y riesgos
inevitables, consistiendo en la eliminacion de la tarea, pero no siempre serd aplicable cuando
el trabajo dependa directamente de esta fuente, para lo cual se aplicaran controles de menor

jerarquia.
b. Sustitucion:

Este control serd aplicado cuando el nivel de riesgo aun es significante (alto),
consistiendo en la sustitucion de las fuentes de peligro, por otras alternativas mas seguras

que reduzcan el riesgo de una tarea.
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c. Controles de Ingenieria:

Serd aplicado cuando la tarea a realizar presenta un riesgo considerable, para lo cual

se realizan una serie de controles de ingeniera con el objetivo de minimizar riesgos.
d. Controles Administrativos:

Este control consiste en facilitar informacion de todos los peligros y riesgos en las
areas de trabajo, mediante politicas de trabajo, charlas, programas de capacitaciones,
concientizaciones, PETS, RISST, estandares de trabajo, registros y sefalizaciones. Este

control serd aplicado para toda tarea y/o actividad dentro del proyecto.
e. Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Este control es la ultima linea de defensa, estos se entregaran de acuerdo a la tarea
especifica a realizar. Cabe resaltar que su uso es de carécter obligatorio para todo el personal
que esté involucrado dentro del proyecto. Se realizard programas de capacitaciones sobre su

el uso correcto de EPP.

3.7.8. Tratamiento del Riesgo Residual

Luego de haber establecido una serie controles a los peligros identificados en Calera
Zasal, se realizd una segunda evaluacion, a la cual llamamos evaluacion del riesgo residual,
para esta segunda evaluacion consideramos todos los riesgos existentes o aquellos que no

han podido ser eliminados mediante la implementacion de medidas de control.

Esta evaluacion de riesgo residual, se procede a realizar de forma analoga a la
evaluacion del riesgo inicial, se combina la probabilidad y severidad del nuevo riesgo para
determinar un nuevo nivel de riesgo, también se realizaron propuestas de practicas de

mejora.

3.7.9. Propuesta de Acciones de Mejora

Luego de haber determinado un nuevo valor de riesgo, producto de la evaluacién
riesgo residual en Calera El Zasal, se propuso una serie de acciones de mejora. Esto
involucro en brindar y proporcionar acciones con el proposito de reducir o minimizar los
riesgos en las diferentes areas de trabajo. Estas propuestas de acciones se realizaron a todo

el personal involucrado en el proyecto.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1.1. Listado de Actividades, Subactividades y Tipos de Peligro

Para la elaboracion de la matriz IPERC linea base en la empresa Calera el Zasal,

hemos identificado y dividido en actividades y subactividades como se observa en la

siguiente tabla 7. Para todas las tareas que requiere una actividad, se identifico sus peligros,

se realizo6 su evaluacion de riesgos, logrando determinar una serie de medidas de control con

el propodsito de eliminar o reducir los riesgos, lo descrito anteriormente se muestra en la

Matriz IPERC.

Tabla 10. Listado de Actividades, Subactividades y Tipos de Peligro

Orden Actividad Subactividades Tipos de peligro
i Ext ., Perforacion
xtraccion
Voladura
5 Carguio y Carguio de roca caliza
Acarreo Acarreo de roca caliza
Chancado manual Peligros fisicos,
3 Chancado(caliza) -
Chancado mecanico o
4 Zarandeo Zarandeo de roca caliza quimicos,
5 Chancado Chancado manual de Carbén biolgicos
(carbon)
Carguio ergondmicos,
Alimentacion a Acarreo
6 . ) .
los hornos Llenado de carbon psicosociales,
Llenado de caliza
7 Descarga Vaciado de hornos fisico quimicos,
Acarreo locati
8 Escogida ) ocativos,
Escogida manual '
9 Molienda Molienda de cal mecanicos y
10 Descarga Descarga de cal eléctricos.
Alimentacion
11 I Envasadq y ¢ Transporte y
almacenamiento almacenamiento
Seguro
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4.1.2. Modelo para Determinar los Niveles de Riesgo

Tarea:
Chancado manual de
roca caliza

. 2

Puesto de trabajo:
Ayudantes

€

Peligro:
Rocas sueltas del talud

> 4

Riesgos: Golpes,
fracturas, muerte y
dafios materiales,
producto del
Desprendimiento de
rocas

<

Evaluacion de riesgos

Medidas de control

- 4

Eliminacion: Desate de
rocas, Traslado de
material a area segura

¥

Sustitucion
Chancado mecanico
Chancado martillo
hidraulico

b 2

Controles de
Ingenieria:
Pernos de anclaje
Disefio de talud

¥

Controles
Administrativos:
Reunion de pre inicio
PETS
Estandares internos

€

EPP:
Uso de EPP
esnecifico

o | Catastrofico 1 0
<
2 | Mortalidad 2 7
é Permanente 3 9 3
2 | Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D £
. | Ha Podria Raro Pricticamente
Comin que imposible que
sucedido || suceder
suceda suceda
PROBABILIDAD

. <

Resultado de evaluacion de riesgo inicial

¥

-

PLAZO DE
NAYEESLGgE DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
ALTO inmediatos, Si no se puede controlar ¢l peligro, 0 - 24 Horas
g se paralizan los trabajos operacionales en la e
labor
Iniciar medidas para eliminar/ Reducir el
MEDIO riesgo, Evaluar si la accion se puede cjecutar 0 - 72 Horas
de manera inmediata
BAJO Este riesgo puede ser tolerable 1 Mes
~ | Catastrofico 1 11
-«
2 | Mortalidad 2 12
-
g Permanente 3 9 13
2 | Temporal 4 10 14
Menor 5 15
A B C D E
. Raro Pricticamente
. | Ha Podria
Comin que imposible que
sucedido | suceder
suceda suceda
PROBABILIDAD
Riesgo residual 12

Figura 32. Modelo para Determinar los Niveles de Riesgo
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4.1.3. Peligros Identificados y Medidas Correctivas Realizadas
v" Observaciéon: Se identifico, que realizan voladura en cualquier horario del dia.
Ademas; todos los trabajadores no son informados para evacuar a una zona segura.

Teniendo los siguientes peligros: Proyeccion de rocas, vibraciones, polvo, ruido. Y

como riesgos: Golpes, fracturas, dafios de equipos, silicosis y pérdida de audicion.

Figura 33. Frente de Voladura

v' Medida Correctiva: Se coordino, con los supervisores de todas las areas y se establecio
un horario fijo (6:00pm) para la voladura, este acuerdo se difundié mediante las
reuniones de inicio de guardia. 20 minutos antes de iniciar el chispeo no eléctrico, un
vigia restringe y/o bloquea el ingreso de equipos, vehiculos, personas y animales al area
de voladura. Se comunica a todo el personal que se encuentre dentro del proyecto,
mediante sonido de emergencia, sirena, radios y bocina para su evacuacion

correspondiente.

Figura 34. Bocina de Altavoz para Voladura
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v

Observacion: Se encontr6 a personal y equipos de perforacion realizando trabajos
en talud, teniendo como principales peligros; Deslizamiento, desprendimiento de
rocas, caidas a distinto nivel. Como riesgos: Golpes, fracturas, dafos materiales e

incluso la muerte producto del deslizamiento y/o caidas de distinto nivel.

P

Figur 3. Equipos de Perforacion en Talud

Medida Correctiva: Se coordino con el supervisor a cargo del area de P&V, y se
procedi6 a corregir las condiciones del lugar de trabajo. Se realizd un correcto
perfilado de taludes, que consistié en conformar y dar la inclinacion correcta a la
superficie inclinada (talud) para garantizar su estabilidad y seguridad. Se trabajara a
una distancia no menor a los 15 metros del pie de talud. Se prohibid extraer material

del Talud.

Figura 36. Cargado de Material a Camién Volquete
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v Observacion: Se encontro, a personal realizando chancado manual de roca caliza
cerca al talud, teniendo peligro un posible deslizamiento, desprendimiento de roca.

Y como riesgos: Golpes, fracturas, hematomas e incluso la muerte producto del

deslizamiento.

Figura 37. Personal Realizando Trabajos Cerca al Pie del Talud

v Medida Correctiva: Se coordino, con el supervisor a cargo y se procedid a corregir
las condiciones sub estandares del lugar de trabajo. Se traslado la roca caliza, a un

area de trabajo seguro, para su respectivo chancado.

Figura 38. Chancado de Material en Area Segura
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v Observacion: Se identifico, a personal realizando llenado de carbdén a limite del

borde del horno; Se observo los siguientes peligros: Horno, caida a distinto nivel. Y

como riesgos principales; caidas, fracturas, golpes e inclusive la muerte.

Figura 39. Carretilla y Personal en el Limite del Horno

4 Medida Correctiva: Se realizo difusion de eventos no deseados en otros proyectos,
similares a la misma. El llenado del horno se realizard de principio hasta finalizar
con maquinaria, con el objetivo de prevenir al personal de cualquier incidente y/o
accidente. Si la altura es menor a 1.50 metros, se podra realizar también de forma

manual.

Figura 40. Llenado del Horno con Maquinaria
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v Observacion: Se encontro, a personal realizando traslado de carbon sin respirador,

carga en exceso; Se observo los siguientes peligros: Carbon antracita, polvo. Y como

principal riesgo; neumoconiosis.

Figura 41. Personal no Cuenta con Respirador

v Medida Correctiva: Se coordino, con el supervisor a cargo y se procedio a corregir
el acto subestandar. Se realizo una concientizacion de la importancia del uso del
respirador al realizar trabajos de escogida de antracita. Ademas, se realizard el
llenado manual siempre y cuando la altura sea menor a 1.80 metros, si este excede,
se realizara con maquinaria. El cargado del material, no debera sobrepasar los limites

de la carretilla.

Figura 42. Personal con el Uso Correcto de EPP
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Observacion: Se encontr6, a personal realizando escogida manual de roca caliza,
con equipo en movimiento (mini cargador). Se observo los siguientes peligros:

Equipo en movimiento, polvo, ruido. Y como riesgos: Golpes, fracturas, atropellos

al personal, silicosis y pérdida de audicion.

Figura 43. Personal Realizando Trabajas con Equipo en Movimiento

Medida Correctiva : Se realizo, una parada de seguridad en el area de trabajo, junto
al supervisor operativo y personal involucrado. Se realiz6 una retroalimentacion al
operador del equipo y personal sobre los riesgos a los que estan expuestos. Se
prohibi6 trabajar en paralelo, solo se realizara la escogida, si el minicargador se

encuentra en zona de parqueo.

W’

Figura 44. Personal Realizando Escogida de Cal en Area Segura
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Observacion: Se encontrd, a personal realizando limpieza de la tolva de la
chancadora, a una altura mayor a 1.80 m, se observa sin el uso del arnés de seguridad,
ademas, la escalera no cuenta con una baranda de apoyo. Se registro los siguientes
peligros: Tolva de la Chancadora, polvo, ruido, caida de distinto nivel. Y como

riesgos: Atrapamiento de manos, golpes, fracturas, silicosis y pérdida de audicion

Figura 45. Personal no Cuenta con Arnés de Seguridad

Medida Correctiva: Se realizo, una parada de seguridad en el area de trabajo, junto
al supervisor operativo y personal involucrado. En la reunion de pre inicio de
actividades, se realiz6 la difusion del acto subestandar encontrado. Se realizé una
campana de sensibilizacion y concienciacion a todo el personal, para promover un

trabajo seguro.

Figura 46. Reunion de Pre Inicio de Actividades
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4.1.4. Propuesta de la Matriz IPERC Linea Base — Calera el Zasal
Respondiendo a nuestro objetivo general y objetivos especificos, identificamos los peligros Insitu, evaluamos los riesgos de todas las tareas

que involucra una actividad y establecemos los controles para minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo.

. Evaluacién Jerarquia de control .
Tipo | Puesto . Reevaluacién
.. P . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion . Control Administrativo EPP P S PxS
Ingenieria
o Reunidén diaria de Pre Inicio - .
3 o o Utilizar Equipo de
g O © - de actividades. Proteccion
9] ‘= ) . . . G
2 = § 5 % Area de trabaio Caidas al mismo nivel, Organizacién Charlas de Sensibilizacion. Personal
= he] Z . . s
1 g ?;, E g § desordenad; Tropezones, golpes, de espacios Capacitacién en mantener especifico de
oy § o 8§z heridas, fracturas. ordenado y limpio las areas acuerdo a la tarea
=2 .
3 8 de trabajo. .
5 ° s a realizar.
o Capacitacién en IPERC.
" " Reunién o Charla diaria de
o [ .. a1e .
k=2 b Pre Inicio. Utilizar Equipo de
> © Ly .z .z
& 2 3 . Charlas de Sensibilizacion. Proteccién
> ] 2 Track drill, . L.
= g £ < Golpes, fracturas, PETS de inspeccion de Personal
2 N 2 = > Compresora 3/C|13 - ifico d
= S & 5 Cortes, hematomas. equipos. especifico de
‘; § 2 B Capacitacién de trabajos en |acuerdo a la tarea
= ;6’ oy §_ alturas. a realizar.
‘8 ° - Capacitacién en IPERC.
| (=]
o e . L.
< s g Reunidn diaria de Pre Inicio. . .
Eel
I~ o pat . . - Utilizar Equipo de
> = o Disefio de |Ubicaciéon de vigias para o
] S & 2 > . Proteccién
2 ~ o © 5 2 Golpes, quemaduras, voladura. |restringir acceso.
o L w| S |8 g |Tiroscortadoso N . Personal
3 ] 8| 2 | £ 2 tiros quedados | Muerte productode | 21 C Capacitacion en explosivos. especificode | 2 | 0 | 12
“5 e 5 < g_ f? a explosion. Sistema de |PETS de eliminacion de tiros acuenF')do a la tarea
Q
2 g = iniciacién. |cortados en bancos. a realizar
e Lavado de taladros. :
o PETS para abastecimientos de
o
e 3 Salpicadura de Bomba manual combustible a compresora. | tjlizar Equipo de
= . H A H .z
22 2 8= combustible a los Capacitacion en primeros Proteccién
sg| E 25 0jos, cuerpo, para trasvasar. |, xilios Personal
= — > . .
4 E 2| § | < x| Combustible L 3(C|13 , 3|E m
S € e >3 Incendios, Bandejas Abastecer con el apoyo de un| especifico de
+ o (= . P
@ 3 = 9 contaminacion al . acuerdo a la tarea
3 B . ) antiderrames [colaborador. .
< 5 medio ambiente. | . . a realizar.
a Plan de contingencia
© Capacitacion en IPERC.
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto elRieoeos Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo T Controles de
Tarea |Trabajo S| [ 22 Eliminacién | Sustitucién Ingenieria Control Administrativo EPP S P PxS
o 5 ~ Reunidén diaria de Pre Inicio
o ..
TS| e |8 de actividades. Uso EPP
— ey .7 . . Vs
Lo © 3 . Golpes, fracturas, caidas Instalacién de [Capacitacion en ergonomia o
<% £ © = | Herramientas . ) , . especifico, Uso
5 T 2 S | 8 & | manuales. Talud mismo nivel, caidas |3 [B| 9 barandas para [laboral. Sefializaciones de oblicatorio de 3|E
[SEN o . . . . , .
82| 5 | § ’ diferente nivel. evitar caidas. |advertencia. equi ganticaidas
E3| 2 |8 o .
.g S 3 Capacitacion en alturas. quip
@ < Capacitacién en IPERC.
0 Reunidn diaria de actividades.
S o ‘g Respetar velocidades Uso de Equipo de
© = )
. = ,‘; g ] E Establecer rutas de traslado Proteccion
© > . .
: = 3 \g £ <; = | Perforadora |Atropellos, volcadura, 3lel g Radios de |de equipos. PETS de traslado Personal 31D
S S5l & 5 Z Track Drill golpes. comunicacion |de equipos de perforacion. especifico de
O — . .z ’
3 = 2|88 Capacitacion en ergonomialacuerdo a la tarea
] © o . . .
% 3 = 3 laboral. Kit de antiderrames a realizar.
S § © Capacitacion en IPERC.
< © ., L L
e Q _ Conexién a [Reunidén o Charla diaria de Pre .
> o = . . . ., | Uso especifico
o S S5 © -~ Sistema Incendios, descargas tierra de los |Inicio. PETS de perforacién de Equino de
o— = w , . . .
Q S % IS = 3 . eléctricas, equipos.  |con Track Drill. q p.,
o S 6| £ |8 g|eléctricodelos - Proteccion
7 g 3 = :::, £ 3 equipos de quemaduras, paro |2 | C Detector de |Utilizar ATS. Personal de 2| E
Q . .z ’ . .z .
Q e 8] o gz Perforacion cardiaco, conmocion Energia.  |Capacitacion en  riesgos acuerdo a |a tarea
c| = o
& s o0 muerte Guardas de |eléctricos. .
o - s a realizar.
proteccion. |Capacitacion IPERC.
o 2 Capacitacion sobre los puntos
= . . . e
< 1= L . de direccion del viento.| Uso especifico
s s | 8= Adquirir silicosis o Sistemas de s )
o =| = ST . S Capacitacion y| de Equipo de
2| = 2 a ., neumoconiosis aspiracion. S, . -
O| £ | < x| Generacién . concientizacion de riesgos de Proteccidn
8 S x| 5 > 9 producto de la 3/B| 9 monitores de ., 3|E
L el =& 2 de Polvo . polvo. PETS de perforaciéon| Personal de
g 2 o | S5 Inhalacién de polvo polvo. .
e S 3 ., o con Track Drill. acuerdo a la tarea
L 5 de la Perforacion Ventilacion Capacitacion IPERC 2 realizar
—
5 g . .
a o
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Reevaluacion

Capacitacion en IPERC.

Tipo |p Evaluacion Jerarquia de control
uesto -
de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo
. PPy Y Controles de - .
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP
_ I Quemadauras solares Implementacion de bidones{Uso especifico de
= C < ez .
3 Sl « | S= por la exposicion a de agua de consumo humano Equipo de
S x © s e temperaturas altas, y Mantenimient |cerca al area de ejecucion de Proteccion
¥ 9| < | £ | Variaciones de i ) . ,
9 § =l 5 > 9 temperaturas hipotermia por o preventivo |la tarea. Regado de vias Personal de
o = = . e , . .
£ 8 o | S 5 exposicion a de vias Reducir carga de trabajo. acuerdo a la tarea
c| =2 . . .
& = s ° temperaturas bajas. Tiempos de descanso. a realizar. Uso de
g Fatiga, estrés Laboral. Capacitacion en IPERC. bloqueador.
o « " . Reunion o Charla diaria de | Uso de Equipo de
5] Q Dafios al sistema . 2
S c muscular estrés Pre Inicio. Proteccion
- g =| 2 |8 E| Vibraciénde ! Incluir tiempos de descanso Personal
= L=< I >a ) laboral producto de la . s g o
1 N it 2 £ i = equipos de exposicién 2lBl 14 en el trabajo. Capacitacion en| especifico de
] oYl 2 ~ £ | Perforaciény ergonomia laboral. acuerdo a la tarea
3 g = e |22 Compresora prolongada a las PETS de perforacion con a realizar.
= 2 . . . .
2 3 |&o g vibraciones de los -
()
) o 5 3 equipos Track Drill. Uso de guantes
= o o) . S L .
& o o Capacitacion en IPERC. antivibratorios
< © R - A e
o 0 o) « euniéon o Charla diaria de| Uso especifico
= - Q ] . .
% s < § Perdida parcial de Pre Inicio. de Equipo de
S ﬁ =| 2 ST . . . Capacitacion en el Uso de Proteccién
8 || & |, . audicion o hipoacusia Uso de . y .
] o| ¢ < ~ [Ruidos mayores - . . Monitoreo de |doble proteccion auditiva. Personal de
11 < S| 5 > 8 o por exposicion 3| C| 13 |silenciador . .
g |2 8| = | < £ |a85decibelios . Ruido Pictogramas en usolacuerdo a la tarea
& g = e |22 prolongada al ruido es obligatorio de  Tapones| a realizar. Uso de
= 2 . .
S £° de la Track dfill. o y
s S auditivos. Doble proteccién
o S .
e Capacitacién en IPERC. auditiva.
o 2 Reunion o Charla diaria de| Uso especifico
o
S % Golpes, fracturas, Pre Inicio. de Equipo de
o= g T T hematomas, e Disefio de |Capacitacion sobre desate de Proteccion
(]
55 & | =292 . . Desate de
£ L~ inclusive la muerte Talud. roca. Personal de
12 S x| § | > g |RocasdeTalud 2|c rocas. Co . 2
SRl £ |5& producto de Pernos de [Restriccion a areas criticas. |acuerdo a la tarea
~ [e] .. . . .
g Fl =z |83 desprendimiento de anclaje. cumplir los PETS de P&V con|a realizar. Uso de
“OCJ S rocas. Track Drill. Doble proteccién
a (@]

auditiva

S P PxS
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Tipo | puest Evaluacion Jerarquia de control
uesto -
. . de Riesgos
N° P"::es Actividad| Tarea | de | De Peligro Riesgo & Eve———
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
8 2 Reunidn o Charla diaria de Pre
S € Deslizamiento del Inicio. Uso especifico
= o | 8= Pernos de o ;
o =| =© S T Talud causando . Capacitacion sobre| de Equipo de
3 < © s a . . Desate de anclaje al . . L,
o £ < x | Deslizamiento Golpes, fracturas, deslizamiento de roca. Proteccion
13 ¥l 5 |>=8 ~ rocas. talud, mallas. ) 2
2R £ |5 de Talud muerte, dafios Disefio de cumplir los PETS de P&V con|  Personal de
— . .
g =l 2 g 3 materiales y/o Talud Track Drill en bancos. acuerdo a la tarea
”GCJ 8 perdidas de equipos. ' Sistemas de drenaje. a realizar.
e © Capacitacion en IPERC
8 2 Reunion diaria de Pre Inicio| Uso especifico
< § Golpes. latizazos de actividades. de Equipo de
—_ ﬁ =| & |SE pes, latig ! Capacitacion sobre P&V. Proteccidn
® (Y| & | >0 hematomas producto Uso de .
N o| £ I~ Cumplir los PETS de P/&V con Personal de
14 = S x| 5 > 9 Manguera de rotura o 3|{C|13 manguera de . - 3
o |23 & | =L - . Track Drill en bancos . Utilizar|acuerdo a la tarea
e R Ll o |8 desconexion de alta calidad :
> S 5 L IR maneuera acoples, abrazaderas de| arealizar. Uso de
) n°= s 8 guera. metal. Llenado de Check list. | Doble proteccion
S 2 o © Capacitacion en IPERC. auditiva.
< @©
o S . .
o] 2 _ 4] Reunidén diaria de Pre Inicio| Uso especifico
x -
@ | & |g= 5 _ ' de actividad de Equipo d
S T Al © T = Caida de persona al € actividades. € tquipo de
o :5 3| = 3 a Tajos vacios  |mismo o diferente nivel, Instalacion de Capacitacion de trabajos en Proteccion
15 £ o E b= > 2 | (explotadosy generando heridas, |2 | C barandas altura. Personal de 2
= o — = . . . .
& £ 8| o | 8’| sinrelleno) fracturas, e incluso la cumplir los PETS de P&V con|acuerdo a la tarea
2 . .
& 3 s° muerte. Track Drill en bancos . a realizar. Uso de
1) Capacitacion en IPERC equipo anticaidas.
° Reunion diaria de Pre Inicio| Uso especifico
2 fﬁg Estabilizar el |de actividades. de Equipo de
£S5 € |45 Equipo.  [Capacitacién sobre Cambios Proteccién
‘O © .z
1 ﬁ § £ T = Barreno de Golpes, fracturas, 3lcl1s Mantenerse a |de barra de perforacion. Personal de 3
v 5 Ny .
'g qg 2 =0 perforacion hematomas. 3 metros de la |Cumplir los PETS de P/&V con|acuerdo a la tarea
— @ . .
_g g 2 3 barrade |Track Drill en bancos.| arealizar. Uso de
S 3 perforacidn. |Capacitacién en peligros y| Doble proteccién
riesgos en P&V auditiva.

Reevaluacion
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto S e Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP
" Reunion diaria de Pre Inicio| Uso especifico
_g f{» Rocas de actividades. Uso de ATS. de Equipo de
% > 2 'a:) fracturadas Cortes, heridas, Realizar el tapado cuando la Proteccion
© . .
. 'q—) B| S o= alrededor del raspones producto 5l o Track  Drill cambie de| Personalde
'g g & %’ a orificio de del tapado de taladro posicion. acuerdo a la tarea
2 2 § ., de Perforacion. Cumplir los PETS de P/&V con| a realizar. Uso de
S 3 Perforacién . s
© x Track Drill en bancos. Doble proteccion
Mantener el contacto visual auditiva.
° Conduccién a |Reunidn diaria de actividades.
o ® o Uso de velocidad Capacitacion sobre manejo| Uso especifico
O N ags . . .
< T w| T |T 5 . permitida. de explosivos. Cumplir los| de Equipo de
= L Q © | ST , unidades o L,
o S G £ 5 ‘_OU Vehiculos en | Choque, volcadura, b | 12 lautorizadas Mantenimient |PETS de transporte de Proteccion
o © . ., . .
8 235l 2 |= ; movimiento | atropello, explosion. con o preventivo |explosivos. Personal de
c X / . .z .
e oo S |5 & . de vehiculo. |Capacitacidn Manejo|acuerdo a la tarea
c = Z |2 a extintor . . .
© 9 ] Implementar |defensivo. Realizar  solo a realizar.
) c o . .
e 8 sistema CCTV . |personal autorizado.
1 S
5 m ° Reunion diaria de Pre Inicio
° 3 d . .
. e actividades. Tener| Uso especifico
c |Q o |B @ Uso de Conduccién a o . "
S 3 c T S . . capacitacion en seguridad y| de Equipo de
<] e 2 o 8o unidades velocidad . . .
o} 5G| = 5 © . Muerte producto de . . manejo de explosivos. Proteccion
19 ° g o 5 © 0 Explosivos ., C Bk: W autorizadas permitida. .
> ool & |w 2 Explosion. - .. |Cumplir PETS de transporte| Personal de
c X ° S o con Supervision . .
©c o > o ®© . de explosivos. Realizar sololacuerdo a la tarea
= o a extintor permanente. . .
9 personal autorizado. a realizar.
Capacitacion en IPERC
° Reunién diaria de Pre Inicio e
© . . L Uso especifico
v | = S © Deterioro de calidad Implementar |de actividades. Solo personal de Equino de
© — = . . .
o 2 o § 3 del material de sistema CCTV |autorizado. 9 p.,
o0 5 £ 5 © [Traslado manual Proteccion
20 50| B8 ® O voladura, llegando C PETS de transporte de 2
83l & |= 2| devoladura o L . o Personal de
g ox ° c O producir tiros Supervision |explosivos. Capacitacidon en
a?%l =z 1|28 ) acuerdo a la tarea
2 quedados. permanente |IPERC. Curso de seguridad y .
& . . a realizar.
manejo de explosivos.

S P PxS
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Tipo | Puesto 5‘;3:2‘:::;2: AHEERLICEIIE Reevaluacion
P ivi De i Riesgo
o i e T:r:a Trabajo Peligro s SR Eliminacion | Sustitucion C:Jnl;ter::::i:e Control Administrativo EPP S P PxS
N Reunidén diaria de Pre Inicio
}80 © Implementar de actividades. ' Uso especiﬁco
= g g lg é Activacion por sistema CCTV Solo .personal .canac[tado v de EqU|p.o,de
®2| £ |5 8 |Traslado manual . p autorizado. Delimitar area. Proteccidn > 1ol 12
21 5 %_ 5 L(: S de voladura mampulaaon 1¢ Subervision Cumplir los PETS de traslado Personal de
g & 2 § % Incorrecta. pe:)manente manual de explosivos.;’lan de|acuerdo a:.la tarea
T contingencia. iempre a realizar.
& trasladar por separado .
] Reunidén diaria de Pre Inicio
§ 3 ., de actividades. Uso especifico
© 3 ;E 2 E g Incorrecto Explosion temprana Solo personal capacitado y| de Equipo de
= = E g % 3 cargado del caus;imdo la mu'Jertey Supervision |autorizado. Delimitar area. Proteccion 5| E
22 S s 2 E =8 Material de dafios m.aterlales, 2\¢ permanente |PETS de cargado de taladros| Personal de
§ ga 2 g g voladura equpos, de perforacién en bancos. acuerdo a la tarea
~CZ> c; gb 5| = % = instalaciones. Curso de seguridad y manejo a realizar.
o P © . de explosivos
] 5 g " ° Reunidén diaria de Pre Inicio B
£ ﬁ _g c ® o de actividades. ' Uso especmco
“ : T‘g 78 % 'g _§ Incorrecto  |Deterioro del material o Solo .personal 'ca'pau,tado y| de EqU|p.olde
e _§ 'q_, g = :5:; ‘_OU cargado del |de voladura, llegando e Supervision |autorizado. Delimitar area. Protecc:c:jn 5| E
‘—o" 2 E z |5 ; Material de a producir tiros permanente |PETS de ca.rgado de taladros| Personal de
> gb -‘Z’- 2 § g voladura quedados. girzzr;(;re;zlg:r;r;Zayn:]:):;]ejo acue;i:aa:ila;:area
o o .
S & de explosivos.
L n Reunidén diaria de Pre Inicio
%’ c }% © de actividades. Uso especiﬁco
% Tg 2 |t 5 Incorrecto Tiros cortados y/o Realizar solo personal| de Equp}de
v g g % 3| retacado del tiros fallados e Supervisién |autorizado. Proteccion 5| E
24 -g :T_, &z % % material de producto de un permanente [PETS de ca'rgado de taladros| Personal de
8 ol 2 § é voladura. Incorrecto retacado. de perforacion en bancps. acuerdo a.Ia tarea
37° o Tener Curso de seguridad vy a realizar.
= . manejo de explosivos.
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P PxS

i0 ia de control aluacién
Evaluacién Jerarquia r_—
Tipo | puesto de Riesgos
vi i Riesgo Controles de inistrati EPP p
° B i Rl P b Peliero iminacio itucio . Control Administrativo
v Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria
Reunidén diaria de Pre Inicio
2 Implementar |de actividades. Uso especifico
w . .
e c % Cortes, heridas sistema CCTV |Alertar por alarmas y radios| de Equipo de
s Or es . .7 .7
Srl ok g | Personasencel t [ roductc; de de comunicacion. Proteccidn 5 | E
© .
25 53| g o radio de mlIJer esll p'(’)n dela Establecer una |Realizar solo personal|  Personal de
=} (] Si :
; % o 2 voladura i ex%lidura hora fija de |autorizado. acuerdo a.Ia tarea
> O V ’ . .
2 = . voladura.  [Seguir los PETS para realizar a realizar.
> > voladura en bancos.
Reunidén diaria de Pre Inicio B
2 Implementar |de actividades. Uso espeaglco
qJ i . .
e 2 é Dafios a los equipos, sistema CCTV |Alertar por alarmas y radios| de EqU|pF>, e
z . ! icacid eccion
8 |8¢ S = Equipos instalaciones, de comunicacion. I :rot aicn e
26 f: & 3 i cercanos al area producto de la Establecer una|Realizado por el persona erso ¢
5% : i6 ij i area
g 5 § né 2 de voladura explosion de la hora fija de |autorizado. . acuerdo e:. a
; 2 = = voladura. voladura.  [Seguir los PETS para realizar a realizar.
~CZ> : > > voladura en bancos.
g § Implementar |Reuniéon diaria de Pre Inicio B
é F S Realizar sistema CCTV |de actividades. Uso especmco
E 3 c -g; g i I mantenimi Realizado por el personal| de EqU|p.olde
< |= 5 fici Caida de persona 2 Realizar  |autorizado. Realizar Proteccion 4D
£ g g | £ §| superficies mismo y/o diferente entos do : proteccon
27 % 2 S |23 irregulares o ivel do 418)14 preventivos bloqueoa |mantenimiento de vias vy e |
= 2 | = > nivel causan 20 . nto de e
% S o |E¢ inestables heridas, hematomas de superficies |caminos. Sefalizacién. acuerdo a;. a
] : : e ' i6 i i realizar a realizar.
= g & nivelacién irregulares o |Cumplir los I:)ETS para
. i oladura en bancos.
- inestables |v _
Reunidén diaria de Pre Inicio B
S de actividades. Uso especifico
-(3 g i Realizar el cuidado del cordén| de Equf)lde
2 |25 Deterioro de la mecha - © maulpo
g ¢ |28 itaci idad de seguridad. 5 E
& Bk '—o° e e 2| c Realizado por el personal| Personal de
= ©
2 2 i del contacto :
N S s |2 ‘>° (ctma) l:)mducml lluvia autorizado. acuerdo a.Ia tarea
2 g g e Seguir los PETS para realizar a realizar.
E voladura en bancos.
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Evaluacion

Reevaluacion

Tipo | Puesto
L q . de Riesgos
N° |Proceso| Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo 8
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
o Reunidn o Charla diaria de
B o Golpes, fracturas, - Uso de Equipo de
o | N O Pre Inicio. L
© c |E 3 hematomas, e ) . Proteccidn
5 @ 187 -, . . Cumplir los PETS para realizar
3 £ | 5 8| Proyecciéon de | inclusive la muerte Voladura Personal
29 o 5 ® 9 2| C i voladura en bancos. Yo 3|E
5 r | rocas (Voladura) producto de controlada . .,| especifico de
S ° c © L, Evacuar a las areas de refugié
S |6 Proyeccion de rocas acuerdo a la tarea
o a (Voladura) seguras durante la voladura. a realizar
(O] . . .z .
a Capacitacién en IPERC.
o Reunidn o Charla diaria de
® o o . . Uso de Equipo de
o | N O Dafios a los equipos, Pre Inicio. L.
© c |T 3 . . ) . Proteccion
I 5 T |8 . instalaciones, Cumplir los PETS para realizar
N 3 £ | 5 & Proyeccién de Voladura Personal
30 = S 5|88 procesos productode| 3 | C | 13 voladura en bancos. e 3|E
S S | & rocas (Voladura) . controlada , ..| especifico de
© 2 o |2 @ proyeccion de rocas Evacuar a las areas de refugid
o Z |0 ® acuerdo a la tarea
= o o o (Voladura) seguras durante la voladura. .
‘Q o o o a realizar.
o o [ Capacitacién en IPERC.
I ] s
g S Uso de Equipo de
= ) 8 Reunién o Charla diaria de auip
= -] ? - Proteccion
" © o | N O Pre Inicio.
o © c |E 3 . . Personal
3 5 T |7 . . o . Cumplir los PETS para realizar o
5] 3 £ |5 8| Vibraciones Dafios al sistema Voladura especifico de
31 ) < 5 |® 9 3/C|13 voladura en bancos. 4 | E
o 5  |= = (Voladura) muscular. controlada . _,|acuerdo a la tarea
= 3 o |2 @® Evacuar a las dreas de refugio .
Z |9 a realizar.
o o seguras durante la voladura.
9 s Uso de guantes
a Capacitacion en IPERC. L .
antivibratorios
Capacitacion sobre los puntos -
3 P L p. Uso especifico de
® © S de direccion del Vviento. .
o | N 8 Adquirir silicosis o s Equipo de
© = 3 L. . Voladura |Capacitacion L
5 @ | 2 T | Generacion neumoconiosis o . Proteccion
3 s |58 controlada. |concientizacion de riesgos de
32 b 5 | ® QO de Polvo producto de la 3/B| 9 . Personal de 3|E
S Z | . olvo. cumplir los ara
o = = | lir los PETS
= o |¢c @ (Voladura) Inhalacién de polvo . . acuerdo a la tarea
Zz |9 Ventiladores |realizar voladura en bancos. .
o a de la Voladura o a realizar. Uso de
g Capacitacion IPERC. respirador
Capacitacion en IPERC P
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Tipo | Puesto Evaluacion
N° |Proceso| Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo de Riesgos Reevaluacion
Tarea |Trabajo
S P|PxS S P PxS
° Reunion o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
KR Perdida parcial de Inicio. Equipo de
© N . .z .z
8 2 5 | 'g Ruidos mayores|audicion o hipoacusia Capacitacion en el Uso de Proteccion
® 3 £ |52 oo - Voladura |doble proteccion auditiva. Personal de
33 o S 5 |®2|as5 decibelios por exposicion 3/C|13 . 3D
] 5 | . controlada |Pictogramas en uso|acuerdo a la tarea
= 9 2 o |2 @ (Voladura) prolongada al ruido bli . d T lizar. Uso d
o e > |0 ® . obligatorio e apones| a realizar. Uso de
© =Y de la Track drill. o L
] S 8 auditivos. Doble proteccion
c . .z .
2 s Capacitacién en IPERC. auditiva.
— - — ]
; K ° Reunidn diaria de Pre Inicio. Utilizar Equipo de
i s |28 & | > Ubicacién de vigias para o
= c 5 c i . . . Proteccion
3 e a8l & |5 Tiros cortados o Golpes, quemadauras, Cambiar los| Sistemas de |restringir acceso. Personal
34 ‘—o" 3 § k= g 3 tiros quedados muerte productode | 2 | C tipos de iniciacion  |Tener Curso de seguridad vy especifico de 2 | E
& o .z . , . . .
> = 31 o g2 9 explosién prematura explosivos eléctrico  |manejo de explosivos. P
S|l 2 |0o< PETS de eliminacién de ti acuerdo a la tarea
25 e eliminacién de tiros a realizar
cortados en bancos. '
© 2 Implementar L . .
% © °v 3 sistF:ema CCTV Capacitacion sobre postura| Utilizar Equipo de
o 8| « |23 , Maniobras correcta de conductores, test Proteccion
8 ®| = | &> Vehiculosy/o ) )
6o 2| ® 5 > . Atropello, choque, de de fatiga y somnolencia. Personal
35 o [\ S8 £ | e equipos en .. 2|D|12 Contar con N e 2 | E
] = o X| 5 c 5 o colisiones, volcadura transporte . Capacitacion en IPERC. especifico de
o S S w2 @ © | movimiento Radios de ) ,
o (s} © < &S controladas comunicacion Cumplir los PETS de carguiolacuerdo a la tarea
s S c © S . de roca caliza. a realizar.
< 8 o P interna
1 > 7 .
o % © o Reunidn o Charla diaria de Pre
= S - Implementar | .. -
=) o = @ v 3 Golpes, fracturas, ot CCTV Inicio. Uso especifico de
o 5 S5 LT sistema N .
2 a0 o T © 0 9 hematomas, e Desate d Capacitacion sobre desate de Equipo de
< b S o] < 3 . . esate de .
© o = © > [Rocas sueltas en| inclusive la muerte - roca. Proteccion
36| © o S Bl £ |85 2l ¢ rocas. Disefio de , 2|D
L X 5 5 el Talud producto de Talud PETS de carguio de roca Personal de
(] . . . .
c c| & a3 desprendimiento de caliza. acuerdo a la tarea
w9 © 2z Pernos de N .
© S rocas. . Capacitacion en IPERC. a realizar.
o 35 anclaje.
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Evaluacion Jerarquia de control Reevaluacién
Tipo | Puesto i Riesgo de Riesgos Y — : o
N [Frocese| etviond Tarea | ce Tra[::jo Peliere SR Eliminacion | Sustitucion e Control Administrativo
- Reunion o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
g ici Equipo de
% 5 S g DeslizamientoddEI Pernqs de lCna:;Iao(;itacién sobre Proteccidn
g gl ¢ g 2 i i e e Desate de anclaje al deslizamiento de roca. Personal de )
§ % § é : Deslizamiento GOIpeS:c frithrl”:ZS, rocas. tallfd' ~ma(|jlas. PETS de perforacion vy acuerglo alatarea
B 3 L% é g é fe Telue :::fgriZIe:y/o DI'T':Inuc:j € voladura en banco.s. a realizar. Uso.?le
gb 8 & % rdidas de equipos. ' Sistemas de drenaje. Doble pr.o.tecaon
S ) 5 > Capacitacion en IPERC audltl\’lé?
Implementar |[Reunidn diaria de Pre Inicio. |Uso especmco de
S % sistema CCTV |Establecer tiempos de EqU|po.d’e
LR 85 descanso. Proteccidn
g -‘8‘: E g 2 i Choque, colision Disefio de |[Entrenamiento hipnosis de| Personal de )
38 S § 5 £ -§ : i i 0(:: ’ellos , horario de [suefio. Pausas Activas. , acuer<.:|o ala tarea
8 s &) 2 ; é somnelence P ' trabajo. Seguir los PETS de carguio de| a realizar. USO.(,:le
5 S 2 8 - &3 Monitoreo de |roca caliza a volquetes. Doble pr.o.tecuon
s 3 5 ) g descanso. |[Taller de fatiga, Somnolencia. audltl\’lé?
> n:o Reunion o Charla diariade  |Uso especifico de
N ; % S g A i Pre Inicio. Equipo.d’e
3 E % 5 5 % Da“°53|5'5te")a Incluir tiempos de descanso Proteccion
g = g gl ¢ g 2 i i e eStrZs | en el trabajo. Personal de 3
39 s 5 § % § g : V'brac'?”es e ke proc:si?: “Fl3|c]3 Seguir los PETS de carga acuerfjo alatarea
s S 2 ; g s rcfl):)pnogs:alda ala Excavadora de caliza a|arealizar. Usode
gb 3 J % vibfacic'm del equipo . volquetes. .gL.Jantes.
3 ) "%' Capacitacion en IPERC. ant|V|brat’o.r|os
Reunidn o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
N g Inicio. Equipo.c{e
% g s é Perdida parcial de. Capacitélcién en el Uso de F’Protec;:c:jr:e
8 8| 2 | 8= |Ruidos mayores|audicion o hip(.nsj\cusm proteccisn Suditiva. e;SO;‘ de |
40 © 5l 2 | S Z|ass decibelios por exposicién 3|cl|13 Seguir los PETS de' carga acuerl'o o are
S é ; ‘;’ (Equipos) prolongada al ruido Excavadora de caliza a gri? |zarrc.)teccién
go § J % de equipos. voIque.ztes.., oble Z .
3 "%' Capacitacién en IPERC. auditiva.
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto . Reevaluacién
o L . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
© ° Uso especifico de
- .7 . . .
% © v 3 Reunion o Charla diaria de Pre Equipo de
O . s .2
e 3l = |25 Atropellos, choques, Inicio. Proteccion
©| T 0 > . .
il © § 2 § 5 > Clima Adverso colisiones, volcadura slalis Seguir los PETS de carga Personal de
— T © . .
N g ..% = 5 producto de clima Excavadora de caliza a|acuerdo a la tarea
[¢°] L T .
o ® S e & adverso. volquetes. a realizar. Uso de
S 5 © S Capacitacion en IPERC. Doble proteccién
[] i .
(-4 auditiva.
8 © ® Reunién diaria de Pre Inicio|Uso especifico de
- . . .
o S o g de actividades. Equipo de
. T = o 2
35 <3 . . . s . s
uso © 3 c | O3 Ambientes |Capacitacidn sobre tormentas Proteccion
= S o] = 0 > Estado de shock o -
0 S oz ® 5 >| Tormentas causando Atropellos, | 2 | ¢ I3 para eléctricas. Cumplir los PETS| Personal de )
— T © , . .
9 o X| E | &5 eléctricas B, ’ tormentas |de carga Excavadora de caliza|acuerdo a la tarea
o cTuwWl 2 | oo choques, colisiones. . .
o © S §¢ eléctricas. |a volquetes. Alarmas para| a realizar. Uso de
s S: © S evacuar. Capacitacion en| Doble proteccion
w oy
: IPERC. auditiva.
o ° Reunion diaria de Pre Inicio.
N — . e
D = g § Disefio de Establecer tiempos de|Uso especifico de
g [l 2 S Monotonia o horario de descanso. Equipo de
o = > . . . . . ..
s L c < ) . Fatiga, estrés laboral, . Entrenamiento hipnosis de Proteccion
43 Y = © |repetitividad de 4|C trabajo. o . 4
= 85| & 5 dolores musculares. ) suefio. Pausas Activas. Personal de
© S ol & 3 la tarea. Monitoreo de . ,
o 5 5 o descanso Seguir los PETS de carguio de|acuerdo a la tarea
§ < @ §. roca caliza a volquetes. a realizar.
o Taller de fatiga, Somnolencia.
— ° pp
S .. |Uso especifico de
° - £ | Reunidn diaria de Pre Inicio p d
S | = _§ 2> Caida de persona al Imp eminct;\\r/ de actividades. Flfqulpo e
= 3 3 . , i i i sistema N . roteccion
© o 3 2 S Tajos vacios | M'*M0© d'ferent',e nivel, Capacitacion de trabajos en
m &’ S5 8 3 (explotados y generando heridas, Ty = altura Personal de 5
85| & 5 i rell fracturas e incluso la Instalacion de Seauir los PETS d‘ q acuerdo a la tarea
% o = '8 sin relleno) muerte. Desvid, barandas para egw:ng’ferial caI?z:C:T;eo € a realizar. Uso de
(S} . , .z
< & 8 volcadura de volquete evitar caidas. Doble proteccién
o chancadora. .
auditiva.
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Reevaluacion

Tibo Evaluacion Jerarquia de control
. L. PO | Puesto . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
o Implementar |Reunion diaria de Pre Inicio. |Uso especifico de
g g § sistema CCTV |Establecer tiempos de Equipo de
ST o ;g descanso. Proteccion
A5 L % § o Fatiga y Choque o colisién, Disefio de |Entrenamiento hipnosis de| Personal de
= © . . ~ .
85| & 5 Somnolencia atropellos. horario de |suefio. Pausas Activas. acuerdo a la tarea
% - = ® trabajo. Seguir los PETS de carguio de| a realizar. Uso de
(8] . . .z
< 2 §. Monitoreo de |roca caliza a volquetes. Doble proteccidn
descanso. (Taller de fatiga, Somnolencia. auditiva
° Reunidn o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
g O © did ld Inicio. Equipo de
= O Perdida parcial de s -
873 © % . L P . . ..., |Capacitacion en el Uso de Proteccion
0 S| 5 = |Ruidos mayores|audicidn o hipoacusia Modificacion roteccion auditiva Personal de
46| o S © m| £ S | a 85 decibelios por exposicion 3|/C|13 en el proceso P . '
b = S| B 5 . . ) Seguir los PETS de cargalacuerdo alatarea
o © 2 ol & S (Equipos) prolongada al ruido de trabajo . .
o o 5 S ® de equinos Excavadora de caliza a| arealizar. Uso de
(8] . .z
s § <@ §. s volquetes. Doble proteccion
: (-3 Capacitacion en IPERC. auditiva.
o S o Reunidn o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
= = .. .
8 9 g g 9] Inicio. Equipo de
o E g3 © 2 Atropellos, choques, Imolementacié Capacitacion en el Uso de Proteccion
= > . . ) L
. s 2 2 é § v Clima Adverso | colisiones, volcadura 3lclis N Ze sisternas proteccidn auditiva. Personal de
£ o . . . .
85| & 5 |(Neblina, lluvia) | producto de clima de drenaie Seguir los PETS de cargalacuerdo alatarea
Eel o« B adverso. '® lexcavadora de caliza  al a realizar. Uso de
(S} .z
< @ §. volquetes. Doble proteccién
Capacitacion en IPERC. auditiva.
et Mantenimiento de vias de .
g < © . . Uso especifico de
= O o . acarreo, Manejo defensivo. .
S g © 3 Presencia de huaycos, . Equipo de
o S| =< > . L Implementacio|Detector de  tormentas .,
Lc| = o Lluvias resbalones, colision ) . Proteccion
48 o £ o . . 1|D i n de sistemas |eléctricas. 2
85| & 5 intensas vehicular, Colapso del de drenaie. lInspeccion del taio Personal de
Lol o= B Tajo. J€: pec 10 acuerdo a la tarea
o ® 5 Refugios de evacuacion. .
< c <3 . . a realizar.
o Plan de contingencia.

S P PxS

12

68




Reevaluacion

Ti Evaluacion Jerarquia de control
1 a
. L PO | Puesto . . de Riesgos
roceso| Activida area
N° |P Actividad | T: de De Peligro Riesgo - . Controles de — _
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP
S . Uso especifico de
© % . . Reunion diaria de Pre Inicio. p
g S > Deslizamiento del . . Equipo de
= O 3 g Sistemas de drenaje. Ny
88| = e Talud causando Colocacion de N Proteccién
o| T > . . Desate de Capacitacion sobre
v I
L c © w Deslizamiento Golpes, fracturas, Pernos de . . Personal de
49| o © © | S © o rocas. . deslizamiento de roca. 2
b 2 S| B @ de Talud muerte, dafios anclaje al . acuerdo a la tarea
o © 2o & o . Seguir los PETS de acarreo de .
< (8] 53 e materiales y/o talud. ) arealizar. Uso de
< © (S s didas d . roca caliza a chancadora. Doble proteccién
erdidas de equipos. o
- e << s P quip Capacitacion en IPERC. aupditiva
(-3
o o o d
= o |g¢g e .. |Uso especifico de
8 o % _E w At I Reunién diaria de Pre Inicio Euni)po de
ropellos a personas L
< © ©S g 2 | ey P per ! Programa de|de actividades. -
o Q Lc| c g terreno choques, colisiones, - o Proteccion
50 < © £ T T . 2|DJ|12 mantenimient |Capacitacion en IPERC. 2
95| B ° 35 inestable volcadura producto , . Personal de
2 & 9> . o de vias. Seguir los PETS de acarreo de
52 ) del terreno inestable. . acuerdo a la tarea
2 3 roca caliza a la chancadora. a realizar
< .
£ 3 Gol . Reunidn diaria de Pre Inicio|Uso especifico de
olpes, cortes L .
S |55 o * | PeS, | ’ de actividades. Equipo de
= 5 ol ¢ . esiones en las o s
S 8 —| © e Herramientas Chancado Capacitacion en IPERC. Proteccion
51 2 ol £ o manos, productode |3 |B| 9 . . 3
4] o N| B S manuales . . mecanico Seguir los PETS de| Personal de
o E®| & o la manipulacién de L
= % © . fragmentacion manual de|acuerdo a la tarea
= & 3 herramientas. roca caliza a realizar.
[a] T w O . .
< — -
(&) ©
1 2 2
< © ° Reunidn diaria de Pre Inicio
T € |88 . Colocacién de o Uso especifico de
o c € Deslizamiento del Capacitacion sobre )
o © O © " Pernos de . . Equipo de
g -] S5 ©| ¢ o . . Talud causando Desate de . deslizamiento de roca. .,
© c —| © e Deslizamiento . anclaje al . Proteccion
52 e £ sl £ g lesiones, golpes, 2|c rocas. lud I Seguir los PETS de P Id 2
S o N B ) de Talud ; . talud. Mallas e ersonal de
< E®| & o fracturas e inclusive e fragmentacion manual de acuerdo a la tarea
° E'P S muerte. sostenimiento. (o0 caliza. a realizar.
-0 "|Capacitacién en IPERC. ’

S P PxS
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto S e Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP S P PxS
. Implementar Reunion o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
S 3 Golpes, fracturas, sistpema CCTV Inicio. Equipo de
S g © hematomas, e Capacitacion sobre desate de Proteccion
S O £ a . . Desate de
c—| ® £ |Rocas sueltas en| inclusive la muerte roca. Personal de
>3 = 2 el Talud producto de rocas. Programa de Seguir los PETS delacuerdo a la tarea 2| E
£ gl @ ° desprendimiento de verificacion de frag mentacion manual de|a realizar. Uso de
s P estabilidad de | <o on o
i rocas. taludes roca caliza. Doble proteccion
Capacitacion en IPERC. auditiva
. Reunion o Charla diaria de Pre
© $ 3 Inicio. Utilizar Equipo de
NS g © 2 | Vehiculos y/o Maniobras Capacitacion sobre desate de|  Proteccion
S |8=| © e ulosy. de Implementar |roca. Personal
54 L o £ g equipos en Atropellos 2|D|12 . . . 2| E
S o 2| 5 o o transporte sistema CCTV |Seguir los PETS de| especifico de
o) E®| & o movimiento .
s I o O controladas fragmentacién manual de|acuerdo a la tarea
a g 2 8 roca caliza. a realizar.
g = Capacitacion en IPERC.
<zt 2 . Uso especifico de
5 g $ 3 Reunion o Charla diaria de Pre Equipo de
o |o g © 2 | Manioulacién Utilizar  [Inicio. Proteccion
® ®—| ® o P . Dolores de espalda, Chancado | maquinaria |Seguir los PETS de| Personal de
55 o 2 o £ @ de objetos . : 4|B|14 - ., 41 E
= g 2| E 8 esados hernias, lumbalgia. mecanico | para mover |fragmentacién manual de|acuerdo a la tarea
S DED g = P objeto pesado |roca caliza. a realizar. Uso de
,_(,_3 S Capacitacion en IPERC. Doble proteccion
auditiva
. Uso especifico de
$ 3 Reunién o Charla diaria de Pre Equipo de
75 g 2 g Proyeccién de Dafios a la vista Inicio. Proteccion
®—| ® o 4 ! Chancado Seguir los PETS de| Personal de
56 £ | £ @ | fragmentos de | golpes, moretones, | 3| C| 13 .. . 3|E
g 2| E o mecanico fragmentacion manual de|acuerdo a la tarea
Ewm| & o roca fracturas. . :
@ O roca caliza. a realizar. Uso de
E o] Capacitacion en IPERC. Doble proteccién
auditiva
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto S e Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP S P PxS
v O Reunidn diaria de Pre Inicio de -
< o L Uso especifico de
c € actividades. _
© O © . . . e o Equipo de
S 9| ¢ g Monotonia o | Fatiga, estrés laboral, Modificacion [Capacitacion sobre .,
T —| © 5 - ~ Chancado , Proteccion
57 £ o| £ Y |repetitividad de| dafios musculares, |4 | B | 14 .. de la forma de [ergonomia. 4| E
o =| 5 2 . mecanico . . Personal de
Ewm| & o la tarea. Cansancio. trabajo Seguir los PETS de chancado
w © . acuerdo a la tarea
© 8 de roca caliza. a realizar
-0 Capacitacion en IPERC. ’
) Reunidn diaria de Pre Inicio de e
o © L Uso especifico de
© c € actividades. .
N C 0| ® " e o Equipo de
= S O ¢ g Dolor de espalda, Modificacion [Capacitacion sobre .,
o g —| ® 5 Posturas - Chancado , Proteccidn
58 pt 2 | £ g . dafios musculares, | 4| B | 14 (. de la forma de [ergonomia. 4| E
S g 2| E 8 inadecuadas . . mecénico . . Personal de
) cEw®| & hernias, lumbalgia. trabajo Seguir los PETS de chancado
x w © . acuerdo a la tarea
(@) P c g de roca caliza. .
o L o s a realizar.
< © it Capacitacién en IPERC.
— % ]
S
< c FT=) Reunidn diaria de Pre Inicio de -
I © o © L Uso especifico de
O € 5 g © Problemas respiratorios, actividades. Equipo de
-8 S 9| = 3 Generacién |Adquisicidn de silicosis o PETS de fragmentacidon de .,
S S —| ® S S Implementar Proteccion
59 S € 8| £ £ de Polvo neumoconiosis 3/B| 9 sisterna CCTV roca. Personal de 3|E
c o . .
g |g S| & o de caliza producto de la Tener Curso de primeros doal
5 W Inhalacién de polvo auxilios. acuerdo a la tarea
T8 : . a realizar.
2 Plan de contingencia.
. Reunién o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
v O .. .
o . . Inicio. Equipo de
2 c Perdida parcial de S auip L
0 o| ® L . . Capacitacion en el Uso de Proteccion
S O = 3 . audicion o hipoacusia . . e
60 8| 8 £ |Ruidos mayores pOr expoSicion 3lcli3 Uso de Monitoreo de |doble proteccién auditiva. Personal de 3lp
g 2| B 5 | a85decibelios . silenciadores Ruido Pictogramas en uso|acuerdo a la tarea
Ewm| & o prolongada al ruido . . .
w © . obligatorio de Tapones| a realizar. Uso de
c 8 de los equipos. o .
T 8 auditivos. Doble proteccién
—
Capacitacion en IPERC. auditiva.
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Evaluacion

Tipo | Puesto de Riesgos Reevaluacién
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo ~
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
) _’8‘ Quemaduras solares Uso especifico de
© . ey .
< c € por la exposicion a Equipo de
- O . s
= .g § g § Variaciones de temperaturas altas, y Chancado Programas de |Implementacién de bidones de Proteccion
61 ‘; € sl £ £ temperaturas hipotermia por 5B mecanico tiempos de |agua de consumo humano cerca|  Personal de 5|E
8 e TE 2 o P exposicion a descanso  [al drea de ejecucion de la tarea. |acuerdo a la tarea
o f % © temperaturas bajas. a realizar. Uso de
9,: o -0 Fatiga, estrés Laboral. blogueador.
I ©
<Zt 2 . Reunion o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
o . .
E g > .g Inicio. Equipo de
o S & ® " Tropezones, caidas, Capacitacion de orden vy Proteccion
S S5 © = g , Programasde |, = .
- © 8= & = |Rocas en el drea|raspones producto de alsl1a Chancado orden limpieza. Personal de ale
(%) — = . / s . .
g SN ] 8 de trabajo |las rocas en el area de mecanico lim iezg Pictogramas en uso|acuerdo a la tarea
© . . . .
S QED ° = trabajo. P obligatorio de  Tapones| arealizar. Uso de
© . .2
& § auditivos. Doble proteccion
Capacitacion en IPERC. auditiva.
Uso especifico de
@ Reunidn o Charla diaria de Pre Equipo de
[Ty .. .z
'g “3 © ° Dolores de espalda, Inicio. Proteccién
= o . . .z
s ke
63 ° 3 g g § Chanc.adora, Iumb;.algla, 3lcl13 PETS en inspeccién de Personal de o
o ] = § fajas atrapamiento de chancadora. acuerdo a la tarea
o S £ § e« manos. Curso en espacios confinados.| a realizar. Uso de
a s S Capacitacion en IPERC. Doble proteccidn
g £ auditiva.
g 2 |s
° N 4 L _ .
E ] T >0 Reunion o Charla diaria de Uso de Equipo de
% v 3 © Tgo ‘g Proyeccion de Golpes, fracturas, Pre Inicio. Proteccién
el ‘= .
o S s § § £ é rocasy producto de 3 1c |13 PETS de descarga de caliza a Personal 3l
° .'c: £ |5 5 particulas Proyeccion de rocas. chancadora. especifico de
§ = | & g ® (descarga) Supervision constante. acuerdo a la tarea
E" o g Capacitacion en IPERC. a realizar.
< o
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Reevaluacion

Tivo | p Evaluacion Jerarquia de control
. L. P uesto . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
S
= Q see
© -] ., . Uso especifico de
S g . |5 Problemas respiratorios, Reunién o Charla diaria de Equipo de
4 Py e . S
T Q T |8 O Adquisicién de silicosis o Pre Inicio. .,
c g © |5 © . o . Proteccion
65 ° &5 § g = Polvo de Caliza neumoconiosis 3/B| 9 PETS de descarga de caliza a Personal de
O o
£ o £ |38 producto de la chancadora. acuerdo a la tarea
—_— © A . .z
g k) Inhalacion de polvo Capacitacion en IPERC. .
= > a realizar.
8 3 Reunién o Charla diaria de Pre .
© ® © >3 . Uso especifico de
= - S 2 Caida de distinto nivel Inicio. Equipo de
S S g 2 |53 causando dafios Instalacién de |PETS de descarga de caliza a Proteccion
c m© [
66 Iy 0 5 £ S 3 Chancadora musculares. fracturas 2(C barandas de |chancadora. Personal de 2
O - O O . . .y .
P g9 e |33 mue,rte ! proteccién |Capacitacion en trabajos en acuerdo a la tarea
—_ c .
Q S g ° S g altura. a realizar.
2 o | < s Capacitacién en IPERC. :
— 9 L2
<Zt S © - Reunidn o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
N 4] . .
6 9 S o 8 Perdida parcial de Inicio. Equipo de
© = N— bt . . .z
E v S| ® | @ § dicis ph. . Capacitacion en el Uso de Proteccion
(=] < 8 § | =9 Ruidos mayores audiclon o hipoacusia Uso de Monitoreo de |doble proteccién auditiva Personal de
o] c ) Yy . .z p .
67 © oS5l £ |85 L por exposicion 3(C|13 . . . . 3
Q S c| £ |6 L |a85decibelios . silenciadores Ruido Pictogramas en uso|acuerdo a la tarea
c 3 © 2 |29 prolongada al ruido
© cwm| © 27T . obligatorio de  Tapones| arealizar. Uso de
< SC-’ © S & de los equipos. . L
(] £ S auditivos. Doble proteccion
(] . .z ars
< Capacitacién en IPERC. auditiva.
© - Reunidn o Charla diaria de Pre
N 4] . - .
= >0 Inicio. Utilizar Equipo de
© © 8 5 . . .y .y
v o o |®E , Maniobras Capacitacién sobre desate de Proteccion
—
5| © |> 8 | Vehiculosy/o
c g8 A I . de Implementar |roca. Personal
68 oc| £ |85 equipos en Atropellos 2|D| 12 . . o 2
2=l 5 |85 movimiento transporte sistema CCTV |Seguir los PETS de| especifico de
€ © |25 controladas fragmentacion manual de|acuerdo a la tarea
U ®© o &
£ o3 roca caliza. a realizar.
(] . .y
< Capacitacién en IPERC.
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Evaluacion

Tipo | Puesto B lfees Reevaluacion
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
©
< % Faias Sefializacién, distancia Utilizar Equipo de
- [J] . .
© 3 °l 5 |T 2 ) L moderada de las fajas Proteccion
o 3 3| © |5 8 |transportadoras Implementacio
© IS s | 8% . . transportadoras, Personal
69 S oyl £ |8 ¢ , polines, Atrapamiento 2 | C ] n de guardas . . o 2| D| 12
<) S5l 8 |5 ¢ . . comunicacion radial con el especifico de
4 2 8| & | & & |poleas, rodillos, de seguridad.
o o O o O S| engranaies centro de controles. acuerdo a la tarea
[ . . .
o T © g ) PETS de Chancado de caliza. a realizar
< o +
) 2
-
\ o @
= o |8 ° g Sefializacién, distancia| Utilizar Equipo de
E 8ol o |S% . Encapsular el |moderada de puntos de Proteccion
) 0oB| T |® o Calizay Fracturas, golpes , .
S - 8| © |5 o . , drea de descarga de las fajas Personal
70 © o | £ | a . |herramientas en|producto de caidadel| 4 | B | 14 e 4| E
Q Wl 5 |0 altura material v obietos chancado de |transportadoras. especifico de
s § o & | > 2 ’ . roca caliza |PETS de Chancado de caliza. |acuerdo a la tarea
o |8 & § Capacitacion en IPERC. a realizar
Uso especifico de
° Reunion o Charla diaria de Pre Equipo de
P o Inicio. Proteccion
o 9 . e
. o :g 2 § < Zaranda Fracturas, golpes, s|c PETS en inspeccién de Personal de 5| e
- © —
= ‘g,_ 5| B 3 cortes. chancadora. acuerdo a la tarea
z ] & < Curso en espacios confinados.| a realizar. Uso de
8 8 - Capacitacion en IPERC. Doble proteccion
% % auditiva.
| § ©
©
ﬁ § % = Reunidn o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
] - . .
= o 8 = |3 § Restringir el |Inicio. Equipo de
5 H 'g < § 183 u |Radio de giro de| Golpes, fracturas, 3lclis paso a PETS en inspeccion de Proteccion 3l
N Tg E k= e § cargador frontal atropellos. personal no |chancadora. Personal de
§ o =g autorizado. |Curso en espacios confinados.|acuerdo a la tarea
S © Capacitacién en IPERC. a realizar.

74




Evaluacion

Tipo ) Reevaluacion
. L. PO | Puesto . . de Riesgos
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
s © Uso especifico de
S8 L Caida de roca caliza Reunidn o Charla diaria de Pre Equipo de
© o . ..
L5 = Q= produciendo golpes al Encapsular el |Inicio. Proteccion
< o . . - .
73 & 8| £ |3 5| laje de Caliza |personaly dafosala| 3 13 area de PETS de Zarandeo de roca 3| E
S wm| 5 | 8o . Personal de
sC| 2 |88 zaranda. zarandeo. [caliza. acuerdo a |a tarea
(8] . .z
oo o) Su Capacitacion en IPERC. a realizar
o B
o
© Reunidn o Charla diaria de Pre
% © v B Perdida parcial de Inicio. Uso especifico de
o8| ® g s . . Capacitacion en el Uso de Equipo de
S & = |5 audicién o hipoacusia Uso de . iy . Ny
© | ® | 6 't |Ruidos mayores . . . Monitoreo de |doble proteccién auditiva. Proteccion
74 N &R £ |25 decibeli por exposicion 3 13 |silenciador i . ld 3|D
- S © = © 5 | a 85 decibelios | da al ruid Ruido Pictogramas en uso Personal de
O S |28 prolongada al ruido es . .
o < o . obligatorio de  Tapones|acuerdo a la tarea
Q 3 2 ° S de los equipos. auditivos a realizar.
w o o . .
o [ © e s
2 P Capacitacion en IPERC.
< o
c S Problemas
N g |= v & . . ) . Uso especifico de
S S8 I respiratorios, Reunién o Charla diaria de Equino de
s L5 2| 2 . Adquisicion de Pre Inicio. quip .
I~ | ® | 6 | Polvode Caliza Proteccidn
. e
75 = s 8| £ T 5 silicosis o 3 9 PETS de Zarandeo de roca 3|E
S o| 5 | C o| (Zarandeo) o . Personal de
S| 2 |o® neumoconiosis caliza.
o C Q L acuerdo a la tarea
S o o 3 producto de la Capacitacion en IPERC. 2 realizar
o . B
O Inhalacién de polvo
3 _ Reunidn o Charla diaria de Pre|, ... .
= o v & Implementar Inicio Utilizar Equipo de
o2 = |S 5 . Maniobras sistema CCTV I . Proteccion
35| = | & £| Vehiculosy/o Atropellos, colisiones de Capacitacion en  manejo Personal
c| © | o . .
76 S 8| £ |B 5| equiposen ! 12 12 . defensivo. e 2 E
= £ |05 o choques, volcaduras. transporte Ancho minimo . especifico de
82 2 S los PETS de Z d
® —| & |8 g| movimiento , eguir los e Zarandeo
S c© o controladas de vias. . acuerdo a la tarea
o v O = - ,__|de roca caliza. )
[S) o Disefio de vias L a realizar.
o Capacitacion en IPERC.
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Reevaluacion

Tipo |p Evaluacion Jerarquia de control
uesto -
. . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo - Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
© Reunidn o Charla diaria de Uso especifico de
N — ~ . . . .
= o v 8 Dafios al sistema Pre Inicio. Equipo de
o2 & |9 § muscular, estrés Incluir tiempos de descanso Proteccion
— o 'g g § _§ “- | Vibraciones de |laboral producto de la en el trabajo. Personal de
5 |83 & |8 S equipos exposicion Seguir los PETS de cargalacuerdo alatarea
- o © . .
= “"5 g < = & Q0 prolongada a la Excavadora de caliza alarealizar. Uso de
© . . .
8 e é o vibracién del equipo . volquetes. guantes
> ﬁ Capacitacion en IPERC. antivibratorios
< o
g:: o S — Mantenimiento de vias de .
g e |= v B ) ) Uso especifico de
S g 3 € . acarreo, Manejo defensivo. _
c o 2 © o Presencia de huaycos, ., Equipo de
6 |3 &| & |¢x5 . L Implementacié|Detector ~ de  tormentas -
= S| o | o't Lluvias resbalones, colision . . Proteccion
78 S |I§8 £ |Ts . : n de sistemas |eléctricas. 1
2 sl B |Co intensas vehicular, Colapso del ) L . Personal de
S=1 & o © . de drenaje |Inspeccidn del tajo.
S ¢ o Qo Tajo. . . acuerdo a la tarea
oo O w Refugios de evacuacion. )
5] o . . a realizar.
o Plan de contingencia.
S |o
S | 7T Reunion diaria de Pre Inicio de|Uso especifico de
© c 2 Golpes, cortes, L .
s © gl ® " . actividades. Equipo de
r= S ol = ) . lesiones en las N .
< T o| @© S | Herramientas Chancado Capacitacion en IPERC. Proteccion
79 £ = £ 2 manos, productode | 3| B | 9 (. . 3
< s £| £ o manuales . - mecanico Seguir los PETS de|  Personal de
9 €8 & o la manipulacion de .
2 W o . fragmentacién manual de rocalacuerdo a la tarea
(@) © © © herramientas. - .
a o o © caliza. a realizar.
< ()
I o
<zt = Reunidn o Charla diaria de Pre
(] . . are .
s 2 S35 Inicio. Utilizar Equipo de
8 S 'g © " . Maniobras Capacitacion sobre desate de Proteccion
S |5 5| < 8 | Vehiculosy/o
T 9| ® S . de Implementar |roca. Personal
80 () 2= £ 2 equipos en Atropellos 2|D|12 . . e 2
T o & 5 o o transporte sistema CCTV |Seguir los PETS de| especifico de
S €8 & o movimiento e
c @ o= controladas fragmentacién manual de roca|acuerdo a la tarea
© . .
B Lo caliza. a realizar.
© Capacitacion en IPERC.

76
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Evaluacion

Tipo | Puesto : Reevaluacién
. . de Riesgos
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo ~
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
Uso especifico de
3 = Reunidn o Charla diaria de Pre Equipo de
S 'g © o | Mani _, Dolores de espalda, Utilizar Inicio. Proteccion
S 5| = g anipulacién T .
81 S| @ 5 de obietos malestares slg magquinaria |Seguir los PETS de Personal de 5l E
S S s -g esaJdos musculares, hernias, para mover |[fragmentacién manual de roca|acuerdo a la tarea
c,ED o = P lumbalgia. objeto pesado |caliza. a realizar. Uso de
© . .7 .z
E © Capacitacion en IPERC. Doble proteccion
auditiva
© Uso especifico de
= 7 . . .
'g 3 = Reunidn o Charla diaria de Pre Equipo de
5 |$§ ‘g © " - Dafios a la vista, Inicio. Proteccion
c S 5| = g Proyeccion de | . . .
< T oO| ®© - , incrustaciones en la Seguir los PETS de Personal de
82 c £ =| £ g particulas de . 3|1C|13 g 3|E
S 5| 5 8 carbén piel, golpes, fragmentacién manual de roca|acuerdo a la tarea
o 2 GED a| moretones, fracturas. caliza. a realizar. Uso de
© @ S -
[a o ._(._3 o Capacitacion en IPERC. Doble proteccion
s % auditiva
2 —
g p ) Reunidn diaria de Pre Inicio de -
5 2 |73 o Uso especifico de
H c S actividades. Equino de
= :8 g 2 3 L Fatiga, estrés laboral, Modificacion [Capacitacion sobre quip L,
S O © s Repetitividad " . Proteccion
83 .g v = £ g dafios musculares, | 5| B de la forma de [ergonomia. 5|D
m g S = o de la tarea. . . . Personal de
3 €9 & o Cansancio. trabajo Seguir los PETS de chancado
c o o . acuerdo a la tarea
8 o G de roca caliza. a realizar
o " Capacitacion en IPERC. ’
o Reunidn diaria de Pre Inicio de e
=Ry . Uso especifico de
c 2 actividades. Equino de
:8 g 2 g Dolor de espalda, Modificacion [Capacitacion sobre qauip .,
T O © 5 Posturas o , Proteccion
84 £ Z| £ £ rolongadas dafios musculares, |5 |B de la forma de [ergonomia. Personal de 5(D
OE) S| & o P & hernias, lumbalgia. trabajo Seguir los PETS de chancado
o = . acuerdo a la tarea
c g de roca caliza. a realizar
- Capacitacion en IPERC. )
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Evaluacion

Tipo ) Reevaluacion
. L. PO | Puesto . . de Riesgos
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
Capacitacidn sobre los puntos de
S < Problemas respiratorios, direccion del viento para no estar|Uso especifico de
:5 'g © - Generacion Bronquitis, Adquisicién expuestos directamente a la Equipo de
o o L
= 88| & e de Polvo de silicosis o 308l 9 Colocar  |emision de polvo durante latarea|  proteccién 3l E
S s = _g de carbon neumoconiosis Ventiladores |de chancado de carbén. Realizar|  personal de
§° o| « producto de la el chancada en drea de libre|cuerdo a la tarea
£ 3 Inhalacién de polvo ventilacion. a realizar.
Capacitacion en IPERC.
S ) Reunién o Charla diaria de Pre -
‘S ° T L Uso especifico de
© c o Inicio. .
S5 |O€E| o " L . ) . Equipo de
= S 6| T 3 Carbén Irritacion de la piel Realizar el chancada en area Proteccion
© = . . .2
86 ?__: p % £ g antracita producto del contacto| 4 | B | 14 de libre ventilacién. Personal de 41 E
‘0 e S| & o directo con el carbén. Seguir los PETS de chancado
2 o ) . acuerdo a la tarea
(o) © c g manual de carbdn antracita. 2 realizar
2 3 H- Capacitacion en IPERC. )
1 o
4
< © Reunién o Charla diaria de Pre .
& 2 S5 Inicio Uso especifico de
S |SE| o Irritacién respiratoria, o , Equipo de
2 |5 5| = 3 . ~ . Realizar el chancada en drea .
g 3| ®© 2 Carbon dafios a las vistas Colocar . S s Proteccion
87 o 2 =| £ g . 3|1C|13 . de libre ventilacion. 3|D
© g < S o antracita producto a la Ventiladores . Personal de
4] €8 & o o . Seguir los PETS de chancado
e w2 exposicion al carbdn. . . acuerdo a la tarea
S c g manual de carbdn antracita. a realizar
S |- Capacitacién en IPERC. ’
Reunién o Charla diaria de Pre
S5 . . Inicio. Uso especifico de
c S Perdida parcial de N .
© gl © L . . Capacitacion en uso de Equipo de
S 5| = 3 . audicion o hipoacusia . ., " L.
T o ® S |Ruidos mayores . Uso de Monitoreo de |proteccién auditiva. Proteccidn
88 £ = £ g " por exposicién 3|{C{13|. . . . 3D
g 5| £ < | a 85 decibelios . silenciadores Ruido Pictogramas en uso|  Personal de
€8 & o prolongada al ruido . .
@ o= . obligatorio de Tapones|acuerdo a la tarea
© © de los equipos. o .
g © auditivos. a realizar.
Capacitacion en IPERC.

78



Reevaluacion

Tivo | p Evaluacion Jerarquia de control
. L. P uesto . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP
S o Quemaduras solares » ) Uso especifico de
‘S g=liroy s s Implementacién de bidones de .
© c 3 por la exposicidn a Equipo de
S C gl © ” t t It p d agua de consumo humano cerca Proteccié
< (88| & | Variaciones de en;:.)era uras attas, y r.ograma.; € |l area de ejecucion de la tarea. ro ecc:odn
= = c o .
89 c c | £ £ temperaturas |poter.m.|,a por 5|/A|15 tiempos de Seguir los PETS de Chancado Personal de
8 €8 & o exposicion a descanso |44 carbén acuerdo a la tarea
S o7 R . . i
8 3 ugi 5 temperatu’ras bajas. Capacitacién en IPERC. a realizar. Uso de
< Y Fatiga, estrés Laboral. bloqueador.
1 o
<zt — Reunidn o Charla diaria de Pre{Uso especifico de
© .. .
z 3 S35 Inicio. Equipo de
8 |G gl o " Muerte broducto de Encapsulamien|Realizar el chancado a una|  Proteccién
90 Eo § 8 § g Horno de caida (;)e distinto a1 s to del area de |distancia de 30 metros de los Personal de )
o 5 S| 5 g calcinacién nivel chancado de |Hornos. acuerdo a la tarea
e §D 2| « ’ carbén. Capacitacion trabajo en altura.| a realizar. Uso de
@ (@© . .2
8 g © Seguir los PETS. Doble proteccién
© Capacitacion en IPERC. auditiva.
© > 4] Reunién diaria de Pre Inicio de .
= © 5 L . .. |Uso especifico de
o N S actividades. Monitoreo de vias .
© T »| © j Atropellos a personas, . Equipo de
4 =] O o| T = .. Programa de |y caminos. ..
(@] c o £E| © g terreno choques, colisiones, L s Proteccion
91| 2 < ° 6| £ o . 2| c B mantenimient |Capacitacion en IPERC. 2
o c c<| § inestable volcadura producto , . Personal de
() ° 5 9| & > . odevias. [Cumplir los PETS de acarreo
I 8 |8 e @ del terreno inestable. acuerdo a la tarea
e ® 2 con retroexcavadora de roca .
w © S o a0 . a realizar.
o o © 3 > caliza a los hornos.
! 2 > x <
‘O © S = APET —
o S [ - Reunion diaria de Pre Inicio de
(@] = 2o . e
s S L@ g actividades. Uso especifico de
5
2 S S = . ) .. ., |Capacitacidn sobre Equipo de
W [T} g ® 2 o . Fatiga, estrés laboral, Modificacion P A quip .,
S © oS © L Repetitividad ergonomia. Proteccion
92 = o £ al| £ o dolores musculares, | 4 | B | 14 de la forma de . 4
= b 52| £ de la tarea. ; . Cumplir los PETS de acarreo Personal de
< = e 8| & > Cansancio. trabajo
5 2 © con retroexcavadora de roca |acuerdo a la tarea
b 2 & caliza a los hornos. a realizar.
Capacitacion en IPERC.

79

S P PxS

12




Evaluacion

Tipo | Puesto B lfees Reevaluacién
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
4] Reunidn diaria de Pre Inicio.
() .. .
= . Utilizar Equipo de
L Restriccion de uso de Protegcic'?n
“ g g Vehiculos y/o Atropellos a celulares. Personal
93 g £ 8— equipos en peatones, colisiones, | 2 | D | 12 Cumplir los PETS de acarreo especifico de 2| E
2 & > movimiento volcaduras con retroexcavadora de roca acuefdoa la tarea
2 > caliza a los hornos. a realizar
© > Capacitacion en IPERC. ’
] @
-c .z . .
@ o ¢ Reunién o Charla diaria de Pre Uso especifico de
- - — H 1 . . .
S o S Problemas reSP'ratO“?s' Inicio. Trabajar con ventanas p
G © s © ® G . Bronquitis, Adquisicién cerradas Equipo de
o £ & © @ eneracion de silicosis o Uso de : Proteccion
94| 2 < c £ 8‘ de Polvo neumoconiosis 3/B| 9 Ventiladores Cumplir los PETS de acarreo Personal de 3|E
\o . .
no: S ) E > (Transito) producto de la con retroexcavadora de caliza acuerdo a |a tarea
T @© © L.
o "% S ‘® Inhalacién de polvo alos hornos. a realizar.
(=) Q © > Capacitacion en IPERC.
2 > E=
Q 8 S . - Uso especifico de
o N 3 8 Reunidn o Charla diaria de Pre p
< © ° 5 L Equipo de
= o Inicio. -
2 o c | o Atropellos, choques, . Proteccion
w (] [s) g A . .. Personal de Vigias
s T o @ | ¢ |Climas Adversos| colisiones, volcadura . . B Personal de
®| 5 ° 2 £ |0 (Neblina, lluvia) roducto de clima >|A|15 Riego de vias |Cumplir los PETS de acarreo acuerdo a la tarea > | E
= @ , .
< g Q = > P adverso con retroexcavadora de caliza a realizar. Uso de
3 g B ' a los hornos. Doble r(')teccic')n
< ;u;a' S Capacitacion en IPERC. auF(J:Iitiva
C .z . . -
8 ” Reunién o Charla diaria de Pre
) .. o
I = . . Inicio. Uso especifico de
£ S Perdida parcial de . : P
2 © P . . . Monitoreo de |Seguir los PETS de acarreo con Equipo de
@ g < . audicién o hipoacusia . . L
S @ |Ruidos mayores - Uso de Ruido en las |retroexcavadora de caliza a los Proteccion
S o
96 © £ o o por exposicion 3|{C({13|. . . 3|D
(= 5 2 | @85 decibelios rolongada al ruido silenciadores cabinas de los |hornos. Personal de
e« 4 P & . equipos.  |Capacitacion en uso de|acuerdo a latarea
= de los equipos. ) . .
%‘J proteccidn auditiva. a realizar.
Capacitacion en IPERC.

80



Reevaluacion

Ti Evaluacion Jerarquia de control
IPO | Puesto q
. . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo g Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
Problemas ., -
> s © . . Reunidn o Charla diaria de Pre e
(O]
g S S O respiratorios, L . Uso especifico de
=G (She . Inicio. Trabajar con ventanas .
]
© @© © .z ’
S gl & }'i, % Generacion Bronquitis Implementar cerradas Equipo de
v el ® |9 g Adquisicion de sistema CCTV o Proteccién
97 T < £ 8 ) de Polvo q“ . 3/B| 9 Seguir los PETS de descarga
& c| E o silicosis o . Personal de
Dol 2 | >5 (Descarga) S . con retroexcavadora de caliza
© 2 v P neumoconiosis Ventiladores acuerdo a la tarea
3 ® 8 a los hornos. .
0 O T ) producto de la s a realizar.
=) > o L, Capacitacién en IPERC.
Inhalacién de polvo
> o © i6 iaria de Pre e
= © 25 Re.u.nlon © Charla d Uso especifico de
2 c 8 . . p
] =G ST Perdida parcial de . Inicio. Trabajar con ventanas .
© © © © s 8 . . . Monitoreo de Equipo de
4] b= O 5l S s ®m|, . audicion o hipoacusia Uso de . cerradas. -,
o c 0 c| « | g ¢ Ruidos mayores L . Ruido en las : Proteccion
98| 2 < L £ |53 0 por exposicion 3| C| 13 |silenciador . Seguir los PETS de descarga
[~ c o c| B o | a 85 decibelios : cabinas de los . Personal de
(o) © Dol 2 > 5 prolongada al ruido es . con retroexcavadora de caliza doal
I o gL 89 de | . equipos. los h acuerdo a la tarea
o = a © A e los equipos. a los hornos. i
v O 2 g o a realizar.
o &; @) > o Capacitacién en IPERC.
1 2
' 8 . " o Reunidn o Charla diaria de Pre|Uso especifico de
= © © ® 25 Inicio. Capacitacion trabajo en Equipo de
s (@] N o= o ©
= v |88 o [ S altura. Cumplir CZ-SSOMA-|  Proteccién
w ° © 5| < @ Muerte producto de .
S v c © g9 X Implementar |PETS-01. Cumplir con el curso Personal de
99| = © TL £ &9 Horno caidaalhornode |2|C . . . 2
| o0 o c|l B o) L, sistema CCTV |de  espacios  confinados.|acuerdo a la tarea
< © Dol 2 > 5 calcinacion. .
g g 2 g2 Contar con el curso de| arealizar. Uso de
8 g 8 ;:D o trabajos en altura. Doble protecciéon
© S .
Capacitacién en IPERC. auditiva.
- “w © Reunién diaria de Pre Inicio de
<8 g S actividades. Uso especifico de
= 'O o] . , . .. .
c § ® 'g g Fatiga, estrés laboral, Modificacién Capacitacion sobre Equipo de
— ege . . ~ s .z
v | ® . § Repetitividad | somnolencia, suefio ergonomia. Proteccion
100 °<| £ |g&3 . 4|B|14 delaforma de|_. 4
o S| 5 2 9 de la tarea. Cansancio, Dolores trabaio Tiempos de descanso. Personal de
§ —?U = @ E musculares. ) Seguir los PETS de acarreo de|acuerdo a la tarea
g o %D o roca caliza a los hornos . a realizar.
© . .z
Capacitacién en IPERC.
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Evaluacion

Tipo | Puesto . Reevaluacion
. . de Riesgos
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo ~
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
8 c
e 2 Reunion o Charla diaria de Utilizar Equipo de
=) S . . .
= 2 S Pre Inicio. Proteccion
©
o £ S | Herramientas PETS de inspeccion de Personal
101 2 = 2 - Cortes, raspones | 4 |B| 18 ) P oo 4 |E
S & o y/o equipos equipos. especifico de
§ 2 g Capacitacion en alturas. acuerdo a la tarea
o o . .7 .
© 2 g Capacitacion en IPERC. a realizar.
o)
— ‘S
©
=] v 5 . o - .
é @ 2 Reunion o Charla diaria de Utilizar Equipo de
jo] S . . .z
n c o © 5 Cortes, raspones, Pre Inicio. Proteccion
o 2 2 s S ) . |fracturas producto de PETS de inspeccién de Personal
102 2 2 S £ @ | Calizay carbén . P - 4|B| 18 ) P o 4D
4 S S 5 > la manipulacién del equipos. especifico de
8 > § e e material. Capacitacion en alturas. acuerdo a la tarea
I-lc-l _‘!" E .g: Capacitacion en IPERC. a realizar.
1z | &
‘© c - Reunién o Charla diaria de
F_(J S 3 .§ Pre Inicio. Utilizar Equipo de
(7] C @© .z .z
o 5 © Inspeccion ermanente Proteccion
E £ z T g S Carga Golpes, fracturas, e LE)I 0s i Personal
103 2 O | ZE| ¢ g ga muerte productode | 2 | C quipos. . ,, e 2|(D| 12
= I o8| £ o suspendida ] PETS de inspeccion de| especificode
< ] S ol & o caidas de cargas. .
© T 5 equipos. acuerdo a la tarea
o Q o C . .7 | I
S = apacitacion en alturas. a realizar.
! - Capacitacion en IPERC.
o
= .6 Reunién o Charla diaria de - .
538 © o Utilizar Equipo de
c © ‘T Pre Inicio. L.
S S| 2 o Inspeccion permanente Proteccion
T e8| ® S , , Atrapamiento de Guardas de : Personal
104 T = £ — | Equipo de lzaje 3|/C| 8 . equipos. . 3|E
o8| £ c manos. seguridad. . especifico de
T ol & S PETS de lzaje.
] g L acuerdo a la tarea
5o g Capacitacion en alturas. a realizar
- R Capacitacién en IPERC. :
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto . Reevaluacién
. . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion . . Control Administrativo EPP S P PxS
Ingenieria
9 ° Uso especifico de
g T Reunidn o Charla diaria de Pre Equipo de
< g K Trabaios en Muerte producto de Instalacion de |Inicio. Proteccion
[} ’ .. . . .2z .
105 © £ T | altura (JHorno) caida de distinto nivel barandas al |Capacitacidn trabajo en altura. Personal de 2|D| 12
o , .
© 2 5 Caida al horno horno. Seguir los PETS. acuerdo a la tarea
© o (%) g
S E Capacitacion en IPERC. a realizar. Uso de
@ = linea de vida.
k4
—— 1]
g w & " Reunidn diaria de Pre Inicio
c e 8 o o " | Utilizar Equipo de
< cE R o Restriccion de uso de Proteccion
S .
7] § |3 € 8 | Vehiculosy/o celulares.
(@] o v R| ®© > . Atropellos a Implementar . Personal
106| 2 pe T 0| £ c equipos en 2|D|12 . Seguir los PETS de acarreo con o 2| E
o © o 2 % o o peatones, volcaduras sistema CCTV . especifico de
(o) O T s Z o movimiento retroexcavadora de caliza los
> © 9 o acuerdo a la tarea
e s | § % g hornos. .
L N |3 S o) N a realizar.
o = S Capacitacion en IPERC.
I % S
b Problemas ., -
o s w 8 ” : ) Reunién o Charla diaria de Pre "
P-4 O e s o respiratorios, .. . Uso especifico de
= » S & 7] L Inicio. Trabajar con ventanas .
2 o o > © S L. Bronquitis, Equipo de
w c < 3 = o) Generacion Adauisicion de Colocar cerradas. Proteccion
[J] . .
107 g o - 9 < > de Polvo q' L 3/B| 9 Ventiladores. [Seguir los PETS de descarga 3|E
= T o 9| & o silicosis o . Personal de
< ) T s 2 © (Descarga) . con retroexcavadora de caliza
T © 2 s neumoconiosis acuerdo a la tarea
(=] & ¢ & roducto de la los hornos. a realizar.
T |= 8 o proqu Capacitacion en IPERC. ’
o Inhalacién de polvo
7]
= w O » Reunidn o Charla diaria de Pre e
e 8 o . . . . Uso especifico de
£ 3 @ Perdida parcial de . Inicio. Trabajar con ventanas .
c > © 5 ., . . Monitoreo de Equipo de
< 3| = o . audicion o hipoacusia . cerradas. -
o X © < |Ruidos mayores - Uso de Ruido en las . Proteccion
108 T | £ z oo por exposicion 3|]C|13|. . . Seguir los PETS de descarga 3|D
o 9| £ o | a 85 decibelios . silenciadores cabinas de los . Personal de
T S| Z o prolongada al ruido . con retroexcavadora de caliza
© O c . equipos. acuerdo a la tarea
g T g de los equipos. los hornos. a realizar
=g © Capacitacion en IPERC. ‘
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto . Reevaluacién
. L. . . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion . . Control Administrativo EPP S P PxS
Ingenieria
[ = © %)
<) v = o .. .. .. .rs .
8 e 9 5 Reunion diaria de Pre Inicio, | Utilizar Equipo de
S . .z
< S 8 w S Llenado IPERC continuo, Proteccién
v o < T o . . . j
1 g > g % © - Trabajos en Incendio Supervision |distancia moderada a los Personal
no: 8 o 2| B -§ caliente constante |hornos en operacion. especifico de
= T + ape
T |8 g % e Prohibido el uso de productos|acuerdo a la tarea
(]
w g |9 c ' i
a g 8|35 8. inflamables. a realizar.
2 | °8 °
S
\9 8 r © n
o c P o e - - .
< =c< |28 pus Reunion diaria de Pre Inicio, | Utilizar Equipo de
= (] C © g . . .z
2 T c > © o) Evitar el llenado IPERC continuo, Proteccion
i o < & (@) Gases, L . . . . .
1ol = 3 @ xl 2 - vapores Inhalacién de gases, ingreso en [Nivelar con| Monitoreo de |Distancia moderada a los Personal 51l 12
2 o o 9| £ _g ' Vapores. el magquinaria gases hornos en operacion. especifico de
T + e
'8 ° 9 e © horno Prohibido el uso de productos|acuerdo a la tarea
c ] . .
[} £s Q inflamables. a realizar.
= o o
o Reunidn o Charla diaria de Pre
= Inicio. Utilizar Equipo de
S8 © |[> S . Seguir los PETS de inspeccién Proteccion
O £ |w-3g . Lesiones en las .
S 8 © © 2| Herramientas . de equipos. Personal
111 oc| £ |o manos, pinchazos, L . o 4| E
ool B |59 manuales Tripticos de Cuidado de| especifico de
- 2l & |8 % cortes, raspones
3 £ 5 a manos. acuerdo a la tarea
—
g P o Capacitacion en alturas. a realizar.
< . .2
« © Capacitacién en IPERC.
— o ST —
T T ® Reunién diaria de Pre Inicio,
w o . - .
a ‘S © llenado  IPERC  continuo,| Utilizar Equipo de
() —_ . . .y
> 2 © > .5 Mantenimient Distancia moderada a los Proteccion
o= w vy ’ .
c s | © = . Tropezones, Caida de Nivelar con . hornos de descarga. Personal
112 © C | @ < |Pisosirregulares . . 4\B|14 . .| opreventivo o N o 41D
) 5158 mismo nivel. maquinarial L e Sefializaciones y restriccion a| especifico de
’g “ |03 trabaio personal no autorizado. acuerdo a la tarea
< 19 Iprohibido el uso de productos a realizar.
e inflamables.
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- Evaluacién >
Tipo | Puesto B lfees Reevaluacién
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
2 Reunidn diaria de Pre Iniciode| , ... .
i~ L Utilizar Equipo de
s s < actividades. Proteccidn
o . .
8 o g 3 Generacion Silicosis por Realizar solo personal Personal
c = . .
113 5 3 % g de Inhalacién dz olvo Ventiladores |autorizado. especifico de 3|E
=8| 51 8 polvo P Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. acuef e e
© —
£ & Charlas de sensibilizacién. a realizar
g3 Tripticos eventos no deseados. ’
° o Nunca ubicarse debajo de la
B E linea de fuego. Reunidn diaria| Utilizar Equipo de
> 3| « . Obietos de Pre Inicio de actividades. Proteccion
o , . .
ol < e J, v Caida de materiales / Realizar solo personal Personal
114 &S| Z Q  |herramientas en . . e 3|D
g g E g altura objetos autorizado. especifico de
© §5| = Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. |acuerdo a la tarea
g z © :a;, Charlas de sensibilizacion. a realizar.
5 © = Tripticos de seguridad.
o -§ ° o Reunidn diaria de Pre Inicio de
E 'S 2 E Esperar un actividades. Utilizar Equipo de
© S5 . L . . . -
> > 3| « " Manipulacion tiempo | Realizar la Colocar una Realizar solo personal Proteccion
2 f < o de Quemaduras necesario | descarga autorizado. Curso trabajos en Personal
115 &S5 | Z g . barrera . o 3|/D
8g| § 8 sustancias de con rotectora caliente. especifico de
g E o calientes enfriamient|maquinaria P Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. |acuerdo a la tarea
E; E o Sensibilizacién al personal. a realizar.
= Tripticos de seguridad.
° o Reunidn diaria de actividades.
2= Realizar solo personal| Utilizar Equipo de
> 8| < " Realizar la autorizado. Curso trabajos en Proteccién
o o [e] .
< e . . descarga caliente. Personal
116 LE b E g Roca calcinada Aplastamiento cong Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04 especifico de 2 |E
8| 5 | O o I o
S5 | maquinaria Sensibilizacion al personal.|acuerdo a la tarea
© “%3 Prohibido ubicarse debajo del a realizar.
= horno.
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Evaluacion

Reevaluacion

Tipo | Puesto .
L q . de Riesgos
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo ~
Tarea |Trabajo PxS
Reunidn diaria de Pre Inicio de
5 Esperar un actividades. Utilizar Equipo de
o < " Manipulacion tiempo Realizar solo personal Proteccion
c < g de necesario autorizado. Curso trabajos en Personal
117 ) =z g . Quemaduras 9 . . e
g E 8 sustancias de caliente. Cumplir los PETS de| especifico de
% o« calientes enfriamient seleccion manual de cal. acuerdo a la tarea
n o] Sensibilizacion al personal. a realizar.
Tripticos de seguridad.
Reunidn diaria de Pre Inicio de
= . actividades. Curso trabajos en| Utilizar Equipo de
(] Ventiladores ) . !
) < ., _,_ |caliente. Cumplir los PETS de Proteccion
© x g Generacion de extraccion. .
c < = L, seleccion manual de cal. Personal
118 ) =z o de Inhalacién de polvo 9 e .. e
‘S = 2 . Difusion de eventos no| especifico de
_ S =) o polvo Monitoreo de ete e
© o [ , deseados. Sensibilizaciéon al|acuerdo a la tarea
< S o] particulas. e . .
8 < n personal. Difusion de tripticos a realizar.
G} S en trabajos en caliente.
1] . s .. . .
8 © Reunidn diaria de Pre Inicio de
] S = actividades. Utilizar Equipo de
(S . . .z
o ) < " Uso de Curso trabajos en caliente. Proteccion
© a4 . . ex . .
c < g Ruidos Sobre exposicion al . . Monitoreo de |PETS de seleccién manual de Personal
119 o) =4 g ) 13 |silenciador . e .
‘S E 8 mayo85dB ruido os Ruido. Cal. Difusién de actos y| especifico de
(8] . .« . .
% 2 condiciones subestdndares. |acuerdo a la tarea
n Sensibilizacion al personal. a realizar.
Difusién de tripticos auditivo.
Sefializacion.
= Implementar |Cumplir los PETS de seleccidn| Utilizar Equipo de
(S . s .z
q) < " sistema CCTV |manual de cal. Estdndares de Proteccién
© [+ , .
150 c < g Vehiculos Atropello, Choque, 12 trabajo. Personal
0 =z L - L . o
‘S E -g en movimiento Volcadura Mantenimient [Restriccion de  vehiculaos| especifico de
(8]
% 2 o preventivo |durante seleccién manual de|acuerdo a la tarea
v de vias. Cal. Llenar IPERC Continuo. a realizar.

Manejo defensivo.
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Evaluacion

Tipo | Puesto : Reevaluacién
. . de Riesgos
N° [Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo ~
Tarea |Trabajo S P PxS S P PxS
Reunidn diaria de Pre Inicio de -
= L Uso especifico de
o < actividades. Equino de
3 @ g Dolor de espalda, Modificacion [Capacitacion sobre quip .,
pt < < Posturas s , Proteccion
121 G z g dafios musculares, | 4| B | 14 de la forma de [ergonomia. 4|D
S E 2 prolongadas . i . . . Personal de
o =} o hernias, lumbalgia. trabajo Cumplir los PETS de seleccion
Q o« acuerdo a la tarea
g manual de cal. a realizar
Capacitacion en IPERC. ’
Reunidn diaria de Pre Inicio.
= Llenado IPERC continuo. Utilizar Equipo de
o . L -
) < " Cumplir los PETS de seleccion Proteccion
© x 3 Gases, ., .
W £ < = vapores Inhalacién de gases, 5l ¢ Monitoreo de |manual de cal. Personal 5l e
E g 8 ) Vapores. gases Curso espacios confinados. especifico de
T:“ % 2 Prohibido el uso de productos|acuerdo a la tarea
g s n inflamables. Curso de a realizar.
(G} 2 primeros auxilios.
8 § Reunidn diaria de Pre Inicio de
4 §° = actividades. Utilizar Equipo de
(&) . .
i o < " Llenado IPERC continuo. Proteccion
© [+ .z . .
123 c <Zt g Contacto ocular Quemaduras, 3lcl1s Instalacién |Cumplir los PETS de seleccidn Personal 3lE
'g g -05 con Cal ceguera lavamanos. |manual de cal. especifico de
% o Prohibido el uso de productos|acuerdo a la tarea
n inflamables. a realizar.
Curso de primeros aukxilios.
Reunidn diaria de Pre Inicio.
= Llenado IPERC continuo. Utilizar Equipo de
o . L .
o < " Cumplir los PETS de seleccion Proteccién
° x g Quemaduras, L
c < e Contacto o, Instalacién |manual de cal. Personal
124 ) Z g ) sequedad, irritaciéon | 4 | B | 14 . . e 4 | E
'S E 2 |cutaneo con Cal . lavamanos. |Cambiar guantes diariamente.| especifico de
o =) (s} de la piel. o
% o Prohibido el uso de productos|acuerdo a la tarea
n inflamables. Curso de a realizar.
primeros auxilios.
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Evaluacion

Reevaluacion

sistema CCTV

Cal. Llenar IPERC Continuo.
Curso de Manejo defensivo.

Tipo | Puesto .
N° |Proceso| Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo de Riesgos
Tarea |Trabajo S P PxS
© Reunidn diaria de Pre Inicio
\% de actividades. Utilizar Equipo de
: Ll = | > s Lesiones en las Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. Proteccion
T | w5 . P .
195 § S| & |2 2| Herramientas manos. pinchazos. | 4 | C Tripticos de Cuidado de Personal
25| B £ g manuales P ’ manos. Seguir los PETS de| especifico de
ae| & |0 S cortes, raspones . L .
£ ¢ 2 inspeccion de herramientas|acuerdo a la tarea
o y/o equipos. Capacitacion en a realizar.
© alturas y en IPERC.
Reunidn diaria de Pre Inicio.
= o Llenado IPERC continuo. Utilizar Equipo de
c . e
o S| = | > 5 Gases Uso de respirador contra Proteccion
. o 'g S § °Z va ore; Inhalacién de gases, 51 c I Monitoreo de |gases. Personal
5] 3 °l 5 g g_ P ' Vapores. gases Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. especifico de
:g) 3 Q ® 10 32 Curso espacios confinados. acuerdo a la tarea
E.‘ 8 F < Prohibido el uso de productos a realizar.
2 o .
e u inflamables.
-
o g Reunidn o Charla diaria de Pre e
S ) . . - L Uso especifico de
2 © c e Perdida parcial de . Inicio. Sefializacion V| .
5 05 o 5 . =Y ) ) Monitoreode | ' ="\ . Equipo de
2 |° 2| & 2 Ruidos audicién o hipoacusia Uso de Ruido en las delimitacion de drea. Proteccion
127 S |85l E 3 mayores a por exposicion 3|]C|13 (. . . Trabajar con ventanas
& 2 B c . silenciadores cabinas de los Personal de
E o & S 85dB prolongada al ruido equipos cerradas. acuerdo a |a tarea
=8 de los equipos. " |Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. a realizar
Capacitacion en IPERC. '
Sefializacion y delimitacion de
= o Mantenimient |area. Utilizar Equipo de
o % © o) o preventivo [Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. Proteccion
= £ . . . . .
128 'g 1S ® S Vehiculos Atropello, Choque, >l 12 de vias. Cumplir estandares de trabajo Personal
82 5 'g en movimiento Volcadura. Restriccion de  vehiculaos| especifico de
g S &= o Implementar |durante seleccién manual de|acuerdo a la tarea
F <

a realizar.
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto S e Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP S P PxS
Reunién diaria de Pre Inicio,
= o llenado  IPERC  continuo,| Utilizar Equipo de
o %: © o Mantenimient [Distancia moderada a los Proteccion
- - , . .
55 'g E| © S Pisos irreulares Tropezones, Caida de 4!8l14 Nivelar con| o preventivo |hornos de descarga. Personal
K z s 'g & mismo nivel. magquinaria| de areas de |Sefializaciones especifico de
3 Q = O trabajo. Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. |acuerdo a la tarea
F < Prohibido el uso de productos a realizar.
inflamables.
Reunidn diaria de Pre Inicio de
— . actividades. Curso trabajos en| Utilizar Equipo de
T 2 _ Ventiladores ) . y d p
v 5| & o . .. |caliente. Cumplir CZ-SSOMA-|  Proteccion
3 b 2 Generacion de extraccion. e
o € © s . PETS-04. Difusién de eventos Personal
130 = 25| £ 5 de Inhalacién de polvo {3 |B| 9 .
o s Y| £ c . no deseados. especifico de
S |5 &8 2 o polvo Monitoreo de e
ol c 9 O , Sensibilizacion al personal. acuerdo a la tarea
< o |= 8 particulas. I o .
a & Difusiéon de tripticos de a realizar.
2 o
< w eventos no deseados.
3 a Reunidn diaria de Pre Inicio de
o < 4 o ) Utilizar Equipo de
S = = 5 actividades. Curso trabajos en Proteccion
(8]
o 9 o |8 ¢ altura.  Cumplir CZ-SSOMA- Personal
vl CE’ © § 23 Escalera Caidas de distinto . Instalacién de [PETS-04. Difusién de eventos especificode | 21D | 12
© = .
S s |9 % nivel Barandas |no deseados. acueFr)do a |2 tarea
S = g © Sensibilizacion al personal. .
s 2 a realizar. Uso
o Regla de 3 puntos de apoyo al , )
[¢) . . lineas de vida
subir y bajar escaleras.
» Faias Sefializacion, distancia
= g J ; snimoderada de las fajas
S o transportado |mp|ementaC|on
) s |8 © de transportadoras, Cumplir CZ- , .
o° = |5 £ ras, Uso de EPP basico
132 3 e 2 9 polines Atrapamiento 2| C i guardas en los SSOMA-PETS-04 y 2| D| 12
< = 8 = ’ rodillos de las |Comunicacién radial. Difusidn e
Q2 = 8 w poleas, : especifico
° 5 dill fajas de eventos no deseados.
2 _g er:oralmc;zs transportadoras. isangibilizacion  al  personal.
& ) Capacitacion en IPERC.
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Reevaluacion

S P PxS

Capacitacion IPERC.

Tipo | puest Evaluacion Jerarquia de control
uesto -
. . deR
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo — T Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
" Sefializacion, Mantener
= g distancia moderada de puntos
o
< B o . Encapsular el |de descarga de las (-
3 x |2 €| Objetosy , . ap i § Uso de EPP basico
133 & < L3 herramientas en Caida de materiales / areade |fajas transportadoras. >l E
c = | E objetos chancado de |Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04 v
2 ) S w altura . e especifico
S x | §© roca caliza |[Difusion de eventos no
= _g deseados.
Sensibilizacion al personal.
" Reunién o Charla diaria de Pre
= 2 . . Inicio. Trabajar con ventanas|Uso especifico de
o e} Perdida parcial de . -
o < © O . L . . Monitoreo de |cerradas. Equipo de
© o S Ruidos audicién o hipoacusia Uso de . . .
o © < |83 L S Ruido en las [Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. Proteccién
134 = ke =z o g mayores a por exposicion 3| C| 13 |silenciador . e 3|D
Q c = | o . cabinas de los |Capacitacidn en IPERC. Personal de
=) Q2 ) o 85dB prolongada al ruido es . e
[ S ® |5 7° . equipos.  |Sensibilizacion al personal. acuerdo a la tarea
< o s g de los equipos. e L. .
o & 8 Difusién de tripticos en a realizar.
E 3 trabajos en espacios confinad
= (o
o < o Reunidn diaria de Pre Inicio de
a w 5 . o ) Utilizar Equipo de
= z 3 < |3 o Ventiladores |actividades. Cumplir Cz- Protegcic?n
c:) S E S £| Generacion de extraccion. SSOMA-PETS-04. Difusién de Personal
135 S 3 zZ | g g de Inhalacién de polvo [ 3 |B| 9 eventos no deseados. o 3|E
S E | . e especifico de
2 ) oW polvo Monitoreo de |Sensibilizacién al personal.
o x |5 7©° . P . acuerdo a la tarea
s i particulas. |[Difusion de tripticos en .
= . . ) a realizar.
o trabajos en espacios confinad
” . Reunidn diaria de Pre Inicio de
4 Conexion a L e
= 5 tierra de los actividades. Uso especifico de
o
o < |R e . Cumplir CZ-SSOMA-PETS-04. Equipo de
© @ | £ £| Contactocon equipos. - Ny
© < | 85 , . Utilizar ATS. Contar con curso Proteccion
136 - Z |5 ¢ energia Electrocucion 2|C . - e 2| E
c E o . en riesgos eléctricos. Difusion|  Personal de
Q2 5 |8 w eléctrica Detector de . ;
3 @ 5 ° , de tripticos en trabajos con|acuerdo a la tarea
s bt Energia. , .
_8 energia. a realizar.
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. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto S e Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SR Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP S P PxS
" Sefializacion, distancia
= g moderada de puntos de
by < B o . Encapsular el |descarga de las (-
s wm| £ | &£ Objetos y , . , ) Uso de EPP basico
137 o 2 <ZE L3 herramientas en Caida de materiales / area de fajas transportadoras. 51l 12
2 gl £ |2 E objetos trabajo.  |Cumplir CZ-SSOMA-PETS-05 v
3 ) S w altura . e especifico
o x | §© Mecanizado |Difusion de eventos no
o _g deseados.
Sensibilizacion al personal.
" Reunién o Charla diaria de Pre
(O] . . .z see
—= = Inicio. Doble  proteccion|Uso especifico de
S o Perdida parcial de . . -
© < | R o . raiaa par . Monitoreo de |auditiva. Equipo de
©T o | s c Ruidos audicion o hipoacusia Uso de . e .
g a2 < |83 L - Ruido en las [Capacitacion en el Uso de Proteccién
138 (=] o 5 =z o g mayores a por exposicion 3| C| 13 |silenciador . . i 3|D
3 SE| E |2 g 85dB rolongada al ruido os cabinas de los |proteccidn auditiva. Personal de
S § 2 g ° P de Iogs eqUinos equipos.  |Cumplir CZ-SSOMA-PETS-05 |acuerdo a la tarea
g z |° S quipos. Capacitacién en IPERC. a realizar.
= o ° Sensibilizacion al I
3 o personal.
§ e " Reunién diaria de Pre Inicio de
< o L . - .
o = e . actividades. Curso trabajos en| Utilizar Equipo de
9 T s Ventiladores . ) - d p
< Py < S o ., ., |caliente. PETS de seleccion Proteccion
o 3 © o C c Generacidn de extraccion. e
9 c 2| < |33 L manual de Cal. Difusion de Personal
139 a |[P9o| 2 |k de Inhalacion de polvo | 3 1B | 9 eventos no deseados especifico de 3|E
SE| 5 |8 polvo Monitoreo de o i
P x |5 7° , Sensibilizacion al personal. acuerdo a la tarea
a 2 particulas. P - :
_8 Difusién de tripticos en a realizar.
trabajos en caliente.
o Reunidn diaria de Pre Inicio de| , . .. .
= 5 L Utilizar Equipo de
S < | actividades. -
Y < S o . Proteccion
- o | < s C Gases, ., . Llenado IPERC continuo.
c 2| < |83 Inhalacion de gases, Monitoreo de Personal
140 o S é o £ vapores. Vapores 2|C gases PETS de descarga de cal. especifico de 2 |E
SEl 5 |38 ' Curso espacios confinados.
b & | §7° L acuerdo a la tarea
a 2 Prohibido el uso de productos .
a . a realizar.
o inflamables.
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. Evaluacion Jerarquia de control
Tipo | puesto de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
© Reunién o Charla diaria de Pre
\% Inicio. Utilizar Equipo de
> . . .2 .2
c g © > .5 . Seguir los PETS de inspeccién Proteccion
Ne] = v 5 . Lesiones en las . )
‘5 E| © | © -2| Herramientas . de herramientas y/o equipos. Personal
141 oo c o < manos, pinchazos, |4 |B | 13 L. . e
g8l £ |5 8| manuales Tripticos de Cuidado de| especifico de
wEel & |0 S cortes, raspones o
£ € 2 manos. Capacitacion de|acuerdo a la tarea
% trabajos en alturas. a realizar.
© Capacitacion en IPERC.
5 Reunidn diaria de Pre Inicio
o 'g Implementar de actividades. Utilizar Equipo de
= 5] o |9 . . . . P Charlas de Sensibilizacion. Proteccion
2 s = S = |« . |Caidas al mismo nivel, sistema CCTV N
v} € §| = |o© g|Areadetrabajo Capacitacion  en mantener Personal
142| = ] £ 9 £ |z 8 Tropezones, golpes, |4 | B | 14 . . o
S a - w| B | g 5| desordenada . .., |ordenadoy limpio las dreas de| especifico de
< S > & o > heridas, fracturas. Organizacion .
2 c c o< . trabajo. acuerdo a la tarea
o o 9] de espacios N .
o > |2 Sensibilizacién al personal. a realizar.
<§t S © Capacitacion en IPERC.
3:' 'g © Reunidn diaria de Pre Inicio,
> ] © llenado IPERC continuo, Utilizar Equipo de
8 g g © > .5 Mantenimient |[Mantener distancia moderada Proteccion
g2 1 5%
< = c @© o2 . Tropezones, Caida de Nivelar con| o preventivo |a los hornos de descarga. Personal
143 © < 0 £ | @ 2 |Pisosirregulares P . . 4|1B|14 . P . e & e
<>( o 51528 mismo nivel. maquinaria| de dreasde |[Difusion de eventos no| especifico de
E ‘g © 10 32 trabajo. deseados. Sensibilizacién al|acuerdo a la tarea
< personal. a realizar.
e Capacitacion en IPERC.
- Reunidn diaria de Pre Inicio de e
@* L Uso especifico de
© o Implementar |actividades. Equino de
T ol o |25 sistema CCTV |Contar con curso de trabajos quip -,
o c| T |23 . . Proteccion
v 8| © | © .2 Trabajosen Muerte producto de en altura. Cumplir CZ-SSOMA-
144 o £ |2 , - . 2|C L PR Personal de 2|D
c E| E |90 altura caida de distinto nivel Instalacién de [PETS-05. Difusion de eventos
2R & |§ 5 o~ lacuerdo a la tarea
[ = barandas al |no deseados. Sensibilizacién al .
o ° a realizar. Uso de
S horno. personal. linea de vida
© Capacitacion en IPERC. ’

Reevaluacion

S P PxS

12
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Reevaluacion

. Evaluacion Jerarquia de control
Tipo | puesto de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo S HESES Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
- Sefializacion, distancia
© § moderada de puntos de|Uso especifico de
T o = g :S Objetos y Encapsular el|descarga de las Equipo de
v 8| © |02 . Caida de materiales / areade (fajas transportadoras. Proteccion
145 © 2| £ | o 2 |herramientasen . . .
c E| E |0 @ objetos trabajo.  |Cumplir CZ-SSOMA-PETS-05 Personal de
wo| 2 |62 altura , e
3 @ 3 2 Mecanizado |Difusion de eventos no|acuerdo a la tarea
s deseados. a realizar.
© Sensibilizacion al personal.
- Reunién o Charla diaria de
1%} . . .z e
o . . . Pre Inicio. Doble proteccién|Uso especifico de
o o 5 e Perdida parcial de Monitoreo o P p
= © © © [N . L . . . auditiva. Equipo de
2 o c| ¢ |93 Ruidos audicion o hipoacusia de Ruido en . L
w v 8| © | ©.g . Uso de . Cumplir CZ-SSOMA-PETS-05 Proteccion
146 s Q © £ o 2 mayores a por exposicion 3|{C|13 . . las cabinas e
© c E| 5 |Q 0 . silenciadores Capacitacion en IPERC. Personal de
< > ool 2 Sh=3 85dB prolongada al ruido de los I
2 c S S 3 . . Difusion de eventos no|acuerdo a la tarea
w () o ° de los equipos. equipos. .
g > s deseados. arealizar.
s g © Sensibilizacion al personal.
- 'a
< L] " Reunidn diaria de Pre Inicio
> t 3 Ventiladores L Utilizar Equipo de
o o |° 5 c de  actividades.  Curso .
a £ ®T © ®© | %6 L de . . Proteccion
< = o S| = |83 Generacion extraccién trabajos en caliente. Personal
147 4 < (o 'g £ | o2 de Inhalacién depolvo |3 |B| 9 " |Cumplir CZ-SSOMA-PETS-05 e
> o 5128 I especifico de
wmeol 2 |6 82 polvo . Difusién de eventos no
= S > 3 Monitoreo acuerdo a la tarea
w S S , deseados. .
S de particulas. S a realizar.
o Sensibilizacion al personal.
>
o § Reuniodn diaria de Pre Inicio.| Utilizar Equipo de
Sl = |£6 Llenado IPERC continuo. Proteccidn
|48 g 9 § 3 g Gases, Inhalacién de gases, e Monitoreo |[Cumplir CZ-SSOMA-PETS-05 Personal
o g 5 1289 vapores. Vapores. de gases |Contar conelcurso MAPTEL.| especifico de
o o ",
3 Q| « 2 2 Prohibido el uso de|acuerdo alatarea
S productos inflamables. a realizar.
o
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. Evaluacion Jerarquia de control ..
Tipo | Puesto e Reevaluacion
N° |Proceso| Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
area X iminacién ustitucién ., ontrol Administrativo X
T Trabajo SRS Eliminacié Sustitucié Control Administrati EPP S P PxS
Ingenieria
> . Sefializacion, distancia
ajas mplementac . .
n F Impl t
o ., moderada de las fajas|Uso especifico de
o 5 < | transportado i6n de .
© © © S 6 transportadoras, Equipo de
o c| T |95 ras, guardas en L . L
v 8| ® | © 3 . . ) comunicacion radial. Proteccion
149 © £ | =2 polines, Atrapamiento los rodillos | ., ., 2|D| 12
c E| 5 |Q 0 . |Difusién de eventos no| Personal de
ol 2 |8 % poleas, de las fajas S
I =l . deseados. Sensibilizacién al{acuerdo a la tarea
o ° rodillos, transportado o .
5 enaranaies ras personal. Capacitacién en a realizar.
© granaj IPERC.
> .y . ..
3 . Reunion diaria de Pre Inicio| .. .
° 3 Ventiladores ", ) Utilizar Equipo de
o © 5 c de actividades. Cumplir los .
E = vl © | =6 L de Proteccién
E S® = |83 Generacion extraccién PETS de envasado de cal en Personal
150 s e 3 fo S |5 % de Inhalacion de polvo |3 |B| 9 Big Bags. Difusién de especifico de 3|E
< S S8 2 |62 polvo . eventos no deseados. P
2 c © > 3 Monitoreo S acuerdo a la tarea
w 7] c T , Sensibilizacién al personal. .
o > |9 S de particulas. o a realizar.
<§t c = o Capacitacién en IPERC.
— Ne]
< 2
o g o
< 8 |3 7 Reunién o Charla diaria de -
> e = o . . .. .. _|Uso especifico de
o o © 5 Perdida parcial de Pre Inicio. Doble proteccion Equino de
= (%) = N . . ez . . e
=] E S | £ |o -% Ruidos audicion o hipoacusia . auditiva. qauip .,
< = 0o 8| ® |© 3 i Uso de Monitoreo . Proteccion
151 9 < o] £ o 2 mayores a por exposicidon 3|{C|13 . . . Cumplir los PETS de 3|D
g o ® £ |09 . silenciadores de Ruido . Personal de
> s 2| £ o 2 85dB prolongada al ruido envasado de cal en Big Bags.
z T = ) o, acuerdo a la tarea
w c T de los equipos. Charlas de sensibilizacién .
= G N a realizar.
— O Capacitacién en IPERC.
3 > Reunidn diaria de Pre Inicio.|, .. .
= o . Utilizar Equipo de
© = enado continuo. Ly
25 lenado IPERC cont Proteccion
= (%) = .
S & & |82 ., . Cumplir los PETS de
0o & ® |° 2 Inhalacién de gases, Monitoreo . Personal
152 < £ | o £ |Gases, vapores. 2|C envasado de cal en Big Bags. o 2| E
o ¥ B |o 9 Vapores. de gases . . especifico de
s 2| £ |8 ¢ Curso espacios confinados.
© = . acuerdo a la tarea
c T Prohibido el uso de .
K] s . a realizar.
= roductos inflamables.
S duct fl bl
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Tipo | puest Evaluacion Jerarquia de control
uesto B
. . de Riesgos
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo 6 Controles de
Tarea |Trabajo S HESES Eliminacion | Sustitucion .. Control Administrativo EPP
Ingenieria
3 3 Sefializacion, distancia -
= o Uso especifico de
© v 2 moderada de puntos de .
= © - 2 . Encapsular el Equipo de
S w = 2 Objetos y , . , descarga de las -,
v 3 S = . Caida de materiales / area de . Proteccion
153 T o S & |herramientas en . . fajas transportadoras.
o ¥ 55 objetos trabajo. e . Personal de
S 2 s O altura ) Difusién de eventos no
@ o8 Mecanizado acuerdo a la tarea
5 S deseados. a realizar.
= 1S Charlas de sensibilizacién ’
2 3 Reunidn diaria de Pre Inicio.| ... .
L e ) Utilizar Equipo de
o © v § Llenado IPERC continuo. Proteccion
= S & ce . |Cumplir los PETS de
i o 8 S 7 |Contacto ocular Quemaduras, Instalacion . Personal
154| = () - T W 3|C|13 envasado de cal en Big Bags. e
b= w ° %0 55 con Cal ceguera lavamanos. Prohibido el uso  de especifico de
<zt 2 |8 S s ) acuerdo a la tarea
S o < g productos inflamables. 2 realizar
g : o S Charlas de sensibilizacion ’
— 2 0
&l 'g " " Reunidn diaria de Pre Inicio.
o . - .
> = g g Llenado IPERC continuo. Utilizar Equipo de
o 2 |3 g 5 Cumplir los PETS de Proteccién
Q E |8 Te Quemaduras, o P .
< = o 8 g Contacto o Instalacién |envasado de cal en Big Bags. Personal
155 @« < ° ® & . sequedad, irritacién | 4 | B | 14 . o
< o .90 5 5 |cutdneo con Cal . lavamanos. [Cambio guantes| especifico de
> T 2 ISER] de la piel. L.
2 @ o8 diariamente. acuerdo a la tarea
w o = ape .
= 2 Prohibido el uso de a realizar.
productos inflamables.
" Sefializaciéon. Cumplir los
[e) .. are .
= Mantenimien|PETS llenado de cal.| Utilizar Equipo de
= & s & to preventivo|Estdndares de  trabajo. Proteccion
v © S 3 Vehiculos devias. |Manejo defensivo. Personal
156 T 2 - § . Atropello, Choque. |2 |D | 12 .J . , e
s ® § S | en movimiento Restriccion de vehiculos| especifico de
P 8 E Implementar|durante seleccidn manual{acuerdo a la tarea
] sistema CCTV|de Cal. Llenar IPERC a realizar.
Continuo.

Reevaluacion

95

S P PxS

12




. Evaluacion Jerarquia de control .
Tipo | Puesto e Reevaluacién
N° |Proceso|Actividad | Tarea | de De Peligro Riesgo Controles de
Tarea |Trabajo SIS Eliminacion | Sustitucion Ingenieria Control Administrativo EPP S P PxS
Reunidn diaria de Pre Inicio
[e]0] o e .. .
© de actividades.  Curso| Utilizar Equipo de
[an]
00 o i Trasegado o herramientas manualesy de Proteccion
@ = o Contacto con A
° © s trasvase . . poder. Cumplir los PETS Personal
157 S £ 2 . herramientas 3|/B| 9 Automatizar : s
S = o de materiales envasado de Cal Big Bags.| especifico de
s & o - manuales e s
© quimicos Difusion de eventos no|acuerdo a la tarea
E deseados. a realizar.
Sensibilizacion al personal
. Reunidn diaria de Pre Inicio| . .,. .
& % Ventiladores . | Utilizar Equipo de
k] 2] de de actividades. Cumplir Proteccidn
) ;;%D 2 3 Generacion extraccién PETS de envasado de Cal Big Personal
I = ., . e
158 T S £ g de Inhalacién de polvo |3 |B| 9 Bags. Difusiéon de eventos -
3 n S = ) especifico de
Q = = o polvo . no deseados.
8 < ® Monitoreo G acuerdo a la tarea
< 2a] £ de particulas Sensibilizacion al personal. a realizar
‘€ % < P "|Capacitacién en IPERC ’
[ © w
§ 8 Reunidn diaria de Pre Inicio
g = c%° de actividades. Curso de|Uso especifico de
© Q 00 o ” o . espacios confinados. Equipo de
w o k= Apilamiento Caida de . L
> v Cg © e P . . Implementar|Cumplir  los PETS de Proteccion
159 8 S £ g de Objetos/Aplastamient| 2 | C . . 2|D| 12
4 s = o . sistema CCTV|almacenamiento Cal.| Personal de
S 5 = © Big bags © Difusion de eventos no|acuerdo a latarea
> ©
o E deseados. a realizar.
Sensibilizacion al personal
Reunidn diaria de Pre Inicio
& de actividades.  Curso|Uso especifico de
o . Implementar . .
o0 o " Materiales, . herramientas manuales y de Equipo de
o g o . , Ordeny sistema CCTV . o
° © 5 objetos o Caida de persona al L poder. Cumplir PETS Proteccion
160 3 £ g L ; . . 4|B| 14 limpieza . 41D
P = o liquido en el |mismo / distinto nivel .., |envasado de cal en Big Bags. Personal de
> (@]
£ & constante Organizacién|_., .,
© suelo . |Difusién de eventos no|acuerdo a latarea
e de espacios .
< deseados. a realizar.
Sensibilizacidn al personal
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4.1.5. Evaluacion de Riesgos Mediante la Matriz IPERC de Linea Base

Como resultado de la evaluacion de riesgos, se logré identificar y determinar la
aceptabilidad de riesgos de cada tarea que involucra una actividad en el proceso de
produccion de 6xido de cal en la empresa Calera el Zasal, esta evaluacion consistio en 02
etapas, siendo la primera de evaluacion de riesgo inicial y la segunda en evaluacion de riesgo
residual. Como resultado a la primera evaluacion obtuvimos niveles de riesgo muy altos con
una alta probabilidad de que ocurra un evento no deseado, como resultado de la segunda
evaluacion obtuvimos niveles bajos, es decir que una tarea no presenta riesgos considerables
o la probabilidad que ocurra un evento no deseado es muy bajo, esto se logré6 mediante la
implementacion de medidas de control, que respondiendo a nuestro segundo objetivo

especifico tuvimos como finalidad minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes en el

trabajo.
Tabla 11. Niveles de Riesgo por Actividad
N Actividades Evaluacion de riesgo inicial Evaluacion de riesgo residual
1| Extraccidn 16 16 2 0 5 29
2| Carguioy Acarreo 8 7 1 0 4 12
3| Chancado (Caliza) 3 16 1 0 3 17
4| Zarandeo 1 5 2 0 1 7
5] Chancado(Carbon) 1 8 3 0 1 11
6 | Alimentacion alos hornos 7 13 0 0 4 16
7 | Descarga(Caliza quemada) 1 4 1 0 0 6
8| Seleccién 1 6 1 0 0 8
9 | Molienda 5 7 0 0 2 10
10| Descarga(Cal) 2 2 0 0 1 3
11| Envasadoy almacenamiento 7 13 0 0 5 15
Total 97 0 26

De las evaluaciones realizadas en la Matriz IPERC linea base, obtuvimos como
resultado en la primera evaluacion un total de 160 riesgos, siendo 52 riesgos de nivel alto
(rojo), 97 riesgos de nivel medio (amarillo) y 11 riesgos de nivel bajo (verde), que mediante
la implementacion de medidas de control se logré obtener como riesgo residual, bajando a
0 los niveles de riesgo alto, a 26 los niveles de riesgo medio y aumentar en 123 los niveles

de riesgos aceptables.
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4.1.6. Resultado de Nivel de riesgo Inicial por Actividad

18

16 Valores

H Nivel Alto
14
Nivel Medio
- 12
3 = Nivel Bajo
= 10
c
]
L 8
6
4
0 I | | | l | H = H = l
.. Carguio y Chancado Chancado(C Alimentacio Desca.rga(Ca .. . Descarga{Ca Envasado V_
Extraccion i Zarandeo nalos liza Seleccidon Molienda almacenami
Acarreo (Caliza) arbon) 1)
hornos guemada) ento
H Nivel Alto 16 8 3 1 1 7 1 1 5 2 7
Nivel Medio 16 7 16 5 8 13 4 6 7 2 13
H Nivel Bajo 2 1 1 2 3 0 1 1 0 0 0
Actividades

Figura 47. Niveles de Riesgo Inicial por Actividad

En el grafico de barras se observa que existen actividades con gran nimero de riesgos
altos y riesgos de nivel medio, siendo la actividad de extraccion la de mayor riesgo, los
valores mostrados se han obtenido en la primera evaluacion de riesgos mediante matriz
IPERC linea base, estas barras de color rojo y amarrillo nos indican que no se puede realizar
una tarea sin antes aplicar una serie de controles para minimizar y reducir estos niveles de

riesgo a niveles bajos o niveles aceptables.

En el grafico mostrado obtuvimos como resultados, que la actividad de extraccion
tiene 16 riesgos altos, 16 riesgos bajos y 2 de nivel bajo; para la actividad de carguio y
acarreo 8 riesgos de nivel alto, 7 riesgos de nivel medio y 1 de nivel bajo; para la actividad
de chancado(caliza) se obtuvo, 3 riesgos de nivel alto, 16 riesgos de nivel medio y 1 de nivel
bajo; para la actividad de zarandeo se obtuvo, 1 riesgo de nivel alto, 5 riesgos de nivel medio
y 2 de nivel bajo; para la actividad de chancado(carbon) se obtuvo, 1 riesgo alto, 8 riesgos
de nivel medio y 3 de nivel bajo; para la actividad de alimentacion de hornos se obtuvo, 7
riesgos de nivel alto y 13 riesgos de nivel medio; para la actividad de descarga(caliza
quemada) se obtuvo, 1 riesgo de nivel alto, 4 riesgos de nivel medio y 1 de nivel bajo, para
la actividad de seleccion se obtuvo, 1 riesgo de nivel alto, 6 riesgos de nivel medio y 1 de
nivel bajo; para la actividad de molienda se obtuvo, 5 riesgos de nivel alto y 7 riesgos de
nivel medio; para la actividad de descarga(cal) se obtuvo, 2 riesgo de nivel alto y 2riesgos
de nivel medio; para la actividad de envasado y almacenamiento se obtuvo, 7 riesgos de

nivel alto y 13 riesgos de nivel medio.
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4.1.7. Resultado de Nivel de Riesgo Residual por Actividad

35

30

- 75 Valores
H Nivel Alto
T
=] Nivel Medio
S 1 - -
Q m Nivel Bajo
10
: I 1 I 1 | I
0 . E d
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L Carguioy Chancado Chancado( Alllmentac Desc?rga( L ) Descarga( \
Extraccion . Zarandeo ion alos Caliza Seleccion = Molienda
Acarreo (caliza) Carbon) Cal) almacena
hornos  quemada) .
miento
H Nivel Alto 0 0 0 0 0 ] 4] 0 0 ] 0
Nivel Medio 5 4 3 1 1 4 4] 0 2 1 5
M Nivel Bajo 29 12 17 7 11 16 6 8 10 15
dividades + Actividades

Figura 48. Niveles de Riesgo Residual por Actividad

En el grafico de barras mostrado, se observa los resultados luego de haber aplicado
las medidas de control a los 160 riesgos identificados, eliminando por completo los riesgos

de nivel alto, reduciendo a 26 los riesgos de nivel medio y hemos incrementado a 134 los

riesgos aceptables.

4.1.8. Comparacion de Niveles de Riesgo Inicial vs Riesgo Residual

Nivel de riesgo inicial vs Nivel de riesgo residual
160

134
140
© 120 97
©
o 100
2 & 52
S 60
O 40 1 26 mAlto
20 0
0 _— Medio
Riesgo Inicial Riesgo Residual
M Bajo
H Alto 52 0
Medio 97 26
M Bajo 11 134

Tipo de evaluacidn de riesgos

Figura 49. Nivel de Riesgo Inicial vs Nivel de Riesgo Residual

En el grafico de barras mostrado, observamos que la cantidad de riesgos de nivel alto
fue de 52, de nivel medio de 97 y nivel bajo de 11, aplicando una serie de controles se logro
eliminar por completo la cantidad de riesgos de niveles altos, se redujo a 26 la cantidad de

riesgos de nivel medio y se increment6 en 123 la cantidad de riesgos tolerables.
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Evaluacion de riesgo inicial

Medio Medio
61%

H Alto

Figura 50. Nivel de Riesgo Inicial en Porcentaje

Evaluacion de riesgo residual

M Bajo
Medio

H Alto

Figura 51. Nivel de Riesgo Residual en Porcentaje

Realizando una comparacion entre los gréaficos., observamos que mediante la
aplicacion de controles jerarquicos, se ha logrado eliminar los riesgos de nivel alto pasando
del 32% al 0%, también se logro6 reducir en un 45% los riesgos de nivel medio, pasando del
61% al 16% y hemos incrementado en un 77% los niveles de riesgos tolerables, pasando de
un 7% al 84%, lo cual nos asegura que las tareas a desarrollar se realizardn sin ningun riesgo

significativo.
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4.1.9. Indice de Accidentabilidad
Se reviso el cuadro estadistico de seguridad del afio 2024, cabe resaltar que este
recurso nos proporciond el area de seguridad de la empresa Calera el Zasal, en donde

analizamos principalmente los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad.

Tabla 12. Cuadro Estadistico de Seguridad Ano 2024

Horas hombre trabajadas| indice indice indice
Mes frecuenca | severidad | accidentabilidad
Mes Acum.

Enero 15,072 15,072 0 0 0
Febrero 15,168 30,240 0 0 0
Marzo 14,744 44,984 0 0 0
Abril 15,104 60,088 0 0 0
Mayo 15,848 75,936 0 0 0
Junio 14,444 90,380 0 0 0
Julio 15,712 106,092 0 0 0
Agosto 15,424 121,516 0 0 0
Septiembre 16,136 137,652 0 0 0
Octubre 16,472 154,124 0 0 0
Noviembre 17,128 171,252 0 0 0
Diciembre 16,556 187,808 0 0 0

Total 187,808 0.00 0.00 0.00

> Indice de Accidentabilidad

indice de Accidentabilidad 2024
10

[=n]

I,

Enero §
Febrero ¢
Marzo §
Abril §

Mayo §
Junio §

Julio §
Agosto §
Septiembre §
Octubre §
Noviembre §
Diciembre &

=8=ndice de Accidentabilidad

Figura 52. Indice de Accidentabilidad

En el grafico observamos que tenemos un indice de accidentabilidad de valor cero
(comportamiento lineal), esto nos demuestra que la empresa Calera el Zasal, esta trabajando
con altos estandares de seguridad. La propuesta de implementacion del IPERC linea base

sera de vital importancia para mantener estos indices de accidentabilidad en valores de cero.
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4.2. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultado obtenidos de la presente tesis se asemejana lo que concluye Lliuya
(2019), En su investigacion: “implementacion del IPERC linea base para minimizar
incidentes y accidentes en la unidad minera san Hilarion de la corporacion minera virgen de
la merced sac-2018” que mediante la implementacion del IPERC linea base se logra reducir

la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales.

Las riesgos de mayor nivel identificadas en la presente tesis guarda relacion con los
riesgos criticos identificados de Chuquilanqui (2020), En su investigacion: “Mapeo de
proceso y mejoramiento del IPERC de linea base para la reduccidon de accidentes en la
Unidad Minera San Rafael - MINSUR S. A” donde identifica aplastamiento, electrocucion

y Caida de distinto nivel como riesgos criticos concordando con nuestros riesgos de altos.

Los resultado obtenidos de la presente tesis se asemejan a los resultados de Chambi
(2022), En su investigacion: “Elaboracion del IPERC linea base con la finalidad de reducir
el nivel de criticidad en los procesos de la unidad minera la Mocha — a” donde en la primera
evaluacion registro la cantidad de 36 riesgos de nivel alto, 35 de nivel medio y 13 de nivel
bajo que mediante la aplicacion de la jerarquia de controles obtuvo como resultado O riesgos
de nivel alto, 17 de nivel medio y 67 de nivel bajo, similar a sus resultados obtuvimos 52,
97 y 11 de nivel alto, medio y bajo respectivamente que mediante una segunda evaluacion
obtuvimos 0, 26 y 134 de nivel alto , medio y bajo. Las investigaciones concuerdan en
establecer medidas de control para la minimizacion o reduccion de la cantidad de los riesgos

significantes.

4.3. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

Mediante la Matriz IPERC linea base conjuntamente con los andlisis de los
resultados obtenidos se demuestra que, la implementacion de esta lograra disminuir la
ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, bajando considerablemente la cantidad de
riesgos significantes a niveles tolerables en las diferentes tareas que conforma cada
actividad. Se determino el nivel de riesgo de cada tarea, mediante su clasificacion de riesgo
en base a la probabilidad de que ocurra un evento no deseado y su severidad, segun el nivel
riesgo obtenido se procedio a realizar las medidas de control en un orden jerarquico de mayor
a menor nivel, esta implantacion reducird la ocurrencia de eventos no deseados. Existiendo
riesgos residuales, riesgo que no se pudo eliminar a las cuales, se les realizard la misma

evaluacion del riesgo inicial proponiendo acciones de mejora y sugerir recomendaciones.
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5.1.

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se determino, que la etapa mas critica para el proceso de produccion de 6xido de cal,
en la empresa Calera el Zasal S.A.C., es la Extraccion, con 16 riesgo de nivel alto, y
16 riesgos de nivel medio. Con esta implementaciéon del IPERC Linea Base, en la
etapa de extraccion, se elimind por completo los riesgos de nivel alto, y se redujo a

5, los riesgos de nivel medio.

Se logro describir e identificar los peligros in situ de las actividades que se vienen
desarrollando como: Extraccidon, Carguio, Acarreo, Chancado, Zarandeo,
Alimentacion a los hornos, Descarga de caliza quemada, Escogida, Molienda,
Descarga de Cal y Envasado, estas presentan altos niveles de riesgo, siendo 52
riesgos de nivel alto, 97 riesgos de nivel medio y solo 11 riesgos aceptables,
significando que las actividades son de alto riesgo y que las tareas identificadas no

se pueden realizar sin antes establecer medidas de control.

A través de la evaluacion de riesgos y la aplicacion de medidas de control a los
riesgos identificados en las diferentes tareas, se logr6 eliminar la cantidad de riesgos
de nivel alto pasando del 32% al 0%, reduciendo en un 45% los riesgos de nivel
medio, pasando del 61% al 16% e incrementar en un 77% los riesgos de niveles de
aceptables, pasando de un 7% al 84%, lo cual nos asegura que las tareas a desarrollar

se realizardn sin ningln riesgo significativo.
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5.2.

RECOMENDACIONES

La implementacion de la Matriz IPERC linea base a la empresa Calera el Zasal, es
de vital importancia, ya que hemos identificado 52 peligros de alto riesgo en sus
diferentes tareas que involucran sus actividades, con esta implementacion se logro
reducir a 0 la cantidad de riesgos de nivel alto y reducir a 26 los riesgos de nivel

medio, previniendo la ocurrencia de que un peligro se materialice.

Para cada actividad en campo que involucra el proceso de produccion de cal, se debe
contar con una copia del IPERC linea base, la cual facilitard a los trabajadores la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y establecer los controles requeridos

para cada tarea a realizar y estos deberan ser constatados por supervision.
Realizar difusion de actos y condiciones subestandares encontrados en el proyecto,

mediante charlas, tripticos, y realizar concientizaciéon y sensibilizacion con la

finalidad de prevenir incidentes y/o accidentes.
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Anexo A: Politica de Seguridad y Salud en la Empresa

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

€L ZASAL OCUPACIONAL

CALERA EL ZASAL S.AC., empresa dedicada a la produccidn, comercislizacidn y transportes de
oxido de calcio, estéd comprometida en mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y
colaboradores en el desempeno de la seguridad y salud ocupacional. Esto se logra mediante la
mejora continua en ls identificacion, evaluacion y control de sus riesgos, a través de una adecuada
planeacién e implementacion de los programas de higiene, seguridad industrial y ocupacional.

Todos los trabsjadores de los diferentes niveles de la Companiia son responsables de mantener una
cultura de Seguridad y Salud Ocupacional, convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las
normas y procedimientos establecidos. de acuerdo con la legislacion peruana vigente, generando
de esta forma valor a la Compania.

Los siguientes son los principios de rigurosa splicacion que orientan la implementacion de la Politica
de Seguridad y Salud Ocupacional:

+ Integrar la gestion de prevencion de riesgos laborales y Sslud Ocupacional a |a estrategia
empresarial de la Comparia.

¢ |dentificar los peligros y evaluar y controlar los riesgos vinculados a la Salud Ocupacional y
los riesgos criticos producides en nuestras operaciones.

+ Divulgsar la presente politica entre todos los trabsjadores de CALERA EL ZASAL con el
proposito de que asuman el compromiso y responsabilidad frente al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacionsl y manteneria a disposicion de las partes interesadas.

+ Promover la sensibilizacién y conciencia por la Seguridad y la Salud Ocupacional, mediante
Ia implementacion de programas de capacitacion y entrensmiento.

+ Fomentar la comunicacion, participacion y consulta en los elementos del sistema de gestion
de segunidad y salud en el trabsjo por parte de los trabajadores y sus representantes.

+ Supervisar en los sitios de trabsjo el cumplimiento de los procedimientos. normas vy
obligaciones legsles relacionadas con la administracion de la seguridad, Salud Ocupacional
y control de emergencias.

+ Monitorear permanentemente la sslud de los empleados, en los diferentes ambientes de
trabajo.

Bambamarca, noviembre de 2023

Figura 53. Politica de Seguridad y Salud en la Empresa
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€L ZASAL

Anexo B: Cuadro de Seguridad 2024

CALERA EL ZASAL SAC
CUADRO ESTADISTICO DE SEGURIDAD 2024

ESTADISTICA DE SEGURIDAD DEL AR 2024, ENLA UEA [

00001-19-U — EL ZASAL (COLQUIRRUMIN® 40 A)

| COMGD Y MOMOAE O LA UEA T CONMCESION]

, CONCESION

CALERA EL ZASAL SAC

TITULAR

Explorachon: D Explotacién subterramea: D Explotacidn a Tajo Ablerto: . Bereficlo: D Trarsporte de Oxido de Calkclo D Sistema Transporie: D Labor General: D Actividades Conexas D
N* DE TRABAJADORES N wCOBMTES | ACCORNTSS N* ACCIDENTES COM PERDIDA DE TIEMPO WFdedin | NORARHOMERE | NDREE MOwE ACCIDIIPE‘IE:'II’(.:B.I;ILIDA
INCIDENTES perdidos TRABAJADAS FRECUENCIA | SEVERIDAD
MES PELIGROSOS LEVES D
ACUMULADD
EMPLEADOS | OBREROS | TOTAL | MES | ACUM. | MES | ACUM. | MES | ACUM. | INCAP. | MORTAL | TOTAL MES | acum. | mES ACUM MES |acum. | MES |ACuM. [ mES AN
IMCAP. | MORTAL | TOTAL
EMERD 4 42 B3 o o o o o o 0 o o o ] o o o 13,072 15,072 o L] a L] a ]
FEBRERO a0 24 B4 o o o o o o 0 o o o ] o o o 13,188 30,240 o a a a a o
MARZD a1 24 E] o o o o [ [ 0 [ o o [ L] o L] 14,744 44,604 L] a L] a L] o
ABRIL 57 25 B2 o o o o [ [ 0 [ o o [ L] o L] 13,104 0,088 L] a L] a L] o
MAYD a7 1 B4 o o o o [ [ 0 [ o o ] 0 o 0 13,048 73,530 0 a L] a L] o
JUNID 30 I B3 ] 0 o ] [} [} L] [} [} [} 0 L} 0 L] 14,444 50,300 L] a a a a o
JuLio 57 o B4 [ o o o o o 0 o o o 0 0 o 0 13,712 106,082 0 a o a o o
AGOSTO 6 I E] o o o o o o 0 o o o o o o o 15,424 121,515 o a o a o o
SEPTIMBRE 15 =0 BT o o o o o o 0 o o o ] o o o 18,138 137,502 o a a a a o
OCTUBRE L =0 B o o o o [ [ 0 [ o o [ L] o L] 10,472 154,124 L] a L] a L] o
NOVIMEBRE a3 =8 82 o o o o [ [ 0 [ o o [ L] o L] 17,128 171,202 L] a L] a L] o
DICIEMBRE o4 ] 83 o o o o [ [ 0 [ [ [ [ 0 o 0 10,330 167,506 0 a L] a L] o
TOTAL o o o L} o o o o 187, B8 woa ooa ooa

Figura 54.

Cuadro Estadistico de Seguridad
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Anexo C: Formato IPERC Linea Base

ANEXO N" 8 Cadiga:
LOGO EMPRESA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE Versidn:
. acha;
Pagina 1de 1
Jerarquia de Controbes - Orden de Prioridad
1
Gerencia : Equipo Evaluador : F]
Area: 3 |Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracion : 4 |Sefalizacidn, Alertas yio Control Admini o
Fecha de actualizacién : 5 |EPP adecuado
Evaluacidn de Riesgos Jerarquia de Control
Proceso Actividad Tarea Peligros Riesgos Mivel Nivel Clasific de Accign de Mejora onsable
. Probabilida| Severidad | Riesgo (Px |  Eliminacién Sustituién Controles de | o 1ol Administrative P ! Ruep
d(P) 81 5 Ingenieria

Figura 55. Anexo N°8 IPERC Linea Base
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Anexo D: Album Fotografico
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Figura 57. Chancadora Tipo Quijada
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Figura 58. Implementacion de PETS, Hojas MSDS y IPERC Linea Base

Figura 59. Senalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Figura 60. Llenado de Roca Caliza a Horno

Figura 61. Carga de Cal a Bombona
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